GACETA MUNICIPAL

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
2018 - 2021

ANO 1
No. 2
CONTENIDO

-CODIGO DE ETICA

-REGLAMENTO COPPLADEMUN

-REGLAMENTO DISCAPACITADOS

-PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO

e iUnidos

TIZAPAN Continuaremos!

TIRAJE: 300 EJEMPLARES -
T T N




iUnidos
s i
TIZATAN . " Continuaremos!

Atardecer Tizapan el Alto,

. = . ¢ - iUnid
Templo San Francisco de Asis, patrimofio cultural protegida. SN i e

Continuaremos!




CODIGO DE ETICAY CONDUCTA ,
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO

El C. JOSE SANTIAGO CORONADO
VALENCIA, Presidente Municipal de H.
Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el
Aito, Jalisco, México, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 40 Fraccion Iy 47
Fraccion V, Titulo 2 y 3 de la Ley de Go-
bierno y fa Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, a todos los habitan-
tes del municipio de Tizapan El Alto, Jalisco,
hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Ti-
zapan el Alto, Jalisco en el inciso d) de los
asuntos generales de la Sesion Ordinaria
No. 035 celebrada el 26 de junio del 2017,
ha tenido a bien aprobar y expedir el si-
guiente

ACUERDO:

Se aprueba el codigo de ética y conducta
profesional de los servidores publicos del
Ayuntamiento de Tizapéan el Alto, Jalisco,
mismo que queda de la siguiente manera:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO.

INTRODUCCION

El propésito del Codigo de Etica y Conduc-
ta Profesional de la Administracién Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tizapan el
Alto, Jalisco, es impulsar, fortalecer y con-
solidar una cultura de respeto hacia los mas
altos valores éticos en que debe sustentar-
se la gestibn de la administracion publica
municipal del Ayuntamiento de Tizapan el
Alto, Jalisco, con la absoluta conviccion de
gue su actuar mejorara en la medida en que

ios individuos a quienes se les han enco-
mendado las actividades del referido Ayun-
tamiento, se comprometan con esos valores
anteponiendo el interés general al personal,
asumiendo plenamente las responsabilida-
des que les asigna la Ley del Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal del Esta-
do de Jalisco y las demas leyes aplicables.

Por consiguiente, el Ayuntamiento debe su-
bordinar su actuacién a principios indispen-
sables, como profesionalismo competente y
la integridad que presuponen valores éticos
generalmente aceptados. En tal virtud, ios
profesionales a cargo de las actividades
sustantivas estan obligados a ajustar su
conducta a esos principios y valores, en la
inteligencia que al apartarse de ellos podrian
ocasionar que se cuestionen la validez de
los actos y opiniones del Ayuntamiento y lo
previsto por la Ley del Gobierno y la Admi-
nistracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco y las demas leyes aplicables.

Este codigo es aplicable a los servidores
publicos de ta administracion poblica muni-
cipal del Ayuntamiento de Tizapan el Alto,
Jalisco, en el actuar cotidiano de las labores
que desempefian dentro del mismo.

TITULO |
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- E| objeto de este Cbdigo es
servir de guia y constituir la base normati-
va para que el Ayuntamiento y los servido-
res plblicos que lo integran, conduzcan las
acciones y atiendan las responsabilidades
gue les han sido conferidas con integridad
y demas valores a que refiere el presente
documento.



Articulo 2.- E| presente Cédigo debe ser
cumplido por las direcciones administra-
tivas que conforman ei Ayuntamiento, asi
como por los servidores publicos gue lo in-
tegran, en el marco de sus atribucicnes y
responsabilidades.

Articulo 3.- Para los efectos de este Cédi-
go, se entendera por:

I. Ayuntamiento: Organo superior del Go-
bierno del Municipio.

. Administracion Piblica Municipal:
Son las dependencias administrativas en-
cargadas de la ejecucién de las acciones
contenidas en los ordenamientos juridicos
aplicables al Municipio y en los planes de
Gobierno.

il Ley: ley de! Gobierno y la Administra-
cion Pdblica Municipai del Estado de Jalis-
co.

V. Cédigo: Codigo de Etica Profesional
de la administracidn publica municipal del
Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco.

V. Servidor Publico: Toda persona que
preste un trabajo subordinado fisico o in-
telectual en el Ayuntamiento, con las con-
diciones minimas establecidas por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios de conformidad
con el articulo 2.

Articulo 4.- Los servidores publicos del la
administracion publica municipal del Ayun-
tamiento de Tizapan el Alto, Jalisco, tienen
la responsabilidad de realizar con diligencia
y apego a las disposiciones legaies aplica-
bles, asi como a las contenidas en este or-
denamiento legal, las tareas que les hayan
sido encomendadas, esforzarse continua-
mente por mejorar su competencia profe-
sional con eficacia, eficiencia y calidad de
Sus servicios.

Articulo 5.- El Ayuntamiento, es el 6rgano
facultado para dictar las normas interpreta-
tivas y aclaratorias del presente Codigo.

Articulo 6.- El ingreso al Ayuntamiento, im-
plica tomar conocimiento del presente Cé-
digo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

TiTULO Il
Principios y Valores Eticos
CAPITULO |
Actitud

Articulo 7.- Es un estado de animo que
evidentemente se refleja en nuestros actos
diarios, en el trato con nuestros familiares,
amigos, compaferos de trabajo o ciudada-
nos; por eso, la actitud del servidor publico
debe ser positiva, amable, cordial, de res-
peto, y a pesar de gue también tenemos
problemas, el deber nos indica servir a la
sociedad, y debemos hacerlo con dignidad
y entusiasmo.

CAPITULO Il
Amabilidad

Articulo 8.- En el servicio plblico la amabi-
lidad es la cualidad que nos permite actuar
siempre con agradecimiento a las institucio-
nesy a la sociedad que nos brindan la opor-
tunidad de servir y tener un trabajo honesto;
la amabilidad debe permitirnos actuar con
entusiasmo y beneplacito, sabiendo que el
servicio publico es una profesion digna y un
privilegio.

CAPITULO lli
Calidad

Articulo 9.- La calidad de un servidor pu-
blico esta dada por el conjunto de talentos
que reune en si mismo, y que le permiten
realizar su trabajo buscando siempre la per-
feccion, para que los procesos, bienes o
servicios que produce sean los mejores.




CAPITULO IV
Imparcialidad

Articulo 10.- El servidor pablico actuara sin
conceder preferencias o privilegios indebi-
dos a organizacién o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejer-
cer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la in-
fluencia indebida de otras personas.

CAPITULO V
Justicia

Articulo 11.- El servidor publico tiene la obli-
gacion de brindar a cada ciudadano lo que le
carresponde de acuerdo a su derecho y a las
leyes que nos rigen; ningln ciudadano debe
ser condicionado, presionado o intimidado
para otorgar o compartir algo que legitima-
mente le corresponde, y si acaso hubiera co-
metido alguna infraccion, el servidor publico
tendra la obligacién de ejercer el mandato con
estricto apego a los ordenamientos juridicos.

CAPITULO VI
Confidencialidad

Articulo 12.- La informacién confidencial
obtenida durante los procesos que lleve a
cabo La administracion, no debe revelarse
a familiares, amistades y a otras personas
ajenas a este organismo, por ningin medio.

Articulo 13- Se debe guardar extrema
prudencia en el uso y proteccion de la in-
formacion Obtenida en el transcurso de los
trabajos y dar a conocer los resultados y ac-
tuaciones de la administracion Unicamente
en los términos, circunstancias y plazos es-
tablecidos por la Ley.

CAPITULO VII
Compromiso

Articulo 14.- Quienes trabajamos en el sec-
tor piblico debemos estar conscientes de

gue servimos a la sociedad por vocacion.
Por tanto, cuando trabajamos estamos de-
sarrollando una obligacion contraida, y de-
bemos desempefiarla con entusiasmo, efi-
ciencia y transparencia, sabedores de que
el resultado de nuestro trabajo es una con-
tribucién a la construccion de una sociedad
cada vez mejor.

CAPITULO VI
De la integridad

Articulo 15.- Es una cualidad o estado de
conciencia, que nos permite tener presenie
que el servidor publico debe reunir en cada
uno de sus actos, decisiones o proyeccio-
nes de trabajo, los valores que son objeto
de este Codigo, de tal forma que nuestro
desempeno sea io mas recto y apegado al
derecho y al interés social. Un funcionario
integro es aquel que actla con honestidad,
pro actividad y transparencia.

CAPITULO IX
Corresponsabilidad

Articulo 16.- Este valor se refiere a la res-
ponsabilidad compartida con los compafie-
ros de trabajo u otros servidores plblicos.
Cuando la corresponsabilidad esta asocia-
da al buen desempeno, y encaminada al
éxito en el trabajo, debe de ser reconocida
y premiada; cuando la corresponsabilidad
estd asociada a un acto de indisciplina, ne-
gligencia, mal uso de los recursos publicos,
u otro tipificado por la ley como un delito,
sera objeto de la sancidn correspondiente.

CAPITULO X
De la Dignidad

Articulo 17.- Es el concepto que describe la
integridad moral mas intima de la condicion
humana, esa que nos permite realizar nues-
tro trabajo con honor, excelencia y autoridad
moral; la dignidad propia nos permite tratar
con respeto y cortesia a los ciudadanos, en
espera de que seamos tratados con la mis-
ma cordialidad y respeto.



CAPITULO Xi
Eficiencia

Articulo 18.- La responsabilidad, la pro acti-
vidad y la productividad son valores estrecha-
mente relacionados; cuando una persona re-
Une estas tres caracteristicas, se dice que es
una persona eficiente, porque su desempefio
tiene una inclinacion muy marcada a la exce-
lencia, a la calidad total de su trabajo, a reali-
zarlo con el menor margen posible de errores.

CAPITULO X!l
Equidad

Articulo 19.- El funcionario publico es un fa-
cilitador de los actos y las gestiones de los
particulares; su misidén es brindar un servicio
al ciudadano, a todos por igual. Por tanto,
debemos estar conscientes de que los ciu-
dadanos son iguales en sus derechos y obli-
gaciones civiles, y merecen tener las mismas
oportunidades de participacion y desarrollo;
en este sentido, como servidores publicos
debemos actuar siempre con imparcialidad,
con inalterable apego al sentido de justicia.

CAPITULO Xl
Excelencia

Articulo 20.- La cualidad o sentido de la ex-
celencia puede equipararse a la idea de la
superacion personal permanente; es una
aspiracion de mejora continua que nos per-
mite trabajar desarrollando cada dia mejor
nuestras actividades, para ello, ademas del
esfuerzo diario, tenemos que informarnos
mas, capacitarnos mejor, ser creativos y
redisefiar nuestros procesos de trabajo, ha-
ciéndolos mas practicos y agiles, sin contra-
ponerlos con las normas o reglamentos del
cargo institucional que desempefiamos.

CAPITULO XiIV
Honestidad

Articulo 21.- Es la cualidad humana que
permite al servidor plblico practicar las bue-

nas costumbres y conductas, hablar con la
verdad, actuar con diligencia, cumplir inte-
gramente con el deber y actuar siempre con
honor y transparencia.

CAPITULO Xv
Lealtad

Articulo 22- Es una cualidad personal que
implica nobleza y fidelidad a los principios y
valores personales o colectivos: la lealtad ha-
cia la patria, hacia la familia, a los amigos. In-
dica el apego gue mostramos hacia una cau-
sa que consideramos justa o buena: nuestro
empleo en una institucién publica a la que
debemos ser leales, porque desde ahi contri-
buimos a construir el progreso de la sociedad.

CAPITULO XVI
Legalidad

Articulo 23.- Es un principio que nos permite
recordar que el servidor pablico esta obliga-
do a que sus actos guarden armonia con la
ley, gue debe cumplir con las normas y el es-
piritu de las leyes. Cuando un acto se haya
iniciado, o esté cometiéndose al margen de
la ley, tenemos la obligacion de reencauzarlo
o conciliarlo con la legalidad institucional.

CAPITULO XVII
Liderazgo

Articulo 24.- Para efectos de este codigo,
entendemos por liderazgo el ejercicio de
nuestra profesién con actitud visionaria,
proactiva, innovadora y vanguardista, en la
promocion de los cambios operativos que
nos lleven a mejorar nuestro desempeno, el
de la dependencia donde prestamos nues-
tros servicios, y el de la administracion pa-
blica en general.

CAPITULO XVIII
Objetividad

Articulo 25.- Los actos objetivos del servidor
publico son aquellos que permiten atender
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al ciudadano sin prejuicios politicos, ideolo-
gicos, religiosos, econémicos o raciales; la
objetividad nos permite actuar con base en
la verdad y la legalidad, servir sin distincion
o exclusién sin causa justificada.

CAPITULO XIX
Participacion

Articulo 26.- Este concepto debe interpre-
tarse en dos dimensiones: la primera, aque-
lla gue nos hace participes de eventos, reu-
niones de capacitacion, cursos, actividades
sociales y solidarias de nuestro entorno
laboral; y la segunda, como nuestra actitud
permanente de comunicacién y didlogo con
los ciudadanos relacionados con nuestro
desempeno, para involucrarlos de manera
personal u organizada en todas aquellas
actividades que potencialicen las acciones
publicas o sociales, tendientes a resolver
problemas colectivos.

CAPITULO XX
Pro actividad

Articulo 27.- Es un talento personal que nos
dice que siempre debemos estar atentos a
nuestra actividad, con una actitud dispuesia
a prevenir o evitar una situacién critica, a
encontrar una solucién anticipada; el servi-
dor publico proactivo nunca espera la orden
o amonestacién para hacer lo que le corres-
ponde; por el contrario, esta expectante e
intuitivo para moverse y cumplir con su de-
ber.

CAPITULO XXl
Productividad

Articulo 28.- Es nuestra capacidad de ge-
nerar bienes y servicios, o de realizar un
proceso de trabajo, dependiendo de cual
sea nuestra posicion dentro de la organiza-
cion gubernamental; pero el servidor publi-
co productivo siempre esta pensando como
hacer mas con menos, como reducir los
tiempos por unidad producida.

CAPITULO XXl
Prudencia

Articulo 29.- Es el talento que nos per-
mite conducirnos con cautela, modera-
cién y buen juicio, conscientes de nues-
tros derechos y obligaciones, actuando
siempre en el marco de la legalidad, de
la justicia y la equidad, nada en el terre-
no de la ilegalidad o con ambicion des-
medida. El servidor publico debe carac-
terizarse por |la sobriedad de sus actos y
forma de vida; eso es lo que nos permite
el desempefio honesto de nuestra res-
ponsabilidad.

CAPITULO XXIN
Puntualidad

Articulo 30.- Una de las caracteristicas
mas desfavorables que pesan sobre el
ciudadano mexicano es la falta de pun-
tualidad; la impuntualidad es considera-
da como una informalidad, como falta de
seriedad para cumplir con las normas y
obligaciones; esta situacién genera cuan-
tiosas pérdidas en horas de trabajo y en
recursos economicos. Tenemos que co-
rregir esta deficiencia y recuperar la pun-
tualidad, para abolir un vicio que amenaza
con reproducirse en las futuras generacio-
nes.

CAPITULO XXIV
Respeto

Articulo 31.- Es un valor social que nos per-
mite tratar al ciudadano sabiendo que es
semejante a nosotros, reconociendo en él
a una persona con dignidad e igualdad en
derechos humanos y civiles; que indepen-
diente de su condicion econdmica, politica o
cultural, es un ciudadano y merece un trato
con decoro, cortesia, haciendo prevalecer
sus garantias ciudadanas en todo momento
y espacio.



ETA MUNICIPAL

FICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
2018 - 2021

“TICA

0 COPPLADEMUN
O DISCAPACITADOS |
‘IPAL DE DESARROLLO Y 1

’A TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 |

ABRIL - JUNIO |

iUnidos
Continuaremos!

he N 4 |

CAPITULO XXV
Responsabilidad

Articulo 32.- Es un talento o cualidad que
nos permite asumir conscientemente un en-
cargo, o desempefiar una actividad, en este
caso el servicio publico, comprometiéndo-
nos a realizar cuanto sea necesario para
que el trabajo que desempefamos rinda los
frutos esperados por la administracion pua-
blica en beneficio de la sociedad.

CAPITULO XXVI
Solidaridad

Articulo 33.- En el servicio publico la solida-
ridad es la actitud que nos permite atender
comprensivamente al ciudadano, escuchar
sus problemas y actuar para resolverlos
como si se tratase de los propios; un des-
empefo de esta naturaleza propiciara me-
jores resultados, ya sea en nuestra area de
trabajo o en coordinacion con otras oficinas
0 dependencias.

Sin embargo, aunque la solidaridad es
nuestra disposicion y esfuerzo para resol-
ver los problemas del ciudadano, no debe
considerarse como un acto de caridad, sino
como un ejercicio del deber que el servidor
publico esta obligado a brindar.

CAPITULO XXVII
Sustentable

Articulo 34.- El principio de lo sustentable
consiste en tener conciencia de que el ser-
vidor publico esta obligado a dar respuestas
al ciudadano; por tanto, debemos garanti-
zar que cada uno de nuestros argumentos
esté debidamente documentado en los or-
denamientos correspondientes; esto evitara
sesgos, contradicciones o determinismos
personales al margen de la ley.

(Nota: Para efectos de este Cédigo, susten-
table es una acepcion distinta de sustenta-
bilidad).

CAPITULO XXV
Tolerancia

Articulo 35.- Es uno de los principios de la
libertad politica que nos permite reconocer
la legitimidad de la pluralidad del pensa-
miento politico de los ciudadanos; en fun-
cion de este conocimiento, como servidores
publicos debemos saber que el gobierno es
para todos los ciudadanos, que debe servir
a todos por igual; por tanto, debemos aten-
der a todos, absteniéndonos de hostigar,
marginar o excluir por el hecho de profesar
ideas distintas a las nuestras.

CAPITULO XXIX
Transparencia

Articulo 36.- Es la esencia del trabajo en
la administracion publica y el gobierno. La
transparencia es la abolicion de la discre-
cionalidad que propicia los arreglos al mar-
gen de los ordenamientos oficiales y la ley;
la transparencia consiste, entre otras cosas,
en brindar informacion al ciudadano sobre
cada una de las etapas que tiene cada tra-
mite o procedimiento. Debemos hacerlo con
total claridad, de manera tal que el ciudada-
no tenga pleno conocimiento de su gestion.

CAPITULO XXX
Vocacién de Servicio

Articulo 37.- La vocacién de servicio es una
inclinacion natural o adquirida que debe ca-
racterizar al servidor publico; una préactica
constante que le permite involucrarse en su
trabajo para hacer mas y mejor las cosas,
para ser mas productivo y contribuir mejor
al desarrollo de las tareas del gobierno y de
la sociedad.
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TiTULO Il
De los Servidores Publicos
del Ayuntamiento
CAPITULO |
Principios Generales

Articulo 38.- Los servidores publicos del
Ayuntamiento, deben tener presente que su
actividad no solo requiere conocimientos y
destrezas especificas, sino también com-
promisos éticos para no encubrir actos ili-
citos ni ser indulgentes con los infractores,
y para no actuar en sus labores arbitraria-
mente.

Articulo 39.- El personal del Ayuntamiento
debe tener presente que los principios éticos
no son meros conceptos, abstracciones aje-
nas a su quehacer cotidiano, sino elementos
de trabajo indispensables para el cabal cum-
plimiento de sus responsabilidades.

CAPITULO Il
De las Prohibiciones

Articulo 40.- Acoso Sexual. La vocacion de
servicio es una inclinacién natural o adqui-
rida que debe caracterizar al servidor publi-
co; una practica constante que le permite
involucrarse en su trabajo para hacer mas
y mejor las cosas, para ser mas productivo
y contribuir mejor al desarrollo de las tareas
del gobierno y de la sociedad.

Articulo 41.- Abuso de Autoridad. Ningun
servidor plUblico del rango que sea, inves-
tido de autoridad administrativa o politica,
podra denigrar, segregar, privar de sus de-
rechos o despojar a otro servidor publico
de menor rango, por motivos de simpatia u
otros, toda vez que la jerarquia laboral de-
bera ser empleada para procurar relaciones
dignas en el desempefio laboral.

Articulo 42.- Discriminacion. Sera castiga-
da cualguier actitud del servidor publico que
propicie: distincion, exclusion o preferencia,
con base en motivos de raza, color, religion,
género o posicion politica.

Articulo 43.- Enriguecimiento llicito. El
servidor publico debe acreditar el legitimo
aumento de su patrimonio, y la legitima pro-
cedencia de sus ingresos o bienes que apa-
rezcan a su nombre, de su conyuge o hijos.

Articulo 44.- Impunidad. No habra impu-
nidad para ningun servidor publico, inde-
pendientemente de su jerarquia. Todas las
faltas, infracciones o hechos delictivos de-
beran ser sancionados conforme a la Ley.

Articulo 45.- Nepotismo. Ningln servidor
publico podra beneficiar a familiares o ami-
gos, otorgandoles un empleo, cargo, comi-
sibn 0 emolumento, aprovechando su cargo
politico o administrativo.

Articulo 46.- Prepotencia. Es una actitud
de dominio asociada a la soberbia, que ge-
neralmente deriva en mal trato hacia otro
servidor publico o el ciudadano, es una falta
administrativa que afecta la calidad del ser-
vicio publico, y que por tanto sera sanciona-
da por las instancias administrativas.

Articulo 47 .- Trafico de influencias. El servi-
dor publico no debe ni puede solicitar o acep-
tar dinero, beneficios, regalos, favores o pro-
mesas, a cambio de beneficiar personalmente
o a través de otros servidores, a otro servidor
publico, a algin ciudadano o a si mismo.

CAPITULO 1li
Impedimentos Funcionales de los
Servidores Publicos

Articulo 48.- Conflicto de intereses. Afin de
preservar la independencia de criterio y el
principio de equidad, el servidor publico del
Ayuntamiento no puede mantener relacio-
nes ni aceptar situaciones en cuyo contexto
sus intereses personales, laborales, econo-
micos o financieros pudieran estar en con-
flicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo.

Articulo 49.- Excusacién. El servidor publi-
co debe excusarse en todos aquellos casos
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en los que pudiera presentarse conflicto de
intereses.

Articulo 50.- Acumulacion de cargos. El ser-
vidor plblico que desempefie un cargo en el
Instituto, no debe ejercer otro cargo remu-
nerado en el ambito gubernamental, ya sea
a nivel federal, estatal o municipal, sin per-
juicio de las excepciones que establezcan y
regulen los regimenes especiales.

TiTULO IV
Capitulo Unico
De las Sanciones

Articulo 51.- E| servidor publico que se
desempenie sin apego a los valores y princi-
pios senalados en este Cédigo, puede incu-
rrir en faltas, infracciones e incluso delitos;
en esos casos las sanciones se aplicaran
conforme a lo dispuesto por la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Pulblicos
del Estado de Jalisco.

Articulo 52.- Para la imposicion de las san-
ciones se tomara en cuenta la gravedad de
la falta cometida, evaluando dicha gravedad
de acuerdo con la trascendencia que la fal-
fa tenga para el prestigio y estabilidad del
Instituto y la responsabilidad que pudiera
corresponderle.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- E| presente Cédigo entrara en
vigor a partir del dia siguiente en que sea
aprobado por el Ayuntamiento de Tizapan el
Alto, Jalisco.

Segundo.- Asimismo, debera ser publicado
en el sitio de Internet del Ayuntamiento.

En mérito de lo anterior, mando se publique,
divulgue y se le dé el debido cumplimiento
al presente Codigo.

Tizapan el Alto, Jalisco, junio 27 de 2017.

C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE CARLOS NAVARRETE GARZA
SECRETARIO GENERAL
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Reglamento del Consejo de Participacién y Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco.

(COPPLADEMUN)

El C. JOSE SANTIAGO CORONADO VA-
LENCIA, Presidente Municipal de H. Ayunta-
miento Constitucional de Tizapan el Alto, Ja-
lisco, México, en cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 40 fraccién Il, 42 fraccion 1V,
Vy Vlly 47 fraccion V, de la Ley de Gobierno
y la Administracion Publica Municipal para
los Municipios del Estado de Jalisco, a todos
los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tiza-
pan el Alto, Jalisco, en Sesion Ordinaria No.
010 celebrada el 04 de junio del 2019, ha
tenido a bien aprobar y expedir el siguiente

ACUERDO:

6.- Se aprueba el Reglamento del Consejo
de Participacion y Planeacion para el Desa-
rrollo Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco.,
mismo que queda de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION Y PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO.
(COPPLADEMUN)

TiTULO PRIMERO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente reglamento es de
orden publico e interés social y tiene por
objeto establecer las bases generales para
la integracion y funcionamiento del Consejo
de Participacién y Planeacion para el Desa-
rrollo Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco.

Articulo 2.- Se expide el presente ordena-
miento de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 115 de La Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: el Titu-
lo Séptimo de La Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, La Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 3.- El Consejo de Participacion y
Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Tizapan el Alto, Jalisco (COPPLADEMUN)
es un érgano auxiliar del Ayuntamiento, en
la Planeacion y Programacién del Desarrollo
Municipal, que cuenta con las atribuciones
que para tal efecto establece el Reglamento
Orgénico de la Administracién Publica Mu-
nicipal de Tizapan el Alto, Jalisco y demés
disposiciones legales y reglamentarias apli-
cables, esto de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo 47 de La Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 4.- E| COPPLADEMUN tiene la
funcion de un érgano ciudadano de consul-
ta, teniendo a su cargo el ejercicio de las
funciones y el despacho de los asuntos de
su interés; conformando un sistema de Pla-
neacion Participativa, siendo un proceso
mediante el cual la toma de decisiones se
construye en conjunto con la sociedad, para
su beneficio, generando nuevas formas de
vinculacion, gestion y trabajo entre socie-
dad y gobierno, a fin de mejorar los efectos
de las acciones del sector publico.
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CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION Y ORGANIZA-
CION DEL CONSEJO DE PLANEA-
CION PARTICIPATIVA PARA EL DE-

SARROLLO MUNICIPAL DE TIZAPAN
EL ALTO, JAL.

Articulo 5-EL COPPLADEMUN sera inte-
grado por:

. El presidente Municipal, quien lo preside;

Il. Dos regidores que presidan las comisio-
nes edilicias con funciones de planeacion;

IIl. Un regidor que presida la comision de
participacion ciudadana;

IV. Dos titulares de la administracion publica
municipal con funciones de planeacion;

V. Un representante de la dependencia de
participacion ciudadana de la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana,

VI. Dos representantes de las organizacio-
nes del sector privado;

VIl. Dos representantes de cooperativas;

VIII. Dos representantes de la sociedad civil
organizada que actlen en el municipio;

IX. Dos representantes de organizaciones
vecinales;

X. Dos representantes de las instituciones
de educacion superior y de investigacion en
la region;

XI. Dos lideres sociales reconocidos por su
contribucion al desarrollo de su comunidad;
XII. Dos representantes de grupos vulnera-
bles;

XIll. Dos representantes de pueblos y co-
munidades indigenas dentro del municipio;
XIV. Dos representantes de las delegacio-

nes del municipio; y

XV. Un secretario técnico quien sera desig-
nado por el Presidente Municipal.

Articulo 6.- Podran participar en la sesion
del COPPLADEMUN, a invitacién expresa
de su presidencia, por conducto de la Coor-
dinacion General:

l. Los representantes de los Poderes Legis-
lativo, Judicial, organismos descentraliza-
dos y auténomos estatales, por el distritito
o partido judicial, segun corresponda, en el
que se ubica el municipio;

Il. Los representantes de las dependencias
estatales y federales con funciones de pla-
neacién y que operen en l0s municipios,
conforme a las leyes aplicables;

lll. Los representantes de las instituciones
publicas y privadas que generen informa-
cion estratégica para el desarrollo del Es-
tado;

IV. Las autoridades tradicionales de las co-
munidades indigenas en Jalisco, con base
en el Padréon de Comunidades y localidades
Indigenas del Estado de Jalisco; y

V. Ciudadanos de manera individual o en or-
ganizaciones no constituidas.

Articulo 7.- Las sesiones del COPPLADE-
MUN seran publicas.

Articulo 8.- La convocatoria a los integran-
tes del COPPLADEMUN a las sesiones
seran personales y deberan realizarse con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 9.- Al final de cada sesion se levan-
tara un acta, misma que sera sometida para
su aprobacién en la siguiente sesion, y en
ella se hara constar, cuando menos, la lis-
ta de asistencia, los acuerdos tomados, el
desarrollo del orden del dia y la firma de los
asistentes.
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CAPITULO 1lI

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMI-

TE DE PLANEACION PARTICIPATIVA

PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE TIZAPAN EL ALTO, JAL.

Articulo 10.- En el proceso de planeacion
participativa del desarrollo, al COPPLADE-
MUN le corresponde:

|. Ser el espacio de alineacién de los esfuer-
Zos que, en materia de planeacion partici-
pativa, se realizan en el ambito municipal.

Il. Colaborar en las actividades del proceso
de planeacion participativa para el desarro-
llo municipal con la participaciéon que co-
rresponda a los gobiernos federal y estatal,
asi como a los sectores social y privado;

Ill. Participar en la formulacién, evaluacion
y actualizacién del Plan Municipal de Desa-
rrollo y Gobernanza.

IV. Emitir recomendaciones sobre el conte-
nido del Plan Municipal de Desarrollo y Go-
bernanza, los planes regionales de desarro-
llo y, en su caso, sugerir modificaciones a
los mismos.

V. Opinar sobre las prioridades del desarro-
llo del Municipio y, proponer la orientacién y
capacitacion de la inversion, gasto y finan-
ciamiento para el desarrollo municipal y re-
gional; asi como la inclusién de proyectos
en el Presupuesto de Egresos del Municipio
y transversalizacion del enfoque de equidad
entre hombres y mujeres.

VI. Sugerir a los gobiernos federal y estatal
la realizacion de convenios, con el proposito
de coordinarse para alcanzar los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo y Gober-
nanza.

VII. Participar en el seguimiento y evalua-
cion de los programas federales y estatales
gue se realicen en el municipio y su compa-

tibilizacion con los del propio ayuntamiento.
VIIl. Promover acuerdos de cooperacién y
colaboracion entre los ciudadanos y los sec-
tores publico y privados que actlien a nivel
municipal y regional, tendientes a orientar
sus esfuerzos hacia el logro de los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo y Gober-
nanza.

IX. Promover la coordinacion con las
instancias de planeacion participativa
de otros municipios dentro y fuera de la
entidad, a fin de coadyuvar en la formu-
lacion, ejecucién y evaluacién de planes
para el desarrollo intermunicipal, con la
intervencion que corresponda a la fede-
racion y las respectivas entidades para
tales efectos.

X. Acordar el establecimiento de consejos a
nivel municipal. En la integracién de estos
consejos se debera considerar invariable-
mente, la participacién ciudadana conforme
a la naturaleza de su objeto.

Xl. Difundir y socializar el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza entre la poblacién;

y

Xll. Las demas que le sean asignadas por
los ordenamientos aplicables.

Articulo 11.- Al Presidente del COPPLADE-
MUN corresponde:

|. Presidir y dirigir todas las actividades del
COPPLADEMUN;

Il. Propiciar y dirigir la participacion activa de
todos los miembros del COPPLADEMUN;
1. Dirigir la formulacién, actualizacion e ins-
trumentacién del Plan Municipal de Desa-
rrollo y Gobernanza y asegurar su compati-
bilidad técnica con los Planes de Desarrollo
Estatal y Regional;

IV. Promover la participacion de la comuni-
dad en el desarrollo integral de su entorno y
el municipio en general;
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V. Propiciar la coordinacion de los progra-
mas y proyectos municipales que incidan en
el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernan-
za;

V1. Estimular la cooperacion de los secto-
res social y privado en las tareas relativas
a la planeacion, programacion, ejecucion,
control y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza y los programas y
proyectos que de él se deriven;

VII. Acordar el establecimiento de los Con-
sejos Sectoriales y de las comisiones de
trabajo; y

VIII. Aclarar y resolver las dudas a proble-
mas que puedan presentarse con motivo de
las actividades del COPPLADEMUN.

Articulo 12- Al Coordinador General del
COPPLADEMUN corresponde:

I. Coordinar los trabajos para la formula-
cion, actualizacién e instrumentacion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,;
Il. Coordinar los trabajos que en materia de
planeacion, evaluaciéon e informacion reali-
ce el Comité, buscando siempre la compa-
tibilizacion y coordinacién con lo realizado
por el Gobierno del Estado y la Federacion,
I1l. Definir y proponer al Presidente del Co-
mité, de acuerdo con la Unidad Técnica de
Planeacion, Seguimiento, Control y Evalua-
cion, la formacién de Comisiones de Traba-
jo y de los Consejos Sectoriales;

IV. Formular y proponer al Presidente, con
la participacién de la Unidad Técnica de
Planeacion, Seguimiento, Control y Evalua-
cion; el Reglamento Interior del Comité;

V. Vigilar que la operacion administrativa del
Comité sea siempre eficiente, proveyéndole
de los elementos necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones;

VI. Sugerir la formalizaciéon de convenios
para la realizacion de programas y acciones

entre el Ejecutivo Estatal, el Ejecutivo Fede-
ral y/o los municipios de la entidad;

VIl. Promover la celebracion de acuerdos
de cooperacion y concertacion entre el Sec-
tor Publico y los Sectores Privado y Social
que actlden a nivel municipal,

VIIl. Coordinar la apertura de nuevos cau-
ces de participacion social, asi como la
promocion e incorporacion de los Consejos
Municipales como base de la planeacion
participativa;

IX. Representar al Comité a solicitud del
presidente, en todos los actos en que éste
participe.

X. Ejecutar las tareas especiales que le en-
comiende el Presidente del Comité.

Xl. Proponer y coordinar la integracion del
Equipo Técnico Local en el que se garan-
tice la participacion de técnicos, académi-
cos y profesionistas expertos en materia de
evaluacion de los sectores publico, privado
y social.

Articulo 13.- Al Equipo Técnico Local le co-
rresponde:

|. Prestar el apoyo técnico necesario para el
cumplimiento de los objetivos,

[I. Funciones y actividades que correspon-
dan al COPPLADEMUN,;

lll. Facilitar los procesos de concertacion y
toma de decisiones;

IV. Apoyar al Coordinador General del CO-
PPLADEMUN en la formulacion, actualiza-
cién, instrumentacion y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, si-
guiendo los lineamientos dictados por el
Presidente del COPPLADEMUN;

V. Generar mecanismos de difusion de las
actividades y resultados del Plan Municipal
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de Desarrollo y Gobernanza;

VI. Coadyuvar a la formulacién y proponer
los programas, proyectos y acciones que
deriven del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza y, en su caso, del Plan Regio-
nal, encargandose de las orientaciones téc-
nicas y metodolégicas de presupuestacion,
evaluacion e informacién relacionadas con
los mismos;

VII. Participar, junto con el Coordinador Ge-
neral del COPPLADEMUN, en la formacién
de las comisiones de trabajo;

VIIl. Participar en la formulacion del Regla-
mento Interior del COPPLADEMUN;

IX. Ejecutar las tareas especiales que le
encomiende el Presidente del COPPLADE-
MUN; ‘

X. IX. Evaluar los avances fisico-financieros
de los programas y proyectos aprobados
por el Pleno del COPPLADEMUN, vy los que
provengan de acuerdos de concertacion o
convenios de coordinacion;

Xl. Llevar un registro sistematico de la obra
publica municipal que permita su eficiente
control y seguimiento; y

Xll. Vigilar que la operacion técnica y fi-
nanciera de los programas, proyectos vy
acciones municipales que se ejecuten,
sea siempre de manera eficiente, honesta
y transparente, acordes a los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Articulo 14. Al Pleno del COPPLADEMUN
corresponde:

|. Establecer las politicas generales de pla-
neacion para el desarrollo del municipio;

Il. Determinar las prioridades del desarrollo
municipal atendiendo a los diagnésticos y
planteamientos prospectivos de la comuni-
dad y de los sectores social y privado en el

municipio, integrados al seno de los Conse-
jos Sectoriales;

lll. Asegurar que la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza ten-
ga un caracter participativo;

IV. Aprobar la propuesta del Plan Munici-
pal de Desarrollo y Gobernanza, para ser
presentada al Presidente Municipal corres-
pondiente, misma que debera ser aprobada
por las dos terceras partes de los miembros
presentes;

V. Conocer y acompafar la ejecucién de
los programas y proyectos disefiados en el
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;
VI. Proponer al Ejecutivo Estatal, por con-
ducto de la Secretaria, criterios de orienta-
cion, inversion, gasto y financiamiento para
el desarrollo municipal;

VIl. Orientar el gasto de los recursos des-
centralizados mediante aportaciones y par-
ticipaciones federales y estatales;

VIIl. Conocer de los proyectos de inversion
publica y privada, convenidos o concerta-
dos para el desarrollo municipal entre:

a) Federacion y Estado;

b) Estado y Municipio;

¢) Sector publico y sector privado; y
d) Sector pablico y Sector social;

IX. Decidir sobre la integracion de la Comi-
sion Permanente;

X. Participar en el analisis del proyecto de
Reglamento Interior del COPPLADEMUN; y~

XI. Proponer términos de referencia para
el convenio de desarrollo entre el Estado y
municipio, en congruencia con los objetivos,
estrategias y evolucion de los planes de de-
sarrollo municipal, estatal y nacional.
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CAPITULO IV

DE LOS CONSEJOS SECTORIALES
Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 15.- Los Consejos Sectoriales son
érganos auxiliares del COPPLADEMUN vy
seran integrados por las siguientes mesas
tematicas:

l. Crecimiento y Desarrollo Econémi-
co.

I. Desarrollo Social.

[l Gestion Territorio.

IV. Seguridad Publica.

Articulo 16.- Los Consejos Sectoriales ce-
lebraran al menos, dos sesiones ordinarias
al afio, en el lugar y fecha que indique la
convocatoria correspondiente, asi mismo;
podran realizarse sesiones extraordinarias
cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten.

Articulo 17.- Al final de cada sesion se le-
vantara el acta respectiva, la que sera so-
metida para su aprobacion en la siguiente
sesion, y en ella se hard constar cuando
menos la lista de asistencia, los acuerdos
tomados, el desarrollo del orden del diay la
firma de los asistentes.

Articulo 18.- A los Consejos Sectoriales co-
rresponde:

l. Participar en la formulacion y actualiza-
cién del Plan Municipal de Desarrollo y Go-
bernanza;

Il. Definir prioridades sectoriales, territoria-
les o0 especiales, para facilitar la integracion
de programas de inversion municipales;

Ill. Formular y presentar al Presidente del
COPPLADEMUN, las propuestas de obras
y acciones prioritarias para la integracion
del Programa Operativo Anual, en el sector
o materia que corresponda;

IV. Someter a la consideracion del Presiden-
te del COPPLADEMUN, a través del coordi-
nador General, los trabajos elaborados en
cumplimiento a las atribuciones propias del
COPPLADEMUN;

V. Realizar los trabajos que les encomien-
de el Presidente del COPPLADEMUN para
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
y metas del Plan Municipal y los propios del
COPPLADEMUN;

VI. Difundir los objetivos y metas sectoria-
les o especificas, contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los
programas derivados de é€l,

VII. Elaborar el programa anual de trabajo
del Consejo Sectorial correspondiente y po-
nerlo a la consideracion del Presidente del
COPPLADEMUN, a través del coordinador
General;

VIIl. Elaborar el informe anual de activida-
des del Consejo Sectorial respectivo con su
evaluacion correspondiente y ponerlo a la
consideracion del Presidente del COPPLA-
DEMUN, a través del Coordinador General;
IX. Sugerir al Coordinador General del CO-
PPLADEMUN las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamien-
to del Consejo Sectorial; y

X. Coadyuvar en el perfeccionamiento y
consolidacion de la estructura y proceso de
planeacién municipal.

CAPITULO V

DE LA COMISICN PERMANENTE Y
SU INTEGRACION Y FUNCIONES

Articulo 19.- La comision permanente del
COPPLADEMUN se formara por:

l. Los coordinadores de los Consejos
Sectoriales, designados entre los regidores
y funcionarios municipales, de acuerdo a su
ambito de responsabilidad;
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. Un representante de los consejos
comunitarios, un representante del sector
privado y uno del sector social de cada Con-
sejo Sectorial integrado;

[l Los titulares de las dependencias
municipales y los representantes de las de-
pendencias federales y estatales que ac-
tan en el municipio y en el ambito de cada
Consejo Sectorial; y

V. El Equipo Técnico Local.

Articulo 20.-A la comision permanente del
COPPLADEMUN le corresponde:

I Dar seguimiento a los acuerdos del
pleno;

1. Cuidar que las prioridades defini-
das por la sociedad, sean asumidas como
insumos fundamentales en la elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza:

[1. Dar seguimiento a la ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
Yy sus programas operativos anuales;

V. Proponer al presidente del CO-
PPLADEMUN las modificaciones o actua-

lizaciones al Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza y sus programas operativos
anuales;

V. Cuidar la distribucion equitativa de
los recursos entre las localidades urbanas y
rurales;

VI. Proponer la creacion o supresion de
comisiones de trabajo; e

VII.  Integrar el programa de actividades
y calendario de reuniones, comunicando los
resultados y acuerdos derivados de las mis-
mas al Coordinador General del COPPLA-
DEMUN.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entraré en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 42 fracciones V y VII, 45
fraccion lll de la Ley del Gobierno y la Admi-
nistracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, y demas relativos aplicables, man-
do se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Tizapan el Alto, Jal., Junio 04 de 2019.

C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE CARLOS NAVARRETE GARZA
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Reglamento para la Atencién e Inclusion Social de las Personas
con Discapacidad del municipio de
Tizapan el Alto, Jalisco.

El C. JOSE SANTIAGO CORONADO VA-
LENCIA, Presidente Municipal de H. Ayun-
tamiento Constitucional de Tizapan el Alto,
Jalisco, México, en cumplimiento a lo dis-
puesto en los articulos 40 fraccion |l, 42
fraccion IV, V y VIl y 47 fraccion V, de la
Ley de Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal para los Municipios del Estado de
Jalisco, a todos los habitantes del Municipio
hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tiza-
pan el Alto, Jalisco, en Sesién Ordinaria No.
009 celebrada el 06 de mayo del 2019, ha
tenido a bien aprobar y expedir el siguiente

ACUERDO:

4.- Se aprueba el reglamento para la aten-
ciéon e inclusion social de las personas con
discapacidad del municipio de Tizapan el
Alto, Jalisco., mismo que gqueda de la si-
guiente manera:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION E
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de
orden publico e interés social, y tiene por
objeto regular las disposiciones contenidas
en la Ley para la Atencién y Desarrollo In-
tegral de Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, asi como el desarrollo de
un conjunto de medidas esenciales para la
resolucion de diversos problemas que afec-
tan a las personas con capacidades diferen-
tes.

Articulo 2°. Para los efectos de este Regla-
mento se entendera por:

I. Ayudas técnicas: dispositivos tecnicos,
tecnolégicos y materiales que permitan ha-
bilitar rehabilitar o compensar una © mas
limitaciones de tipo funcional, motriz, sen-
sorial, intelectual o mental de las personas
con discapacidad con la finalidad de favore-
cer su autonomia e inclusion;

Il. Barreras de Comunicacion: es la ausen-
cia o deficiente aplicacion de codigos de co-
municacion hacia las personas con disca-
pacidad, que obstaculizan su comprension
del entorno y su plena inclusion;

lll. Barreras Fisicas: Todos aquellos obs-
taculos y elementos fisicos, de ornato y de
construccion que dificultan o impidan a las
personas con discapacidad, su libre acce-
so, desplazamiento e interaccion en via pu-
blica, edificaciones y servicios publicos;

V. Barreras Sociales y Culturales: Son
aquellas que se generan debido a los
prejuicios y actitudes discriminatorias que
no permiten a las personas con discapaci-
dad su inclusion social;
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V. Consejo: Consejo Municipal para la Aten-
cion e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad;

VI. DIF Municipal: al Sistema para el Desa-
rrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tizapan el Alto, Jalisco

VII. Discriminacion: toda distincion exclu-
yente o restrictiva inspirada en la condicion
de discapacidad de una persona, que tenga
el proposito o efecto de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus de-
rechos y libertades fundamentales;

VIIl. Disefio universal: se entendera el di-
sefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especia-
lizado. No se excluiran las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten;

IX. Educacion especial: conjunto de servi-
cios, programas y recursos educativos es-
pecializados, dirigidos a atender las necesi-
dades educativas especiales, con prioridad
a las asociadas a alguna discapacidad para
favorecer a los alumnos en la adquisicion
de habilidades y destrezas que faciliten su
inclusién educativa, social y laboral;

X. Equiparacién de oportunidades: proceso
en virtud del cual el ambiente fisico, social y
econdémico se hace accesible para las per-
sonas con discapacidad;

Xl. Estenografia proyectada: apoyos téc-
nicos y humanos que permiten percibir y
transmitir didlogos de manera simultanea a
su desarrollo, por medios electronicos, vi-
suales o en Sistema de escritura Braille:

XII. Habilitacién: aplicacion coordinada e in-
tegral de un conjunto de acciones médicas,
psicologicas, educativas y ocupacionales
que permitan a las personas con discapa-
cidad congénita, desarrollar su maximo po-

tencial a fin de lograr una 6ptima inclusion
en los distintos ambitos en gue se desen-
vuelve;

XIIl. Integracion educativa: derecho irrenun-
ciable de las personas con discapacidad
para tener acceso, permanecer y ser pro-
movido en todos los niveles educativos dis-
ponibles;

XIV. Lengua de sefias mexicana: lengua de
una comunidad de sordos que consiste en
una serie de signos gestuales articulados
con las manos y acompafiados de expre-
siones faciales, mirada intencional y mo-
vimientos corporales, dotados de funcion
lingtistica, forma parte del patrimonio lin-
guistico de dicha comunidad y es tan rica y
compleja en gramatica y vocabulario como
cualquier lengua oral;

XV. Necesidades educativas especiales:
Son los requerimientos especiales de los
alumnos para compensar las dificultades
mayores para acceder a los aprendizajes
establecidos en el curriculo que le corres-
ponde por su edad, y pueden ser adaptacio-
nes de acceso 0 adaptaciones curriculares
significativas, o ambas:

XVI. Organizaciones: agrupaciones civiles,
legalmente constituidas para el cuidado,
atencion, salvaguarda y desarrollo de las
personas con discapacidad;

XVIl. Persona con Discapacidad: todo ser
humano que tiene ausencia o disminucién
congeénita o adquirida de alguna aptitud o
capacidad fisica, mental, intelectual o sen-
sorial, de manera parcial o total, que le impi-
da o dificulte su pleno desarrollo o inclusion
efectiva al medio que lo rodea, de manera
temporal o permanente;

XVIII. Prevencién: Es la adopcién de pro-
gramas, medidas y acciones encaminadas
a evitar que se produzcan deficiencias fisi-
cas, intelectuales, mentales y sensoriales;
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XIX. Rehabilitacion: Aplicacién Coordinada
de un conjunto de acciones médicas, psico-
l6gicas, sociales, educativas y econdomicas
dirigidas a personas con discapacidad ad-
quirida, para que alcance la méaxima recu-
peracion funcional, con la finalidad de ser
independiente y Gtil a si mismo, a su familia
e integrarse a la vida social y productiva,.

XX. Sistema de escritura Braille: Sistema
para la comunicacién representado median-
te signos en relieve, leidos en forma tactil
por los ciegos; y

XXI. Trabajo protegido: Es el que realizan
las personas con discapacidad que tienen
un grado de limitacién en sus capacidades
que les impide cubrir los requisitos mini-
mos de insercién laboral regular, por lo que
requiere de la tutela de la familia, y de los
sectores publico, social y privado para rea-
lizar actividades laborales econdmicamente
productiva.

Articulo 3°. Se considera limitado fisico so-
matico a toda persona que padezca alguna
insuficiencia derivada de:

I. Del Sistema Neuromusculoesquelético:
deformaciones congénitas, genéticas, am-
putaciones, artropatias y secuelas de lesio-
nes 6seas y /o musculares;

Il. Del Sistema Nervioso: Parélisis, Epilep-
sia y Afasia;

l1l. De la Audicion: Sordera e Hipoacusia;

IV. Del Aparato Fonsarticulador: Dislalia,
pérdida o alteracion de la voz;

V. De la vision: ceguera total o parcial y de-
bilidad visual;

VII. Del aparato cardiovascular: insuficien-
cia miocérdica cronica, insuficiencia coro-
naria e insuficiencia vascular periférica;

VIIl. Del aparato respiratorio: insuficiencia
respiratoria crénica:

IX. Del aparato Génico-urinario: insuficien-
cia renal cronica;

X. Psicolégico: Deficiencia psiquico y tras-
tornos conductuales permanentes o graves;
Y

Cualquier otra considerada por la Ley Ge-
neral de Salud o la Ley Estatal de Salud.

CAPITULO I

DE LA SALUD Y REHABILITACION

Articulo 4°. Se entiende por rehabilitacion el
conjunto de medidas médicas, psicologicas,
sociales, educativas y ocupacionales, gue
tienen por objeto el que las personas con
discapacidad puedan realizar actividades
que les permitan ser utiles a si mismos, a
su familia, e integrarse a la vida social.

CAPITULO Il

DELOS DERECHOS Y DEBERES
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 5°. Las personas con discapacidad
tienen derecho a:

I. Recibir atencion médica preventiva, cu-
rativa, habilitaria y rehabilitaria, incluyendo
urgencias;

Il. Prevencidn y control de enfermedades y
accidentes;

. Salud mental;
IV. Una buena nutricién;
V. Atencion materno-infantil;

V1. Prevencion y control de enfermedades
buco-dentales;

Asistencia social;
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VIl. Recibir la cobertura de los servicios de
rehabilitacion;

VIIl. Formar grupos de voluntarios entre
asociaciones deportivas y sociales de apo-
yo a actividades para personas con disca-
pacidad;

IX. Participar en la generacion de la cultura
y el arte de acuerdo a sus particularidades y
facultades profesionales;

X. Recibir educacion en todos los niveles;
y Xll. Los demas que refiere la Ley para la
Atencion y Desarrollo Integral de Personas
con Discapacidad, del Estado de Jalisco.

Articulo 6°. Son deberes de las personas
con discapacidad:

I. Conocer y dar a conocer sus derechos,
asi como respetar los de sus semejantes;

Il. Procurar mantener el mejor nivel de sa-
lud posible, asistiendo y participando en los
procesos de rehabilitacion fisica y psiquica;

[ll. Descubrir y desarrollar nuevas habilida-
des y capacitaciones que le permiten disfru-
tar de una vida satisfactoria;

IV. Continuar con todo tipo de preparacion e
instruccién en diversos niveles educativos a
su alcance:

V. Permanecer activos, capaces y seguros
en su esfuerzo, procurando valerse por si
mismos en la medida de lo posible;

VI. Aprovechar las oportunidades de
prestar servicios en la comunidad y tra-
bajar en lugares externos, segln sus ap-
titudes;

VII. Proteger y mantener en buen estado los
bienes y servicios otorgados para su mejor
desarrollo; y

VIIl. Disfrutar plenamente la vida, asi como

participar en la inclusién y buen trato con
familiares y semejantes.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LA CIU-
DADANIA EN GENERAL HACIA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 7° Los derechos humanos son
aquellos que toda persona tiene por el sélo
hecho de serlo y formar parte de la socie-
dad, tal y como lo reconoce nuestra Consti-
tucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 8°. Las obligaciones de la ciudada-
nia en general para con las personas con
discapacidad son:

I. Respetar la dignidad de las personas con
discapacidad;

Il. Conocer los derechos de las personas
con discapacidad;

lll. Reconocer la igualdad de oportunidades
y la equidad en el acceso a los recursos
y servicios que todo ser humano requiere
para su bienestar;

IV. Fomentar la capacidad creadora, artisti-
ca, deportiva e intelectual de las personas
con discapacidad; y

V. Promover la igualdad de oportunidades,
mediante la eliminacion de barreras arqui-
tectonicas y culturales de los que excluyan
de su plena participacion en la sociedad.

CAPITULO V

DE LAS MEDIDAS, Y FACILIDADES
URBANISTICAS Y
ARQUITECTONICAS

Articulo 9°. Todas aquellas construcciones
cuyo uso sea publico, deberan contar como
minimo con las especificaciones estable-
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cidas en el Titulo Tercero del Reglamento
Estatal de Zonificacion y en todas aquellas
disposiciones municipales relativas a dicha
materia.

CAPITULO VI

DE LA ASISTENCIA JURIDICA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 10. La Administracién Publica Mu-
nicipal, asi como el Sistema para Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Ti-
zapan el Alto, deberan proporcionar todo el
apoyo para asesorar legalmente a las per-
sonas con discapacidad en los juicios en los
gue se vean involucrados.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA
ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 11. El Gobierno Municipal consti-
tuird el Consejo, como érgano consultivo
adscrito al Organismo Publico Descentrali-
zado DIF Municipal, en el que recaeran las
funciones de planeacion, coordinacion y
promocién de programas que faciliten la in-
corporacion de personas con discapacidad
a la sociedad en condiciones de igualdad.

Las normas relativas a la organizacion y
funcionamiento del Consejo estaradn pre-
vistas en el Reglamento que para tal efecto
expida el DIF Municipal.

Dicho Consejo tendra la siguiente estructu-
ra:

I. Un Presidente que sera el Presidente del
DIF Municipal, o guien éste designe;

II. Un Secretario Ejecutivo, electo a pro-
puesta del Presidente del Consejo;

[ll. Hasta cinco Consejeros Ciudadanos, re-
presentantes de cada una de los diferentes

tipos de discapacidad y/u organizaciones
para las personas con discapacidad visual,
auditiva, motora, intelectual y mental;

IV. Un Consejero representante de las si-
guientes dependencias del Municipio:

a) La Coordinacion General de Gestion In-
tegral de la Ciudad;

b) La Coordinacion General de Desarrollo
Econdémicoy Combate a la Desigualdad;

c) Direccitn de Culiura;

V. Hasta tres Vocales de la iniciativa privada
nombrado por el Presidente del Consejo; y
Hasta cuatro Vocales de la Administracion
Publica Municipal designados por el Presi-
dente Municipal, a propuesta de los Regido-
res integrantes de las Comisiones Edilicias
de Desarrollo Social y Humano, de Salud,
de Participacion Ciudadana y de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Ayunta-
miento de Tizapan el Alto, Jalisco.

VI. Los integrantes del Consejo, tendran de-
recho a voz y voto a excepcion del Secreta-
rio Ejecutivo, quien solo tendra derecho a
voz, en todos aquellos asuntos competen-
cia de ese Organo Colegiado, durando en
funciones hasta por tres afiocs, cuyos cargos
son de caracter honorifico.

VII. El Consejo debera celebrar sesiones
ordinarias, por lo menos, una vez cada
tres meses, previa convocatoria dirigida a
los integrantes del mismo, realizada por
el Presidente del Consejo, o por instruc-
ciones de éste a través del Secretario
Ejecutivo. Para sesionar validamente, el
Consejo debera contar con la asistencia
de su presidente y los miembros que con
él conformen la mitad mas uno de los in-
tegrantes.

Articulo 12. Son obligaciones del Conse-
jo Municipal para la inclusién Social de las
Personas con Capacidades Diferentes:
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l. Impulsar la capacitacion para el trabajo de
las personas con discapacidad para fomen-
tar su integracion a la vida productiva;

Il. Coadyuvar con el DIF Municipal, en activi-
dades que fomenten el proceso de rehabili-
tacion, llevandola a todas las comunidades,
acercando asi el servicio a las personas con
discapacidad;

Ill. Realizar vinculos con las Instituciones
que ofrezcan apoyo educativo y laboral a
las personas con discapacidad y sus fami-
lias, con la finalidad de mejorar su calidad
de vida;

IV. Conjuntar esfuerzos con los organismos
publicos y privados, en apoyo a las perso-
nas con discapacidad, a través de la firma
de los convenios correspondientes;

V. Promover el acceso a la educacién basi-
ca, media superior y superior de personas
con discapacidad del Municipio;

VI. Realizarla gestion para la firma de los
convenios entre el area de vinculacion para
el empleo de DIF Municipal y las organiza-
ciones empresariales, para favorecer el em-
pleo personas con discapacidad:;

VIl. Impulsar la existencia de empleos que
puedan ocupar y desempefiar las personas
con discapacidad,;

VIIl. Gestionar con los gobiernos estatales
y federales la generacion y coordinacién
de Talleres de producciéon como centros de
empleo para personas con discapacidad
que no puedan integrarse a empresas;

IX. Proponer la creacion de bolsas de tra-
bajo cuyo objetivo sea propiciar el acerca-
miento entre el recurso humano que pre-
senta algun tipo de discapacidad y el sector
empresarial;

X. Promover la capacitacion y el empleo
segun las capacidades de cada la persona,

buscando una remuneracién econdémica su-
ficiente para alcanzar un nivel de vida digno;

XI. Fomentar la implementacion de cursos
de capacitacién deportiva para entrenado-
res de personas con discapacidad en coor-
dinacion con los tres 6rdenes de gobierno;

Xll. Coadyuvar con los servicios de salud y
el DIF Municipal, en la implementacion de
programas que tiendan a asegurar la pre-
vencion, deteccién temprana de la discapa-
cidad, sobre todo en la poblacién infantil;

XIll. Tener acceso a las oportunidades en el
ambito laboral segin sus aptitudes, con de-
recho a una remuneracion salarial, servicios
y prestaciones establecidas en las leyes en
materia laboral; y

XIV. Tener acceso a los programas educati-
vos en los distintos niveles académicos y a
la capacitacion especializada.

Articulo 13. Son facultades del Consejo
Municipal para la Integracion Social de las
Personas con Discapacidad:

|. Establecer las bases, programas, politi-
cas publicas y criterios rectores, relaciona-
dos con la atencion, inclusion, accesibilidad
y movilidad de las personas con discapaci-
dad;

Il. Establecer mecanismos de coordinacién
y desarrollo de programas de atencién, con
las diversas dependencias publicas y muni-
cipales;

Ill. Impulsar, apoyar y desarrollar los traba-
jos de investigacion y andlisis, relacionados
con la prevencidn, inclusion, atencion y ac-
cesibilidad de personas con discapacidad;

IV. Disefiar y difundir criterios técnicos que
regulen el desarrollo urbano, construccio-
nes y espectaculos que faciliten el acceso
y movilidad de las personas con discapaci-
dad;
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V. Procurar el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas con discapacidad,
a través de los programas de desarrollo
social, procurando su participacion e inclu-
sién;

VI. Asesorar a las personas con discapaci-
dad, cuando éstas consideren que han sido
victimas de discriminacion, para que pre-
senten los recursos de reclamacion o las
denuncias correspondientes, de conformi-
dad a lo que establece la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

VIl. Realizar campanas de difusion que
promuevan la cultura de inclusion, para
concientizar a la poblacién acerca de las
medidas de atencion, inclusion, movilidad,
accesibilidad y derechos de las personas
con discapacidad;

VIIl. Coordinar la elaboracién y actualiza-
cion de un padron municipal que contenga
los datos de las personas con discapacidad
y sus condiciones de educacion, laborales y
socioecondmicas;

IX. Aprobar su reglamento interior; y
X. Las demas que le correspondan confor-
me a derecho o le sean asignadas, delega-

das o compartidas.

CAPITULO VIII

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTA-

DES DE LAS AUTORIDADES MUNI-

CIPALES EN MATERIA ATENCION E

INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 14. El Presidente del Consejo, ten-
dra las siguientes atribuciones:

|. Presidir las sesiones;
Il. Convocar a las sesiones;

lll. Proponer el orden del dia y someterlo a

la consideracion de los miembros del Gon-
sejo para su aprobacion;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo; ¥

V. Presentar a la ciudadania el informe de
trabajo del Consejo.

Articulo 15. Las funciones del Secretario
Ejecutivo del Consejo, seran las siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos y acciones que
acuerde el Consejo;

Il. Ser el representante legal del Consejo;

[ll. Levantar las actas circunstanciadas de
las sesiones y someterlas para la aproba-
cién del Consejo, y llevar el archivo docu-
mental de actas de asambleas y convoca-
torias;

IV. Asistir a las sesiones del Consejo solo
con derecho a voz;

V. Someter a la decision del Consejo, todos
aquellos asuntos que sean de exclusiva
competencia de éste;

V1. Someter a la aprobacién del Consejo,
los proyectos y planes de trabajo;

VIl. Presentar a la consideracion del Conse-
jo, los informes de trabajo;

VIIl. Promover la participacion de institucio-
nes publicas, sociales y privadas para al-
canzar los objetivos del Consejo;

IX. Proponer al Consejo para su aproba-
cion, los acuerdos y convenios con orga-
nizaciones, ayuntamientos, universidades,
instituciones pulblicas y privadas, naciona-
les e internacionales para el logro de los ob-
jetivos del éste; y

X. Las demas que le sean asignadas por
el Consejo, los Reglamentos respectivos y
otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 16. Son obligaciones de la Admi-
nistracién Publica Municipal, en materia de
atencion e inclusion social de las personas
con discapacidad, sin perjuicio de las esta-
blecidas por el Reglamento de la Adminis-
tracion Publica Municipal de Tizapan el Alto,
Jalisco, las siguientes:

|. Brindar asistencia médica, rehabilitacion
y habilitacién, conforme a sus posibilidades
presupuestales aprobadas;

Il. Tener personal capacitado para la correc-
ta atencion de las personas con discapaci-
dad en la realizacion de tramite, asi como
para el manejo de la lengua de sefias mexi-
cana.

lll. Realizar las adecuaciones necesarias
que garantice y facilite el acceso y movili-
dad en sus instalaciones:

IV. Contar con los espacios de estaciona-
miento minimos dictados por la normativi-
dad municipal aplicable al caso, destinados
a personas con discapacidad fisica o moto-
ra con los requerimientos especificos para
la accesibilidad;

V. Vigilar que no se invada el libre transi-
to de las personas con discapacidad y que
pueda ser utilizada por estas, al expedir la
concesion para colocar cualquier tipo de in-
fraestructura en la via publica:

VI. Realizar campafias para la inclusién de
personas con discapacidad a nivel social,
laboral y educativo;

VII. En vinculacién con el Consejo, informar
a la ciudadania sobre los avances en mate-
ria de leyes sobre discapacidad:

VIIl. Unidos con el area de vinculacién la-
boral del DIF Municipal, promover y realizar
gestiones de capacitacion a las personas
con discapacidad para el empleo y autoem-
plec;

IX. Apoyar a la educacion incluyente, asi
como en la inclusion de eventos y activida-
des culturales y deportivas:

X. Promover y apoyar en coordinacién con
el Consejo Municipal del Deporte y el area
de deporte adaptado del DIF Municipal, la
realizacion de actividades deportivas y cul-
turales;

Xl. Ala Coordinacion General de Gestion In-
tegral de la Ciudad le corresponde:

a) Promover campadas de sensibilizacion
en las empresas publicas y privadas para
derribar las barreras arquitectonicas, insta-
lar infraestructura adecuada y respetar los
estacionamientos y rampas para las perso-
nas con discapacidad.

b) Verificar que los proyectos de las nuevas
construcciones cumplan con lo establecido
en las leyes y reglamentos en materia de
zonificacion y construccién.

c) Vigilar que las construcciones o modifi-
caciones de edificios e infraestructura urba-
na y arquitectonica cumplan con los planes
y programas de desarrollo urbano, con la
Norma Oficial Mexicana y las diversas Le-
yes y Reglamentos en la materia, para que
se adecuen a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

d) Supervisar que los programas de desa-
rrollo urbano contemplen las disposiciones
para que las construcciones o modificacio-
nes de edificios e infraestructura urbana se
adecuen a las necesidades de las personas
con discapacidad.

e) Desarrollar un programa permanente de
eliminacién y modificacion de barreras fisi-
cas.

f) Vigilar que se aplique lo decretado por el
Congreso del Estado dentro de la Ley para
la Atencion y Desarrollo Integral de las Per-
sonas con Discapacidad del Estado de Ja-
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lisco, con la finalidad de garantizar el libre
acceso, movilidad y aplicacion de disefio
universal en cualquier tipo de infraestructu-
ra en la via publica.

g) Emitir recomendaciones dirigidas a los
establecimientos publicos y/o privados con
la intencion de que realicen las modificacio-
nes pertinentes para el facil acceso a sus
instalaciones.

XII. Ala Coordinacion General de Desarrollo
Econdémico y Combate a la Desigualdad, le
corresponde:

a) Difundir la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como las
disposiciones legales que los contemplen, a
fin de garantizar su efectiva aplicacion.

b) Buscar el equipamiento de las Bibliote-
cas Publicas Municipales, a efecto de que
cuenten con servicio de impresion en Siste-
ma Braille y personal capacitado para aten-
der a personas con discapacidad auditiva
en lengua de sefas.

¢) Incorporar de manera preferente a las
personas con discapacidad, para ser be-
neficiario de los programas sociales, de
acuerdo a la normatividad de los mismos; y
canalizara a las personas con discapacidad
a las instituciones publicas y privadas, para
su debida atencion.

Xlll. La Direccién de Inspeccion y Vigi-
lancia, debera cuidar que en los espacios
en que se presenten espectaculos publi-
cos, centros recreativos y deportivos Yy
en general cualquier recinto de uso publi-
co, los administradores u organizadores,
cumplan con los espacios preferentes
reservados para las personas con disca-
pacidad;

XIV. La Direcciéon de Movilidad y Transporte,
vigilara que se garantice el uso adecuado
de zonas preferenciales para el estaciona-
miento de vehiculos en los que viajen per-

sonas con discapacidad, tanto en la via pu-
blica, como en lugares de acceso al publico.

XV. La Coordinacién General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad,
promoveran la incorporacion laboral de las
personas con discapacidad, mediante el es-
tablecimiento de convenios con empresas
del municipio y crear y operar una bolsa de
trabajo coordinada con la bolsa de trabajo
del DIF Municipal.; y

XVI. La Coordinacion General de Adminis-
tracion e Innovacién Gubernamental, esta-
blecera politicas de incorporacion laboral a
sus dependencias y organismos, en condi-
ciones de igualdad a personas con disca-
pacidad.

Articulo 17. Son obligaciones del Organis-
mo Publico Descentralizado DIF Municipal,
en materia de atencion e inclusion social de
las personas con discapacidad, sin perjui-
cio de lo que determine su Patronato, las
siguientes:

I. Difundir los programas que contribuyan al
desarrollo integral de las personas con dis-
capacidad en el Municipio;

Il. Promover la captacién de recursos que
sean destinados al desarrollo de activida-
des y programas para beneficio de las per-
sonas con discapacidad;

[ll. Fomentar e impulsar las actividades de-
portivas, culturales, recreativas y otros apo-
yos, para personas con discapacidad;

IV. Planear campafias de sensibilizacion al
sector salud;

V. Orientar y apoyar a las personas con
discapacidad de escasos recursos, en la
obtencion de prétesis, ortesis, ayudas téc-
nicas, medicinas, becas, traslados y apoyos
econdémicos.
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CAPITULO IX
DE LA VIGILANCIA

Articulo 18. Las violaciones a las disposicio-
nes contenidas en este Reglamento deberan
ser denunciadas a la autoridad municipal co-
rrespondiente, quien considerando la grave-
dad de la falta, aplicara la sancion establecida,
en los términos establecidos en la Ley para
la Atencién y Desarrollo Integral de Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco.

Articulo 19. Los Integrantes del Consejo que
tengan noticias de alguna falla en contra de
las disposiciones de este reglamento, estan
obligados a comunicar esta circunstancia a
la Autoridad Municipal para que ésta tome
las medidas correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este reglamento entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal, por parte de la Secretaria
del Ayuntamiento.

SEGUNDO. El Patronato del organismo
publico descentralizado Sistema para el

Tizapan el Alto, Jal.,

Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Mu-
nicipal, contara con un plazo de 60 dias a
partir de que inicie |la vigencia del presente
reglamento para aprobar la conformacién
del Consejo Municipal para la Integracion
Social de las Personas con Capacidades
Diferentes, asi como 90 dias, a partir de
la integracién del Consejo, para expedir
el reglamento interno correspondiente, de
acuerdo con lo establecido por el segun-
do pérrafo del articulo 11 de este ordena-
miento.

TERCERO. El Ayuntamiento contara con
un término de 60 dias a partir de que este
reglamento entre en vigor, para nombrar a
los vocales del consejo a los que se hace
referencia en las fracciones de la V a la
VIl del articulo 11 del presente ordena-
miento.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 42 fracciones V y VII, 45
fraccion lll de la Ley del Gobierno y la Admi-
nistracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, y demas relativos aplicables, man-
do se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Mayo 06 de 2019.

C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE CARLOS NAVARRETE GARZA
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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‘ El C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA, Presidente Municipal de H. Ayunta-
miento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, México, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 54 de la Ley de Planeacion Participativa para el estado de Jalisco y sus
Municipios, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

; Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco en el punto 5 de la Sesion
| ' Ordinaria No. 011 celebrada el 09 de julio del 2016, ha tenido a bien aprobar y expedir el

. siguiente
ACUERDO:
Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza para el Municipio de Tizapan el
. Alto, Jalisco, mismo gue gueda de la siguiente manera:
[CA
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Agradezco a cada uno de ustedes, los ciu-
dadanos de nuestro Municipio por acompa-
fiarme durante el proceso de creacion de
este Plan Municipal de Desarrollo y Gober-
nanza. Ya que con su invaluable participa-
cion manifestaron sus principales necesida-
des, preocupaciones, deseos y metas, pero
también sus propuestas, soluciones e ideas
para enfrentar los retos que hoy tenemos
como sociedad.

Mas que un compromiso politico o un re-
quisito juridico, este Plan Municipal de De-
sarrollo es una herramienta con la que eva-
luaremos el desarrollo y cumplimiento de
cada uno de los compromisos adquiridos
con cada uno de ustedes. Concretar este
compromiso exige como condicién bésica,
el impulso de una genuina participacion
ciudadana, reconociendo la valia y nece-
sidad de la aportacion de cada uno de los
ciudadanos, en la atencion de los asuntos
publicos, con esto se busca que nuestro
Municipio sea lugar mas activo y respetuo-
so de los derechos humanos, donde se de
continuidad a las necesidades de nuestra

poblacién manteniendo el contacto perma-
nente con el ciudadano para fortalecer el
bien comun, y convertir en realidad todos
y cada uno de los proyectos que aqui se
contemplan, con la seguridad de que el
gobierno haré lo propio aplicando la ca-
pacidad de quienes hoy representamos al
municipio.

Con una planeacion y con los cimientos ya
creados, habremos de consolidar accio-
nes y obras que a mediano y largo plazo
arroje resultados, visionando un municipio
mas préspero al término de mi gestion. Es-
toy convencido de que, con la participacion
constante y responsable, sumaremos es-
fuerzos para transformar nuestro municipio
en un referente positivo de progreso y bien-
estar. Este gobierno sera de acciones a fa-
vor de una verdadera transformacién, Este
nuevo modelo de llevar acabo la Planeacion
dara resultados que, bajo la corresponsabi-
lidad de la toma de decisiones, los trabajos
sean los esperados para un mejor Municipio
y de manera conjunta para el objetivo regio-
nal y del Estado.

C. José Santiago Coronado Valencia
Presidente Municipal
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La planeacion en México puede describir-
se como una historia de ensayo y error. El
esguema que hoy tenemos a nivel Federal
y Estatal, se fue gestando a lo largo de dé-
cadas de una manera mas bien desigual, a
trancos, podemos decir. Como veremos a
continuacion, de manera muy sucinta, los
momentos de impulso decisivo al tema de
la Planeacion en México se debieron a con-
tingencias, visiones personales e, incluso, a
incentivos internacionales a los que el pais
estaba obligado a responder.

Un antecedente relevante de la planeacidn
en México se sitia en 1930, con la expedi-
cién de la primera Ley de Planeacion Gene-
ral de la Republica. En 1933, el partido Na-
cional Revolucionario (actual PRI), elabora
el primer plan sexenal, inspirado en alguna
medida en los famosos planes quinguena-
les del gobierno soviético. Estamos en vis-
peras del ascenso a la Presidencia general
Lazaro Cardenas, quién instauraria la edu-
cacion socialista. Al término de su mandato,
en 1940 se elabord el segundo plan sexe-
nal, que no se ejecutd porque en 1939 ha-
bia surgido, en el harizonte mundial, terrible
realidad de la Segunda Guerra.

El siguiente gran salto podemos situarlo en
1958, con la creacidén de la Secretaria de
la Presidencia, que en adelante se encargé
de la elaboracion de los planes nacionales,
regionales y sectoriales, orientados sobre
todo a la productividad y el desarrollo eco-
némico.

La influencia internacional aparece con todo
Su peso en 1961, con la firma de la Carta
de Punta del Ese, Uruguay. En ese lugar
se reunieron los miembros de la OEA - a
excepcion de Cuba- para asignar una gran
“alianza para el progreso”, bajo la égida del
gobierno de EU, representado por John F.
Kennedy. La idea era transformar la década
de los sesenta en una era de “progreso de-
mocratico” para todos los paises de Améri-
ca Latina, que recibirian apoyo de Estados
Unidos a cambio de implementar estrate-

gias de planeacion efectivas para lograr
un desarrollo sostenido. Politicamente, se
contrarrestaba fia influencia de la triunfante
Revolucion Cubana, estableciendo el com-
promiso de “acudir en ayuda” de cualquier
Nacién Americana cuya independencia se
viera amenazada.

La respuesta de México fue el Plan de Ac-
cion inmediata 1962-64, que planted ob-
jetivos de corto plazo para cumplir con lo
acordado en Punta del Este. De hecho, en
1963 se presenta una iniciativa de Ley Fe-
deral de Planeacion, pero no es discutida
en el Congreso. Es hasta 1971 cuando, por
medio de decreto, se integran los Comités
Promotores de Desarrollo Socioeconémico
en los Estados (Coprodes), que una década
después se transformarian en los Comités
Estatales de Planeacion para el Desarrollo
(los Coplades).

Finalmente, en 1980 se da el primer ejerci-
cio concreto de planeacién con pretensio-
nes claras de integracién nacional, el Plan
Global de Desarrollo 1980-82. Se abria,
por primera vez, una rendija de transparen-
cia para informar a los mexicanos sobre la
segmentacion y aplicacion del presupuesto
federal. En 1983, tras el largo periplo que
hemos intentado esbozar, se publica una
Ley de Planeacién Nacional.

Sabemos que los ciudadanos juzgan a sus
gobiernos no sélo por la calidad de los resul-
tados de las obras, sino por la capacidad de
los gobiernos para interpretar y responder
a sus peticiones en diferentes areas desde
seqguridad, acceso a la justicia, provision de
servicios publicos, hasta el funcionamiento
de hospitales, escuelas, unidades deporti-
vas, etc. Es por ello, que la administraciéon
2018 — 2021 ha pensado en una nueva for-
ma de ordenar el Plan Municipal de Desa-
rrollo y Gobernanza. Basado en la metodo-
logia de Gestion en Base a Resultados, hoy
se presenta un compendio de informacion
dividida en cuatro grandes ejes transversa-
les y estos a su vez, en 25
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programas sectoriales que permiten al ciu-
dadano y al gobierno identificar los dife-
rentes temas sociales y abordarlos desde
diagnésticos generales hasta analisis parti-
culares con la finalidad de definir una gran
visidon de municipio hacia el mediano y largo
plazo. Sin menoscabar que |a misma meto-
dologia obliga a una eficiencia del gasto pu-
blico asegurando que los diferentes planes
mantengan una presupuestario y un segui-

miento del gasto para garantizar el cumpli-
miento de las diferentes metas.

El Plan rector del municipio presenta esta
conformacion; es la primera vez que los
ejes de accién se constituyen como ejes
transversales y de igual manera, que el mu-
nicipio presenta programas sectoriales en
las diferentes tematicas sociales para un
analisis mas puntual.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018 | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y

GOBERNANZA 2018 - 2021

EJES DEL PLAN

EJES DEL PLAN

1.- Desarrollo Econémico

1.- Crecimiento y desarrollo economico

2.- Desarrollo social y humano

2.- Desarrollo social

Ecologia

3.- Desarrollo Urbano, Infraestructura Basica y | 3.- Desarrollo sostenible del territorio

4 - Seguridad Publica

4 .-Gobierno y Estado de derecho

En esta nueva modalidad, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza ha establecido
dos tipos de indicadores, indicadores de desempefio — construidos y alimentados diaria-
mente por las actividades cotidianas del gobierno municipal- y los indicadores estratée-
gicos — los correspondientes a cada una de las estrategias y objetivos marcados en los

diferentes programas sectoriales.

MISION

Administrar eficazmente los recursos publi-
cos para incrementar la infraestructura y los
servicios municipales, la calidad de vida, la
participacion ciudadana en la vida politica y
social del municipio, el desarrollo individual;
asi como las oportunidades laborales de los
Tizapanences, teniendo como ultimo fin la
integracion social bajo condiciones de se-
guridad vy libertad.

VISION

Formar una administracion municipal con
amplio sentido humano, que sea recono-
cida por el mejoramiento constante de la
calidad de vida de los tizapanenses, pro-
motores de una gran diversidad de oportu-
nidades laborales, educativas y de salud; y
sobre todo comprometida con el desarrollo
sustentable.

VALORES

Las acciones de nuestra administracion
descansan en los siguientes valores que
estan presentes en el actuar de cada fun-
cionario municipal a favor de nuestros ciu-
dadanos:

- Atencion al ciudadano.

- Sentido del deber.

- Sentido de responsabilidad.
- Honestidad.

- Transparencia.

- Calidad.

- Eficacia

- Eficiencia.

- Profesionalismo.

- Justicia.
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MARCO JURIDICO

La Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos

En su articulo 115, establece el municipio
libre y soberano como la base de la division
territorial del Estado, asi como de su orga-
nizacion politica y administrativa que sera
gobernado por un ayuntamiento de eleccion
popular directa.

Articulo 134, los recursos econdémicos de
gue dispongan la Federacion, los estados,
los Municipios y las demarcaciones territo-
riales de la Ciudad de México, se adminis-
traran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados
(PBR).

Ley General de Contabilidad
Gubernamental

La presente Ley es de observancia obliga-
toria para los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Federacion, los estados vy
municipios; los 6rganos politico administra-
tivos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal; las entidades de la admi-
nistracion publica paraestatal, ya sean fede-
rales, estatales o municipales y los érganos
autonomos federales y estatales; asimismo
en su Art. 54, menciona que la informacién
presupuestaria y programatica que forme
parte de la cuenta publica debera relacio-
narse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la planeacién del desarrollo.
Asimismo, debera incluir los resultados de
la evaluacion del desempefio de los progra-
mas federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territo-
riales del Distrito Federal, respectivamente,
asi como los vinculados al ejercicio de los
recursos federales

que les hayan sido transferidos. Para ello,
deberan utilizar indicadores que permitan
determinar el cumplimiento de las metas y

objetivos de cada uno de los programas, asi
como vincular los mismos con la planeacion
del desarrollo. Adicionalmente se debera
presentar informacién por dependencia y
entidad, de acuerdo con la clasificacion es-
tablecida en la fraccion IV del articulo 46 de
esla Ley.

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

De la cual inicia la construccion del Presu-
puesto basado en Resultados (PbR) y se
define el Sistema de Evaluacion de Desem-
pefio que es un componente clave del PbR;
el cual permite la valoracién objetiva del
desempefio de los programas y las politicas
publicas a través de la verificacion del cum-
plimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion para
que a su vez logren los resultados estable-
cidos en los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo (PND), el Plan Estatal y Plan Mu-
nicipal de Desarrollo y Gobernanza, mismos
que siempre estaran homologados por ley.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco

Dispone en la fraccion VIl de su articulo 80,
que los municipios, a través de sus ayun-
tamientos, estan facultados para organizar
y conducir la planeacion del desarrollo del
municipio y establecer los medios para la
consulta ciudadana y la participacion social,
de conformidad con los términos dispuestos
por las leyes federales y estatales relativas.

Ley del Gobierno y la
Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco

Sefala en sus articulos 37 y 47, respectiva-
mente, las bases generales de la adminis-
tracion publica municipal, imponiendo como
obligacion de los Ayuntamientos realizar la
evaluacion del gobierno y la administracion
plblica municipal mediante los 6rganos y
las dependencias creadas para tal efecto,
y a través de las facultades otorgadas al
Presidente Municipal, ejecutar las determi-
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municipales, cuidar el orden; ordenar la
publicacién de los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de obser-
vancia general y, por ende, cumplir y hacer
cumplir los reglamentos municipales. Asi
también en su titulo octavo de la Planeacion
para el Desarrollo Municipal, en su Art. 124
habla de los comités de Planeacion para el
Desarrollo Municipal.

Ley de Planeacion
Participativa para el Estado
de Jalisco y sus Municipios

Sefiala en el Art. 2 que tiene por objeto es-
tablecer las normas y principios basicos de
la planeacién participativa de las activida-
des de la administracion publica Estatal,
Regional y Municipal para coadyuvar en el
desarrollo integral y sustentable del Estado
y sus ciudadanos; Asimismo en el capitulo
V, de la Planeacion Municipal del Desarrollo
en su Art. 44 sefiala que la planeacion par-
ticipativa municipal deberé llevarse a cabo
como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad de los municipios, con
la finalidad de coadyuvar al desarrollo de
sus habitantes.

De igual manera en su Art. 45 menciona
gue los municipios deberan contar con un
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
el cual sera aprobado por sus respectivos
ayuntamientos y precisara los objetivos,
estrategias, metas e indicadores que co-
adyuven al desarrollo integral del municipio
a corto, mediano y largo plazo, e incluira
sin ser limitativo apartados del estado que
guarda la gestion publica, el desarrollo

El presente PLAN MUNICIPAL DE DESA-
RROLLO Y GOBERNANZA fue elaborado a
partir de esguemas metodologicos: esto, en
cumplimiento a la Ley de Planeacion Parti-
cipativa del Estado de Jalisco y sus muni-
cipios, para lo cual se elaboro inicialmente
un plan maestro, con el cual derivo a los
resultados que se plasman en el presente
documento

Formulacién del Plan de Trabajo.
(Elaborado por el Encargado del area de
planeacién del Municipio)

Instalacién COPPLADEMUN
(Conformado de acuerdo a la legisla-
cién vigente, como trabajo inicial su
vez se elaboré el Reglamento del CO-
PPLADEMUN)

Integracion del Diagnéstico.

Se elabord mediante mesas de trabajo
cde acuerdo a los cuatro Ejes Propues-
tos para la integracién del “Plan”
Definicion de Objetivos, Metas y Es-
trategias.

Se realizaron reuniones con los inte-
grantes (Mecanismos de Monitoreo y
Evaluacién)

Apartado estratégico (Definicién de
programas y proyectos estratégicos)
Entrega del “Plan al H. Ayuntamiento
para su aprobacion)

Aprobacién por parte del H. Ayunta-
miento de Tizapan el Alto,Jal.

De lo cual se desprende la siguiente:

Estructura del Plan Municipal de Desa-
rrollo y Gobernanza 2018-2021

Mensaje del Presidente

Introduccién

Misién, Vision, Valores

Marco Juridico

Metodologia

Resena histérica Municipal

Heraldica del Municipio

Diagnostico General
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RESENA HISTORICA

Antes de la conquista esta region estuvo
habitada por tribus chichimecas. Por estar
tan cerca del reino de Michoacan, sufrieron
varias invasiones de los purépechas.

La poblacion estuvo primitivamente asenta-
da a orillas del lago de Chapala, pero sin
mantenerse en un solo lugar, por eso se en-
cuentran dispersos en distintos lugares del
municipio los adoratorios a Tlaloc y restos
de una antigua, aunque no muy importante
civilizacion. En épocas en que el Lago de
Chapala baja sus niveles de agua se han
encontrado infinidad de piezas arqueoldgi-
cas que nos confirman estos datos.

Es de suponerse que su forma de vida co-
rrespondia a la de la mera supervivencia,
utilizando para la caza y la pesca elementos
rudimentarios entre los que se encuentra
la obsidiana. La vivienda era rustica, com-
puesta de varas, tule, y tierra.

Cabe hacer notar que la nula existencia de
monumentos prehispanicos en esta zona
es tal vez debido a que sus habitantes an-

tes de la conquista eran tribus pequefas y

desarticuladas en contraste con otras gue
dejaron grandes monumentos en amplias
zonas del pais.

En 1523 llego a Tizapan Alonso de Avalos,
primo de Cortés a quien habian acompana-
do hasta Jiquilpan, tras haber dejado multi-
tud de muertos de sus enemigos tarascos.
Alonso venia también como explorador de
estas zonas y con el evidente deseo de ser
pronto el duefio de ellas.

Alonso de avalos se convirtid en comendero
y pronto se sintié atraido por la ganaderia
dado el vasto territorio del que se apropio.
Asi aun conjunto de pueblos habria de lla-
marse “Provincia de Avalos”, o bien “Pue-
blos de Avalos”.

La tradicién oral sefiala que el 29 de diciem-
bre de 1529, después de la conquista se
formé una congregacion mixta, es decir, de
origen indio y espafiol y sefiala como, los
espafnoles y los indigenas con sus respec-
tivas familias, fueron multiplicAndose hasta
formar lo que entonces se llamoé la Estancia
de Tizapéan y varias décadas después San
Francisco Tizapan.

Su majestad el Rey de Espafia decreto que
a todos los pueblos de indios se les asig-
nara un fundo legal, donde podian vivir in-
digenas y espanoles. El tal fundo consistia
en medir 600 varas castellanas a los cuatro
vientos y en forma de cuadrado a partir de
la Iglesia, sin dar derecho a los indigenas a
solicitar una ampliacion.

En este estrecho marco debian vivir y culti-
var sus huertas y sementeras la poblacion
de entonces.

Las aguas del Rio de la Pasion, desde en-
tonces pertenecian para su uso a discrecion
al duefio del latifundio, no asi las aguas del
Lago de Chapala.

El 27 de marzo de 1824 queda adscrito al
Canton de Sayula, y al departamento de Za-
coalco.

En 1825 sigue perteneciendo politicamen-
te a Sayula y al Tercer Departamento de
Zacoalco, teniendo bajo su jurisdiccion las
Haciendas de Santa Ana y San Francisco
Javier, aledanas a su cabecera.

En 1837 en la jurisdiccion de Sayula perte-
neciente a Zapotlan el Grande. En 1847 per-
tenece al 40 Distrito de Sayula y al primer
partido de esta ciudad. 1878 perteneciendo
siempre a Sayula, pasa al 2o departamento
de Zacoalco. En 1886 por decreto del ge-
neral Ramén Corona, a la vez gobernador
del estado, Tuxcueca es segregada de Tiza-
pan, para erigirse en municipio, la Manzani-
lla gueda integrada como comisaria. 1890 el
decreto 426 crea en ella la oficina del regis-
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tro civil quedando comprendidas, dentro de
la comisaria sefialada las rancherias de la
Tuna, las Cuevas, Agua Escondida, la So-
ledad, palos verdes, y La Pefa. Y en 1906
por decreto del Gob. Miguel Ahumada, la
comisaria de la Manzanilla se erige como
municipio

La Revolucion Mexicana, en su sentido
constructivo, llega por primera vez a Tiza-
pan en 1919 con el primer reparto agrario,
después en 1920, 1925 y 1937. Siendo un
pueblo esencialmente agricola, el reparto
agrario era ineludible e impostergable.

Se localiza al sureste del estado de Jalisco,
en las coordenadas 20°02°40” a 20°56°15”
de latitud norte y 102°36°06” a 103°09'40”
de longitud oeste; a una altura de 1,532 me-
tros sobre el nivel del mar.

El municipio forma parte de la Regién Su-
reste y colinda al norte con los municipios
de Chapala y Poncitlan; al este con el mu-
nicipio de Poncitlan y el estado de Michoa-
can; al sur con el estado de Michoacan y
el municipio de La Manzanilla de |la Paz: al
oeste con los municipios de La Manzanilla
de la Paz, Tuxcueca y Chapala.

HERALDICA DEL
MUNICIPIO

El escudo que representa al Municipio de
Tizapan el Alto, Jalisco. Fue realizado por
la Sefiorita Leticia Moreno Buenrostro, origi-
naria del Municipio y maestra de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas de San Carlos,
en la Ciudad de México.

El escudo fue aprobado por el Cabildo en

1990 y en ése mismo afio se adoptd como
escudo oficial.

ESCUDO DE ARMAS

Su forma esta inspirada en elementos de
origen prehispanico por lo que su disefio
rompe por completo con el estilo de la He-
raldica Espafiola.

El escudo tiene la forma y el colorido de un
escudo o rodela como los que usaban los
guerreros indigenas de las culturas que flo-
recieron en México antes de la llegada de
los espafoles.

Por encima del escudo aparece el nombre
oficial de la municipalidad: “TIZAPAN EL
ALTO".

El emblema es un circulo adornado con
plumas de color verde azuloso con termina-
les esféricas doradas y una pendiente que
representa plumas con varios adornos del
mismo color verde, en varias totalidades.
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En la parte superior del escudo se aprecia
un circulo en el que aparecen los tipos de
vivienda de tule que se utilizaron en la an-
tigliedad, montadas sobre un banco de tiza
gue fue el mineral que le dio el nombre a
este pueblo; ya que fue Tizapan se deriva
de “tizat’=yeso o tiza y “pan’= sobre, lo
gue se traduce como “sobre la tierra blanca
“otros nahuatlatos lo traducen como “lugar
de tiza’o “agua sobre el tizate”.

El franco izquierdo se observa unas huellas
humanas que forman un camino hacia la
parte baja del escudo y que simbolizan la
emigracion gue los ancestrales habitantes
de Tizapan realizaron hacia la parte baja, es
decir hacia las orillas del lago de Chapala
que también se encuentra represado.

A la derecha, y bien idealizado, el rio de la
pasion gque por su bravura queda manifies-
to y desemboca en el mismo lago, sobre
el lago otras habitaciones a base de tule y
paja que fueron tipicas de la cultura tolteca.

En la parte externa superior del escudo, en
ambos flancos, se observan tres flechas
de punta de obsidiana, material este ultimo
abundante en este lugar, que significan las
armas que los indigenas utilizaban para la
caza.

Debajo del blasone se aprecia una leyenda
en dos frases” lugar de Tizatl” y finalmente
“por donde para el ri6* Fecha de aproba-
cion: El escudo fue aprobado por el cabildo
en 1990 mil novecientos noventa, y el 28 de
diciembre de ese mismo afio, se aprobo¢ de
manera oficial como emblema de la munici-
palidad.

DIAGNOSTICO
DEL MUNICIPIO

HISTORIA

TOPONIMIA
Localizacion geogréfica

GEOGRAFIA
Mapa base
Medio fisico e infraestructura.

DEMOGRAFIA Y SOCIEDAD
Aspectos demogréaficos
Intensidad migratoria

Numero de empresas

ECONOMIA

Valor agregado censal bruto

Empleo

Agricultura y ganaderia

Pobreza multidimensional
Marginaciéndices sociodemografico.
Desarrollo institucional

MEDIO AMBIENTE
Subindice municipal de medio ambiente

pESARROLLO INSTITUCIONAL
Indices socio demografico.
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Tigapén significa: “lugar de Tiza” 0 “agua sobre el tizate”; debido a los bancos de ese
mineral no metalico que existen alrededor de la regién.

Figura 1. Tizapan el Alto, Jalisco.

COPPLADEMUN |

DISCAPACITADOS I
PAL DE DESARROLLO Y ',
\ TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO ]

p iUnidos
TAPAN

| | INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA
1Y GEOGRAFICA DEL. ESTADO DE JaUSCO | |
|

N N




-TA MUNICIPAL

CIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
2018 - 2021 ‘

ICA
COPPLADEMUN
DISCAPACITADOS

PAL DE DESARROLLO Y

\ TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO

i iUnidos
'APAN Continuaremos!

s .4 _

GEOGRAFIA

Figura 2. Tizapan el Alto, Jalisco.
Mapa base.

Localizacion geografica.
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Geografia
Tabla 1. Medio fisico
Tizapan el Alto, Jalisco
Medio fisico Descripcion
7 El municpio de Tzapan e Allo fiene una superfice de 188Km. Por su
Superfice municipal (km”) 180 superficie se ubica en la posicion 100 con relacion al resto de los
municipios del estado.
Minima municipal 1,530
= = La cabecera municipal es Tizapan el Alto y se encuentra 3 1,546 msnm.
Altura (msnm) Maxima municipal 2240 & 4o ritorio municipal tiene aluras entre Iosy1.53ﬂy 2.240 msnm.
Cabecera municipal 1,548
Planas (< 5%) 423
B (%) L o (5°- 157 288 B 43.3%ad5e_| municipio tiene terrenos planos, es dear, con pendientes
‘ f Montafiosas ( > 15%) 180
S——— 820
Clima (%) semihumedo i
\| Templado subhimedo 371 ’
'r - - Lamayorpyiedelrmmde'ﬁupanelﬁh(&ﬂ%lﬁa\e cima
‘\ Maxima promedio 284 semicalido seml'n.mndo La temperatura media anual es de 1868°C,
‘ - *C) Minima . a8 rrne.mus que sus maximas y minimas promedio oscilan entre 284°C v
|‘| TN promedio 8.2°C respectivamente. La precipitacion media anual es de 831 mm
|‘ Media anual 186
l‘; Precipitacon (mm) Meadia anual 881
|
‘\‘. Basalo 76.2
|
‘I‘ ia (%) Aluvial =Lz La roca predominantes es basalio (76.2%). rocas igneas extrusivas
h B Residual 25 Dbasicas, de origen volcanico constituidas de plagiociasa célcica
|‘Ic Toba 1.1
.“ Vertisol BOE g sueio predominante es el vertisol (60.8%), tienen estructura masiva y
! Feozem 274 ammdem&mesneqo.mmmoﬂlérqm&
! Tipo de suslo (%) - uso agncola es muy extensc, vanado y productivo. Son muy fértiles pero
Litosol 75 su dureza dificults la labranza. Tienen susceptibilidad a la erusion v alto
Luvisol 42 resgo de salinizacion
l; Agricultura 482
|’ Asentamiento humano 3.0
| Cobertura de suelo Bosgue 2.1
‘. (%) La agricultura (48.2%) es el uso de suelo dominante en el municipio.
! . Cuerpo de agua 22
| Pastzal 245
n‘ Selva 20.1
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Aspectos demograficos

El municipio de Tizapan El Alto pertenece a la Regidn Sureste, su poblacion en el 2015
segun la Encuesta Intercensal era de 20 mil 961 personas; 48.5 por ciento hombres y 51.5
por ciento mujeres, los habitantes del municipio representaban el 12.8 por ciento del total
regional (Ver tabla 2). Comparando este monto poblacional con el del afio 2010, se obtiene
gue la poblacidon municipal aumentd un 0.5 por ciento en cinco afios.

Tabla 2. Poblacion por sexo, porcentaje en el municipio

Tizapan El Alto, Jalisco

Poblacion 2015
Clave No. Municipioflocalidad Ao <o Porcentaje
Total enel Hombres Mujeres
096 TIZAPAN EL ALTO 20,857 20,961 100.00 10,165 10,796
; | Se estima que para el 2020 esta poblacién aumentara a 23 mil 150 habitantes, donde 11
ICA ‘. mil 316 seran hombres y 11 mil 834 mujeres, manteniendo el 0.28 por ciento de la pobla-
COPPLADEMUN cion total del estado.
D|SCAPAC|TADOS | El municipio en 2010 contaba con 29 localidades, de las cuales, 6 eran de dos viviendas
PAL DE DESARROLLO Y .‘ y 6 de una. La cabecera municipal de Tizapan El Alto es la localidad méas poblada con 14
\ TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 \

mil 877 personas, y representaba el 71.3 por ciento de la poblacién, le sigue Villa Emiliano
\ Zapata (Ejido Modelo) con el 13.8, Mismaloya con el 4.2, El Volantin con el 2.4 y El Refugio
| ; con el 1.8 por ciento del total municipal. (ver tabla 2 A)

Tabla 2 A. Poblacion por sexo, porcentaje en el municipio

Tizapan El Alto, Jalisco

ABRIL - JUNIO ]

Poblacion 2010
Clave No. Municipioflocalidad :’umu e Pl
Total en el Hombres Mujeres
096 TIZAPAN EL ALTO 19,766 20,857 100.00 10,163 10,694
0001 1 TLZAPAN ELALTO 13,680 14877 713 T7.234 7.643
' i 2884 2.860 138 1.384 1.485
oooe 3 MISMALOYA 788 884 42 455 420
. 0015 4  EL VOLANTIN 585 2 24 230 283
0010 b EL REFUGIO 426 372 18 180 1892
'* ""H iUnidos
"APAN Continuaremos!
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Intensidad migratoria

El estado de Jalisco tiene una afieja tradicién migratoria a Estados Unidos que se remonta
hacia los finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de personas nacidas en Jalisco
habitan en Estados Unidos y que alrededor de 2.6 millones de personas nacidas en aquel
pais son hijos de padres jaliscienses. De acuerdo al indice de intensidad migratoria cal-
culado por Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) con datos del censo de poblacion

de 2010 del INEGI, Jalisco tiene un grado alto de intensidad migratoria, y tiene el lugar
decimotercero entre las entidades federativas del pais con mayor intensidad migratoria.

Figura 3. Grado de Intensidad migratoria a Estados Unidos.
Jalisco, 2010

FUENTE:

- Muy Alto

BN EL ALTO

Los indicadores de este indice sefialan que particularmente en Tizapan El Alio el 16.46 por
ciento de las viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 4.78 por ciento
se reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el 3.10 por ciento se re-
gistraron migrantes circulares del quinquenio anterior, asi mismo el 8.59 por ciento de las
viviendas contaban con migrantes de retorno del quinquenio anterior (Ver tabla 3).
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Tabla 3. indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconomicos
Tizapan el Alto, 2010
indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconomicos Valores

indice de intensidad migratoria 1.4334647
Grado de intensidad migratoria Alto
Total de viviendas 5883
% viviendas que reciben remesas 16.46
% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinguenio anterior - 478
% Viviendas con migrantes circulares del quinquenio anterior 3.10
% Viviendas con migrantes de retomo del quinguenio anterior B8.59
Lugar que ocupa en el contexto estatal 25

_ Lugar que ocupa en el contexio nacional 248

Cabe sefialar que en el calculo previo del indice de intensidad migratoria, que fue en el afio
2000, la unidad de observacién eran los hogares y Tizapan el Alto ocupaba el lugar 11 con
grado muy alto, donde los hogares que recibieron remesas fue el 22.49 por ciento, hogares
con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 14.59 por ciento, el 5.50 por
ciento de los hogares tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y 5.06 por ciento
migrantes de retorno (Ver Tabla 4).

Tabla 4. indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos

Tizapan el Alto, 2000

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valeores
indice de intensidad migratoria 2.4308273
Grado de intensidad migratoria Muy alto
Total de hogares 4585
% Hogares que reciben remesas 29.49
% Hogares con emigrantes en Estados Unidos del quinguenio anterior 14.59
% Hogares con migrantes circulares del quinguenio anterior 550
% Hogares con migrantes de retorno del quinquenio anterior 5.06
Lugar que ocupa en el contexto estatal 1

Pobreza multidimensional

La pobreza, esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas,
limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesida-
des basicas e imposibilitan su plena integracién social. De acuerdo con esta concepcion,
una persona se considera en situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos
son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades y presenta carencia en al menos uno de los siguientes seis indicadores: re-
zago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social calidad y
espacios de la vivienda servicios basicos en la vivienda.

La nueva metodologia para medir el fenémeno de la pobreza fue desarrollada por el CO-
NEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir los in-
gresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales desde una
optica de los derechos sociales.
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Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y al
bienestar econémico de la poblacién, ademas de proporcionar elementos para el diagnos-
tico y seguimiento de la situacion de la pobreza en nuestro pais, desde un enfogue nove-

doso y consistente con las disposiciones legales aplicables y que retoma los desarrollos
académicos recientes en materia de medicién de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingreso y a su indice de privacion social se propo-
nen la siguiente clasificacion:

Pobres multidimensionales. - Poblacién con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar
y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblacién que presenta una o0 mas carencias socia-
les, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

Vulnerables por ingresos. - Poblacién que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso
es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacién cuyo ingreso es superior a la linea
de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

Tabla 5. Pobreza Multidimensional

Tzapan e Alto, 2010-2015

....... Poblacion vuinerable por carencias sociaies. L .iieeees

....... Pobiscin winerable pormgresos 20
Poblacion no pobre multidimensional y no vuinerable 2
Privacis
....... Pacincomamemswacuncasoce @S @5 wxA v L B®oOLLLELL
p conal res 227 267 4122 4081 34 34
Indicadores de carencias sociales
Rezago educativo 304 W09 5514 4 69 28 28

..........................

Acceso 3 la alimentacion 3,180 32 30

Benestar
i com w g infeskr 2 fn et ol Sllnnct 34 27 5,704 4519 22 22
Poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar 644 674 11,686 10,253 20 20
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En la tabla 5 se muestra los datos actualizados a 2015 del porcentaje y niumero de perso-
nas en situacion de pobreza, vulnerable por carencias sociales, vulnerable por ingresos y;
no pobre y no vulnerable en Tizapan el Alto el 62.8 por ciento de la poblacion se encuentra
en situacion de pobreza, es decir 9 mil 547 personas comparten esta situacién en el mu-
nicipio, asi mismo el 24.7 por ciento (3,759 personas) de la poblacion es vulnerable por

carencias sociales; el 4.6 por ciento es vulnerable por ingresos y 7.9 por ciento es no pobre
y no vulnerable.

Es importante agregar que en 2010 el 10.0 por ciento de Tizapan el Alto presentd pobreza
extrema para el 2015 disminuyé a 11.0 por ciento, es decir mil 670 personas (2015); por
otro lado en 2010 un 51.2 por ciento de la poblacién estaba en pobreza moderada (9,290

personas) y para 2015 aument6 su porcentaje a 51.8 por ciento, sin embargo en datos
absolutos disminuyé a 7,877 habitantes.

De los indicadores de carencias sociales en 2015, destaca que el acceso a la seguridad
social es la més alta con un 78.2 por ciento, que en términos relativos se trata de 11 mil 888

habitantes. El que menos porcentaje acumula es el de calidad y espacios de la vivienda,
con el 8.4 por ciento.

Figura 4. Porcentaje de poblacion con pobreza multidimensional por municipio.
Jalisco, 2015
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Marginacion

La construccién del indice para las entidades federativas, regiones y municipios considera
cuatro dimensiones estructurales de la marginacion: falta de acceso a la educacion (pobla-
cién analfabeta de 15 afios 0 mas y poblacién sin primaria completa de 15 afios 0 mas),
residencia en viviendas inadecuadas (sin disponibilidad de agua entubada, sin drenaje ni
servicio sanitario exclusivo, con piso de tierra, sin disponibilidad de energia eléctrica y con
algun nivel de hacinamiento), percepcion de ingresos monetarios insuficientes (ingresos
hasta 2 salarios minimos) y residir en localidades pequefias con menos de 5 mil habitantes.

En la tabla 6 se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion para
el 2015 del municipio. En donde se ve que Tizapan El Alto cuenta con un grado de margi-
nacion bajo, y que la mayoria de sus carencias estan similares a las del promedio estatal;
destaca que la poblacién de 15 afios o mas sin primaria completa asciende al 28.3 por
ciento, y que el 56.2 por ciento de la poblacion no gana ni dos salarios minimos.

. Figura 5. indice de marginacién por municipio.
1CA |

| Jalisco, 2015
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A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales localidades del municipio tienen
grado de marginacion medio, a excepcion de la cabecera municipal que tiene grado de
marginacién bajo y Villa Emiliano Zapata (Ejido Modelo) con marginacion alto, en particular

se ve ésta ultima tiene los mas altos porcentajes de poblacion analfabeta (16.1%) y sin
primaria completa (48.9%) (Ver tabla 6).

N~ N |
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201 8 2021 i Tizapan el Alto, 2010
- Municipio / Localidad % :
ot - % pobicicn  Poblacion % Viviendas
= Poblacion ocupada particulares
Poblacion 4. 45 afios - con habitadas
Grado  de 15 anos he i localidades = e
Clave Nombre o mas 0 mas con menos i e
il primaria de 5000 hasta 2 disponen de
completa habit salarios refrigerador
minimos
| Jalisco Bajo 36 14.9 175 294
| 096 Tizapan el Alto Bajo 7.0 28.3 28.7 56.2
0001 Tizapan el Alto Medio 8.7 310 131
Villa Emiliano Zapata (Ejido
0014 Modeilo) Alto 16.1 489 247
0009  Mismaloya Medio 8.7 295 10.2
D015 El Volantin Medio 138 380 75
0010 __ El Refugio Bajo 42 338 94
* Para el calculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores comesponden a los porcentajes de ocupantes
en viviendas

Respecto a las carencias en la vivienda, siguen destacando Tizapan el Alto y Villa Emiliano

_ ' Zapata (Ejido Modelo) con los mas altos porcentajes en el indicador de viviendas sin agua
|CA j entubada mostrando el 2.1 y 1.8 por ciento respectivamente; en lo que se refiere a equipa-
i miento en la vivienda, en viviendas sin refrigerador muestra el 24.7 por ciento, seguido de
COPPLADEMUN | Tizapan el Alto con el 13.8 por ciento (Ver tabla 7).
DISCAPACITADOS |

PAL DE DESARROLLO Y '{‘

bl | ‘,\
\ TIZAPAN EL A LTO 2018 - 2021 | Tabla 7. Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos
| Tizapin el Alto, 2010
|f
| % % % Viviendas de %
| Viviendas  Viviendas  particulares  ocupantes  Viviendas
‘. Grad particulares particulares habitadas sin  porcuarto  particulares
ABRIL - JUNIO o Clave Nombre habitadas  habitadas  disponibilidad en habitadas
_ | sin sin energia de agua viviendas  con piso de
excusado®  eléctrica’ entubada®  particulares tierra
‘ habitadas
E Jalisco  Bajo 0.86 0.3 18 2241 16
. 0 TuspinelAle Bajo 24 04 24 276 22
: 0001 Tizapén el Alto Medio 22 13 21 1.1 59
.‘ Villa Emiliano Zapata (Ejido
: 0014 Modelo) Alto 62 18 18 1.1 43
iUnidos - ‘
| ' 0015 _El Volantin Medio 13 00 13 09 50
0010  ElRefugio Bajo 77 0.0 0.0 08 00
* Para el calculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores comesponden a los porcentajes de ocupantes
en viviendas.

N~ NV |
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201 8 - 2021 1 A manera de recapitulacion, el municipio de Tizapan el Alto en 2010 ocupaba a nivel estatal
el lugar 68 en el indice de marginacién con un grado bajo, (en el 2015 ocupa el lugar 48
con el mismo grado) en pobreza multidimensional se localiza en el lugar 20, con el 58.0 por
ciento de su poblacion en pobreza moderada y 10.7 por ciento en pobreza extrema; y en

‘ , cuanto al indice de intensidad migratoria el municipio tiene un grado alto y ocupa el lugar

‘ 25 entre todos los municipios del estado (Ver tabla 8).

|
Tabla 8. Poblacion, grado de Marginacion e Intensidad Migratoria y Pobreza Multidimensional
Jalisco, 2010
Marginacion Pobreza Multidimensional "w""""."
Clve  Municipio  Poblacion
Godo luwr  Modeds Extema Lugwr  Godo 0

1CA | " Jalisco 18480 Bao 20 49 Ato 13

| Concepcion ~ de . Muy
COPPLADEMUN ‘ 026 Buenos Ares 6,008 Bajo 4 64.94 6.32 16 pro 17

DISCAPACITADOS i 030 Chapala 50738 t‘;.‘! 113 0B 545 B Bajp 106

PAL DE DESARROLLO Y | 050 Jocolepec 651 Bao 8 0% BR W Medo 94
\ TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 i 05 SataMaiadelOo 208  Ato 5 0¥ B0 Mo 47

| | [a Manzanila de 1a Muy
".? 057 by 3688  Bap 74 5943 601 3 M
‘ ";, 059 Mazamitla 379 Bap 18 B2 81 6 Medo 75
| 069  Quitupan 8379  Medo 12 647 68 8 Ato M
ABRIL - JUNIO N 09 Tizapan el Alto 0%  Bjo 48 59 04 N Ao %5
a8 107 Tuxcueca 615%  Bap 56 815 8% 68 Medo 74
| 12 Vall de Juirez 539  Bao 49 52 009 R m’ 10

ﬁ'ﬂ :Unidos
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ECONOMIA
Namero de empresas

Conforme a la informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas
(DENUE) de INEGI, el municipio de Tizapan el Alto cuenta con 885 unidades econémicas a
2015 y su distribucion por sectores revela un predominio de unidades econémicas dedica-
das al comercio, siendo estas el 49.9% del total de las empresas en el municipio.

Figura 6. Distribucién de las unidades econémicas.
Tizapan el Alto 2017/Noviembre

Industria, 7.3% Agricultura, 0.7%

Comercio, 49.9%

Servicios, 42.0%

Valor agregado censal bruto

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccion que se afiade
durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformacién del personal
ocupado, el capital y la organizacion (factores de la produccion), ejercida sobre los mate-
riales que se consumen en la realizacion de la actividad econémica.” En resumen, esta va-

riable se refiere al valor de la produccion que afiade la actividad econdmica en su proceso
productivo.

Los censos econdmicos 2014, registraron que en el municipio de Tizapan el Alio, los tres
subsectores mas importantes en la generacioén de valor agregado censal bruto fueron las
Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil, el Comercio al por menor

de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco y los Servicios de preparacion de alimen-

tos y bebidas, que generaron en conjunto el 64.5% del total del valor agregado censal bruto
registrado en 2014 en el municipio.
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El subsector de las Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil, que
concentro el 41.7% del valor agregado censal bruto en 2014, registro el mayor crecimiento
real pasando de 5 millones 506 mil pesos en 2009 a 52 millones 804 mil pesos en 2014,
representado un incremento de 859% durante el periodo.

Tabla 9. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Tizapan el alto, 2000 y 2014. (Miles de p¢
Subsector 2009 2014 ol
522 Instituciones de intermediacién crediticia y financiera no bursatil 5,506 52804 41.7% 859.0%
461 Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y 15191 21.031 16.6% 18.4%
tabaco ! 2 } i
722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 9,380 7.753 6.1% 17.3%
311 Industria alimentaria 7,382 7.733 5.1% 4.8%

434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y 10853 6.980 5 5% _36.6%
forestales, para la industria, y materiales de desecho : i i o

464 Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud 2,780 3107 2.5% 11.8%
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,

= - 3,769 2946 2.3% -21.8%
combustibles y lubricantes
114 Pesca, caza y captura (solo Pesca) 2715 2,879 2.3% 6.0%
811 Servicios de reparacion y mantenimiento 3,409 2,089 1.7% -38.7%
463 Co!'nercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios 1783 2.012 1 6% 12 8%
de vestir y calzado
621 Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1,526 1,800 1.5% 24 5%
Otros 14,991 15,302 12.1% 21%
Total 79,285 126,545 100.0% 59.6%
FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; en base a datos proporcionados por el
INEGIL
Empleo

Trabajadores asegurados en el IMSS
Por grupo economico

En los dltimos afios el municipio de Tizapan el Alto ha visto un crecimiento en el nimero de
trabajadores asegurados registrados ante el IMSS, lo que se traduce en un incremento de
sus grupos economicos. Para diciembre de 2017, el IMSS reportd un total de 584 trabaja-
dores, lo que representa 179 trabajadores mas que en diciembre de 2013.

En funcion de los registros del IMSS el grupo econdmico que mas empleos genera dentro
del municipio de Tizapan el Alto, es la Agricultura que en diciembre de 2017 registré un
total de 197 trabajadores asegurados concentrando el 33.7% del total de asegurados en el
municipio. Este grupo registré un incremento de 135 trabajadores de diciembre de 2013 a
diciembre de 2017. -

El segundo grupo econdmico con mas trabajadores son los Servicios de administracion
publica y seguridad social, que para diciembre de 2017 registro 138 trabajadores que re-
presentan el 23.6% del total de trabajadores asegurados a dicha fecha. Del 2013 al 2017
este grupo tuvo un crecimiento de tan solo 7 trabajadores.
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Figura 10. Trabajadores asegurados
Tizapan el Alto, Jalisco. 2013 - 2017
Grupos economicos Dic Dic Dic Dic Dic
013 2014 2015 2006 2017 i

Agrculnaa, 62 108 114 22 jag % 155
Servicios de administracién piblica y seguridad 23.6% 7
social. 131 137 138 - 1359 138 .

Compraventa en tiendas de autoservicios y 12.0% 2%
departamentos especializados. 44 51 58 58 70 -

Compraventa de gases, combushbles y 6.0% 1
lubricantes. 35 34 32 33 36 :

Compraventa de materias primas, materiales y 1.8% 3
auxiliares. 24 18 24 21 22 -

Servicios médicos, asistencia social y 599, 4
velerinanos. 21 18 16 15 17 )

Trinsporis st . 15 17 17 16 15 2T 1
Compraventa de alimentos, bebidas y producios 5 4% >
del tabaco. 16 13 13 13 14 " E
Servicios financieros y de seguros (bancos, 229, 3
financieras). 10 12 12 12 13 -

Compraventa de prendas de vestir y articulos de 17% A
uso personal. 11 9 8 9 10 -

Otras 36 33 30 43 51 8.7% 15
Toral 405 448 462 581 s 10N 179

Trabajadores asegurados en el IMSS
Region Sureste

Dentro de la regién Sureste, Tizapan el Alto se presenta como el cuarto municipio con ma-
yor numero de trabajadores asegurados concentrando el 4.49% del total de trabajadores
asegurados en el IMSS dentro de esta region en diciembre de 2017, quedando por debajo
de Mazamitla, Chapala y Jocotepec.

De diciembre de 2013 a diciembre de 2017 el municipio de Tizapan el Alto registré un in-
cremento real en el numero de trabajadores asegurados en la regién sureste, pasando de
405 trabajadores en 2013, a 584 trabajadores en diciembre de 2017, incrementando en
179 trabajadores durante el total del periodo.u

TIHLIS 1. I SREaENITS ST auTS
Region Sureste. 2013 - 2017
Var. Abs.  Var % Die
IDM-
[ Sureste 2013 2014 2018 2018 2017 %2::;" Dic 2013- 2013- DE':‘ oW
2017 Dic2017

Concepcion de ” e
Buenos Alres 54 58 73 82 93 0.71% 39 722% 60 49
Chapala 4518 4,606 4,867 5,038 4,048 35.73% 130 2.9% 33 22
Jocotepec 2810 3,166 4,614 £ 550 6,076 46.71% 3,266 116.2% 39 o
Ganty Marts 0 2 1 1 1 001% 1 NID 115 122
del Oro
La Manzanmilla )

de la Paz 51 69 50 50 51 0.39% 0 0.0% 57 72
IMazamitla 861 950 939 1,023 1,100 B46% 239 27.8% 44 2
Quitupan 4 9 = 5 5 0.04% 1 250% 120 113
Tizapan el Alto 405 448 462 581 584 4.49% 179 44 2% 94 108
Tuxcueca 138 148 181 186 254 1.95% 116 84 1% 58 a5
Valle de Juarez 175 172 1684 184 195 1.50% 20 11.4% 67 51
Total 9.016 9,628 11,375 12,709 13,007  100.00% 3.991 44.27%

IDM-E- indice de desamolic municipal del aspecio econdmics, IGar que OCUPa con respecto de los 125 municipios de Jalisco

IDM- Intice de desarmolio municipal, kigar que ocupa €on respects de lon 125 municpios de Jalisco
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2018 _ 2021 ¢ les, sociales y de medio amblentg, para proporcionar un mdic_ador que permltg identificar

la posicion que ocupa el municipio en el plano estatal, es decir, comparar la situacion del

municipio con relacion a los demas municipios de la misma regién y con los municipios del
resto del estado.

| Tizapan el Alto se ubica en la posicion nimero 108 en el indice de desarrollo municipal
(IDM) del total de los 125 municipios del estado. Dentro de la Region Sureste, Chapala es
el municipio con el indice mejor calificado al ubicarse en la posicion nimero 22 del total de
municipios de Jalisco. En contraparte, Santa Maria del Oro se ubica en el lugar 122.

Por su parte, el indice de desarrollo municipal del aspecto econdmico (IDM-E), engloba las
variables de produccion, produccion agropecuaria, trabajadores asegurados, y poblacion
ocupada, para dar un elemento que permita monitorear la situacién de desarrollo economi-
co que tiene el municipio y asf poder compararlo con el resto de los municipios del estado.
Este indicador que se pondera en funcién del tamafio de la poblacion, es mas favorable
para el municipio de Tizapan el Alto al ubicarlo en la posicion 94 respecto a nivel estatal.

- ‘ Agricultura y ganaderia
ICA | gricultura y ganade
COPPLADEMUN ' El valor de la produccion agricola en Tizapan el Alto ha presentado una tendencia de creci-
I miento durante el periodo 2012-2016, habiendo registrado sus niveles mas altos en 2015
DISCAPACITADOS il y 2016. El valor de la produccion agricola de Tizapan el Alto de2012, represento apenas el
PAL DE DESARROLLO Y “. 0.6% del total de produccién agricola estatal y para 2016 ha tenido una participacion del el

‘ | 0.7% del total estatal.

\ TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

l‘, Figura 7. Valor de la produccion agricola
‘.' Tizapan el Alto 2012 - 2016 (Miles de pesos)

ABRIL - JUNIO - 3500000 BK7RKTS

AGD, 201 | 300,000.0 , - , -
| | 246,578.9
* 0,000, : 2347429 240,
1 Zad 2071018
| | 2000000 1719417 |
- ". 150,000.0 : ]
I ',” iUnidos : ‘ 100,000.0 .
APAN Continuaremos! - |
o | | 50,0000 -

2012 2013 2014 2015 2016

Wy

N N



APAN

e

:TA MUNICIPAL

CIAL DEL GOBIERNO MUNICI
2018 - 2021

PAL

ICA

COPPLADEMUN
DISCAPACITADOS

PAL DE DESARROLLO Y

\ TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO

iUnidos
Continuaremos!

Y

La produccion ganadera en Tizapan el Alto se ha mantenido al alza durante el periodo
2012- 2016, siendo el ejercicio de 2016 el ano en el que se ha registrado el mayor creci-
miento en el valor de la produccion ganadera en el municipio, afio en el que se presentd

una participacion municipal con respecto al total estatal con una cifra de 0.2%.

Figura 8. Valor de la produccion ganadera
Tizapan el Alto 2012 - 2016 (Miles de pesos)
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Indice municipal de medio ambiente
Tabla 12. Municipios de la region Sureste de acuerdo al indice municipal de medio ambiente.
Tizapan el Alto, Jalisco

Nombre indice Municipal Medio Ambiente Posicién estatal Categoria
Tuxcueca 66.25 3 Muy Alto
Concepcion de Buenos Aires 64.90 9 Muy Alto
Mazamitia 63.21 14 Muy Alto
La Manzanilla de la Paz 61.71 21 Muy Alto
Valle de Juarez 61.55 22 Muy Alto
Chapala 59.40 30 Alto
Tizapan el Alto 58.16 38 Alto
Jocolepec 57.16 54 Alto
Quitupan 55.79 63 Medio
Santa Maria del Oro 53.22 76 Medio

Considerando el indice de medio ambiente, que contempla aspectos como generacion de
residuos solidos, deforestacion, explotacion de acuiferos, cobertura forestal, areas natu-
rales protegidas, entre otros, Tizapan el Alto se ubica en el lugar 38 a nivel estatal, lo cual
indica un desarrollo Alto del medio ambiente en comparacion al resto de los municipios de
la entidad, y la octava posicidon en la region Sureste.

En el indice Municipal de Medio Ambiente, 2013, destaca que Tizapan el Alto se ubica en
un acuifero no sobrexplotado, sobre el cual se registra un total de 5,438 viviendas particu-
lares habitadas, de las cuales 96.71% tienen disponibilidad de agua dentro de la casa o
el terreno y 94.74% cuentan con drenaje conectado a la red pulblica, fosa séptica u otros.
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El Municipio tiene una cobertura de 4.4% de bosques, 28.7% de selvas y 39.0% destinada
201 8 2021 | a la agricultura. En los Ultimos 25 afios el municipio ha recuperado 3.25 km2 de superficie

con vegetacion natural y presenta 34.78% de la superficie con riesgo de erosion. En el or-

denamiento ecoldgico territorial, el 22.22% de su territorio esta bajo politicas ambientales
‘ de conservacion.

En términos de residuos solidos urbanos, el municipio participa con el 0.27% del total esta-
‘ tal, equivalente a 19.960 toneladas generadas por dia.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
Desarrollo institucional

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en cuatro di-
mensiones del desarrollo: social, econdmica, ambiental e institucional, con la finalidad de
presentar una evaluacion integral de la situacién de cada uno de éstos. El IDM parte de
tres premisas vinculadas con el concepto de desarrollo humano, segun el cual, el principal
objetivo es beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos afectan el nivel de
desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el bienestar de los
individuos a largo plazo (ver detalles en http://iieg.gob.mx/general.php ?id=8&idg=472).

En los tres apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, econémico y
del medio ambiente; finalmente en esta seccion se aborda el componente institucional (in-
dice de Desarrollo Municipal Institucional; IDM-1), que mide el desempefio de las institucio-
nes gubernamentales de un municipio a través de cinco rubros que contemplan el esfuerzo
tributario, la transparencia, la participacion electoral, el nimero de empleados municipales
per capita y la seguridad.

En la construccion del IDM se decidié incluir cinco variables para medir el desarrollo insti-
tucional de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en las dos tablas siguientes,
por medio del porcentaje de participacién ciudadana en elecciones; la evaluacion del cum-
plimiento de la publicacién de informacion fundamental y de la obligacién de la atencion a
las solicitudes de informacion; la tasa de empleados municipales por cada mil habitantes:

el porcentaje de ingresos propios por municipio y el nimero de delitos del fuero comun por
cada mil habitantes.

Tabla 13. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco indicadores

Tizapan el Alto, Region Sureste 2011 (Parte 1)

Porcentaje de Evaluacion del
participacion cumplimiento de la munig‘mapll::do: cada
Municipio ciudadana en publicacion de 100?habi::ta
Clave elecciones informacién 2009 =
2009 fundamental
Valer Lugar Valor Lugar Valor Lugar
municipal estatal municipal estatal municipal estatal
030 Chapala 59.05 61 22 11 35 553 10
Concepcion de  Buenos
026 Aires™ £3.53 27 11.36 76 11.12 70
050 Jocotepec™® 57.23 76 44.70 17 6.50 21
057 La Manzanilla de la Paz*™ 68.23 12 1.52 111 24 50 116
058 _ Mazamitia® 64.79 22 1.52 123 6.05 16
069 _ Quitupan™ 4495 124 11.36 91 6.44 ~ 20
056 Santa Maria del Oro*™ 62.22 38 1.52 113 2225 113
096 Tizapan el Alto™ 5308 101 530 104 7.14 28
107 Tuxcueca™ 62 44 35 12.21 45 20.58 110
112 Valle de Juarez™ 6204 40 11.36 72 11.73 76
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En el caso de Tizapan el Alto, en 2009 registr6 una participacion electoral del 53.08%, que
lo coloca en el lugar 101 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una baja partici-
pacion electoral en comparacién con otras municipalidades del estado.

Por otra parte, en 2011 con una calificaciéon de 5.30% en materia de cumplimiento en las
obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en el lugar 104. Lo que muestra el
grado de compromiso de una administracion en publicar y mantener actualizada la infor-
macion, en particular, la correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como
la mejora en su accesibilidad y un adecuado manejo y proteccion de la informacion confi-
dencial. Esto en el marco del cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas, es im-
portante destacar que en 2009, Tizapan el Alto tenia una tasa de 7.14 empleados muni-
cipales por cada mil habitantes, por lo que ocupa el sitio 28 a nivel estatal en este rubro.

Esto en el sentido de que entre menor sea el valor de este indicador mejor, porque implica
una logica de austeridad donde con menos empleados municipales se logra prestar los
servicios municipales a la poblacion.

Asimismo, en el ambito de las finanzas municipales, para 2009 el 31.47% de los ingresos
de Tizapan el Alto se consideran propios; esto significa que fueron generados mediante
sus propias estrategias de recaudacion, lo que posiciona al municipio en el lugar 83 en el
ordenamiento de este indicador respecto a los demas municipios del estado. Mientras que
en la cuestion de seguridad, en 2011 el municipio registrod una tasa de 4.30 delitos por cada
mil habitantes, que se traduce en el lugar 24 en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el
municipio mas seguro en funcion de esta tasa.

Considerando los cinco indicadores, Tizapan el Alto obtiene un desarrollo institucional bajo,
con un IDM-I de 41.37, que lo coloca en el sitio 95 del ordenamiento estatal. Donde el pri-
mer lugar lo tiene Zapotlanejo y el ultimo, Santa Maria del Oro.

Tabla 14. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco indicadores

Tizapan el Alto, Region Sureste 2011 (Parte I1)

Porcentaje de Delitos del fuero
ingresos propios comun por cada 1000 IDM-Institucional
2009 habitantes”
Clave Municipio
Lugar Valor Lugar P Lugar
Valor estatal municipal estatal faine Grado estatal
municipal
030 Chapala 45.92 30 14.37 121 57.7 Muy Alto 15
Concepcion de
026 Buenos Aires™ 34.62 74 5.04 29 445 Medio 76
050  Jocotepec* 33.67 76 6.11 53 522 Alto 27
La Manzanilla de Ila
057 Paz™™ 31.38 84 6.66 62 38.2 Bajo 105
058 Mazamitla® 43.82 40 12.08 114 524 Alto 24
069  Quitupan™ 12.02 115 541 37 36.0 Muy Bajo 113
056 Santa Maria del Oro* 2.3 125 4.00 2 27.2 Muy Bajo 125
096 _ Tizapan el Alto™ 3147 83 4.30 24 414 _Bajo 95
107 Tuxcueca™ 19.59 109 7.26 70 376 Bajo. 107
112 Valle de Juarez™ 40 68 50 741 73 474 Alto 59
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EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y GOBERNANZA

1.- Crecimiento y desarrollo econémico.
2.- Desarrollo Social.

3.- Desarrollo Sostenible del Territorio.
4.- Gobierno y Estado de Derecho.

CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

Sector primario.

Causa: Falta de infraestructura de brechas
y caminos, falta apoyo para la implementa-
cion de nuevas tecnologias en el campo y
las artes de pesca, falta apoyo en la comer-
cializacion de los productos primarios.

Problema central: Poco fortalecimiento al
sector primario.

Consecuencias: Poca competitividad en el
sector primario, escasez de ofertas de tra-
bajo por falta de inversién en el sector pri-
mario.

Objetivo: Aumentar la oferta laboral, gene-
rar mejores condiciones para el sector pri-
mario del municipio desde el primer afio de
gobierno.

Estrategia: La integracion de los producto-
res primarios en actividades de capacita-
cion con talleres de promociéon econdmica
y mesas de trabajo para la autogestion en
programas Federales y/o Estatales, el apo-
yo con la rehabilitacién de brechas, cami-
nos saca-cosechas, asi como el desazolve
de canales de riego, desazolve de abreva-
deros y canales de llegada en el Lago.

Meta: Aumentar la competitividad mejoran-
do las condiciones de los caminos, aumen-
tar la gestion en apoyos directos a los pro-
ductores primarios, la creacion de espacios

adecuados para la comercializacion de los
productos.

Mecanismos de Monitoreo y evaluacién:
Registro de los talleres y mesas de trabajo
relacionados a la capacitacion para la au-
togestion de apoyos y promocion econé-
mica, padron de beneficiados de apoyos
Federales y Estatales asignados a los pro-
ductores del municipio, informe anual de
brechas, caminos saca-cosechas, canales
de riego, canales de llegada en el lago re-
habilitados.

Comercio y Servicios

Causa: La actual infraestructura municipal
para la comercializacion de productos vy
servicios es insuficiente y se encuentra en
malas condiciones, no se cuenta con una
reglamentacion municipal vigente de acuer-
do a la nueva realidad en materia de Merca-
dos, ambulantaje y puestos semifijos.

Problema Central: La comercializacién se
da en las vias publicas, sin cuidado a la
sanidad y calidad del servicio, afectando
el entorno fisico y generando con esto una
imagen urbana que afecta el atractivo en
la adquisicion de productos de locales vy
visitantes, asi como el mal estado de las
actuales instalaciones del mercado muni-
cipal.
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Consecuencia: La comercializacion de pro-
ductos y servicios de manera informal, au-
mentando el deterioro de la imagen urbana.

Obijetivo: Fortalecer el crecimiento de la ac-
tividad econémica del municipio, impulsan-
do la mejora de los actuales espacios de
comercializacion, y contar con una regla-
mentacion vigente en materia de comercio
y servicios.

Estrategias: Gestionar recursos para la
construccion del Mercado Municipal, Actua-
lizacién del Reglamento Mercados, ambu-
lantaje y puestos semifijos.

Metas: Iniciar la construccion de un nuevo
mercado municipal, y contar con reglamen-
to de Mercados, ambulantaje y puestos se-
mifijos actualizado.

Mecanismos de Monitoreo y evaluacion: Ini-
cio de construccion de nuevo mercado mu-
nicipal al primer afio de gestion, contar con
la publicacion del reglamento de Mercados,
ambulantaje y puestos semifijos.

Turismo

Por su ubicacion geogréfica Tizapan el Alto
cuenta con la belleza natural de sus mon-
tafias, y la majestuosidad del Lago de Cha-
pala (Denominado sitic RAMSARY), que con-
trastan con el paisaje y un inigualable clima
y vegetacion.

Asi mismo la belleza arquitecténica del mu-
nicipio, alberga magnificos recintos religio-
sos y ex haciendas por mencionar algunos
El templo de San Francisco de Asis, y la Ex
Hacienda San Francisco.

En este contexto de las principales fes-
tividades con grandes aforos de visitan-
tes al municipio destacan fiestas, ferias y
otros festivales importantes, destacando
la fiesta en honor de San Francisco de
Asis, las Fiestas Taurinas, El Festival del
Lago.

Causa: Las unidades econémicas turisticas
establecidas en el municipio con giros ho-
teleros, gastronémicos y servicios relacio-
nados, son escasos y no cuentan con pro-
cesos de certificacion en la prestacion del
servicio considerando el aforo de visitantes
derivado de las festividades que se realizan
en el municipio, la falta de aprovechamiento
de los atractivos turisticos naturales (mon-
tafia — lago), el deterioro de la imagen ur-
bana en el Centro Histérico de la cabecera
municipal por la instalacion de puestos fijos
y semifijos en la plaza principal.

Problema central: Poco turismo, deterioro
en de la Imagen Urbana del Centro Histo-
rico y oferta en la prestacion de servicios
furisticos.

Consecuencia: Minima oferta de empleo en
el sector de prestacion de servicios, dismi-
nucién de visitantes.

Obijetivo: Consolidar a Tizapan el Alto como
referencia en la zona Lago de Chapala, con
una economia prospera sustentable; basa-
da en el desarrollo empresarial y de servi-
cios de calidad, generador de empleos bien
remunerados como medio para alcanzar
mayores niveles de crecimiento.

Estrategia: Fortalecer las capacidades tu-
risticas del municipio, mediante la promo-
cion de la oferta turistica, fortalecimiento y
promocion de ferias y festivales del munici-
pio, talleres y mesas de trabajo de capaci-
tacion para la autogestion de programas de
apoyo federal y estatal a emprendedores, el
mejoramiento de la infraestructura turistica
y del centro histérico.

Meta: Que Tizapan el Alto sea referente en
la region, incrementar la oferta y la calidad
de los servicios turisticos que se prestan,
consolidar el centro histérico mejorando la
infraestructura y reglamentando el comercio.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Registro de los talleres y mesas de trabajo



:TA MUNICIPAL

CIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

2018 - 2021

ICA

COPPLADEMUN
DISCAPACITADOS

AL DE DESARROLLO Y
 TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO

% iUnidos

\PAN Continuaremos!

N7 N\

.
>

relacionados a la capacitacion para la auto-
gestién de apoyos y promocién econdémica,
comparativa anual de cantidad de licencias
emitidas a negocios de prestacion de ser-

DESARROLLO SOCIAL

Pobreza y Desigualdad.

Causa: En el Municipio de Tizapan el Alto
se tiene registro que el 57.97 % en pobreza
moderada de los cuales 10.74 % de los ha-
bitantes viven en pobreza extrema.

Problema central: No se tiene una calidad
de vida digna, no se tiene igualdad de opor-
tunidades para desarrollo en los habitantes
del municipio.

Consecuencia: Ruptura del tejido social.

Objetivo: Coadyuvar con los planes de Go-
bierno Federal y Estatal a reducir la pobre-
za en las zonas de atencion prioritaria, asi
como, en las zonas de rezago social y de
extrema pobreza.

Estrategia: Financiar obras y acciones gue
impulsen el desarrollo social basico, para
combatir el rezago social y la pobreza ex-
trema.

Meta: Disminuir el indice de marginacion
del municipio.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Expedientes de obras ejecutadas y apoyos
a la vivienda en zonas de atencién priorita-
ria y rezago social.

Educacion.

La educacién escolarizada es considerada
el motor de desarrollo personal y social de
un individuo, por tanto, adquiere gran rele-
vancia como uno de los derechos humanos
fundamentales como factor principal de su
formacion.

vicios, comparativa anual de negocios tem-
porales en ferias y festivales, expediente de
obra y oficios de gestion de recursos para
mejoramiento de infraestructura.

Causa: Rezago educativo, resultado de la
desercién escolar y falta de oferta educativa
de estudios superiores, el déficit adquisitivo
plasmado en la pobreza multidimensional
moderada y extrema.

Problema central: Infraestructura escasa e
insuficiente, sistema de transporte escaso,
la migracion a otras ciudades por falta de
oferta de educativa, el bajo nivel econdémico
para adquisicion de materiales escolares.

Consecuencia: Aumento en la desercidn
escolar y aumento en el rezago educativo,
incrementando la desigualdad en la oportu-
nidad de desarrollo de los habitantes.

Objetivo: Coadyuvar con los planes de Go-
bierno Federal y Estatal en el fortalecimien-
to de la oferta educativa, dotar de mochila
con utiles a todos los estudiantes del mu-
nicipio en el nivel basico obligatorio, apoyo
con fransporte a los centros de estudios,
construccion de comedores escolares y me-
joramiento de la infraestructura educativa.

Estrategia: Promocién de mas y mejor in-
fraestructura educativa, gestionar ante auto-
ridades pulblicas y privadas la oferta de edu-
cacion superior, coadyuvar con el Gobierno
Federal y Estatal en la implementacién de
programas de apoyo a la Educacion.

Meta: Disminuir el indice de desercion es-
colar y rezago educativo.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Listado de 100% de alumnos de educacion
basica obligatoria beneficiados con progra-
ma mochilas con Utiles, lista de usuarios
de transporte escolar, expediente de obra
comedor asistencial y mejoramiento de la
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infraestructura educativa, oficios de gestion
de institucién de educacion superior.

Salud.

El acceso a la salud publica en México, ac-
tualmente es el resultado de una diversidad
de factores consecuentes enire los que
destaca principalmente el ingreso, mante-
ner un puesto laboral, o una calificacion de
desigualdad que explican la mayor parte de
las inequidades en la materia.

Causa: Insuficiente oferta de los servicios
de salud publica en el municipio, derivado
de la falta de infraestructura, equipamiento
y capital humano.

Problema central: Infraestructura escasa e
insuficiente, poblacién con poca atencién
médica.

Consecuencia: Ciudadanos con proble-
mas de salud y para recibirla representa
un costo alto para recibirla en otras loca-
lidades.

Objetivo: Coadyuvar con el sistema de sa-
lud publica, gestionando infraestructura que
abone a la generacién de una vida mas lon-
geva y saludable por medio de un mayor
acceso a los servicios de salud de calidad y
seguridad social, asi como fomentar habitos
saludables.

Estrategia: Coadyuvar con el Gobierno
Federal y Estatal en el acceso equitativo
a la atenciéon medica con calidad y orien-
tacion de habitos saludables, Gestionar
recursos Estatales y Federales para el fi-
nanciamiento de Infraestructura, Equipo y
operacion del Centro de Salud de Tizapan
el Alto.

Meta: Contribuir a mejorar la atencion me-
dica otorgando servicios de salud eficientes
con calidad y calidez, realizar gestion para
mejorar la infraestructura del centro de sa-
lud de Tizapan el Alto.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Numero de atenciones otorgadas a usua-
rios, acuses de oficios para la gestion del
reforzamiento de la infraestructura, listado
de asistencia en talleres ofertados por la di-
reccion de deportes del municipio.

Cultura.

El acceso a la salud publica en México, ac-
tualmente es el resuliado de una diversidad
de factores consecuentes entre los que
destaca principalmente el ingreso, mante-
ner un puesto laboral, o una calificacion de
desigualdad que explican la mayor parte de
las inequidades en la materia.

Causa: Limitados espacios adecuados para
satisfacer la demanda registrada, centrali-
zaciéon de la cultura en la cabecera muni-
cipal.

Problema central: La infraestructura cultural
existente es limitada y falta equipamiento,
asi como foros alternativos para la promo-
cion de la misma.

Consecuencia: Desintegracion social.

Obijetivo: Promover a través de actividades
y expresiones artisticas que integren pre-
sentaciones, exposiciones, festivales, even-
tos diversos y festejos tradicionales en los
ambitos de las casas de la cultura, escena-
rios alternativos y espacios pablicos dentro
y fuera del municipio.

Estrategia: Talleres culturales de presen-
taciones, exposiciones, festivales, eventos
diversos vy festejos tradicionales en los am-
bitos de las casas de la cultura, espacios
publicos y escenarios alternativos, dentro y
fuera del municipio. Mejoramiento de la in-
fraestructura de la casa de la cultura.

Meta: Descentralizar la oferta cultural de la
cabecera municipal y gestionar infraestruc-
tura para espacios culturales.




:TA MUNICIPAL

CIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
2018 - 2021

ICA
COPPLADEMUN
DISCAPACITADQOS

AL DE DESARROLLO Y
'TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO

¥ :Unidos

‘PAN Continuaremos!

,
>

N~

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Listado de Beneficiados con los talleres
ofertados y acceso a la casa de cultura, ofi-
cios de solicitud de recursos para mejora-
miento de infraestructura cultural.

Deporte.

El Deporte ademéas de ser esencial para
conservar la salud, es considerado vinculo
de cohesion social, de acuerdo con investi-
gaciones relacionadas con la salud, la falta
de actividad fisica genera graves problemas
de salud publica que afectan a la poblacién.

Causa: Insuficientes espacios publicos y
variedad de oferta de disciplinas para la
practica deporte.

Problema central: Una parte importante de
la poblacion se mantiene fuera del alcance
de los beneficios del deporte y la activaciéon
fisica, no se cuenta con un programa inte-
gral de activacion fisica que impacte a la
baja en el indicador de la encuesta nacional
de salud y nutricidn, en el tema de sobrepe-
so y obesidad, asi como en la prevencién

de algunas enfermedades relacionas a la
inactividad fisica.

Consecuencia: Ciudadanos inactivos, incre-
mento de enfermedades relacionadas con
la inactividad fisica.

Objetivo: Fomentar el deporte para la comu-
nidad y poblaciéon en general, ofertar mas
disciplinas en espacios publicos.

Estrategia: Elaborar y llevar a cabo un pro-
grama integral de activacion fisica, gestio-
nar la construccion de nuevos espacios re-
creativos que incluyan distintas disciplinas a
las que actualmente se cuenta.

Meta: Contar con espacio deportivo donde
se oferte la practica de distintas disciplinas,
contar con un programa integral de activa-
cion fisica, mayor afluencia en las unidades
deportivas.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Bitacora de ingresos a las instalaciones
deportivas, expedientes de obra ejecutada,
programa integral de activacion fisica.

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Infraestructura para el desarrollo.

Los centros de poblacion han mantenido un
crecimiento vertiginoso en los dltimos afos
en areas egjidales, propiciando el desarrollo de
vivienda fuera del marco de legalidad urbana
careciendo de servicios basicos de urbaniza-
cién, asi como de equipamiento urbano, asi
como el deterioro de la infraestructura actual.

Causa: No se cuenta con un 100% de co-
bertura de servicios basicos de urbaniza-
cién y equipamiento, asi como de vivienda,
agotamiento de la infraestructura urbana,
falta inversion para el equipamiento urbano.

Problema central: Falta cobertura en los
servicios béasicos de urbanizacién y equipa-

miento, asi como el agotamiento de la in-
fraestructura urbana, falta de inversion en
infraestructura urbana.

Consecuencia: Descontento por la falta de
acceso a los servicios basicos de urbani-
zacion y de equipamiento urbano, falta de
inversion en el municipio.

Objetivo: Generar una estrecha vincula-
cion entre las areas municipales para la
gestion del financiamiento entre los tres
ordenes de gobierno que permita garan-
tizar el desarrollo de infraestructura de
obra publica y equipamiento suficiente
para atender las demandas de los Tiza-
panences.
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Estrategia: Detonar la inversion en infraes-
tructura urbana y vivienda.

Meta: Incrementar la cobertura de los servi-
cios basicos de urbanizacion y equipamien-
to, asi como de vivienda.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:

Expedientes de obras ejecutadas y apoyos

a la vivienda en zonas de atencion priorita-
ria y rezago social.

Desarrollo integral de movilidad.

El trazo urbano de Tizapan el Alto, ha gene-
rado una serie de problemas de movilidad,
principalmente por la alta concentracion
de automotores existentes en la cabecera
municipal gue hoy en dia repercuten en in-
fraestructura, sefializacion, tecnologia de
semaforizacion y una reglamentacion muni-
cipal del area acorde a la actualidad.

Causa: Falta de educacion vial en la pobla-
cién gue conduce vehiculos automotores, y
reestructuracion del sentido de vialidades
en el centro histérico de la cabecera munici-
pal, falta de senalizacion.

Problema central: Falta reestructura del
sentido de las calles y senalizacion.

Consecuencia: Continuos percances viales.

Objetivo: Consclidad un sistema de mo-
vilidad que permita el desplazamiento y la
convivencia ordenada, segura y respetucsa
entre peatones, ciclistas y conductores de
vehiculos automotores en beneficio de la
ciudadania local y sus visitantes

Estrategia: Generar un plan integral de mo-
vilidad y politicas publicas de sensibilidad
y reestructuracién del flujo vehicular en la
infraestructura vial del municipio.

Meta: Contar con sefalizacién y reestructu-
racion del sentido de las calles en el centro
histérico de la cabecera municipal.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Expedientes de obras ejecutadas.

Proteccion y Gestidbn Ambiental.

La conservacion y cuidado del medio am-
biente es sin lugar a duda un tema de gran
interés para los Tizapanences, consideran-
do que todos somos parte de la responsabi-
lidad en la preservacion de los ecosistemas
existentes y el fortalecimiento del arbolado
en los centros de poblacion, conscientes de
la riqueza geografica y ecoldgica que tiene
el municipio.

Causa: Crecimiento demografico acelerado,
pérdida de recursos naturales, degradacion
del entorno natural, cambio climatico.

Problema central: Crecimiento demografico
acelerado y desordenado, degradacion del
entorno natural.

Consecuencia: Abonar al cambio climatico,
asi como a la contaminacion del entorno
ecoldgico.

Objetivo: Impulsar politicas publicas que
generen una vinculacion estrecha entre el
sector publico y privado, que permita ga-
rantizar, dentro de un marco legal de sus-
tentabilidad la conservacion de los entornos
naturales y el desarrollo econémico de Tiza-
pan el Alto.

Estrategia: Promocion de una politica am-
biental que garantice la sustentabilidad de
todas las actividades del municipio.

Meta: Contar con la reglamentacion ne-
cesaria que permita normar y regular a la
agroindustria, incrementar los procesos de
inspeccion, control y vigilancia en fuentes
filas y moviles, generadoras de contami-
nantes en el municipio, contar con un plan
operativo de reforestacion constante

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion: Bi-
tacoras de registro de reforestacion, actuali-
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zacion o elaboracién de reglamenio en ma-
teria de control de residuos en el municipio.

Gobernanza Territorial.

En referencia a la planeaciéon y regula-
rizacion de la tenencia de la tierra como
parte del diagnéstico debe considerar-
se dos temas, por una parte, el equili-
brio en la tasa de consumo de suelo y
la tasa de crecimiento de la poblacién
urbana.

Causa: Obsoletos los instrumentos de pla-
neacioén y reglamentacion.

Problema central: Obsoletos los instrumen-
tos de planeacion y reglamentacion

Consecuencia: Crecimiento desordenado
de la zona urbana y por ende insuficiente
cobertura en los servicios publicos.

Objetivo: Impulsar politicas publicas que
generen una vinculacion estrecha entre el
sector publico y privado, que permita garan-
tizar, dentro de un marco legal de susten-
tabilidad, el desarrollo ordenado e integral
del municipio, con infraestructura y reservas
territoriales suficientes para atender las de-
mandas de crecimiento de Tizapan el Alto.

Estrategia: Impulso a una politica ordenada
mediante la elaboracién y actualizacion de
los instrumentos de planeacion y reglamen-
tacion. La regularizacion de asentamientos
humanos irregulares.

Meta: Contar con instrumentos de planea-
cién y reglamentacion vigentes, acorde a la
actualidad.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Publicacion del plan municipal de desarro-
llo urbano y el Plan de desarrollo urbano de
centro de poblacion.

GOBIERNO Y ESTADO DE DERECHO

Innovacién gubernamental.
Causa: Innovacion gubernamental limitada.

Problema central: Limitada capacidad de
atencién, no se cuenta con un area especi-
fica en el tema de participaciéon ciudadana.

Consecuencia: Ciudadanos poco participa-
tivos en las actividades de gobierno deriva-
do de la falta de capacidad de atencién a
sus necesidades.

Objetivo: Disminuir el nimero de quejas por
falta de atencién y generar mecanismos
para la participacion ciudadana de manera
constante.

Estrategia: Crear la direccidon de planeacion
y participacién ciudadana, como vinculo
con la sociedad para generar los mecanis-
mos adecuados para la implementacion de

politicas publicas donde se tomen decisio-
nes en conjunto la sociedad y el gobierno.

Meta: Disminucién de quejas por atencion,
realizar consultas ciudadanas anuales, con-
tar con reglamento de planeacién y partici-
pacion ciudadana que este en armonia con
la ley estatal vigente.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacién: Dis-
minucion de quejas ciudadanas en buzon,
publicacion del reglamento de planeacion y
participacion ciudadana de Tizapéan el Alto.

Transparencia.

Causa: Falta de acceso a la informacion y
Transparencia en portal del Municipio.

Problema central: Baja calificacion en mate-
ria de Transparencia e Informacion.
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' Consecuencia: Constantes solicitudes de respecto al combate de la corrupcion e im-
CIAL DEL GOBI ERNO MUN ICIPAL informacion. punidad en la administracion publica de Ti-

2018 = 2021 zapan el Alio. |

' Obijetivo: Disminuir el nimero de solicitudes
de aclaracion a la unidad de transparenciade  Estrategia: Generar politicas publicas para
manera lineal en los tres afios de gobierno. el cumplimiento de la normativa, asi como

las reglas de operacion de los gastos de-
Estrategia: Talleres de capacitacion a direc- rivado de los Programas Estatales, Fede-
tores y responsables del area de franspa- rales o Municipales segln corresponda la
rencia para cumplir con las obligaciones y naturaleza de los mismos.
brindar mejor servicio a la sociedad.

‘ Meta: Generar certeza juridica en las accio-
Meta: Mejorar la calificacién que en materia nes de control y vigilancia y combate a la
de transparencia tiene el municipio a nivel corrupcion, al Actualizar y armonizar el mar-

\ estatal. co normativo municipal con la Ley general

de Responsabilidades Administrativas, asi
Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion: como con la Ley de Responsabilidades Po-
Registro de solicitudes de informacién a liticas y Administrativas del Estado de Ja-
‘ la unidad de fransparencia y comparativa lisco

ICA | anual de calificacion en materia de transpa-

' rencia en el portal. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
COPPLADEMUN I Publicacion de la actualizacion del mar-
DISCAPACITADQOS "‘, Corrupcion e impunidad. co normativo municipal con la ley general
5 I de Responsabilidades Administrativas, asi
AL DE DESARROLLO Y I La contraloria municipal es un érgano re- como con la Ley de Responsabilidades Po-
TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 | I‘.L gulador de fiscalizacion de los recursos pu-  liticas y Administrativas del Estado de Ja-

| blicos, tiene por objeto propiciar un manejo  lisco.
m eficaz y eficiente que permita coadyuvar a
‘|‘ satisfacer las legitimas necesidades de la Seguridad
] sociedad respecto al combate a la corrup-
| cion e impunidad, a través del impulso de La seguridad publica es una de las principa-
| acciones preventivas, sin menoscabo del les preocupaciones para la sociedad, por lo
ABRIL - JUNIO | ejercicio firme, dinamico y efectivo de accio- que, para el presente Gobierno Municipal,
. nes correctivas. es consiente que en la medida en que ten-
gamos fortalecida el area, sera impulsado el
| Causa: Falta actualizacion de las distintas orden publico y la recomposicion del tejido
| areas congruentes con los nuevos ordena-  social.
; mientos juridicos.
‘ i Causa: Falta de fortalecimiento en el par-
. Problema central: Falta de transparencia y que vehicular del area de seguridad publi-
\ actualizacién a las normativas y leyes vi- ca, insuficientes elementos policiacos, asi
‘ gentes. como herramienta para la aplicacion de los
| | . planes operativos de vigilancia.
Consecuencia: Se puede caer en practicas
gue pueden ser calificadas como deshonestas.  Problema central: Falta de estrategias de
capacitacion dirigidas a la sociedad, para la
Obijetivo: Propiciar un manejo eficaz y efi- prevencion del delito principalmente en los
ciente, que permita coadyuvar a satisfacer delitos mas comunes, en el robo a negocio
las legitimas necesidades de la sociedad, vy casa habitacion.
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Consecuencia: Ciudadancs con incertidum-
bre del cuidado de sus bienes y de su se-
guridad

Objetivo: Reducir los indices delictivos en
beneficio de la integridad fisica y patrimo-
nial de los Tizapanences.

Estrategia: Desarrollo de esquemas eficien-
tes de prevencion del delito, profesionali-
zando el cuerpo de seguridad puablica para
su dignificacion, privilegiando la participa-
cion ciudadana, gestionar la modernizacién
y adquisicién de armamento y equipo al
cuerpo de seguridad, asi como de parque
vehicular.

Meta: Disminuir la cantidad de delitos co-
metidos respecto al afio anterior préximo.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacién:
Comparativa de delitos anual, oficios de
solicitud de apoyo para equipamiento al
cuerpo de seguridad publica, informe de los
talleres de capacitacion al cuerpo policial,
y reporie de actividades de prevencion del
delito.

Proteccion Civil

Causa: No se cuenta con un plan de con-
tingencias municipal, resistencia de la po-
blacion para fortalecer la capacitacion vy
recomendaciones de seguridad, falta de
vinculacién interdepartamental de la admi-
nistracion publica para el asentamiento en
zonas de riesgo, limitacion en los recursos
economicos para ejecucion y cumplimiento
de los planes especiales y programas anua-
les de proteccion civil.

Problema central: Asentamiento en zonas
de riesgo, resistencia de la poblacién para
atender recomendaciones de seguridad.

Consecuencia: Ciudadanos carentes de va-
lores, actitudes y comportamiento que pro-
pician la violencia y los conflictos.

Objetivo: Articular una estrategia integral
para prevenir, proteger y salvaguardar la
seguridad fisica de los Tizapanences, de
los efectos de riesgos naturales y antropo-
génicos.

Estrategia: Generacion de capacitacion,
planes y programas integrales y vinculato-

- rios para salvaguardar a la poblacién en po-

sibles riesgos naturales y antropogénicos.

Meta: Disminuir los reportes recibidos de
atencién a urgencia.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Comparativa en el registro de reporte de
apoyo recibido.

Servicios Municipales

Causa: Insuficiencia para brindar servicios
publicos de calidad a todos los habitantes
del municipio.

Problema central: Equipo y capital humano
insuficiente para brindar los servicios publi-
cos de calidad.

Consecuencia: Poca motivacion para reali-
zar el pago de los servicios y como resul-
tado se disminuye la capacidad de atender
los servicios publicos.

Objetivo: Mejorar la calidad con la que se
brindan los servicios publicos municipales.

Estrategia: Aumentar el equipamiento para
realizar sus funciones el personal de servi-
cios publicos municipales.

Meta: Aumentar la capacidad de atencién a
los servicios publicos municipales.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Comparativa de reportes y quejas por falta
0 mala calidad en los servicios publicos.
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Cultura de Paz

Causa: Sociedad con menos valores de
respeto y convivencia en armonia.

Problema central: Violencia y conflictos en-
tre ciudadanos.

Consecuencia: Ciudadanos carentes de va-
lores, actitudes y comportamiento que pro-
pician la violencia y los conflictos

Objetivo: Reducir los indices delictivos en
beneficio de la integridad fisica y patrimo-
nial de los Tizapanences.

Estrategia: Talleres y mesas de trabajo don-
de juntos sociedad y gobierno sean capaci-
tados sobre temas de cultura de paz y go-
bernanza.

Meta: Disminuir la cantidad de conflictos ve-
cinales, evitando situaciones de violencia.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:
Comparativa de reportes por conflictos veci-
nales y situaciones violentas anuales, publi-
cacion de promocion de talleres y mesas de
trabajo sobre cultura de paz y gobernanza.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

mejora de los
actuales espacios
de

comercializacidn.

e . | ORIGEN
TRANSVERSAL OBJETIVO ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS RECURSOS
Sector 0.01- Aumentar | E.01- La integracion | Programa Capacitacion a| MUNICIPAL
primario la oferta laboral. | de los productores | fomento al| productores  en

primarios en | sector programas de
actividades de | productive promocion
capacitacion  con economica
talleres de Federales v
promocion Estatales.
BConomica y mesas
de trabajo para la
autogestion En
programas
Federales y/o
Estatales.
0.02- Generar | E.D2- Rehabilitacion | Programa A toda| Rehabilitacion de| ESTATALS
mejores de brechas, | Maguina. brechas, caminas| MUMICIPAL
condiciones para | caminas saca- saca-cosechas, asi
el secter primario | cosechas, asi comao como el desazolve
del municipio | el  desazolve de de canalez de
desde el primer|canmales de riegn, riego, desazolve
afio de gobierno. | desazolve de de abrevaderos y
abrevaderos ¥ canales de llegada
canales de llegada en el Lago.
an el Lago.
Comercio Y |0.03- Fortalecer | E.04- Gestionar | Programa Construccion  de| ESTATAL/
Sernvicios el crecimiento de | recursos  para  la| Infraestructura y| Mercado FEDERALS
la actividad | construccion del | equipamiento Municipal. MUMICIFAL
econdmica  del | Mercado Municipal. | municipal
municipio,
impulsando la
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0.04- Actualizar | E05- Contar con un | Programa Artualizacion  del | MUNICIPAL
\ la Reglamento actualizacion de| Reglamento
| reglamentacion | Vigente de | Reglamentos Mercados,
vigente en | Mercados, Municipales ambulantaje ¥
i materia de | ambulantaje W puestos semifijos.
| comercio ¥ | puestas semifijos.
SErvicios.
| Turismo 0.05- Consolidar | E.O6- Fortalecer las| Programa Festival del Lago| MUNICIPALS
| a Tizapan el Alto | capacidades festivales y| IMismaloya Fest].| ESTATAL
\ como referencia | turisticas del | ferias. Fiestas Taurinas.
| en la zona Lago | municipio, Fiestas de Octubre
‘ de Chapala, con|mediante la [Patronales).
. una  economia | promocion de la Fiestas Religiosas
I|.‘- prospera oferta turistica,
[C A | sustentable; fortalecimientoe v

[ basada en el | promocion de ferias

CcO PPLADEMUN | desarrolio y festivales del
DISCAPACITADOS I empresarial vy de | municipio.

| " servicios de

AL DE DESARROLLO Y calidad, ;
TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 i B

empleos bien
I remunerados

| \‘n como medio para
A alcanzar mayores

O niveles de
‘|: crecimiento.
ABRIL - JUNIO . E07- Talleres  y| Programa Capacitacan  a| MUNICIPAL
' mesas de trabajo|fomento emprendedores y
‘ de capacitacion | promocion prestadores de
| ; para la autogestion | econdmica SBrVicios en
| El de programas de programas de
f apoyo federal ¥ promocion
‘ 1 estatal a economica
\ f' emprendedores. Federales ¥
| Estatales.
H.’ ‘Unid : E.08- El| Programa Rehabilitacidn de| ESTATALS
PAN bon::in?l:remos' ' mejoramienta de la| Infraestructura y| la ~ Calle| FEDERAL/
sl : infraestructura equipamiento Independencia. MUMICIPAL
turisticm vy del| municipal Rehabilitacion del
centro histarico. Templo San
Francisco de Asis.




=TA MUNICIPAL

CIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
2018 - 2021

CA |

COPPLADEMUN
DISCAPACITADOS

AL DE DESARROLLO Y
TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021

ABRIL - JUNIO

H"‘ iUnidos

PAN Continuaremos!

VN 4

DESARROLLO SOCIAL

EJE . ‘ ORIGEN
TRANSVERSAL OBJETIVO ESTRATEGIAS | PROGRAMAS PROYECTOS REGURSOS
Pobreza y| 0.06- Coadyuvar|E.09- Financiar |Programa cero | Balastreo de | ESTATALS
des&gua&dad con los planes de | obras y acciones | pobreza Brechas. FEDERAL/

Gobierno Federal | gque impulsen el Construccidn | MUNICIPAL

¥ Estatal a

reducir la
pobreza en las

- | zonas de
atencian

prioritaria, asi
como, en las
zonas de rezago
social ¥ de
extrema pobreza.

desarrollo  social
basico, para
combatir el
rezago social y la
pobreza extrema.

rehabilitacion de
redes de agua

potable ¥
drenaje.
Suministro de
calentadores
Salares,

Construccion vy
ampliacion de
redes eléctricas.
Suministro de

tinacos. Pisos
Firmes, Bafos
dignos. Techo
Firme. Cuarto

Rosa. Perforacidn
y Eguipamiento
de Pozos
profundos.
Eguipamiento
centros de Salud
¥ servicios
meédicos.
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Educacion 0.07- Coadyuvar|E.10- Gestionar|Programa Gestionar la | ESTATAL/
con los planes de | ante autoridades | Educacién  para | instalacidn de un | FEDERAL/
Gobierno Federal | pablicas y | todos centro de | MUNICIPAL
y Estatal en el| privadas la oferta estudios
fortalecimiento | de educacion superiores.
de la oferta| superior.
educativa, dotar
de machila con
utiles a todos los
estudiantes del
municipio en el
nivel basico
obligatorio,
apoyo con
transporte a los
centros de
estudios,
construccion de
comedores
escolares i
mejoramiento de
la infraestructura
educativa.

E.11- Coadyuvar|Programa Dotar de | ESTATAL/
con el Gobierno| mochilas con | Mochilas con | MUNICIPAL
Federal y Estatal| dtiles utiles a todos los
en la estudiantes  de
implementacian nivel basico
de programas de abligatorio.
apoyo a la
Educacion.
Programa Apayo con | ESTATAL/
trasporte escolar |transporte a | MUNICIPAL
estudiantes a los
centros de
estudio.
Programa Construccion de | ESTATAL/
construccién vy | comedores FEDERAL/
mantenimiento | escolares. MUMICIPAL

de escuelas

Rehabilitacion de
Escuelas.
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Salud

D.08- Coadyuwar
con el sistema de
salud publica,
gestionando
infraestructura
gue abone a la
Egeneracion de

E.12- Coadyuvar
con el Gobierno
Federal y Estatal
en el acceso
equitativo a la
atencion medica
con calidad v

Programa

jornadas de salud

lornadas de
salud en
coordinacian con
las instancias,
Municipal,

Estatal y Federal
en las distintas

ESTATALS

FEDERAL/
MUNICIPAL

una wida mas|orientacion de localidades W
longeva v | habitos colonias del
saludable por | saludables municipic.
medio de un|vinculando =l
mayor acceso aldrea con la de
los servicios de| Promocidn
salud de calidad y | Deportiva
seguridad social, | Municipal.
asi como
fomentar habitos
saludables.
Programa lornadas de
Activate activacion fisica
en las distintas
localidades y
colonias de Ia
cabecera
municipal. MUMNICIPAL
E.13- Gestionar|Programa Rehabilitacion vy | ESTATAL/
recursos Infraestructura v [ ampliacién de | FEDERAL/
Estatales ¥ | eguipamiento Centro de S5Salud | MUNICIPAL
Federales para el | municipal de Tizapidn el

financiamiento
de

Infraestructura,
Equipo ¥
pperacién del

Centro de Salud
de Tizapan el
Alto.

Alto
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Cultura 0.09- Promowver a | E.14- Talleres | Programa cultura | Festivales MUMNICIPAL
traveés de | culturales de | para todos mensuales en
actividades y | presentaciones, cabecera,
expresiones EXposiciones, delegaciones v
artisticas gue | festivales, comunidades del
integren eventos diversos municipio,
presentaciones, [y festejos
exposiciones, tradicionales en
festivales, los ambitos de
eventos diversos|las casas de la
¥ festejos | cultura, espacios
tradicionales en| publicos W
los ambitos de | escenarios
las casas de la|alternativos
cultura, dentro y fuera
escenarios del municipio.
alternativos ¥
espacios piblicos
dentra y fuera
del municipio.

Talleres para el| MUNICIPAL
desarrollo de

habilidades

artisticas en
delegaciones  y

cabecera

municipal.

Formular ¥y | MUNICIPAL
fortalecer con
presentaciones

artisticas las

festividades

religiosas en el

municipio.

Formular y | MUNICIPAL
fortalecer con
presentaciones

artisticas los

festivales ¥

eventos

tradicionales en

el municipio.
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Participacién de
ballets vy grupas
musicales, de
casa de cultura
en diversos
escenarios fuera
del municipio.

MUNICIPAL

0.10- Fortalecer
la infraestructura
cultural existente
a través de la
rehabilitacion vy
el equipamiento
de las
instalaciones vy
espacios publicos
destinados a la
promocion de la
cultura; asi como
la
implementacian

creativa de
escenarios
alternativos para
la actividad
artistica ¥
cultural

E.15-
Mejoramiento de
la infraestructura
de la casa de la
cultura.

Programa
Infraestructura v
equipamiento
municipal

Gestidgn de
recursos para la
Rehabilitacion v
equipamiento de
casa de cultura

ESTATAL/
FEDERAL/
MUNICIPAL

Deporte

C.11- Fomentar
el deporte para

la comunidad vy
poblacion en
general

E.16- Elaborar v
llevar a cabo un
programa
integral de
activacion fisica

Programa
Integral de
activacion fisica

Plan integral de
activacion fisica
en el municipio

MUNICIPAL

0.12- Ofertar
mas  disciplinas
en espacios
publicos

E.17- Gestionar la
construccion  de
nuevos espacios
recreativos que
incluyan distintas
disciplinas a las
que actualmente
se cuenta.

Programa
Infraestructura v
eguipamienta
municipal

Gestion  centro
polideportivo en
cabecera
municipal

ESTATAL/
FEDERAL/
MUNICIPAL

Gestidn  cancha

de usos mualtiples
techado en
cabecera
municipal

ESTATAL/
FEDERAL/
MUNICIPAL

- |
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

TRANSVERSAL OBJETIVO ESTRATEGIAS | PROGRAMAS | PROYECTOs |  ORCEN
Infraestructura | 0.12- Generar una|E.18- Detonar la|Programa Gestidn de Obras | ESTATAL/
para el | estrecha vinculacion | inversidn en | Infraestructura | de FEDERAL/
desarrolio entre las areas | infraestructura |y eguipamiento | Infraestructura MUNICIPAL
municipales para la|urbana y | municipal Sacial
gestion del [vivienda
financiamiento entre
los tres ordenes de
gobierno que permita
garantizar el
desarrollo de
infraestructura de
obra publica y
equipamiento
suficiente para
atender las demandas
de los Tizapanences
Gestion de Obras | ESTATAL/
de FEDERAL/
Infraestructura MUNICIPAL
Educativa
Gestidn de Obras | ESTATAL/
de FEDERAL/
Infraestructura MUNICIPAL
Deportiva
Gestidn de Obras | ESTATAL/
de FEDERAL/
Infraestructura MUNICIPAL
Econdmica
Gestion de Obras | ESTATAL/
de FEDERAL/
Infraestructura MUNICIPAL
de Salud
Gestion de Obras | ESTATALS
de FEQERAL/
Infraestructura MUNICIPAL
Vial
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Desarrollo 0.13- Consolidad un |E.19- Generar un |Programa  de | Actualizacion del

|
CIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL ‘ imegrgl de sisterna de movilidad | plan integral de|ordenamiento | Reglamento de
2018 - 2021 | movilidad que permita el | mowilidad y | vial Transito

‘ desplazamiento y la | politices publicas

' convivencia de sensibilidad y
ordenada, segura v |reestructuracion
! respetuosa entre | del flujo
\ peatones, ciclistas vy |wvehicular en la
| conductores de | infraestructura
vehiculos vial del
| automotores en | municipio
| beneficio de la
| ciudadania local y sus
visitantes MUMICIPAL

Reingenieria del | ESTATAL/
flujo vehicular en | MUNICIPAL
el centro
histdricoa de la

cabecera

CA | {r; m:?pa[ de | ESTATAL/
COPPLADEMUN |:|‘ Sjﬁsaliz:ica vial e: MUMICIPAL
DISCAPACITADOS l Rutiideos dn b

AL DE DESARROLLO Y i cabecera

- | | municipal
TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 "“l Proteccién y|0.14- Impulsar | E.20- Promocion |Programa  de | Reglamentacion | MUNICIPAL
| [ Gestion politicas publicas gue |de una politica | proteccion  al | necesaria  que

ABRIL - JUNIO

Ambiental

generen una
vinculacion estrecha
entre el sector
publico y privado, que
permita garantizar,

dentro de un marco
legal de
sustentabilidad la

conservacidn de los
entornos naturales y
el desarrollo

ambiental que
garantice ia
sustentabilidad
de todas las
actividades  del
municipic

permita normar
y regular a la
agroindustria,

incrementar los

procesos de
inspeccion,
control ¥
vigilancia en
fuentes fijas vy
moviles,

generadoras de

| econdmico de contaminantes
| Tizapan el Alto en el municipio.
| Plan operativo | MUNICIPAL
f : . de reforestacion
| conﬁtante.
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irregulares en
coordinacion con
el Gobierno del

Gobemanza 0.15- Impulsar [ E.21- Impulse a|Programa  de| Elaboracion y | MUNICIPAL
Territorial politicas publicas que | una politica | reglamentacion | publicacion  de

EENErEN una | ordenada ¥ plan  municipal

wvinculacidn estrecha | mediante la | ordenamiento | de desarrollo

entre el sector | elaboracion y | territorial Urbano.

publico y privado, que | actualizacidn de

permita  garantizar, | los instrumentos

dentro de un marco |de planeacién y

legal de | reglamentacitn

sustentabilidad, el

desarrollo ordenado e

integral del

municipio, con

infraestructura y

reservas territoriales

suficientes para

atender las demandas

de crecimiento de

Tizapan el Alto.
Elaboracion v | MUNICIPAL
publicacién  de
plan de
desarrollo
urbano de centro
de poblacion de
Tizapidn el Alto.
Coadyuvar en la | ESTATAL/
elabaracidn y MUNICIPAL
publicacidn del
plan regional de
ordenamiento
territorial.
Regularizacidén ESTATALS
de los | MUMICIPAL
asentamientos
humanos

Estado.
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| Innovacion 0.16- Disminuir el |E.22- Crear la |Programa Crear la direccién | MUNICIPAL
Cubermament |nimero de guejas|direccidn de | presupuesto de planeacién vy
| al por falta de atencidn | planeacion y | participativo. participacion
\ Y generar | participacion ciudadana.

| mecanismos para la|ciudadana, como
participacion winculo con  la
tiudadana de manera | sociedad para
constante EEnerar las
mecanismos
adecuados para
la
implementacidn
| de politicas
| piblicas donde se
tomen decisiones
en conjunto la
CA | sociedad vy el
| gobierno.

COPPLADEMUN | Realizar de [ MUNICIPAL

consultas

DISCAPACITADOS I odhd
AL DE DESARROLLO Y \"I Elath:::idn pde

TIZAPAN EL ALTO 2018 - 2021 | prexpussis
| : participativo.
| \“ Transparencia |0.17- Disminuir el |E.23- Talleres de |Programa Taller mensual | MUNICIPAL
| nimero de | capacitacidn a | Gobiernao de capacitacion a
| |\| solicitudes de | directores y | transparente directores ¥
|‘\ aclaracion a la unidad | responsables del responsables del
l. | de transparencia de|drea de drea de
A B R I I_ - J U N I O I‘ ‘l manera lineal en los | transparencia transparencia
‘ tres afos de | para cumplir con
gobierno, las obligaciones y
. brindar mejor
[ | ' servicio a la
: sociedad
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prevencion  del
delito en escuelas
y localidades del

Corrupcién e |0.18- Propiciar un|E.24- Generar Actualizar v | MUNICIPAL
impunidad manejo  eficaz vy | politicas publicas armonizar el
eficiente, que | para el marco normativo
permita coadyuvar a|cumplimiento de municipal con la
satisfacer las|la normativa, asi Ley general de
legitimas como las reglas Responsabilidade
necesidades de la|de operacion de 5 Administrativas, -
sociedad, respecto al | los gastos asi como con la
combate de la|derivado de los Ley de
corrupcion e | Programas Responsabilidade
impunidad en la|Estatales, s Politicas y
administracidn Federales o Administrativas
publica de Tizapan el | Municipales del Estado de
Alto. segun Jalisco.
corresponda la
naturaleza de los
mismos.
0.19- Reducir los|E.25- Desarrollo | Programa Tizapan | Cursos de | ESTATAL/
indices delictivos en|de esquemas capacitacidén v | MUNICIPAL
beneficio de la | eficientes de profesionalizacio
integridad  fisica y|prevencion  del n de los cuerpos
patrimonial de los|delito, de seguridad
Tizapanences. profesionalizando publica.
el cuerpo de
seguridad pdblica
para 5
dignificacion,
privilegiando la
participacién
ciudadana,
gestionar la
modernizacion  y
adguisician de
armamento ¥
equipo al cuerpo
de seguridad, asi
como de pargue
vehicular,
Talleres de | MUNICIPAL

municipio
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Gestion de | ESTATAL/
modernizacion  y [ MUNICIPAL
adquisicion de
armamento ¥
parque wehicular
Proteccidn 0.20- Articular una|E.26- Generacidn | Programa de | Actualizacién de | MUNICIPAL
Civil estrategia integral [de capacitacién, | prevencidn y|reglamento  de
para prevenir, | planes y | atencion ante | proteccion  civil
proteger ¥ | programas desastres del municipio.
salvaguardar la | integrales y | naturales ¥
seguridad fisica de |vinculatorios para | antropomarfico.
los Tizapanences, de |salvaguardar a la
los efectos de riesgos | poblacidn en
naturales vy | posibles  riesgos
antmpngénicos naturales ¥
antropogénicos,
Cursos y talleres | MUNICIPAL
de prevencion
ante desastres
naturales.
Servicios 0.21- Mejorar la|E.27- Aumentar | Programa Gestidn de | MUNICIPAL
Publicos calidad con la gue se |el eguipamiento | Servicios de | eguipamiento
brindan los servicios | para realizar sus | calidad para aumentar la
publicos municipales. | funciones el cobertura de los
personal de servicios publicos
servicios publicos municipales.
municipales.
Cultura de |0.22- Reducir los|E.2B- Talleres vy |Programa Tizapan | Promocidn MUMNICIPAL
Paz indices delictivos en|mesas de trabajo | en Paz mediante talleres

beneficio de la
integridad fisica vy
patrimonial de los
Tizapanences.

donde juntos
sociedad ¥
gobierno sEan
capacitados

sobre temas de
cultura de paz y
gobernanza.

y cursos de la
cultura de la Paz
en escuelas vy
localidades.
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Para su publicacion y observancia, promulgo el presente Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza de Tizapan el Alto, Jalisco, a los 09 nueve dias del mes de julio del afio 2019
dos mil diecinueve.

C. JOSE SANTIAGO CORONADO VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE CARLOS NAVARRETE GARZA
SECRETARIO GENERAL
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