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1.- Ser mexicana por nacimiento, mayor de edad, originaria de Ciudad Guzman, donde naci¢ el dia

L

2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como
que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que

desempefiara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y convienen
en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al

contenido y condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefiar
por “EL TRABAJADOR?”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado;

lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempefar, consistente en:

Elaborar la de conciliacion de carteras de préstamos, arrendamientos y aportaciones. Aclaracién de diferencias
en la conciliacion de carteras de préstamos, arrendamientos y aportaciones con las diversas areas. Elaborar e
integrar oficios mensuales por los resultados de los comparativos de saldos y movimientos por las carteras de
préstamos, arrendamientos y aportaciones. Elaborar las parametrizaciones contables en el SIIF necesarias en la
operacion diaria. Revision y conciliacion del IVA Trasladado. Revision y conciliacion del IVA Acreditable.
Integracion, elaboracion y presentacién de la DIOT mensual. Revisién y conciliacion mensual del ISR por némina
de personal y pensionados. Revision y conciliacion mensual del ISR por némina de personal y pensionados.
Apoyar en los trabajos de integracion de respuesta a los requerimientos al SAT. Elaborar péliza de reclasificacion

por pago a pensionados mensual.

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
obligado “EL TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de
actividades, debiendo “EL TRABAJADOR?” entregarlos de manera directa a la Direccion a la que por la naturaleza
de las actividades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo por el cual, dicha

ireccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR" de las actividades contratadas.

TERCERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a efectuar el trabajo descrito en la clausula Primera de este
documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL”, en la inteligencia de que

la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa mas no limitativa y, por tanto,


RCamara
Rectangle

RCamara
Rectangle


o

‘pEpaS|e) U0D 0zZI[eal 8S g °|| UoIorJe|oap e| alaljal 8s anb e eisejold e| anb eganidwod as 1S (}

‘oleqeu) |ap UoIoeZI[eal Bl SjueInp TV r3dl 13, 9P SI0qe| ap [eulou ouadwasap [o Jpadwhlod (8
‘SEpepUSLLOdUS SBPBPIAIOE Se| ap opeynsal |8 o/A ofeqel} |9 21qos ,TVF3dI 13, B Jewlojul e asiebau Joy (p

' T¥r3dl 13, Jod sepezijeal sau0I0BAIBS]O Se| JIfa.LIo

e osieBou Jod O SEPEPUBLIOOUS SBPEPIAJOE O Ofedel [ep Uooezijeal €| sjuswepeoyjsniul Jopuadsns Jod (9

‘SOPEPUSLLOJUS SOJOIAISS SO| 8p UQIoe)sald el

ap BI2UBNIBSUOD OWOD 058008 BBUS) BNnb E| B UQIDBWLIOUI B| 8P 0}j08dsal BPIGap UQIDBIOSIp €| JEAISSqO OU J0d (q

.0]BJjuod

ajuasald [a us opejndise o] e asiebade ou Jod o eunjodoul eisUBW 8P ‘SjUBWSIUBILSP oleqeu) |9 Jezijeal Jod (e

1, H0AYrYEVYL 13, & seideindul sesneo sajuainbis
se| ap eJainbjeno Jod ‘ojoinl 8p PEPISEOBU UIS ‘OjeAud sjusseld |8 Jipuosal gJpod ,TYM3dl T3, ~'VNIAON

‘0AalIQ 0fesuo) "H |8 Jod opezuojne eas anb [enue OjusWSIOUI 8 0JeJjuod

ajuesaid [ us opejndiisa oLefes [e Jeuoiolpe ‘,YOAVrYEVYL 13, U0 (VY 3d| T3, SUSIAUCD ~'VAVLIO

‘seAnoadsal ofed ap seiouBISUO Se| Jewllj B HOAVryavyL 13, opeblqo
OpUEISS ‘Y3l T3, 9P Seuldlo sej us anbayo o [euosiad juand Ns Us eUBoURq BloUSISjSUEI) SjueIpaW [eba
08JN0 8P BPAUOW U8 ‘EpIoUsA [2UsdUINb BWI0} 8p Sapepiledied sop Ua Liaignd eies 8| anb ewsiw ‘[ensus "N’
001/00 SOS3d un A Bjusjeg sojusiuiny (I 32uInD 00°LLS‘GL$ 8p pepiued e| Jod oLiejes e SOpejiise 8p oiqn)

lo oleq eJes opezijeas ofeqel) 9 Jod obed (o anb ,Tyrad T3, U0O HOAVFYEVYL T3, BUBIAUOD -'YINILAIS

JeBn| eAey anb & sajeBa| s0}oa)e S0 SOpo} eJed ofeqel) 8p 01UB0 NS Us Jopefege) | [op epeayisniul eje) el e Jebn|
elep ‘opsinbal 8)s3 ap UOISIWO B| anb ap OpIpUBIUS |8 U8 *,TYF3dI T3, Buoldlodoid anb sojpaul 0 SO0IUQAIBIS

SOANISOdSIP SO| US [euOsiad JoUBW 8p elouslsise NS ensibel ap eiagep MOAVrYEVYEL 13, -'V.IX3S

"BUBWAS Bpe0 ap obujwop A opeges |8 uelss
selp soyalp [esauab o] Jod enb saped se| Jod asopugluiAuoo ‘oiba)u] Oliefes &p 5000 U0D OSUBOSAp 8p Selp sop
ap esejnysip  HOAVrvavyL 13, ‘epeuadwasap ugioun; e| e eAlefal TV r3dl T3, 8p OJIsd Jod £ epezuojne
uapJo Jod s8 ou Is eunBje eijxa eloy Jesoqe| ap HOAVYEaVYL T3, 9SOpuiusISqe ‘0jeluo] 8jsd Us 0JLoSsp
oleqies) [9p SOPEpISaBU SB| U0D PEplULojU0d ap ‘seioy 00:9) Se| & SeJoy (0:80 Se| 9p OLBIOY un Uod ‘BUBWSS

Bl & seioy (p op elas epeulol g ap UgeInp | anb HOAVrYavYL 13, A (1Vr3dI 13, UBUSIAUCYD -V LININD

‘0peUILLIS) 0 OpIpuIDsal ‘opipuadsns ‘opedljipow Jas eipod odwal Jainbjend us

0Blequa uls ‘g0z ap 4qwiaialp 8p GO [e 10 lp [op Jiued e eloiul ojenuod sjussald [op elousbin B -'VLYVYNI

‘ojusLUNASUI Buasald (8 us opeulwisiep odwaly |8 Jod sapepiAloe o sojines ‘ofeqel) e Jezijea

e e6jqo os A [ediouud ugioeBiqo NS UOD SEXaU0d Salode| se| sepo} Jeyaduwassp elegep (HOAYrvavYL 13»



g) Incurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y;

h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato
sin responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a
“EL TRABAJADOR”. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que correspondan por

el trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido a su entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR”, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la
informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el mismo,

independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que

en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del

Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”, sobre cualquier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona en
el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de trabajo se terminan
automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningun procedimiento u otro requisito y por lo tanto se dara por
terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” Unicamente sus partes proporcionales de
sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente caso se estaré en la
terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para “EL IPEJAL” el
vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR”, lo anterior de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 53 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas

anteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se celebra

or tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado asi como
la\naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene y acepta
que\en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ningun caso relaciones de

caracter permanente.




‘810 @p diquialdip ap | eYds} UOT S3UOY
seiqniieno) eipneld, 0 (e)) 19 £ ,Tvradl 13, Jod opeigs|so sefo} g us elbsjul 8s ojesu0) 8jussald |3

'sezueul4 ap J0jaaliq

'zauawip olalbe [IM 8S0p2

"SOI91AI8S ap A OAljesIS|UIWPY 1039311Q

oolpunr Jgipalig

BUNDY BpJad) oiplelapd sing o1 ‘01y |9Q epupJl 1aug sin "I

SO9I1S3l

[eJ8Ud9) J0}2841Q

/,

'se||ise) zaljwey o_u:mEE\_m_u_u_\.n_.o $9}107) SeIqn.ieA0) eIpne|d ‘)

\\\

v =)

« 193d1 13 «0avrvavyl 13s.

‘8102 3p dJquwaldlp 3p L E OOSIEf
‘elelejepens) ap pepnio e| us ‘sajin sefo) sns sepo) us usbiew [e A 80[ed [e ‘owsiw [ euwlly 8s ‘sajebs| s0j08)e

K 8ouedje ‘OplusjU0D NS ap salopages A UsusiAle)ul OJeuod sjuasald (@ us anb sajed se| Jod anj anb oplaT

Japuodsa.i00 eJaipnd 8| ‘ugzel eJjo Jainbjena o ‘oinjny o sjuasald ‘olfiojwop ns Jod anb oienj [ HOAVIVEVYHL
13, Olue} o] Jod opuelounual ‘odsier ‘elefefepens) ap pepnio e| ap ‘alesyigly A UQIoel||ouo) ap [ed0T elunf Bl 8p
elous)adwoo A ugiooipsinf e| e sjuswesaldxs Usjowos as anb us UsusIAU0Y TV ad] 13, A HOAYFYEYYL 13,

[eBa| ojo1u0d unbie esaibins anb ap 0sed us ‘ojuswinsul 8)se ap uoloNndafs A ugloejaidisiul e led = YINISTOIA

‘salled sequwe
Jod sepeuwuy A 0j10s8 Jod Jas Ueiagap 0juswnoop 8)sa e uebey as anb sauoioedlpow saiols)sod se| -esaldxe

PEUN|OA NS BUSKUOD OWSIW |8 Ud OpIo3|qe}Sa 0] anb 0jelju0d a)ss us uesaidxs saped seT-"yYNIAON VINIOId

's0)daouo9 sojsa ap ounbje Jod
pepijnu ns JeuBndwi e esaidxa ew.o} us Uelounual anb o] Jod ‘ojusiwuasUOD [ap ounble ojdiA 8jsixa ou anb A ojop

0 UQIS8] ‘0113 8P 823JeJ 0}ejU0d 8)S8 ap UQIOBIGa[ed B anb s sajuebiojo so| UsusiAU0) ~"YAYLI0 YINIOIA






