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INSTITUTO DE PENSIONES

DEL ESTADO DE JALISCO

Estimados Afiliado, Pensionados y a la opinién publica:

Sabedores de las implicaciones que para todos los trabajadores afiliados y pensionados
tendria la eventual descapitalizacion y quiebra de la Institucion, el Consejo Directivo
decidioé establecer una estrategia para emprender la reforma a la Ley de Pensiones del
Estado. De esta manera se trabajé con los distintos actores involucrados, como los lideres
sindicales, los trabajadores, los pensionados, el Poder Ejecutivo y la Direccion de
Pensiones del Estado obteniendo como resultado un proyecto de reforma integral a la Ley
de Pensiones del Estado.

Conscientes de la situacion anterior el H. Congreso del Estado aprobé la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, ley que entré en vigor el pasado 20 de noviembre de
2009. Las principales caracteristicas de este ordenamiento son: el cambio de la
denominacion de la Institucién de Direccién de Pensiones del Estado a Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL), se garantiza la solvencia financiera del
IPEJAL, al pasar de un nivel de aportacion global del 13% a uno del 32% escalonado en 8
afos, se garantiza todos los pensionados actuales sus derechos adquiridos y a los
afiliados actuales sus expectativas de derecho, se contempla la inclusion de nuevas
prestaciones entre la que destacan la Pensién por Viudez y Orfandad, la ampliacién de
pension por invalidez por riesgos de trabajo, el pago de marcha por muerte de afiliados y
la flexibilizacion y ampliacion de préstamos, se establece la pension dinamica
garantizada para mantener el poder adquisitivo de las pensiones.

Sobre la base anterior les hacemos llegar un resumen ejecutivo de la Valuacion Actuarial
Externa elaborado por el despacho Valuaciones Actuariales, S.C.

En el mismo se muestra que el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco es una
Institucion sana, con solvencia financiera y lo mas importante es que gracias a la reforma
de Ley aprobada por el H. Congreso del Estado en noviembre de 2009, la Institucion
cuenta con una vida perenne, por lo que se asegura el pago de las pensiones y
prestaciones a que tienen derecho.

Con un saludo afectuoso nos reiteramos a sus 6rdenes.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco, a 23 de Agosto de 2010

H. CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Av. Magisterio 1155 S.H. C.P. 44266

Guadalajara, Jalisco, México

Teléfono conmutador 3208 0340
http://pensiones.jalisco.gob.mx
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Saltillo Coahuila a 11 de Agosto de 2010.

Lic. Martin J. Gpe. Mendoza Lopez

Director General

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Guadalajara, Jal.

Estimado Lic. Mendoza:

Presentamos los resultados de la evaluacion actuarial de la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco (la Ley), con fecha de corte a Diciembre de 2009.

Cabe senalar que para el presente estudio se utilizaron las _hipdtesis biométricas,
demograficas y financieras elaboradas por el propio personal del Instituto en base a
las estadisticas de los ultimos anos.

En la presente evaluacion se utilizaron dos metodologias de financiamiento, la “Prima
Media General” asi como las “Primas Optimas de Liquidez”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

I. Resumen ejecutivo de resultados
Il. Antecedentes
[ll. Caracteristicas de las prestaciones evaluadas
IV. Reservas
V. Descripcion de los métodos de Financiamiento
Prima media general
Primas 6ptimas de liquidez
VI. Hipdtesis actuariales
VIl. Resultados de la valuacién actuarial
i. Datos y promedios generales
ii. Jubilaciones esperadas
iii. Graficas de distribucion de edades, antigliedades y sueldo promedio.
iv. Matriz de edades y antigliedades.
v. Valor presente de las obligaciones (Prima Media General) y balances
actuariales
vi. Primas 6ptimas de liquidez
VIIl. Comentarios generales y recomendaciones

COLIMA ORIENTE. No. 208
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SALTILLO, COAHUILA. C. P. 25280
TELS. (01844) 416-13-02
416-28-36 - 439-29-11
E-MAIL: valuaciones @actuariales.com.mx

OFICINAS EN:
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. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a)

b)

Poblacién Afiliada

Activos

115,593

Némina Anual

13,361,345,942.16

Jubilados

14,250

Nomina Anual

1,321,726,749.48

Monto de la Reserva $16,572,362,000.14

c) Valor presente de las Obligaciones

Concepto

Escenario
3.50%

Escenario
4.00%

Pension en curso de pago

21,544,677,732.24

20,571,198,721.96

Generacion Actual

Servicios Pasados

66,015,345,947.10

59,833,499,786.40

Servicios Futuros

43,096,589,093.33

37,669,381,125.08

Servicios Totales

109,111,935,040.44

97,502,880,911.48

Nuevas Generaciones 91,517,380,833.54 67,425,979,906.09
Total 222,173,993,606.21 185,500,059 539.53
d) Valor Presente de los Sueldos Futuros de Cotizacion
sueldos Escenario Escenario
3.50% 4.00%
Generacion Actual 133,777,260,662.69 128,846,050,737.04
Nuevas Generaciones 518,673,643,931.33 425,115,735,890.10
Total 652,450,904,594.02 553,061,786.627.14
e) Valor Presente de Aportaciones Futuras
Aportaciones Escenario Escenario
P 3.50% 4.00%
Pensionados Actuales 0.00 0.00
Generacion Actual 34,874,455,539.22 33,381,964,608.44
PenS|onadg§ Provenientes de 0.00 0.00
la Generacion Actual
Nuevas Generaciones 164,759,319,435.83 134,843,502,226.54
Pensionados Proven.lentes de 0.00 0.00
las Nuevas Generaciones
Total 199,633,774,975.04 168,225,466,834.98
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f) Deficit / Superavit Actuarial

d)

h)

)

Sueldos Escenario Escenario
3.50% 4.00%
Generacion Actual (79,209,795,233.32) (68,119,753,024.86)

Nuevas Generaciones

73,241,938,602.29

67,417,522,320.45

Total

(5,967,856,631.03)

(702,230,704.41)

Periodo de Suficiencia

Escenario al 3.50%

Perenne

Escenario al 4.00%

Perenne

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la ndmina de cotizacion de acuerdo a la
metodologia de Prima Media General

Cotizante Escenario 3.50% Escenario 4.00%
Gengramon Actual (activos y 85.98% 78.78%
pensionados)

Nuevas Generaciones 17.64% 15.86%
Total 31.51% 30.49%

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la
metodologia de Primas Opitimas de Liquidez

Cotizante Escenario 3.50% Periodo
Total 30.55% 2010-2110

Cotizante Escenario 4.00% Periodo
Total 29.89% 2010-2110

Flujo Esperado de Egresos, Aportaciones y Aportaciones Adicionales




Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Flujo esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 3.50%
(Millones de pesos de 2009)

Aportaciones

Ao Egresos Aportaciones Adicionales

2010 213511 1,956.77 0.00
2011 2,350.34 2,360.61 0.00
2012 2,608.48 2,782.28 0.00
2013 2,882.62 3,221.58 0.00
2014 3,213.05 3,679.23 0.00
2015 3,534.68 4,153.55 0.00
2016 3,902.07 4,647.27 0.00
2017 4,255.26 5,155.83 0.00
2018 4,603.63 5,269.73 0.00
2019 4,970.86 5,382.27 0.00
2020 5,324.18 5,492.40 0.00
2021 5,682.64 5,600.36 0.00
2022 6,049.11 5,708.14 0.00
2023 6,403.89 5,817.47 0.00
2024 6,743.53 5,930.01 0.00
2025 7.091.83 6,043.14 0.00
2026 7,433.33 6,158.72 0.00
2027 7,736.83 6,271.21 0.00
2028 8,045.83 6,385.44 0.00
2029 8,327.57 6,497.27 0.00
2030 8,581.48 6,610.48 0.00
2031 8,811.80 6,726.06 0.00
2032 9,034.44 6,845.79 0.00
2033 9,232.97 6,964.66 0.00
2034 9,395.70 7,086.38 0.00
2035 9,537.46 7,210.10 0.00
2036 9,650.41 7,334.09 0.00
2037 9,736.86 7,459.34 0.00
2038 9,816.64 7,587.17 0.00
2039 9,875.06 7,713.62 0.00
2040 9,915.83 7,842.47 0.00
2041 9,914.59 7,972.96 0.00
2042 9,875.08 8,094.27 0.00
2043 9,817.89 8,211.88 0.00
2044 9,744.00 8,327.33 0.00
2045 9,658.78 8,440.39 0.00
2046 9,579.06 8,550.50 0.00
2047 9,485.57 8,658.22 0.00
2048 9,393.07 8,763.89 0.00
2049 9,306.24 8,866.77 0.00
2050 9,233.17 8,966.18 0.00
2051 9,175.95 9,063.34 0.00
2052 9,150.67 9,158.47 0.00
2053 9,133.34 9,251.27 0.00
2054 9,135.99 9,341.74 0.00
2055 9,161.02 9,432.90 0.00
2056 9,207.39 9,524.88 0.00
2057 9,284.99 9,617.81 0.00
2058 9,372.53 9,711.81 0.00
2059 9,475.87 9,807.04 0.00
2060 9,591.34 9,903.64 0.00

Aportaciones

Ao Egresos Aportaciones Adicionales

2081 9,716.70 10,001.68 0.00
2062 9,832.71 10,101.20 0.00
2083 9,984.92 10,202.06 0.00
2064 10,135.79 10,304.18 0.00
2085 10,292.75 10,407.55 0.00
2066 10,453.42 10,511.98 0.00
2087 10,599.83 10,617.41 0.00
2068 10,767.58 10,723.81 0.00
2069 10,941.13 10,831.17 0.00
2070 11,108.70 10,939.47 0.00
2071 11,276.89 11,048.81 0.00
2072 11,425.68 11,159.21 0.00
2073 11,595.54 11,270.76 0.00
2074 11,767.39 11,383.50 0.00
2075 11,931.07 11,497.38 0.00
2076 12,080.92 11,612.45 0.00
2077 12,238.29 11,728.71 0.00
2078 12,391.09 11,846.17 0.00
2079 12,537.95 11,964.87 0.00
2080 12,679.50 12,084.82 0.00
2081 12,809.95 12,206.04 0.00
2082 12,936.15 12,328.53 0.00
2083 13,054.78 12,452.30 0.00
2084 13,166.28 12,577.37 0.00
2085 13,271.32 12,703.70 0.00
2086 13,371.17 12,831.28 0.00
2087 13,467.05 12,960.10 0.00
2088 13,560.51 13,090.17 0.00
2089 13,652.26 13,221.46 0.00
2090 13,743.78 13,354.00 0.00
2091 13,835.68 13,487.79 0.00
2092 13,929.10 13,622.87 0.00
2093 14,024.30 13,759.20 0.00
2094 14,122.20 13,896.85 0.00
2095 14,222.79 14,035.81 0.00
2096 14,326.87 14,176.12 0.00
2097 14,434.23 14,317.78 0.00
2008 14,545.77 14,460.82 0.00
2099 14,661.51 14,605.26 0.00
2100 14,782.18 14,751.14 0.00
2101 14,907.51 14,898.44 0.00
2102 15,038.42 15,047.21 0.00
2103 15,174.51 15,197 .45 0.00
2104 15,316.10 15,349.20 0.00
2105 15,462.87 15,502.45 0.00
2106 15,614.94 15,657.26 0.00
2107 15,771.79 15,813.63 0.00
2108 15,933.38 15,971.60 0.00
2109 16,099.37 16,131.17 0.00
2110 16,269.59 16,292.38 0.00



Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Flujo esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 4.00%
(Millones de pesos de 2009)

Aportaciones

Ao Egresos Aportaciones Adicionales

2010 213511 1,956.77 0.00
2011 2,350.34 2,360.61 0.00
2012 2,608.48 2,782.28 0.00
2013 2,882.62 3,221.58 0.00
2014 3,213.05 3,679.23 0.00
2015 3,534.68 4,153.55 0.00
2016 3,902.07 4,647.27 0.00
2017 4,255.26 5,155.83 0.00
2018 4,603.63 5,269.73 0.00
2019 4,970.86 5,382.27 0.00
2020 5,324.18 5,492.40 0.00
2021 5,682.64 5,600.36 0.00
2022 6,049.11 5,708.14 0.00
2023 6,403.89 5,817.47 0.00
2024 6,743.53 5,930.01 0.00
2025 7.091.83 6,043.14 0.00
2026 7,433.33 6,158.72 0.00
2027 7,736.83 6,271.21 0.00
2028 8,045.83 6,385.44 0.00
2029 8,327.57 6,497.27 0.00
2030 8,581.48 6,610.48 0.00
2031 8,811.80 6,726.06 0.00
2032 9,034.44 6,845.79 0.00
2033 9,232.97 6,964.66 0.00
2034 9,395.70 7,086.38 0.00
2035 9,537.46 7,210.10 0.00
2036 9,650.41 7,334.09 0.00
2037 9,736.86 7,459.34 0.00
2038 9,816.64 7,587.17 0.00
2039 9,875.06 7,713.62 0.00
2040 9,915.83 7,842.47 0.00
2041 9,914.59 7,972.96 0.00
2042 9,875.08 8,094.27 0.00
2043 9,817.89 8,211.88 0.00
2044 9,744.00 8,327.33 0.00
2045 9,658.78 8,440.39 0.00
2046 9,579.06 8,550.50 0.00
2047 9,485.57 8,658.22 0.00
2048 9,393.07 8,763.89 0.00
2049 9,306.24 8,866.77 0.00
2050 9,233.17 8,966.18 0.00
2051 9,175.95 9,063.34 0.00
2052 9,150.67 9,158.47 0.00
2053 9,133.34 9,251.27 0.00
2054 9,135.99 9,341.74 0.00
2055 9,161.02 9,432.90 0.00
2056 9,207.39 9,524.88 0.00
2057 9,284.99 9,617.81 0.00
2058 9,372.53 9,711.81 0.00
2059 9,475.87 9,807.04 0.00
2060 9,591.34 9,903.64 0.00

Aportaciones

Ao Egresos Aportaciones Adicionales

2081 9,716.70 10,001.68 0.00
2062 9,832.71 10,101.20 0.00
2083 9,984.92 10,202.06 0.00
2064 10,135.79 10,304.18 0.00
2085 10,292.75 10,407.55 0.00
2066 10,453.42 10,511.98 0.00
2087 10,599.83 10,617.41 0.00
2068 10,767.58 10,723.81 0.00
2069 10,941.13 10,831.17 0.00
2070 11,108.70 10,939.47 0.00
2071 11,276.89 11,048.81 0.00
2072 11,425.68 11,159.21 0.00
2073 11,595.54 11,270.76 0.00
2074 11,767.39 11,383.50 0.00
2075 11,931.07 11,497.38 0.00
2076 12,080.92 11,612.45 0.00
2077 12,238.29 11,728.71 0.00
2078 12,391.09 11,846.17 0.00
2079 12,537.95 11,964.87 0.00
2080 12,679.50 12,084.82 0.00
2081 12,809.95 12,206.04 0.00
2082 12,936.15 12,328.53 0.00
2083 13,054.78 12,452.30 0.00
2084 13,166.28 12,577.37 0.00
2085 13,271.32 12,703.70 0.00
2086 13,371.17 12,831.28 0.00
2087 13,467.05 12,960.10 0.00
2088 13,560.51 13,090.17 0.00
2089 13,652.26 13,221.46 0.00
2090 13,743.78 13,354.00 0.00
2091 13,835.68 13,487.79 0.00
2092 13,929.10 13,622.87 0.00
2093 14,024.30 13,759.20 0.00
2094 14,122.20 13,896.85 0.00
2095 14,222.79 14,035.81 0.00
2096 14,326.87 14,176.12 0.00
2097 14,434.23 14,317.78 0.00
2008 14,545.77 14,460.82 0.00
2099 14,661.51 14,605.26 0.00
2100 14,782.18 14,751.14 0.00
2101 14,907.51 14,898.44 0.00
2102 15,038.42 15,047.21 0.00
2103 15,174.51 15,197 .45 0.00
2104 15,316.10 15,349.20 0.00
2105 15,462.87 15,502.45 0.00
2106 15,614.94 15,657.26 0.00
2107 15,771.79 15,813.63 0.00
2108 15,933.38 15,971.60 0.00
2109 16,099.37 16,131.17 0.00
2110 16,269.59 16,292.38 0.00
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ANTECEDENTES.

Debido a que las prestaciones econdémicas que otorga la Ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipétesis de
muerte, invalidez, y rotacién, asi como de rendimientos bancarios, incrementos
salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo del
Esquema de Previsién Social durante los préximos 100 anos (190 anos para pasivos
contingentes), de la manera mas aproximada posible.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del area de prestaciones econdmicas, proporcionando una amplia
informacion que debera considerarse como fundamental para definir el rumbo del
Esquema de Prevision Social de la manera méas aproximada posible.

La situacion del area de prestaciones econdmicas, no se refleja en los estados
financieros, pues actualmente estos no determinan el valor de los derechos adquiridos
de sus afiliados ni en que momento seran exigibles.

Ademés de lo anterior, la necesidad del Estudio Actuarial es una de las principales
conclusiones de los congresos Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues
sirve de base tanto para determinar el rumbo de los sistemas de pensiones como para
la toma de decisiones cotidianas.

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS.
Generacion actual de trabajadores:
Las principales caracteristicas de las prestaciones evaluadas, son las siguientes:
1. Sobre las prestaciones que otorga la Ley.
Pensiones por jubilacion;
Pensiones por edad avanzada;
Pensiones por invalidez;

Servicio médico a pensionados y a sus beneficiarios;
Prestaciones econémicas derivadas de la muerte del pensionado o del afiliado.

VVYVYYVY
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2. De las cuotas y aportaciones.

Las cuotas y aportaciones se calcularan de la siguiente manera:

~ . Patrén
il IMlieleg ftefer Regular Vivienda Adicional Ifeize)
gg?g 5.00% 5.00% 3.00% 0.00% 13.00%
o 5.50% 5.50% 3.00% 0.50% 14.50%
o 6.50% 6.50% 3.00% 1.00% 17.00%
e 7.50% 7.50% 3.00% 1.50% 19.50%
o 8.50% 8.50% 3.00% 2.00% 22.00%
o 9.50% 9.50% 3.00% 2.50% 24.50%
o 10.50% 10.50% 3.00% 3.00% 27.00%
oty 11.50% 11.50% 3.00% 3.50% 29.50%
207 en 11.50% 11.50% 3.00% 6.00% 32.00%

El 3.00% destinado para el fondo de vivienda no constituye cuenta individual vy,
por ende, no es susceptible de abono a préstamos del trabajador, de
incorporacién a su fondo de pensiones, ni de devolucién alguna. Esta aportacién
forma parte del fondo general solidario del Instituto.

3. De la devolucién de aportaciones.

Requisito . Separarse definitivamente del servicio sin derecho a pension.

Monto : Las aportaciones del trabajador.

4. Del salario base y de la pensién minima.

El salario base para calcular el monto de las pensiones sera el promedio de
sueldo, sobresueldo y compensacion, que hubiese cotizado el afiliado en el
ultimo afio de servicio; en ningun caso, el monto de la pensién podra ser menor al
salario minimo mensual, vigente en la ciudad de Guadalajara, en el momento en
que se otorgue la prestacion.
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5. De incremento de las pensiones.
Durante los primeros ocho afios de vigencia de esta Ley, el monto de las
pensiones debera incrementarse por acuerdo del Concejo Directivo, el cual no
sera menor al Indice Nacional de Precios al Consumidor mas el 1% o el indicador
que lo sustituya. Los incrementos posteriores al octavo afio se determinaran por
Acuerdo del Consejo Directivo (en este estudio elaboraron diferentes alternativas).
6. De la gratificacion anual.

40 dias de pension.

7. De la pensidn por jubilacion.

Requisito : 30 anos se servicio cualquiera que sea su edad y al menos 20
de contribuciones al fondo de pensiones.

5 afos de servicio en cada plaza adicional.

Monto : 100% del sueldo determinado en el articulo 29, y un 5.00%
del salario mencionado por ano de servicio en cada plaza
adicional.

Plazo : Vitalicia para el titular con transmision al fallecimiento en los

términos del articulo 55 de la Ley.’

' Articulo 55.- La muerte del pensionado por jubilacién, edad avanzada o invalidez, dara lugar al
otorgamiento a sus derechohabientes de una prestacion econdmica consistente en
el 50 por ciento del importe de lo que éste recibia.



Valuaciones Actuariales, S. C.

consultoria actuarial

8. De la pension por edad avanzada.

Requisito

Monto

Plazo

Tener 65 0 mas anos de edad y al menos 20 de servicio y de
contribuciones al fondo de pensiones.

5 afos de servicio en cada plaza adicional.

Un porcentaje del sueldo determinado en el articulo 29 de
acuerdo con la tabla del articulo 42 (misma que se muestra a
a continuacién) y un 5.00% del salario mencionado por afio de
servicio en cada plaza adicional.

Anos de Anos de

servicio Porcentaje servicio Porcentaje
20 60.00% 25 75.00%
21 63.00% 26 80.00%
22 66.00% 27 85.00%
23 69.00% 28 90.00%
24 72.00% 29 95.00%

Vitalicia para el titular con transmision al fallecimiento en los
términos del articulo 55 de la Ley.

9. De la pension de invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito

Monto

Plazo

Tener al menos 10 afos de servicio e igual tiempo de
cotizacién al fondo de pensiones e inhabilitarse fisica o
mentalmente en forma total y permanente.

Un porcentaje del sueldo determinado en el articulo 29 de
acuerdo con la tabla del articulo 42, pero en ningun caso sera
menor al 60.00% del salario base.

Vitalicia para el titular con transmision al fallecimiento en los
términos del articulo 55 de la Ley.
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10. De la pensién de invalidez por causas del trabajo.

Requisito . Podra concederse esta pension a los afiliados que se
inhabiliten, en forma total y permanente, por causas del
empleo en ocupaciones de alto riesgo, sin que tengan el
tiempo de servicio ni las cotizaciones que se establecen en
el articulo anterior. ElI Consejo Directivo determinara, en
cada caso, a través del Departamento de Trabajo y
Prevision Social del Estado, si el empleo es o no de alto
riesgo.

Monto :Un porcentaje del sueldo determinado en el articulo 29 de
acuerdo con la tabla del articulo 42, pero en ningun caso sera
menor al 60.00% del salario base.

Plazo . Vitalicia para el titular con transmision al fallecimiento en los
términos del articulo 55 de la Ley.
11. Del servicio médico.
Los pensionados, en caso de enfermedad o maternidad, tendran derecho a la
asistencia médico quirargica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria (por
instrucciones del personal del Instituto, se supuso que el servicio médico tiene un

costo equivalente al 16% del monto total de las pensiones).

Nota : Esta prestacion no se otorgara, si el pensionado tiene derecho por si
mismo, 0 por su vinculacion con otras personas, a recibirla.

El servicio médico a que se refiere esta seccién, lo podra prestar el Instituto de
Pensiones del Estado directamente, o por convenio que celebre con las
instituciones y organismos correspondientes, en este caso, se estara a los
términos del mismo.

12. De los gastos de funeral.

Requisito . Fallecer siendo pensionado, presentar acta de defuncion y la
constancia de gastos de sepelio.

Monto : Un mes de pension.
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13. De la prestacion econdmica para fallecidos en activo.

Requisito

Monto

Haber contribuido a la fecha del deceso.

Hasta 20 salarios minimos mensuales y doble monto para
muerte por riesgos de trabajo.

Nuevas Generaciones de trabajadores:

Sueldo Tabular:

Sueldo de Cotizacion:

Aguinaldo:

Salario Regulador:

Pensién Minima:

Pension Maxima:

Es el que se estipula en el tabulador de cada entidad publica
como sueldo base o nominal, en relacion con la plaza o
cargo que se desempena.

El salario de cotizacion sobre el cudl se calcularan vy
efectuardn las cuotas y aportaciones se integrara
exclusivamente con el sueldo tabular y no podré ser inferior a
un salario minimo general vigente en el area geografica
donde el trabajador preste sus servicios.

40 dias de pension.

Para el célculo del monto de las pensiones, se tomara en
cuenta el promedio del sueldo tabular disfrutado en los
ultimos tres anos de servicio.

La pension no podré ser inferior al salario minimo vigente en
la Zona Metropolitana de Guadalajara, a excepcién de los
casos de cotizaciones por horas o jornadas reducidas.

La pensién maxima total que se pague, independientemente
de las plazas desempefadas y el monto de los ultimos afios
de salario sobre los que haya cotizado, no podré ser superior
a 35 veces el salario minimo general mensual vigente en la
Zona Metropolitana de Guadalajara.

11



Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

Cuotas y Aportaciones.
Las cuotas y aportaciones se calcularan de la siguiente manera:

Patron

A TiEloEl T Regular Vivienda Adicional ok
gg?g 5.00% 5.00% 3.00% 0.00% 13.00%
o 5.50% 5.50% 3.00% 0.50% 14.50%
ol 6.50% 6.50% 3.00% 1.00% 17.00%
oz 7.50% 7.50% 3.00% 1.50% 19.50%
o 8.50% 8.50% 3.00% 2.00% 22.00%
i 9.50% 9.50% 3.00% 2.50% 24.50%
o 10.50% 10.50% 3.00% 3.00% 27.00%
oy 11.50% 11.50% 3.00% 3.50% 29.50%
11.50% 11.50% 3.00% 6.00% 32.00%
adelante

El 3.00% destinado para el fondo de vivienda no constituye cuenta individual vy,
por ende, no es susceptible de abono a préstamos del trabajador, de
incorporacién a su fondo de pensiones, ni de devolucién alguna. Esta aportacién
forma parte del fondo general solidario del Instituto.

Incremento a Pensiones

Durante los primeros ocho afnos de vigencia de esta Ley, el monto de las
pensiones debera incrementarse por acuerdo del Concejo Directivo, el cual no
sera menor al Indice Nacional de Precios al Consumidor mas el 1% o el indicador
que lo sustituya. Los incrementos posteriores al octavo afo se determinaran por
Acuerdo del Consejo Directivo (en este estudio elaboraron diferentes
alternativas).

Pensién por Jubilacién
Requisito : Contar con 65 afos de edad y 30 afnos de cotizacion al Instituto.

Monto : 100% del salario regulador.
Plazo :Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 50% de la pensién.
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Pensién por Edad Avanzada

Requisito : Contar con 65 afos de edad y 20 afios de cotizacion al Instituto.
Monto . Un porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigliedad Porcentaje Antigiedad Porcentaje

20 60% 25 75%
21 63% 26 80%
22 66% 27 85%
23 69% 28 90%
24 72% 29 95%
Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 50% de la pension.

Pensién por Invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito : Inhabilitarse fisica 0 mentalmente y contar como minimo con 10 afios de
cotizacion al fondo de pensiones.
Monto . Un porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigliedad Porcentaje Antigiiedad Porcentaje

de10a20 60% 26 80%
21 63% 27 85%
22 66% 28 90%
23 69% 29 95%
24 72% 30 100%
25 75%
Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 50% de la pension.

Pension por Incapacidad por causas de trabajo.

Requisito : Inhabilitarse fisica 0 mentalmente independientemente de su antigliedad.
Monto : 100% del sueldo tabular.
Plazo :Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 50% de la pensién.
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Pensién por Fallecimiento por causas ajenas al trabajo.

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo y contar con al menos 10 afios de cotizacion al
Instituto.
Monto : Un porcentaje del sueldo de cotizacién conforme a la siguiente tabla:

Antigledad Porcentaje Antigledad Porcentaje

10 30% 21 41%
11 31% 22 42%
12 32% 23 43%
13 33% 24 44%
14 34% 25 45%
15 35% 26 46%
16 36% 27 47%
17 37% 28 48%
18 38% 29 49%
19 39% 30 50%
20 40%

Plazo . Vitalicia.

Si a la fecha del fallecimiento el afiliado no contare con el tiempo de cotizacion
requerido para que sus beneficiarios accedan a una pensién por viudez y
orfandad, habrd lugar a la devolucién del fondo de aportacion en favor de sus
beneficiarios o la prestacién econdémica por el monto de 20 salarios minimos
elevados al mes, lo que sea mayor.

Pensi6n por Fallecimiento por causas de trabajo.

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo independientemente de la antigliedad.
Monto : Un porcentaje del sueldo de cotizacién conforme a la siguiente tabla:

Antigledad  Porcentaje Antigledad Porcentaje

de Ceroa 10 30% 21 41%
11 31% 22 42%
12 32% 23 43%
13 33% 24 44%,
14 34% 25 45%
15 35% 26 46%
16 36% 27 47%
17 37% 28 48%
18 38% 29 49%
19 39% 30 50%
20 40%

Plazo : Vitalicia.
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Servicio Médico.
Los pensionados, en caso de enfermedad o maternidad, tendran derecho a la
asistencia médico quirargica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria (por
instrucciones del personal del Instituto, se supuso que el servicio médico tiene un
costo equivalente al 16% del monto total de las pensiones).

Nota : Esta prestacion no se otorgara, si el pensionado tiene derecho por si
mismo, o por su vinculacién con otras personas, a recibirla.

El servicio médico a que se refiere esta seccién, lo podra prestar el Instituto de
Pensiones del Estado directamente, o por convenio que celebre con las

instituciones y organismos correspondientes, en este caso, se estara a los
términos del mismo.

Pagos Unicos.
Devolucion de Aportaciones.

Requisito : Separarse definitivamente del servicio sin tener derecho a pension.
Monto : Las cuotas con las que haya contribuido el trabajador.

Gastos Funerarios

Requisito : Siendo trabajador activo o pensionado.
Monto :  Dos meses de pension.
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IV. RESERVAS.

La reserva técnica considerada al 31 de diciembre de 2009, para el presente estudio
ascienden a $ 16,572,362,000 y se compone de la siguiente manera:

Cifras en miles de pesos
Conceptos 31 de Diciembre de 2009

Activo Circulante

Inversiones a corto plazo. 708,584.00

Prestamos a corto plazo. 1,948,931.00

Inventario de bienes para venta. 442,053.00

Inventario fideicomitido. 67,393.00 3,166,961.00
Activo Fijo
Inversiones en valores a largo plazo 7,815,529.00
Prestamos hipotecarios y prendarios 4,650,866.00
Inmuebles neto 939,006.00| 13,405,401.00

Total 16,572,362.00
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V. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO.

Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del afio al fondo o costo normal, se utilizé un método
de financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1.

Con base en las Hipotesis Actuariales demogréficas, se proyecté el numero de
personas que tendra derecho a una pension.

. Con base en la Hipétesis Actuarial de mortalidad se proyecté el numero de

pensionados que ano con ano sobreviven.

. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el

resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan
ser cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

. Considerando la Hipodtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calcul6 el

valor presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este
concepto se le denomina valor presente de obligaciones.

. Tomando en cuenta las Hipotesis Actuariales demograficas y de incremento

salarial, se proyectd la n6mina anual entre la fecha de evaluacion y la fecha de
jubilacion del ultimo empleado que la solicité.

. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el

valor presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este
concepto se le denomina valor presente de sueldos futuros.

. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la

reserva existente a la fecha de evaluacién, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipdtesis

Actuariales implicadas en el calculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los anos futuros y se aplicara a la
némina en curso para determinar el monto de las aportaciones anuales al
fondo o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el
ano 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afos; periodo considerado
para calculo de valor presente actuarial.
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Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las
Hipotesis empleadas en el calculo, se distribuyen uniformemente en los afos
futuros.

Primas Optimas de Liquidez.

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefiado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas
expresadas en porcentaje de la némina integrada del personal actualmente activo,
qgue se estima garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y
que debera ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer
en extremos, como la amortizacion anticipada de los pasivos contingentes o como el
diferimiento de su pago.

Como ya se mencioné para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los préximos 100 arios, las erogaciones anuales que efectuara el
sistema de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de
administracién. Este calculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es
decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su
trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el
ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hara el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado.

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se
inicia un proceso de aproximacion, suponiendo un porcentaje de las ndominas de cada
ano como aportacion al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los ingresos y
los saldos futuros de la institucion en porcentaje de dichas néminas.

El proceso de aproximacién concluira cuando, en los afios de madurez del sistema de
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la némina
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en
determinado afo, los egresos disminuyan con respecto de la némina de activos,
requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la

Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser
igual al valor presente de las obligaciones.
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HIPOTESIS ACTUARIALES.

A continuaciéon se muestran las hipétesis utilizadas en este estudio, mismas que fueron
proporcionadas por el Instituto de Pensiones en base a su experiencia propia y
considerando dos escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 3.5 % anual compuesto.

2) Tasa real de rendimiento: 4.0 % anual compuesto.

Para las prestaciones estaticas se utilizo un 6% como tasa de descuento.
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VIl.

Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL.
Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de

cada uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones
evaluadas y utilizando las hipotesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES.

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades actuales,
antigliedades, y sueldos, asi como las ndéminas mensuales del personal evaluado.
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Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

ii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS.

Las siguientes proyecciones muestran el numero de personas que adquiere su
derecho a pensionarse por antigledad y vejez en cada ano.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacién se presentan son resultado
de célculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que se
mencionan en las hipotesis del estudio.
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Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

iii) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDO
PROMEDIO.

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigledad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

iv) MATRIZ DE EDADES Y ANTIGUEDADES.

La siguiente matriz muestra el nimero de trabajadores, con determinada edad vy
antigledad.
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Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Matriz de edades y antigiiedades
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Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES.

A continuacibn mostramos los resultados que fueron obtenidos de la
informacioén financiera del Instituto, asi como de la informacién de cada uno de
los trabajadores y pensionados cortada al 31 de diciembre de 2009. Asi mismo,
se hace la distincion entre los siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales
c. Nuevas generaciones.

Ademas, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media
General se muestra en las graficas indicadas.

Prima Media Tasas de g
Personal General rendimiento Cuadros Graficas
Total 31.51% 3.50 % 1a, 1b 1a, 1b
Total 30.49% 4.00 % 2a, 2b 2a, 2b

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina de
cotizacién del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones y el subindice b representa el balance actuarial, mientras que en las
gréficas el subindice a representa el comportamiento de los ingresos y egresos y
el subindice b representa el comportamiento de las reservas.
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Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

vi) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos vy
egresos del fondo del nuevo sistema de pensiones. Asimismo, muestran el
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con algunas
de las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez:

. s Ano de . i
Personal Escenario | Aportacién descapitalizacion. Periodo | Graficas
Total 3.50 % Actual Perenne 2010-2110| 3a,3b
Total 3.50 % 30.55% 2010—-2110| 4a, 4b
Total 4.00% Actual Perenne 2010 -2110| 5a, 5b
Total 4.00% 29.89% 2010—-2110| 6a, 6b

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina de
cotizacién del personal activo.

Cabe senalar que las graficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa
el comportamiento de las reservas.

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Instituto
tendria por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados
de la Ley.
» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.
» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafica por la
el momento

némina

vigente

en

deseado.
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VIIL.

Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES.
Conclusiones:

De lo anterior se puede concluir que de cumplirse las hipdtesis mencionadas, el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco tendra viabilidad financiera de manera perenne.

Recomendaciones:

En los resultados de la evaluacion actuarial se puede que en el ano 2049 la reserva
estimada se acerca a niveles de cero, por lo que cualquier variacion en las hipétesis o
en las prestaciones que ampara la Ley pondrian en riesgo dicha viabilidad financiera vy,
por ende, la seguridad social de sus afiliados.

Comentarios:

Cabe mencionar que la gran mayoria de los sistemas de seguridad social publicos que
operan en nuestro pais se encuentran descapitalizados o en vias de descapitalizacion.
En el caso de los Institutos Estatales de Pensiones, solamente el Estado de
Aguascalientes y el Estado de Jalisco han logrado que sus reformas den viabilidad
financiera perenne a sus Institutos.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

Act. Fco. Miguel Aguirre Farias.
Director General.
Ceédula Prof. 768033.
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 15
CNSAR/VJ/DGNC/DGACLI/RA/041/2001/R-2010
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ANEXO.

Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

A continuacién se presentan los resultados de dos proyecciones mas para analizar el
comportamiento de los resultados; una de ellas es considerando que a partir del noveno
ano, los incrementos a las pensiones seran conforme a la inflacién y la otra es que
crezcan al 2.0% real anual:

Afno de

Personal |Escenario | Aportacion | Alternativa descapitalizacion. Periodo Gréficas
Total 3.50 % Actual Uno Perenne 2010-2110| 7a,7b
Total 4.00 % Actual Uno Perenne 2010-2110| 8a, 8b
Total 4.00% Actual Dos 2039 2010—2110| 9a, 9b
Total 4.00% Actual Dos 2041 2010 -2110 | 10a, 10b

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina de
cotizacién del personal activo.

Cabe senalar que las graficas que tienen el subindice a representan el comportamiento de
los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa el comportamiento de las

reservas.

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Instituto tendria
por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados de la Ley.

> Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.

> Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la diferencia
entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el porcentaje de
los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafica por la ndémina vigente en el
momento deseado.
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Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

El siguiente cuadro (cuadro 3a) muestra el comportamiento futuro de los egresos,
considerando las tres proyecciones analizadas, asi mismo se muestra la gréfica (grafica
11a) comparativa de los egresos:

Flujo esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales

1% durante 8

Cuadro 3a

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Personal Total

(Millones de pesos de 2009)

1% durante 8

Afo 1% de manera aftos, despuéds 1% durante 8 Afio 1% de manera afios, después 1% durante 8
permanente T afios, después 2% permanente Sl afios, después 2%
inflacion inflacion
2010 2,135.11 2,135.11 2,135.11 2061 9,716.70 8,963.73 10,645.27
2011 2,350.34 2,350.34 2,350.34 2062 9,832.71 9,085.55 10,750.85
2012 2,608.48 2,608.48 2,608.48 2063 9,984,92 9.241.49 10,894.90
2013 2,882.62 2,882.62 2,882.62 2064 10,135.79 9,394.02 11,040.01
2014 3,213.05 3,213.05 3,213.05 2065 10,202.75 9,550.72 11,193.47
2015 3,534.68 3,534.68 3,534.68 2066 10,453.42 9,709.31 11,352.90
2016 3,902.07 3,802.07 3,802.07 2067 10,599.83 9,851.94 11,500.24
2017 4,255.26 4,255.26 4,255.26 2068 10,767.58 10,014.34 11,670.97
2018 4,603.63 4,581.02 4,626.24 2069 10,941.13 10,181.17 11,849.39
2019 4,970.86 4,907.38 5.034.85 2070 11,108.70 10,340.75 12,023.63
2020 5324.18 5,217.93 5.432.29 2071 11,276.89 10,499.92 12,200.04
2021 5.682.64 5,531.32 5.838.09 2072 11,425.68 10,638.83 12,358.37
2022 6,049.11 5,850.46 6,255.10 2073 11,595.54 10,798.15 12,538.89
2023 6,403.89 6,157.41 6,661.72 2074 11,767.39 10,958.98 12,722.26
2024 6,743.53 6,447.93 7.055.43 2075 11,931.07 11,111.36 12,898.09
2025 7,001.83 6,746.56 7.459.22 2076 12,080.92 11,249.77 13,060.52
2026 7.433.33 7,037.71 7.857.73 2077 12,238.29 11,395.72 13,230.69
2027 7.736.83 7,291.75 8.217.91 2078 12,391.09 11,537.27 13,396.29
2028 8.045.83 7,551.97 8.583.63 2079 12,537.95 11,673.18 13,555.79
2029 8,327.57 7,785.27 8,922.39 2080 12,679.50 11,804.16 13,709.65
2030 8,581.48 7,992.15 9.232.47 2081 12,809.95 11,924.51 13,851.95
2031 8.811.80 8177.27 9.517.62 2082 12,936.15 12,041.13 13,989.49
2032 9,034.44 8,356.51 9.793.67 2083 13,054.78 12,150.71 14,118.87
2033 9,232.97 8,513.72 10,043.83 2084 13,166.28 12,253.69 14,240.53
2034 9,395.70 8,637.68 10,255.83 2085 13,271.32 12,350.71 14,355.14
2035 9,537.46 8,743.65 10,443.92 2086 13,371.17 12,443.03 14,464.01
2036 9.650.41 8,823.61 10,600.41 2087 13,467.05 12,531.78 14,568.44
2037 9.736.86 8,880.60 10,726.70 2088 13,560.51 12,618.46 14,670.03
2038 9.816.64 8,934.38 10,842.59 2089 13,652.26 12,703.72 14,769.55
2039 9,875.06 8,970.14 10,933.43 2090 13,743.78 12,789.00 14,868.58
2040 9,915.83 8,991.68 11,002.68 2091 13,835.68 12,874.82 14,967.78
2041 9,914.59 8,974.35 11,026.24 2092 13,929.10 12,962.30 15,068.31
2042 9,875.08 8,922.79 11,006.83 2093 14,024.30 13,051.61 15,170.53
2043 9,817.89 8,857.56 10,965.01 2094 14,122.20 13,143.65 15,275.41
2044 9.744.00 8,779.76 10,901.50 2095 14,222.79 13,238.35 15,382.99
2045 9,658.78 8,694.62 10,821.79 2096 14,326.87 13,336.45 15,494.13
2046 9,579.06 8,618.57 10,743.05 2097 14,434.23 13,437.69 15,608.68
2047 9,485.57 8,532.21 10,646.12 2098 14,545.77 13,542.92 15,727.61
2048 9,393.07 8,450.00 10,545.96 2099 14,661.51 13,652.10 15,850.99
2049 9,306.24 8,376.14 10,447.79 2100 14,782.18 13,765.91 15,979.60
2050 9,233.17 8,317.93 10,360.53 2101 14,907.51 13,884.04 16,113.27
2051 9,175.95 8,277.06 10,286.65 2102 15,038.42 14,007.36 16,252.94
2052 9,150.67 8,269.00 10,242.99 2103 15,174.51 14,135.43 16,398.26
2053 9,133.34 8,269.44 10,205.92 2104 15,316.10 14,268.57 16,549.60
2054 9,135.99 8,280.88 10,188.07 2105 15,462.87 14,406.42 16,706.64
2055 9.161.02 8,332.36 10,192.29 2106 15.614.94 14,549.11 16,869.54
2056 9,207.39 8,395.27 10,218.25 2107 15,771.79 14,696.09 17,037.77
2057 9,284.99 8,488.26 10,276.20 2108 15,933.38 14,847.34 17,211.30
2058 9,372.53 8,589.61 10,345.35 2109 16,009.37 15,002.54 17,389.78
2059 9.475.87 8,704.95 10,431.96 2110 16,269.59 15,161.53 17,573.02
2060 9,591.34 8,830.43 10,532.62
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VIIl.

Valuaciones Actuariales, S. C.
consultoria actuarial

COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES.
Conclusiones:

De lo anterior se puede concluir que de cumplirse las hipotesis mencionadas, el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco tendra viabilidad financiera de manera perenne.

Recomendaciones:

En los resultados de la evaluacion actuarial se puede que en el afo 2049 la reserva
estimada se acerca a niveles de cero, por lo que cualquier variacion en las hipétesis o
en las prestaciones que ampara la Ley pondrian en riesgo dicha viabilidad financiera vy,
por ende, la seguridad social de sus afiliados.

Comentarios:

Cabe mencionar que la gran mayoria de los sistemas de seguridad social publicos que
operan en nuestro pais se encuentran descapitalizados o en vias de descapitalizacion.
En el caso de los Institutos Estatales de Pensiones, solamente el Estado de
Aguascalientes y el Estado de Jalisco han logrado que sus reformas den viabilidad
financiera perenne a sus Institutos.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este

trabajo.

Atentamente

Act. Fco. Miguel Aguirre Farias.
Director General.
Cédula Prof. 768033.
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 15
CNSAR/VJ/DGNC/DGACLI/RA/041/2001/R-2010
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