INMUIJERES 3

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTC
JALISCENSE DF LAS
2L CICE

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

JALISCO

Instituto Nacional de las Mujeres.

Instituto Jalisciense de las Mujeres.

META 5.MI Elaboracion del Plan de Accion de la Red de
Masculinidades y estudio cualitativo de como son y como ejercen

violencia los hombres en el estado de Jalisco.

Medio de verificacion. A3. Estudio de cOmo son y cOmo ejercen
violencia los hombres en Jalisco.

Guadalajara, Jalisco a 14 de diciembre de 2017.

Diciembre 2017

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte

los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

1


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES (8
: : JALISCENSE DF LAS
JALISCO 7

P28/ €10

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

LT [T 1 TSR
LT[R 1 — |
Marco Conceptual.......ceeeeeceeeseeseeessssesssscssssssssssnees 8
Metodologia..........cooceceeuuercesssssssssseesssssssscessssssssssessssssssssens 11
LTRITL LT SRR X
T TH [T TSN 1

LT T Y | .

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

2


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTC
JALISCENSE DF LAS
2001

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

Introduccidn

En la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). que evalia
el nivel de violencia, se calcula que el 66% de las mujeres en México ha padecido algan incidente de

violencia. Y el 27% de las mujeres que trabajan, han sufrido algan tipo de discriminacion por su

género. Mientras que, en el &mbito escolar el 20% de las mujeres sufria algin tipo de violencia por
sus pares, compaiieros, maestros, u otros durante su estancia en la universidad. Para el 2016,
Jalisco sigue dentro de las entidades que se encuentran por encima de la media nacional en el
indice de violencia hacia las mujeres, con un aumento del 2015 de 65% a 74% en el 2016 (INEGI,
(ENDIREH], 2016), si hablamos del estado de Jalisco, éste se encuentra dentro de las entidades que
presentan las prevalencias més altas. Ademas, ENDIREH resalta que el 43% de las mujeres padecid

violencia economica-patrimonial, 34% violencia fisica y el 41% violencia sexual (INEGI, [ENDIREH],

201B).

Durante mucho tiempa la violencia estuvo explicada como un componente inherente a la naturaleza
humana e identificada con el vardn. Sin embargo, con el paso del tiempo, y gracias a los estudios
realizados por el movimiento feminista, se lleqd a la conclusian de que la violencia no es innata, sino
aprendida, y que se aprende entre otras cosas, a través de un complejo sistema llamado género

(Duarte, Gomez y Carrillo, 2010).

Anderson y Zinsser (1388) en Historias de las mujeres, sefialan que la ideclogia de |a inferioridad de
las mujeres estuvo tan profundamente arraigada en la estructura de la vida de hombres y mujeres,
que pocos la cuestionamos (Montes de Oca, 2012). Sin embargo, conforme las décadas avanzan es
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cada vez mas fuerte notar el empefio que los estudiosos estan poniendo en comprender los
origenes y las formas como se constituyen las relaciones entre mujeres y hombres, y por lo tanto

camo se genera |a desigualdad de género y |a violencia contra las mujeres.

Si bien la investigacidn en cuanto al tema de género ha transitado a lo largo del tiempo por una
serie de cambios y de estructuraciones, hoy se entiende que hablar de género no es hablar dnica y
exclusivamente de mujeres. Uno de los grandes aportes de los estudios de género radica en el
espacio otorgado a la reflexian, construccian, deconstruccian y reconstruccian de lo que significa
ser hombre y ser mujer en |a sociedad. En la actualidad, hablar de género es hablar de mujeres y de
hombres (Duarte, Gomez y Carrillo, 2010). Y comprender, por lo tanto, como se construyen las

relaciones entre ambos.

Para entender las consecuencias que la brecha de género ha traido para hombres y mujeres,
resulta importante conocer camo aprenden los hombres a ser tales, y como aprenden las mujeres
a conceptualizar a los hombres. Este proceso de aprendizaje esta implicado en el constructo de
masculinidad. De igual manera, resulta importante desentrafiar la forma en que se realiza esta
pedagogia de género, es decir, como se va incorporando una estructura relacional entre los

propios hombres y entre las mujeres con respecto a los hombres (Duarte, Gamez y Carrillo, 2010).

Ademas, como lo indican Duarte, Gomez y Carrillo (2010) hasta ahora, la mayoria de las
investigaciones han tomado dnicamente a las mujeres como poblacian objeto de estudio, siendo que

son precisamente |os hombres quienes, en la mayoria de los casos, ejercen la violencia. el hecho de
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no incorporar el punto de vista masculino da como resultado una mirada parcial y una perspectiva

incompleta respecto al problema.

A través de la presente investigacion en Instituto Jalisciense de la Mujer, busca contar con
informacian relevante que |e permita conocer; "Como son y cdmo ejercen la violencia los hombres
en el estado de Jalisco”, en el marco de las necesidades y requerimientos planteados en la Meta
[a0E del proyecto denominado “Construyendo esfuerzos por la igualdad entre Mujeres y Hombres

en Jalisco” con recursos del "Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

de Genero 2016".

El presente diagndstico da cuenta de un anglisis de la construccion de la masculinidad, se
encontrard como los hombres de Jalisco definen ser hombre y ser mujer en la sociedad, cuales son
las principales caracteristicas que hacen a un hombre masculino y cuéles son las que hace a una

mujer femenina, permitiendo con ello identificar los principales estereatipos de género.

Se presenta un apartado denominado compartamiento y conductas masculinas, donde se profundiza
sobre la masculidad y la salud, sobre todo en aspectos relacionados con conductas de riesgo;
masculinidad, sexualidad y orientacian sexual; masculinidad y vida en pareja; masculinidad, vida
emacional y paternidad; y la masculinidad en los contextos laboral y escolar. Estas tematicas
atienden a las diferentes esferas de desarrollo e interaccion social de los hombres, y fueron
estructuradas de esta manera principalmente porque son las areas en las que en estudios previos

se han detectado se despliegan los estereotipos de género.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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Asimismo, cabe sefialar que se tiene como referencia los seis factores de la Escala de Creencias
acerca de la Masculinidad (ECAM), desarrollada por Gomez y Carrillo (2007) para medir las
creencias que tienen las personas con respecto a la masculinidad: factor de discurso social, factor

normativo, factor iniciativo, factor superioridad, factor imagen externa y factor honorabilidad

(Duarte, Gomez, Carrillo, 2010).

Ademas, se dedica todo un apartado, a comprender como los estereotipos de género estan
relacionados con la violencia de género, explorando sobre los diferentes tipos de violencia hacia la
mujer que los hombres identifican, el grado de naturalidad que perciben de aspectos agresivos en

l]a masculinidad.

También se tomaron en cuenta los tres factores de la Escala de Creencias acerca del hombre
maltratador (ECHOM), desarrollada por Gomez, Carrillo y Revilla (2008): factor distante emocional,
factor doble fachada y factores asociados a la violencia; en la estructura de la presentacidn de los

hallazgos (Duarte, Gamez, Carrillo, 2010).

Por dltimo, se cierra con el aparatado de nuevas masculinidades donde se explora la percepcidn,
reconocimiento y opinian por parte de los hombres de los cambios en los roles tradicionales de ser
hombre y ser mujer, ademas de |a posibilidad de aprender nuevas formas de vivirse como hombres

en |a sociedad, actualizando el rol tradicional.

El presente diagnastico ofrece informacian que permitird conocer la vision de los hombres sobre si
mismos, sus conductas, sus argumentos, los aspectos que valora y que rechaza, conformando asi

|os insumos para encaminar el trabajo del [IM al desarrollo de estrategias que se dirijan a una
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transformacidn significativa de las identidades masculinas para generar un verdadero impacto en
la participacion que tienen los hombres en la basqueda de la equidad y la igualdad por razan de

genero.

Objetivos de estudio

e |dentificar como definen los hombres jaliscienses la masculinidad y el ser hombres.

e [Comprender |a forma en la que se construye la masculinidad y su relacion con la forma en
que los hombres ejercen violencia sobre las mujeres.

e [Conocer la percepcian y opinion de los hombres respecto a las formas de violencia contra
la mujer.

e Establecer qué tan natural identifican |a agresividad en los hombres.

e Determinar la opinidn y apertura que los hombres tienen respecto a nuevas formas de

vivirse como hombres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Marco conceptual

Cuando nacemos como parte de una sociedad, se depositan en nosotros diversas expectativas de
acuerdo al sexo con el que nacemos. Para tratar de entender la masculinidad se debe tomar en
cuenta los diversos movimientos que han surgido a partir de la reflexion sobre la masculinidad
entre los que se encuentran; qué estan haciendo los hombres con respecto a las masculinidades, el
movimiento pro-feminista, el movimiento mito-poético, el movimiento de las terapias de la
masculinidad, el movimiento por los derechos de los hombres, el fundamentalismo masculino, el

modelo tradicional masculino y juventud entre otros (Pizarro, 2006).

Y reconocer que la masculinidad se forma a partir de |a perspectiva de género, donde es necesario

saber que desde el nacimiento; las diferencias bioldgicas entre los sexos en determinada
estructura social, da como resultado la asignacidn de diferentes roles y comportamientos, los
cuales van adjudicados por el sexo. Creando una sobrevaloracian del hombre y un espacio en las
actividades piblicas y una subvaloracian de la mujer acompafiado de |a asignacitn de un espacio

privado y secreto (Lamas como se citd en Duarte, Gamez & Carrillo, 2010).

La ideologia sexista es un elemento importante a la hora de estudiar la desigualdad de género, y se
define por Sau (2002, como se citd en Sanchez, S.F.) como: “Conjunto de todos y cada uno de los
métodos empleados en el seno del patriarcado para poder mantener en situacion de inferioridad,
subordinacian y explotacion al sexo denominado: el femenino” y abarcan todos los &mbitos de |a
vida. Cuya diferencia se centra en la pertenencia a determinado sexo bioldgico, y dan dominio a
sexo masculino sobre el femenino (Sanchez, 2008).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Por otro lado, existe el neosexismo, el cual esta en contra de |a discriminacion hacia la mujer, pero
considera que ellas ya tienen igualdad y no necesitan de alguna medida politica de proteccitn, lo
cual obstaculiza una igualdad real (Sanchez, 2008). Cual quiera de las posturas que se tome y
generen de alguna manera la desigualdad entre los sexos, es un freno en el camino hacia la

equidad.

Es importante aclarar que cuando hablamos de género, nos referimos a los roles relacionados con
el sexo bioldgico asignados por una sociedad. Es decir que el sexo bioldgico estd dado por la
genética y el género es una identidad aprendida que difiere de acuerdo a la cultura en la que se
desarrolla el individuo. Por lo que es importante buscar una igualdad entre ambos sexos, igualdad

de derechos, igualdad de responsabilidades e igualdad oportunidades por el hecho de ser (Sanchez,

2008).

Se considera que la masculinidad y la feminidad son autopercepciones, que representan dos
conjuntos; habilidades conductuales y competencias interpersonales, y se usan para relacionarse
en el medio (Sanchez, 2008). Aunque a los hombres se les determine culturalmente la manera en la
que deben actuar para que vivan su "masculinidad”, resulta dificil determinar un tipo de
masculinidad, ya que cada hombre expresa de manera particular su masculinidad, es decir no hay

una sola, sino muchas masculinidades (Pizarro, 2006).

En un informe publicado en el 2015, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia reconoce que B3
de cada 100 mujeres de mas de 15 afios, expreso haber sufrido algin incidente de violencia por

parte de su pareja o de alguna persona. Con base en la informacion de los dltimos 15 afios, se

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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evidencia que los homicidios de mujeres no estan sujetos a los cambios de contexto o
circunstanciales, |o que sefiala que los asesinatos se originan a partir de un patrdn cultural, por lo
que se resalta la importancia de realizar anélisis de la violencia de acuerdo a la edad, pues
derivado del género, se reconoce que los hombres de entre 10 a 30 afios estan expuestos a
patrones de masculinidad agresivos y diversos medios violentos para demostrar su hombria

cobrando vidas de 80 hombres por cada cien mil habitantes (INEGI, 2013).

Por |o anterior, se hace evidente hacer uso de diversos marcos normativos, nacionales e
internacionales para el trabajo con hombres y las masculinidades. Promoviendo la justicia e
igualdad en los individuos y creando conciencia sobre el respeto hacia la humanidad, fomentando
una educacidn basada en el progreso y en contra de todo tipo de discriminacian (CPEUM, Art. I; Ley
General de la educacion Art. 7 y 10). Donde se incluya la participacion activa de los hombres en

todas las actividades que vayan dirigidas a resaltar la iqualdad entre |os sexos.

La investigacian alrededor de la temética de género resulta fundamental, considerando que el
conocimiento cientifico con perspectiva de género es una herramienta atil en los esfuerzos que se
llevan a cabo para prevenir y erradicar la violencia en contra de las mujeres, asi comao el medio

més efectivo para llegar a una comprensian integral del problema en México (Contreras, 2005).

En este sentido, el Instituto Jalisciense de las mujeres (IJM), retomando los datos que proporciona
el INEGI y otros organismos, como una institucion de contacto directo y preocupada por “La alerta
de violencia contra las mujeres”, busca prevenir y erradicar todos los tipos de violencia hacia las
mujeres. Mediante el trabajo con hombres y la promocian de las nuevas masculinidades; donde se

espera que ellos se vean involucrados en las diversas actividades que fomenten una cultura de paz.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

Metodologia

Se realiza un estudio cuantitativo mediante la aplicacion de 300 encuestas con entrevistas cara a
cara, en viviendas a poblacion mayor de edad residentes de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

[a0 en niveles socioecondmicos medios y altos y 150 en viviendas de niveles bajos.

Se realizd una muestra probabilistica, utilizando el marco geoestadistico del INEGI, del cual se
seleccionaron de manera aleatoria PPT (Probabilidad proporcional al tamadio) 15 AGEBS (Areas
beoestadisiticas Basicas) de cada marco muestral (Nivel Alto/Medio y Bajo) posteriormente se hizo
una seleccion aleatoria de 7 manzanas, y a su vez, en cada manzana se seleccionaron
aleatoriamente las viviendas, a partir de cada entrevista aplicada, se hizo un salto sistematico para
la seleccian de la siguiente vivienda. Finalmente, dentro de cada vivienda seleccionada, se realizd la
encuesta al estar presentes dos o mas personas sujetos de estudio, se aplica la entrevista al

miembro cuyo cumpleafios estuviera més cercano.

Bajo un modelo de muestreo aleatorio simple, las estimaciones para el estado alcanzaron un nivel
de precision de al menos +B %; con un nivel de confianza del 98%. El cuestionario fue elaborado
por Berumen, quien aporto su experiencia en la ejecucion de estudios de opinian para la realizacitn

del mismo, el cual tuvo el Vo.Bo. del Instituto Jalisciense de las Mujeres. Para el procesamiento de

|os datos se utilizd el SPSS V.28

El trabajo de campo se realiza del 24 al 30 de noviembre del 2017,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

11


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTG
A& ISCENSE DF LA
7///7('*/'/'—)

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

Aunado a ello, se realizd un estudio cualitativo a través de la técnica de grupos focales, para
identificar camo ejercen la violencia de género los hombres en el estado de Jalisco. La dinamica
que genera el grupo focal permitia que los participantes pudieran expresar libremente su opinian,

el intercambio de ideas y expresiones en los temas que se abordaron.

Las sesiones se realizaron en la ciudad de Guadalajara en una Camara de Gesell y fueron audio y
videograbadas. Los “grupos focales” se desarrollaron bajo una charla abierta con una quia
semiestructurada de tapicos, cuyo contenido fue acordado previamente con la participacidn de

directivos del Instituto Jalisciense de las Mujeres encargados del proyecto.

Los participantes fueron hombres habitantes de la MG, el reclutamiento de los participantes se
hizo cuidando el cumplimiento del perfil establecido; asi como también, se considerd a personas que

no hubieran participado anteriormente en estudios de este tipo.

Los grupos se integraron por +/-8 participantes y tuvieron una duracion aproximada de | hora y

media. La conduccian de las sesiones se realiza y analizd por especialistas en estudios sociales.

Los grupos se distribuyeron de la siguiente manera:

Sesidn Perfil Caracteristicas especificas

Hombres

1 NSE D, D+, C- Habitantes de la ZMG
23 - 43 afios
Hombres

2 NSEC. C+B Habitantes de la ZMG
23 - 43 afios

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

Resultados

|. Percepcitin-Creencias sobre la masculinidad

En la investigacion de Duarte, Gamez y Carrillo (2010) Masculinidad y Hombre maltratador, los
autores exploran la relacian entre las creencias sobre masculinidad y hombre maltratador, desde
la perspectiva de género como herramienta para el analisis de dichas creencias, obteniendo
resultados por demas interesantes. Por esta razan se decidia abrir el presente diagndstico con una
revisian y analisis de los estereotipos de género desde la percepcidn de los hombres en el area

metropolitana de Guadalajara.

Se empezd por analizar el rol que juega el hombre y la mujer en la sociedad, encontrandose
diferencias significativas en las opiniones de los hombres sobre el papel de las mujeres en la
sociedad, estas diferencias son notorias atendiendo al nivel socioecondmico y edad de los

participantes.

Del total de parcipantes de nivel socioecondmico bajo, 37% opina que el papel de la mujer en la
sociedad es dedicarse al hogar, mientras que Z21% piensa que es estar integrada al mercado

laboral, 13% expresa que el papel es educar a los hijos y 9%, brindar apoyo al esposo.

En el caso de los participantes de nivel socioeconamico medio alto, la percepcidn se invierte en las
dos primeras caracteristicas mencionadas, encontrandose que 36% piensa que el papel de la
mujer incluye una participacion activa en el mercado laboral, solamente 17% opina que su papel es

dedicarse al hogar, 8% dedicarse a los hijos y 10% brindar apoyo a su esposo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Con relacion a las edades se puede observar que. a mayor edad del entrevistado,
independientemente del nivel socioecondmico, mas de acuerdo esté en que la mujer debe dedicarse
al hogar, @ menor edad es mayor la percepcian de que la mujer puede integrarse al ambiente

labaral.

En contraparte se encuentra consistencia en la opinion del papel que el hombre desempefia en la
sociedad, en los diferentes niveles socioecondmicos, las opiniones se concentran en el papel de
proveedor; ya que la mitad de los encuestados 50%, opina que el papel del hombre en la sociedad
es mantener responsablemente a su familia, 37% piensa que trabajar, el 8% expresa ser un

ejemplo para sus hijos y el 7% dar apoyo a la esposa.

En una sociedad que educa a los hombres por sus caracteristicas fisicas, bioldgicas y anatomicas,
para que sean los que busquen trabajo, participen y decidan social, politica, econdmica vy
culturalmente; la mayoria de los hombres trata de justificarse al momento de ejercer su
comportamiento, mencionando que obedecen a un “orden natural”; siguiendo ese orden las mujeres

deben quedarse en casa cuidando a sus hijos y enfocadas a las labores domesticas (Pizarro, 2006).

Con relacian a la edad, llama la atencion que mientras que poco mas de la mitad de los

participantes de Z0 afios en adelante opinan que el papel el hombre en la sociedad es mantener

responsablemente a su familia, salo el 38% de los javenes de 18 a 24 afios piensa de esta manera, y

més de la mitad de los jovenes en esta edad opina que su papel es desarrollarse activamente en el

ambiente laboral.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Lo anterior puede ser un signo de un cambio en |a visian generacional del papel del hombre en la

sociedad.

Es importante aclarar que cuando hablamos de género, nos referimos a los roles relacionados con

el sexo bioldgico asignados por una sociedad. Es decir que el sexo biolagico estd dado por la
genética y el género es una identidad aprendida que difiere de acuerdo a la cultura en la que se
desarrolla el individuo. Por o que es importante buscar una igualdad entre ambos sexos, igualdad

de derechos, igualdad de responsabilidades e igualdad oportunidades por el hecho de ser (Sanchez,

2008).

Se considera que la masculinidad y la feminidad son autopercepciones, que representan dos

conjuntos; habilidades conductuales y competencias interpersonales, y se usan para relacionarse

en el medio (Sanchez, 2008).

Las caracteristicas que los participantes identifican que hacen a un hombre masculino son:

Se mencionan primern caracteristicas fisicas como bigote, barba, cabelln corto, voz gruesa,
postura erguida, no sea obeso, fuerte, la manera de vestir, uso de pantaldn, camisa a cuadros,

traje.

"Estamas hablando de masculinidad, masculing, femening, un hombre que no esté tan mamado se
acerca su cuerpo més al lado femening porgue es practicamente parecido”. Hombre NSE medio -

bajo

"Fues en el aspecto fisico mencionar también que se vea bien vestido, la ropa bien planchads,

aseadn, bien rasuradn, peinadn, que huels bien”. Hombre NSEF medio - alto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

Las caracteristicas conductuales y emocionales mencionadas son:

Caballero, respetuoso con las mujeres, discreto con las mujeres, lider, inteligente, creativo,
elegante, con una personalidad interesante, formal, valiente, trabajador, responsable, honesto,

imponente, sequro de si mismo, firme en sus decisiones, machista.

“Tiene que ser un caballero, gue le haga honor &/ caballers, respetuoso, se podria decir que, con un
PEqUESD togue machists, 4no?, porgue siempre tiene que existiv algo de machismo”. Hombre NSE

medio - alto

Y yo que sé que a las mujeres por ejemplo dicen a ese es un hombre, cuando Se expressa, cuando
aping, cuando creg, nada gue ver su fisico, sin embargo, sitransmite sequridad y gs todo un

caballero, es un hombre” Hombre NSE medio - bajo

Al indagar sobre en donde aprendieron que un hombre masculino es como la descripcion que
realizaron, se encuentra que el primer lugar que identifican es la familia, el modelo del padre
introyectado desde |a infancia, en la medida que crecen entran en juego otros espacios que toman
relevancia en la construccian de lo que es el modelo masculino para un hombre: la sociedad en

general, amigos, escuela, los medios de comunicacidn, el cine, la misica.

"Siempre inicia con la familia porgue obviamente ahi naces, ahi te desenvuelves, el papd era el jefe.

Y ya tii en esa base, empiezas a obtener infarmacion de la sociedad ya en la que te desenvuelves”

Hombre NSE medio - alto

"t cansumismo en general dno? porgue también la misica, radio, equis, también va marcando

ciertas tendencias” Hombre NSE medio - alto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

‘Nas Io inculcan desde la casa nuestras padres, desde pequerios . Hombre NSF medio - bajo

Pizarro (2006) define a la masculinidad como un conjunto de atributos, valores, comportamientos y
conductas que se aprenden a edades tempranas; donde a los hombres se les fomentan los
comportamientos de seguridad, competencia, rudeza, éxito, proteccidn, y el domino de los demas

mediante el ejercicio del poder.

Cuando un hombre no cubre con las caracteristicas mencionadas, los parcipantes de ambos niveles
socioecondmicos consideran que al hombre se |e juzga en sociedad, es sedalado incluso por sus
amigos. Reconocen que un hombre que no cumple el estereotipo se siente rechazado, inadaptado y

mediocre.

Se identifican dos aspectos primordiales en los que son agredidos su sexualidad, altamente

relacionada con su hombria y el tema de |a valentia.

'Si no Ie entras ahi al cotorreo, hasta los amigos te dicen, eres bien puto giey”. Hombre NSE medio

- alto
“Vano eres lider” Hombre NSE medio - alto

“Valiente es una caracteristica muy esencial de género masculing, porgue hiay hombres que se ven
de cuidadn y dices ese giey si se ve bien entrin y a la hora de la fora son bien jotos, asi ya a/

momento de enfrentar un problema”. Hombre de NSE medio - alto

"£n la escuels empiezas a ser el sacatoncito del grupo y la gallinita, hasta que llegas a la palabra tal

cual maricon, sa es 13 verdad” Hombre NSE medio - alto

"Fues te empieza a ver mal la gente”. NSE medio bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

17


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTG
A& ISCENSE DF LA
7///7('*/'/'—)

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

“Uno mismo se va para abajo, pierdes tu credibilidad”. Hombre NSE medio - bajo

Se identifica que los hombres tienen un alto grado de exigencia por parte de la sociedad, del cual
son poco consientes, y de no cumplir con los estandares de masculinidad, llegan a experimentar
exclusidn y hostilidad, no salo por parte del género femenino, sino de sus propios pares, lo que los

ubica en una situacian de falta de un grupo de apoyo.

Llama la atencion que los estereotipos son aceptados e incluso apreciados, de las caracteristicas
que hacen a un hombre masculino que se enlistaron previamente, los hombres consideran positivas

las siguientes:

liderazgo, inteligencia, caballerosidad, seguridad, valentia, son las principales mencionadas por

hombres de nivel socioecondmico medio - alto.

Trabajador, honestidad, formalidad, responsabilidad, respeto, son las principales mencionadas por

hombres de nivel socioecondmico medio - bajo.

En la encuesta, alrededor de la mitad, 92%, de los hombres entrevistados, expresan estar de
acuerdo en que el hombre debe verse mas fuerte tanto fisica como emocionalmente, el 48% dice
estar de acuerdo en que el hombre debe hacer frente al peligro sin miedo, asumir riesgos y no

preocuparse por su sequridad.

Ademas, se encuentra que el 46% esta de acuerdo en que el hombre debe pensar en si mismo
como un ser independiente, el 44% esté de acuerdo en que el hombre es agresivo cuando alguien lo

contradice o no se hace lo que él dice, 4% esta de acuerdo en que el hombre tiene un impulso

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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sexual muy fuerte por naturaleza y puede hacerle dafio contenerse de tener relaciones sexuales,

38% est4 de acuerdo con que el hombre es violento por naturaleza.

Encontramos entonces que para cerca de la mitad de los participantes el hombre es ser

independiente, con un impulso sexual dominante, agresivo y violento por naturaleza.

Se encuentra también que 32% esté de acuerdo en que los hombres deben saber beber alcohol,
32% esta de acuerdo en que el hombre debe esconder sus emociones pues puede parecer debil y

24% esta de acuerdo con que el hombre es mas inteligente que la mujer.

En todos los casos descritos, este estar de acuerdo es mayor en los entrevistados de nivel
socioecondmico medio - bajo, comparado con el nivel medio- alto. Por otra parte, se detecta que
los hombres javenes de 18 a 24 afios son los que muestran mayor desacuerdo es aspectos como el
ser més inteligentes que las mujeres, el esconder sus emociones, el saber beber alcohol y el ser

violento por naturaleza.

Estos hallazgos coinciden ampliamente con el modelo tradicional masculing, que se apoya en cuatro

elementos:

. La restriccian emocional; es decir no permite al hombre la expresian de sus emociones,
obligandolos a no hablar de estos, a huir de la intimidad y a no pedir ayuda.

2. la obtencidn del éxito; los hombres aprenden a relacionarse entre ellos a partir de la
competencia, el autocontrol y dominio sobre el otro.

3. lafuerza; se espera que ante diversas circunstancias aversivas él sea fuerte, se mantenga

estable y sea confiable.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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4. Se atreva; sea osado, agresivo y que tome riesgos (Pizarro, 2006).

Los participantes en un ejercicio cualitativo expresaraon las siguientes afirmaciones:
Ante la adversidad un hombre debe ser fuerte” Hombre NSF medio - alto
"Wo bajar la guardia” Hombre NSE medio - bajo

Cabe resaltar las palabras empleadas por el parcipantes, pertenecientes al argot de |a pelea, como

si la vida fuera una batalla y el hombre debe enfrentarla y salir victorioso.

"Fara ser finalmente fombre para algunas cosas fiay que tenerlos puestos para decisiongs y yo
soy de repente de idea més casadas que fiay que ser hombre, fiay que si vas a entrar hay que

agarrar 4l toro por los cuernos” Hombre NSE medio - alto

‘Lreo que siempre e/ hombre se define por tener la cabeza frig para tomar decisiones y para poder

fiacer las cosas " Hombre NSEF medio - bajo

Sin embargo, algunos antes que hombres se reconocen como seres humanos, demostrando que hay

tierra fértil para una nueva formar de vivir lo masculino y los femenino.

‘Lreo que &/ final somos seres humanos, y un hombre que tenga muchos huevos pues la fina/
puedes flaguear dno?, gl lado muy brusco de la vida y no solamente o por varias situsciongs, por
muchos huevas que tengas, al final eres un ser humano, tienes sentimientos y te peqga y o te

levantas” Hombre NSE medio - alto

‘Wo somos perfectos, o sea porgue la adversidad pueden ser muchas cosas, entonces te puede dar
algo que tu desconozeas y no Sepas coma mangjaris, Sino estas preparads no £s tu culps, no tiens

que ver con la hombria” Hombre NSE medio - alto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Ante la necesidad de entender como el hombre se autoconcibe, y reconociendo que historicamente
|os constructos de lo femenino y lo masculino se han conformado con base al antagonismo entre

|os sexos, se indaga en la definicion que hacen los hombres sobre |as mujeres y lo femenin.
Primeramente, la atencitn se centra en caracteristicas fisicas de las mujeres femeninas:

Cabello largo, senos, con curvas, piernas bien formadas, voz suave, facciones finas, uso de vestido,
falda, aretes, collares, zapatillas, cara pintada, ufias largas, cuidan su apariencia y su cuerpo,
limpias, huelen bien, tienen porte, presencia, estilo, que huela bien, tener mucho cuidado con su

cuerpo, “fina", "bubis”, “nalga”.
Caracteristicas conductuales y emocionales

Delicadeza, "“ser una dama', actitud ddcil, vanidad, cogueta, inteligente, sequras de si mismas,

respetunsas, educadas, responsables, trabajadoras, empaticas, carifiosas,

Algunas caracteristicas mencionadas en un tono sobre la mujer son: la terquedad, orgullo,

ambicidn, astucia y arrogancia.

"Hay una lines, asi coma lo comentamos hace rato, fiay linea muy especial que sea dicil y que sea

SUIMISa, qUE 0 Sed Surmisa eso no s und mujer”. Hombre NSE medio - alto

"Eso que mencionabas ahorita, que sea Sumisa, yo crea que, ohviamente yo no estay de acuerds, no
tiene que ser una mujer asi pero creo que Si le echamos de los papds hacia atrds era una
caracteristica de la mujer indispensable que tiene que ser ante su macho, por decirls asi yo creo

que ahorita ya se hizo £sa partecita a un lado”. Hombre NSF medio - bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Los hombres explican que aprendieron que una mujer femenina es asi, basicamente en sus casas, |o

que les “inculcan” en el hogar, principalmente tienen el modelo de sus propias madres.
s lo que le heredsa la madre, la abuela”. Hombre NSE medio -alto

Yo lo aprendi en casa”. Hombre NSE medio - bajo

Mas adelante este primer acercamiento con o femenino se amplia, principalmente por el circulo de

amigos, donde prevalece la exigencia de |os roles estereotipados tanto femeninos como masculinos.

“Tiene mucha influencia en el circulo en el que te mueves, con amigos suele pasar, dicen -af esta
vigia me gusta, pero nada mas para traerla en el pinche peds, pero para casarme /1o, porgue es
bign pinche puts, yo quigrs ung mujer gue sea mas delicads-, ya la vez mas como mas hogarefis, a
Io que vay es que tiene mucha influencia el decir de los amigos, porgue & lo mejor no s tu tipo de

persong una mujer muy esbelta” Hombre NSE medio- alto

Aunque en menor medida también se menciona el ambiente social y cultural en el que el hombre se

desenvuelva, de nuevo se mencionan |o que leen, las peliculas y programas que ven

s cultural tiene que ver en gl circulo en el que te desenvuelves, no tanto en lo escolar, sing £S

coma primera familiar, y por ende la mams, la abuels.”

“Siento que tiene un poder base la mamé, e/ resto es algo més social”.

x4

"Fara casarse ung, pues si busca algo un poguito mas farmal mds light. mas parecido a tu mama

Cuando una mujer no cubre las caracteristicas mencionadas los participantes perciben que los
hombres las rechazan y es comin que se les juzgue, sobre todo si tiene una conducta que haga

dudar de su integridad, relacionada sobre todo con la vida sexual.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Los participantes de nivel socioeconémico medio - alto se expresan de estas mujeres como

libertinas

Dependiends 7 actitud es la palabra con la que definiriamos a cada tipo de dama dpo?, cayendo
desde como ty comentas puts, facilita, o sea todos esos tjpos, y es dependiendn la actitud con la

que la mujer llegue”
"For eso dicen, migntras més sociable con los fhombres es mds puta”

Mientras que los participantes de nivel medio - bajo, sin menos filtros las califican de ‘goffa”
" /By A/} 3 /e’y I/aw/) 14 V
machorra”, ‘giila” Tualguiera”. ‘interesada” “zorra” y es comin que los hombres les falten al

respeto o las ignaren.

Por otra parte, los participantes de nivel socioeconomico medio alto particularmente, mencionan
que hay mujeres que en |a actualidad deliberadamente busca romper con el estereotipo femenino, y
expresan que estas mujeres también tienden a ser rechazadas pero los motivos son diferentes y

estan abiertamente relacionados con temas de poder.

"Hay machismo, siempre existe, ya ahorita los tiempas son muy diferentes y la mujer ha crecido
bastante y hay trabajos donde hiay hombres que a veces les cala gue la mujer gane mas y salen los

dichos de -consiguetela de ranchito para que la moldes 3 tu modo.”
" Para que la domes”

“Is que ahorita dltimamente las mujeres quigren parecerse & los hombres, el querer expresarse
igual que los hombres, entre la bola de amigos puede decir cierto tipo de palabras y dices no hay

pedo, pero llega una mujer y dice esa y dices pinche vigja corriente”

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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De las caracteristicas descritas previamente, aunque en su mayoria conforman una descripcian
estereotipada de |o femenino, los hombres reconocen caracteristicas como positivas y apreciadas
BN und mujer son ser y comportarse como una dama, educada, responsable, comprensiva, su

belleza, que sea sequra de si misma e inteligente.

"Puede ser toda una dama y ser abierta de mente y puede opinar, puede decirte con sequridad lo

que piensa y o deja de ser una dama’. Hombre de NSEF medio - alto

Por |o general, el machismo se asocia con la brutalidad y la rudeza. Sin embargo, también adopta
formas suaves y delicadas que son conocidas como micro-machismos. Los micro-machismos hacen
referencia a las practicas que realizan los hombres a nivel micro y cotidiano para mantener su
dominacian o reafirmar su poder. Estas formas son tan sutiles que son casi imperceptibles y
dificiles de identificar. La caballerosidad, socialmente aceptada e incluso anhelada por muchas
mujeres, es la manera mas sofisticada y elegante del micro-machismo. Detras de la caballerosidad
se esconde la idea de que las mujeres necesitan ser protegidas porque son fragiles, indtiles e
indecisas, mientras que el hombre es el poderoso, protector y dominante. En este sentido, écuéntos
hombres no han utilizado la caballerosidad como una forma de seducir y lograr el control en una

relacidn de pareja? (Pizarro, 2006)

El establecimiento de roles estereotipados que han sido naturalizados histaricamente y que al
abordarlos se sugiere su modificacion, si bien no resulta imperativo el citado cambio, éste puede

ser importante para suprimir la violencia y la desigualdad del hombre hacia las mujeres (Gobierno

del Edo. de México, 2011).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

24


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTC
JALISCENSE DF LAS
2001

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

2. Comportamiento y conductas
2.1 Masculinidad y salud, conductas de riesgo

La mayoria 83%. estd de acuerdo en que es importante usar las protecciones necesarias para
realizar trabajos de riesgo. El 78% estd de acuerdo en cuidarse y cuidar a sus parejas durante
todas las relaciones sexuales para evitar infecciones y embarazos. Sin embargo, distintos estudios
sobre enfermedades de transmision sexual ponen de manifiesto un patran de relaciones de género
y construcciones reciprocas de masculinidad y feminidad que constituyen sinergias de salud
negativas relacionadas con género (Pizarro, 2006) Ademas, Los investigadores describen las
percepciones de |os hombres del coito y la potencia masculina y, reciprocamente, el uso que hacen
las mujeres de agentes desecantes de la vagina y de la aceptacion pasiva para que el acto sexual

despierte el placer del hombre, suponen un riesqo directo para la mujer de contraer infecciones

genitales y el VIH (Pizarro. 2006).

Y el 77% no esta de acuerdo en que cuidar la alimentacion y hacer ejercicio sea cosa de mujeres.
Llama la atencidn que el 44% esté en desacuerdo con la afirmacian de evitar poner atencian a

malestares y dolencias de salud, y acudir a medico hasta ser realmente necesario.

64% se muestra en desacuerdo con la afirmacidn de que pueden consumir las sustancias que
deseen y dejarlas cuando ellos quieran, y 83% esté en desacuerdo con la afirmacian "entre més

alcohol bebo mayor reconocimiento recibo por parte de mis amistades”.

Ademas, el 78% manifiesta desacuerdo con la afirmacidn de que las conductas machistas son

normales,

Llama |a atencidn que las respuestas no varian en los diferentes grupos de edad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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En un ejercicio de caracter cualitativo se entregaron las palabras “deporte” y “atlético” a los

participantes, para que formaran una frase, expresando:

" hombre prolonga su vida si es atlético”, y “F hombre que se preocupa por su salud practica

algin deporte”

Todos los participantes estan de acuerdo con estas afirmaciones, expresan que es importante

alimentarse bien y ejercitar su cuerpo

“A veces, porque hay algunos que no tienen la condician saludable y por més que quieras no se te

da mucho”

2.2 Conducta sexual y orientacién sexual

En nuestro pais las caracteristicas de la sexualidad masculina se enfocan en el desempeiio sexual,
narcisismo y autoerotismo, la poca expresividad, |a pretensian de saber todo y la obligacidn de

tomar la iniciativa a la hora de querer establecer un vinculo emacional de pareja (Pizarro, 2006).

3 de cada |0 hombres opinan que usar condan reduce la sensibilidad al momento del coito, esta
opinian es ligeramente mayor en la poblacian joven de |8 a 24 afios, el 42% no esté de acuerdo con

esta afirmacidn.

La mayoria de los hombres 70%, expresa que no es responsabilidad exclusiva de las mujeres
prevenir los embarazos, ademés el 82% no estd desacuerdo con la afirmacian “las mujeres no
deben hablar y menos decidir sobre sus necesidades sexuales. El 80% se muestra en desacuerdo

con que los hombres decidan las amistades de sus parejas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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A pesar de que la mitad de los encuestados esta en desacuerdo en que la mujer que tiene una
pareja estable debe acceder a cumplir las necesidades sexuales de su pareja, 3 de cada |0 hombres

encuestados opina que debe de ser asi, especialmente los hombres de mayor edad.

La mayoria 30%., esta en desacuerdo con que los hombres puedan tener el nimero de parejas que

elijan, sin importar si su pareja formal esta de acuerdo.

Sin embargo en otros estudios se ha confirmado que, para los hombres la masculinidad requiere
ser confirmada frecuentemente, y un camino es probarlo mediante una vida sexual activa con
diferentes parejas. |o que reafirma el discurso cultural que sefiala que lo masculino se relaciona

con |a actividad y lo femenino con la pasividad (Rojas, 2012).

En un ejercicio cualitativo se encontrd que ante la afirmacion de “Un hombre que tiene varias
. . . n .

parejas no tiene claras sus metas en la vida", propuesta por un participante, los hombres adoptan

diferentes posturas, |a primera es de justificacidn de la conducta, al expresar que se trata de una

reaccion ante falta de amor, de afecto o una experiencia de rechazo de la pareja. También se

menciona que es una cuestion de madurez y congruencia al tratase de un hombre que tiene claro

que no quiere compromisos. Y por dltimo se identifica que se trata de falta de respeto y poco valor

por la muijer.

‘S podria decir que gs, por gjemplo, yo a veces vay con mis cufados o amigos nos vamas 4 un bar
a ver futhol, nos encantan todos los deportes y me ha tocads ver 7 veces en diferente bar que unos
fhombres empiezan 4 platicar con Sus amigas, 10S UEs Bs que mi vigia no me comprende, y ya al

rato no 8s que ando con Z, con 3, yo digo que los que no comprenden son ellas. Uno coma hombre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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tambign puede decir que siente y las mujeres igual Porgue no se van a llenar, més que nada creo
que s I insequridad de uno mismo, £sa s, tu valor comao t te sientas, por gigmplo, & mi me dicen
que estay gordo, albdndigs, gue no vay agarrar nads, y no le hace ya ya tengo veinte tantas aras de

casado” Hombre NSE medio -alto

"Forque yo conozeo una persona de alld del barrio que bueno ya no vive ahi y ha legado a tener b
Imujeres, pera lo mantenian, mi prequnta es ccomo le hacia el giey para qué le digran dinero a 6/7,

&l no trabajaba, estaba carita, era bueno para el verbo, te envalvia” Hombre NSE medio - bajo

Ademés, en algunos casos llega a reconocerse que la mujer es quien provoca a los hombres:

"Las mujeres tampoco tienen seriedad. andan con 4-5, ellas de invitan, ellas te inducen, te invitan a

pistear. te pago el uber” Hombre NSF medio - alto

Por otra parte, ante la afirmacion U7 fombre no tiene que precuparse por su conducta sexval. a
diferencia de una mujer. La primera reaccin racional de los participantes es que el hombre
también tiene que preocuparse por su conducta sexual, debe de ser igual para hombres y mujeres,
sin embargo, surgen comentarios en los que entre lineas se lee que socialmente al hombre no se le

reprueba como a la mujer por tener una vida sexual activa.

A lo mejor &l hombre le vale o es menas criticado o es menas visto de que pues este giey ya ha
pasadn por 1o Se cugntas, al contrario, £s mas chingdn o es cabron, de hiecho, fasta de repente es

un halago para ciertos hombres” Hombre NSE medio - alto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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"fs una comparacion directa con lo que piensa una mujer sexualments, con /o gue piensa un
fombre sexvalmente, un fombre esti abierts a una fantasia, experimentacion /o que sea,
Comparadn  und mujer, Lna Mujer SIEmpre va 4 Ser mds en Secretn para ella misma en hacer las

cosas, siella quiere experimentar algo” Hombre NSE medio - alto

‘Realmente para mi el hombre es mds permitido, tanto que no hay bronca, no hay tanto pedn”

Hombre NSE medio - alto

87 las mujeres mas faciles que se le ponga etiquets, de giey esa mujer es bien puta y de ahi no la

bajas” Hombre NSE medio - alto

U] sea si' lo hacen y lo comentan, pero con personas que confian, obviamente con ofra mujer,

digamas que Se cuidan mds y no son tan abiertas como los hombres " Hombre NSE medio - bajo

Aungue la sociedad si ha marcado so, si tiene que ver que se vea mal cuando comenta /g mujer,
no se ve mal cuando /o comenta el hombre, pero no quiere decir que este bien que gl fombre

comente” Hombre NSE medio - alto

“Un hombre se chinga a § mujeres y es el héroe nacionsl y una mujer se chinga a dos y la juzgas”

fombre NSE medio - bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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La iniciacian de la vida sexual de algunos hombres por grupos sociales se da a través de una
prostituta, o cual puede originar el imaginario de que el sexo se hace a escondidas o que las
mujeres son utilizables, y a su vez distorsiona la idea de la relacion que puede haber entre un

hombre y la mujer (Pizarro, 2006).

74% esté en desacuerdo con que es vélido tener relaciones sexuales con una mujer que adn no

cumple los 18 afios, si es ella quien |o propaone.

Con relacion a ver parejas de hombres expresarse afecto como besos, abrazos, tomarse de la
mano, como si se tratara de heterosexuales incomoda a 21% de los encuestados, mientras que el

79% reporta no sentir molestia alguna. Lo reportan principalmente los javenes de I8 a 24 afios.

Si un hombre tiene caracteristicas femeninas, como su modo de caminar, hablar o en su arreglo
|, el 26% t o Ilamari teniendo mé i | ticipantes d
personal, el 26% comenta que lo lamaria gay. teniendo mas menciones por los participantes de
nivel socioeconamico bajo, el 21% lo llamaria homosexual, siendo més mencionado por participantes
de nivel socineconamico alto, y el 14% se referiria a &l como afeminado. Salo 8% menciona joto y

2% marican.

Dos de cada |0 hombres entrevistados opinan que dar muestras de afecto o caricias a otros
hombres es cosa exclusiva de homosexuales, esta percepcidn es ligeramente mayor entre
encuestados de nivel socioecondmico bajo y personas de mayor edad (B0 afios o mas), mientras

que el 70% no esté de acuerdo con esta afirmacidn, y el 10% reporta que no sabe.

Del 20% que piensan que las muestras de afecto de un hombre hacia otro hombre son exclusivas
de homosexuales, una tercera parte explica que no estd acostumbrado a esas conductas y otra

tercera parte comenta que solo los homosexuales se acarician

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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2.3 Vida en pareja

45% de los entrevistados informa que, en pareja, ambos, mujer y hombre deciden con cugles
amigos salir, 89% indica que en una pareja usualmente ambos deciden que hacer juntos, y 71%
opina que generalmente en una pareja, son ambos los que toman la mayor parte de las decisiones

de pareja.

83% esta de acuerdo en que en la familia el hombre debe formar equipo con su pareja para tomar
las decisiones del hogar, 88% esta de acuerdo en que en la familia el hombre debe hacerse cargo

de quehaceres de |a casa, haciendo equipo con su pareja.

En contraparte | de cada |0 est4 de acuerdo con que, en |a familia, el hombre debe de tomar las
decisiones del hogar, a pesar de que el B0% no esta de acuerdo con esta afirmacidn. Ademas de
que | de cada |0 opina que el hombre es quien manda en todos los aspectos del hogar, a pesar de

que 67% no esta de acuerdo con esta afirmacidn.

Un tema delicado es el de |a proveeduria, ya que 4 de cada |0 entrevistados dijo estar de acuerdo
con que, en la familia, el hombre debe ser el proveedor econdmico del hogar, y un 38% esta en

desacuerdo con esta afirmacian.

70% no esté de acuerdo con que es responsabilidad de las mujeres el tener la casa limpia y cuidar

a |os hijos, mientras que el 23% si lo considera asi.

Se detecta que el tema de la igualdad de los quehaceres compartidos en el hogar es uno de los que

més ha permeado seqiin las respuestas de los encuestados.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Respecto al trabajo en casa, el 88% de los entrevistados muestra desacuerdo con que el hombre

no debe hacer ningan trabajo en casa porque es cosa de mujeres.
No se presentan variaciones significas en las respuestas en los diferentes grupos de edad.

Algunos hombres comentan que, a pesar de poder tener diferentes vinculos sexuales con diversas
mujeres, mantienen un compromiso, emocional y social solo con la que han decidido tener hijos. Esa

conducta es justificada debido a |a falta de satisfaccion sexual matrimonial (Rojas, 2012).
El 87% expresa desacuerdo en que una mujer sin hijos es una mujer incompleta.

2.4 Paternidad y vida emocional

Algunas investigaciones antropoldgicas reconocen que en México los hombres consideran a los
hijos como una condicion de madurez e incluso de hombria donde encuentran la posibilidad de ser
reconocidos socialmente como adultos y masculinos. Se resalta también que en la sociedad rural e
indigena actual los hombres tienden a demastrar su virilidad con la llegada del primer hijo
inmediatamente después de realizada la unian matrimonial, caso contrario con los varones de
estratos medios, |os cuales prefieren esperar después de haberse casado antes de concebir a su
primer hijo después de haber considerado la estabilidad econdmica y emocional con sus parejas

(Madena & Mendoza comao se citd en Rojas, 2012).

En la presente investigacian, b de cada |0 entrevistados tiene hijos, de estos el 83% indica que en

sus familias ambos, madre y padre educan a los hijos.

Con el animo de entender las prioridades de los hombres, y que tanto estan condicionadas por los

esterentipos sociales, se plantearon a los participantes las preguntas precisas, obteniendo los

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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siguientes comentarios, el a8% de los encuestados opina que es igual de importante trabajar y
pasar tiempo con la familia, 24% expresa que es més importante pasar tiempo con la familia, esta
opinién es mayor entre participantes de nivel socioeconomico medio - alto, y 14% piensa que

trabajar es mas importante.

La paternidad para los hombres representa adquirir la responsabilidad de formar un hogar que
dependa de ellos, por lo que deben cumplir, asequrando su bienestar material y un buen nivel

educativo, |o cual los lleva a dedicar mayor tiempo al trabajo que a su familia y la atencion de los

hijos (Rojas, 2012).

El 30% est4 en desacuerdo en que el hombre no es roméantico, ni muestra sus sentimientos porque
eso es cosa de mujeres, 86% no estd de acuerdo en que los hombres no deben llorar porque es

signo de debilidad, 75% se muestra en desacuerdo con que los hombres pueden expresar sus

emaciones stlo si han consumido bebidas alcohdlicas.

8% no esta de acuerdn con que un hombre muestre necesidades emocionales sea visto por otros

coma signo de debilidad, en contraparte Z de cada 10 estan de acuerdo con la frase.

62% esta en desacuerdo con que no mostrar emociones le permite a un hombre tomar mejores

decisiones
No se encuentran diferencias significativas en los diferentes niveles, ni segmentos de edad.

Pizarro, refiere a Osho (2006) cuando sefiala que ser hombre en una sociedad donde siempre debe
ser hombre “duele”, por ello el alto indice de infartos, dlceras, colitis y depresiones el hombre
entonces tiene que luchar por obtener atributos; de amor, confianza, belleza, sinceridad, ternura,

paciencia, y honestidad que se consideran femeninos en un mundo dominado por otros hombres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

33


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTC
JALISCENSE DF LAS
2001

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

L£n un gjercicio cualitativo se profundizi en la siguiente afirmaciin la educaciin de los hijos en la
familia depende basicamente de la mujer”

A pesar de que la mayoria expresa desacuerdo y explica que la educacion es tarea de ambos,
reconocen que ‘normalmente” es cierto que la mujer tiene un papel més activo culturalmente, pero

coinciden que debe ser equitativo porque ambos son los padres.

"Por ejemplo yo creci en una famila que mi papd estaba todo el dia pues chingands, mi mamé
trabajaba, los dos trabajaban, pero medio tiempo mi mamé, y realmente el mayor tiempo fa
pasabamas con mi madre y fiay un dicho o culturalmente se reconoce que la mujer Hene mas peso

en 7 educacion de los fijos” Hombre NSE medio - alto

Porque tambign el papd puede aportar, ti Sabes que para que uno Se forme un Cardcter o una
visign sobre la vids, para empezar t lo ves en tu casa, si tu mamd y tu papd estdn de acuerdo en
que ti la riegas, y si te regaiaron los dos por lo que hiciste y vas a decir: 4Para donde me vay?
FPues mejor I hiago caso, pero si ti dices ung palabra y tu esposa llega y no mijito o al revés o tu
esposa diga: Sabes que vigio pues este gl rego y ti dices: Al mijo, Isigale! no hay bronca, ahi es

donde uno empieza 4 irse por otra lado” Hombre NSE medio - bajo

2.3 Masculinidad y aspectos laboral y escolar

El 82% de los entrevistados trabaja, 4% estudia y 8% hace ambas cosas.

En un ejercicio proyectivo se profundiza en la opinidn que tienen los participantes, en la siguiente
afirmacion planteada por uno de |os asistentes, “no debe importar el sexo de |a persona a la hora
e elegir a alguien para un puesto laboral” Con |a cual la mayoria estd de acuerdo y coinciden en
de elegir a alguien para un puesto laboral

que |a atencion debe centrarse primeramente en las capacidades de |os aspirantes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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'Si yo creo que la capacidad no tiene que ver con el sexo, puede estar calificadn un hombre o una
mujer, o Sea o nada mas como hombre, no vigndolo del lado del hombre, no se trata tampoco de

contratar a la mujer por ser mujer, i 8l hombre por ser fombre, se trata de contratar al més

calficado” Hombre NSE medio - alto

Hay reglas y etiguetas hacia la mujer porque de repente vez a una mujer com un puests ejecutiv,
J SIEMpre £s con alguien Se tuva gue acostar, algo tuva que fiacer, siempre, 0 Seq tuva que meterse
ahi, cualguier £oss, yo Siento que s es un pensamiznta como a/go retrogrado en el sentido de que
coma comentaban el pensamients del pasads, eso yo creo que ahorita ya no ve, aungue

lamentablemente si aplica” Hombre NSE medo - alto

“Le echa un poguito mas de coco al tratar de resolver las cosas, y el hombre siempre es més de
chingue su madre pues hay que aventarnos, entonces a o mejor siempre la mujer, por ejemplo en
mi érea de construccion funciona de repente més la mujer aunque parezca un ramo mas generado
hacia el hombre, de repente te funciona mas la mujer porque es mas delicada, lleva mas contral y
hasta el mismo hombre como que se frena un poquito en hacer algunas cosas de la () y es cuando
son hombres con hombres es a |a chingada. Pero entra ese mismo concepto de la etiqueta y decir:

Pues est4 ahi porque se mete con el patran”

91% piensa que una mujer puede desarrollarse laboralmente igual que un hombre, de los cuales el
8% opina que es asi porque mujeres y hombres tienen las mismas capacidades, 30% opina que es
porque son més inteligentes, capaces, preparadas y responsables, sdlo un 2% piensa que es

porque hay més oportunidades para ellas. Del 3% que piensa que una mujer no puede desarrollarse

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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laboralmente igual que un hombre, argumentan que es porque son debiles y no tienen la misma

fuerza.

Aunque B84% estd de acuerdo en que mujeres y hombres pueden ocupar los mismos cargos y
realizar los mismos oficios, | de cada |0 participantes expresa desacuerdo al respecto. 77% esta en

desacuerdo con que un hombre siempre debe tener mejor sueldo que su pareja.

El 92% expresa que no le molestaria recibir Grdenes de una mujer en el trabajo, solamente 4%
reconoce que si le molestaria, todos hombres de nivel socioecondmico bajo argumentando que las
mujeres no tienen don de mando, hay &reas en las que no estan preparadas y entre hombres se

trabaja mas y mejar.

81% expresa desacuerdo con que, si un hombre esta desempleado, pierde su valor como hombre,

sin embargo | de cada |0 esté de acuerdo con esta afirmacidn.

| de cada |0 entrevistados opina que las labores del hogar no son un trabajo, mientras que 73% no

esté de acuerdo, y si las considera coma un trabajo.
No se encuentran diferencias significativas en los diferentes segmentos de edad.
3 Violencia

En el reporte estadistico del INEGI relacionado al dia internacional de la mujer del 2013, se resaltd
que durante el 20l las mujeres mas expuestas a la violencia de cualquier agresor son las de 30 a
39 afios, ya que por lo menos el 68% de la poblacion mexicana de esta edad habia sufrido al menos
un episodio de violencia. Mientras que, en el estado de Jalisco para ese afio se reconocid que el

nivel de prevalencia de violencia en mujeres de 15 afios y mas fue del 64.0%. (INEGI, 2013). En

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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promedio se calcula que durante los afios del 2013 al 2014 se asesinaron a 7 mujeres diariamente

(INEGI, 2013).

La idea de la relacidn entre masculinidad y hombre maltratador, desde las mujeres tiene que ver
con lo intrinseco, mientras que para los hombres se relaciona con factores externos. Es decir, las
mujeres consideran que no hay posibilidades de que esto cambie en un hombre, y para los hombres
el comportamiento violento no depende de ellos, sino de factores externos por lo que justifican su

actuar (Duarte, Gamez & Carrillo, 2010).

Se dice que los hombres adolescentes tienen que reprimir sus deseos y sentimientos para no ser
tachados de poco hombres u homosexuales, e identificarse como hombre en una sociedad

patriarcal (Pizarro, 2006).

Si bien se habla mucho sobre el machismo, es necesario determinar como los hombres
conceptualizan este término tan empleado en la cultura y sociedad mexicana, al indagar dqueé
entienden los hombres por machismo?, 4como lo conceptualizan?, se encuentra que 3 de cada (0
entrevistados opina que el machismo implica que el hombre se considere superior a la mujer, 2 de
cada diez consideran que es cuando el hombre ejerce un control sobre la mujer limitando su
libertad, en esta misma proporcidn, 2 de cada |0, consideran |a imposicion de ideas del hombre a la
mujer, y | de cada |0 concibe al machismo como ejercer maltrato y violencia contra las mujeres.
Salo un 2% expresa que es la forma de ser del mexicano, esto altimo puede considerarse positivo

en el sentido que cada vez se desmarca la idea de que el mexicano es machista culturalmente

hablando.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Vo pienso que el hombre parte de la cultura machista de México no estay hiablando de una region,
tenemos una idea los fombres que creemos que al momento de contraer un Compromisa con /g

Imujer ya es parte de nuestra propiedad, ya es asi como que ya es mia y nadie /a toca”
Hombre NSE medio - alto

En un ejercicio proyectivo se profundiza en la opinion de los hombres sobre las siguientes
afirmaciones: “un hombre es por naturaleza mas rudo e incluso agresivo, en comparacion con una

mujer” y “un hombre que no es rudo, es debil de caracter”.

Socialmente se involucra a un hombre para aceptar retos de sus pares como: pelear contra otros
hombres, demostrar que es valiente, fuerte, dominante en cada actividad que se le presente y en
muchas ocasiones sin quererlo, reprimiendo los sentimientos de miedo que esos retos le puedan

generar (Pizarro, 2006).

Sin embargo, se ha comprado que los hombres no son naturalmente violentos. Han existido
sociedades sin violencia o casi sin violencia. Estudios del siglo pasado han encontrado que casi la
mitad de las sociedades tribales estudiadas practicamente carecian de violencia en contra de la
muijer, de los nifios o entre los hombres. Mas ain, hoy en dia en muchos paises, la mayaoria de los
hombres no son fisicamente violentos. La violencia es algo que algunos hombres aprenden. La
violencia del hombre es un resultado de la manera en que los hombres aprenden a expresar su
masculinidad en sus relaciones con las mujeres, los nifios y otros hombres. Muchos hombres
aprenden a pensar en el poder como la habilidad para dominar y controlar a la gente y al mundo

que les rodea. Esa forma de pensar hace que el uso de la violencia sea aceptable para muchos

hombres (Pizarro, 2006).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Los tipos de violencia contra las mujeres identificados por los entrevistados son: violencia fisica

mencionada en primer lugar por 83% de los participantes, violencia verbal referida por el 44%,

violencia psicoldgica por el 4%, violencia sexual por el 28%. violencia econdmica por el 1%,
violencia laboral 6% v violencia patrimonial referida salo por el 4%. Se detecta |a frecuencia de
mencitn en todos |os casos el mayor en los participantes de nivel socioecondmico medio - alto. Y
con relacian a los segmentos de edad, |a frecuencia de mencidn de la violencia verbal, psicolagica y

sexual es mayor entre |os javenes de |18 a 24 afios.

Con relacian a la frecuencia de los tipos de violencia identificados, se encuentra que perciben de
manera més reiterada la violencia verbal y los insultos mencionada por el 62%, sequida de los
golpes y empujones referida por el 7%, las agresiones sexuales ocupan el tercer lugar con 21% de

menciones. Con menor frecuencia se menciona humillaciones 14%, prohibiciones y amenazas 13%,

control de dinero 12% v el acoso se menciona sdlo por el 1%.

En el estudio del INEGI se reconoce que se tienen diversos tipos de violencia hacia las mujeres, sin
embargo, |a prevalencia més alta se reporta en |a violencia de tipo emocional con un 44.3% la cual

se da por |a pareja o esposo en un 43.1% de los casos (INEGI, 2015).

La violencia verbal es ligeramente mas mencionada por los entrevistados de nivel socioecondmico
medio - alto, mientras que la fisica golpes y empujones, es ligeramente mencionada con mayor

frecuencia por los participantes de nivel socioeconamico medio - bajo.

‘No necesariamente para empezar tiene que ser gojpes por ahi dicen que la lengua gs el arma méds
poderaosa, con ung palabra puedes acabar a alguien, entonces puede ser también” Hombre NSE

media - alto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Centrando la atencion en los contextos de los participantes se encuentra que, 46% de los hombres
entrevistados califica en general como bueno el trato que reciben las mujeres en su colonia, el

30% lo califica como regular, el 10% como malo y salo el 5% lo considera muy bueno.

Pensando en las mujeres de las colonias en donde viven los encuestados, perciben que ellas sufren
mas de violencia en su casa mencionada por a8%, sequida de la calle referida por el 24%, siendo
|os lugares con menos menciones, la parada del camidn mencionada por el 7% y el trabajo referida

salo por el 4%.

Al proporcionar |a palabra "agresivo” a los participantes, proponen la siguiente afirmacion “uza
JErsona agresiva siempre pierde”

La mayoria se muestra de acuerdo con la definician, opinan que el hecho de usar la agresividad en
la vida cotidiana, genera rechazo, sin embargo, también reconocen que la agresividad tiene un
efectn que ciega a quien la padece y que todas las personas son potencial agresivas, estas

conductas se potencian con el estrés y los problemas sociales.

“Ie ciega y provoca muchas estupideces” Hombre NSE medio - alto

1/, . ~ . .

Bueno todo el mundo somas agresivas y mas cusndo nos tapan en el caming por gjemplo que se
oS mete uno mangjands, o gue te ganan un lugar que ti ya tienes, o por ende la mayoria es
Agresiva y casi Siempre es g la defensiva, perao ahorita ya como estd la situaciin econdmica y todo
&l entorno que nos rodes, ahorita ya no es agresiva ni verbal ni de golpes, sino de matarte, o ses,

ya i de decirte 4For qué me haces esto?, Va nada més me caiste gordo y pum, o te vi mal y ya”

Hombre NSE medio - alto.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.

40


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTG
A& ISCENSE DF LA
7///7('*/'/'—)

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

1/, . . V4
Una persona agresiva es la persona que de cualguier cosa busca problemas, busca madrazos

Hombre NSE medio - bajo

El 60% opina que es posible que las mujeres pueden controlar la violencia que reciben de parte de
algan hombre, 30% que asi lo consideran, opinan que puede hacerlo a través de |a exigencia de
respeto, 16% denunciando, 2% dialogando, 1% opina que separandose o cambiando de pareja y
|0% elevando su autoestima. Aunque se menciona por pocos parcipantes se detectan posturas que
responsabilizan a la mujer de las agresiones tales como evitando vestirse provocativamente 2%, y

obedeciendo a su pareja (%.

Del 22% que expresa que la mujer no puede controlar la violencia que recibe por parte de un
hombre, argumenta que es por falta de autoestima de la mujer 29%, porque la mujer es débil 29%,

porque el hombre es mas fuerte 7%, porque el hombre es el que manda 10%.

Los mas jdvenes y los adultos mayores, consideran que no es posible que eviten |a violencia debido
a que la mujer es debil. Mientras que los encuestados entre 20 y af afios, comparten |a idea que el

mativo principal es |a falta de autoestima de la mujer.
Los hombres de nivel medio - bajo, opinan que la principal razan es la debilidad de la mujer.

Por otra parte 3% esté de acuerdo con el dicho popular “a las mujeres ni todo el dinero, ni todo el

n
amaor .

38% opina que las mujeres no deben andar solas en la calle, mientras que el 49% esta en

desacuerdo con esta afirmacidn.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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90% se halla en desacuerdo en que la mujer deba de aguantar la violencia del marido para

mantener unida a la familia.

A partir de un ejercicio de caracter cualitativo se pudieron detectar los siguientes aspectos, que
hacen referencia a estereotipos de los femenino y masculino, presentes en las agresiones que las

personas realizan.

Los hombres refieren que, si las mujeres quieren ofender gravemente a otra mujer, emplean

palabras como:

" u

e "Puta”, “zorra", "giiila", haciendo referencia a una conducta sexual impropia, abierta o libre

con relacian al estereotipo.

e "Perra”, "vibora", "desgraciada”, que tienen relacion con la denuncia de una conducta poco

pasiva o sumisa, como seria en el estereotipo.

e ‘Estipida”, "pendeja”, que hacen alusian a dudar de las capacidades e inteligencia de la

mujer.

En las palabras que usan los hombres para ofender gravemente a una mujer, también se

encuentran proyectadas las siguientes ideas:
n n u 1 n u . n
e "Puta”, "sucia”, "zorra", "cualquiera”, el aspecto sexual.
e “[Lorda”, "fea”, haciendo alusion a |a falta de cumplimiento del esterentipo fisico.
n n . . .
e "[abrona”, relacionada con una conducta poco pasiva y sumisa

o Inatil", "huevona”,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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e "Pendeja”, poniendo en duda la inteligencia y capacidades de la mujer
En las palabras que usan las mujeres para ofender gravemente a un hombre se identifica:

e "Poco hombre”, "puto”, “marican”, buscan poner en duda su virilidad y masculinidad.
e "Pocos huevos” expresan duda de su valentia, caracteristica basica del estereotipo

masculing.

e "Holgazan", "mantenido”, "huevon”, “mediocre”, altamente relacionado con la falta de
cumplimiento del estereotipo del hombre trabajador, responsable y proveedor.

e "Pendejo”, haciendo referencia a |a falta de inteligencia

"Patan”, descripcion de una actitud machista, que hace sufrir a las mujeres.

Y en las palabras usadas por los hombres si quieren ofender gravemente a otro hombre se

Encuentra:
e "Puto”, “joto”, "marican”, "poco hombre”
e "Pendejn”
e 'lIna mentada de madre”, "Hijo de tu puta madre”,

3 de cada |0 hombres reconocen haber violentado fisicamente alguna vez a su pareja lo cual se

relaciona con haber sido victima de violencia en la infancia y el bajo nivel educativo (Barker &

Aquayo, 2012).

En un ejercicio cualitativo se profundiza en la siquiente afirmacion or /o general un hombre no

violenta a una mujer, 4 menas que tenga razones de peso’. Todos se expresan totalmente en

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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desacuerdo con la frase, arqumentando que nada justifica en uso de |a violencia, no existe ningan
motivo que permita a los hombres, ser violentos con las mujeres. Algunos argumentan que un
hombre no debe ser violento porque no se puede comparar la fuerza de un hombre a la de una
mujer, o sea ya de naturaleza el hombre ya nace con mas fuerza fisica.

Antes de ser violento, tienes gue tener comumicacion, fiablar” Hombre NSF medio - alto

'Sk supone que somas gente civilizada” Hombre NSE medio - alto

"Wo hay razones para gojpear a una mujer” Hombre NSE medio - bajo

Con el &nimo de identificar situaciones en las que los hombres violentan a las mujeres, a través de
la aplicacion de técnicas proyectivas, se detectaron los siguientes aspectos que, desde la

percepcidn de algunos hombres, ocasionan que el hombre agreda a la mujer:

e Elprimer lugar |o ocupan los celos
s que el celo te ciegs, yo creo que g todos en algin momento nos ha pasads, o Sea 1o Somos
santas coma de gy discajpame y la chingads, yo si ke tenido momentas en los que los celos de
repente te ciggan. Una vez me tocd, que estabamaos en una festa y Se empezd & pelear und pareja y
la chava empezi a decirle cosas y gl giey como que, aguantando vara, y la chava Siguid y Siguid,
hasta que le saco e/ tapan, no le pegd, pero si fue una cachetada como de estate quiets, e hizo un
drama, 4por qué le pegas? cabrin 4por qué e pegas? A lo que voy es que tendria que ser algo muy
grave, 1o es necesario llegar a los golpes y mucho menas con una mujer porgue esa te lo inculcan
desde casa 4 la mujer no se e toca, y lo mejor es darle por su lado y darte la media vuelta y
retirarte, pera en esa ocasion si me tocd verlo y si fue coma de se Jo merecia” Hombre NSF medio

- glto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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e lainfidelidad por parte de la mujer
"l semana pasada uno de la colomia matd @ un giey, y a su propia espasa ahi por el barrio, por

celos” Hombre NSE medio - bajo

e Elpoder, ya que por ser hombres en la relacidn el hombre es quien ejerce el poder
Porque piensan que por el sexa de ser fombre tienen el poder, e/ derecho de fiacerln, nada mas

por ser fiombre” Hombre NSE medio - alto

‘U incluso por sentirse macho, sentirse poderosa” Hombre NSF medio- alto

e Mantener una imagen ante la sociedad, principalmente ante sus pares
"Fues creen que gl hecho de golpear a una mujer los hiace mds hombres delante de sus amigos,

familiares, no sé” Hombre de NSE medio - alto

1, ~ .

Bueno a mi no me han tocado golpes, pero si maltrato muy pero muy fuerte, pero creo que, en
cuanto vez 4 una persond de esta manera, al menas /o digo en mi persona, crea que /o primera que
Juzgas es falta de inteligencia, es lo primero que criticas, y lo sequndo es dices si asi es este

cabrin y esta vigia lo escogio” Hombre NSE medio - alto

3.1 Violencia y acoso sexual hacia las mujeres en la calle

Durante el 2010 al 2012 la mitad de las mujeres fue asesinada en espacios pablicos. (INEGI, 2013)

49% expresa desacuerdo con que hacerles comentarios en la calle a las mujeres sobre su

apariencia es un halago, mientras que 28% si lo considera asi.

Al profundizar con las técnicas cualitativas, |a constante expresada por los participantes de nivel

medio - alto es que los “piropos” son acciones que implican acoso hacia las mujeres. Sin embarga,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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llega un momento en que reconocen que hay piropos bonitos y sanos, y que depende de las mujeres
si se sienten incomodas u ofendidas, en la experiencia de los hombres hay mujeres a las que les

gusta.
"Luando se incomoda la mujer es Io que hace la diferencia” Hombre NSE medio - alto

“Bueno es que hay mujeres que, aungue les hagas un piropo sano o por Namarlo de alguna manera

ni asi les gusta” Hombre NSE medio - alto

"Bueno ahi ya depende, o sea hasta que le incomode, si e incomoda el chiflido hiasta ahi pues, pero
/as mujeres que estan muy guapas jamas se van a incomodar, jamas giey” Hombre NSE medio -

altn

"3 tolerancia de la mujer porgue fiay mujeres que les gustan que les digan algo un poguito mas

fuerte y hay otras que no” Hombre NSE medio - bajo

Muchos hombres identifican una diferencia entre un piropo y lo que es acoso sexual en la calle, el
piropo es un halago que se dice de frente y con respeto y que tiene la intencion de halagar a la

mujer porque se reconoce su belleza. Mientras que el acoso se caracteriza por la expresian de

palabras vulgares, faltandole el respeto a las mujeres.

Ve acoso sexual o ses, seria decirle mamacita que buena estas, gue buenas nachas” Hombre NSE

medio - bajo

"1a diferencia es que uno ya es faltar a/ respeto, el otro lo puedes hacer por portarte como

caballero” Hombre NSE medio - bajo

"Puedo decire: amiga que bonita estds o decirle: estds bien buena” Hombre NSE medio - bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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"t hecho de que tu hiagas un piropo no quiere decir que i te la quieras Nlevar alld, simplemente s
reconocer la belleza como la puedes reconocer no se en alguna ofra cosa, fiay unos que les qusta
las maotos y decir IHa esta es una moto chingonal hasta ahi a una mujer si le podrias decir sabes
que discijpame, te lo vay a decir con todo respeto, pero eres ung mujer muy hermosa, y hasta ahi
1o decirle que onda te late que nos vayamaos para alld, 4l final de cuentas estas aceptando la belleza

nada mds, no va a pasar de ahi” Hombre NSE medio - alto

Se puede identificar como los hombres no dimensionan que el uso de los piropos va mas alla de un
asunto de palabras, ya que convierte a las mujeres en objeto y es una intromisian en su libertad,

yendo més alla implica el uso libre del espacio pablico por parte de las mujeres.

El cuerpo de la mujer es patrimonio del patriarcado y, como tal, parece que hay derecho a invadirlo:
se puede mirar, comentar, piropear. Es una intromision en la libertad de un sujeto, las mujeres, que

aparece permanentemente cosificado y convertido en objeto (Naiiez, 2015).

Lo importante no es preguntarse los limites del piropo, sino la lagica bajo la cual se construye. A la

persona que |o hace no le importa el bienestar del otro, sino que se trata de un acto de poder

(Nariez, 2015).

Los propios hombres expresan que el acoso sexual hacia las mujeres en |a calle ocurre por 1) falta
de cultura y educacian, 2) Falta de una formacian en valores y respeto hacia la mujer, 3) Falta de

orientacian y educacion sexual

11 . . ., ~ .
Frincipalmente eso y la educacion porgue me fia tocado ver Sefores que van con sus fijos e
incliso un hjo chiguito y van en gl carro y Ay mamacital si ti desde chiguito vez eso, pues ti

misma Jo vas hacer, piensas que s lo normal” Hombre NSE medio - bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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'Si hasta les dicen que, si no quigre cambiar de mamd, ung maméd nueva mijj, und mami como 8sa”

Hombre NSE medio - bajo

Cabe puntualizar que los participantes expresan que es poco frecuente que experimenten como
acoso sexual el que una mujer les coqueteé, los mire o les diga cosas, por |o general la experiencia
es de reafirmacion de su virilidad. Sin embargo, en presente diagndstico busca profundizar en la

experiencia del acoso hacia los hombres sobre todo cuando proviene de parte de otros hombres.

En la encuesta se idéntica que, 2 de cada |0 hombres reconocen que les causa molestia que un
hombre homosexual los mire por que siente atraccion hacia ellos, mientras que el 77% reporta no
sentirse incomodos. La molestia se reporta con mayor frecuencia por hombres jovenes de 18 a 24

afos.

Sin embargo, en los ejercicios cualitativos, los hombres reconocen sentirse nerviosos e incluso

molestos cuando esto ha legado a ocurrirles.

Y73 L, . . . . , . . . v /4
Ahi si me incomods, una vez me paso y me incomods, djjg ay cabron, y s lo vi me hice gigy

Hombre NSE medio - alto

Vo si porque estando en un bar en el OF fue la primera vez que me pasd, que hasta me puse
nervioso, estd en el pinche bario y llega un giey por atrés y me dice eres de ambiente y yo chingas,

porque me saqué de peda porgue dije lué anda? Labrin” Hombre NSE medio - alto
"la mayoria se molesta” Hombre de NSE medio - alto

"Pera es que yo pienso mds de mujer a hombre, se sufre mds de hombre g hombre” Hombre de

NSE medio - bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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“Te sientes incomodn, con ganas de meterle un putazo” Hombre de NSE medio - bajo
‘Sientes asco” Hombre de NSE medio - bajo

3.2 Violencia hacia las mujeres en el &mbito laboral o escolar

La mayoria de los participantes consideran que la mujer ha estado ganando terreno en el ambito

laboral y es uno de los contextos en el que se presenta mayor igualdad.

Algunos consideran que lo anterior no significa que ya no existan conductas y comentarios
discriminatorios que reflejan un pensamiento machista y falta de educacian. Estos siguen siendo
vigentes y estén relacionados basicamente con poner en duda las capacidades y habilidades de las
mujeres. Reduciendo sus |ogros a supuestos intercambios sexuales o bien no reconociendo sus

capacidades y descalificandolas.

e . . .
Siempre queremas ser los primeros y los sabiondos en todo, entances cuando vez & una mujer
que dice algo gue 1 ya lo sabes o que haya pasado que te da l7 soluciin 4 ese problema y uno por

el ego de ser hombre dice no, estas pendejas, eso es violencia” Hombre NSE medio - alto
Wo sabe Io que habla, igual las dio por..” Hombre NSE medio - bajo

También se identifica, aunque en menor medida, que las mujeres son vulnerables de sufrir acoso
sexual en el ambiente laboral o escolar, y que, por miedo a perder el trabajo, padecen agresiones
de este tipo o bien se les condicionan oportunidades de crecimiento. Consideran que esto ocurre
porque los hombres se aprovechan de su posician, aunado a una actitud de sumisian y baja

autoestima de las mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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Son pocos los que mencionan que las mujeres no tienen las mismas oportunidades que los hombres

en el Ambito y laboral y que existe una disparidad en los salarios de unas y otros.

Del total de mujeres, el porcentaje que trabajan por cuenta propia representa el 23.3%, el 2.8%
son empleadoras y el 7.0% no recibe ningn tipo de ingreso por su trabajo. En relacidn al acceso a
los servicios de salud como parte de las prestaciones laborales, el 37.7% no cuenta con estos

servicios, el 41.9% labora sin contrato escrito, el $3.8% no cuenta con prestaciones laborales

(INEGI, 2017a).

Consideran que es muy poco probable que los hombres sufran de violencia en el ambito laboral o
escolar. Algunos opinan que también influye de manera importante la actitud de las mujeres.
Consideran que hay mujeres que muestran resentimiento con los hombres, siempre estan a la
defensiva y cuando estén en puestos de poder, toman revancha. A este tipo de mujeres las perciben

y califican como problematicas y de las que hay que tener cuidado en los espacios laborales.
"Mira hay mujeres que te ponen muchas trabas”

Y una mujer te puede reventar en el sentido de que, si ti eres su jefe y si a ella I gusta el le

Bmpieza  meter cosas 4 6/ te van 4 tronar a ti”

Uue 7 veces te dicen cosas de que ellas no saben y o afirman y cuando ti les dices algo ellas

emypiezan a pelear”

‘] en abuso de trabajo, las horas de trabajo, ellas por ser mujeres quieren trabajar menas, y los

demds trabajan lo normal

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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El INEGI (2017) reconoce que el 10.6% de las mujeres de 15 afios o mas es analfabeta funcional,

mientras que en |a poblacion masculina estd caracteristica solo se presenta en un 8.7% de la

poblacian (INEGI, 2017a).

Hablando de |a violencia ejercida hacia las mujeres en el ambito educativo, se reconocio que esta

ocurre con un 74.3% en las escuelas, donde el 38.3% corresponde a violencia sexual, el 34.1%

violencia psico-emocional y el 27.7% a la violencia fisica (INEGI, (ENDIREH], 201E).

3.3 Violencia hacia las mujeres en los hogares

Estadisticas sefialan que 47 de cada |00 mujeres de 15 o0 mas afios que ha tenido por [o menos una
relacion de pareja, matrimonio o noviazgo ha sido agredida por su pareja. Esa violencia se extendid
en las mujeres que se casaron o unieron antes de los |8 afios con un 92.9%, mientras que las que lo
hicieron a los 25 afios o mayores se presentd en un 43.4%. Por otra parte, en las mujeres que
tienen dos uniones o més el nivel de violencia es mayor con un 04.6%. contrario a las que han

tenido una unian o matrimonio que reportan un nivel de violencia del 48.7% (INEGI, 2013).

Se reconoce |a necesidad de los varones mexicanos de trascender y afianzar su identidad como

hombres y adultos a través del matrimonio, la procreacion y cumplir con el papel de proveedores

(Rojas, 2012).

En el caso de los participantes de nivel socioecondmico alto, |a opinidn predominante es que la
violencia hacia las mujeres en el &mbito del hogar ha practicamente desaparecido, mientras que los
hombres de nivel socinecondmico medio bajo reconocen que las peleas durante el matrimonio son

frecuentes y pueden llegar a ser violentas. Consideran que las necesidades y preocupaciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”.
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generan estrés y tension en las parejas, haciendo el contexto propicio para actos de violencia. Se

identifica en el discurso una corresponsabilidad.

*Es comin mezclar los problemas de trabajo con la familia, entonces tu vienes engjado del trabajo
porque no te Nlego un pedido vamos a suponer o no Sali algo que tu quisiste hacer, y llegas y tu
esposa te dice: la camisa que me pediste limpia, ti ya vienes asi de por si los hombres y las
mujeres que trabajamos ya salimos del trabajo con una bomba, aungue ti no guieras y no lo
aceptes salimas con una bomba que nada mas estamas viendo donde va a estallar y a la primera
que nas digan o S/t le djiste 4 tu esposa Sabes que quiera para maiiana birotes con frjoles, no

alcanzo birotes, no alcanzo frijoles ti te enojas, o sea ahi gs cuando mezclas y estallas” Hombre

NSE medio - bajo

Mira también ahi entra la mujer, la forma de ser de la mujer porgue también ella si tiene esa
presion, ella quiere buscar un apoyo contign y ti la rechazas entonces chocan y entonces es

cuando empieza la violencia” Hombre NSE medio - bajo

Las principales causas de violencia en el hogar identificadas son:

e Preocupaciones y el estrés que provocan poca tolerancia a la frustracian

Falta de comunicacidn en la pareja

Falta de respeto en |a pareja

Falta de educacion académica y en valores

Actitudes machistas donde el hombre quiere demostrar poder.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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‘Mira el hecho de que, como ti, como dices violencia de parejas, que vayan 4 ir @ un evento o g/
fiecho de que salgan juntos y ella se vista mas provacativamente de /o normal que ti le vez, o sea e/

fhecho de que tii le digas, oye llévate pantalin o que piensas, ya es vilencia desde ahi”

"For Ia falta de educacion principalmente, y los principios que te inculcaron en tu £ass, ya piensa
que mds bien eso de fa violencia contra la mujer es porgue hay hombres por gjemplo mi abuelito se
casd, mi abuelito yo sé que quiere a mi abuelita y todo, pero g/ se siente el hombre, el macho, I
fiabla grosera, I grita, le ordena cosas, no le pide las cosas por favor, por ejemplo, £std comiendn
y dame agus, dame esto, quigra £sto, y piensa que eso poca 4 poca S/ Se fia ido cambiandn un poco,
ya no es comao antes, el modelo de una casa ya no es como 8/ hombre se va a trabajar y la mujer se
queda en la casa a hiacer quenacer y fiacer la comids, ya fioy en dia la mayoria de los casos y de las
familias ambos aportan, ambaos trabajan, ambos ayudan en la casa incluso, con los quehaceres y
todo, ya es un poguits mds equitativa. Pienso que cuando todavia existe eso de violencia es por la

falta de educaciin”
"Es mds que nada que se faltan al respetn luego, luego, llegas tu encendido y te dan cuerds, pues...”

Respecto a si los hombres sufren de violencia en los hogares, los participantes consideran que si
existe, pero es muy diferente, en primer lugar, seria un hombre lejano al estereotipo descrito como

masculing, y consiste basicamente en el dominio y manipulacion por parte de la mujer.

01 ., . . .

S/ tambign yo pienso que fiay muchas mujeres que saben que tiznen un fombre que no se atreven
& ponerle una mana encims, 1o debe de ser asi, ni un, i otro, pera fay mujeres que Se pravechan
y gojpesn al esposo porqgue saben gue o e va hacer nada, se van incluso 4 los golpes” Hombre NSE

medio - bajo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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“También cuando las mujeres tienen sus dias muy blanditos y dias muy duros, y tienen actitudes

que 1i ellas aguantan” Hombre NSE medio - bajo

3.4 Violencia econémica dentro del hogar

"El hecho de que tus aportes no significa mas derecho, més poder”

En o que respecta a |a violencia hacia las mujeres de B0 afios 0 més, 7 de cada |0 mujeres depende
econémicamente de otras personas, el $2.4% ayudan o mantienen econémicamente a alguna otra

persona, y 4 de cada |0 mujeres cuidan a sus nietas o nietos o sobrinos (INEGI, [ENDIREH], 2018).

3.3 Violencia sexual

Existe una escasa investigacion de las practicas sexuales en la vida marital de los hombres
mexicanos, |a poca investigacion existente, reconoce que la sexualidad es una de las principales
formas de representaciaon y reafirmacian de la masculinidad ya que mediante ella se expresa y se
mide el poder masculino. Por lo que una infidelidad masculina se considera una forma

incuestionable para la vida sexual masculina por ser parte de la expresian de virilidad (Rojas, 2012).

En el estudio realizado por el INEGI “Estadisticas a propasito del dia internacional de la eliminacian
de |a violencia contra la mujer, en el 2015 cuando se hace referencia a la violencia de tipo sexual se
encuentra que esta ha sido experimentada en un 30.4% por las mujeres por agresores distintos a
|la pareja; sim embargo cuando |a agresian se da por la pareja se observa que los actos de violencia

sexual son mas graves (INEGI, 2013).

Los participantes del presente diagndstico entienden por violencia sexual, el ejercicio de poder en

el acto sexual, la constante es el hecho de obligar al otro, otra en este caso, a realizar acciones con
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el objetivo de obtener placer sexual. La mayoria opina que este tipo de violencia es més frecuente
en relaciones constituidas como matrimonio que en el noviazgo. Ademas, |a relacionan con estados
alterados principalmente por consumo de drogas. por ejemplo, cuando una persona estd
alcoholizada. Se destaca la idea de que al estar casados el hombre llega a experimentar que es su

derecho tener relaciones sexuales.

'Si estd dormida y este llega caliente y le vale, es agresion” Hombre NSF medio - alto

‘Wo s vélida, pero si existe” Hombre NSF medio - bajo

‘Siempre hay hombres porque creen que es su 8sposa, s su mujer puede tener Sexo cuando Se /e
dé la gana y a la hora que quiera, y si violenta, no respeta gse momento en donde ella dice no quigra

ahorita y Io hace a huevo es una violacion claramente, y es violencia” Hombre NSE medio - bajo

En el libro "Masculinidad y vida conyugal en México”, Rojas hace referencia a que algunos hombres
de estratos bajos mencionan que, en la mayoria de las ocasiones, ellos toman la iniciativa para
tener relaciones sexuales en la vida marital, y que ante una negativa por parte de su pareja se
enojan, insultan, regafian e incluso obligan a llevarlas a cabo. Caso contrario a los hombres de
estratos sociales més altos donde se reconoce que es frecuente que ambos conyugues tomen la
iniciativa para tener relaciones sexuales y en caso de haber una negativa por parte de su pareja, no

existen agresiones de ningtn tipo (Rojas, 2012).

Se reporta que el 98.7% de las mujeres en edad fértil conoce algin método anticonceptivo, pero
solo el 3l.6% declaro ser usuaria de alguno de ellos, mientras que el 31.8% reconocio nunca haber
utilizado algin método. Entre los métodos de mayor uso se encuentra la Oclusian Tubaria Bilateral

(OTB) con un 48.6%, seguida de los métodos no hormonales con un 30.4%. por su parte los
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métodos hormonales suelen utilizarse en un 13.0%, el 4.8% prefiere métodos tradicionales y

tnicamente se reporta que el 2.7% utiliza la vasectomia (INEGI, 2017a).

Se reconoce que los hombres que tienden a presentar mayor equidad de género muestran mayor

nivel de satisfaccion sexual y se preocupan mas por el uso del preservativo (Barker & Aguayo,

2012).

3.2 Violencia y acoso sexual en espacios virtuales

El uso creciente de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), que incluye
internet, multimedia y las comunicaciones inalambricas, por parte de mujeres, nifias y
adolescentes, ha creado nuevos medios para perpetuar delitos y violencias contra las mujeres
como el acoso en linea, sequimiento, vigilancia visual, trata de personas, pornografia infantil, que

les impide el libre acceso a las comunicaciones de manera sequra y el goce de las libertades

fundamentales (Colnodo, 2012).

En este contexto, en el mundo online, como sucede en el offline, se naturalizan las desigualdades
sociales entre hombres y mujeres, y se presentan las diferentes violencias de género. Estas
violencias pueden ejercerse por parte de personas conocidas o desconocidas a través de redes
sociales como Twitter, Facebook e Instagram, el principal es el acoso sexual en comentarios,

imagenes, videns y otros recursos digitales que descalifican y denigran a la mujer, cosifican sus

cuerpos y las hipersexualizan (CONAVIM, 201E).

Se encuentra que los participantes en el estudio identifican que las siguientes acciones violentan a

las mujeres:

o Insinuaciones sexuales sin consentimiento
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Mensajes insistentes

Creacian de cuentas y perfiles falsos para acosar a través de mensajes

Envio de fotografias de desnudos, sin solicitud ni consentimiento

Sexting sin consentimiento mutuo

Pornografia

Por otro lado, la violencia también puede consistir en el control que llegan a ejercer las parejas, ya
sea hombres o mujeres, en los mensajes y llamadas de teléfonos celulares, contactos o relaciones

de amistad en la red, publicacian de mensajes y fotografias, o solicitudes de entrega de

contrasefias (CONAVIM, 201B).

Llama la atencidn que en ninguno de los dos grupos se hace referencia a este tipo de violencia o
gjercicio de control del hombre hacia la mujer. Se puede entender este hecho como que, sin duda, el
gran problema que enfrentamos es la falta de visibilizacian, puesto que en muchos casos las

propias victimas no son conscientes de que estan siendo sometidas a un tipo de violencia de género

en el espacio online (CONAVIM, 2018).

Los participantes opinan que el acoso sexual en espacios virtuales tiene lugar principalmente por el
anonimato que de alguna manera implica este tipo de relacion, ya que brinda seguridad y por lo
tanto anima a la persona a decir, proponer o hacer cosas que de otra forma no harfa. Son pocos los

que menciona que es una ventana para el desahogo de sentimientos reprimidos.
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‘Normalmente eres mds directo asi por internet. a una amiga que o tiene parefa, gue o tiene

nads, es mas 1acil decirle: hey dgué onda vamos a un motel?. gue decirselo al verla de frente”

Hombre NSE medio - alto

“Vay hacer un perfil falso, con fotos falsas, sabes que tienes la segquridad de que no van a saber

quign eres y por eso te da la sequridad para molestar @ una chava” Hombre NSE medio - bajo

Ademas, hay una linea muy delgada con relacian al manejo de los filtros de privacidad de la
informacitn, es decir una persona expone su informacicn, y esto es entendido por muchos como

consentimiento responsabilizando de alguna manera a la victima.

Un ejemplo de ello es el siguiente dialogo que se dio entre dos participantes

A mi me han dicho algunas chavas que en linder fiay gieyes que les dicen directo dcoges?
-Pera Tinder, tii te metes directamente.

-Pero eso es una agresiin,

-No, porgue tu estas poniendo tus datos para meterte 8 ahi”.

Hombres NSE medio - alto

En contraparte al indagar sobre si los hombres también sufren de violencia y acoso sexual en
espacios virtuales, algunos comentan que si, sin embargo, coinciden que a diferencia de las mujeres

ellos no lo experimentan como agresidn

‘1o que pasa es que no nos afecta el acoso sexual” Hombre NSE medio - alto

"Uue te mandan mensajitos de buenos dias o fotos bien hot” Hombre NSE medio - bajo
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“Lomo por ejemplo fiay chavas que todo el tiempo a lo que comentas o a lo que publicas te dan likes,
cada foto que subes te coments, cada cosa que SUBEs te fiacen un comentario, te estan moleste y

molest, yo creo que eso también cuenta como acoso” Hombre NSE medio - bajo

3.6 Perfil de un hombre violento

El perfil de un hombre que por lo general ejerce violencia sobre las mujeres, incluye las siguientes
caracteristicas desde la opinion y perspectiva de los participantes: insequridad, impulsividad,
agresividad, sentimiento de superioridad, “fanfarran”, prepotencia, posesivo, limitada educacidn
académica, en valores y cultural, que haya sido victima de violencia, haber crecido en un ambiente
de violencia a tal grado que la encuentra normal, relacion negativa o ausente con la figura materna,
pertenecer a una comunidad donde la violencia es normalizada, padecer una adiccian, desinhibido

con falta de temor a las consecuencias.

Por otra parte, los hombres reconocen haber presenciado altos niveles de violencia durante su

infancia en el hogar, la escuela y la calle (Barker & Aquayo, 2012).

La mayoria opina que el nivel socioecondmico no es un factor determinante, ya que la violencia
hacia las mujeres no es exclusiva del nivel bajo, sino que se presenta con la misma gravedad en el

nivel socioeconémico medio v alto.

‘Larece de los, digamas de los atributas esenciales de la maternidad, de la mujer, como tal porgue
son las principales, fa primera imagen que tienes de una mujer s la de tu madre y si careces de

£sd imagen o no tuviste madre, entonces practicaments va a Ser un hambre que no se sabe que

pedo” Hombre NSE medio - alto
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"Peruo te digo que me ha tocado conocer a/bariles o maestros, Sus mamas o Se tocan, Pero Coi su

vigja son unos fijos de las chingada” Hombre NSE medio - alto

"las mismas abuelas, nos daban los consejos, para ellas eso era algo normal. si no te pega no te

quiere, gsa decian” Hombre NSE medio - bajo

Llama la atencion que los participantes de nivel socioecondmico alto mencionan de manera
espontanea el tema del uso y abuso de sustancias prohibidas o adictivas, por lo que se preguntd
directamente si lo consideran un impulsor para la violencia, encontrandose que la mayoria coincide
en que puede tener una influencia considerable, pero por ningin motivo es un justificante de un

comportamiento violento.

‘Wo creo que sea un detonante porgue hay gente alcofidlica gue son pasives” Hombre NSF medio -

alto
s decir o sea si podria influir. pero en un hombre machista” Hombre NSE medio - alto
Los hombres identifican como detonadores de violencia:

e (lue la mujer no coopere con |o que el hombre quiere.
o [lue descuide a los hijos, que no los atienda, que les peque.

o lna actitud agresiva de parte de la mujer, reclamos, ofensas.

4 Las Nuevas Masculinidades

A raiz del movimiento feminista, y del ingreso masivo de las mujeres al ambito laboral y a las

universidades, el estudio y analisis de las condiciones de inequidad, subordinacion y discriminacitn
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que viven las mujeres en su vida cotidiana ha ido adquiriendo cada vez mayor importancia. Al
profundizar en las razones de esta situacion y buscar respuestas para cambiarla, surge la
necesidad de hablar de los sujetos que estaban en la otra cara de la moneda: los hombres. Se hizo
necesario describir donde estaban, que hacian, las condiciones de inequidad en las que vivian, y
como se daba la relacion entre ellos y con las mujeres en contextos sociales determinados; la

familia, escuela, trabajo, etc. (Pizarro, 2008).

En este camino han aparecido reflexiones y estudios acerca de la condician de los hombres que han
demostrado que los comportamientos, las creencias y las actividades individuales reproducen
formas socialmente establecidas de vivir y expresar la masculinidad que a menudo frenan |a
construccion de otras posibilidades de convivencia més justas y equitativas, y de otras formas de

hacer, pensar, sentir y actuar tanto de hombres como de mujeres (Pizarro, 2006).

Sin embargo, aunque a los hombres se les determine culturalmente la manera en la que deben
actuar para que vivan su 'masculinidad”, resulta dificil determinar un tipo de masculinidad, ya que
cada hombre expresa de manera particular su masculinidad, es decir no hay una saola, sino muchas

masculinidades (Pizarra, 2008).

En este contexto, es innegable que en los dltimos afios se han venido dando en el mundo algunos
cambios en los roles tradicionales de ser hombre y ser mujer, y nuestro pais no ha sido la
excepcitn. La encuesta revela que 62% de los entrevistados considera que el papel del hombre en

la sociedad ha cambiado, mientras que el 31% considera que sigue igual.
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De los participantes que opinan que el papel del hombre ha cambiado, 20% lo nota en que las
mujeres se superan mas y son proveedoras, 24% en que las labores del hogar son compartidas,
[7% en que hay igualdad, 12% en la forma de pensar del hombre y 12% en que ha disminuido el
machismo. La mayoria considera que este cambio representa avances con relacian a la igualdad de

genero.

Al profundizar en el estudio cualitativo sobre los cambios que han notado al respecto, los
comentarios se centran en una percepcion de mayor equidad e igualdad entre mujeres y hombres,
principalmente en el &mbito laboral, esto se menciona principalmente por participantes de nivel
socioecondmico medio - alto, mientras que los participantes de nivel medio - bajo centran sus
comentarios en que a raiz de |a necesidad econdmica de las familias, ambos trabajan y ambos
aportan econdmicamente al hogar lo cual implica a su vez una redistribucian de las tareas del

hogar.

"Fues es que, se han dadn cambios, obviamente de coma transcurren los 8ias, si; ahorita es, como
/o dije hace un moments, ahorita es igualdad. ya ni uno es mds, i otro es menas, i x, y 0 z, los dos
son iguales en todo, por decir, hay un eiemplo que dicen, guerias jgualdad. fe dicen al hombre,
querias igualdad pues timals, o sea, ya shorita puede ser jefa una mujer, cuands antes era uff casi
imposible, lo veian muy mal antes como o comentan, no podias hacer las labores de la casa y

ahora ya, son partes iguales porgue ambos trabajan y ambas tienen las mismas responsabilidades”

Hombre NSE medio - bajo

*Ha tenido més trabajo, han tenido més educaciin” Hombre NSE medio - bajo
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Al prequntar a los entrevistados si piensan que han cambiado, o son iguales, a sus papés o a sus
abuelos, el 0B% considera que ha cambiado. Estos cambios estan relacionados con lo siguiente:
20% no ser machista, 20% respeto a la mujer, es mayor la frecuencia de mencidn de estos
cambios en los javenes de |8 aZ4 afios. se menciona también ayudar en casa por un 18%, la

educacion un 12%, no maltratar ni golpear 3%, dialogar, estar més con la familia 8%

"Rueno en lo personal pues yo creci solo, yo no tuve padre, e murid muy CHica y yo me crig con mi
mamd, el cambio que yo he sentido es de que ahora platicamos més mi esposa y yo, y nos dividinos
S/ 1 quigres o compartimas los quehaceres de la casa, barrer, trapear, fregar, yo barro y yo
trapeo y me pongo a ver la tele y tu friega y lava en lo que yo hiago lo mio ve lavando...” Hombre NSE

medio - bajo

Cabe sefialar que algunos hombres de ambos niveles socioecondmicos de expresan que, a
diferencia de las décadas pasadas, actualmente las mujeres estan mas protegidas por las leyes,
esto la mayoria lo considera positivo, sin embargo, algunos participantes opinan que las mujeres se
aprovechan y sacan ventaja de la situacion, consideran que se les estd dando demasiado poder,
mostrando la prevalencia de una postura indudablemente relacionada con el manejo de una relacian
de poder. En el discurso es posible identificar como se percibe que el poder no es propio de la
. . . . i n
muijer, sino que le es dado, cuestionando entonces aquello que hace valiosa, capaz y "poderosa” a

una mujer.

"Rueno yo fhe notado que también de repente no se trata de jgualdad sino de equidad de la mujer,
fhiay mujeres que de repente se les hia subido lo feministas, cabron, y al hombre de repente o

rezaga, tu no esta, tu no aguell, que es lo que hace tambign la ley, porque la ley estd muy cabrin

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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fiacia la mujer, sila mujer te chinga casi lega I ey y te dice no sea pendejo cabron. Pero si ti te la
chingas, te avientas un pedote, & mi me tocd con un giey, con un parients, casi casi ti le mientas la
madre a la mujer por el teléfono y la mujer marca y dice oye este cabron asi, van por i y te levan,
Siendo ocasiones en las que tanto poder de repente se le hia dado a la mujer, no digo que este mal

pera también te digo que hay mujeres que se aprovechan” Hombre de NSE medio - alto

Ha tenido mds trabajo, han temido mds educacion, pero por o mismo gue fhan temido mas

educacion, creen que ya son superiores & una” Hombre NSE medio - bajo

"Hay mucha carrera laboral, fiay muchisimas mas mujeres actushmente que antes, pero, si coicido
que sin Nlegar a un exceso en el feminismo de la mujer porque ya también por cualguier cosita ya te

lo quieren revertir, o sea ya lo gstan usando como arma que para mi ya Se estd excediends”

Hombre de NSE medio - alto

Anteriormente nada més trabajaba el hombre y era el que mantenia e/ hogar, la mujer se dedicaba
a los hijos y a la educaciin, debido a la capacidad econdmica, pues shora aportsn los dos y las
obligaciones del hagar se dividen, no te quitan, no te dan mas, mientras tu Sepas barrer, trapear, no
te quita lo masculing ni mucho menos, y los hjos, pues todavia la van g tener mds faci, porque,
pues ellos la misma sociedad estd dando las mismas gportunidades tanto &/ hombre como a la

mujer, pera aforita desatortunadamente, la mujer cree que ya es mucho mds que el hombre”

Hombre NSE medio- bajo

A pesar de los argumentos anteriores, de manera general la mayoria considera que los cambios en
|os roles tradicionales de ser mujer y hombre son positivos, sin embargo, su atencion se centra en

la transformacitn que ha tenido |la mujer en |a sociedad, en ningin momento hacen referencia a los
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cambios que como hombres han tenido que realizar. Ademés, llega un momento en que se
cuestionan sobre si los cambios en el rol de ser mujer, no traeran consigo desventajas y
Consecuencias negativas a las nuevas generaciones resaltando |a ausencia de la madre en casa y el
peso que la mujer le estd dando a su desarrollo profesional. Se detecta en el discurso de los
participantes que la incorporacion de la mujer al mercado laboral atiende més a una necesidad
econdmica de |a familia, que a un interés genuino en el desarrollo de la mujer como persona en el
ambiente profesional y laboral. En las siguientes expresiones textuales se detectan de forma clara
manifestaciones de micromachismos, frases como “el hombre acepta la incorporacian de la mujer
al mercado laboral”, revela una relacion de poder donde el hombre da permiso de... al ser el

poseedor del poder.
*Estan bien, pera sin empoderarias tanto” Hombre NSE medio - alto

‘Ureo que desenfoca muchas cosas, creo que estd desequilibrado, Io primero es que el hombre es
educadn por la mujer normalmente en casa, ahorita la mujer no quiere, estd mas preocupada por la

cuestion profesional” Hombre NSF medio - alto

"] xito personal. vigjar, gue lo ditimo es pensar en los hijos, o se los deja a l7 abuels, creo gue es

algo gue puede llegar afectar en un futuro a esos miios " Hombre NSE medio - alto

"Pera no es realmente cujpa de ella porque también ya la situacion econdmica ya no gs la misma
que antes, hay ya es mas complicads, al principio fue casi casi de manera obligada y por eso creo
que, en general el hombre acepto £sa entrada de dinero de la mujer porgue djo: Yo creo que ya no

fiay de otra” Hombre NS medio - alto

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Algunos expresan como positivo de los cambios de roles, una nueva forma de comunicarse de las

parejas

" San buenos, porque, se veia venir, Se veia venir y asi hdy mas comumicacion entre hombre y mujer
cuando Se Unen como parefg, porgue [as ideas que trae una mujer, a veces no Son tanto porque Sea
mujer si nos es para el progreso, si es dueia de una empresa y ti eres e/ duerio, 8 ti te va a decir,
mira, cambiale ahora hazle asi entonces s, mds que nada es comunicacion, y al haber eso tiene

que fiaber un logra" Hombre NSE medio - bajo

Vo pienso que es pasitive en los cambios, porque pues &l final de cuentas, hombres y mujeres
Somas Seres fumanas, tenemas, 4 /o mejor eso S 10 /as mismas capacidades porgue piensa gue,
es bueno que ambos fombres y mujeres interactien en campos diferentes que antes, porgue a lo
MEJOr ung mujer e puede dar cuenta en ung situacion o pueda actuar de manera diferente gue un
fombre actuaria a lo mejor por imstinto o por dejarse Nevar por la competitividad, a /o mejor una
mujer puede recomendarie, no sabes que, mejor empieza 4 facerie asi y fiazle asi y en otras cosas
un hombre puede dar su idea como punto de vista de hombre, no mejor Sabes gue, fiay que hacer
Bstn, pueden como complementarse, entonces piensa que son buenas, coma en ambitas laborales,

comn en la casa” Hombre NSE medio - bajo

Los participantes opinan, respecto a |a posibilidad de que los hombres aprendan nuevas formas de
vivirse como hombres, que esto es altamente probable. Y al indagar directamente sobre la
posibilidad de que se rompan los esterentipos masculinos, expresan que estan tan normalizados
que serd dificil, llevara tiempo mas no es imposible, consideran que las nuevas generaciones de
hombres javenes tienen mas posibilidades.
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Aunque a los hombres social y culturalmente se les trata de normar y estandarizar su
comportamiento para que vivan de acuerdo a una forma anica de masculinidad, tomando como base
lo que dicta el Modelo Tradicional Masculino, ellos no siguen éste al pie de la letra, ya que su
subjetividad interviene para transformar o variar lo que se les ensefia, sobre todo cuando
cuestionan lo que han aprendido y ven que da lugar a desigualdades, discriminacion o injusticias,

optan por modificar el modelo que culturalmente se les impone (Pizarro, 2006)

Los hombres que participaron en el estudio presentaron dificultades para generar y proyectar una
nueva forma de ser hombre, ya que al prequntar sobre como tendria que ser una nueva

masculinidad se detectan ideas muy limitadas:

> Inteligentes, que lean y sepan de cultura

> [ue se complemente con la mujer, lejos de un ambiente de competencia

Yo creo que una parte buena seria £sa competencia sans, me refiero que eso te sirve tambign a
que ty crezcas como fombre, o sea una mujer de repents, tanta laboral como personal. Una mujer
de repente siempre necesita £sa parte del hombre, siempre ese pequein machista Siempre tieng
que estar ahi porque & la mujer le gusts, Se siente, la mujer quiere Sentirse protegids, quigre un

fhombre para estar.” Hombre NSF medio- alto

Se ha observado que las actitudes de género, estan relacionadas con el nivel educacional, es decir,
que las personas con mayor educacian y menor edad tienden a presentar actitudes de género mas

equitativas (Barker & Aquayo, 2012).
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Durante el anélisis de la encuesta IMAGES (International Men and Gender Equality Survery) del
2009, se evidencid la poca participacion de los hombres en el cuidado de las hijas y los hijos
menores, resaltando que, los hombres que habian sido cuidados por padres més participativos en
su crianza; al momento de ser padres presentaban mayor interaccion en la realizacian de tareas
domesticas y el cuidado de los hijos, al mismo tiempo que presentan comportamientos mas

equitativos de género (Barker & Aquayo, 2012).

En este mismo sentido, se considerd relevante indagar écomo educarian los participantes a sus

hijos en el nuevo concepto de masculinidades?

> No identifican que |a educacion tenga que ser distinta para el hijo varan sino para la hija
mujer.
> [onsideran que |a tecnologia resuelve la mayor parte de las dudas de los hijos en todos los

temas, optan por dejarlos aprender solos y cometer sus propios errores.

‘Los hjjos siempre son de no hay tanta bronca, pero lo papds que tienen hijas, tratan de darle /7
educacion de percibir al hombre como malo, £sa educaciin mds como sobre protectora, /e dices
aye ya soy hombre y sequramente me pase y era un hijo de la chingada, y con una hijjg dices no
MAMes, y Cuando es un fombre con un hombre cotorreas, como cuands un fombre dice ya me vay

A diinde vas? Y con la mujer siempre es de scon guign vas? 4 dinde vas? 4a que hora regresas?”

Hombre NSE medio- alto.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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“Fn Io personal yo siempre le dje, mira hjjo si no puedes escuchar, leg, en lo que tengas duda
Pregunta, pera yo na te vay ayudar, ti lo vas hacer, si tienes algo que no entiendas dime, pera no te

vay a decir camao se va hacer, tu pignsale” Hombre NSE medio - bajo

Los participantes perciben que los hombres no perderian nada al vivir una nueva masculinidad, son
pocos los que mencionan que perderian comodidades, ademés a quienes reflexionan que si se
volviera al modelo de antes, de sus padres y abuelos perderian principalmente el apoyo econdmico

que actualmente tienen de sus parejas.

Como ganancias, identifican que ya no serfan vistos con miedo por las mujeres, sino con respeto,

ademas de una disminucian de la violencia, aumento en la comunicacian con la pareja

Yo creo que dé inicio un respeto gue yo creo gue hemos perdido, un respeto como 13/ antes era un
miedo o un temor que se tenia del sexo femening hacia e/ sexo masculing, Entonces Seria respeto

que es algo muy diferente” Hombre NSE medio - alto
‘Perderiamas comodidades, nada més, creo yo” Hombre NSE medio - alto

Vo pienso que, si perderia algo el apoyo econdmico que por gjemplo te da tu sposa, tu pare)a,
volver a lo de antes serig como que otra vez toda la carga y toda la responsabilidad de Nevar una
casa o mantener la cuentas, los hjos para el hombre, si volviéramos al tiempo de antes seria

regresar otra vez esa y ya no tener coma el apaya de tu pareja” Hombre NSE medio - bajo

Reflexionando con los participantes sobre lo qué tendria que cambiar para que a los hombres

puedan romper con el estereotipo tradicional de ser hombre, se identifican los siguientes aspectos:

> [ambios a actitudes mas equitativas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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> Nojuzgar ni hablar mal de |a pareja

> Tener una mayor comunicacion con la pareja
> Preparacion académica

> Usar el raciocinio

"Bueno en ese caso reqularmente el hombre es el que provee, si lo que estas tratando de decir s
quitar el estereotipn de esa masculinidad en la cass, £/ hambre provee y la mujer cuida a los hijos,
asi es el estereotjpo que tu mencionas. Hay una separacion en la cual ti guieres una equitatividad
117 tienes que hacer un Sacrificio para ser parte de o que facia tu mujer en casa porqgue ella tiene

que fiacer no un Sacrificio, un esfuerzo doble para hacer lo que tu hacias fuera de casa” Hombre

NSE medio - alto

‘Superarte y tener mucha comumicacion con ty famila, t pareja y tu familia” Hombre NSE medio -

bajo

lgualdad de Género

Al indagar sobre la opinidn de los participantes sobre la igualdad de género, se identifican los

siguientes aspectos:
e [lue mujeres y hombres tengan los mismaos derechos
e [lue mujeres y hombres tengan las mismas obligaciones

e (lue mujeres y hombres cuenten con las mismas oportunidades”

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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‘Lompartir todo lo que s ahora los mifos los dos, la casa los dos, los gastos los dos” Hombre NSF

medio - bajo

'SI principalmente tener jgualdad de oportunidades que, para un trabajo, para un puests, para un
deporte, para lo que sea gue o por Ser hombre, no por Ser mujer tenga desventaja sobre otra

JErsoia, que Sean /as mismas oportunidades para ambos” Hombre NSE medio - bajo

Los participantes mencionan los siguientes ejemplos como casos en los que se hace visible la

igualdad entre hombres y mujeres:

e Mayor participacian en el ambiente politico
e Mayor participacian en los deportes, que antes eran exclusivos de hombres
e Participacidn activa en el ambiro laboral
Por otra parte, inevitablemente, surgen ejemplos de situaciones que hacen visible la falta de

igualdad entre hombres y mujeres, dos son los principales:

e |la falta de igualdad en los divorcios, consideran que los hombres son menos considerados

y resultan mas afectados que las mujeres en cuestiones de leyes

Vo siento que en las separaciones los hombres siempre tienen las de perder” Hombre de NSE

media - altn

e Los temas de trabajo, ya que las mujeres cuentan con trabajo extra en el hogar.

A lo mejor la mujer siempre se la parte mds, se parte en dos, porqgue tiene que trabajar ahora para
sustentar la casa y 4 la vez cuidar a los nifdos y g/ hombre es nada mas de trabajo y ahi ests”

Hombre NSE medio - alto
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“Yo he visto a hombres que van con su i 4 las escuelas y fiay hombres solteros, papds solteras,
y dices, pues si gl papd los lleva a la escuels, debe de tener un permiso para Nevarlo a la escuela y
cosas asi y sin embargo dentro de /7 ley el dia de las madres se lo dedican, no hay igualdad, ahi le
fian prestado mas preferencia a las mujeres y a los fombres no, 8/ hombre no le dan 40 dias por

paternidad como 3 las mujeres ” Hombre NSE medio - alto

Para que la sociedad camine rumbo a la igualdad, los participantes identifican que indispensable,

fomentar una cultura de tolerancia, comprensian, comunicacian

/i . . ., A .
s que si hay comumizacion se desarrolla la confianza entre ambas personas y ese es el mejor

caming para ser igualitarios” Hombre NSE medio - alto

/3 . . s
Tener en cuenta que ambas personas sea fombre, sea mujer somos lo mismo, y que a final de

cuentas lo que fiagamaos s para beneficio de ambos” Hombre NSE medio - bajo
‘Lompartir ideas, llegar a un acuerds, platicar y legar 8 un acuerdn” Hombre NSE medio - bajo

Los hombres no tienen claridad respecto a las nuevas masculinidades, la mayoria centra su
atencian en las mujeres, y se siente en desventaja con la forma en la que las autoridades y las
organizaciones internacionales han apoyado a las mujeres, son muchos los que se sienten

perjudicados.
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Conclusiones

Los resultados de la investigacian “Masculinidad y Hombre Maltratador” muestran que existen
diferencias en las creencias acerca de la masculinidad y el hombre maltratador, entre las mujeres
y los hombres participantes; que las creencias sobre estos dos constructos se relacionan
significativamente, encontrando -en las mujeres- mayor relacidn con el uso de la violencia como
consecuencia del discurso y normativa social que se “impone” a los hombres; y, por otro lado, que
tanto mujeres como hombres consideran que la violencia es normal que la ejerzan los hombres,

aunque ambos la rechazan. (Duarte, Gamez y Carrillo, 2010)

De manera coincidente en el presente diagnastico los propios hombres estan en desacuerdo y
rechazan que los hombres ejerzan violencia hacia las mujeres, sin embargo en su discurso se
reconoce toda una carga de introyectos, entendiendo estos como las ideas, creencias y/o valores
que se aprenden a temprana edad y que provienen de una persona emacionalmente significativa
para el infante, que posibilitan la perpetuidad de la masculinidad estereotipada, que propicia la

desigualdad de género y por lo tanto la violencia.

Se Ingra identificar que lo que significa ser hombre para los participantes en el estudio conlleva
esterentipos que pueden convertirse en un factor de riesgo para que el hombre ejerza maltrato
hacia la mujer. El hombre es trabajador, valiente, debe verse fuerte tanto fisica como
emacionalmente, debe hacer frente al peligro sin miedo y asumir riesgos, reacciona agresivamente
cuando se |e contradice, es violento por naturaleza, tiene un impulso sexual muy fuerte por
naturaleza, ademés la sociedad es mas permisible con ellos en cuanto a su conducta sexual se

refiere.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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Si bien se repudia por parte de los hombres participantes la violencia contra las mujeres,
principalmente |a violencia fisica y verbal y asequran que nunca se justifica violentar a las mujeres,
las relaciones de poder emergen del inconsciente sobre todo es aspectos sexuales, lo cual se puede
observar principalmente en el discurso de los participantes. Los hombres no pueden reconocerse
como machistas porque es politicamente incorrecto y socialmente reprochable, agui es donde
entran en juego los micromachismos y las microviolencias. Asi los hombres no identifican |a

violencia que ejercen, o bien la minimizan y justifican.

Por otra parte, el tema de la violencia y agresian como aspectos intrinsecos a la identidad
masculina, es otro aspecto que juega un papel estelar en el ejercicio de la violencia de génera, si
bien la mayoria se resiste a reconocer la agresividad como aspecto natural de la masculinidad, si
se aceptan temas como osadia, toma de riesgos, valentia y poder sexual como algo normal de ser

masculino o de ser hombre, |o cual normaliza y naturaliza su uso y abuso dentro de las relaciones.

Otro hallazgo relevante es el papel que juega la sexualidad en la relacion de poder entre hombres y
mujeres, ya que los aspectos sexuales ponen en desventaja a la mujer al dejar de ser un sujeto y

ser vista como objeto hipersexualizado y erotizado.

Si bien, se reconoce por parte de los participantes que ha habido un cambio en la manera de
relacionarse de la poblacion de hombres mas jovenes del ambito urbano y estratos
socioeconémicos  acomodados, donde se percibe una distribucian de las obligaciones, la

manifestacion del amor roméntico y el bienestar intimo con las mujeres (Barker & Aguayo, 2012).

La integracion de la mujer al mercado laboral ha marcado un cambio sin precedentes en la relacitn

de las mujeres y los hombres, que trae consigo la exigencia de adecuarse a nuevas formas de vida,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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generandose también nuevas dinamicas, principalmente en las familias y la forma en que las y los

javenes prospectan una familia.

Un hallazgo relevante es como desde |a percepcion de los hombres las dingmicas en el hogar han
cambiado |os estereotipos tradicionales del rol que |e corresponde al hombre y a la mujer, abriendo
paso a una presencia mas activa de ellos en los hogares, sobre todo en cuestiones de los
quehaceres domesticos, sin embargo no es posible cantar victoria ya que es frecuente identificar,
sobre todo en haciendo un anélisis del discurso, que los hombres siguen percibiendo como un apoyo
hacia ellos y |a familia el ingreso econamico de la mujer, o bien como una ayuda a la mujer el
participar en las tareas de hogar, lejos de una vision de igualdad, se detecta de forma velada la idea
de la superioridad masculina. Es decir, o que sustenta las acciones de los hombres sigue siendo el
paradigma tradicional de ser hombre, y este es salo un ejemplo que se replica en las muchas

esferas en las que las que las mujeres y los hombres se relacionan.

Por ejemplo, existe un gran porcentaje de hombres a los que no se les ensefid tareas domésticas
durante su infancia, las cuales estan segregadas por el género, donde los hombres desempefian su

rol resolviendo reparaciones en el hogar y realizando el pago de las cuentas (Barker & Aguayn,

2012).

Por parte, no se debe perder de vista que los hombres no son el enemigo en la bisqueda de
igualdad de género ni en la eliminacion de la violencia contra las mujeres. Es necesario reconocer
que los hombres cargan sobre sus hombros los estereotipos que se han pasado generacian tras

generacidn por afos, igual como ocurre con las mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la
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El reto es visibilizar los estereotipos de género, que los hombres y las mujeres puedan
reconocerlos para asi poder reconstruirlos. En términos psicolagicos es importante que en lugar
de tragar las ideas que les son impuestas sobre |o femenino y masculino, que las mujeres y los
hombres las mastiquen, decidiendo con base a un contexto actualizado quienes son de manera

individual.

El mundo ya no puede dividirse por sexo, porque esté calificacion es pobre, y poco significativa,
ademas ya no se justifica (Montes de Oca, 2012). Tuvo su razdn de ser en otros momentos de la
historia y ahora es necesario su actualizacion. El mundo es més divisible en términos de educacian,
ignorancia, ideologia, inteligencia, conciencia, juicio y en eso tanto mujeres como hombres pueden

asumir el reto.

Se reconoce que es necesario abordar temas de igualdad de género en el ambito educativo, a fin de
generar una conciencia de los mismos en la poblacian (Sanchez, SF.). Sin perder de vista el
mensaje que se envia a través de ella, pues al tratar de buscar la igualdad entre hombres y
mujeres deberia darse prioridad e importancia a la construccion de una identidad propia, lejos de

|os esterentipos sexistas (Sanchez, S.F.).

Se resalta la baja participacitn de los hombres en las actividades relacionadas contra la violencia
hacia las mujeres, asi como en las campaiias que promuevan la paternidad involucrada, lo que

revela |a falta de programas que se dirijan a estos temas (Barker & Aquayo, 2012).

Hoy por hoy, la prevencion de |a violencia es uno de los ejes rectores de politicas piblicas en
sectores como la educacitn, |a economia, los procesos judiciales y la salud. Sin embargo, estas

politicas son consideradas por quienes las ejecutan de una manera vertical, esto es, como un

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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programa o una politica més, cuando su consideracian deberia ser de manera transversal, donde la

prevencian de |a violencia y la perspectiva de género se incluyan en todo el sistema y el orden de

gobierno. ademés de politicas publicas, las vias de actuacion deben estar presentes en diversos
escenarios; a nivel escolar, a través de la educacion con equidad y no sexista; a nivel relacional, con
el rechazo de la violencia como forma de solucidn de problemas; a nivel de la atencian y prevencian,
a traves de proveer apoyo a las necesidades bésicas de quienes viven en situacion de violencia; a
nivel profesional, con la preparacion de profesionales; y a nivel judicial, con acciones més rapidas,

efectivas e integrales, que permitan y coadyuven a la erradicacion de la violencia (Contreras,

2003).

En este sentido, para poder entender de una manera integral la dindmica de la violencia de género,
ES Necesario, sin que esto signifique redundar, analizar |a construccidn genérica. esta construccian
establece cierta normatividad en |a conducta de las mujeres y los varones. La normatividad se
encuentra enraizada en los discursos sociales, en las practicas y en las instituciones que se

encargan de socializar y de construir a hombres y a mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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