\\\)()S N s

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO

DIRECCION DE PUBLICACIONES

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE JALISCO
ENRIQUE ALFARO RAMIREZ

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA

DIRECTOR DE PUBLICACIONES
Y DEL PERIODICO OFICIAL
DIEGO ALEXANDERSON LOPEZ

Registrado desde el

3 de septiembre de 1921.
Trisemanal:

martes, jueves y sdbados.
Franqueo pagado.
Publicacion periddica.
Permiso niumero: 0080921.
Caracteristicas: 117252816.
Autorizado por SEPOMEX.

periodicooficialjalisco.gob.mx

MARTES 21 DE MAYO DE 2019

GUADALAJARA, JALISCO
TOMO CCCXCIV

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

SECCION
II1




EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE JALISCO
ENRIQUE ALFARO RAMIREZ

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA

DIRECTOR DE PUBLICACIONES
Y DEL PERIODICO OFICIAL
DIEGO ALEXANDERSON LOPEZ

Registrado desde el

3 de septiembre de 1921.
Trisemanal:

martes, jueves y sdbados.
Franqueo pagado.
Publicacion periddica.
Permiso naumero: 0080921
Caracteristicas: 117252816.
Autorizado por SEPOMEX.

periodicooficial jalisco.gob.mx

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

CEsTaTuTo )

Al margen un sello que dice: DIF Jalisco. Direcciéon General.

Dis
(JALISCO i

Estatuto Orgénico

del Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia del Estado
de Jalisco



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Libro Primero

Titulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Jalisco, es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Paraestatal con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la asistencia social publica y
funciones que le asigna el Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- El presente ordenamiento, con fundamento en los articulos 69 y 70 numeral 2, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
correlacionado con el Cédigo de Asistencia Social, ambas legislaciones del estado de Jalisco, tiene por objeto reglamentar y regular
la estructura orgénica, asf como las funciones y atribuciones que corresponden a los 6rganos, direcciones, jefaturas y las dreas que
integran el Sistema para el Desarroilo integral de la Familia del Estado de Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Orgdnico se entenderd por:

L CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;
. CEPAVI: Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar;

Hi. Cédigo: Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco;

IV.  Sistema DIF Jalisco: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;

V.  DIF Municipales: Los organismos publicos descentralizados de la Administracién Pdblica Municipal, denominados Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de que se trate;

VI.  Donacién: La cesidn que se haga a favor del Sistema DIF Jalisco de bienes fungibles para que sean destinados a la
asistencia social, de bienes muebles o inmuebles y en su caso de recurso econémico. Es responsabilidad de cada drea el
uso y destino final que se le dé a estos bienes, asi como del seguimiento que corresponda, debiendo sujetarse a la
Direccién e indicaciones de sus superiores jerdrquicos para tal efecto;

VIl.  Estatuto: Estatuto Orgdnico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;

VIll.  Firma Electrénica Avanzada: los datos que en forma electrénica son vinculados o asociados a un mensaje de datos y que
corresponden inequivocamente al firmante, con la finalidad de asegurar la integridad y autenticidad del mismo, de tal
forma que esté vinculada Unicamente al firmante y a los datos a los que se refiere, de manera que sea detectable
cualquier modificacion ulterior de éstos, la cual produce los mismos efectos jurfdicos que la firma autografa;

IX. MIDE: E| Monitoreo de Indicadores del Desarrollo;

X. MIR: La Matriz de Indicadores para Resultados;

XI.  Trompo Mdgico: Organismo publico desconcentrado del Sistema DIF Jalisco denominado Museo Trompo Magico;

XIl.  Procuradurfa de Proteccién: Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco: y

X NUCONT: Software administrativo y de contabilidad disefiado para cumplir con la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Articulo 4.- Las disposiciones de caracter general establecidas en el presente Estatuto solo podrén ser modificadas con aprobacién
de la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco. En el caso de que se haga una reforma al Cddigo o cualquier otro ordenamiento
legal aplicable al Sistema DIF Jalisco, se deberd de adecuar el presente para armonizarlo a las nuevas disposiciones, sin perjuicio de

aplicarse lo establecido en la nueva legislacién.

Articulo 5.- La planeacién, implementacion, control y evaluacion de acciones y metas realizadas por el Sistema DIF Jalisco en el
desarrollo de sus atribuciones, deberd realizarse de acuerdo a lo establecido en la Planeacidn Estratégica Institucional asi como en

el Plan Estatal de Desarrollo.
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Libro Segundo

Titulo |
De las Autoridades y la Estructura Organica

Articulo 6.- Serdn autoridades del Sistema DIF Jalisco:

I.  Junta de Gobierno.
Il.  Presidencia de la Junta de Gobierno.
NI, Direccién General.

Las atribuciones de las autoridades anteriormente sefialadas, son aquellas que se encuentran previstas, respectivamente, en el
Cddigo.

Articulo 7.- Para el auxilio del despacho de los asuntos a cargo del Sistema DIF Jalisco, éste contard con la estructura Orgénica

siguiente:
A. Direcciones, Organos y Unidades de apoyo directo a la Direccién General:

1.1 Organo Interno de Control;
1.1.1 Jefatura del Departamento de Investigaciones;
1.1.2 Jefatura del Departamento de Responsabilidades; y
1.1.3 Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo.

1.2 Direccidn Juridica;
1.2.1 Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes inmuebles;
1.2.2 Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Jurfdicos;
1.2.3 Jefatura del Departamento de Asuntos Laborales; y
1.2.4 Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia.

1.3 Direccién de Control de la Gestién Institucional:
1.3.1 Jefatura del Departamento de Relaciones Publicas; y
1.3.2 Jefatura del Departamento Comunicacién Social.
B. Subdirecciones Generales de apoyo a Direccién General:
1.  Subdireccién General Operativa:
1.1 Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad:

1.1.1 Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a Personas con Discapacidad; y
1.1.2 Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencién para Personas con Discapacidad.

1.2 Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores:
1.2.1 Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a las Personas Adultas Mayores; y
1.2.2 Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencidn a Personas Adultas Mayores.
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1.3 Direccién de Atencién a la infancia:
1.3.1 Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a Infantes; y
1.3.2 Jefatura del Departamento de Gestidn en Centros de Atencién Infantil.

1.4 Direccidn de Trabajo Social:
1.4.1 Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo; y.
1.4.2 Jefatura del Departamento de Vinculacién.

1.5 Direccién de Atencién a Personas en Situacién de Emergencia:
1.5.1 Jefatura del Departamento de Proteccidn Civil
1.5.2 Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle; y
1.5.3 Jefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias.

Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco:
2.1 Direccién de Prevencién;
2.2 Direccién de Atencién y Proteccidn;
2.3 Direccidn de Representacién y Restitucion;
2.4 Direccién de Tutela de Derechos; y
2.5 Direccién del CEPAVI.

Subdireccion General de Seguridad Alimentaria:

3.1 Direccién de Comedores y Centros de Distribucion de Alimentos.
3.1.1 Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario;
3.1.2 Jefatura del Departamento de Nutricién Escolar; y
3.1.3 Jefatura del Departamento de Orientacion Alimentaria.

Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal:

4.1 Direccion de Vinculacidon Municipal:
4.1.1 Jefatura del Departamento de Zona Norte;
4.1.2 Jefatura del Departamento de Zona Centro; y
4.1.3 Jefatura del Departamento de Zona Sur.

Subdireccion General Administrativa:

5.1 Direcci6n de Planeacién Institucional:
5.1.1 Jefatura del Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos;
5.1.2 lefatura del Departamento de Evaluacién y Seguimiento; y
5.1.3 Jefatura del Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo Institucional.

5.2 Direccién de Tecnologias y Sistemas de Informacion:
5.2.1 Jefatura del Departamento de Calidad en Informacién;
5.2.2 lJefatura del Departamento de Soporte Técnico; y
5.2.3 Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica.
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5.3 Direccidn de Recursos Humanos:
5.3.1 Jefatura del Departamerito de Néminas;
5.3.2 Jefatura del Departamento de Administracién de Personal; y
5.3.3 Jefatura del Departamento de Prestaciones y Servicio Social.

5.4 Direccién de Recursos Financieros:
5.4.1 Jefatura del Departamento de Presupuestos;
5.4.2 Jefatura del Departamento de Contabilidad; y
5.4.3 Jefatura del Departamento de Tesoreria.

5.5 Direccién de Recursos Materiales:
5.5.1 Jefatura del Departamento de Compras;
5.5.2 Jefatura del Departamento de Almacén; y
5.5.3 Jefatura del Departamento de Activos Fijos.

5.6 Direccion de Servicios Generales:
5.6.1 Jefatura del Departamento de Servicios Diversos;
5.6.2 Jefatura del Departamento de Mantenimiento; y
5.6.3 Jefatura del Departamento de Transportes.

6. Direccién General Museo Trompo Magico:

6.1 Direccion Educativa y Museografia; y
6.2 Direccién Operativa del Museo.

Titulo Nl
De sus Areas

Capitulo Unico
De las Funciones Comunes

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema DIF Jalisco, la Direccién General contara en apoyo del Organo
Interno de Control, Direccién Juridica, Direccién de Control de la Gestidn Institucional y las Jefaturas que de estos dependan, la
Subdireccién General Operativa, la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Subdireccién General
Administrativa, la Subdireccién General de Seguridad Alimentaria, la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal, la Direccién General Museo Trompo M4gico y las Jefaturas de Departamento y Areas que de las Subdirecciones
Generales dependan.

Articulo 9.- Son funciones comunes y aplicables a las Subdirecciones Generales, Direcciones, Jefaturas y el personal adscrito a cada

drea, las siguientes:

I.  Difundir en tiempo y forma la informacién necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos y apoyos a las
autoridades judiciales, ministeriales y administrativas;

Il.  Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos propios de la Jefatura, vigilando que los trabajos
se realicen en tiempo y forma;
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Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos
humanos, asi como proporcionar la documentacién e informacién que en su caso se le solicite de manera interna;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico federal, estatal y
propio conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Jalisco , asi como de los recursos de cualquier naturaleza que estén a su cuidado;

cumplir con las instrucciones de sus superiores jerarquicos, con lo establecido en el Codigo, Ley Federal del Trabajo, Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas normativa aplicable al servicio publico y relacién laboral, asi como
los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segln el
dmbito de su competencia;

Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del 4rea a las autoridades competentes en el
tiempo y forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Brindar la atencién y seguimiento a que haya lugar, de todos y cada uno de los convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demds instrumentos legales en los que participen bajo cualquier figura juridica y de aquellos que por razén de la materia,
sean competencia del drea a su cargo, asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo
establecido en los mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior jerarquico inmediato;
Cumplir con las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y actividades, la aplicacién de programas,
proyectos, estrategias o cualquier denominacién que se les dé, solicitando y gestionando las autorizaciones, licencias,
planes de trabajo, contratos, convenios, entre otros;

Recabar informacién estadistica del servicio que se brinda a la poblacién, tanto cualitativa como cuantitativa;

Realizar reportes e informes a las autoridades competentes internas, conforme aplique la operacién de los programas,
datos estadisticos operativos en tiempo y forma establecidos;

Integrar y mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia, conforme al dmbito de su competencia;
Proteger la informacién y datos personales; y

Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual del departamento y presentar los informes pertinentes de las acciones
desarrolladas a su jefe inmediato.

Atender y dar cumplimiento lo solicitado por la Unidad de Transparencia, en tiempo y forma;

Resguardar, administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos del Archivo de Tramite que
produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, en sus 4reas de acuerdo con sus facultades,
competencias, atribuciones o funciones, los estdndares y principios en materia archivistica y las disposiciones legales que
san aplicables; y

Aplicar métodos y medidas para la organizacién, proteccion y conservacion de los documentos de archivo, considerando
el estado que guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como el resguardo digital de dichos documentos,\ge
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Titulo Nl
De las Direcciones, Organos y Unidades de apoyo directo a la Direccién General

Capitulo |
Del Grgano Interno de Control

Articulo 10.- El Organo Interno de Control depende jerérquicamente del Titular de la Contraloria del Estado, y estard adscrito
administrativamente y presupuestalmente al Sistema DIF Jalisco; serd evaluado por la Direccién General de Promocién y
Seguimiento al Combate a la Corrupcién y coordinado por las Direcciones Generales competentes de la Contralorfa del Estado. Su
propdsito es promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de! control interno, asi como aplicar las leyes en materia de

responsabilidades de Servidores Publicos.
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La funcién de Comisario Publico y Titular del Organo Interno de Control podré concentrarse en un mismo servidor pudblico.

Articulo 11.- El Titular del Organo Interno de Control tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VIl
Vil

Xl
Xll.

Xl

XIv.

XV.

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas a cargo de los Servidores Publicos o
de los Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades; investigar y calificar
las Faltas Administrativas que detecte, asf como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley;
Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se trate de
Faltas Administrativas no graves, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares
sancionables conforme la normatividad aplicable;

Recibir, analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacién de declaracién fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion
correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacién que permita identificar la existencia de presuntas Faltas
Administrativas;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorfas, revisiones o visitas de inspeccién que practiquen las
unidades administrativas competentes de la Contraloria de! Estado al interior del Sistema DIF Jalisco ;

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o contratistas;
Atender y proporcionar la informacién y/o documentacién que solicite la Contralorfa del Estado, que permita dar
cumplimiento a sus atribuciones;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacién que interpongan los Servidores Pd blicos;
Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisién que se interpongan en contra de las
resoluciones emitidas por la Jefatura de Responsabilidades Administrativas en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionadas con las mismas;

Llevar los procedimientos previstos en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los casos en que
el Titular de la Contralorfa del Estado asf lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante
acuerdo del Director General Juridico de la Contralorfa del Estado, previa instruccién del Titular de la Contralorfa;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al
Titular de la Contraloria del Estado, asf como expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos del Grgano Interno de Control;

Coadyuvar al funcionamiento del Sistema de control interno y la evaluacién de la gestién gubernamental;

Vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la Contralorfa, y la politica de control interno 'y latoma
de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asf como al éptimo desempefio de
Servidores PUblicos y érganos, a la modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recursos publicos;

Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador, asi como los requerimientos de
informacién que en su caso soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién;
Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e informar de su resultado a la Contraloria, asf
como a los responsables de las unidades administrativas auditadas y a la Directora General del Sistema DIF Jalisco, y
apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestién;

Las auditorfas, revisiones y visitas de inspeccién a que se refiere esta fraccién podran realizarse en coordinacién con las
unidades administrativas de la Contralorfa del Estado u otras instancias externas de fiscalizacién;
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Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control correspondiente y
proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién o, en su caso, ante la instancia local competente;

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades en las que se encuentren designados, la
informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesorfa que les requieran dichos entes publicos en
el &mbito de sus competencias;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Servidores
Publicos de las Dependencias, las Entidades, conforme a los lineamientos emitidos por la Contraloria;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas,
en los términos establecidos por el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos federales, segln corresponda en el dmbito
de su competencia;

Proponer el Programa Anual de Trabajo ante el titular de la Contraloria del Estado para su validacion dentro de los
primeros sesenta dias naturales de cada afio;

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo e informar de su avance de manera bimestral, o cuando asf se le requiera
por parte de la Contraloria del Estado;

Promover y dar seguimiento a los mecanismos orientados a la transparencia, el combate a la corrupciény la rendicién de
cuentas;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcién de las unidades administrativas del Sistema DIF Jalisco, a efecto de
verificar el procedimiento a seguir y conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas; y

Las demds que les confieran otras disposiciones jurfdicas y aquellas funciones que les encomiende el titular de la
Contralorfa del Estado o sus Directores Generales.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de sus atribuciones el Organo Interno de Control, tendrd a su cargo las siguientes Jefaturas de

Departamento:
a. Jefatura del Departamento de Investigaciones;
b. Jefatura del Departamento de Responsabilidades; y
c. Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo.

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Investigaciones depende directamente del Organo Interno de Control y estd a cargo
de un Jefe de Departamento, su propésito es realizar las investigaciones administrativas previstas en la Ley General y [a Ley local en
materia de responsabilidades administrativas, asi como coadyuvar en el ejercicio de las obligaciones y atribuciones del Organo

Interno de Control.

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Investigaciones tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas
cometidas por Servidores Publicos o Particulares por conductas sancionables, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las autoridades
competentes, o en su caso, de auditores externos;

Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y demds disposiciones en materia de

Contrataciones Publicas;
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n

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las autoridades competentes, las
investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de los Servidores
Piblicos o de los Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley General de Responsabilidades, asi como
informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitacién de los procedimientos de investigacién
que conozca;

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas y demds disposiciones en materia de Contrataciones Publicas;

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a cabo toda clase de diligencias;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del
Servidor Piblico o del particular por conductas sancionables en términos de la legislacion aplicable;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los expedientes
relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas
Administrativas, de conformidad con la legislacién correspondiente;

Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacién en términos de la Ley
General de Responsabilidades, incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisioén de Faltas Administrativas, con la obligacion de
mantener la misma con reserva o confidencialidad, conforme a dichas disposiciones;

Formular requerimientos de informacién a particulares, que sean sujetos de investigacién por haber cometido presuntas
Faltas Administrativas, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacién que realice, incluido el de conclusion y
archivo del expediente cuando asf proceda, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo
ala Autoridad Substanciadora en el que se incluird la calificacion de la Falta Administrativa;

Conocer previamente a la presentacién de una inconformidad, las irregularidades que a juicio de los interesados se hayan
cometido en los procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respectofge
obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo el Sistema DIF Jalisco a efecto de que dich

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos, informacién y demds a
necesarios para la atencién de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas del Sistema
Jalisco y a cualquier persona fisica moral, la informacion que se requiera para el esclarecimiento de los hechos;
Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los actos relacionados con la operacion
del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo, conforme a las disposiciones jurfdicas aplicables;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se

encuentren en sus archivos;

irregularidades se corrijan cuando asi proceda;
cy
F

_ Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley General de Responsabilidades y demds

disposiciones jurfdicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley General de Responsabilidades para las Autoridades Investigadoras
para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para [a mejor
conduccién de sus investigaciones;

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta comisidn de delitos y
coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento ilicito de Servidores Publicos; y

Las demés que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende el Titular de la
Contraloria del Estado y el Titular del Organo Interno de Control.
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Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Responsabilidades depende directamente del Organo Internc de Control y esta a
cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es dirigir y conducir y substanciar el procedimiento de responsabilidades
administrativas, asi como resolver en caso de Faltas Administrativas no Graves conforme a la Ley General y la Ley local en materia
de responsabilidades administrativas, asi como coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de

Control.

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Responsabilidades tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vi,

Vil
Vil

Xl

XH.

X,

XIv.

Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcién del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;
Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracién de
la audiencia inicial, citando a las demads partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal de
Justicia Administrativa para su resolucién, cuando dichos procedimientos se refieran a Faltas Administrativas Graves y de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de General Responsabilidades Administrativas;

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia de
responsabilidades, asf como solicitar a las unidades administrativas de! Sistema DIF Jalisco o las Dependencias y/o
Entidades informacion que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la Autoridad Investigadora, a través del
recurso de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones;

Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacién interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicidn
de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Titular;

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas; ]
Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asf lo considera conveniente por presumir I;/
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancidn a personas fisicas o morales por infracciones a
las disposiciones jurfdicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados
con las mismas y demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;
Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas,
derivados de las solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con el Sistema DIF Jalisco en los casos en que por acuerdo del Titular de la Contraloria del
Estado asi se determine. Para efectos de lo anterior, se podrdn emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir
las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que
haya lugar;

Instruir los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
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contratistas en los términos de la normatividad aplicable y someterlos a la resolucién del Titular del Organo interno de

Control, y
Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomienden el Titular de la

Contraloria del Estado y el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo depende directamente del Organo Interno de Control
y esté a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es realizar la evaluacién integral del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jalisco, teniendo como propésito el nivel de eficacia administrativa y operativa; aumentar el grado de
calidad de la informacién financiera v vigilar la observancia y apego a la jurisprudencia y legalidad tanto de las Entidades como de
los servidores publicos, asi como coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de Control.

Articulo 18.- La Jefatura del Departamento de Auditorfa y Control Preventivo tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

VIl

VIl

Xl

Xil.

Ordenar y realizar, por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Contralorfa del Estado u otras
instancias externas de fiscalizacidn, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que les instruya el Titular del Organo
Interno de Control, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorfas,
revisiones y visitas de inspeccién al Titular del Organo interno de Control, a la Contralorfa del Estado y a los responsables
de las unidades administrativas auditadas;

Ordenar y realizar por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Contraloria del Estado u otras instancias
externas de fiscalizacién, las auditorfas, revisiones y visitas de inspeccién que se requieran para determinar si el Sistema
DIF Jalisco cumple con las normas, programas y metas establecidos e informar los resultados a los titulares de las mismas,
y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademds de proponer las medidas preventivas y
correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de
sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones
practicadas, por sf o por las diferentes instancias externas de fiscalizacién;

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias y/o Entidades la informacion, documentacién y su
colaboracién para el cumplimiento de sus atribuciones; \
Proponer al Titular del Organo Interno de Control las acciones que se deban incluir en el Programa Anual de Trabajo;
Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende el Titular de Ia/
Contralorfa del Estado y el titular del Organo Interno de Control correspondiente;

Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacién de la gestién publica que emita el Grgano
Estatal de Control, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran en materia de control
interno y la evaluacién de la gestion publica;

Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando periédicamente el estado
que guarda;

Efectuar la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del Sistema DIF
Jalisco;

Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la gestion publica en el Sistema DIF
Jalisco mediante la implementacién e implantacién de acciones, programas y proyectos en esta materia;

Participar en el proceso de planeacién que desarrolle el Sistema DIF Jalisco, para el establecimiento y ejecucién de
compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones
que establezca el Organo Estatal de Control;
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XIll. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestién del Sistema DIF Jalisco, en temas como:

) Planeacion estratégica;
) Trdmites, servicios y procesos de calidad;
) Participacién ciudadana;
) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
e) Gobierno digital;
f)  Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacién de estructuras;
g) Austeridady disciplina del gasto, y
h) Transparencia y rendicién de cuentas.

a

Q O o

XIV. Para efectos de este numeral, la Jefatura de Departamento de Auditorfa y Control Preventivo realizard o podrd
encomendar investigaciones, estudios y anlisis, para asesorar al Sistema DIF Jalisco en los temas sefialados;

XV. Promover en el Sistema DIF Jalisco el establecimiento de pronunciamientos de cardcter ético, asi como de programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y rendicién de cuentas;

XVI. Proponer al Titular del Organo Interno de Control las acciones que en materia de control interno y la evaluacién de la
gestion publica que se deban integrar al Programa Anual de Trabajo;

XVIl. Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora
de la gestién publica, asf como elaborar y presentar los reportes periédicos de resultados de las acciones derivadas de
dichos programas o estrategias;

XVIII. Dar seguimiento a las acciones que implemente el Sistema DIF Jalisco para la mejora de sus procesos, a fin de brindar
apoyo en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y asesorfa en materia de desarrollo
administrativo;

XIX. Realizar diagnésticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda el Sistema DIF Jalisco en materia de
desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica;

XX. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestién institucional y de buen
gobierno, al interior del Sistema DIF Jalisco fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos;

XXI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

XXII. Requerir la informacién que se requiera para la atencién de los asuntos en las materias de su competencia;

XXIIl. Establecer acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de los resultados de las distintas evaluaciones a
los modelos, programas y demds estrategias establecidas por la Contraloria del Estado;

XXIV. Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador al Sistema DIF Jalisco, con el objeto de adoptar las medida
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno, y

XXV. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende el Titular de la
Contralorfa del Estado y el Titular del Organo Interno de Control.

Capitulo Il
De la Direccién Juridica

Articulo 19.- La Direccidn Juridica depende directamente de la Direccién General y estd a cargo de un Director y su propdsito es
asesorar juridicamente y representar legalmente al Sistema DIF Jalisco ante los distintos tribunales y autoridades federales,
estatales o municipales, velando por los intereses del mismo, asf como supervisar y llevar a cabo los procedimientos legales

correspondientes.
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Articulo 20.- La Direccién Juridica tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vi

Vil
\"/1IN

XI.

Xi.

Xl

Xiv.
XV,

XVl

XVIL

XVl

XIX.

Instrumentar y validar los convenios, contratos e instrumentos jurfdicos en los que Sistema DIF Jalisco sea parte;
Administrar la situacién juridica de los bienes inmuebles propiedad del Sistema DIF Jalisco mantener actualizado el
inventario correspondiente;

Implementar los procesos legales, administrativos y gestiones necesarias para el cobro de las indemnizaciones que
conforme a derecho correspondan respecto al aseguramiento otorgado por las compafifas de seguros y de fianzas;
Requerir al responsable, en los casos que corresponda, por el pago de las primas por deducibles determinadas por las
compafiias de seguros;

Representar legalmente a Sistema DIF Jalisco en cualquier proceso legal, jurisdiccional, ministerial o administrativo en el
cual sea parte, ya sea para la interposicién de quejas, denuncias, demandas, recursos, o medios de defensa necesarios
para la tutela de sus intereses, asi como la contestacion de los que se interpongan en contra de éste y dar seguimiento de
los procesos respectivos ante las autoridades competentes;

Asesorar legalmente a todos los niveles de las distintas 4reas del Sistena DIF Jalisco, para que su actuacion se realice
conforme lo marcan las normas aplicables;

Coadyuvar en la coordinacion de la capacitacion dirigida a las dreas del Sistema DIF Jalisco en materia juridica;

Revisar juridicamente la documentacidn necesaria para recibir bienes o servicios otorgados por diversas instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras gue apoyen a dar cumplimiento a los programas asistenciales, y en su caso,
gestionar los trémites legales que sean necesarios.

Participar en la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones del Sistema DIF Jalisco;

Formular proyectos, iniciativas y reformas a leyes, codigos y reglamentos que rigen la vida interna del Sistema DIF Jalisco
la operacién externa del mismo, por conducto de las instancias legales correspondientes, para que los planesy programas
se encuentren dentro del &mbito legal y contar con los ordenamientos actuales que regulen los derechos y obligaciones
del Sistema DIF Jalisco su personal;

Desahogar y resolver los procedimientos de responsabilidad laboral, en los que se le faculte para ello;

Dar seguimiento al cumplimiento de las quejas y recomendaciones dirigidas y aceptadas por el Sistema DIF Jalisco en
materia de derechos humanos, para lo cual podra requerir a cualquier area los documentos e informacién que estime

necesarios para tal fin, quienes estardn obligadas a proporcionarla;
Impartir el curso prematrimonial y pléticas de avenencia establecidas en el Cédigo Civil y de Procedimientos del Estado d\

Jalisco;

Certificar las copias de los documentos, constancias o expedientes que obren en poder del Sistema DIF Jalisco;
Resguardar un tanto en original de los reglamentos internos que se le remitan, asi como de los convenios, contratos, /
acuerdos y demds documentacién concerniente a sus facultades;

Requerir a cualquier drea o trabador del Sistema DIF Jalisco, por la documentacién e informacién necesaria para dar
cumplimiento en tiempo y forma, a los requerimientos realizados al Sistema DIF Jalisco por autoridades judiciales,
ministeriales o administrativas; las reas y todo el personal estan obligados a brindar el apoyo solicitado en los términos
que se establezcan;

Recibir las solicitudes de apoyo asistencial para vivienda y de apoyo a emprendedores, asi como darles el tramite
respectivo y en caso de resultar procedente, elaborar el instrumento juridico correspondiente y mantenerlos
actualizados;

Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccién de datos personales del Sistema
DIF Jalisco; y

Supervisar el manejo y resguardo de los documentos generados por las dreas del Sistema DIF Jalisco.
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Articulo 21.- Para el cumplimiento de sus atribuciones a Direccién Juridica, tendrd a su cargo las siguientes Jefaturas de

Departamento:
a. Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes [nmuebles;
b. Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Jurfdicos; y
c. Jefatura del Departamento de Asuntos Laborales.
d. Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia

Articulo 22.- La Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes Inmuebles, depende directamente de la Direccion
Juridica y est4 a cargo de un Jefe de Departamento o el que se determine y su objetivo es controlar y supervisar los bienes
inmuebles propiedad del Sistema DIF Jalisco los que tenga en posesién bajo cualquier otro tftulo, respecto Unicamente de su
situacién juridica. Asi mismo, atender y llevar a cabo los procedimientos correspondientes y relativos a los siniestros que ocurran
con relacidn al patrimonio del organismo, a fin de obtener la indemnizacién o determinacién que corresponda y en determinado

caso, ejercer las acciones legales a que haya lugar.

Articulo 23.- La Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes Inmuebles tendrd a su cargo las siguientes

obligaciones y atribuciones:

V.

Xl

Brindar asesoria respecto al procedimiento que debe de seguirse en caso de ocurrir un siniestro a las distintas dreas del
Sistema DIF Jalisco y los DIF Municipales;

Tramitar la reclamacién del pago del importe de la cobertura que sefiala la péliza del seguro de muebles e inmuebles
contratado con la compafifa que corresponda y en caso de no proceder, determinar la estrategia de manejo entre el
corredor de seguros y el Sistema DIF Jalisco;

Presentar la denuncia ante la agencia investigadora del Ministerio Plblico, en caso de robo de algun vehiculo o pérdida
total del mismo, asi como dar aviso a la Secretaria de Movilidad y a la Compafia de Seguros;

Establecer la coordinacion para efectuar las acciones a que haya lugar, en caso de un siniestro, con los departamentos de

Promover e impulsar por todas sus etapas los juicios y acciones legales que resulten necesarios para salvaguardar |

derechos, propiedades e intereses del Sistema DIF Jalisco;
Elaborar en tiempo y forma los contratos de apoyo de vivienda y de apoyo de locales comerciales a emprendedores, asf

Transportes o Activos Fijos segin sea el caso o con los correspondientes;
o\

como darles el seguimiento correspondiente;

Llevar el control de la situacién jurfdica de los bienes inmuebles propiedad o a cargo del Sistema DIF Jalisco, asi como
regularizar en su caso su situacién y mantener actualizado el inventario de los mismos;

Dar asesorfa en materia de derecho a las distintas personas y dreas del Sistema DIF Jalisco;

Elaborar los convenios del Sistema DIF Jalisco que correspondan, con otras instituciones publicas o privadas, de
intercambio de apoyos asistenciales, sociales y econdmicos;

Representar legalmente a Sistema DIF Jalisco en cualquier proceso legal, jurisdiccional, ministerial o administrativo en el
cual sea parte, ya sea para la interposicion de quejas, denuncias, demandas, recursos, o medios de defensa necesarios
para la tutela de sus intereses, asi como la contestacién de los que se interpongan en contra de éste y dar seguimiento de
los procesos respectivos ante las autoridades competentes; y

Proponer y formular proyectos, iniciativas y reformas a leyes, cédigos, reglamentos y normatividad que rigen la vida
interna del Sistema DIF Jalisco la operacién externa del mismo.

Articulo 24.- La Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Juridicos, depende directamente de la Direccién Juridica y estd a
cargo de un Jefe de Departamento o el que se determine y su objetivo es establecer y realizar los contratos, convenios, acuerdosy
cualquier acto legal que Sistema DIF Jalisco requiera con otras instancias o personas fisicas o morales, indispensables para el buen
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desempefio de sus funciones y logro de sus objetivos, asi como promover y desahogar los procedimientos y acciones legales que
por su naturaleza se requieran.

Articulo 25.- La Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Juridicos tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

I Elaborar, supervisar, validar y controlar los convenios, contratos, acuerdos y demds actos juridicos requeridos por el
Sistema DIF Jalisco, ya sean mercantiles, civiles, familiares, administrativos o cualquier otra materia;

L. Supervisar el seguimiento a la recepcién y cancelacién de fianzas de los procesos de licitacion del Sistema DIF Jalisco
ejercitar las acciones administrativas o judiciales que se requieran en caso de incumplimiento de los proveedores o

afianzadoras;

1. Participar, en caso de considerarse necesario, en las juntas de la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones de! Sistema
DIF Jalisco ;

v, Brindar asesorfa juridica a las personas y areas que lo requieran del Sistema DIF Jalisco , para que su actuar se encuentre
ajustado a derecho; en su caso brindar asesorfa a personas externas al Organismo Estatal;

V. Representar legalmente a Sistema DIF Jalisco en cualquier proceso legal, jurisdiccional, ministerial o administrativo en el

cual sea parte, ya sea para la interposicién de quejas, denuncias, demandas, recursos, o medios de defensa necesarios
para la tutela de sus intereses, asi como la contestacién de los que se interpongan en contra de éste, y dar seguimiento
de los procesos respectivos ante las autoridades competentes;

VI, Determinar, promover e impulsar por todas sus etapas los juicios y acciones legales que resulten necesarios para
salvaguardar los derechos, propiedades e intereses del Sistema DIF Jalisco; y
Vil Proponer y formular proyectos, iniciativas y reformas a leyes, c6digos, reglamentos y normatividad que rigen la vida

interna del Sistema DIF Jalisco la operacién externa del mismo.

Articulo 26.- La Jefatura del Departamento de Asuntos laborales, depende directamente de la Direccién Juridica, y estd a cargo de
un Jefe de Departamento y su objetivo es tramitar y dar seguimiento y contestar las demandas en los Juicios Laborales a fin de
salvaguardar los intereses del Sistema DIF Jalisco.

Articulo 27.- La Jefatura del Departamento de Asuntos Laborales tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones: }/.

I.  Defender los intereses del Organismo Estatal en cuestiones laborales ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Jalisco, Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o Tribunal competente en materia laboral;

Il.  Coadyuvar en la elaboracién y aplicacién del Contrato Colectivo, Reglamento Interior de Trabajo, Estatuto Orgdnico, entre
otros;

Wll.  Coadyuvar con la Direccién de Recursos Humanos en la capacitacién de dreas del Organismo Estatal en materia Laboral;

IV. Brindar asesorfa juridica a las personas y dreas que lo requieran del Organismo Estatal, para que su actuar se encuentre
ajustado a derecho;

V. Determinar, promover e impulsar por todas sus etapas los juicios laborales y acciones legales que resulten necesarias
para salvaguardar los derechos, propiedades e intereses del Organismo Estatal;

VI. Comparecer a las audiencias como Apoderado Especial ante [a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Jalisco, Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o Tribunal competente en materia laboral, en los Juicios en
los cuales el Organismo Estatal sea parte a fin de contestar las demandas que se entablen en contra de éste Organismo,
ofrecer, objetar y desahogar toda clase de pruebas, asi como promover Juicio de Amparo en contra de las resoluciones
que se emitan;

VII. Apersonarse como Apoderado Especial ante los Tribunales Federales en materia laboral en los litigios en los cuales el

Organismo Estatal sea parte;
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VIN. Autorizar y validar los finiquitos que emita la Direccién de Recursos Humanos con motivo de liquidaciones que el

IX.

Organismo Estatal entregue a ex trabajadores con motivo de la terminacién de la Relacién Laboral; y

Elaborar y validar los Convenios de Terminacién Laboral que celebre el Organismo Estatal con los ex trabajadores por
motivo de la terminacién de la Relacién Laboral, asi como ratificar los mismos como apoderado especial, ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o Tribunal

competente en materia laboral.

Articulo 28.- La Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia depende directamente de la Direccién Jurfdica y estd a
cargo de un Jefe de Departamento y deberé ser el encargado de la atencién al publico en materia de acceso a la informacién
piblica y proteccién de datos personales en posesién del sujeto obligado, asi como internamente coordinar las acciones
contempladas en la Normatividad en materia de Transparencia y las consagradas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 29.- La Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

VIL.
VIL

X,

XIil.

XIV.

XV.

XVI.
XVl

XVIiL.

Administrar y actualizar el Sistema del sujeto obligado que opere la informacién fundamental y la Plataforma Nacional
sobre las Obligaciones del Sistema DIF y sus érganos desconcentrados;

Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de informacién publica;

Recibir y tramitar las solicitudes de proteccién de datos personales;

Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los trdmites para acceder a la informacién piblica y de proteccién de datos
personales;

Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacion publica de las solicitudes procedentes;

Solicitar al Comité de Transparencia interpretacién o modificacién de la clasificacién de informacién publica solicitada;
Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de solicitudes de informacién;
Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los encargados de las oficinas del sujeto obligado
para entregar informacidn publica de libre acceso; \
Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las
solicitudes de acceso a la informacién;

Formar parte del Comité de Transparencia, en la funcién de Secretario;

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su titular o su representante/
debidamente acreditados;

Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccién y envio de los datos personales,
con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la
gestién de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestidn de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;
Asesorar a las dreas adscritas al responsable en materia de proteccién de datos personales;

Dar atencidn y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia;

Avisar al Comité de Transparencia cuando alguna unidad administrativa del responsable se niegue a colaborar en la
atencién de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, para que éste proceda como corresponda, y en caso de
persistir la negativa, lo hard del conocimiento de la autoridad competente para que inicie el procedimiento de
responsabilidad respectivo;

Procurar que las personas con algtn tipo de discapacidad o grupos vulnerables, puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias su derecho a la proteccién de datos personales;
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Recibir los recursos de revision que se presenten y remitirlos dentro del plazo de tres dias habiles al Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, junto con el Informe de
contestacion al recurso;

Remitir el Informe de contestacién al Recurso de Transparencia en un plazo de cinco dias hébiles, después de la
notificacién de la interposicidn del recurso;

Promover la organizacién, conservacién, difusién y divulgacién del patrimonio documental del Sistema DIF Jalisco;
Coordinar la operacién de los archivos de trdmite, concentracidn y, en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad;

y

Dar cumplimiento a lo dispuesto en Ley General de Archivos y las demés disposiciones aplicables a la materia.

Capituio Il
De la Direccién de Control de la Gestidn Institucional

Articulo 30.- La Direccién de Control de la Gestién Institucional depende directamente de la Direccién General y esta a cargo de un
Director, su propdsito es coordinar la gestién de los procesos institucionales de comunicacién y de relaciones piblicas, a efecto de
mejorar el desempefio de la institucién en la sociedad, asi como proyectar una imagen favorable de la dependencia a fin de
propiciar la atencién oportuna de los asuntos institucionales ante la sociedad.

Articulo 31.- La Direccién de Control de la Gestién Institucional tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

\'/B

VII

ViII.

Xl

Xil.

X,

XIv.

Aplicar estrategias para construir la relacién y comunicacién con el Gobierno Estatal, la ciudadania y otras
instituciones publicas o privadas;

Contribuir a la definicién, emisién y supervision de la estrategia de comunicacion social y los lineamientos generales
para fortalecer la identidad institucional;

Disefiar las rutas de comunicacién para la oportuna atencion de asuntos y contingencias;

Coordinar la cobertura de eventos pdblicos de la dependencia, mediante los elementos audiovisuales necesarios.

Convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de eventos, noticias 0 asuntos concernientes que Io‘

requieran;

Coordinar la relacién con los medios de comunicacidn, atendiendo solicitudes de entrevistas, y ofreciendo
informacién, mediante diversas alternativas de atencidn;

Coordinar la realizacién de acciones de monitoreo y entrega de informacién a medios de comunicacion y
dependencias gubernamentales a fin de generar y mantener un registro de la informacién periodistica relacionada
con el Gobierno Estatal;

Coordinar la gestidon y administracién de la pauta digital para las plataformas digitales de la dependencia;

Coordinar la realizacién de contenidos, disefio, comunicacidn digital y la ejecucién de los proyectos de comunicacién
social, asf como la difusién de politicas, programas, servicios y trdmites y demds elementos requeridos;

Apoyar en las acciones protocolares y participar en los procesos institucionales de difusién de contenidos
informativos;

Coordinar la aplicacién de protocolos y flujos de trabajo para la mejora de la comunicacién interna e
interinstitucional, asi como en la realizacién de eventos;

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones encaminadas a otorgar los servicios o apoyos de Relaciones Publicas a través
de los diferentes eventos, giras, relaciones con el sector publico y privado;

Coordinar los apoyos para la realizacidén de giras y eventos de las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco, que
permitan establecer y mantener una imagen positiva acorde con la misién institucional;

Coordinar la gestién, obtencién, seguimiento y canalizacién de diferentes tipos de donativos a los programas
asistenciales que impacten directamente a la poblacién vulnerable;
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XV. Coordinar con diversas dreas y autoridades, la logistica y realizacién de eventos institucionales internos y externos

organizados por DIF Jalisco; y
XVI.  Informar periédicamente el cumplimiento de sus actividades y el logro de resultados de las tareas asignadas.

Articulo 32.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Control de la Gestién Institucional, tendrd a su cargo las

siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Relaciones Plblicas; y
b. lJefatura del Departamento Comunicacién Social.

Articulo 33.- La Jefatura del Departamento de Relaciones Publicas depende directamente de la Direccién de Control de la Gestién
Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es dirigir, coordinar y evaluar las acciones encaminadas a
otorgar los servicios propios de Relaciones Publicas a fin de proyectar una imagen Unica favorable del Sistema DIF Jalisco , a través
de los diferentes eventos, giras, relaciones con el sector publico y privado, asi como internamente en sus diferentes

manifestaciones.
Articulo 34.- La Jefatura del Departamento de Relaciones PUblicas tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Coordinar y apoyar en la realizacién de giras y eventos de las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco , que permitan
establecer y mantener una imagen positiva acorde con la misién institucional;

1. Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los programas asistenciales que impacten
directamente a la poblacién vulnerable; '

. Determinar y aplicar el protocolo para el desarrollo de los eventos, proporcionando trato adecuado a la
representacién de otras instituciones y entidades, ya sea municipales, estatales, federales o internacionales;

. Dirigir y coordinar las giras y eventos de promocién, difusion y presentacién de los programas asistenciales,

organizando la participacién institucional del Sistema DIF Jalisco en el estado de Jalisco, a nivel nacional e

internacional;

V. Coordinar con diversas dreas y autoridades, la logistica y realizacién de eventos institucionales internos y externns\
organizados por el Sistema DIF Jalisco;

VL. Integrar y coordinar la participacién social a fin de fortalecer la atencién a los sujetos de asistencia social;

Vil. Coordinar, con apoyo de la Direccién de Servicios Generales, los servicios necesarios para la realizacidn de los
eventos;

\/IIN Apovyar a las Direcciones del Sistema DIF Jalisco en la coordinacién para la realizacién de los eventos institucionales;

1X. Gestionar y promover la obtencién de fondos para el desarrollo de proyectos de asistencia social tanto en
fundaciones nacionales, internacionales, entidades publicas y privadas; asf como organizaciones de la sociedad civil;

X. Realizar propuestas de realizacién de magnos eventos de captacién de fondos en beneficio de usuarios de servicios

del Sistema DIF Jalisco ;
Xl Desarrollar y sistematizar el registro de entidades publicas y privadas que contribuyen financiamiento de la asistencia

social en Jalisco ;y
Xi. Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los programas sociales que impacten

directamente a la poblacién vulnerable.
Articulo 35.- La Jefatura del Departamento de Comunicacién Social depende directamente de la Direccién de Control de la Gestion

Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es difundir actividades, programas y acciones del Sistema DIF
Jalisco en beneficio de la comunidad, mediante técnicas y estrategias diversas de comunicacién, encaminadas al fortalecimiento y
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fomento del sano desarrollo familiar y la difusién de valores universales, cuidando la imagen institucional y la relacién del respeto y
colaboracién con los representantes de los medios masivos de comunicacién.

Articulo 36.- La Jefatura del Departamento de Comunicacién Social tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

\'/B

VII.

ViiL.

XI.

Xii.

Xl

XIV.

XV.
XVIL

XVII.

DiseRar y ejecutar estrategias de comunicacién social que permitan la difusién de proyectos, programas o acciones
que realiza Sistema DIF Jalisco de manera interna y externa;

Establecer las politicas de comunicacién social que promuevan una imagen integral del Sistema DIF Jalisco de los
programas asistenciales, basadas en la misién institucional, asi como dar difusién a las actividades y servicios con los
que cuenta;

Promover una imagen positiva de! Sistema DIF Jalisco  través de los medios masivos de comunicacién, incluidas las
redes sociales, para lograr la credibilidad y ayuda efectiva a los grupos vulnerables y poblacién en desamparo;

Difundir y buscar alternativas de difusion de las acciones del Sistema DIF Jalisco hacia la poblacién y de orientacién
para la integracién familiar y la preservacion de valores universales;

Coordinar la agenda de entrevistas de directivos en medios de comunicacién, asi como establecer relaciones con
medios de comunicacién para lograr una adecuada difusién de las actividades y fines del Sistema DIF Jalisco apoyo
en campafias y proyectos;

Dirigir, analizar, revisar y supervisar las labores realizadas por el drea de Contenidos para asegurar una informacion
oportuna y fidedigna;

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del drea de Produccién y Disefio, para dar cumplimiento a las
necesidades de apoyo en eventos y disefio de impresos a las dreas internas del Sistema DIF Jalisco , asf como de
promocién y difusién impresa hacia la poblacién;

Supervisar el contenido y la produccién de audiovisuales para ofrecer a la ciudadanfa un producto de calidad, que
cumpla con el objetivo final de proporcionar apoyo y orientacién a las familias de Jalisco ;

Planear, disefar y ejecutar campafias de difusion de acuerdo a las necesidades del Sistema DIF Jalisco , de su misiény
de sus objetivos;

Dirigir la linea de informacién y supervisar contenido de los boletines, ruedas de prensa, reportajes y entrevistas
referentes a los programas institucionales;

Revisar y en su caso aclarar la informacién generada en los medios masivos de comunicacién para lograr veracidad,|
confiabilidad y credibilidad ante la poblacion, ademds de mantener una buena imagen del Sistema DIF Jalisco sus
funcionarios ante la sociedad;

Contribuir a la generacién y revisién de informacién requerida para los discursos de Direccidén General que se
preparan para la emisién en presentaciones oficiales o protocolarias a fin de verificar que se transmita la informacién
correcta;

Coordinar acciones intra e interinstitucionales con Comunicacién Social de DIF Nacional y gobierno del Estado, en
favor de los programas asistenciales y para dar cumplimiento a las indicaciones y requerimientos solicitados;
Representar a Sistema DIF Jalisco en eventos relacionados con los medios de comunicacién;

Desarrollar nuevas estrategias de comunicacién que reorienten las acciones en favor de la poblacién objetivo;
Participar y coadyuvar en la realizacién de la memoria del trabajo institucional, de la Direccién General, y coordinar la
presentacién del informe anual de actividades para cumplir con su difusién ante el gobierno del Estado, los medios de
comunicacién, personal del Sistema DIF Jalisco la ciudadanfa en general; y

Retroalimentar las acciones de Comunicacién Social en coordinacién con las dreas competentes.
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Titulo IV
De las Subdirecciones Generales de apoyo a la Direccién General

Capitulo |
De la Subdireccién General Operativa

Articulo 37.- La Subdireccion General Operativa depende directamente de la Direccién General, estd a cargo de un Subdirector
General y su propésito es dirigir y facilitar la planeacién e implementacién de programas y proyectos asistenciales, a nivel estatal y
municipal asf como coordinar promover y supervisar las acciones intra e interinstitucionales que elevan la gestién de apoyos y el
impacto de los servicios otorgados a la poblacién objetivo de la asistencia social, ademdas de proponer y participar en proyectos y

estrategias innovadoras del Sistema de Asistencia Social.

Articulo 38.- La Subdireccién General Operativa tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vi

Vil

Vil

XI.

Dirigir, facilitar y motivar la planeacién e implementacién de programas y proyectos operativos asistenciales, en beneficio
de las personas y familias en situacién de vulnerabilidad a nivel Estatal y Municipal con el fin de asegurar el logro de los
objetivos del Sistema DIF Jalisco contribuir en la mejora del impacto social como consecuencia de las acciones
asistenciales;

Impulsar, promover y normar la aplicacion de los programas y servicios asistenciales que aplica la Subdireccién en los DIF
Municipales, para unificar criterios y que los servicios asistenciales se brinden en todas las localidades del Estado con
modelos de atencién similares;

Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e interdepartamentales de las direcciones adscritas a
esta Subdireccién, a fin de consolidar las acciones y programas del Sistema DIF Jalisco, para asegurar que se cumplan los
objetivos con oportunidad e integralidad;

Proponer, participar y gestionar apoyos y convenios de colaboracién con instituciones publicas, con organizaciones de la
sociedad civil y con los DIF Municipales para incrementar la capacidad instalada y de servicios ofrecidos y valorar el grado
de complementariedad de la asistencia social, asf como vincular los recursos materiales y humanos para su consecucion;
Establecer los planes de trabajo conjuntamente con la Direccion General de acuerdo a la Planeacién Estratégica
Institucional y a los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo a fin de atender y prevenir condiciones‘
sociales que generen vulnerabilidad, marginacién y exclusién;

Promover y motivar en coordinacién con la subdireccién General Administrativa, la capacitacién y profesionalizacién del
personal de sus direcciones para ofrecer servicios de calidad, fortaleciendo su liderazgo para el mejor cumplimiento deJ
los objetivos institucionales;

Revisar y validar los resultados de la operacién de las direcciones para medir los indicadores de evaluacion e impacto, asf
como informar a las autoridades de los resultados de acuerdo a las metas de asistencia social comprometidas por
Direccién General con respecto al Plan Estatal de Desarrollo;

Verificar la gestién y el impacto de los programas y servicios asistenciales, para conocer el costo beneficio de la operacién
e incentivar las dreas con 6ptimos resultados y corregir a través de nuevas estrategias los resultados deficientes;
Determinar conjuntamente con la Subdireccion General Administrativa Ja planeacion y el presupuesto para los diferentes
programas asistenciales de sus direcciones: revisary validar el gasto ejercido a fin de conocer el origen'y aplicacién de los
recursos y vigilar que se cumpla con el proceso conforme a la normatividad establecida;

Coadyuvar con la Subdireccién General de Seguridad Alimentaria y la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal, para la debida implementacién de los programas y proyectos asistenciales; y

Coadyuvar con la Direccién General para la implementacién y ejecucién de los proyectos estratégicos que se le

encomienden.
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Articulo 39.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccién General Operativa, tendrd a su cargo las siguientes

Direcciones:

Direccién de Atenci6n a Personas con Discapacidad;

Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores;
Direccién de Atencién a la Infancia;

Direccién de Trabajo Social; y

Direccién de Atencién a Personas en Situacién de Emergencia.

oo oo

Seccién |
La Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad

Articulo 40.- La Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad depende directamente de la Subdireccion General Operativa y
est a cargo de un Director, su propésito es coordinar todas las acciones que favorezcan a la inclusién social, laboral y educativa de
las personas con discapacidad, asf como la gestién de programas que apoyen y favorezcan a dicha poblacién, supervisando por
medio de procesos de control a las Jefaturas de Departamento y centros a su cargo, administrando los recursos y presupuestos
autorizados para la realizacién de proyectos, programas, servicios y apoyos que favorezcan la atencién médica, paramédica,
cultural, recreativa, social y de capacitacién promoviendo una Cultura de Inclusién y prevencién a la discriminacién hacia las
personas con discapacidad, realizando proyectos, programas y facilitando apoyos asistenciales para la inclusién, favoreciendo el
acceso a los servicios, programas de accesibilidad y Disefio Universal, programas y proyectos Estatales y Federales asi como su
continuidad, comprobacién y aplicacién favoreciendo a las Personas con discapacidad del Estado de Jalisco .

Articulo 41.- La Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

\"/B

Vil.

Vit

Coordinar e implementar proyectos, estrategias y acciones que favorezcan el desarrollo e inclusién de Personas con
discapacidad en la igualdad de oportunidades y equidad dentro del acceso a servicios;

Planear los proyectos y programas que favorezcan la inclusién social, laboral, educativa, médica, paramédica y de
rehabilitacion a las personas con discapacidad;

Organizar e implementar los proyectos autorizados para su aplicacién dentro de los centros y los municipios que lo™
soliciten;

Gestionar con las dreas administrativas correspondientes y dar seguimiento a las proyecciones presupuestales, procesos
administrativos y aplicacion de los recursos para facilitar programas, proyectos y apoyos dirigidos a Personas con J
discapacidad;

Planear y realizar proyectos estratégicos de acuerdo a las necesidades de los municipios del Estado de Jalisco en el tema
de discapacidad que lo soliciten, de acuerdo a su poblacién, tipo de discapacidad y tipo de necesidad;

Realizar acciones, gestién de recursos y creacién de proyectos a favor de una atencion integral y de calidad a nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad en estado de abandono, con la finalidad de potencializar su desarrollo educativo y
biopsicosocial asf como su reinsercién social;

Planear e implementar estrategias y apoyos que faciliten la inclusién de personas con cualquier tipo de discapacidad
dentro de los servicios que otorga el Sistema DIF Jalisco, asf como en los municipios que cuentan con Unidades Bésicas de
Rehabilitacién, Unidades Regionales de Rehabilitacion y municipios que buscan ser incluyentes;

Supervisar, organizar, promover y eficientar los proyectos, programas y buen funcionamiento de todas las dreas y apoyos
que ofrece la Direccién para la Atencién de Personas con discapacidad;

Disefiar y gestionar las estrategias, acciones y programas que desarrolleny difundan una cultura a favor de las personas
con discapacidad tanto dentro de la Jefatura del Departamento de Gestion de Centros como en la Jefatura del
Departamento de Estrategias de Personas con Discapacidad;
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Coordinar y disefiar programas y proyectos, en donde se desarrollen e implementen servicios de atencion e inclusién de
acuerdo a las propias caracteristicas poblacionales, culturales y tipo de discapacidad dentro de los municipios que lo
soliciten;

Gestionar capacitaciones de actualizacién tanto para el personal del propio Sistema DIF Jalisco como de los municipios
que cuentan con programas de apoyo a Personas con discapacidad;

Gestionar apoyos funcionales que faciliten la rehabilitacién e inclusién de Personas con discapacidad;

Gestionar y facilitar cursos de cultura de inclusién, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Brallle y Disefio Universal tanto
para el personal del propio Sistema DIF Jalisco como dentro de los Centros de Atencion.

Gestionar con las Direcciones correspondientes los recursos para la aplicacién de los proyectos dentro de los Centros de
atencion del Sistema DIF Jalisco;

Supervisar y validar las acciones, comunicaciones institucionales y trabajo de las Jefaturas de Departamento, asf como del
cumplimiento de sus funciones;

Disefar y gestionar apoyos, proyectos y programas cuyo objetivo sea la inclusién laboral y educativa de la poblacién con
discapacidad auditiva, visual, motora e intelectual;

Supervisar que los programas de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, asf como su implementacién y
seguimiento sean llevados a cabo de acuerdo a su correcta normatividad conforme a la Ley para la Atencién y Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco promoviendo la inclusién social e incorporacién al desarrollo
integral de las personas con discapacidad en el pleno respeto y ejercicio de sus derechos;

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacién en el tema de Cultura de inclusién al personal que atiende personas
con discapacidad y a través de los Centros que ofrecen atencién al usuario y que ademds incluyan dentro del sector
educativo y laboral los protocolos en Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Braille, accesibilidad y Disefio Universal para un
Jalisco incluyente;y

Coordinar y administrar todas las instalaciones o centros que le sean asignados a su Direccidn por parte de la Direccién
General para el desempefio de funciones y actividades acordes al objetivo.

Articulo 42.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, tendra a su cargo las

siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a Personas con Discapacidad; y
b. Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencién para Personas con Discapacidad.

Articulo 43.- La Jefatura del Departamento Estrategias de Atencidn a Personas con Discapacidad depende directamente de la
Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es coordinar e
implementar proyectos, estrategias y acciones integrales que favorezcan el desarrollo e inclusién de las personas con discapacidad
en los municipios del Estado de Jalisco, haciendo llegar a ellos de manera eficaz los apoyos y programas segun las propias

necesidades del municipio.

Articulo 44.- La Jefatura del Departamento Estrategias de Atencién a Personas con Discapacidad tendra a su cargo las siguientes

obligaciones y atribuciones:

Implementar estrategias, acciones y programas que desarrollen y difundan una cultura a favor de las personas con
discapacidad en los municipios del Estado de Jalisco, gestionando con la Direccién de Atencién a Personas con
discapacidad estrategias y proyectos, en donde se desarrollen e implementen servicios de atencién e inclusién de la
poblacién objetivo, promoviendo a los municipios del Estado y atendiendo a quien lo solicite, proyectos de acuerdo a sus
propias caracteristicas poblacionales, culturales y tipo de discapacidad;
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. Brindar asesorfa y difusién a los DIF Municipales en la difusién de programas y proyectos de la Direccién de Atencion a
Personas con discapacidad, asi como en la gestién de programas y proyectos que beneficien seglin sus propias
caracteristicas poblacionales a la poblacién con discapacidad;

1IN Solicitar de manera mensual a los municipios padrones de personas con discapacidad atendidos con equipamiento o
apoyo por parte del Sistema DIF Jalisco;
v, Atender las solicitudes de los municipios en el tema de inclusién a personas con discapacidad, asi como supervisar su
aplicacion y desarrollo de proyecto;
V. Realizar los tramites de acuerdo a solicitud de proyectos para la inclusién de personas con discapacidad;
VL. Capacitar y orientar continuamente a los DIF Municipales respecto a las acciones y programas.a favor de las personas con
discapacidad en el estado de Jalisco;
VIl Promover la Cultura de Inclusién, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Brallle y Disefio Universal dentro de los municipios
del Estado;
VL. Promover en los municipios en conjunto con los Delegados los apoyos, programas, acciones y proyectos estratégicos que
favorezcan la inclusién de las Personas con discapacidad;
1X. Gestion de apoyos en los municipios dentro de sus propias particularidades y necesidades especificas debido a su tipo de
poblacién y entorno; y
X. Promover capacitaciones de actualizacion para los municipios que cuentan con programas de apoyo a Personas con
discapacidad.

Articulo 45.- La Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencién para Personas con Discapacidad depende
directamente de la Direccidn de Atencién a Personas con Discapacidad y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es
coordinar todas las acciones médicas, paramédicas, sociales, culturales y recreativas que permitan atender a las personas con
discapacidad y otorgar una rehabilitacién integral, servicios de atencién especializada e inclusién social, laboral y educativa con
servicios de calidad y de acuerdo a la necesidad propia del usuario dentro de los centros de atencién. Supervisar, planear,
coordinar y dirigir las acciones médicas, paramédicas, especializadas y de apoyos funcionales e incluyentes dirigidas a Personas con
discapacidad dentro de los centros de atencién supervisando a los encargados de centro y el buen funcionamiento y administracién
de los espacios, incorporando propuestas, proyectos y estrategias de mejora continua y aprovechamiento de los recursos tanto

fisicos, materiales y humanos.

Articulo 46.- La Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencién para Personas con Discapacidad tendrd a su cargo

25

las siguientes obligaciones y atribuciones:

Supervisar, planear, coordinar y dirigir las acciones médicas, paramédicas, especializadas y de apoyos funcionales e incluyentes
dirigidas a Personas con discapacidad dentro de los centros de atencién supervisando a los encargados de centro y el buen
funcionamiento y administracién de los espacios, incorporando propuestas, proyectos y estrategias de mejora continua y
aprovechamiento de los recursos tanto fisicos, materiales y humanos.

Supervisar y realizar las gestiones necesarias para el funcionamiento médico de los 4 centros de atencidn a Personas con
discapacidad del Sistema DIF Jalisco: Centro de Atencién Especial, Centro de Rehabilitacién Integral, Centro Desarrollo de
Habilidades para la Vida, Centro de Atencién para Nifias y Nifios con Discapacidad intelectual Cien Corazones,

Implementar las estrategias y acciones médicas integrales que favorezcan el desarrollo e inclusién de las personas con
discapacidad dentro de los Centros de atencién.

v. Aplicacién dentro de los Centros de apoyos funcionales, prétesis, rtesis y adaptaciones que faciliten la rehabilitacién de
personas con discapacidad.

V. Supervisar y coordinar el drea médica a través de los encargados de centro a su cargo, asi como la aplicacion de los proyectos,
solicitud y procesamiento de sus padrones para los informes a la Direccion de Atencién a Personas con discapacidad y correcta
aplicacién de sus programas para una atencién de calidad.

VI Implementar dentro del drea médica a su cargo cursos de capacitacion, actualizacion y de mejora para el personal médico de los

centros.
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Realizar los procesos administrativos de compras, necesidades urgentes del 4rea médica con apoyo a encargados de centro en
imprevistos asf como proyecciones presupuestales y de insumos de los mismos hacia la Direccién de Atencién a Personas con

discapacidad.
Generar informes mensuales a la Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad conforme a la productividad, incidencias y

avances del drea médica a su cargo.
Implementar capacitaciones médicas de actualizacién para el personal del propio Sistema DIF Jalisco que atienden a Personas

con discapacidad.
Supervisar las instalaciones o centros de drea médica que le sean asignados para el desempefio de funciones y actividades

acordes al objetivo de la Jefatura.

Seccién Il
De la Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores

Articulo 47.- La Direccidn de Atencién a las Personas Adultas Mayores, depende directamente de la Subdireccién General Operativa
y estd a cargo de un Director, su propdsito es vincular, gestionar, atender, de manera conjunta con los DIF municipales, soluciones a
los problemas sociales de fa poblacién del Adulto Mayor del Estado, promoviendo su integracién familiar, social y laboral, asi como
una cultura de respeto y reconocimiento, a fin de elevar y coadyuvar en la mejora de su calidad de vida a medida que envejecen,

optimizando las oportunidades de salud, participacién y seguridad.

Articulo 48.- La Direccién de Atencién a las Personas Adultas Mayores, tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vi

Xl
Xil.

X,

XIv.

Promover una cultura de bienestar en favor del envejecimiento activo en coordinacién con las diferentes instancias de
gobierno, DIF municipales, organismos publicos y privados, y la sociedad en general;

Difundir los derechos del adulto mayor impulsando y promoviendo su reconocimiento y ejercicio;

Coordinar, formular y promover acciones, capacitaciones y actividades para el desarrollo integral del adulto mayor en el
Estado a través de los DIF Municipales y Centros de Dfa;

Dirigir, coordinar, administrar, supervisar y dar seguimiento a los programas: Desarrollo del Adulto Mayor, Centros de
Dia, Casa Hogar para Mujeres, Adultos Mayores en Desamparo y Universidad Abierta No Formal para Adultos Mayores,
con un enfoque de envejecimiento activo;

Dirigir los servicios de promocién del desarrollo y asistencia social hacia los grupos de adultos mayores afiliados a los
diferentes programas de Adulto Mayor, implementados por el Sistema DIF Jalisco, en el Estado, a través de los DIF
municipales;

Planear y coordinar el disefio y desarrollo de proyectos y programas especificos que incluyan lineamientos de operacién a
los DIF municipales y centros de atencidn gerontolégicos en el estado, para obtener los medios operativos que
proporcionen una mejor calidad a la poblacién selecta;

Coordinar las acciones y promover la celebracién de convenios de colaboracién del Sistema DIF Jalisco con otras
dependencias y entidades de asistencia social, en beneficio de los adultos mayores;

Organizar eventos en favor de los adultos mayores, a fin de motivar su estima y realizacién personal;

Brindar asesorfa, atencién, orientaci6n y, en su caso, canalizar a la autoridad competente, a las personas Adultas Mayores
que lorequieran;

Promover, en coordinacién con los DIF Municipales, la apertura de centros especializados en la atencién de los adultos
mayores;

Impartir capacitacién gerontolégica a personal que labore en centros de atencién a adultos mayores;

Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio de
funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccién;

Promover, gestionar y vincular a través de dependencias publicas o privadas, beneficios sociales, juridicos, culturales y
econdmicos en mejora del nivel de vida del adulto mayor en el Estado; y

Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el Sistema DIF Jalisco.
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Articulo 49.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Atencién a las Personas Adultas Mayores, tendrd a su cargo
las siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a las Personas Adultas Mayores; y
b. Jefatura del Departamento de Gestidn de Centros de Atencién a Personas Adultas Mayores.

Articulo 50.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a las Personas Adultas Mayores, depende directamente de la
Direccidn de Atencién a las Personas Adultas Mayores y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es disefiar e
implementar estrategias de vinculacién asistencial, mediante el fortalecimiento de los programas y proyectos estratégicos que se
implementen en el Sistema DIF Jalisco, a fin de que permitan ofrecer una mejor atencién de las necesidades del Adulto Mayor de
los DIF Municipales.

Articulo 51.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a las Personas Adultas Mayores tendrd a su cargo las

siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Vincular entre las diferentes éreas del Sistema DIF Jalisco soluciones a la problematica de fos DIF municipales en refacion
al Adulto Mayor;
. Vincular los programas generados por la Direccién con los organismos de la sociedad civil y municipios sobre la atencién

gerontoldgica;
. Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias gubernamentales y organismos de la sociedad civil en las acciones,

que vinculen apoyos y tramites del adulto mayor;

. Promover la actividad fisica, cultural y deportiva en los adultos mayores;
V. Coordinar esfuerzos con DIF Municipales en la organizacién y desarrollo de eventos estatales y proyectos especiales a
favor de los adultos mayores;
VI Promover y apoyar acciones y proyectos a favor de los Adultos Mayores en todos los Municipios del Estado;
VIl Coordinar las funciones de la Universidad no formal del Adulto Mayor; y
viil. Las demds que establezca el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 52.- La Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencién a Personas Adultas Mayores, depende directamente
de la Direccién de Atencién a las Personas Adultas Mayores y estd a cargo de un Jefe de Departamento su propdsito es promover
en el adulto mayor su desarrollo autogestivo a través de actividades formativas y educativas, recreativas y ocupacionales que
fortalezcan su desarrollo personal, lazos familiares y comunitarios y por ende brindar servicios de atencién primaria integral de
salud a adultos mayores que acuden a los centros de dia para adultos mayores, de acuerdo con el modelo de atencién. \

Articulo 53.- La Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencién a Personas Adultas Mayores tendré a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I, Coordinar los programas asistenciales de la Jefatura, asi como los procesos estratégicos que se desarrollan tanto en los
Centros como en los grupos Comunitarios;

Il Promover acciones de fortalecimiento y participacién de los adultos mayores;

. Confirmar la realizacién oportuna y eficiente de apoyos y servicios en beneficio del adulto mayor;

. Plantear e Implementar estrategias y acciones que eleven la calidad de vida del adulto mayor;

V. Supervisar las revisiones médicas realizadas a las residentes, a fin de verificar el estado de salud de las adultos mayores

que habitan en la Casa Hogar para Mujeres;
VI, Supervisar la elaboracién del mend diario de los Centros;
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Recibir y atender asf como informar al pablico en general respecto los servicios que se brindan;

Administrar y verificar el abastecimiento de los recursos materiales;

Planear y coordinar las actividades diarias de los Centros;

Proporcionar platicas a las residentes y sus familiares sobre temas gerontolégicos;

Coordinar y apoyar en la formacién de grupos voluntarios que apoyen a las residentes en la realizacién de actividades
que promuevan su mejor estado de salud mental y fisica;

Elaborar el informe mensual de actividades desempefiadas en la Centros;

Supervisar las instalaciones o centros que le sean asignados para el desempefio de funciones y actividades acordes al
objetivo de la Jefatura; y

Las demas que establezca el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 54.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencién a Personas
Adultas Mayores, tendrd a su cargo los siguientes Centros:

Centros Dfa; y
Casa Hogar para Mujeres;
Los demds centros o espacios que le sean asignados por el Sistema DIF Jalisco.

Seccién 1Nl
De la Direccién de Atencidn a la Infancia

Avrticulo 55.- La Direccion de Atencién a la Infancia depende directamente de la Subdireccién General Operativa y estd a cargo de
un Director, su propdsito seré promover la implementacion de un Sistema de atencidn integral a nifias y nifios a partir de los seis
meses de edad, hijos de madres o padres trabajadoras o en situacién de vulnerabilidad; en espacios adecuados que aseguren su
eficiente funcionamiento acorde a la normatividad vigente, mediante la gestidn y colaboracién interinstitucional, ademds de llevar
a cabo la profesionalizacién del personal operativo de los Centros de Atencién de Desarrollo Infantil, para cumplir con los
lineamientos y normas aplicables en materia de salud, educacidn, proteccién civil y cuidados infantiles.

Articulo 56.- La Direccién de Atencién a la Infancia tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vi,

Asegurar la promocién, asesorfa e innovacién en sistemas de atencién a nifias y nifios de seis meses a cinco afios once
meses de edad, que propicien la participacién activa y el desarrollo de las madres y padres en situacién de vulnerabilidad,
sus familias y sus comunidades;

Asegurar la estandarizacién en el Estado de los servicios que se prestan en los Centros de Atencién de Desarrollo infantil,
mediante la implementacién de un modelo asistencial basado en normas oficiales vigentes y aplicables;

Orientar las acciones necesarias para informar a la sociedad en general y a particulares que prestan o desean prestar el
servicio de centros de atencidn infantil, sobre los requerimientos necesarios para su creacién, implementacién y
operacién, con base en la normativa vigente;

Asesorar en las gestiones necesarias para la construccién, instalacién y equipamiento de centros de atencidn infantil, asf
como la implementacién de programas pedagdgicos, tecnoldgicos, médicos, psicoldgicos, alimentarios y de trabajo social
para la operacidn de centros de nueva creacién;

Realizar proyectos que generen ambientes educativos propios para el aprendizaje para la atencién de los nifias y nifios en
los centros que aperturen ios DIF municipales y reequipamiento para los centros que ya estdn operando; lo anterior con
base en el presupuesto asignado, priorizando necesidades y situaciones de vulnerabilidad;

Implementar y difundir los esquemas de asesorfa, capacitacién y profesionalizacién de los centros de atencién infantil de
los DIF municipales y del Sistema DIF Jalisco;
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Vil. Colaborar en la estandarizacién de los procesos de admisidon de nifias y nifios en los centros de atencién infantil en el
Estado;
Vill. Colaborar en la estandarizacién de los métodos diddcticos, pedagdgicos, tecnoldgicos, ments que cumplan con los
criterios de calidad nutricional de acuerdo a la edad, atencién médica, psicolégica y de trabajo social;
IX. Disefiar y promover con las autoridades competentes la implementacién de programas de capacitacién y actualizacion

académica, enfocados al personal de los centros de atencidn infantil de los DIF municipales y del Sistema DIF Jalisco.

X. Asesorar a los Sistemas DIF municipales para la apertura de centros de atencién infantil, en coordinacién con organismos
y entidades gubernamentales; asi como gestionar la incorporacion de los centros de atencién a los niveles de Educacién
Inicial y Educacién Preescolar;

XI. Gestionar asesorfa y capacitacién sanitaria, de salud, nutricién, psicoldgica, y en materia de proteccion civil, asi como el
uso de tecnologfas en el aula, para el personal adscrito a los centros de atencién infantil de los DIF municipales y del

Sistema DIF Jalisco; y
X, Retroalimentar las estrategias implementadas por el Sistema de atencién a nifias y nifios en los centros del Sistema DIF
Jalisco y los DIF Municipales.

Articulo 57.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién Atencidn a la Infancia, tendré a su cargo las siguientes Jefaturas
de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a Infantes; y
b. Jefatura del Departamento de Gestién en Centros de Atencién Infantil.

Articulo 58.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a Infantes, depende directamente de la Direccion de
Atencién a la Infancia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es disefiar estrategias psicopedagégicas innovadoras
para el personal de los Centros de Atencién Infantil, con el fin de certificar y profesionalizar al personal de los DIF municipales y del
Sistema DIF Jalisco, asi como asesorar y estructurar cursos de capacitacién o actualizacién profesional y la gestién para tramites de
incorporacién y refrendo de educacién inicial y preescolar ante la Secretarfa de Educacién Jalisco, contribuyendo a mejorar la
intervencién educativa y formativa de las nifias, nifios, personal de los centros y padres o tutores, ademds de promover la lactancia
materna en la poblacién.

Articulo 59.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a Infantes tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

. Asesorar en el proceso de apertura e incorporacién para la instalacion de un Centro de Atencién Infantil mediante el
cumplimiento de las normas y leyes oficiales;

. Diseflar e implementar programas de capacitacién que permitan al personal de los Centros de Atencién Infantil, cump
con los estdndares de calidad de la normativa vigente;
ll.  Asesorar a los DIF municipales para la incorporacién de los Centros de Atencién Infantil a los niveles de Educacién Inicial y

Preescolar de la Secretaria de Educacién Jalisco;

IV.  Propiciar, gestionar y dar seguimiento al proceso de Certificacién y profesionalizacién del personal de Centros de
Atencién Infantil del Sistema DIF Jalisco, DIF municipales y otros; y

V.  Coordinar y dar seguimiento al lactario del Sistema DIF Jalisco, asi como de la implementacién de estrategias para la
promocién y apertura de lactarios en el Estado.
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Articulo 60.- La Jefatura del Departamento de Gestién en Centros de Atencién Infantil depende directamente de la Direccién de
Atencién a la Infancia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es coordinar la operacién de los Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil que opera el Sistema DIF Jalisco, para brindar un servicio educativo en valores, desarrollo
cognoscitivo, sociocultural, médicos, psicolégicos, nutricional y de trabajo social asistencial de calidad, que salvaguarde [a
integridad fisica y emocional de los nifios y nifias de 6 meses a 5 afios 11 meses de edad, hijos de madres o padres trabajadores,
estudiantes u otra situacién de vulnerabilidad, asi como la gestién y seguimiento de los programas implementados por el Sistema
DIF Jalisco con los DIF municipales para la prestacién de estos servicios a través de los Centros de Atencién Infantil a fin de que

cumplan con la normatividad vigente.

Articulo 61.- La Jefatura del Departamento de Gestidn en Centros de Atencién Infantil tendra a su cargo las siguientes obligaciones

y atribuciones:

l. Asesorar en la operacién de los Centros de Asistencia de Desarrollo Infantil del Sistema DIF Jalisco, los DIF municipales, de
acuerdo a la normatividad vigente, asegurando su calidad y eficiencia;

. Coordinar la implementacién de programas pedagégicos, asi como el acompafiamiento a los padres de familia o tutor en
la iniciacién en el uso y manejo de las tecnologias de la informacién de sus hijos y lo establecido por Secretaria de

Educacidn Jalisco;
1. Coordinar la capacitacién que se brinda al personal de los Centros conforme a los estdndares requeridos por el Sistema

Nacional DIF y la Secretaria de Educacidn;
v, Establecer sistemas de supervisién que aseguren la funcionalidad y operatividad vigente de los Centros acorde a la

normatividad;
V. Coordinary evaluar las funciones de las dreas de direccién, pedagogia, nutricién, psicologfa, trabajo social y médico de los

centros;
VI Realizar un andlisis en los Centros del Sistema DIF Jalisco para detectar necesidades de capacitacién, mobiliario, equipo,

capacidad instalada, de personal, entre otros;
Vil Elaborar proyectos para gestionar apoyos en mobiliario, material diddcticos e infraestructura para los Centros de

Atencién Infantil; y
VIl Supervisar y coordinar las funciones del personal encargado de cada uno de los CADIS.

Articulo 62.- La Jefatura del Departamento de Gestién en Centros de Atencién Infantil contard a su vez con personal que de
acuerdo al presupuesto se asigne a cada uno de los CADI’s, para que éstos cuenten con personal encargado de los mismos, cuyas

atribuciones serdn las siguientes:

. Coordinar el funcionamiento técnico y operativo del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;
. Elaborar en coordinacién con los responsables de cada &rea, el plan anual de actividades de acuerdo a las necesidades de

servicio y asegurar su implementacién;
1. Coordinar y participar en los procesos de inscripcién y reinscripcién de las nifias y nifios conforme a la normativa

establecida;
v, Coadyuvar en el seguimiento de casos en expedientes de las nifias y nifios inscritos en el Centro, en coordinacién con el

equipo interdisciplinario;
V. Atender las actividades e incidencias en la operacién del Centro, asi como generar y fomentar un ambiente arménico y
organizado en las relaciones interpersonales del equipo de trabajo que integra el Centro, asi como con los padres de

familia de las nifias y nifios adscritos;
VI, Llevar el control y seguimiento de casos de las nifias y nifios con discapacidad, en estrecha coordinacién con el equipo

interdisciplinario y padres de familia;
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VIl Realizar reuniones interdisciplinarias con el personal del CADI y SEJ para la atencién y solucion de casos especiales en
coordinacién con la Direccién de atencién infantil; y

Vi, Coordinar y atender los lineamientos de la Secretarfa de Educacidn Jalisco, Consejos Técnicos Escolares, asi como su
implementacién y seguimiento de acuerdo a los objetivos sefialados por las autoridades competentes, en coordinacién
con el personal de la SEJ adscrito al CADI,

Seccion IV
De la Direccién de Trabajo Social

Articulo 63.- La Direccién de Trabajo Social depende directamente de la Subdireccién General Operativa, estd a cargo de un
Director y su propdsito es potenciar el bienestar de las personas, las familias y grupos del estado en condicién de vulnerabilidad
transitoria 0 permanente, que requieran de los servicios de trabajo social del Sistema DIF Jalisco, asf como normar y estandarizar la
operatividad sobre el modelo de atencién en Casos de Trabajo Social.

Articulo 64.- La Direccién de Trabajo Social tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

B Fungir como rectora de las acciones de trabajo social en Sistema DIF Jalisco en los DIF Municipales, para normar y
estandarizar la operacién del modelo de atencidn en Casos de Trabajo Social;
. Otorgar los apoyos y recursos que correspondan para los casos atendidos de manera directa o en corresponsabilidad con
las 4reas de trabajo social de los DIF Municipales o los organismos de asistencia social;
. Descentralizar la atencién de casos de trabajo social al municipio de residencia del usuario a través de la operacién de

estrategias y proyectos en los cuales se realiza la transferencia de recurso econdmico a efecto de atender al sujeto de la
asistencia social oportuna y adecuadamente, aplicando la normatividad de la Direccién de Trabajo Social y Vinculacién

para la atencién del caso;

. Disefiar y desarrollar proyectos para la mejora continua en los distintos servicios de trabajo social del Sistema DIF Jalisco,
a los DIF Municipales y organismos de la sociedad civil a nivel estatal, regional y municipal;
V. Propiciar acciones de investigacién, en la atencidn de casos con el fin de formular proyectos y estrategias de intervencién;
VI Coordinar y consolidar la vinculacién de redes de apoyo con los DIF Municipales y los organismos de la sociedad civil, en
funcién de una atencién integral a la poblacién sujeta de asistencia social en el estado;
Vil Disefiar, capacitar e implementar el modelo de atencion en Casos de Trabajo Social del Sistema DIF Jallsco, asf como

proyectos y estrategias de intervencién acordes a la problematica social para la atencién de casos en Sistema DIF Jalisco
en los DIF Municipales;

vill. Asesorar y capacitar a las dreas de trabajo social del Sistema DIF Jalisco de los DIF Municipales en la atencién integral de
los casos;
IX. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico de necesidades en materia de asistencia social en el Sistema DIF Jalisco
los sistemas DIF municipales;
X. Fortalecer la red del Sistema Institucional de Canalizacién a Trabajo Social ampliando el nimero de instituciones y
organismos inscritos;
Xl Profesionalizar las dreas de Trabajo Social de los DIF Municipales del estado de Jalisco;
XIi. Promover e implementar la normatividad de Ventanilla Unica de trabajos sociales ubicados en las principales éreas de
atencidn de! Sistema DIF Jalisco;
Xin. Supervisar los servicios de ventanillas Unicas de trabajo social ubicadas en las principales dreas de atencién del Sistema
DIF Jalisco y los DIF Municipales;
XIV. Verificar la adecuada atencién y canalizacién de la poblacién solicitante de apoyos asistenciales del Sistema DIF Jalisco a

través de Ventanilla Unica y DIF Municipales;
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XV, Prestacién de servicios funerarios a personas carentes de recursos, basado en el articulo 4° fraccidn VIl del Cédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco ;y
XVI. Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio de

funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccién.

Articulo 65.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Trabajo Social, tendrd a su cargo las siguientes Jefaturas de

Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo; y
b. Jefatura del Departamento de Vinculacién.

Articulo 66.- La Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo, depende directamente de la Direccidn de Trabajo Social y
estd a cargo de un Jefe de Departamento y su propésito es coordinar y atender los casos de la Secretaria de Asistencia Social,
Direccién General, Unidad de Atencién Ciudadana, iniciativa propia, DIF Municipales, SICATS, generando el registro y seguimiento

de los mismos.
Articulo 67.- La Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Atender de manera oportuna y eficiente a los solicitantes de apoyos y servicios asistenciales que le requieran a la
Institucidn, tanto de manera directa como de derivaciones o canalizaciones de los DIF Municipales y de otras Instituciones
de Asistencia Social y Organismos no Gubernamentales;

. Operar las metodologfas de intervencidn, como lo son normas, modelos, proyectos o herramientas metodolégicas, para
la atencion de casos en los sub programas de Fortalecimiento Sociofamiliar y casos Urgentes;

. Brindar atencién y apoyo de Unica vez a los sujetos de la asistencia social en casos urgentes, en condiciones agravadas o
de contingencia que ponen en riesgo su condicién fisica;

\"A Realizar el seguimiento de los casos atendidos de acuerdo a la resolucién del plan de tratamiento establecido para los
mismos;

V. Proponer y operar los convenios de coordinacién interestatal para la atencién, apoyo y canalizacién de sujetos de la
asistencia social;

VI. Integrar el registro de casos de trabajo social atendidos en la Direccién de Trabajo Social y Vinculacién del Sistema DIF
Jalisco y los DIF Municipales que operen los proyectos que promueva la Direccion; y

VII. Dar seguimiento a los casos atendidos en la Direccién de Trabajo social y Vinculacién, hasta la resolucién de los mismos y

el ingreso del expediente al archivo.

Articulo 68.- La Jefatura del Departamento de Vinculacién, depende directamente de la Direccién de Trabajo Social y estd a cargo,
de un Jefe de Departamento su propdsito es disefiar e implementar estrategias de vinculacién asistencial, mediante el
fortalecimiento de los programas y proyectos estratégicos que se implementen en el Sistema DIF Jalisco, a fin de que permitan
ofrecer una mejor atencién de las necesidades de la poblacidn vulnerable de los DIF Municipales. /

Articulo 69.- La Jefatura del Departamento de Vinculacién tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

8 Fortalecer la red del Sistema Institucional de Canalizacién a Trabajo Social ampliando el nimero de instituciones y

organismos inscritos;
. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico de las dreas de trabajo social del Sistema DIF Jalisco y DIF Municipales;
1. Coordinar el seguimiento de los casos canalizados a los DIF Municipales, detectados e interviniendo en las causas y

efectos de las mismas;
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Cumplir las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y actividades, la aplicacién de programas, proyectos
estrategias, solicitando y gestionando las autorizaciones, licencias, planes de trabajo, contratos y convenios;

Dar a conocer a los DIF Municipales los lineamientos de los proyectos estratégicos;

Supervisién para la comprobacién y justificacién de apoyos otorgados con el presupuesto de los proyectos y programas.
Brindar la atencién y seguimiento a todos y cada uno de los convenios, contratos, adendums y acuerdos legales en los
que participe bajo cualquier figura juridica y aquellos que por razén de la materia, sean competencia del drea a su cargo,
asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo establecido en los mismos, por cualquiera de
las partes involucrada, haciéndolo a su superior jerdrquico inmediato;

Realizar reporte e informes a las autoridades competentes internas, conforme aplique la operacion de los programas,
datos estadisticos operativos en tiempo y forma establecidos;

Através de la sesidn informativa, dar a conocer a los DIF Municipales los lineamientos de los proyectos estratégicos; y
Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados para el desempefio de funciones y actividades
acordes al objetivo de la Direccién.

Seccién V
De la Direccién de Atencién a Personas en Situacién de Emergencia

Articulo 70.- La Direccién de Atencién a Personas en Situacidn de Emergencia depende directamente de la Subdireccién General
Operativa y estd a cargo de un Director, su propdsito es desarrollar y dirigir las acciones de cumplimiento a la normatividad en
materia de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccion Civil en todo el personal, bienes inmuebles e instalaciones fijas y
méviles del Sistema DIF Jalisco; asf como de instrumentar, actualizar, operar, coordinar y vigilar el debido cumplimiento e
intervencién del organismo en las acciones, tareas y responsabilidades legales de atencién a situaciones de emergencia, riesgo o

desastre,

Articulo 71.- La Direccién de Atencién a Personas en Situacién de Emergencia tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

\'/H

Vil
Vil

Dirigir en el &mbito asistencia social, las acciones de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia, articulando
los esfuerzos asistenciales y de los diferentes actores institucionales tanto municipales como estatales, con el fin de
generar procesos de capacitacién, asesorfa, organizacién y formacién; mediante la implementacién de los programas
y acciones donde se privilegie la atencién a personas en situacién de marginacion y vulnerabilidad;

Asesorar y capacitar a los DIF Municipales, para que éstos respondan de forma rdpida a situaciones adversas que
pongan en riesgo a su poblacidn, tanto para situaciones internas como a externas;

Fomentar la participacién activa de los DIF Municipales en atencién a situaciones que pongan en riesgo a su
poblacién;

Coadyuvar con los DIF Municipales para la implementacién de acciones de atencién a la poblacién en riesgo o
condicién de emergencia, asi como la Prevencién de Accidentes en el Hogar y Seguridad e Higiene en el Trabajo;
Vigilar y realizar las acciones que se requieran en cumplimiento de la normativa que en materia de Proteccién Civil
aplique tanto para el organismo estatal como para los DIF Municipales; /
Coordinar y vincular desde el 4mbito asistencia social, acciones y estrategias con dependencias publicas federales,
estatales y municipales en materia de Proteccién Civil, asi como organismos de la sociedad civil relacionados con la
atencidn a poblacién por situaciones de emergencia;

Desarrollar los proyectos necesarios para la atencién a familias en condiciones de vulnerabilidad por desastre;
Colocar geogréficamente de forma estratégica y de acuerdo al Atlas Estatal de Riesgos, insumos de ayuda
humanitaria con el fin de mejorar el tiempo de respuesta de atencién asistencial a situaciones de emergencias;
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Determinar la apertura de centros de acopio necesarios en caso de que la situacidén de emergencia rebase la
capacidad e inventarios de insumos destinados a la atencién de la problemética;

Dirigir la logistica necesaria para la distribucién de la ayuda a poblacién afectada por la emergencia o desastre, con
base en lo que establece la Evaluacion Asistencial realizada a la familia vulnerable y al rebase de la capacidad de
respuesta a nivel municipal;

Administrar los recursos materiales y econdmicos que se tengan para ser distribuidos entre los municipios mas
vulnerables ante situaciones de desastre;

Generar la cultura de seguridad e higiene y Medio Ambiente, asi como de la Proteccién Civil y la prevencién de
Accidentes en todos y cada uno de los empleados e inmuebles del Sistema DIF Jalisco ;

Participar en la Comisién de Seguridad e Higiene del Sistema DIF Jalisco , cumpliendo con los lineamientos de lo que
establece la NOM 019 STPS;

Generar las estrategias que mitiguen el efecto y/o prevengan las causas que originan las situaciones de riesgo o
accidentes en los centros asistenciales del Sistema DIF Jalisco;

Coordinar el Comité Estatal de Prevencién de Accidentes en el Hogar con acciones y estrategias que permitan la
reduccién de la tasa de morbilidad y mortalidad de accidentes en el hogar, a través de la red de multiplicadores y
facilitadores de los Sistemas DIF Municipales;

Establecer las condiciones para que los centros asistenciales del Sistema DIF Jalisco cumplan con lo que establecen
las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas en materia de Proteccion Civil;

Dictaminar situaciones de riesgo en materia de proteccién civil y seguridad e higiene dentro de los inmuebles del
Sistema DIF Jalisco;

Representar a Sistema DIF Jalisco ante el Fondo Estatal para Desastres Naturales, el Consejo Estatal de Proteccion
Civil, Prevencién de Accidentes, Contra las Adicciones, Atencién a Contingencias y Salud;

Desarrollar las érdenes de operaciones necesarias para las actuaciones del Sistema DIF Jalisco en eventos de toda
indole relacionados con la Proteccién Civil;

Presentar en tiempo y forma el Plan Anual de Trabajo PAT a las dreas correspondientes;

Las demés actividades relacionadas a la prevencion y vigilancia y aplicacién de la Normatividad en materia de
Proteccién Civil dentro del Sistema DIF Jalisco; y

Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccidn General para el desempefio
de funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccién.

Articulo 72.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Atencién a Personas en Situacion de Emergencia, tendréd a

su cargo la siguiente Jefatura de Departamento:

Articulo 73.- La Jefatura del Departamento de Proteccién Civi
Situacién de Emergencia y estd a
que generan en la poblacidn exclusién, vulnerabilidad y marginacion,
otorgar auxilio inmediato a fa poblacidn en contingencia, en coordinacidn con Instituciones Estatales

a. Jefatura del Departamento de Proteccién Civil.
b. Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle; y
¢. lefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias.

| depende directamente de la Direccidn de Atencidn a Personas en
cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es intervenir en las condiciones de emergencia
estableciendo los mecanismos necesarios que permitan
y Municipales, procurando la

proteccién y satisfaccion de las necesidades basicas ante la ocurrencia de situaciones adversas.
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Articulo 74.- La Jefatura del Departamento de Proteccién Civil tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vil
VIIL.

Xl

Xil.

Xi.

XIv.

XV.
Xvi,

XVl

XVIIL.

XIX.

XX,

Representar a la Direccién a solicitud de la misma, en asuntos concernientes de Atencion a Emergencias en el &mbito
asistencial;

Presentar su Plan Anual de Trabajo en tiempo y forma;

Evaluar dafios y distribuir apoyos a familias afectadas en contingencias, en apego a la imparcialidad y al resultado de
la evaluacién;

Responsable de los activos, vehiculos, inventarios y ayuda humanitaria destinada a la atencién a contingencias;
Mantener actualizados los stocks de emergencia ubicados en los DIF Municipales de mayor riesgo;

Supervisar y coordinar los Refugios Temporales que por situacién de emergencia y en apoyo a los municipios instale
el Sistema DIF Jalisco;

Realizar las capacitaciones a los DIF Municipales en materia de refugios temporales y atencién a contingencias;
Verificar que las instalaciones determinadas como refugios temporales, cumplan con las normas de proteccidn civil
para la operacién de los mismos;

Organizar y coordinar los centros de acopio que por situacién de contingencia establezca el Sistema DIF Jalisco, de
igual forma llevar un registro estatal de espacios destinados para tal fin;

Establecer en tiempo y forma el orden General Operativa del plan de invierno, atencién de temporal de lluvias e
inundaciones, temporada de estiaje y plan volcan;

Mantener el control y resguardo de toda la informacién de comprobacién de distribucién y entrega de ayuda a
poblacién damnificada;

Determinar la activacién de entrega de alimento caliente a poblacién afectada o a refugios temporales que no
cuenten con drea de comedor;

Vigilar y realizar las acciones que se requieran en cumplimiento de la normativa que en materia de Proteccién Civil
aplique;

Responsable de los procesos de capacitacion tanto en el Sistema DIF Jalisco como a los DIF Municipales en el ambito
de atencién a desastres;

Responsable directo de los centros de distribucién instalados en la geografia del estado;

Generar el banco de informacién respecto a la infraestructura instalada y recursos en los DIF Municipales, en
capacidad de respuesta en atencién a condiciones de desastre a la poblacion afectada;

Mantener en buenas condiciones de uso, el equipo y herramientas de trabajo que para la atencién a contingencias
se le asignen al departamento;

Mantener actualizado permanentemente el tipo, cantidad y uso de recursos materiales y humanos de los DIF
Municipales para la atencién en situaciones de emergencia;

Realizar los reportes y registros necesarios a las dreas correspondientes para el cumplimiento de sus metas é\
indicadores; y

Aplicar el método de primeras entradas primeras salidas en el almacén bajo su cargo, asi como en los centros de
distribucién de insumos para contingencias, con el fin de asegurar las buenas condiciones fisico-quimicas de los/

insumos y sus caducidades.

Articulo 75.- La Jefatura del Departamento de Desarrollo integral para Personas en Situacién de Calle, depende directamente de la
Direccién de Atencidén a Personas en Situacién de Emergencia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es
implementar el modelo de atencién a personas en situacion de calle y migrantes, basado en estrategias que permitan mejorar la
condicion de vida y restitucién de derechos de las personas que viven o transitan en el estado de Jalisco, articulando la
participacidn de instancias municipales, organismos de la sociedad civil e instituciones académicas.
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Articulo 76.- La Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle, tendrd a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I Desarrollar estrategias para los DIF Municipales que permitan garantizar los derechos de las personas en situacién de
calle;
I8 Coordinar, articular y supervisar la correcta ejecucion del protocolo y estrategias en los DIF municipales y organismos de
la sociedad civil, para consolidar las acciones;
n. Impulsar, promover y normar la aplicacién de protocolos de intervencién de personas en situacién de calle, unificando
criterios e integrando capacitacién y asesorfa para instituciones gubernamentales asf como organismos de la sociedad

civil;

v, Concentrar y revisar los informes e indicadores de los centros de atencidn que brinden los servicios basados en los
protocolos de atencién, actualizando estadisticas que permitan medir los avances de la estrategia;

\'A Capacitar, asesorar y fortalecer a las instituciones gubernamentales asi como organismos de la sociedad civil, para la

gestidn de recursos que permitan desarrollar el modelo, asf como su estrategia;

VL. Organizar mesas de trabajo con instituciones gubernamentales as{ como organismos de la sociedad civil, para determinar
las acciones que permitan verificar el cumplimiento de la estrategia de intervencion; y

Vil. Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio de

funciones y actividades acordes al objetivo de la Jefatura.

Articulo 77.- La Jefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias, depende directamente de la Direccién de Atencién a
Personas en Situacién de Emergencia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es generar programas y proyectos
de asistencia social basados en el enfoque de la cultura de paz. Asi como capacitar a los municipios para el disefio de acciones
estratégicas que permitan el fortalecimiento del! tejido social.

Articulo 78.- La Jefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias tendré a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

. Promover, capacitar y dar seguimiento a los municipios para la implementacién de nuevas estrategias, para lo cual realiza
las siguientes funciones:
a. Realizar foros, encuentros y capacitacién para promover la cultura de paz y prevencién de violencias;
b. Participar en la elaboracién de lineamientos técnicos que permitan dar seguimiento al desarrollo de las nuevas
estrategias en los municipios proyectados;
c. Fomentar la aplicacién de programas comunitarios que tengan en sus objetivos la promocion de una cultura de
paz y no violencia; y
d. Participar en el disefio y estrategias de atencién para los sujetos de asistencia social, asi como establecer
coordinacién con los municipios para la gestién de apoyos y convenios que resulten necesarios.
. Supervisar la implementacién de las nuevas estrategias de! Sistema DIF Jalisco dentro de los municipios para la correcta
aplicacién de programas y acciones estratégicas, para lo cual realiza las siguientes funciones:
a. Acompafiar a los DIF Municipales en la implementacién de nuevas estrategias; y
b, Asesorar a los municipios y organizaciones de la sociedad civil en materia de fortalecimiento de tejido social y
valores de la cultura de Paz.
. Generar los convenios estratégicos para la promocién e implementacién de programas en los que se promueva la
asistencia social con perspectiva de cultura de paz, para lo cual realiza las siguientes funciones:
a. Establecer comunicacién interinstitucional con las dependencias estatales, municipales y de las organizaciones
civiles para consolidar mesas de trabajo en las que se disefien acciones estratégicas para la atencién integral de
los sujetos de asistencia victimas de violencia;
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b.  Definir mecanismos de accién y colaboracién con diferentes instancias gubernamentales, sociales y académicas
para definir rutas de atencién; y
c. Impulsar el desarrollo de planes de trabajo conjunto para el establecimiento de redes comunitarias en los que
se puedan instalar modelos de cultura de paz.
v, Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio de
funciones y actividades acordes al objetivo de la Jefatura.

Capitulo Il
De la Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco

Articulo 79.- La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, es un érgano con autonomia técnica y operativa del
Sistema DIF Jalisco, con forme a lo establecido por el articulo 78 de La Ley de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco, estaré encargado de la proteccién y restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes de
conformidad a lo previsto en la legislacidn general y estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y sus reglamentaciones,
asi como la demds legislacion aplicable.

Es enlace permanente entre todas las instituciones publicas, descentralizadas y privadas que tengan como objetivo la atencién,
guarda y custodia institucional, tutela y asistencia a nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 80.- La Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, para el cumplimiento de sus atribuciones se encuentra
integrada por aquellos Departamentos que brindan servicios a nifias, nifios y adolescentes a quienes se les haya vulnerado alguno
de sus derechos humanos, sujetos de asistencia social y demds casos establecidos por la legislacién.

También brinda apoyo normativo, de consulta, evaluacién y atencién respecto de las politicas y criterios generales relativos a la
prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar, norma la implementacién de programas y proyectos, ademas de capacitar a los
DIF Municipales para que con éstos se emprendan acciones de ejecucién y seguimiento de las acciones y programas operativos,

Articulo 81.- La Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes estd a cargo de un Procurador, el cual es designado
conforme a la legislacion aplicable, con nivel administrativo de Subdirector General y su propésito es dirigir, facilitar y coordinar las
direcciones a su cargo con el fin de garantizar la proteccién y restitucién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
elevar la calidad y lograr un impacto a la poblacién objetivo de la asistencia social, buscando incorporar a las familias a una vida
plena, productiva y satisfactoria, libre de violencia intrafamiiiar.

Articulo 82.- La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes a través de los Departamentos a su cargo, cumplird con
las facultades, atribuciones y obligaciones establecidas en la legislacién correspondiente en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, entre las que se encuentran las siguientes:

. Procurar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demds disposiciones aplicables. Dicha
proteccién integral deberd abarcar, por lo menos:

a. Atencién médica y psicolégica;

b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

c. Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia;

. Prestar asesorfa y representacién en suplencia a niffas, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir
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oficiosamente, con representacién coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes, para lo cual esté facultada para recabar, ofrecer, desahogar, objetar pruebas;
interponer y continuar recursos e incidentes, formular alegatos y, en general, solicitar al juzgador la realizacién de todos
los actos procesales para la continuacion del juicio, promover juicio de amparo y los medios de control de
constitucionalidad;

Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actden de manera
oportuna v articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondra queja ante el érgano interno que
corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad en los términos de la legislacién correspondiente;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no procedera en casos de
violencia;

Denunciar ante el Ministerio Plblico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la planificacién y ejecucién de acciones a favor de la
atencién, defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;

Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;

Integrar expediente para acreditar la identidad y filiacién para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sido
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dias siguientes a éste; asi como emitir autorizacién de registro
extemporaneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicién inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a la legislacién en la materia;

Coadyuvar con el Sistema Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades en la elaboracién de los lineamientos y
procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idéneas, considerando los
requisitos sefialados para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de idoneidad y de igual forma
para las familias de acogida;

Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucién judicial o administrativa;

Autorizar, registrar, certificar y supervisar los centros de asistencia social o albergues; asf como integrar y administrar el
registro estatal de los mismos, conforme a la Ley General y la legislacién estatal para la operacién de albergues;

Practicar visitas de verificacién o inspeccién a cualquier domicilio piblico, privado o social que albergue, que tenga baj
su cuidado y vigilancia o, en su caso, guarda y custodia a nifias, nifios o adolescentes;

Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la Ley General, esta
Ley y demés disposiciones aplicables a los centros de asistencia social o albergues;

Ser coadyuvante de la Procuradurfa Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervisidn que se realic
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacién federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacién de albergues;

Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencién, defensa y proteccién de
nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacién en los programas respectivos;

Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccion integral, de asistencia social y, en su caso, restitucién de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacién;
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Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

Ejercer de manera oficiosa, 0 a peticién de parte, accidn colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacién que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover de oficio o a peticién de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicién de
sanciones a los medios de comunicacién, en los términos que establece la ley General y demds disposiciones aplicables;
Planear y definir estrategias de atencién y operatividad, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y
municipales, para garantizar de manera mds eficaz los derechos y la restitucion de éstos a las nifias, nifios y adolescentes;
Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas de asistencia social, de servicios de
salud, de educacién, de proteccidn social, de cultura, deporte y con todas aquellas con las que sea necesario para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretarfa Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;

Realizar propuestas al Sistema Estatal de Proteccion, para que se emitan recomendaciones, expida protocolos y acuerdos
de aplicacién a instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asf como para la
adopcién de politicas publicas o acciones especfficas a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Registrar, capacitar, evaluar y certificar previamente a las familias de acogida y de acogimiento pre adoptivo,
considerando los requisitos de idoneidad sefialados por la legislacién estatal de la materia y la Ley General;

Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para evaluar y aportar elementos que permitan una mejor toma de
decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;

Llevar a cabo el proceso de seguimiento control y revisién del Programa Estatal para la Prevencion y Atencién de la
Violencia Intrafamiliar;

Ejercer la representacién de las nifias, nifios o adolescentes, y prestar asesorfa jurfdica, en caso de falta o ausencia de
quienes ejerzan la representacién originaria; o cuando por otra causa asf lo determine el érgano jurisdiccional o autoridad
administrativa competente, con base en el interés superior de la nifiez;

A peticién de parte o de oficio, solicitar ante el juez en materia familiar sustancie por la via incidental, un procedimiento
sumario de restriccién, suspensién o revocacién de la representacién originaria, segln sea el caso, cuando existan indicios
de conflicto de intereses entre quienes ejerzan la representacién originaria de nifias, nifios y adolescentes o por una
representacién deficiente o dolosa. Para solicitar la proteccién v restitucién integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes debe atender y seguir el procedimiento
dispuesto en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;

Solicitar en cualquier momento auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccién de inmediata aplicacién, sean cautelares, precautorias y de restitucion;

Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién integral de los derechos d&/
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actiien de manera oportuna y articulada.

En caso de incumplimiento al plan de restitucién de derechos o a las medidas de seguridad y proteccidn, interpondrd
queja ante el érgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacién y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad.

Dictar o solicitar al Ministerio Publico competente que decrete la imposicion de medidas urgentes de proteccién especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifics y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a més tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcién de la solicitud;

En los casos de que sea la Procuradurfa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dara aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicién de la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacién o modificacién de la
medida que se encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las
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dicte, se dara aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, seglin corresponda; debiendo pronunciarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicion de la medida urgente de proteccion, sobre la cancelacion,
ratificacién o modificacién de la medida que se encuentre vigente;

Para todos los casos podr solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes por incumplimiento a las medidas
urgentes de proteccién, el Procurador de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes podrd solicitar la imposicién de las
medidas de apremio a la autoridad competente previstas en las disposiciones legales aplicables; y

Desarrollar los lineamentos y procedimientos para la restitucién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con el
fin de permitir la desconcentracién regional, y a efecto de lograr mayor presencia y cobertura posible en los municipios
del Estado, la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes se desempefiard de manera directa y a través de
delegados institucionales, dependientes de los Sistemas DIF Municipales y emitir los lineamientos de operacién a los que
deba ajustarse la actuacion de los delegados institucionales municipales e intermunicipales.

Articulo 83.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, tendra a su

cargo las siguientes Direcciones:

Direccién de Prevencién;

Direccién de Atencidn y Proteccion;

Direccién de Representacién y Restitucién;

Direccién de Tutela; y

Direccién del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar.

® a0 oo

Articulo 84.- La Direccién de Prevencién depende directamente de la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, y
estd a cargo de un Director, su propésito es es contribuir a la prevencién, atencién y disminucién de los factores de riesgo
psicosociales en nifias, nifios y adolescentes, asi como de sus familias y comunidad, en favor de la atencién, defensa y proteccién de
sus derechos, desarrollando en las nifias, nifios y adolescentes, habilidades de proteccion a través de modelos y estrategias

preventivas.

Articulo 85.- La Direccién de Prevencién tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Contribuir en la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demds disposiciones aplicables. Dich&
proteccién integral deberd abarcar, por lo menos:

a. Atencién médica y psicolégica;

b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢. Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifas, nifios y

adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no procederd en casos de
violencia;
Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;
Promover la participacién de los sectores pablico, social y privado en la planificacion y ejecucion de acciones a favor de la
atencién, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;
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Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencién, defensa y proteccién de
nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacién en los programas respectivos;

Solicitar el apoyo, coordinacidn y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccién integral, de asistencia social y, en su caso, restitucién de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacion;

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

Ejercer de manera oficiosa, o a peticién de parte, accién colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacién que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover de oficio o a peticidn de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicién de
sanciones a los medios de comunicacién, en los términos que establece la ley General y demds disposiciones aplicables;
Planear y definir estrategias de atencién y operatividad, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y
municipales, para garantizar de manera més eficaz los derechos y la restitucién de éstos a las nifias, nifios y adolescentes;
Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas de asistencia social, de servicios de
salud, de educacién, de proteccién social, de cultura, deporte y con todas aquellas con las que sea necesario para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;

Realizar propuestas al Sistema Estatal de Proteccién, para que se emitan recomendaciones, expida protocolos y acuerdos
de aplicacidn a instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asi como para la
adopcién de politicas publicas o acciones especificas a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para supervisary aportar elementos que permitan una mejor toma
de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;

Llevar a cabo el proceso de seguimiento control y revisién del Programa Estatal para la Prevencién y Atencién de la
Violencia Intrafamiliar;

solicitar en cualquier momento auxilio de autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccién de inmediata aplicacién, sean cautelares, precautorias y de restitucion;

Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccion que se dicten para la restitucién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actuen de manera oportuna y articulada;

En caso de incumplimiento al plan de restitucién de derechos o a las medidas de seguridad y proteccién, interpondréd
queja ante el 6rgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacién y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad;

Dictar o solicitar al Ministerio Pdblico competente que decrete la imposicion de medidas urgentes de proteccién especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a més tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcion de la'solicitud. En los casos de que sea la
Procuradurfa de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, daré aviso de inmediato a la
autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicién de
la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacién, ratificacién o modificacién de la medida que se
encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las dicte, se dard
aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segin corresponda; debiendo pronunciarse dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la imposicién de la medida urgente de proteccién, sobre la cancelacién, ratificacion o
modificacién de la medida que se encuentre vigente;
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XXIlL. Para todos los casos podrd solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes;
XX, Apoyar en el desarrollo de los lineamentos y procedimientos para la restitucién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; y
XXIV. Con el fin de permitir la desconcentracién regional, y a efecto de lograr mayor presencia y cobertura posible en los

municipios del Estado, la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes se desempefiars de manera directa v
a través de delegados institucionales, dependientes de los Sistemas DIF Municipales y emitir los lineamientos de
operacién a los que deba ajustarse la actuacién de los delegados institucionales municipales e intermunicipales.

Articulo 86.- La Direccién de Atencién y Proteccién depende directamente de la Procuradurfa de Proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y estéd a cargo de un Director, su propésito es atender los casos de vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, brindando servicios de proteccién integral y dictando las medidas de seguridad tendientes a salvaguardar los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables, garantizando los derechos vy el
bienestar de las nifias, nifios y adolescentes albergados en centros de asistencia social de los sectores publico y privado; finalmente,
propiciar una cultura de paz, respeto de derechos y equidad en las familias jaliscienses involucradas en casos de violencia familiar.
Todo esto con la finalidad de garantizar los derechos y la integridad fisica y psicoldgica de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 87.- La Direccién de Atencién y Proteccién tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Atender y brindar proteccién integral a los derechos de nifias, nifios y adolescentes vulnerados, de conformidad con lo
previsto en la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley
y demds disposiciones aplicables. Dicha proteccién integral deberé abarcar, por lo menos:
a) Atencién médica y psicoldgica;
b)  Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y
c) La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia;

. Coordinar la ejecucién y seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién integral de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actden de manera oportuna y
articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondra queja ante el érgano interno que corresponda, para
que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de responsabilidad en los
términos de la legislacién correspondiente;

. Denunciar ante el Ministerio Ptiblico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;

v. Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la planificacién y ejecucién de acciones a favor de la
atencién, defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;

V. Integrar expediente para acreditar la identidad vy filiacién para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sidi
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dfas siguientes a éste; asi como emitir autorizacién de registr&
extempordneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicién inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a Ia legislacién en la materia;

Vi. Supervisar la ejecucidn de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separado%
de su familia de origen por resolucién judicial o administrativa;

Vil Ser coadyuvante de la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervisién que se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacién federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacién de albergues;

Vil Promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencién, defensa y proteccién de nifias,
nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y privado
para su incorporacién en los programas respectivos;
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IX. Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

X. Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccién integral, de asistencia social y, en su caso, restitucion de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacién;

XI. Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

X1, Ejercer de manera oficiosa, o a peticién de parte, accién colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacion que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;

X, Promover de oficio o a peticién de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicion de
sanciones a los medios de comunicacidn, en los términos que establece la ley General y demds disposiciones aplicables;
XIv. Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas de asistencia social, de servicios de

salud, de educacién, de proteccién social, de cultura, deporte y con todas aquellas con las que sea necesario para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XV. Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretarfa Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;
XVi. Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para aportar elementos que permitan una mejor toma de
decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;
XVil. Solicitar en cualquier momento auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas

de seguridad y proteccién de inmediata aplicacion, sean cautelares, precautorias y de restitucion;
XViil. Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes acttien de manera oportuna y articulada;

XIX. En caso de incumplimiento al plan de restitucién de derechos o a las medidas de seguridad y proteccién, interpondré
queja ante el érgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacién y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad;

XX. Dictar o solicitar al Ministerio Plblico competente que decrete la imposicién de medidas urgentes de proteccion especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a mas tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcién de la solicitud;

XXI. En los casos de que sea la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dard aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segtn corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicién de la medida urgente de proteccion pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacién o modificacién de la
medida que se encuentre vigente;

Y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las dicte, se dard aviso de inmediato a
la autoridad jurisdiccional competente, seglin corresponda; debiendo pronunciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la imposicién de la medida urgente de proteccion, sobre la cancelacién, ratificacion o modificacion dewa
medida que se encuentre vigente; y

XXIl. Para todos los casos podré solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.

Articulo 88.- La Direcci6n de Representacion y Restitucion depende directamente de la Procuradurfa de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes, y estd a cargo de un Director, su propésito es representar a niffas, nifios y adolescentes en procesos judiciales o
administrativos, asi como procurar la proteccién integral de sus derechos, mediante la atencidn psicolégica y a su vez, dar
seguimiento a casos de nifias, nifios y adolescentes cuyos derechos han sido vuinerados, realizando diagndsticos sobre situaciones
de restriccién o vulneracién de sus derechos y elaborando Planes de Restitucién de Derechos; todo con la finalidad de lograr la
recuperacion fisica y psicolégica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y garantizar la proteccién y restitucion de sus

derechos.
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Articulo 89.- La Direccién de Representacién y Restitucidn tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VIL

VIl

Xi.

Xil.

X,

Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes, previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demds disposiciones aplicables. Dicha proteccién
integral deberd abarcar, por lo menos:

a) Atencién médica y psicoldgica;

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢) La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y

adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia.

Prestar asesorfa y representacién en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Pdblico, asf como intervenir
oficiosamente, con representacidn coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes, para lo cual estd facultada para recabar, ofrecer, desahogar, objetar pruebas;
interponer y continuar recursos e incidentes, formular alegatos y, en general, solicitar al juzgador la realizacién de todos
los actos procesales para la continuacién del juicio, promover juicio de amparo y los medios de control de
constitucionalidad;
Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actlien de manera
oportuna y articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondré queja ante el drgano interno que
corresponda, para que se proceda a la investigacién y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad en los términos de la legislacidn correspondiente;
Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no procederd en casos de
violencia;
Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;
Integrar expediente para acreditar la identidad y filiacién para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sido
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dfas siguientes a éste; asfi como emitir autorizacién de registro
extemporéneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicién inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a la legislacién en la materia;
Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccidn de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucién judicial o administrativa;
Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la Ley General, esta
Ley y demés disposiciones aplicables a los centros de asistencia social o albergues;
Ser coadyuvante de la Procuradurfa Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervisién que se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacién federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacién de albergues;
Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalfa General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;
Dictar ante cualquier situacion, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccién integral, de asistencia social y, en su caso, restitucién de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacion;
Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;
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XIv. Ejercer de manera oficiosa, o a peticién de parte, accién colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacién que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y

adolescentes;

XV. Promover de oficio 0 a peticién de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicién de
sanciones a los medios de comunicacién, en los términos que establece la ley General y demés disposiciones aplicables;
XV Planear y definir estrategias de atencién y operatividad, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y
municipales, para garantizar de manera mds eficaz los derechos v la restitucion de éstos a las nifias, nifios y adolescentes;
XViL Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;
Xviil. Ejercer la representacion de las nifias, nifios o adolescentes, y prestar asesorfa juridica, en caso de falta o ausencia de

quienes ejerzan la representacion originaria; o cuando por otra causa asf lo determine el érgano jurisdiccional o autoridad
administrativa competente, con base en el interés superior de la nifiez;

XIX, A peticién de parte o de oficio, solicitar ante el juez en materia familiar sustancie por a via incidental, un procedimiento
sumario de restriccién, suspensién o revocacién de la representacién originaria, seglin sea el caso, Cuando existan
indicios de conflicto de intereses entre quienes ejerzan la representacion originaria de nifias, niflos y adolescentes o por
una representacion deficiente o dolosa;

Para solicitar la proteccién y restitucién integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la Procuradurfa de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes debe atender y seguir el procedimiento dispuesto en la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;

XX. Solicitar en cualguier momento auxilio de autoridades de los tres Grdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y protecci6n de inmediata aplicacién, sean cautelares, precautorias y de restitucion;
XXI. Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién integral de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actdien de manera oportuna y articulada;
XXl En caso de incumplimiento al plan de restitucién de derechos o a las medidas de seguridad y proteccién, interpondrd

queja ante el érgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacién y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad;

XX, Dictar o solicitar al Ministerio Publico competente que decrete la imposicién de medidas urgentes de proteccién especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a mas tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcién de la solicitud;

XXIV. En los casos de que sea la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, daré aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segin corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicién de la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacién, ratificacién o modificacién de la
medida que se encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las
dicte, se dard aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda; debiendo pronunciarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicién de la medida urgente de proteccion, sobre la cancelacién,
ratificacién o modificacidn de la medida que se encuentre vigente; y

XXV. Para todos los casos podrd solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.

Articulo 90.- La Direccién de Tutela de Derechos depende directamente de la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifiogy
Adolescentes, y estd a cargo de un Director, su propésito es realizar las acciones para ejecutar y dar seguimiento al Plan de
Restitucién de Derechos cuando la nifia, nifio o adolescente se encuentra separado de su ndcleo familiar, asi como realizar la
busqueda de familiares para su reintegracién o, en el caso de que la reunificacién familiar no sea posible, realizar los
procedimientos jurisdiccionales para resolver su situacién jurfdica y que sean candidatos a integrarse a una familia adoptiva; todo
con el fin de proteger, restituir y garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescente.
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Articulo 91.- La Direcci6n de Tutela de Derechos tendr4 a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Promovery participar en la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demds disposiciones aplicables.
Dicha proteccién integral deberd abarcar, por lo menos:

a. Atencién médica y psicoldgica;

b.  Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

c. La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia.

. Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actden de manera
oportuna y articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondrd queja ante el érgano interno que
corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad en los términos de la legislacién correspondiente;

Il Denunciar ante el Ministerio Plblico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;

V. Integrar expediente para acreditar la identidad y filiacién para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sido
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dfas siguientes a éste; asl como emitir autorizacién de registro
extemporéneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicién inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a la legislacién en la materia;

V. Coadyuvar con el Sistema Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades en la elaboracién de los lineamientos y
procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idéneas, considerando los
requisitos sefialados para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de idoneidad y de igual forma
para las familias de acogida;

VL. Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucién judicial o administrativa;
VH.  Autorizar, registrar, certificar y supervisar los centros de asistencia social o albergues; asi como integrar y administrar el

registro estatal de los mismos, conforme a la Ley General y la legislacion estatal para la operacion de albergues;

Vill.  Practicar visitas de verificacién o inspeccién a cualquier domicilio publico, privado o social que albergue, que tenga bajo
su cuidado y vigilancia o, en su caso, guarda y custodia a nifias, nifios o adolescentes;

IX. Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la Ley General, esta
Ley y demds disposiciones aplicables a los centros de asistencia social o albergues;

X.  Ser coadyuvante de la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervisién que se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacién federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacién de albergues;

XI.  Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalfa General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

XIl.  Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o\
adolescente, las medidas necesarias para la proteccién integral, de asistencia social y, en su caso, restitucién de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacién;

Xil. Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

XIV.  Ejercer de manera oficiosa, o a peticién de parte, accién colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacién que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y

adolescentes;
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XV.  Promover de oficio o a peticién de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicién de
sanciones a los medios de comunicacién, en los términos que establece la ley General y demds disposiciones aplicables;

XVI. Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;
XVII.  Realizar propuestas al Sistema Estatal de Proteccién, para que se emitan recomendaciones, expida protocolos y acuerdos

de aplicacién a instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asi como para la
adopcién de politicas publicas o acciones especificas a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XVIlI.  Analizar, reportar e informar los resuitados obtenidos para valorar y aportar elementos que permitan una mejor toma de
decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;

XIX.  Solicitar la proteccién y restitucién integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en atencién atender y seguimientos al procedimiento dispuesto en la Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;

XX.  Solicitar en cualquier momento auxilio de autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccién de inmediata aplicacién, sean cautelares, precautorias y de restitucion;

XXI.  Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucion integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actden de manera oportuna y articulada;

XX, Dictar o solicitar al Ministerio Pdblico competente que decrete la imposicién de medidas urgentes de proteccion especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberdan dictarlas a mas tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcién de la solicitud;

XXl Enlos casos de que sea la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dard aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segtin corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicién de la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacién o modificacion de la
medida que se encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las
dicte, se dard aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda; debiendo pronunciarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicién de la medida urgente de proteccién, sobre la cancelacién,
ratificacion o modificacién de la medida que se encuentre vigente; y

XXIV.  Para todos los casos podrd solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.

Articulo 92.- La Direccién del CEPAVI depende directamente de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, y
estd a cargo de un Director, su propdsito es establecer las politicas publicas y los criterios rectores, relacionados con la prevencion y
atencidn de los asuntos sobre violencia intrafamiliar, asi como establecer las bases de modelos de atencién y coordinacién entre las
instituciones del Estado y Municipios, en torno a la violencia intrafamiliar; e impulsar y apoyar los trabajos de investigacién y
andlisis relacionados con la violencia intrafamiliar.

Articulo 93.- La Direccidn del CEPAVI tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

1 Establecer los lineamientos administrativos y técnicos que permitan afrontar eficazmente la violencia intrafamiliar, asf
como aprobar los modelos de atencién psicoterapéuticos y de salud mas adecuados, elaborados previamente por el
equipo técnico;

l.  Aprobar el Programa Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, asi como las adecuaciones
propuestas por el equipo técnico;

Ill.  Contar con la asesorfa de un equipo técnico integrado por profesionistas con reconocida trayectoria y nombradas por el
propio consejo;

IV.  Convenir con los Ayuntamientos para que coadyuven a la realizacién de sus fines;

V. Creary Operar las Unidades de Atencidn;
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VI.  Coordinar la capacitacién para los servidores publicos de las diferentes dependencias y entidades, a quienes corresponda
la atencidn y prevencién de la violencia intrafamiliar;

VI Incorporar programas de accién social desde el nicleo donde se genera la violencia intrafamiliar, incorporando a la
sociedad organizada en la operacién de los mismos, estableciendo y manteniendo vinculos de trabajo especifico,
intercambio de informacién y propuestas de modelos de atencién;

VIIl. Promover en coordinacién con las instituciones especializadas, publicas y privadas, el estudio e investigacién sobre
violencia intrafamiliar en el Estado tendientes a incluir principios y procedimientos para abordar la prevencién y solucién,
asf como difundir los resultados que deriven de dichos estudios, y avances logrados en el &mbito nacional e internacional.

IX. Promover la creacién de un Patronato que auxilie al Consejo para la obtencién de fondos financieros que permitan el
fortalecimiento del presupuesto designado para el desarrollo de los programas y determinar las directrices y prioridades
para el manejo de los recursos presupuestarios que le sean asignados al Consejo;

X.  Realizar campafias publicitarias para la concientizacién de la poblacién en general, acerca de los efectos de la violencia
intrafamiliar y su prevencién, mediante la elaboracién, publicacién y distribucién de material informativo;

XI.  Contribuir a la difusién de la legislacién que establece medidas para la no Violencia Intrafamiliar;

XIl.  Promover la creacién de instituciones privadas, fundaciones y asociaciones civiles para la atencién y prevencién de la
violencia intrafamiliar, asf como las instalaciones de albergues para victimas de violencia intrafamiliar;

Xlll. Impulsar la formacién de promotores comunitarios cuya funcién bdésica serd estimular el programa Estatal de la
Prevencién y atencidn de la Violencia Intrafamiliar;

XIV. Realizar convenios de coordinacién y colaboracién via Ejecutivo del Estado con los medios de comunicacién a fin de que
participen en la difusién de las acciones preventivas y asistenciales;

XV. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Programa Permanente para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar,
asf como recabar las opiniones de las unidades para tales efectos;

XVI. Evaluar trimestralmente los logros y avances del Programa Permanente para la Prevencién y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar; y

XVIl. Proponer al Sistema DIF Jalisco el nombramiento de los empleados del Consejo y sus Unidades y aprobar su reglamento
interior.

Capitulo Il
De la Subdireccién General de Seguridad Alimentaria

Articulo 94.- La Subdireccién General de Seguridad Alimentaria depende directamente de la Direccién General y estd a cargo de un
Subdirector General, deberd coordinar las acciones que fortalezcan la seguridad alimentaria de la poblacién con mayor indice de

marginacién, con énfasis en grupos que por su vulnerabilidad presentan problemas con acceso a la alimentacién.

Articulo 95.- La Subdireccion General de Seguridad Alimentaria tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Promover y difundir los programas sociales dando seguimiento a los proyectos implementados, los cuales deben estar
enfocados a atender a la poblacién mds vulnerable del Estado; \

. Coordinar y dar seguimiento a los programas de asistencia social alimentaria, en coordinacién con el Sistema DIF Nacional
que se implementen en Jalisco;

. Ejecutar los programas alimentarios en coordinacién con las diferentes dreas, con el propdsito de optimizar el desarrollo y

operatividad del programa alimentario en los municipios;
. Implementar, coordinar y supervisar los programas alimentarios con coordinacién con las diferentes dreas, con el
propdsito de optimizar el desarrollo y operatividad del programa alimentario en los municipios y realizar gestiones de los

convenios pertinentes con los DIF municipales;
\'A Establecer, mantener y fortalecer los vinculos de coordinacidn con los organismos institucionales y programas afines, para

gestionar el apoyo que permita un mejor desarrollo de actividades del drea;
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AR Realizar acciones de investigacidn de la situacién de la problematica nutricional de la poblacién vulnerable para el
establecimiento de estrategias y modelos de atencidn que apoyen los objetivos de la seguridad alimentaria en Jalisco;
Vil. Capacitar y orientar permanentemente a los DIF Municipales para la adecuada implementacién de los programas

alimentarios en el Estado;

VIll.  Desarrollar nuevas estrategias de accidn y operacion tales como redefinicién de entrega de apoyos alimentarios en los
formatos de dotacién de despensa o alimento preparado en espacios alimentarios, surgidos de medidas ya sea
correctivas o de focalizacién basadas en diagn6sticos de la situacién que guardan los municipios a través de la aplicacién
de la Encuesta Nacional para Focalizar Hogares en Inseguridad Alimentaria, con el propésito de fortalecer o reorientar las
acciones a favor de la poblacién objetivo;

IX. Difundir el uso de técnicas de conservacién de alimentos, técnicas culinarias y de manejo de alimentos y la definicién y
promocién de ments nutricionalmente adecuados en 4reas centrales y a través de los DIF Municipales e instituciones que
apoyan en el fomento educativo nutricional del Estado;

X. Apoyar las acciones de las instituciones que participan a favor de los programas asistenciales con la finalidad de brindar
beneficios a la poblacién objetivo de cada accidn;
Xl. Coordinar la distribucién de los apoyos alimentarios verificando se cumplan las normas de calidad e higiene establecidas

para los productos que distribuye el Sistema DIF Jalisco, a través de los DIF Municipales, observando los criterios de
calidad nutricia promovidos por el Sistema DIF Nacional;

Xi. Realizar acciones de supervision de la operacién de los programas operados a través de los DIF Municipales incluyendo la
aplicacién de las normas de calidad de los productos alimenticios establecidas para las despensas asi como de los demas
apoyos de los espacios alimentarios;

Xill.  Implementar un Sistema de auto evaluacién que permita detectar avances, errores, posibles desviaciones de actividades
desarrolladas, a fin de establecer medidas correctivas o de fortalecimiento;

XIV.  Difundir en tiempo y forma la informacién necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos y apoyos a las
autoridades judiciales, ministeriales y administrativas;

XV. Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos propios de la Subdireccién, vigilando que los
trabajos se realicen en tiempo y forma;

XVI.  Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos
humanos, asi como proporcionar la documentacién e informacién que en su caso se le solicite de manera interna;

XVIl.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico federal, estatal, y
propio conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por la junta de gobierno del Sistema
DIF Jalisco, asi como de los recursos de cualquier naturaleza que estén a su cuidado;

XVIII.  Cumplir con las instrucciones de sus superiores jerdrquicos, con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo, Ley
General de responsabilidades Administrativas y demds normativa aplicable al servicio pablico y relacion laboral, asi como
los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el
dmbito de su competencia;

XIX.  Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del drea a las autoridades competentes en el
tiempo y forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

XX. Brindar la atencién y seguimiento a que haya lugar de todos y cada uno de los convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demds instrumentos legales en los que participen bajo cualquier figura juridica y de aquellos que por razén de la materia
sean competencia del drea a su cargo, asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo
establecido en los mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior jerdrquico inmediato;

XXI.  Cumplir con las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y actividades, la aplicacién de programas,
proyectos, estrategias o cualquier denominacién que se les dé, solicitando y gestionando las autorizaciones, licencias,
planes de trabajo, contratos, convenios entre otros;

XXIl.  Recabar informacién estadistica del servicio que se brinda a la poblacién, tanto cualitativa como cuantitativa;
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Realizar reportes e informes a las autoridades competentes internas, conforme aplique la operacién de los programas,

datos estadisticos, operativos en tiempo y forma establecidos;
Integrar y mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia, conforme al &mbito de su competencia.

Proteger informacién y datos personales;
Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual de la Subdireccién y presentar los informes pertinentes de las acciones

desarrolladas a la Direccién General; y
Trabajar en conjunto con la Subdireccién de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal; asi como generar convenios

transversales con organismos internacionales, nacionales y locales.

Articulo 96.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccién General de Seguridad Alimentaria, tendrd a su cargo la

siguiente Direccion:

a. Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos.

Seccién |
De la Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos

Articulo 97.- La Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos depende directamente de la Subdireccién General
de Seguridad Alimentaria y estd a cargo de un Director, su propésito es garantizar plenamente el abasto de alimentos los
comedores asistenciales asi como hacer llegar todos los productos alimenticios a los programas de desayunos, despensas y
cumplan con los requerimientos de calidad microbioldgica, fisicoquimica y nutricional preestablecidos; mediante actividades y
operaciones realizadas con responsabilidad y eficacia, de tal forma que satisfagan a los usuarios.

Articulo 98.- La Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

Vi

Vil

Planear, coordinar vy dirigir las actividades del departamento de comedores y distribucion de alimentos con base en las
metas establecidas por la Subdireccidn General de Seguridad Alimentarfa;

Coordinar entrevistas con organismos empresariales como Cdmara Alimenticia y Cdmara de Comercio, con el propdsito
de acceder a empresa jaliscienses productoras de alimentos;

Planear, organizar e impartir cursos de capacitacién al personal del departamento de CDI’S, Sistemas DIF Municipales, al
personal del almacén de municipios y de nuestros proveedores en el manejo, distribucién y almacenamiento de los
productos alimenticios que se utilizan y distribuyen. Cuando ellos lo solicitan;

Establecer acciones de coordinacién interinstitucionales con SSA. IMSS, empresas privadas, instituto de ciencias forenses,
Instituto Jalisciense de la calidad, organizaciones privadas, laboratorios etc., en lo relativo a intercambio de informacid
acerca de productos alimenticios y normas de salud;

Supervisar las condiciones de higiene y salud de cocinas de los Centros de Desarrollo Infantil, cocinas escolares MENUTRE,
Comedores, almacenes y otras instalaciones en donde se preparan y almacenan alimentos en los municipios y en dreas a
nivel central. Cuando ellos lo solicitan;

Valorar, analizar, reportar y dar seguimiento a los reportes de inconformidad de los productos alimenticios que surgen en
los municipios ya sea de usuarios o de los propios DIF municipales;

Participar en los procesos de licitacién de productos alimenticios y seleccién de proveedores con el comité de
adquisiciones del Sistema DIF Jalisco;
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VIIl. Apoyo técnico a solicitud de dreas del Sistema DIF Jalisco, como Servicios Generales, CDI'S y Contralorfa interna en los
casos de donaciones;

IX. Apoyar a los diferentes departamentos que entregan alimentos, en las visitas que realizan a posibles proveedores.

X.  Realizar los reportes de las acciones desarrolladas por el departamento y presentarlos al jefe inmediato en el tiempo y
forma establecido;

XI.  Elaborar las Reglas de operacién de los Comedores asistenciales;

Xil. Establecer los cronogramas y calendarios de operacién con los proveedores;

Xll. Trabajar con la Contralorfa la comprobacién de operacién de los comedores 4. Coordinar con el érea de Recursos
Financieros el recurso a los municipios para la operacién de los comedores asistenciales;

XIV. Definir el uso de conservacién de alimentos;

XV. Trabajar con el departamento de compras coordinadamente;

XVI. Establecer las especificaciones técnicas de cada producto de acuerdo a EIASA;

XVII. Establecer acciones de coordinacién con laboratorios, Secretaria de Salud organizaciones privadas y organizaciones
especializadas en el manejo de alimentos;

XVIII. Coordinar la recuperacién de cuotas de los comedores con los municipios beneficiados; y

XIX. Trabajar coordinadamente con la Direccién de desarrollo comunitario para la supervisidn de los comedores asistenciales.

Articulo 99.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos, tendrd a
su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario;
b. Jefatura del Departamento de Nutricién Escolar; y
c. Jefatura del Departamento de Orientacion Alimentaria.

Articulo 100.- La Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario depende directamente de la Direccién de Comedores y Centros
de Distribucién de Alimentos y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es contribuir a mejorar la alimentacién y la
condicién nutricia de los sujetos vulnerables que refiere la ley de Asistencia Social, incluyendo la atencién a las nifias y nifios de 1
a 4 afios 11 meses, no escolarizados del Estado de Jalisco, a través de la entrega de despensas PAAD y dotaciones de Nutricién
Extraescolar que califiquen con calidad nutricia e incorporando acciones de orientacion alimentaria para los padres de familia que
les permitan conocer lo que es una alimentacién correcta y que apoye al cambio de habitos alimentarios saludables.

Articulo 101.- La Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Elaborar los proyectos, programas, planes de trabajo, reglas de operacién, propuestas de integracién de despensas y
dotaciones alimentarias, reportes mensuales de cobertura y padrones de beneficiarios de acuerdo a lo estipulado por DIF
Nacional, informes y demas medios de organizacién, o la parte de estos que les corresponden en conjunto con el personal
del departamento, alineado a la planeacién estratégica determinada para la Direccidn de Seguridad Alimentaria y otr
actividades competentes, y llevar a cabo la ejecucién y/o seguimiento de los mismos una vez que hayan sido autorizadcx
por las dreas correspondientes;

Il.  Promovery realizar acciones de capacitacién, asesoria y orientacion a los DIF Municipales y otras instancias en apego a IZ?/
Reglas de Operacion vigentes de los dos programas alimentarios despensas PAAD y Programa de Nutricion Extraescol
referente a la operacién y ejecucién de los programas alimentarios en conjunto con el personal del departamento;

Nl.  Elaboracién de padrones de beneficiarios, los 125 DIF Municipales, son los responsables de elaborar y validar la seleccion
de los beneficiarios y presentan los padrones de beneficiarios de cada programa al personal del departamento quien los
revisa y si cumple con las caracterfsticas requeridas se le permite la entrega de los apoyos alimentarios en su municipio;
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Realizar supervisién y seguimiento de la operacién de los programas alimentarios a cargo del departamento,
documentando e informando a los directivos y personal operativo los resultados y las éreas de oportunidad para mejorar
la operacién de los programas alimentarios de los 125 Sistemas DIF Municipales, realizando visitas domiciliarias
aleatorias a los beneficiarios de estos programas;

Trabajar de manera coordinada con el departamento de Comedores y Distribucién de Alimentos, a implementar
mecanismos que permitan determinar, controlar y asegurar la calidad y entrega oportuna de los productos en los
municipios;

Establecer estrecha relacién y comunicacién con la Secretarfa de Salud, a efecto de coordinar acciones con respecto al
apoyo para la emisién de constancias o certificados médicos que emitan el peso- talla de los menores atendidos en
programa de Nutricién Extraescolar ;

Fomentar [a realizacién de acciones de orientacién alimentaria al momento de la entrega de beneficios alimentarios en
los municipios;

Orientar al personal operativo de los programas alimentarios de los DIF Municipales las acciones que deben de
implementar para fa correcta operacién de los programas en su municipio, identificando los problemas y su posible
solucién;

Elaborar un proyecto que incluya los dos programas alimentarios bajo el esquema de como contribuye a la alimentacién
y nutricidn de los sujetos vulnerables del Estado de Jalisco, mediante la entrega de apoyos alimentarios que cumplen con
la calidad nutricia requerida por DIF Nacional;

Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos propios de la jefatura, vigilando que los trabajos
se realicen en tiempo y forma;

Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del 4rea a las autoridades competentes en el
tiempo y forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales; y

Brindar la atencién y seguimiento a que haya lugar de todos y cada uno de los convenios, contratos, agendas, acuerdos y
demds instrumentos legales en los que participen bajo cualquier figura jurfdica y de aquellos que por razén de la materia
sean competencia del 4rea a su cargo, asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo
establecido en los mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior jerdrquico inmediato,

Articulo 102.- La Jefatura del Departamento de Nutricién Escolar depende directamente de la Direccién de Comedores y Centros de
Distribucién de Alimentos y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es promover una alimentacién correcta
mediante un desayuno o comida, disefiados con base a los criterios de calidad Nutricia a nifias y nifios en edad escolar, sujetos de
asistencia social que asisten a planteles de educacién bésica.

Articulo 103.- La Jefatura del Departamento de Nutricién Escolar tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Elaborar los proyectos, programas, planes, reglas de operacién, lineamientos, reportes, informes y demds medios de
organizacién, o las partes de estos que le correspondan en conjunto con el personal del departamento, alineado a la
planeacién estratégica determinada para la Direccién de Seguridad Alimentaria y otras autoridades pertinentes;
Promover y realizar acciones de capacitacién, asesorfa y orientacién a los Sistemas DIF Municipales y otras instancias en
operacién de los programas alimentarios del departamento en conjunto con el personal del departamento;

Participar en las comisiones nacionales;

Realizar el seguimiento de la operacién de los programas en municipios y evaluar las acciones y resultados de los mismos;
Reforzar el establecimiento y variedad de los productos de los desayunos que se distribuyen en los DIF Municipales,
través de las escuelas;

Mantener el control de la calidad de los productos que integran el paquete de desayunos escolares en el programa de
nutricién escolar, verificar el abasto oportuno de los mismos en los municipios;
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Desarrollar el proceso de equipamiento o reequipamiento a los planteles escolares seleccionadas bajo el modelo
MENUTRE y de otros programas dirigidos a espacios alimentarios con los enseres requeridos para la operacién de las
cocinas y comedores donde se preparardn y consumirdn los alimentos;

Realizar las Reglas de Operacién de cada afio, informes de cobertura y desagregados, brindar a los SMDIF un calendario
con fechas para: justificacién del recurso de fruta fresca, levantamiento del padrén, validacién del padrén y entrega de
comités de padres de familia y contraloria social;

Capacitacién anual de las reglas de operacion vigentes, cambio de formato, cambios en los insumos de los desayunos
escolares, lista de las escuelas de alta y muy alta marginalidad brindado por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) y
fechas para levantamiento y validacién del padrén; y

Supervisién a los 125 SMDIF (Coordinadores de la Jefatura de Nutricién Escolar y apoyo de delegados).

Articulo 104.- La Jefatura del Departamento de Orientacién Alimentaria depende directamente de la Direccién de Comedores y
Centros de Distribucién de Alimentos y esté a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es contribuir en la promocién de una
alimentacién correcta con una estrategia de orientacién alimentaria, brindando conocimientos précticos que mejoren la
alimentacién de los beneficiarios de los programas alimentarios del Sistema DIF Jalisco y en consecuencia su estado de nutricién a
través de actividades de comunicacion y educacién utilizando los recursos disponibles, involucrando a la sociedad de manera
organizada, mediante un esquema de corresponsabilidad, asi como evaluar el impacto que tienen los programas en los

beneficiarios.

Articulo

105.- La Jefatura del Departamento de Orientacién Alimentaria, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

VI

Vil

Vil

Elaborar los proyectos, programas, planes, reglas de operacién, lineamientos, reportes, informes y demds medios de
organizacidn, o la parte de estos que le correspondan en conjunto con el personal del departamento, alineando a la
planeacién estratégica determinada para la Direccién de Seguridad Alimentaria y otras autoridades competentes, y llevar
a cabo la ejecucién y/ seguimiento de los mismos una vez hayan sido autorizados por las autoridades pertinentes;
Seleccionar conjuntamente con la Direccién de Seguridad Alimentaria y autoridades competentes los productos que
integran los programas alimentarios;

Capacitar, asesorar y orientar a presidentas, directoras y autoridades municipales, en la operacién de los programas
alimentarios del departamento;

Promover y realizar acciones de capacitacién, asesorfa y orientacién a los DIF Municipales y otras instancias en la
operacién de los programas alimentarios del departamento en conjunto con el personal del departamento;

Realizar supervision, seguimiento y evaluacién de los programas alimentarios del SEDIF. VI. Coordinar la elaboracién del
material diddctico de Seguridad Alimentaria que respalde los programas alimentarios y su distribucién en los DIF
Municipales;

Calendarizar los cursos de capacitacién al personal de SMDIF, promotores comunitarios, de salud y cualquier otra persona
requerida para la implementacién de la estrategia de orientacién alimentaria;

Seleccion y desarrollo del tema, elaboracién del material didactico impreso y audiovisual; tripticos, rota folios, carteles,
etc.; para la transmisién del mensaje;

Capacitar al personal de los SMDIF, en las problematicas afines a sus comunidades;

Elegir herramientas de diagndstico como encuestas, mediciones antropométricas, estadisticas locales (indices
prevalencias, frecuencias); y

Evaluar y reportar los resultados del impacto de las acciones de orientacién alimentaria a las autoridades pertinentes.

MARTES 21 DE MAYO DE 2019 / Nimero 46. Seccion III



54

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Capitulo IV
De la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal

Articulo 106.- La Subdireccion General Desarrolio Comunitario y Apoyo Municipal, depende directamente de la Direccion General y
est4 a cargo de un Subdirector General, su propdsito es Impulsar y potenciar el desarrollo de las familias, grupos organizados y
comunidades , a través de la organizacion y participacién de las y los beneficiarios, conformando grupos de desarrollo comunitario,
fomentando una cultura de respeto a la diversidad cultural, el medio ambiente, los derechos humanos y la igualdad de géneros,
que propicie mejores condiciones de bienestar para una vida digna, asi como fortalecer los vinculos de coordinacién, y
comunicacién entre el Sistema DIF Jalisco y los DIF municipales, ademas de la gestién y concertacién interinstitucional a efecto de
impulsar su operacién y atender las necesidades de cada poblacién con la implementacién de programas buscando eficientar los
diversos recursos materiales y humanos de los que se dispone.

Articulo 107.- La Subdireccién General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

VI
Vil

vii,

XI.

Xil,

Xl

Promover, desarrollar e implementar los programas asistenciales en los municipios, asf como normar y coordinar la
prestacién de los servicios asistenciales en las regiones y DIF municipales para disminuir la vulnerabilidad social de la
poblacién;

Supervisar los procesos de capacitacién y orientacion a los DIF Municipales respecto de sus programas, para asegurar que
la poblacién reciba una atencién eficiente y oportuna;

Dirigir y supervisar el fortalecimiento regional de los DIF municipales y su coordinacién en la ejecucién y presentacion de
informes de avances de los proyectos de asistencia social, para promover la autonomfa y la autogestién municipal y
procurar que se otorguen servicios oportunos e integrales a la poblacién més necesitada;

Promover e incrementar la comunicacién entre los DIF Municipales, para impulsar el desarrollo municipal y regional, en
el &mbito de su competencia;

Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadoras para la asistencia social y coordinar la gestién de apoyos y
convenios de colaboracién tanto con las instituciones publicas, con los organismos de la sociedad civil, con los DIF
Municipales, estableciendo vinculacién estatal o nacional para facilitar la implementacién de estrategias
gubernamentales en favor de la asistencia social;

Promover el desarrollo de las comunidades vulnerables mediante una metodologia participativa y democratica;
Coordinar y concertar acciones con los DIF municipales y con otros organismos publicos y privados con la finalidad de
sumar esfuerzos y recursos a favor de las comunidades vulnerables;

Facilitar el disefio e implementacién de proyectos de intervencién con perspectiva de género en las comunidades
vulnerables;

Supervisar y evaluar la ejecucion de las acciones planificadas en las comunidades, asi como el impacto de las mismas;
Coordinar, en conjunto con la Direccién de Vinculacién Municipal y de Zonas, acciones que permitan detectar areas
territoriales en las que se necesite implementar programas o proyectos asistenciales;

Gestionar las compras de los insumos necesarios para la adecuada realizacion de los Proyectos a ejecutar en Inﬁ\
municipios;

Asistir y participar en la giras de trabajo asignadas por la Direccién General del Sistema DIF Jalisco, para supervisar y dar
seguimiento a los proyectos en los distintos municipios del Estado de Jalisco;

Fomentar y mantener la coordinacién interna e interinstitucional en la implementacién y ejecucion de acciones,
proyectos o programas asistenciales en el dmbito regional y municipal, a fin de establecer acuerdos que fortalezcan la
operacién del Sistema DIF Jalisco en la aplicacion y seguimiento de los programas asistenciales;
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XIV. Fomentar la capacitacién y actualizacién del personal operativo y administrativo de la direccién y de los DIF Municipales
con respecto de los programas asistenciales, para ampliar y fortalecer conocimientos profesionales que permitan brindar
un servicio de calidad que cubra las necesidades de la poblacidn;

XV. Coordinar, analizar e integrar la informacién de la direccién y presentarla al jefe inmediato y/o autoridades competentes
en el tiempo y forma establecidos para determinar estrategias que coadyuven a alcanzar los objetivos, planes y acciones
asignados a esta drea;

XVL Coordinar las acciones a efectuar en caso de presentarse contingencias, mediante la participacion activa de todo personal
de la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal a fin de apoyar a la poblacién afectada;
XVIl. Proveer a Jefaturas de Zona de la informacién suficiente relativa a planes, programas y proyectos de las distintas dreas
del Sistema DIF Jalisco fin de implementarlas en los municipios; y
XVIiL. Planear, dirigir y supervisar las acciones estratégicas y operativas de la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y

Apoyo Municipal a fin de obtener guias de accién en las Jefaturas y contar con una base para los costos de los proyectos
emprendidos a través del presupuesto estimado.

Articulo 108.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Subdireccién General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, tendra
a su cargo la siguiente Direccidn y Jefaturas de Departamento:

a. Direccién de Vinculacién Municipal;

Articulo 109.- La Direccidn de Vinculacién Municipal depende directamente de la Subdireccién General Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal, mantener y estd a cargo de un Director, su propdsito es coordinar interna e inter institucional permanente con
los sectores publico, social y privado, que facilite la planeacién, coordinacién y control de la operacién de los proyectos y
programas del Sistema DIF Jalisco que se implementan en los DIF Municipales, asi como vigilar la correcta aplicacién de los recursos
dirigidos a su implementacién con miras al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién atendida.

Articulo 110.- La Direccién de Vinculacién Municipal, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

[ Proveer a la Subdireccién General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal de la informacién suficiente relativa a
planes, programas y proyectos de las distintas dreas del Sistema DIF Jalisco;
. Impulsar y coordinar el desarrollo de Brigadas de Atencién Integral al interior del Estado, para la atencién de poblacién
vulnerable;
1. Elaborar perfiles técnicos para la implementacién de proyectos de produccién, servicios y de orden social;
. Planificar y coordinar la instrumentacion de los Programas y Servicios promovidos por el Sistema DIF Jalisco, a partir de la
focalizacién de los apoyos entre la poblacién sujeta de asistencia social y de desarrollo familiar y comunitario;
V. Establecer los acuerdos y convenios con los Sistemas Municipales del DIF y otros actores publicos o privados, para
implementar y operar los programas de desarrollo familiar y comunitario;
VI. Establecer mecanismos de informacién cuantitativa y cualitativa, que coadyuven a la determinacién de dreas de
intervencién de los programas de desarrollo familiar y comunitario;
Vil Establecer sistemas de monitoreo y seguimiento de programas de desarrollo familiar y comunitario, a fin de verificar el

uso vy aplicacién adecuada de los recursos en base a los lineamientos y/o reglas de operacidn respectivo; ademds de s
impacto sobre los beneficiarios finales;

vill. Proponer los esquemas de organizacién y participacion social, en el marco de las acciones de desarrollo familiar y
comunitario, para impulsar el fortalecimiento del tejido social, a partir de un esquema de corresponsabilidad entre
beneficiarios y los distintos érdenes de gobierno;
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X Establecer la coordinacién interna e interinstitucional para el desarrollo de modelos de atencién en materia de asistencia
social de desarrollo familiar y comunitario, para proporcionar herramientas que les permitan profesionalizar la atencién a
sus beneficiarios; y

X. Operar otros programas estratégicos, que determine el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 111.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Vinculacién Municipal, tendréd a su cargo las siguientes

Jefaturas de Departamento:

a. Jefaturas de Departamento de Zona Norte;
b. Jefaturas de Departamento de Zona Centro; y
c. Jefaturas de Departamento de Zona Sur

Articulo 112.- Las Jefaturas de Departamento de Zona Norte, Centro y Sur dependen directamente la Direccién de Vinculacién
Municipal y estdn a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es planear, coordinar, controlar e impulsar las acciones a
través de estrategias que permitan la implementacién en todos los municipios del estado de programas emanados por el Sistema
DIF Jalisco, promoviendo el desarrollo comunitario, la participacién ciudadana, el compromiso social e institucional, empleando los
recursos de manera eficiente y eficaz con miras al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién atendida.

Articulo 113.- Las Jefaturas de Departamento de Zona Norte, Centro y Sur, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

B Planeary programar acciones con base a la seleccién de comunidades a beneficiar con los programas institucionales;
1. Coordinar, supervisar y evaluar los programas implementados en las distintas comunidades;
. Fortalecer los vinculos inter institucionales con las autoridades municipales;
v, Programar y participar en reuniones de capacitacién y retroalimentacién con promotores, facilitadores, coordinadores,
Delegados y responsables de grupos;
V. Coordinar y supervisar las acciones de los Delegados para atender de manera eficaz y oportuna a los municipios,
proyectando los mecanismos mas adecuados para su atencién y desarrollo regional;
VI, Propiciar la desconcentracién administrativa del Sistema DIF Jalisco, a través de las 12 Delegaciones Regionales,
coordinando y supervisando la operacién de los programas asistenciales con los DIF Municipales;
Vil. Promover la participacién de los DIF Municipales en las convocatorias, a fin de vincular la aplicacién de proyectos

asistenciales en los municipios con las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco, para coordinar la aplicacién operativa de las
acciones;

Viil. Asistir y participar en la giras de trabajo asignadas por la Direccion General del Sistema DIF Jalisco a la Subdireccién
General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, para dar seguimiento a los acuerdos expedidos en las mismas, dar a
conocer los alcances obtenidos y recibir solicitudes de proyectos de los municipios para su seguimiento y aplicacién;

IX. Articular el funcionamiento de las delegaciones, coordinarlas y supervisarlas a fin de que estas impulsen el desarrollo de
los municipios;

X. Coordinar y Supervisar las funciones de los coordinadores de regiones; y

XI. Proveer a los Delegados de la informacién suficiente relativa a planes, programas y proyectos de las distintas dreas de

Sistema DIF Jalisco.

Articulo 114.- Delegaciones de la Regi6én 01 Norte, 02 Altos Norte, 03 Altos Sur, 04 Ciénega, 05 Sureste, 06 Sur07 Sierra de Amula;
08 Costa Sur, 09 Costa Sierra Occidental, 10 Valles, 11 Lagunas, 12 Centro depende directamente de Direccién de Vinculacién
Municipal y estd a cargo de un Delegado, su propésito es activar la autogestién de los DIF municipales a través de un Sistema
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efectivo que agilice el proceso administrativo y operativo de la asistencia social, mediante la coordinacién interna e inter

institucional.

Articulo 115.- Las Delegaciones tendrén a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

Vil
Vi,

Xl

Xi.

Xl

XV,

XV.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente de cada Programa Operativo a través de los controles disefiados por
cada area responsable de los mismos;

Capacitar, asesorar y acompafiar a cada uno de los DIF Municipales de su regién en la realizacién de los procesos de
planeacién, programacién, control y evaluacion;

Fomentar el uso y seguimiento de los procesos de planeacién, programacién, controly evaluacién;

Promover la profesionalizacién de la gestién de la asistencia social en los DIF Municipales;

Administrar y actualizar un Sistema de informacion sobre las caracteristicas municipales de su regién, asi como un
Sistema de evaluacién de la gestién de los DIF Municipales a través de indicadores;

Asesorar y asegurar el cumplimiento de los informes mensuales y anuales que deben rendir los DIF Municipales; de
acuerdo a los criterios definidos por cada drea responsable de los programas operativos;

Realizar y presentar informes y reportes mensuales de las acciones realizadas a la Jefatura de Zona correspondiente.
Colaborar en la logistica de los eventos organizados por el Sistema DIF Jalisco en los municipios, para presentar avances
logrados y fomentar la participacién en diversos sectores de la poblacién;

Coordinar y supervisar al personal asignado durante la estancia en las comunidades conforme al plan de trabajo de los
programas implementados;

Coordinar la oferta desarrollada por los promotores para la implementacién de proyectos detectados;

Promover e incrementar la comunicacién entre los DIF Municipales, para impulsar el desarrollo municipal y regional, en
el &mbito de su competencia;

Proveer a los DIF Municipales de la informacién suficiente relativa a planes, programas y proyectos de las distintas dreas
del Sistema DIF Jalisco;

Capacitar y asesorar a los Promotores asf como asegurarse del cumplimiento de informes semanales que deben rendir a
la coordinacién de regién;

Supervisar, coordinar y evaluar al personal adscrito al Sistema DIF Jalisco que desempefia funciones en las distintas
regiones; y

Coadyuvar con las distintas dreas del Sistema DIF Jalisco efecto de apoyar en la implementacién de planes, acciones y

programas que de ellas emanen.

Capitulo V
De la Subdireccién General Administrativa

Articulo 116.- La Subdireccién General de Administrativa depende directamente de la Direccién General y estd a cargo de un
Subdirector General, su propésito es Desarrollar e implementar directrices administrativas y financieras con base en la
normatividad juridica legal, para lograr la optimizacién de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales del Sistema DIF
Jalisco, coordinando y supervisando su planeacion, organizacién, integracidn, direccion y control, asi como fortalecer la planeacién
y operacién institucional mediante la generacion, seguimiento y evaluacién de la planeacion estratégica, los proyectos operativosy

la profesionalizacién de la gestién en favor de la asistencia social.

Articulo 117.- La Subdireccién General de Administrativa, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Dictar y difundir las politicas para la administracién y optimizacién de los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros del Sistema DIF Jalisco;
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Formular el presupuesto anual del Sistema DIF Jalisco, su desglose por cada drea y programa, controlar su ejercicio para
dar suficiencia a los programas y proyectos de las dreas que correspondan y someterlos a la consideracion del Director
General para autorizacién de la Junta de Gobierno;

Coordinar la atencién de los requerimientos formulados a Sistema DIF Jalisco por los DIF Municipales conjuntamente con
Jas otras Subdirecciones Generales para analizar su viabilidad o realizar recomendaciones a los proyectos de asistencia
social;

Apovar las acciones necesarias para la atencion y cumplimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas por
las diferentes instancias fiscalizadoras, a las 4reas del Sistema DIF Jalisco;

Conducir y proponer mejoras de los planes y proyectos de innovaci6n, servicios internos, desconcentracién y desarrollo
administrativo del Sistema DIF Jalisco someterlos a consideracién del Director General;

Definir las politicas y estrategias generales sobre las cuales deberdn conducirse los procesos de contratacidn,
administracién de sueldos y salarios, estimulos y de capacitacién y desarrollo del personal del Sistema DIF Jalisco;
Coadyuvar en la conduccién de las relaciones laborales del Sistema DIF Jalisco su interrelacidn con el sindicato;

Dirigir la integracién y valoracién, en conjunto con las otras Subdirecciones Generales, de la informacién sobre la
operacién y resultados, que presenta el Director General ante la Junta de Gobierno;

Representar a la institucién ante organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales por acuerdo
del Director General, asf como ante los comités internos que le correspondan conforme a su ambito de competencia;
Analizar y evaluar los resultados de los estados financieros del Sistema DIF Jalisco presentarlos a las autoridades
competentes para darles a conocer la situacién financiera, asegurando la transparencia en su operacién y facilitando la
toma de decisiones;

Evaluar el impacto financiero de los programas asistenciales aplicados directamente en los DIF municipales o por el
Sistema DIF Jalisco, a fin de valorar el costo beneficio de las acciones de este dltimo y tener elementos suficientes para la
toma de decisiones;

Valorar, aprobar y supervisar la implementacién de sistemas, redes y automatizacién de procesos conjuntamente con la
Direccién de Tecnologfas y Sistemas de informacién, con el objeto de simplificar y agilizar los procesos y sistemas de
comunicacién para la toma de decisiones;

Supervisar el mantenimiento, control, administracién, modernizacidn y sistematizacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucién con el fin de evitar el deterioro, proporcionar reas y equipos funcionales de acuerdo a las
necesidades, tipos de operacién y espacios requeridos;

Supervisar la administracién de los ingresos propios, provenientes de donativos y cuotas de recuperacién, asf como
mantener su control financiero e incorporacién al presupuesto;

Supervisar y coordinar las diversas operaciones con instituciones bancarias como son la inversién del recurso financiero
asignado del orden federal, estatal y propio, a fin de obtener las mejores tasas de interés que generen productos
financieros para aplicarlos en la operacién de los programas asistenciales conforme lo autorice la maxima autoridad del
Sistema DIF Jalisco; y

Corroborar que los servicios generales se otorguen con la calidad y eficacia que se requieren, tales como: fotocopiado,
conmutador, fumigacién, intendencia, vigilancia, entre otros, con el objeto de cubrir las necesidades de apoyo a las dreas

del Sistema DIF Jalisco, para que éstas cumplan con sus objetivos.

Articulo 118.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccién General Administrativa, tendrd a su cargo las siguientes

Direcciones:

Direccién de Planeacién Institucional;

Direccién de Tecnologfas y Sistemas de Informacién;
Direccién de Recursos Humanos;

Direccién de Recursos Financieros

o o0 oo
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e. Direccién de Recursos Materiales; y
f.  Direccién de Servicios Generales.

Seccién |
De la Direccién de Planeacién Institucional

Articulo 119.- La Direccién de Planeacién Institucional depende directamente de la Subdireccion General Administrativa y estd a
cargo de un Director, su propésito es coordinar las acciones que fortalezcan la planeacién y operacién institucional mediante la
generacién, seguimiento y evaluacién de la planeacién estratégica, los proyectos operativos y la profesionalizacién de la gestién en
favor de la asistencia social.

Articulo 120.- La Direccién de Planeacién Institucional tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

Vil

Viil.

IX.

Dirigir y dar seguimiento al proceso de planeacién institucional, coordinando la difusién de la filosofia, el monitoreo de
indicadores de avances y resultados, la integracidn de tableros de informacion estratégica-operativa de orden interno y
externo implementados para la generacién de datos oficiales;

Dirigir la planeacién, seguimiento y presentacién de avances y resultados ante las autoridades correspondientes respecto
de los proyectos de asistencia social aplicados en Sistema DIF Jalisco;

Dirigir la administracién de los Sistemas de Informacién de indicadores generados en Sistema DIF Jalisco que solicitan
dependencias e instituciones diversas;

Coordinar la realizacién de evaluaciones a programas de asistencia social establecidas en el programa anual de
evaluacién que emite la Secretaria de Administracién, asi como la agenda de mejora de conformidad con los lineamientos
aplicables al tema;

Contribuir a la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asf
como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

Dirigir la implementacién de estrategias estatales y modelos de profesionalizacién impulsadas por diversas dependencias
en materia de Asistencia Social;

Coordinar la actualizacién y difusién de documentacién institucional en materia organizacional y funcional del Sistema
DIF Jalisco de las diferentes plataformas electrénicas implementadas, con el objeto de facilitar su consulta, asi como
difundir el ser y quehacer de dreasy programas;

Coordinar los Departamentos de la Direccién de Planeacién en los procesos de generacidn, procesamiento,
sistematizacién, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucion de objetivos, metas, acciones
estratégicas y Sistemas de Informacién interna y externa; y

Integrar y mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia, conforme al dmbito de su competencia.

Articulo 121.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Planeacion Institucional, tendrd a su cargo las siguientes

Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos;
b. Jefatura del Departamento de Evaluacién y Seguimiento; y \
¢. Jefatura del Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo Institucional. /

Articulo 122.- La Jefatura del Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos depende directamente de la Direccién de
Planeacién Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es Colaborar en el desarrollo, implementacién y
seguimiento de los procesos de planeacién estratégica en Sistema DIF Jalisco, mediante la concentracién, monitoreo y reporteo de
planes de accién, objetivos, metas y resultados de las diferentes dreas y programas, as{ como asesorar y llevar un control de la
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elaboracién de proyectos de asistencia social requeridos por diversas 4reas, mediante el uso de metodologfas y herramientas que
coadyuven al profesionalismo en el disefio y presentacién de sus proyectos, facilitando con ello la gestién de su financiamiento,
generando informacién para la toma de decisiones, procurando con ello contribuir al logro de la misién y visién institucionales.

Articulo 123.- La Jefatura del Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

8 Colaborar y coordinar, la implementacién y seguimiento de la metodologia de planeacidn estratégica en las diversas dreas
del Sistema DIF Jalisco;

. Facilitar la identificacién y alineacién de los programas del Sistema DIF Jalisco con las Estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y Estrategias de los programas sectoriales de las dreas que correspondan, a fin de contribuir al
cumplimiento de los mismos;

. Brindar asesorfa para la elaboracién y actualizacidn de informacién de planeacion estratégica de las dreas, tales como
marcos légicos, diagndsticos, anteproyecto de plan anual en coordinacién con la Direccién de Recursos Financieros y
llenado de matrices y reportes diversos, entre otros;

IV. Asesorar, analizar y actualizar, en coordinacidén con las dreas involucradas, la programacién de metas y llenado de
matrices de indicadores de resultados concernientes a las areas del Sistema DIF Jalisco;

V. Recolectar, analizar e integrar las programaciones de metas en la matriz de indicadores de resultados de las diversas
areas del Sistema DIF Jalisco;

VI.  Coordinar la obtencién, procesamiento, entrega y actualizacién de informacidn relativa al Sistema de Programas Publicos
que se difunden en la plataforma de informacién en linea, coordinada por la Secretaria de la Hacienda Pdblica del
Gobierno de Jalisco;

VIl Actualizar y difundir en coordinacién con la Direccién de Recursos Financieros la estructura programatica del Sistema DIF
Jalisco sus diversas dreas, conforme al afio correspondiente, a fin de procurar la concordancia operativa y estratégica;

VIIl. Colaborar en el anélisis de los proyectos aprobados por el Comité de Proyectos y Junta de Gobierno para la asistencia
social, propuestos por las diversas éreas del Sistema DIF Jalisco, a fin de procurar el cumplimiento de las caracteristicas y
alineacién estratégica requerida para contribuir a las metas propuestas;

IX. Brindar asesorfa y apoyo técnico conforme la informacién proporcionada por la Direccidn de Recursos Financieros para el
desarrollo del anteproyecto de presupuestos anual en las diversas éreas del Sistema DIF Jalisco, conforme a la estructura
y validacién programdtica;

X.  Contribuir al Sistema de indicadores mediante la entrega de informacién y seguimiento de los tableros de medicién de
planeacién estratégica, tales como el Reporteo Trimestral y anual de MIR y MIDE esto, en coordinacién con la Jefatura de
Evaluacion y Seguimiento;

XI.  Colaborar en la integracién general y en el seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados que se rinde ante las
instancias competentes, esto en coordinacién con la jefatura de Evaluacién y Seguimiento;

Xll. Colaborar en la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asf
como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

Xlil. Colaborar con los diversos departamentos de la Direccién de Planeacion en los procesos de generacién, procesamiento,
sistematizacién, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucién de objetivos, metas, acciones
estratégicas y procesos (Sistemas) de Informacién interna y externa; \

XIV. Participar, junto con la Direccién de Planeacién, Direccién de Recursos Financieros y Subdireccion General Administrativa
en la generacién de la informacién para la presentacién de proyectos de asistencia social ante el Comité de Validacién y 1
Seguimiento de Proyectos de Asistencia Social del Sistema DIF Jalisco la junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, con el
propdsito de llevar a cabo la valoracién y autorizacién de los mismos;
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Solicitar a las dreas involucradas para que presenten la informacién necesaria para la identificacion de proyectos, su
procedencia del recurso, sus fechas y 4reas de operacién, de los proyectos que han sido aprobados por las autoridades
pertinentes;

Brindar asesoria y apoyo técnico a las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco para la elaboracidn de sus proyecto conforme
a lo autorizado Junta de Gobierno;

Efectuar la revision y solicitar la adecuacidn de proyectos de asistencia social de acuerdo a los requerimientos técnicos-
operativos estipulados para su presentacién, valoracién e implementacién ante las autoridades correspondientes;
Generar y controlar el banco de proyectos autorizados y aplicados en las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco para
facilitar su implementacién y seguimiento;

Colaborar en la generacién y envio de informacién de los proyectos que han sido aprobados por las autoridades
pertinentes de las diversas dreas o instituciones que lo requirieren, tales como el Gobierno del Estado, Sistema Nacional
DIF, Secretaria de la Hacienda Pdblica del Gobierno de Jalisco, entre otros;

Colaborar en el Sistema de indicadores mediante revisién de informacién de los proyectos de asistencia social en su etapa
de planeacién de las acciones, de acuerdo a los instrumentos de medicidn establecidos;

Dar seguimiento a la autorizacién de los proyectos por parte del Comité de Validacién y Seguimiento de proyectos de
Asistencia Social del Sistema DIF Jalisco que presentan las diferentes dreas;

Establecer la coordinacién institucional requerida para el envio y gestién de informacién que contribuya a la generaciény
de los proyectos de asistencia social;

Colaborar en la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades y resultados del Sistema DIF
Jalisco, en lo relativo a las acciones, avances, resultados de la planeacién estratégica y proyectos;

Colaborar con las diferentes &reas involucradas en la integracién a Nivel Proyecto requerida en el reporte del Portal
aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y

Colaborar con los diversos departamentos de la Direccién de Planeacién en los procesos de generacién, procesamiento,
sistematizacién, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucidén de objetivos, metas, acciones
estratégicas y Sistemas de Informacién interna y externa.

Articulo 124.- La Jefatura del Departamento de Evaluacién y Seguimiento depende directamente de la Direccién de Planeacién
Institucional y est4 a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es colaborar en el seguimiento y reporteo de los avances,

logros de

metas y resultados de los proyectos, generando asf infarmacion para la conformacién de bases de datos, asi mismo, le

corresponderd , colaborar en el desarrollo, implementacién y seguimiento de las acciones derivadas de las evaluaciones requeridas,
las cuales permitan la medicién de los resultados de los programas y proyectos del Sistema DIF Jalisco, ello para la mejora de
acciones estratégicas y operativas en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia.

Articulo 125.- La Jefatura del Departamento de Evaluacién y Seguimiento tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

Solicitar a las dreas operativas el reporteo de metas de sus indicadores para la integracién de los resultados de la
ejecucidn de proyectos a fin de dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados y avance de las metas de
proyectos financiados con los diferentes fondos como Ramo 33, Ramo 12, Recurso Estatal y otras fuentes;

Concentrar la informacién de avance de indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados y proyectos que
proporcione el Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos;

Revisar en conjunto con el Departamentos de Planeacién y Desarrollo de Proyectos las metas de los proyectos y su
concordancia con la ejecucion;

Revisar los medios de verificacién y comprobantes de cumplimiento de las metas establecidas, a fin de contar con
insumos para el reporteo de los diferentes indicadores;
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Integrar la matriz con la derrama municipal del Sistema DIF Jalisco, segin los beneficios otorgados por los distintos
programas y proyectos y de acuerdo a la informacién que proporcionen las dreas responsables de los programas
operativos;

Integrar bases de datos de los diferentes programas y proyectos implementados por el Sistema DIF Jalisco fin de tener
informacién global como poblacidn a beneficiar, cobertura e inversion;

Recolectar la informacién de la ejecucién de metas vy reportar los avances fisicos de los proyectos financiados con
diferentes fondos como los de Ramo 33, Ramo 12, Recurso Estatal y otras fuentes en los distintos tableros a nivel estatal
requeridos;

Establecer coordinacién con la Direccién de Tecnologia y Sistemas Informdticos como enlace ante la Secretarfa de
Asistencia Social, para la conformacién de los diferentes padrones del Sistema DIF Jalisco su incorporacién en el Padrén
Unico de Beneficiarios de Gobierno del Estado;

Colaborar en la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asi
como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

Validar en conjunto con las 4reas responsables de los programas operativos, los datos para informes requeridos por la
Direccién General del Sistema DIF Jalisco como por el Gobernador, asf como para los diferentes medios de comunicacién;
Colaborar con los diversos departamentos de la Direccién de Planeacion, en los procesos de generacién, procesamiento,
sistematizacién, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucién de objetivos, metas, acciones
estratégicas y Sistemas de Informacién interna y externa;

Colaborar en la captura y actualizacién de la informacién requerida, con la finalidad de dar cumplimiento a lo requerido
por la Secretaria de Planeacién y Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco;

Gestionar la realizacién de las evaluaciones establecidas en la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, requeridas en el programa anual de evaluacién emitido por la Secretaria, y coordinar con las dreas
evaluadas del Sistema DIF Jalisco su evaluacion;

Colaborar en la integracién de la agenda de mejora, capturar los avances y el cumplimiento de las acciones en el Sistema
de Agenda de Mejora, administrado por la Secretarfa a cargo;

Administrar se alimente el banco de informacién del entorno de la asistencia social, para contar con datos estadisticos
requeridos por las dreas del Sistema DIF Jalisco;

Integrar y proporcionar los datos estadisticos requeridos para la generacién de informes solicitados por organismos del
dmbito gubernamental a nivel municipal, estatal y federal, asi como para la retroalimentacién de distintos tableros
existentes a nivel estatal; .

Mantener coordinacién con diversas entidades gubernamentales para el desarrollo, integracién y retroalimentacién de
informacién en torno a la asistencia social;

Solicitar a las 4reas operativas del Sistema DIF Jalisco el avance a Nivel Indicador de los proyectos financiados con los
diferentes fondos federales requerido en el Portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Valorar la informacién derivada de los ejercicios evaluativos, para la formulacién y seguimiento del cumplimiento de las
acciones generadas en el resultado de las evaluaciones realizadas en coordinacién con las éreas evaluadas del Sistema DIF
Jalisco fin de cumplimentarlas y tomarlas en consideracién; y

Colaborar en la entrega de informacién, para que conformen el informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asi
como los solicitados por Gobierno del Estado, proporcionando la informacion estadistica relativa a las acciones de
seguimiento y evaluacién efectuadas por el Sistema DIF Jalisco. \

Articulo 126.- La Jefatura del Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo Institucional depende directamente de la Direccién
de Planeacién Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es fomentar la profesionalizacién de la
operacion institucional con el objeto de potenciar los factores de éxito de estrategias, programas y servicios que otorga el Sistema /
DIF Jalisco, asi como colaborar al fortalecimiento de la cultura organizacional mediante la aplicacién de estrategias que favorezcan

la elaboracién, implementacién y actualizacién de documentos que permitan dar a conocer el quehacer institucional.
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Articulo 127.- La Jefatura del Departamento de Profesionalizacion y Desarrollo Institucional tendrd a su cargo las siguientes

obligaciones y atribuciones:

VLI
Vil

viil,

X1

Xl

Xh.

XIv.

XV.

XVI.

XVII,

Promover la implementacién de estrategias estatales impulsadas por el Sistema DIF Nacional en materia de
profesionalizacién de la Asistencia Social;

Contribuir al disefio, implementacion y seguimiento de modelos y buenas précticas de intervencion para la prestacion
de servicios de asistencia social;

Coordinar y difundir las acciones que promuevan la capacitacién de personal a través del Campus Virtual, con el
objetivo de que adquieran conocimientos y desarrollen habilidades con el fin de incrementar las capacidades y
conocimientos del capital humano encargado de las acciones de asistencia social;

Gestionar y coordinar con el Sistema Nacional DIF, las acciones necesarias para el uso del equipo de Telepresencia;
Contribuir a la conformacién y actualizacién del Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social coordinado
por el Sistema Nacional DIF;

Operar la biblioteca del Sistema DIF Jalisco;

Colaborar en la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco,
asf como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

Apoyar a las dreas y autoridades correspondientes que lo soliciten en la generacién de propuestas o actualizacién de
Organigrama General y de las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco , asf como el directorio interno;

Coadyuvar a la definicién de los requisitos de orden administrativo y técnico con que deben contar los diversos
manuales y documentos relativos a la organizacién y operacion de las dreas del Sistema DIF Jalisco, a fin de promover
la homologacién de documentacién organizacional;

Brindar asesorfa y apoyo a las diversas areas del Sistema DIF Jalisco para la actualizacidn de manuales de organizacion,
operativos, de procedimientos, gufas técnicas, lineamientos, reglas de operacion y formatos de orden institucional
que plasmen el sery quehacer de dreas y programas;

Apoyar en la difusién de la documentacion funcional y organizacional en las diferentes plataformas electrénicas de
comunicacién, con el objeto de facilitar su consulta a los interesados en la misma;

Colaborar con la Direccién de Recursos Humanos mediante la valoracién técnica de perfiles de puestos en las dreas
del Sistema DIF Jalisco, con el fin de procurar que éstos sean acordes con la documentacién institucional emitida por
las dreas responsables;

Contribuir en la generacién de informacién requerida para el Sistema de Indicadores y los diversos informes de
actividades, asi como las peticiones de instituciones u organismos relativos a la asistencia social;

Colaborar con los diversos Departamentos de la Direccidn de Planeacién para la difusién de informacion requerida en
materia de transparencia, en el portal estatal asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Colaborar en la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco,
asf como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

Colaborar con los diversos departamentos de la Direccién de Planeacidn en los procesos de generacion,
procesamiento, sistematizacién, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucién de objetivos,
metas, acciones estratégicas y Sistemas de Informacidn interna y externa; y

Integrar y mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia conforme al ambito de su

competencia.
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Seccion Il
De la Direccién Tecnologias y Sistemas de la Informacién

Articulo 128.- La Direccidén Tecnologias y Sistemas de la Informacién depende directamente de la Subdireccién General
Administrativa, y estd a cargo de un Director, su propésito es establecer, dirigir, planear organizar y coordinar a través de los
departamentos el uso de tecnologias de vanguardia con las que se logre agilizar los procesos de toda la institucién, el
mantenimiento de hardware, software, redes, CCTV y telefonia, a fin de reducir los costos operativos y administrativos y mantener
de forma permanente, confiable y disponible la informacién que requieran los clientes internos y externos del Sistema DIF Jalisco.

Articulo 129.- La Direccién Tecnologfas y sistemas de la Informacién, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Proponer, asesorar, coordinar y supervisar la adquisicién de equipos de cémputo, software y sistemas de video
vigilancia que sean necesarios para operar de forma eficiente y obtener las especificaciones técnicas requeridas;

Il.  Disefiar, implementar, coordinar y supervisar la operacion, intercomunicacién y expansién del Sistema red integral de
comunicacién de voz y datos, informativa y administrativa, interna y externa del Sistema DIF Jalisco fin de optimizar
los sistemas de interaccién informética con las instancias externas como son dependencias y entidades del Gobierno
del Estado, DIF municipales y organismos de la sociedad civil;

. Recibir y analizar las peticiones de desarrollo de software o mejora de los programas existentes y determinar la
viabilidad de estos proyectos considerando el crecimiento de fa infraestructura tecnoldgica que de estos de deriveny
las curvas de madurez de los sistemas, pruebas e implantacién;

IV.  Gestionar y coordinar las implementaciones de proyectos especializados que mejoren los sistemas de comunicacién y
cémputo requeridos por un drea particular o en general para el Sistema DIF Jalisco tendentes a mejorar la
sistematizacion;

V.  Apoyar a las areas de capacitacion en la deteccién de necesidades de mejora de competencias referentes al uso de las
distintas herramientas tecnoldgicas de uso general y/o especifico;

VI.  Coordinar las solicitudes de apoyo en eventos internos y externos del Sistema DIF Jalisco en los que se requiera\
instalacién de equipo e infraestructura tecnolégicos;

VIl.  Administrar y controlar el acceso, resguardo y mantenimiento de licencias de software instalados en las dreas del /
Sistema DIF Jalisco ya sean estos desarrollados internamente o adquiridos a terceros asf como controlar su inventario;
VIIl.  Supervisar la administracién de la red y los servidores, Supervisar la asignacion, uso, inventario y funcionamiento del

equipo de cémputo del Sistema DIF Jalisco;
IX.  Supervisar la aplicacién de los programas de mantenimiento a los equipos y la actualizacién de la seguridad de

hardware y software;
X.  Asegurar que la Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia sea provista de las herramientas y

metodologfas para la publicacién oportuna de la informacién fundamental;
XI.  Verificar la viabilidad de la implementacién en las 4reas y en los procesos la Firma Electrénica Avanzada, debiendo

mantenerla actualizada; y
XIl.  Supervisar que el desarrollo de los sitios web del Sistema DIF Jalisco se apeguen a los lineamientos establecidos.

Articulo 130.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Direccién Tecnologias y Sistemas de la Informacién, tendra a su cargo las

siguientes Jefaturas de Departamento:
a. Jefatura del Departamento de Calidad en Informacién;

b. Jefatura del Departamento de Soporte Técnico; y
c. Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica.
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Articulo 131.- La Jefatura del Departamento de Calidad de Ia Informacién depende directamente de la Direccién Tecnologias y
Sistemas de la Informacion, y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es administrar los sistemas de informacién
que operen de forma sistematica y automatizada para la generacién de informacién necesaria y oportuna, en referencia a los
programas operativos asistenciales y lineamientos aplicables, con caréacter de utilidad y confiabilidad para la toma de decisiones
asertivas en beneficio de la poblacién vulnerable del estado.

Articulo 132.- La Jefatura del Departamento de Calidad de la Informacién tendra a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

I. Analizar la informacién generada por los DIF municipales, a través de programas que opere de forma sistemética y
automatizada, para administrar informacién necesaria y oportuna para la institucién y para la sociedad en general;
programas operativos asistenciales y sus modalidades, con cardcter de utilidad y confiabilidad para detectar a la
poblacién vulnerable del estado que requiera de nuestro apoyo;

Il Supervisar la integridad de la informacién derivada de la ejecucion de los programas operativos de trabajo en los DIF
municipales detectando y recomendando capacitaciones en el uso de los programas informaticos;

Ill. Proponer estrategias, para que la capacitacion de la informacién operativa sea completa veraz y oportuna;

IV. Ejecutar los requerimientos de usuarios del Sistema de Informacidn Operativo;

V. Apoyar conjuntamente con los departamentos de la Direccion y la Subdireccién General Administrativa, los
requerimientos de informacién e indicadores de medicién por cada uno de los programas operativos, a fin de que puedan
ser generados por el Sistema de informacidn institucional;

VI. Analizar de manera conjunta con la Direccién de Tecnologfas y Sistemas de Informacion las peticiones de modificaciones a
los sistemas de computo actuales y de nuevos sistemas de las diferentes dreas;

VIl Disefiar, desarrollar, probar, documentar, generar los instructivos e implementar nuevos sistemas que permitan la
adecuada automatizacién de los procesos de trabajo de las distintas dreas de la institucion asl como la medicién de

objetivos;
VIIl. Llevar a cabo el mantenimiento y mejora continua de los sistemas actuales que operan en las dreas del Sistema DlF%
Jalisco, asi como la documentacion de los mismos y de los cambios propiciados por la relacién con otros sistemas o

instituciones;

IX. Capacitar a los usuarios de las distintas dreas de la institucién, en el uso de sistemas administrativos desarrollados “In
House”, asi como dar a conocer las modificaciones a dichos sistemas;

X. Disefiar, actualizar y administrar el sitio Web (Internet) del Sistema DIF Jalisco, en conjunto con distintas dreas del

sistema;
XI. Orientar y asesorar estrechamente a las distintas dreas usuarias de la institucién, en la operacién de los sistemas de

cémputo desarrollados por este departamento; y
XIl. Orientar, asesorar a las dreas usuarias la gestién de cambios en los sistemas desarrollados por proveedores externos, a

nivel técnico de desarrollo, para la mejora en procesos.
Articulo 133.- La Jefatura del Departamento de Soporte Técnico depende directamente de La Direccién Tecnologfas y sistemas de la
informacién, y esta a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es propiciar el 6ptimo funcionamiento del equipo de
cémputo de todas las reas del Sistema DIF Jalisco, realizando las acciones necesarias de mantenimiento preventivo y correctivo asi
como el asesoramiento a los usuarios en el uso de las herramientas de software y hardware.

Articulo 134.- La Jefatura del Departamento de Soporte Técnico tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Realizar la instalacién y puesta a punto del hardware adecuado para los distintos perfiles de usuario;
1. Supervisar la instalacién y actualizacién de Software en el equipo de cémputo;
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Asignar al personal de soporte técnico la atencién y seguimiento a reportes registrados en el Sistema de escritorio de
ayuda;

Valorar el equipo de cdmputo que presente falla y llevar a cabo las operaciones necesarias para su reparacién o baja;
Coordinar acciones con proveedores para reparacion de equipo de cdmputo verificando previamente si se encuentran
dentro del periodo de la garantia adquirida;

Garantizar el que se realicen auditorfas al equipo de cémputo, propiedad del Sistema DIF Jalisco;

Coordinar la ejecucién de mantenimiento preventivo y correctivo a todo el equipo de cdmputo del Sistema DIF Jalisco;
Dirigir labores para llevar a cabo el inventario de equipo de cémputo asignado a la Direccién de Tecnologfas y Sistemas de
Informacién y sus departamentos;

Apoyar en Eventos en los que se requiera instalar equipo de cémputo y con personal técnico durante el mismo; y
Elaborar reportes e informes en tiempo y forma al Director de Area a fin de considerar proyeccién de adquisicién de

nuevos equipos.

Articulo 135.- La Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnolégica depende directamente de la Direccién Tecnologias y
Sistemas de la Informacién, y esta a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es garantizar el adecuado funcionamiento y
operatividad de los sistemas de informacién que se encuentren en los distintos servidores, asegurando la integridad y seguridad de
la informacién, administrar las redes de telecomunicaciones cableadas e inaldmbricas, los usuarios y sus permisos para lograr la
disponibilidad y eficiencia que la operacién del Sistema DIF requiere.

Articulo 136.- La Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnolégica tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

Administrar la red de datos incluyendo todos sus dispositivos con el fin de hacer (til, eficiente y seguro el uso los recursos
compartidos, asi como proporcionar los medios necesarios;

Administrar los servidores de aplicaciones y realizar revisiones periddicas programadas para depuracién de aplicaciones
servicios propiciando el correcto funcionamiento de los diferentes sistemas como Correo interno, WEB RAS, WINS y SQ&
con la finalidad de que tengan una alta disponibilidad;

Mantener actualizado el “Active Directory” (AD) y la base de datos de Correo electrdnico, creando, modificando y
eliminando cuentas de usuario y proporcionando los permisos necesarios autorizados por la Direccién General del /
Sistema DIF Jalisco;

Administrar las direcciones de internet protocolo, asignando y actualizando la base de datos. Gestionar ante la Secretarfa
de Administracién, la apertura o cierre de puertos;

Administrar los diferentes conmutadores con que cuenta el Sistema DIF Jalisco, asi como asegurar el mantenimiento a los
mismos y a los aparatos telefénicos;

Llevar registro y control de lineas y aparatos telefénicos, asi como emitir reportes de uso del servicio telefénico,
identificando la utilizacién adecuada de manera eficaz y eficiente;

Formular el Plan de mejoras para fortalecer los servicios y recursos de informacién, redes de comunicacion, topologia y
tecnologia;

Disefiar, planificar y administrar los distintos sistemas de CCTV (circuito cerrado de televisién) del centro;

Proponer las tecnologias de red que mejor se adapten a las necesidades de operacién de cada drea y/o programa
operativo y administrativo del Sistema DIF Jalisco; y

Mantener actualizados los respaldos de informacién de los distintos sistemas informéticos alojados en los servidores.
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Seccién Il
De la Direccién de Recursos Humanos

Articulo 137.- La Direccién de Recursos Humanos depende directamente de la Subdireccién General Administrativa y estd a cargo
de un Director, su propésito es dirigir, planear, organizar, coordinar y evaluar el Sistema de desarrollo de recursos humanos para
dar cumplimiento eficaz de los programas y objetivos establecidos en Sistema DIF Jalisco.

Articulo 138.- La Direccién de Recursos Humanos tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.

Vil

viil.

Xl

Xl

Xin.

XIv.

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas, lineamientos y polfticas con respecto a las
relaciones laborales del Sistema DIF Jalisco, a fin de otorgar los derechos y prestaciones, asi como hacer cumplir las
obligaciones del personal;

Participar en las negociacién de los acuerdos y convenios entre el Sistema DIF Jalisco vy los sindicatos, con el objeto de
fomentar las buenas relacione entre ambas partes para el bienestar comun del personal;

Proveer al Sistema DIF Jalisco de los recursos humanos necesarios para el buen funcionamiento institucionales a fin de
dar orden y claridad en las tareas y medir el grado de cumplimiento por parte del persona;

Formular y definir los perfiles, descripciones de los puestos y su nivel dentro del tabulador del Sistema DIF Jalisco
mantenerlos actualizados, en coordinacién con la Subdireccién General Administrativa, con base en las directrices
establecidas por la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas y las necesidades institucionales a fin de dar orden
y claridad en las tareas y medir el grado de cumplimiento por parte del personal;

Administrar el Sistema de compensaciones del Sistema DIF Jalisco, sueldos, salarios, evaluacién de puestos, desempefio y
demds a fin de lograr la equidad interna a través de una justa remuneracién, de acuerdo a la funcién y perfil de cada
puesto;

Supervisar y validar el proceso de seleccién y contratacién de personal asi como de la creacién de nuevas estructuras,
promociones internas, cambios y comisiones de personal, para cubrir las necesidades propias de la institucién en materia
de recursos humanos;

Administrar el manejo de la némina y de la plantilla del personal, asi como todo lo relativo a los pagos derivados de la
misma, para asegurar y comprobar su correcta administracién;

Conducir las relaciones laborales del Sistema DIF Jalisco de conformidad al contrato colectivo de trabajo, al reglamento
interior de trabajo, y demdas normatividad aplicable y su interrelacién con los sindicatos bajo las directrices de la Direccién
General;

Participar, acordar y dar seguimiento a las resoluciones que establezcan en las comisiones mixtas de ingreso y escalafén,
capacitacion y desarrollo, seguridad e higiene en el trabajo y relaciones laborales, a fin que se cumplan de acuerdo a la
normatividad establecida;

Elaborar y proponer a la Direccién General, la reglamentacién para las comisiones mixtas de ingreso y escalafén,
capacitacién y desarrollo, seguridad e higiene en el trabajo y la de relaciones laborales, as/ como mantenerlas
actualizadas de acuerdo a la legislacién aplicable;

Coordinar, fomentar y supervisar la capacitacién institucional del personal del Sistema DIF Jalisco, para mantener
actualizado al mismo y dar un mejor servicio;

Administrar la prestacion del servicio social, en beneficio de las diferentes 4reas del Sistema DIF Jalisco, apegado a las
politicas de las instituciones educativas;

Planear, dirigir, organizar y coordinar los eventos de convivencia y reconocimiento para el personal del Sistema DIF Jalisco
fomentar la integracién institucional en un émbito laboral armonioso;

Determinar el presupuesto anual de los servicios personales, en coordinacién con las diferentes éreas, a fin de consolidar
las necesidades y requerimientos de personal con el presupuesto disponible y la atencién a los servicios y prestaciones;
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Integrar, evaluar y reportar la informacion sobre las acciones realizadas y los logros alcanzados a fin de dar a conocer los
avances de los planes de trabajo y en su caso reorientar y fortalecer la eficiencia de los servicios en coordinacién con las
diferentes direcciones;

Representar a Sistema DIF Jalisco, ante otras instancias y autoridades, contribuyendo al logro de los beneficios que en
materia de capital humano requiere;

Investigar y desarrollar diversos métodos o técnicas administrativas de personal en beneficio del Sistema DIF Jalisco fin de
mejorar y renovar los sistemas administrativos aumentando la eficiencia del personal; y

XVIIL. Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos

humanos, asi como proporcionar la documentacién e informacién que en su caso se les solicite de manera interna.

Articulo 139.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Direccién de Recursos Humanos, tendrd a su cargo las siguientes

Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Néminas;
b. Jefatura del Departamento de Administracién de Personal; y
c. lefatura del Departamento de Prestaciones y Servicio Social.

Articulo 140.- La Jefatura del Departamento de Nominas depende directamente de la Direccidn de Recursos Humanos, y estd a
cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es controlar, aplicar y supervisar las leyes aplicables para la elaboracién y pago de

la némina.

Articulo 141.- La Jefatura del Departamento de Nominas tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Proponer, implementar, supervisar y actualizar los procedimientos administrativos para pago de némina al personal;
Supervisar la correcta aplicacién de aportaciones y deducciones para el proceso de la némina;

Control de incidencias;

Supervisar la aplicacion y pago de aportaciones ante IPEJAL e IMSS ;y

Controlar y administrar el pago de incentivos al personal.

Articulo 142.- La Jefatura del Departamento de Administracién de Personal depende directamente de la Direccién de Recursos
Humanos, y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es coordinar la administracién de recursos humanos, a través
de la aplicacién de los procesos y politicas institucionales de conformidad a las leyes y reglamentos que rigen las relaciones
laborales, promover el desarrollo, crecimiento humano y profesional del personal.

Articulo 143.- La Jefatura del Departamento de Administracién de Personal tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

Desarrollo de procedimientos en programas para capacitacion;
Coordinar los cambios con las dreas involucradas del Sistema que alteran la némina;
Proponer, implementar, supervisar los procedimientos para el reclutamiento, seleccién y contratacién de personal, asi

como los manuales de procedimientos correspondientes al drea;
Desarrollar e implementar sistemas, normas y procedimientos en desarrollo y capacitacién del recurso humano en el

Sistema DIF Jalisco;
Elaborar, proponer, establecer y dar seguimiento a los programas de capacitacién educativa, técnica, en desarrollo

humano, equidad de género e institucional;
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VI. Gestionar convenios interinstitucionales con entidades para obtener becas de capacitacién y actualizacién para el
personal;
VIIl. Implementar actividades y eventos de promocién cultural o tradicionales y de salud que generen integracion para el
personal;
VIl Supervisary controlar los movimientos de la plantilla del personal;
IX. Atender al personal que acude al departamento para aclarar sus dudas laborales;
X. Supervisary formalizar las relaciones laborales de todo el personal que labora en el Sistema DIF Jalisco; y
XI. Supervisar la contratacién de la prestacién de servicios profesionales que apoyan al Sistema DIF Jalisco en el desarrolio de
proyectos diversos.

Articulo 144.- La Jefatura de Departamento de Prestaciones y Servicio Social depende directamente de la Direccién de Recursos
Humanos, y esta a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es otorgar y coordinar en favor de los empleados del Sistema
DIF Jalisco, prestaciones en especie, como lo son uniformes, Utiles escolares, eventos preesta blecidos y servicios como comedor de
empleados y taller de desarrollo y creatividad para los hijos de los empleados, que permita mantener la armonia en los empleados
y fomente la motivacién en los mismos hacia el trabajo, que conlleve a alcanzar la misién y los objetivos institucionales, asi como
reclutar, administrar y supervisar la funcién de los prestadores del servicio social que colaboran en las diferentes dreas del Sistema
DIF Jalisco.

Articulo 145.- La Jefatura de Departamento de Prestaciones y Servicio Social tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

[ Administrar y otorgar las prestaciones en especie al personal para cumplir asf con lo establecido en el reglamento
interior de trabajo;
. Proporcionar a los trabajadores las herramientas, uniformes, equipo y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, conforme se establece en el reglamento interior de trabajo;
L. Realizar los menus, coordinar, supervisar y controlar el servicio del comedor en su preparacién y distribucién de
alimentos, con la debida oportunidad y calidad de conformidad con las disposiciones y lineamientos aplicables;
v. Planear, organizar y dirigir las funciones realizadas por el taller recreativo para hijos de empleados, de acuerdo a los

lineamientos establecidos;
V. Realizar logistica de eventos organizados para el personal como son: dia del padre, dia de la madre, entrega de
reconocimientos de antigiiedad para empleados, dfa del nifio, (evento para hijos de empleados) y posada en el mes

de diciembre;

VI Establecer coordinacién con la jefatura de administracién de personal a fin de intercambiar al informacién necesaria
para la mejor realizacién de las funciones establecidas;
VIL. Suministro, administracién y control de insumos para el consultorio médico. Lo anterior, de acuerdo a los
lineamientos establecidos;
VL. Implementar actividades y eventos de promocién cultural o tradicionales de salud que generen integracion para el
personal; !
IX. Detectar las necesidades de prestadores de servicio social y asignarlos a las dreas solicitantes de acuerdo a su perfil
académico;
X. Coordinar y supervisar a los alumnos de précticas profesionales y prestacion de servicio social, provenientes de
instituciones educativas;
X! Evaluar el desempefio de los prestadores de servicio social y précticas profesionales dentro del Sistema DIF Jalisco,
seglin el plan de trabajo de cada drea a la que son asignados y elaborar los informes de desempefio;
Xi. Analizar, desarrollar, actualizar las normas y politicas que rigen a los prestadores de servicio social y practicas

profesionales que colaboran en el Sistema DIF Jalisco; y
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Xttt Coordinar con las dreas de servicio social de las instituciones educativas de avenencia vigente, la derivacién de

prestadores de servicio social y practicas profesionales a los DIF municipales, para la formacién de profesionistas, asf
como para la obtencién de becas.

Seccién IV
Direccién de Recursos Financieros

Articulo 146.- La Direccién de Recursos Financieros depende directamente de la Subdireccién General Administrativa, y estd a
cargo de un Director, su propdsito es establecer, administrar y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y sistemas para la
administracién de los recursos financieros del Sistema DIF Jalisco, proporcionando con oportunidad los requerimientos de las
distintas éreas y contribuir al funcionamiento y operacidn éptima de los programas asistenciales en beneficio de la poblacién mas

necesitada.

Articulo 147.- La Direccién de Recursos Financieros, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

.

Vi

VIl

VIl

XL

Xil.

Coordinar el cumplimiento de las politicas, normas y sistemas para la administracién de los recursos financieros del
Sisterna DIF Jalisco, vigilando el origen y aplicacién del recurso conforme a la legislacion y normatividad aplicable;
Coordinar la elaboracién e integracién del presupuesto de ingresos y egresos del Sistema DIF Jalisco, en conjunto con la
Subdireccién General Administrativa, Direcciones y Jefaturas de Area, considerando el origen y la correspondiente
aplicacién del recurso, para contar oportunamente con el documento que determine el costo de cada programa y la
administracién de los mismos;

Coordinar la administracién de los recursos presupuestados con base en las prioridades planeadas para la adecuada
prestacién de los servicios institucionales y para cubrir los compromisos adquiridos;

Coordinar la administracién del ingreso de recursos por los diferentes conceptos como son subsidios federales y estatales,
donativos en efectivo o en especie, cuotas de recuperacién y otros ingresos, para que se realicen los registros
adecuadamente identificando su origen;

Coordinar la correcta aplicacién de los recursos financieros presupuestados y asignados a la diferente drea del Sistema
DIF Jalisco con apego a los procedimientos internos y legislacion aplicable;

Coordinar el cumplimiento de los procesos de pago a proveedores y acreedores diversos con base en las disponibilidades
financieras, para asegurar su procedencia, evitar sobregirosy garantizar el pago oportuno a los mismos;

Coordinar que se efectiie el correcto registro y aplicacién de cuentas, asf como generar los estados financieros del
Sistema DIF Jalisco fin de lograr que las aplicaciones de los recursos guarden antecedentes oficiales, contables y se pueda
demostrar que fueron aplicados por las dreas responsables ejecutoras del gasto, de acuerdo a la normatividad y
legislacién correspondiente;

\

Coordinar la emisién de los reportes financieros y administrativos a la Subdireccién General Administrativa para su/

aprobacién y andlisis, proporcionando elementos de juicio a la Direccién General, para la toma de decisiones;

Dar atencién y seguimiento a las observaciones y recomendaciones de las auditorias practicadas por Auditoria Superior
Federal, Auditorfa Superior del Estado, Contraloria del Estado, la Contralorfa interna y auditorfa externa, con el objeto de
hacer las aclaraciones o solvataciones correspondientes;

Coordinar los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos humanos, asi
como proporcionar la documentacién e informacién que en su caso se le solicite de manera interna;

Coordinar con la Subdireccién General Administrativa, los asuntos y actividades para asegurar se esté cumpliendo con lo
planeado, informando de los trdmites o movimientos financieros para la consulta y toma de decisiones;

Colaborar en la integracién a nivel financiero requerida en el reporte del Portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y realizar la captura correspondiente;
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Supervisar las acciones de programacion y presupuestacion de los recursos financieros del Sistema DIF Jalisco, conciliando
el origen y aplicacién del recurso conforme a la legislacién y normatividad aplicable;

Coordinar la integracién y control del anteproyecto de presupuesto del Sistema DIF Jalisco en coordinacién con la
Subdireccién General Administrativa, asi como las dreas correspondientes;

Conciliar y controlar los recursos presupuestados con base en los planes de administracién, gestién y aplicacién sefialados
por las autoridades y la normatividad aplicable;

Validar la informacién financiera requerida para los diversos comités, asi como juntas de gobierno en materia de
asignacién y aplicacién de recursos de las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco;

Desarrollar y presentar en tiempo y forma los diversos informes de avance de la gestién financiera solicitados por las
autoridades correspondientes;

Validar ante las autoridades correspondientes, los informes de avance de la ejecucién del gasto de los programas
presupuestarios con los que cuenta el Sistema DIF Jalisco;

Contribuir a la elaboracién, presentacién y seguimiento de informes, requeridos por las autoridades de indole estatal o
nacional relativos a los recursos y su aplicacion;

Contribuir, en coordinacién con las dreas requeridas, en la elaboracion y seguimiento de los informes de desempefio de la
gestidn;

Colaborar en la elaboracién y control de la cuenta publica del Sistema DIF Jalisco, en coordinacién con las dreas
financieras y de gestion;

Validar los reportes trimestrales del recurso ejercido por los programas financiados con recursos del Fondo V, Ramo 33,
que le presente la Subdireccién General Administrativa, para el andlisis y toma de decisiones hacia las autoridades
correspondientes;

Elaboracién, integracién y revisién de reportes que muestran el comportamiento del ingreso y egreso de los recursos
financieros;

Coordinar de manera conjunta con la Direccién de Planeacién, asi como jefaturas involucradas; para la conformacién del
presupuesto anual de ingresos y egresos;

Monitorear la captacién de los recursos, asf como comportamiento en ja ejecucién del presupuesto de egresos, con
apego a los programas presupuestarios;

Vigilar la captacién de los ingresos por fuente de financiamiento y con ello, el Departamento de Tesorerfa, registre los
mismos, previa identificacion del origen del financiamiento;

Revisién de los controles presupuestarios, a efecto de identificar el comportamiento de la ejecucién, con apego a
programas y calendarizaciones establecidas en el programa operativo anual;

Observar los flujos de efectivo para atender el proceso de continuidad para pago a proveedores y a terceros;

Coordinar que el &rea de Contabilidad supervise los registros contables utilizados para la generacidén de estados
financieros, conforme el catdlogo de cuentas y clasificador por objeto de gasto, emitidos por el CONAC; '
Revisién y conformacién de los reportes que generan las tres jefaturas, y conformacién de reportes que coadyuvan en la
toma de decisiones dentro del Sistema DIF Jalisco;

Generar contestacién a observaciones y recomendaciones emitidas por entes fiscalizadores;

Generar reportes de informacién solicitada, conforme requerimientos por autoridades judiciales, etc;

Generar reportes financieros y presupuestarios a efecto de rendir informes respecto al comportamiento del ejercicio del
gasto conforme lo planeado;

Captura de informacién financiera del recurso federal, en el portal de SHCP;

Revisién en la informacién generada del NUCONT respecto al ejercicio del gasto conforme lo programado y
presupuestado y con apego a los ingresos autorizados, devengados y recaudados por fuente de financia miento;
Coadyuvar en la integracién del anteproyecto de presupuesto con el 4rea de Planeacién, vigilando que se apegue a
normatividad contable y presupuestaria, asi como lo establecido en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y

sus Municipios;
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XXXVII. Vigilar que se cumplan la ejecucién de programas presupuestarios conforme reglas, lineamientos y planes institucionales;
Construccién de reportes con base a comportamiento presupuestal por fuente de financiamiento, asi como elaboracién
de propuestas de adecuaciones presupuestales de los programas presupuestarios;

XXXVIII. Conformacién de manera conjunta con el rea de Planeacién, respecto a la elaboracién del reporte de avance de gestién
financiera, incluyendo flujo de efectivo, desarrollo de indicadores fisicos y de desempefio, asi como ejecucién de
programas, para reportarlo ante la Auditoria Superior del Estado;

XXXIX. Una vez elaborado los reportes del punto anterior, se presenta ante la Subdireccién General Administrativa, para su
validacién y posteriormente remitirla a Direccién General, a efecto de dar cumplimiento de entrega ante la ASEJ,
conforme la Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas;

XL. Elaborar informes que contribuyan a toma de decisiones, asi como en la rendicién de cuentas;

XLI. Elaborar informes que contribuyan a toma de decisiones, asf como andlisis respecto al comportamiento de recursos que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales;

XLl Conformacién de cuenta publica y sus notas de memoria, desglose y administrativas; y

XLiL. Elaboracién de reportes correspondientes en la ejecucién de los programas con recurso federal, para captura en

plataforma nacional. Se trabaja de manera conjunta con el 4rea de Planeacién, respecto a la integracién de avances de

gestion.

Articulo 148.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Direccién de Recursos Financieros, tendrd a su cargo las siguientes

Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Presupuestos;
b. Jefatura del Departamento de Contabilidad; y
c. Jefatura del Departamento de Tesorerfa.

Articulo 149.- La Jefatura del Departamento de Presupuesto depende directamente de la Direccion de Finanzas y estd a cargo de un
Jefe de Departamento, su propésito es integrar el anteproyecto del presupuesto con los datos proporcionados por cada una de las
Direcciones y sus Unidades Responsables que conforman el Sistema DIF Jalisco, asf como integrar el presupuesto con los importes
autorizados por la Secretaria de Hacienda Piblica y controlar el ejercicio del mismo.

Articulo 150.- La Jefatura del Departamento de Presupuesto tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Analizar y elaborar el proyecto del presupuesto anual del Sistema DIF Jalisco con base en el proceso de Planeacién,
Programacion, Presupuestacién, Control y Evaluacién, con base en los datos proporcionados por cada una de las
Direcciones y Unidades Responsables que conforman el Sistema DIF Jalisco;

. Realizary remitir los reportes de variaciones presupuestales a su superior jerdrquico;

.  Aplicar las ampliaciones presupuestales de recursos por apoyos recibidos del Sistema DIF Nacional, Organismos Privados
y/o Asociaciones Civiles;

IV. Realizar con apego a la normatividad aplicable, las transferencias presupuestales de partidas con saldo a otras que ya
alcanzaron su techo financiero, a solicitud de las autoridades correspondientes: Direccion General, Subdireccién General
Administrativa y la Direccién de Recursos Financieros;

V. Analizar presupuestalmente los nuevos proyectos de inversién en los programas asistenciales a peticion de las
autoridades competentes y realizar las observaciones a que haya lugar;

VI. Elaborar y presentar los reportes presupuestales emitidos por el Sistema NUCONT a la Direccién de Recursos Financieros
en el tiempo y forma establecidos;

VII. Regular el presupuesto programado con base a politicas y procedimientos, aplicando la normatividad, legislacion,
asignacién y calendarizacién establecidos, con la finalidad de aplicar el recurso adecuadamente;

MARTES 21 DE MAYO DE 2019 / Nimero 46. Seccion III



Vil

IX.

X.

Xl

Xu.

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
73

Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a las diferentes dreas del Sistema, con el fin de evitar desviaciones;

Aplicar transferencias y adecuaciones presupuestales entre las diferentes partidas y las dreas del Sistema DIF Jalisco , para
dar continuidad al correcto desarrollo de las funciones de las diferentes Direcciones que integran el Sistema DIF Jalisco;
Auxiliar a las éreas en el manejo que reflejan las variaciones presupuestales, con retroalimentacién sobre el gasto
comprometido y ejercido, en cada uno de los programas asignados;

Desarrollar reportes de informacién para la Direccién de Recursos Financieros y demds autoridades competentes que
permitan la toma de decisiones; y

Generar reportes que permite mostrar el comportamiento por programa, componente, fuente de financiamiento,
proyecto, partida presupuestal, que permite mostrar el avance de gestién financiera, asi como la rendicién de cuentas.

Articulo 151.- La Jefatura del Departamento de Contabilidad depende directamente de la Direccién de Finanzas y estd a cargo de
un Jefe de Departamento, su propésito es establecer y coordinar la operacién del Sistema contable con normas y procedimientos
de acuerdo a las Normas de Informacién Financiera que permita la elaboracién y emisién de los estados financieros.

Articulo 152.- La Jefatura del Departamento de Contabilidad tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Xl
Xil.
Xit.
XIv.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIil.

Recibir, controlar, administrar, revisar y verificar los documentos soporte contable de las operaciones que se realizan y
que envian las reas de ingresos, egresos, caja, almacén y presupuestos u otras, para su digitalizacion, archivo y custodia;
Generar altas de cuentas contables en el Sistema “Nucont”;

Realizar calculo de sanciones aplicables a proveedores, derivados por incumplimiento en contratos celebrados con el
Sistema DIF Jalisco;

Analizar, administrar y verificar la informacién generada en los estados financieros por la aplicacién contable de los
recursos utilizados por el Sistema DIF Jalisco a través del programa NUCONT o el que se determine;

Elaborar, revisar y verificar las declaraciones de impuestos provisionales y anuales ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

Coordinar, en conjunto con el rea responsable del control de activos fijos, para conciliar y verificar los registros contables
relativos a los activos fijos de forma mensual;

Elaborar registros contables derivados por la aplicacién de la némina;

Elaborar conciliaciones bancarias de la cuenta de cheques;

Elaborar y emitir los estados financieros y notas a los mismos, conforme lo establecido por la normatividad aplicable y
lineamientos emitidos por el CONAC;

Elaborar y emitir la cuenta publica, incluyendo los informes financieros, programaticos y presupuestarios, conforme
normatividad y lineamientos establecidos para tal fin;

Atender auditorfas practicadas al departamento de Contabilidad tanto por auditores internos como externos;

Atender y dar seguimiento al clculo del 2 y 5 al millar, derivado de procesos por ejecucién de Obra Pablica;

Recepcién y verificacién de los documentos contables para su digitalizacién externa;

Realizar altas de cuentas contables en el Sistema Nucont, a efecto de realizar pago a proveedores, o trémite de vidticos a
empleados, o registro de deudores diversos, segun corresponda el procedimiento;

Calcular importe aplicable de sancién de acuerdo a los porcentajes establecidos en los convenios de entrega de insumos
reportados por la Subdireccién General de Seguridad Alimentaria; se informa a Contralorfa Interna con el célculo de la
sancién para revisar y dar el visto bueno y de proceder la Contralorfa turna a Direccién Jurfdica para su posible sancion;
Revisién y andlisis de consolidacién de informacién capturada por todas las dreas, que se encuentren correctamente
registradas en el Sistema NUCONT y en su caso, generar las observaciones para su correccion;

Conformacién de informacién mensual para entero de impuestos federales ante el SAT. Se captura honorarios asimilados
a salarios, servicios profesionales, retenciones a sueldos y salarios, arrendamiento, entre otros) ;

Conciliacién de los activos fijos por unidad, a efecto que los bienes fisicos se encuentren en registro contable.
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XIX. Se hace de manera manual, la captura y/o correccién por articulo de alta, baja 0 modificacién en cuentas contables, y con

XX.

ello conciliar con drea de activos fijos;

Registrar la informacién recibida por la Direccidn de Recursos Humanos derivada del proceso del pago de némina por
salarios, vacaciones y cualquier otra repercusién con afectacion al capftulo 1000 Servicios Personales. Realizar el registro
contable en el Sistema “Nucont” de la némina mediante "Mapper"; posteriormente se hace los legajos por eventos y se
turma al Archivo General para su guarda, custodia y digitalizacién;

XXI. Conciliar mensualmente los saldos contables con los saldos bancarios respecto a los estados de cuenta de cheques

remitidos por el Departamento de Tesorerfa y con ello dar seguimiento y asegurar que se realicen los registros contables
de intereses y/o comisiones bancarias correspondientes;

XXIl. Se realiza el cierre mensual del Sistema Contable “Nucont”, se prepérala informacién de acuerdo con las normas y

procedimientos especificos establecidos y posteriormente se envian para su publicacién al Portal de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y Portal Nacional de Transparencia;

XXIIl. Generar la consolidacién y procesamiento de la informacién para emitir lo reportes que conforman la Cuenta Publica, af

cierre del ejercicio fiscal;

XXIV. Atencién y seguimiento a procesos de auditorias practicadas por cualquier ente fiscalizador, ya sea interno o externo; y
XXV. Vigilar que se realice el registro contable de la provisién para el pago de estimaciones de Obra Publica; y procesar la

informacién para solicitar el pago de 2 y 5 millar a la Contralorfa del Estado;

Articulo 153.- La Jefatura del Departamento de Tesorerfa depende directamente de la Direccién de Finanzas y estd a cargo de un
Jefe de Departamento, su propdsito es controlar administrativamente los recursos financieros provenientes tanto de asignaciones
Federales y Estatales como los recursos propios que por diferentes conceptos recibe el Sistema DIF Jalisco, asi como tramitar el
pago de todos los compromisos que haya adquirido el Sistema DIF Jalisco y se encuentren respaldados con presupuesto.

Articulo 154.- La Jefatura del Departamento de Tesorerfa tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

V.
vi.
Vil

viil.

XI.
XIl.

Coordinar la solicitud de los subsidios a la Secretarfa de Hacienda PUblica del Estado de Jalisco y al Sistema DIF Nacional,
asf como administrar y controlar los recursos econdmicos para los diversos programas asistenciales y para el gasto
corriente;

Supervisar, controlar y administrar la captacién de los recursos recibidos en la Caja General del Sistema DIF Jalisco,
transferencia bancaria, via electrénica y cualquier otro medio, por concepto de cuotas de recuperacién, programas
alimentarios, arrendamiento de inmuebles propiedad del Sistema, cobranza de los CADI, donativos y demds ingresos;
Supervisar ante las instituciones bancarias las transferencias de recursos financieros de la cuenta de inversiones en mesa
de dinero del Sistema DIF Jalisco la cuenta pagadora;

Analizar y verificar los saldos bancarios generados diariamente;

Analizar y revisar, en coordinacién con la Jefatura de Contabilidad, las conciliaciones bancarias;

Solicitar aclaraciones bancarias de las cuentas de la institucién y mantener actualizada esta informacién;

Realizar gestién y acciones de cobranza de los programas alimentarios, CADI, arrendamientos y demds que tengan pagos
pendientes a favor del Sistema DIF Jalisco;

Recibir, validar y efectuar el proceso financiero de los pliegos de comisién para pago de vidticos, reposiciones de fondos
resolventes y pago a proveedores;

Revisar y controlar la tramitacién de todos los pagos de los compromisos y gastos que el Sistema haya adquirido por la
aplicacién de los programas asistenciales y por la operacién cotidiana;

Atender y dar contestacién a la correspondencia como son auditorias internas o externas, oficios, memorandos que son
dirigidos o solicitados a la Jefatura de Tesorerfa y demés documentacién;

Realizar supervisién operacional a las dreas que integran la propia jefatura;

Efectuar la liberacién y verificacién de transferencias en mancomunidad con el operador de Bancos;
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Controlar y supervisar las inversiones financieras;

Vigilancia y seguimiento en la radicacién de los recursos asignados por programas al DIF, de origen federal y/o estatal;
Correcta identificacién de los ingresos recibidos por los diferentes conceptos, y capturar en el NUCONT por fuente de
financiamiento, asi como emitir los CFDI correspondientes;

Verificar que no se tenga dinero ocioso en cuentas de cheques, por lo que se deben realizar transferencias a cuentas de
inversion (mesa de dinero) para el registro de rendimientos que en lo sucesivo formarén parte de los ingresos;

Revisién que se tenga liquidez para hacer frente a compromisos adquiridos con terceros y en proceso de pago;

Conciliar con el departamento de Contabilidad, los intereses y comisiones bancarias, asf como partidas no identificadas,
necesarias para el registro en el Sistema NUCONT;

Medio de verificacién de los saldos en conciliacién, para realizar los reintegros por parte del banco, de aquellos ingresos
no reconocidos por el banco;

Generar reportes a efecto de mostrar un diagnéstico de adeudos por parte de programas alimentarios, o de cualquier
programa que genere ingresos para el Sistema DIF Jalisco;

Efectuar calculo y seguimiento en las comprobaciones de pliego de comisiones, asi como reposiciones de fondos
revolventes y pago a proveedores para asegurar la transparencia y rendicién de cuentas, conforme el marco normativo
aplicable;

Programar fos pagos dentro de los tiempos contractuales para el cumplimiento respectivo;

Integracién de la documentacién comprobatoria que da contestacidn a estancias fiscalizadoras o &reas internas
solicitantes;

Revisién que las operaciones practicadas en el departamento de Tesoreria, se apeguen al manual de procedimientos
establecidos para tal fin;

Revisién documental para la liberacién de pagos a terceros; y

Medio de verificacién de los saldos diarios para realizar inversiones a la vista en papel gubernamental {mesa de dinero).

Seccion V
De la Direccién Recursos Materiales

Articulo 155.- La Direccién de Recursos Materiales depende directamente de la Subdireccién General Administrativa, deberd

Establece

r, y esté a cargo de un Director, su propésito es coordinar y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y sistemas

para la administracién de los recursos materiales del Sistema DIF Jalisco, para satisfacer con oportunidad los requerimientos de las
distintas dreas y contribuir al buen funcionamiento y operacién de los programas asistenciales en beneficio de la poblacién mas

necesitada.

Articulo 156.- La Direccién de Recursos Materiales tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

.

Planear, organizar, dirigir, administrar y controlar las funciones de compras, almacén, activos fijos, para el adecuado
suministro de recursos materiales que permita el eficaz desempefio del Sistema DIF Jalisco;

Definir y aplicar las directrices que eficiente la administracién de los recursos materiales para el logro de los objetivos
institucionales;

Ejecutar el proceso de compras de acuerdo a la legislacién aplicable y controlar los recursos materiales del Sistema DIF
Jalisco, con el objeto de brindar un servicio de calidad y con la oportunidad requerida, contribuyendo a la continuidad de
los plahes establecidos;

Dar puntual seguimiento a los procedimientos de compra, control y suministro de los materiales requeridos por las
diversas areas, procurando condiciones favorables para el Sistema DIF Jalisco ;
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Dar transparencia al proceso de compras, identificando los tipos de compras, asi como las politicas de operacién
aplicables conforme a lo establecido en la legislacién de la materia y las politicas, bases y lineamientos que establezca el
Sistema DIF Jalisco al respecto;

Supervisar, administrar y controlar la recepcién, resguardo y manejo de los bienes en el almacén del Sistema DIF Jalisco.
Planear y definir, con apoyo de la Subdireccién General Administrativa, las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco , los
requerimientos de materiales de uso comin que debe tener en existencia el almacén;

Supervisar el manejo y control de la concentracién de bienes muebles sin uso o préximos a dar de baja o reasignacién
dentro del almacén del Sistema DIF Jalisco;

Administrar, supervisar y controlar el registro de los activos fijos propiedad del Sistema DIF lalisco, verificando su
resguardo, actualizacién y aseguramiento;

Realizar conjuntamente con la Direccién de Contralorfa Interna, el proceso de dictamen de bajas, previo dictamen de
areas técnicas y la concentracién de bienes no funcionales o deteriorados, asi como su presentacién ante de Junta de
Gobierno para la autorizacién de su baja;

Determinar los bienes que, dados de baja, sean susceptibles de ser enajenados, conjuntamente con las dreas técnicasy la
Contralorfa Interna, para que se realicen los avaltos por peritos correspondientes;

Administrar las empresas generadoras, siendo todas aquellas que le generen un recurso a Sistema DIF Jalisco y proponer
e implementar nuevas formas de obtencién de recursos para los programas de asistencia social del Sistema DIF Jalisco;
Realizar una junta semanal operativa con los jefes de departamento donde se revisen pendientes, propuestas de mejoray
necesidades a corto plazo;

Realizar junta trimestral con jefes de departamento para revisar trimestre anterior y analizar las necesidades de cada drea
para el siguiente trimestre;

Revisar diarlamente con los jefes de departamento que los trémites de sus dreas se lleven a cabo conforme a los procesos
establecidos;

Reunirse con proveedores actuales y nuevos, conocer sus propuestas de productos y servicios y asegurar estén dados de
alta en el padrén de proveedores;

Mantener acercamiento con las reas del Sistema DIF Jalisco para identificar necesidades de compra y opciones de
proveedores;

Acercamiento diario al drea de compras para conocer status del proceso de adquisicion de cada drea, identificar y corregir
fallas en el proceso;

Dar seguimiento y estar en contacto con proveedores para que entreguen en tiempo al almacén tanto mercancfa como
facturas;

Atender inmediatamente los requerimientos del drea de Transparencia;

Informarse constantemente de los posibles cambios en leyes sobre adquisiciones;

Apego diario al proceso interno de compras;

Acercamiento diario al 4rea de almacén para conocer las mercancfas que se hayan recibido;

Supervisar el correcto acomodo de las mercancias dentro del almacén;

Documentar entregas incompletas de parte de cada proveedor para dar seguimiento al cumplimiento de cada compra;
Junta mensual con la Subdireccién General Administrativa para revisién de stock actual de material de uso comdn y toma
de decisiones;

Definir con lefatura de Compras y lefatura de Almacén los puntos de reordena para cada material de uso comun;

Revisar con Jefatura de Activos Fijos cada mes los bienes muebles detectados que estén en desuso;

Revisar con las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco si los bienes detectados pueden ser reasignados;

Actualizar 2 veces al afio los resguardos de activos fijos con cada area;

Documentar e informar a Direccién de Contralorfa Interna y a Direccién de Juridico sobre anomalfas detectadas sobre el

estado de los activos o faltantes de los mismos;
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XXXI. Realizar 3 veces al afio en conjunto con Jefatura de Activos Fijos visitas a las diferentes 4reas del Sistema DIF Jalisco para
detectar bienes muebles en deterioro;
XXXIll. Agendar con &reas técnicas y Contralorfa Interna la presentacion de los bienes deteriorados para que generacién de
dictamen de baja. Proponer las bajas respectivas a la Junta de Gobierno;
XXXIV. Agendar junta cada trimestre con areas técnicas y Contralorfa Interna para presentar los bienes dados de baja que se
propongan enajenar;
XXXV. Definir el proceso de enajenacién para cada lote de bienes dados de baja;
XXXVI. Dar seguimiento a los contratos vigentes o por renovar de cada proveedor y asegurar el cumplimiento de cada contrato.
XXXVII.  Analizar posibilidades para incrementar los ingresos del Sistema DIF Jalisco través de las empresas generadoras; y
XXXVIIl. Presentar cada trimestre a la Subdireccién General Administrativa los resultados obtenidos y las propuestas para nuevas

empresas.

Articulo 157.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Recursos Materiales, tendrd a su cargo las siguientes

Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Compras;
b. Jefatura del Departamento de Almacén; y
c. Jefatura del Departamento de Activos Fijos.

Articulo 158.- La Jefatura del Departamento de Compras depende directamente de la Direccién de Recursos Materiales, y estd a
cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es planear, coordinar y realizar las adquisiciones necesarias para satisfacer los
requerimientos de las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco verificar que las condiciones de costo y calidad sean las idéneas para su

6ptimo aprovechamiento.
Articulo 159.- La Jefatura del Departamento de Compras tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Dar atencién y seguimiento conforme lo establece el proceso general de compras, en cualquiera de sus diversidades

modalidades;
Il. Convocar al Comité de Adquisiciones a reuniones ordinarias o en su defecto extraordinarias seguin las necesidades de la
jefatura de compras;
. Coordinar con las dreas correspondientes la programacion y entrega de compras;
V. Identificar y negociar la diversidad de productos asi como los términos mas convenientes para el Sistema DIF Jalisco;
V. Analizar el costo beneficio de los productos que actualmente se compran;
VI. Dar cumplimiento de los tiempos establecidos de los procesos de compras;
VIIl. Atender, analizar, y realizar las compras de productos o servicios solicitados por las diversas dreas;
VIIl. Coordinar las actividades del Comité de Adquisiciones en los procedimientos de compras y/o enajenacién;
IX. Programar, coordinar y ejecutar las compras de productos, bienes y/o servicios con base en las necesidades de las dreas,
a través de compras sistematizadas;
X. Realizar gestidn ante proveedores que acuden a la institucion;
Xl. Establecer medidas de mejora continua, tendientes a la formulacién de los procesos de adquisicién que eficientica y

acorten los tiempos; y
Xil. Coordinar las acciones pertinentes con los departamentos de las 4reas administrativas que apliquen en el proceso de

compras.

Articulo 160.- La Jefatura del Departamento de Almacén depende directamente de la Direccién de Recursos Materiales, y estd a
cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es aplicar un Sistema de control y programacion en la recepcién, almacenamiento,
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distribucién y control documental de los materiales y productos que el Sistema DIF Jalisco adquiere para apoyos asistenciales y la

operacién cotidiana de las diferentes dreas.
Articulo 161.- La Jefatura del Departamento de Almacén tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Controlar y registrar la recepcién, almacenamiento y control documental de los materiales y productos que ingresan al
almacén;
Il. Llevar el registro y control de las salidas por los diferentes conceptos de los productos del Aimacén;
lil.  Solicitar la compra de materiales de papeleria y limpieza, en consideracién al promedio de consumo de las diferentes
areas del Sistema DIF Jalisco;
IV. Supervisar el almacenaje adecuado de los articulos que entran al Almacén, su rotacion y estiraje conforme al criterio de
primeras entradas, primeras salidas;
V. Aplicar los inventarios fisicos conforme a las politicas establecidas;
VI. Documentar y reportar diariamente a la Direccién de Recursos Materiales los insumos que ingresen al almacén;
VII. Registrar diariamente en Sistema los ingresos de mercancfas a los almacenes;
VIIl.  Documentar y reportar diariamente a la Direccidén de Recursos Materiales los insumos que salgan del almacén;
IX. Registrar diariamente en Sistema las salidas de mercancfas a los almacenes;
X. Mantener comunicacién con las dreas del Sistema DIF Jalisco para proveer sus necesidades de papelerfa y limpieza y
poder hacer entregas programadas cuando se requieran materiales;
XI. Vigilar diariamente el adecuado manejo de las mercancias asi como su ubicacidn y estibaje;
Xll.  Asegurar que las dreas de almacén se mantengan limpias y ordenadas en todo momento;
Xill.  Reportar a la Direccién de Recursos Materiales aquellas mercancias que no han sido recogidas en tiempo por las dreas
solicitantes;
XIV. Notificar a Contraloria Interna y a Direccién de Recursos Materiales una semana antes de realizar el inventario; y
XV. Informar el resultado de los inventarios a mas tardar en 24 horas posteriores a su terminacién.

Articulo 162.- La Jefatura del Departamento de Activos Fijos depende directamente de la Direccién de Recursos Materiales, y esta
a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es contar con el registro, control e identificacién de los bienes muebles que son
parte del patrimonio del Sistema DIF Jalisco, asi como actualizar permanentemente su ubicacién y resguardo en las diferentes
dreas, para el buen uso y optimizacién de los mismos en el cumplimiento de operacién de los programas asistenciales.

Articulo 163.- La Jefatura del Departamento de Activos Fijos tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Llevar el control de los activos fijos propiedad del Sistema DIF Jalisco previendo faltantes;
Il.  Supervisar los movimientos de mobiliario que afecten el resguardo general del Sistema DIF Jalisco, asi como de las
diversas areas que lo integran;
1I.  Supervisar la programacion de inventarios fisicos a las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco;
IV.  Coordinacién conjuntamente con la Jefatura de Compras;
V. Administrar y archivar los comprobantes fiscales;
VI. Actualizacién de los resguardos y registros;
VIl. Registrar altas, bajas y traspasos de mobiliario;
VIll.  Programar inventario normal y por entrega recepcién;
IX. Comunicarse con Jefe de Compras para el proceso de enajenacién; y
X. Resguardar documentos con los que se soporte la propiedad de los activos fijos.
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Seccién VI
De la Direccién de Servicios Generales

Articulo 164.- La Direccién de Servicios Generales depende directamente de la Subdireccién General Administrativa y estd a cargo
de un Director, su propdsito es planear, coordinar y dirigir las acciones de suministros, administracién y resguardo de los recursos
del Sistema DIF Jalisco, para ofrecer servicios de apoyo a las dreas del Sistema DIF Jalisco, que coadyuven a mantener una excelente
imagen de la gestion asistencial.

Articulo 165.- La Direccién de Servicios Generales tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Planear, administrar, organizar y controlar los servicios de transportes, mantenimiento, y servicios diversos que
contribuyan al eficaz y eficiente desempefio de las acciones del Sistema DIF Jalisco;

Wl Supervisar la debida aplicacién de las politicas y procedimientos bajo los cuales deberdn de brindarse los servicios de
transporte para que se otorgue eficientemente a las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco;

ll. Programary dar el mantenimiento adecuado en tiempo y forma a los vehiculos con que cuenta el Sistema DIF Jalisco para
tenerlos en éptimas condiciones de servicio;

IV. Corroborar que los servicios generales se otorguen con la calidad que se requieren, tales como fotocopiado, conmutador
e intendencia, con el objeto de cubrir las necesidades de apoyo a las dreas del Sistema DIF Jalisco para que éstas cumplan
con sus objetivos;

V. Programary supervisar los trabajos de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles con el fin de evitar su deterioro
y garantizar su funcionalidad, de acuerdo a las necesidades de operacién y espacio requeridos;

VI. Proponer, presentar, llevar a cabo y dar seguimiento a los proyectos de remodelacién y mantenimiento en las dreas del
Sistema DIF Jalisco que permitan la optimizacién de la infraestructura;

VII. Programar el mantenimiento a las dreas verdes de los inmuebles y aplicar la correcta fumigacion en todas las areas con la
eficacia requerida;

VIIl. Elaborar, proponer e implementar proyectos de racionalizacidn del gasto y mejoramiento del ambiente que vayan
acordes a las politicas de austeridad institucional; y

IX. Supervisar la correcta vigilancia de las instalaciones que permita la salvaguarda de los bienes y la seguridad y confianza a
los empleados y visitantes.

Articulo 166.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Servicios Generales, tendrd a su cargo las siguientes
Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Servicios Diversos;
b. Jefatura del Departamento de Mantenimiento; y
c. Jefatura del Departamento de Transportes.

Articulo 167.- La Jefatura del Departamento de Servicios Diversos depende directamente de Direccién de Servicios Generales, y
estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es proporcionar servicios basicos de apoyo de mensajerfa, fotocopiado,
limpieza, entre otros que las dreas del Sistema DIF Jalisco requieran para el buen desempefio de sus funciones, proporcionando la
racionalizacién de los recursos.
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Articulo 168.- La Jefatura del Departamento de Servicios Diversos tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Supervisar y verificar que los servicios generales se otorguen con la calidad que se requiere, tales como fotocopiado,
conmutador e intendencia, con el objeto de cubrir las necesidades de apoyo a las dreas del Sistema DIF Jalisco para que
éstas cumplan con sus objetivos;

Il. Brindar, controlar, gestionar y coordinar los servicios de intendencia, vigilancia, fotocopiado, correspondencia,
conmutador, médulos de informacidn, uso de auditorios, jardines, apoyo logistico y mobiliario para eventos;

lll.  Programary proyectar por drea los requerimientos de recursos presupuestales; y
IV. Supervisar la correcta vigilancia de las instalaciones que permita la salvaguarda de los bienes y la seguridad y confianza a
los empleados y visitantes.

Articulo 169.- La Jefatura del Departamento de Mantenimiento depende directamente de Direccién de Servicios Generales, y estd
a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es determinar y atender las necesidades de conservacién y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles y procurar que los mismos se encuentren en dptimas condiciones de operacién a fin de apoyar las
actividades de asistencia social desarrolladas por el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 170.- La Jefatura del Departamento de Mantenimiento tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Atender, programar, distribuir y supervisar los trabajos y servicios de mantenimiento correctivo y preventivo a
instalaciones, mobiliario y equipo otorgados a las diferentes dreas y edificios;
ll. Planear, atender y coordinar los proyectos de construccién y remodelacion que se efectlan segln los requerimientos de
las dreas; y
lIl.  Atender y coordinar los servicios que necesitan las dreas del Sistema en la realizacién de los eventos especiales e
institucionales.

Articulo 171.- La Jefatura del Departamento de Trasporte depende directamente de Direccidn de Servicios Generales y estd a cargo
de un Jefe de Departamento, su propdsito es proveer el servicio de transporte a las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco,
otorgando atencién oportuna, segura y eficiente, mediante programas de capacitacién al personal y mantenimiento preverivo
programado al parque vehicular para conservarlo en 6ptimas condiciones.

Articulo 172.- La Jefatura del Departamento de Trasporte tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Programar, administrar y controlar las salidas a servicios locales o fordneos del os choferes y vehiculos que por comisién
requieren las distintas dreas;
. Coordinar, controlar y administrar la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales;
ll.  Gestionar los recursos para los servicios requeridos y establecer y mantener mecanismos de control del suministro de
combustibles y lubricantes a los vehiculos oficiales o maquinaria que lo requiera;
IV. Administrar, registrar y controlar los resguardos vehiculares, asi como de los expedientes de los mismos y mantener los
documentos actualizados;
V. Programar la capacitacion al personal operativo de transportes en cursos de calidad en el servicio y superacion personal;
VI.  Coordinary supervisar las acciones de apoyo y el servicio brindado por los chéferes y el personal técnico y administrativo
del departamento; y
VIl.  Administrar el parque vehicular, asf como realizar las gestiones, acciones y trdmites correspondientes para el cobro de las
personas fisicas o morales, dependencias, entidades e instituciones correspondientes y que éstas realicen el pago
respectivo de las multas e infracciones impuestas por la autoridad competente, que resulten por el uso inadecuado de los
vehiculos.
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Capitulo VI
De la Direccién General Museo Trompo Mégico

Articulo 173.- El Museo Trompo Mégico es un érgano publico desconcentrado de DIF Jalisco, subordinado administrativamente a
este Ultimo, con autonomia técnica, siendo un espacio publico educativo y cultural que contribuye a la apropiacién del
conocimiento, especificamente, entre las nifias, nifios u jévenes y sus familias, a través de la exploracién y el descubrimiento ludico,
asf como el reconocimiento e interpretacién de las manifestaciones artisticas y culturales por parte de la sociedad general y la
promocién y facilitacién del ejercicio de los derechos de la nifiez, todo esto a través de muitiples estrategias de comunicacién e
interpretacion museograficas, para que los usuarios participen de manera activa, informada y responsable en la trasformacion de la

sociedad.

Articulo 174.- E|l Museo Trompo Mégico estd a cargo administrativamente de un Subdirector General, quien desempefia la
representacion de Subdirector General conforme su Decreto de creacién, y dependen directamente de la Direccién General de DIF
Jalisco y su prop6sito serd dirigir al equipo de trabajo estableciendo las politicas, planeacién, programacién y estrategias creativas,
educativas, museograficas administrativas y operativas mas idéneas para alcanzar la misién del Museo, asf como conducir para que
sea uno de los principales dinamizadores culturales dedicados a piblicos infantiles y juveniles.

Articulo 175.- La Direccién General Museo Trompo Magico tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Promover el conocimiento y la interpretacién de los contenidos del Museo y acercarlo a todo el publico;
Il. Exhibiry ampliar el patrimonio tangible e intangible del Museo, para su contemplacién y estudio;
Il Fortalecer el interés de la poblacién escolar para participar en las actividades del Museo;
IV. Incentivar y facilitar a los grupos escolares las visitas al Museo;
V. Desarrollar un plan de actividades sobre sus contenidos;
V1. Difundir y comunicar la identidad cultural del patrimonio del Museo, a través de programas de visibilidad;
VII. Crear programas de investigacion y elaborar publicaciones;
VIIl. Establecer relaciones de cooperacién y colaboracién con otras entidades para favorecer el intercambio de experiencias y

conocimientos;
IX. Prestar los servicios de asesoramiento que sean requeridos por otras instituciones, entidades publicas o privadas,
personas fisicas, o que se deriven de contratos y convenios;
X. Figurar como centro de referencia en el dmbito infantil y juvenil;
XI.  Asumir la responsabilidad directa de la gestién y administracién del Museo ante los érganos directivos;
XIl.  Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Museo;
XIll. Proponer a DIF Jalisco los proyectos de planes de trabajo con base en el proyecto educativo y politicas generales;
XIV. Establecer el calendario de eventos culturales y de difusién del Museo;
XV. Recibir propuestas de expositores, talleristas, concesionarios, donadores y patrocinadores del Museo;
XVI. Someter a consideracion de DIF Jalisco, la celebracién de convenios y contratos para el cumplimiento del objeto del
Museo, para que una vez autorizados, se envien a este para su formalizacién legal;
XVII.  Gestionar y desarrollar los acuerdos de cooperacién con otros museos e instituciones afines;
XVIIIl.  Rendir un informe anual de actividades de Museo ante DIF Jalisco; y
XIX. Mantener el control administrativo de todos los bienes y valores del Museo.
Articulo 176.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién General Museo Trompo Magico, tendrd a su cargo las
siguientes Direcciones:
a. La Direccién Educativa y Museografica; y
b. La Direccién Operativa del Museo.
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Seccién |
De la Direccién Educativa y Museografica

Articulo 177.- La Direccién Educativa y Museogréfica depende directamente de la Direccién General Museo Trompo Magico, esta a
cargo de un Director y tiene como objetivo dirigir los procesos de investigacién, disefio, fabricacién y seleccién de proyectos
museograficos temporales y permanentes, asf como las acciones encaminadas a mantener el incremento constante de la oferta
educativa, cientifica, cultural y recreativa del Museo.

Articulo 178.- La Direccién Educativa y Museogréfica tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Generar conocimiento, tanto a partir de la puesta en practica empirica como de la investigacion formal, sobre el
aprendizaje no escolarizado y la interactividad;
Il. Establecer los criterios y politicas generales para los programas y proyectos del Museo relacionados con su oferta
educativa y cultural permanente;
Il Dirigir las actividades de investigacién para el disefio conceptual que otorgue el sustento educativo a los espacios
expositivos;
IV. Definir, planear y programar las herramientas didécticas y los programas educativos del Museo, buscando su
actualizacién permanente;
V. Gestionar, promover y acordar vinculos entre los proyectos del Museo y los planes y programas de instituciones publicas
y privadas de fndole educativo y cultural;
VI. Establecer, dirigir y validar cada uno de los proyectos museograficos, desde su concepto hasta el montaje y apertura al
publico;
Vil. Realizar la planificacion general de los proyectos museograficos del Museo;
VIIl. Garantizar el disefio integral de los espacios expositivos del Museo, incluyendo su discurso conceptual, ambientacién y
mobiliario;
IX. Asignar, supervisary dirigir las tareas de disefio museogréfico; y
X. Asegurar que los sistemas de montaje, soluciones de fabricacidn y propuestas de disefio museograficos respondan a los
condicionamientos de contenido, operacién y representacién educativos y culturales.

Seccién Il
De la Direccién Operativa del Museo

Articulo 179.- La Direccién Operativa del Museo depende directamente de la Direccién General Museo Trompo Mégico, esta a
cargo de un Director y tiene como objetivo ejecutar programas educativos, culturales y recreativos que el Museo ofrece a su
publico; desarrollar y evaluar las estrategias que permitan recrear el ambiente apto para el impacto deseado en los usuarios del
Museo, asegurando asf la calidad del servicio; asi como difundir y promover en el sector educativo las ventajas que ofrece para
reforzar el conocimiento obtenido en aulas e implementar actividades que fortalezcan el desempefio del personal a su cargo y que
generen en los visitantes un ambiente agradable en el Museo, difundir y promover en el sector educativo las ventajas que ofrece
para reforzar el conocimiento obtenido en aulas e implementar actividades que fortalezcan el desempefio del personal a su cargo,
con el fin de brindar servicios de calidad que contribuyan satisfactoriamente en el aprendizaje lGdico del visitante.

Articulo 180.- La Direccién Operativa del Museo tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:
I Coordinar y conjuntar con, las otras direcciones, los elementos existentes de cada drea para poder desarrollar y dirigir el

trabajo operativo del Museo en beneficio de los visitantes, a través de la informacién y retroalimentacion con las otras
Direcciones con el objeto de mejorar la toma de decisiones;
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I8 Dirigir la planeacidn, desarrollo y cumplimiento de cada una de las funciones operativas de las dreas de esta Direccion,
estableciendo un plan de trabajo en cada Coordinacién, supervisando y evaluando su desarrollo, asi como proponiendo

estrategias para el cumplimiento de sus objetivos;
1. Coordinar y supervisar el proceso de reclutamiento, seleccidn, capacitacién y evaluacién del desempefio del personal de
la Direccidn, coordinando con el drea de Recursos Humanos dicho proceso, integrando los elementos necesarios para el

mejor desempefio de sus funciones;
IV, Planear y dirigir los esfuerzos que permitan la adecuada operacién y realizacién de visitas libres y guiadas de grupos
escolares en el Museo, revisando y analizando las propuestas de cada coordinacién y manteniendo contacto con las dreas

encargadas de la distribucién de la informacién; y
V. Ofrecer asistencia médica de primer contacto ante situaciones de emergencia.

Libro Tercero
De las Sesiones

Titulo Unico
De las Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 181.- Las sesiones de la Junta de Gobierno serdn ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizardn por lo menos una vez cada tres meses de conformidad con el calendario de sesiones

previamente aprobado por la Junta de Gobierno.

Las sesiones extraordinarias son aquellas que de acuerdo a la naturaleza de los asuntos que sesionardn en ellas, deban realizarse de

manera urgente.

Articulo 182.- Las sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema DIF Jalisco en el lugar previamente autorizado por la Junta de

Gobierno.

Articulo 183.- El Presidente emitird la convocatoria necesaria para la celebracién de las sesiones, la cual deberd notificarse por
escrito a los integrantes de la Junta de Gobierno.

Para el caso de las sesiones ordinarias, la convocatoria deberd notificarse con por lo menos dos dfas habiles de anticipacién a la

fecha de celebracién.

En el caso de las sesiones extraordinarias, fa notificacién deberd realizarse con un dia hébil de anticipacién a la celebracién.

Articulo 184.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podréan solicitar al Presidente la inclusién de los asuntos a tratar en las

sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil anterior al que se celebre la sesién.
En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos previamente incluidos en la convocatoria.
Articulo 185.- La Junta de Gobierno sesionaré vélidamente con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

Articulo 186.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tendrén derecho a voz y voto y las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos, teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.
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Articulo 187.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberdn asistir a las sesiones en la fecha y hora que sefiale fa convocatoria,
con una tolerancia de veinte minutos, pasado ese tiempo, se aplicara lo siguiente:

I. De no existir quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, el Presidente sefialara dia, hora y lugar para realizar la
sesion, la cual deberé llevarse a cabo dentro de los cinco dias hébiles siguientes; y
Il En los casos de que no exista el quérum necesario y los asuntos a tratar lo ameriten, el Presidente podré convocar a una

sesién extraordinaria.
Articulo 188.- El Presidente de la Junta de Gobierno podrd suspender la sesién por las siguientes causas:

I.  Por casos de fuerza mayor; y
Il.  Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora

para su celebracién o continuacién.
Articulo 189.- Las sesiones se desarrollardn en estricto apego al orden del dfa.

Articulo 191.- El Presidente de la Junta de Gobierno someteré a votacion los asuntos contenidos en el orden del dia y hara constar
lo casos de unanimidad y en su caso los votos a favor, en contra y abstenciones.

Articulo 192.- De las sesiones realizadas, el Secretario levantard un acta en donde se asentaran los acuerdos tomados por los
integrantes de la Junta de Gobierno, misma que deberd validarse con la firma autégrafa de los asistentes a la sesion.

Articulo 193.- La Junta de Gobierno, en caso de que asf lo estime pertinente, podré solicitar [a presencia de invitados especializados
en el tema de los asuntos a tratar en las sesiones que se lleven a cabo, quienes tendrdn derecho a emitir sus comentarios sin
derecho a voto en la toma de decisiones, sélo por el punto del orden del dfa para el cual fueron invitados.

Libro Cuarto

Titulo Unico
De la Coordinacidn Institucional

Capitulo |
De la Coordinacién del Sistema DIF Jalisco con los DIF Municipales

Articulo 194.- En apego a lo establecido en el Cédigo, el Sistema DIF Jalisco podrd celebrar los convenios de colaboracién o
coordinacién que sean necesarios con los DIF Municipales, para la éptima operacién de programas conjuntos.

Articulo 195.- Son atribuciones y obligaciones del Sistema DIF Jalisco, para fortalecer la adecuada operacién de los DIF Municipales,
las siguientes:

. Promover la celebracién de convenios de colaboracién o coordinacién con los DIF Municipales, que permitan emprender
acciones en beneficio de los programas asistenciales implementados por el Sistema DIF Jalisco y los DIF Municipales;
Il. Proponer programas para el cumplimiento de los fines de la asistencia social estatal o municipal, sin perjuicio de lo que al
respecto establezcan otros ordenamientos legales aplicables;
. Establecer y operar los programas de asistencia social conforme a fos lineamientos determinados para tal efecto;
IV. Capacitar a los DIF Municipales respecto al desarrollo, operacidn y ejecucién de los programas asistenciales; y
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V. Apoyar en la medida de lo posible a los DIF Municipales para que capaciten a las localidades del municipio respecto a la
operacion de los programas, conforme a los lineamientos establecidos.

Capitulo Il
De la Coordinacién con otras Dependencias, Entidades y Particulares

Articulo 196.- El Sistema DIF Jalisco podré establecer coordinacién con otras dependencias, entidades e instituciones de los tres
niveles de gobierno, federal, estatal y municipal, con organismos de la sociedad civil y de participacién ciudadana, con particulares
y en general cualquier persona fisica o moral con la finalidad de lograr sus fines y objetivos.

Articulo 197.- E|l Director General para la consecucién y operacién de los programas, podra designar como representante del
Sistema DIF Jalisco al personal que de acuerdo a sus funciones tenga injerencia.

Libro Quinto

Titulo Unico
Disposiciones Complementarias

Articulo 198.- Durante las ausencias del Director General, cuando éstas sean menores de treinta dfas, el despacho y la resolucién
de los asuntos que le corresponden, esta a cargo del Subdirector General o Director de Area que tenga a bien designar por escrito.

Articulo 199.- Durante las ausencias del Director General, cuando éstas sean mayores de treinta dfas, el despacho y la resolucion de
los asuntos que le corresponden estaran a cargo de quien designe la Junta de Gobierno.

Articulo 200.- Los Subdirectores Generales y Directores de Area serén suplidos en sus ausencias, por el funcionario que los mismos
propongan, quedando sujeto a la aprobacién del Director General.

Articulo 201.- Los Subdirectores Generales y Directores de Area, dentro del dmbito de su competencia, podrén delegar a sus
siguientes niveles jerdrquicos inferiores trabajos especificos.

Libro Sexto
Titulo Unico

Capitulo |
De la Comunicacién Interna

Articulo 202.- Toda comunicacién interna se realizara mediante oficio, memorando, circular o a través de los formatos oficiales
previamente validados, debiéndose firmar por el titular del drea que emite el documento y al ser entregado al destinario, éste
deberd de otorgar acuse de recibo mediante sello oficial o en su defecto con la firma, nombre y fecha.

Articulo 203.- Es obligatorio el cumplimiento a los requerimientos, peticiones y comunicacién que se realicen entre las dreas a
través de los correos electrénicos institucionales o los que se realicen por cualquier programa electrénico autorizado para tal fin.

Articulo 204.- Las comunicaciones antes sefialadas surtirdn efectos a partir del envio que realice el remitente, debiendo el

destinario otorgar acuse de recibo por el mismo medio electrénico. La omisién de acusar de recibido el correo o comunicacién
electrénica, no libera al destinatario de la responsabilidad de brindar la atencién, seguimiento y cumplimiento a lo peticionado o
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sefialado. De igual forma, el remitente es responsable de otorgar el seguimiento a lo expresado por el medio electrénico, debiendo
mantener comunicacién por cualquier otro medio con el destinatario para tal efecto.

Capitulo Il
De la Firma Electrénica Avanzada

Articulo 205.- La finalidad de la firma electrénica avanzada es la de simplificar, facilitar y agilizar los actos y negocios jurfdicos,
comunicaciones y procedimientos administrativos del Sistema DIF Jalisco con sujecién a lo establecido por la Ley de la materia.

Articulo 206.- La Direccién General determinara por escrito los actos, comunicaciones y procedimientos en los que se podrd usar la
Firma Electrénica Avanzada, autorizando para tal efecto a los Subdirectores Generales y Directores de Area que requieran hacer

uso de la misma.

Articulo 207.- La firma electrénica avanzada tiene, respecto de la informacion consignada en el mensaje de datos, el mismo valor
que la firma autografa, respecto de los datos consignados en papel y, en consecuencia, tendra el mismo valor probatorio que las

disposiciones aplicables les otorgan a éstos.

Articulo 208.- Para la creacién de la firma electrénica avanzada, asi como para la celebracién de sus actos juridicos y
administrativos en que se haga uso de la misma, ademés de lo contenido en el presente Estatuto, se deberd observar la legislacion

aplicable.

Articulo 209.- La informacién contenida en el mensaje de datos tiene plena validez, eficacia juridica y obligatoriedad, cuando el
mismo contenga la firma electrénica avanzada de conformidad con los requisitos sefialados en el presente Estatuto y de

conformidad a la Ley de la materia.
Articulo 210.- Para que una firma electrénica avanzada se considere vélida, deberd satisfacer los siguientes requisitos:

I Que los datos de creacién de la firma electrénica avanzada o clave privada, correspondan inequivocamente al firmante;
. Que los datos de creacién de la firma electrénica avanzada o clave privada, se encuentren bajo el control exclusivo del
firmante desde el momento de su creacién;

. Que sea posible detectar cualquier alteracién posterior a la creacién de la firma electrénica avanzada;

. Que sea posible detectar cualquier alteracién a la integridad del mensaje de datos, realizada posteriormente a su firma;

V. Que esté respaldada por un certificado electrénico expedido por algln prestador de servicios de certificacién o bien, por
una autoridad certificadora; y

vi. Los demds establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables,

Articulo 211.- Lo dispuesto por en el articulo inmediato anterior, se entiende sin perjuicio de que la autenticidad de la firma
electrénica avanzada pueda comprobarse por cualquier otro medio o en su defecto, se aporten las pruebas que demuestren lo

contrario.

Transitorios
Primero. El presente entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo. Se dejan sin efectos, todos aquellos acuerdos emitidos por esta Junta de Gobierno que contravengan al presente
estatuto.

Tercero. Las procedimientos de responsabilidad administraba, que se encuentran en la etapa de substanciacién y resolucidn, serdn
remitidos para su desahogo a las respectivas autoridades substanciadoras y resolutorias adscritas al Grgano Interno de Control, en
un plazo no mayor a 15 quince dfas hébiles a partir de la entrada en vigor del presente estatuto.

Cuarto. Se instruye a la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, solicite la
publicacién del presente estatuto en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” y ordene su cumplimiento.

El presente Estatuto Orgénico fue aprobado por los integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dfa 07 siete de mayo del 2019,

A
Directora General i ) ra el Desarrollo Integral
de la Farhilia do de Jalisco
a )l
= |

Mtro. Luis Alber
Director Juridico del Sistéma para el Desarrolo
Estado de Jalisco
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