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	RASTRO      BERIFICACION DE ANIMALES la carnes de los animales tengan la calidad reglamentada; dicho sacrificio de los animales que teniamos programado fue mayor a lo esperado ya que hubo mayor visita hacia la poblacion. ASEO se lleva eficiente mente  para cumplir con lo reglamentado tanto del rastro como de loscorrales. ARCHIVO Y/O DOCUMENTACION  se lleva eficientemente ya que se tiene que tener el control de la matanza de los animales y se entrega mensualmente a INEGI.................................................................. CEMENTERIO  SANIDAD se a llevado a cavo con forme a los reglamentos internos de ayuntamietno. CONTROL DE GAVETAS se lleva adecuadamente para la orientación  y entrega de los lugares de los mismos................................................................................................... ALUMBRADO PUBLICO  verificacion e instalación y/o mantenimiento de lineas electricas; se a llevado el cien por ciento. JURIDICO: Con respecto a los juicios tanto de garantías, administrativos, laborales, de información AD-PERPETUAM promovidos en estaq comunidad, asi como las sanciones y multas, ha habido avances  ya que se ha llevado a cabo la continuidad de  los procedimientos correspondientes  de los mismos, ya que en tiempo y forma se han estado presentando contestaciones y argumentos asi como pruebas para efectos de que se emitan resoluciones a los mismos. A la fecha tenemos algunos de ellos en procedimiento aun sin resolutivo  y por ende sin concluir. Otros de ellos  (la mayoría) son casos ya conclusos y resueltos por los Tribunales y Jueces respectivos. Los cuales han quedado en el archivo.  JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO MILITAR He  estado operando en la Junta Municipal de Reclutamiento, en el mes de febrero me fueron   ministradas   21 pre cartillas por los soldados de la 15ª/zona  Militar, de las cuales han sido utilizadas 11, ya que ppor el momento no ha habido mas demanda de varones de clase, anticipados o tremisos  SEGURIDAD PUBLICA En  materia de Seguridad Pública, he estado al pendiente revisando los reportes de partes de novedades, que recibo semanalmente, con el objetivo de ver la calidad del servicio que se ha estando ofreciendo la ciudadanía, y a la vez apoyando en las decisiones   del Director de la Corporación , así como del Presidente Municipal,  haciendo movimientos, en cuanto a cambios de rango, cambio de turno, bajas y altas de elementos. Para los despidos y renuncias de elementos he estado trabajando constantemente para lograr lo mejor posible  en los acuerdos y  conciliaciones y otorgar finiquitos que conforme a derecho corresponden.  DOCUMENTOS Y PERMISOS RESTRINGIDOS En cuanto a la elaboración de documentos ha sido necesario levantar Actas de Hechos, hacer Constancias de Domicilio, Certificaciones, Permisos Restringidos, para Recolección de cooperacion, para asociaciones civiles los cuales trabajan para diversos objetivos. Tambien he otorgado permisos para fiestas   en calle cerrada, he enviado memorándum para solicitar  que los propietarios del lugar eviten daños y molestias a personas que vienen a traer sus quejas.     Hemos estado Asociados y Vinculados con la Federación, con el Estado, con Municipios, y con Asociaciones y Personas Civiles, para ello he elaborado en conjunto con el Presidente Municipal, El secretario General y el Tesorero Municipal Contratos y Convenios de Asociación y de Vinculación. Por mencionar algunos de ellos:  Contrato de Comodato con Secretaria de Seguridad Publica, Prevención y Readaptación Social del Estado de Jalisco.  Contrato de Comodato con el Municipio de Tepatitlán de Morelos, Jalisco.  Contratos de Asociación.  Contratos de Prestación de Servicios Artísticos.  Contratos de Obras Públicas.  Contratos Privados de Compraventa.  Contratos de Comodatos de Vehículos con el Gobierno de Jalisco.  Convenio de Colaboración, Participación y Ejecución con el Gobierno del Estado (del programa FONDEREG)  Convenio de Coordinación y colaboración para Ejecución de Funciones de Ventanilla, con Secretaria de Desarrollo Rural.  Contratos de Arrendamiento.  Contrato de Comodato con el Instituto Nacional de Geografía y Estadística.  Convenios  de Colaboración con la Comisión Estatal de Agua.  Convenios  de  Colaboración con la Comisión Nacional del Agua.  Convenio de Coordinación con Procuraduría Social del Estado de Jalisco.  Convenio General de Colaboración con La Universidad de Guadalajara.  Convenio con la Empresa Destiladora la Barranca S.A. de C.V.  Convenio de Colaboración con Secretaria de Desarrollo Humano.  En lo que va de este año me he dedicado  también a la clasificación y organización  de información existente en esta oficina y a recuperar otra que no se encontraba y almacenar la nueva información de archivos y documentos tramitados y expedidos en este año.      CULTURA He trabajado en coordinación con la Encargada y auxiliar de Casa de la Cultura para rescatar los talleres artísticos que se trabajan en la misma dependencia, así como con la organización y programación de las fiestas para el Teatro del Pueblo, callejoneada, baile del pueblo, etc. De igual manera hemos en conjunto sacado adelante compromisos de intercambios Municipales con gestión para el transporte, gasolina, y sueldo en efectivo en algunos de los casos. He asistido a varias reuniones  de Cultura en el Municipio, en la Región  y en el Estado, la mayoría de ellas para gestionar apoyos, otras para la programación de eventos y otras para la evaluación y seguimiento de eventos y talleres, entre otros asuntos. He estado atendiendo  el Programa del Instituto Jalisciense de la Mujer, aunque la Regidor Propietaria de tal  programa no soy yo. Este programa consiste en apoyos de diversos ámbitos para las mujeres del estado, como son de salud, autoempleo, capacitación, etc. PATRIMONIO El 21 de enero me comisionaron la custodia de las llaves de algunos  inmuebles, vehículos y mas cosas que pertenecen al Ayuntamiento, también  me comisionaron por un mes el control de vehículos, pero actualmente solo tengo el resguardo de las llaves de lo antes mencionado. FESTIVIDADES CIVICAS He participado en todos los Actos Cívicos que se han llevado a cabo.  Dentro de mis planes de trabajo con respecto a este rubro,  pretendo hacer Mural Mensual alusivo a las fechas cívicas representativas de cada mes y publicarlo en los estrados de la presidencia. PROTECCION CIVIL Con respecto a la comisión de Protección Civil,  en el mes de Enero comencé a lanzar   convocatorias a la ciudadanía interesada en   integrar el grupo de voluntariado, para ello comenzamos con dos personas, actualmente contamos con un grupo de voluntariado de 10 personas Activas y 8 pasivas. A la fecha se ha formado  la agrupación estando dada de alta y legalmente  constituida ante el estado y a nivel regional. Se formo el comité y se designaron a cada persona rangos y comisiones, de los cuales algunos han descendido y otros ascendido debido a que habido también altas y bajas de elementos.     Elabore el reglamento interno de protección civil, por el cual nos regimos, mismo que  fue aprobado por el consejo y publicado a los integrantes del grupo. Hice las gestiones necesarias en conjunto con el Director de la Unidad Municipal del Protección Civil de Voluntariado para conseguir un espacio como oficina comodatado por el DIF Municipal, mismo lugar donde se cuenta con algún mobiliario comodatado tambien y otro propio de la agrupación. Gestione ante el cabildo para la aprobación de la compra de Chalecos fosforescentes, herramienta indispensable, y la designación de un vehículo el cual se rotularía y seria de uso para Protección Civil, de lo cual se aprobó pero no se ha comprado por falta de solvencia económica en Tesoreria, de esto solo 7 chalecos han sido comprados, y posteriormente  gestione para la compra de Uniformes de gala completos de Protección civil, de los cuales se compraron 8. Mensualmente se llevan cabo al menos dos reuniones con el consejo de Protección Civil para la presentación de avances en sus actividades y planes de trabajo para el próximo mes. A nivel Regional también se llevan a cabo reuniones mensuales tornando una vez en cada Municipio de la Región, a las que en ocasiones asisto juntamente con el director de la unidad de P.C.  de V. del Municipio y   en las demás que por razones de otros compromisos no he podido asistir ha estado asistiendo personal del consejo. He gestionado y recibido Capacitaciones básicas de primeros auxilios para el personal de la U.M.PC.V en varias ocasiones unas hemos conseguido que sean aquí en el Municipio y otras han sido fuera en otros Municipios. He solicitado la reinstalación del atlas de riesgo.  Entre otras actividades realizadas en Materia de protección civil, se encuentran la realización de:   Simulacros de evacuación en presidencia Municipal y Escuelas.  Compra e instalación de señaleticas en espacios públicos.  Gestión y asistencia a la mayoría de capacitaciones con Protección Civil de Yahualica, con la base Regional de San Juan de los Lagos, con Lagos de Moreno, con Cruz Roja de Valle de Guadalupe, con Cruz Roja de Jalostotitlan, con Cruz Roja de Tepatitlan de Morelos, Con los paramédicos del Municipio de Mexticacan, Con los médicos en el Centro de Salud de Cañadas de Obregón. Así como a otras capacitaciones en Guadalajara sobre radiocomunicación y Respiración Cardio Pulmonar.  Se han hecho planes de trabajo mensuales los cuales consisten en la prevención de desastres de acuerdo a la temporada que se aproxima, de los cuales se ha participado en prevención de incendios forestales, prevención de inundaciones,    desazolves de arroyos y ríos, acordonamiento de peligro en  zonas de riesgo y carteles con mensajes  de prevención de accidentes, etc. Y mas actividades planeadas  y que se han llevado a cabo dependiendo de los eventos.  Se han dado recorridos para identificar zonas de riesgo en la cabecera Municipal asi como tambien en las comunidades pertenecientes a la misma y posteriormente en base a eso se ha trabajado.   Se ha prestado servicio del personal de P.C. de V. en eventos de concentración masiva de personas como son eventos de semana santa en el rio verde, en el viacrucis, en peregrinaciones, caminatas deportivas, en eventos deportivos en la unidad deportiva, eventos de feria en la plaza principal, en el casino el rey, en la plaza de toros, en eventos de día del maestro, día de las madres, día del padre, etc. EDUCACION He estado gestionando con apoyo del secretario General, para que se tramiten las escrituras de la permuta del terreno para la construcción del Centro de Atención Múltiple, con lo cual se presentan avances en la desincorporación del Dominio Público al Dominio Privado. Durante todos estos meses he estado asistiendo a varias reuniones de educación, turismo, salubridad, cultura, cursos de Seminario de Administración y Buen Gobierno.  En el mes de mayo asistí a una conferencia de asociación de Síndicos Procuradores y Síndicos Municipales con duración de tres días en  Toluca, Edo. De México. Aunque la comisión de Reglamentos no fue designada para nadie del cabildo, me he dedicado este tiempo a continuar con la elaboración de los proyectos para reglamentos, presentando avances en el de Reglamento de Sesiones de Cabildo, Proteccion Civil Municipal, Policia y Buen Gobierno, Obras Publicas, etc.  EXPEDIENTES DEL PERSONAL: de los 132 trabajadores del personal del H. Ayuntamiento solo se cuentA con 100 expedientes comples ya que 32 de estos trabajadores se encuantran en movimiento constante ya que estos estan cambiendo de puestos por movimientos  de personal.                                                                                                                                                                                          MANEJO DE PERSONAL: se checa entrada y salida de los trabajadores para llevar el control para llevar acabo una mejor funcion del H. ayuntamiento .                                                                                                                                                                                                           QUEJAS Y SUGERENCIAS:se han recibido  8 quejas  de las cuales se les dio seguimiento , se observo y se analiso  y se resolvieron comforme a derecho. CUENTA PUBLICAS  cuentas publicas se entregaron mas no en tiempo y forma en fechas ya que el sierre, y entrega recepcion repercutio para entregarlas en tiempo y forma cumplimiento de lo programado. INGRESOS los ingresos no se han alcanzado las metas deceadas ya que esto involucra las personas morosas en Catastro, Agua Potable, hacienda municipal se han ido planificando metodos para motivar a la poblaciòn para tener una mejor recaudaciòn y esperando  tener haci una respuesta faborable al termino del año. EGRESOS se a realizado parte de lo programado mas no es su totalidad porque con forme pasa el tiempo salen imprevistos y esto origina que se alargen o no se cumplan las metas programadas en bace al presupuesto. desarrolllo rural PROYECTOS:  para lograr la meta es favorable hubo respuesta de la poblacion mas de la esperado, ya que se invito personalmente a la gente asi como publicidad. CREDITOS Y MICREDITOS: Se cumplio con el 80% de lo programado ya que esta pendiente el otro 20% en los siguientes meses. CAPACITACIONES: Se han realizado como se van presentando a la poblacion de acuerdo a los programas que han sido favorables. REHABILITACION DE CAMINOS: Se ha generado el 80% ya que los caminos rurales estaban muy deteriorados y por el temporal, ya que lo demas se realizara en los proximos meses. APOYOS MUNICIPALES: Se apoyo al Productor al 100% y hubo respuesta de los mismos. DECLARACIONES PATRIMONIALES: de los 132 trabajadores del personal del H. Ayuntamiento solo se cuenta con 100 declaraciones y se van a realizar las sanciones mencionadas en la ley.                                                                                                                                                                                          SUPERVISION DE TESORERIA: se entero la cuenta en cuestion de prevision para realizar las observaciones internas y prevenir las mismas                                                                                                                                                                                                               TRASPARENCIA: se realizo conforme a la ley de trasparencia y los requisitos conforme a la ley se realizaon las entregan de documentacion                                                                                                                                                                                                                SUPERVISION DE AREAS: se analiza una ves por mes a todos a las areas mes se falta analizar las ares del segundo trimestre                          ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: se reciben  todo documento que entra al municipio y se analizan cada se entrega a su correspondien                                  PREDIAL URBANO Y RUSTICO, se informa que todavia hay tiempo disponible por este año para que acudan a pagar, pero en urbano no se tiene tanto moroso como en Rústico El total del padrón de contribuyentes del impuesto predial de predios rústico son 2224 cuentas y de urbanos son 2146 cuentas dando un total de 4,370 cuentas de las cuales como un 20% deben y algunas canceladas. CERTIFICACIONES DE CATASTRO pues se informa que todo el año se expiden certificaciones de catastro como son: copias certificadas, autorizacion de avaluos, constancias de no adeudo, avisos de transmision de dominio, certificados de inscripción y de no inscripción, y formas de avisos de transmisión de dominio. COBROS : En las oficinas de agua potable y alcantarillado, se han implemetado medidas para el cobro de agua potable para alcanzar el objetivo tales como envio de requerimientos de pago asi como tambien se ha colocado una lista a las afueras de la presidencia municipal con una lista de todos los morosos, teniendo asi un resultado favorable y un incremento de de pago de los morosos y  decrementando asi los deudores.  Teniendo asi mas apoyo para el municipio.  Esperando asi que en los proximos 6 meses los morosos cubran el 100% del objetivo tenido.  SERVICIOS :  En cuestion de los servicios para la poblacion, se implementan varios tipos de acciones tales como las Cloraciones del Agua, y tratamientos de la misma para que asi llegase alas viviendas en buen estado y con mejor calidad, y al igual de tener al 100% el mantenimiento de la hinfraestructura de la antes mencionada.                                                                                                                                      


	


