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FIDEICOMISO 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

1. DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
SOBRE LOS ESTADOS E INFORMACION
CONTABLE.
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Comité Técnico del Fideicomiso38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado
al 31 de diciembre del ejercicio 2018, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién del Estado de Situacién Financiera libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado de
Situacion Financiera.

La Administracién del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacidn y presentacion razonable del Estado de Situacion Financiera
adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
y de los Controles Internos que permitan que la preparacién de los estados
financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Situacion
Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacidn y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Situacion
Financiera esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a

fraude o error.

El analisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Situacion Financiera. Se realizé una planeacion, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado de Situacion Financiera por parte de la
Administracién del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para
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los trabajadores del Gobierno del Estado, efectuamos los procedimientos
de control interno de acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo
por el Fideicomiso, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la
racionalidad de las estimaciones contables hechas por la Administracion. La
evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcicnar una base que nos permite sustentar el Dictamen.

El Estado de Situaciéon Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado tiene como
proposito el mostrar informacion relativa a los recursos y obligaciones a
una fecha determinada. Se estructura en Activo, Pasivo y Hacienda publica.
Los Activos estan ordenados de acuerdo con su disponibilidad en
circulantes y no circulantes revelando sus restricciones y, los Pasivos, por su
exigibilidad igualmente en circulantes y no circulantes, de esta manera
revelan las restricciones a las que el Fideicomiso esta sujeto, asi como sus
riegos financieros.

Dictamen limpio.

El Estado de Situacidén Financiera antes mencionado presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacion financiera
del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado al 31 de diciembre de 2018, de conformidad con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Atentamente.

finez Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Actividades del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del
01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparaciéon del Estado de Actividades libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con el Estado de
Actividades.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable del Estado de Actividades adjunto,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de los estados financieros esté
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Actividades
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Actividades esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Actividades. Se realizé una planeacion, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado de Actividades por parte de la Administracion del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado, efectuamos los procedimientos de control interno de
acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo por el Fideicomiso,
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evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad de las
estimaciones contables hechas por la Administracion. La evidencia de la
auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado de Actividades que tiene como finalidad informar el
monto del cambio total en la Hacienda Puiblica/Patrimonio generada
durante un periodo y proporcionar informacién relevante sobre el
resultado de las transacciones y otros eventos relacionados con la
operacion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado que afectan o modifican su
patrimonio. Verificamos la relacion que muestra en ingresos y gastos y
otras perdidas del ente durante el periodo cuya diferencia negativa nos
reflejan un desahorro del ejercicio.

Dictamen limpio.

El Estado de Actividades antes mencionado presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacion financiera del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, esto de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, Méixica; a 20 de junio del 2019.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Variacién en la Hacienda Publica del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con
las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno
y las Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién del Estado de Variacion en la Hacienda Pulblica libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Variacion en la Hacienda Publica.

La Administraciéon del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacidn y presentacion razonable del Estado de Variacion en la
Hacienda Publica adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Variacion en
la Hacienda Publica de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado
de Variacidn en la Hacienda Pulblica esta libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El andlisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Variacidon en la Hacienda Piblica. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional,

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado de Variacién en la Hacienda Publica por parte de la
Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios para
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los trabajadores del Gobierno del Estado, efectuamos los procedimientos
de control interno de acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo
por Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, evaluamos ademds las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente vy
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado de Variacién en la Hacienda Publica del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado verificando que mostrara los cambios que sufrieron los distintos
elementos que componen la hacienda plblica del Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado,
entre el inicio y el final del periodo, ademas se verifico que en su estructura
se puedan detectar las situaciones negativas y positivas acontecidas
durante el ejercicio que pueden servir de base para tomar decisiones
correctivas, o para aprovechar oportunidades y fortalezas detectadas del
comportamiento de la Hacienda Publica.

Dictamen limpio.

El Estado de Variacion en la Hacienda Piblica presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacion financiera del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, esto de confarmidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Atentamente,

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 20 de junio del 2019.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Cambios en la Situacion Financiera del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
3si como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramaos necesarias para la preparacién del Estado de Cambios en la
Situacion Financiera libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido

a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con el Estado de
Cambios en la Situacion Financiera.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable del Estado de Cambios en la
Situacion Financiera adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la  Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Cambios en la
Situacion Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado
de Cambios en la Situacion Financiera esta libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Cambios en la Situacién Financiera. Se realizé una planeacion,
control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado de Cambios en la Situacion Financiera por parte de la
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Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado, efectuamos los procedimientos
de control interno de acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo
por el Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado, evaluamos ademas las politicas
contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas
por la Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el

Dictarmen.

Analizamos el Estado de Cambios en la Situacion Financiera del
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado, verificando que mostrara los origenes y aplicacion de
los recursos durante el ejercicio.

Dictamen limpio.

E| Estado de Cambios en la Situacion Financiera presenta razonablemente
en todos los aspectos importantes la situacion financiera del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018,

Atentamente,

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 20 de junio del 2019.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Flujos de Efectivo del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del
01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion del Estado de Flujos de Efectivo libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado de
Flujos de Efectivo.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable del Estado de Flujos de Efectivo
adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
y de los Controles Internos que permitan que la preparacién de los estados
financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Flujos de
Efectivo de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Flujos de
Efectivo estd libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Flujos de Efectivo. Se realizé una planeacion, control y
evaluacidn. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado de Flujos de Efectivo por parte de la Administracion
del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
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del Gobierno del Estado, efectuamos los procedimientos de control
interno de acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo por el
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y
la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la Administracion.
La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcionar una base que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado de Flujos de Efectivo cuya finalidad es la de proveer
informacion sobre los flujos del efective del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado
identificando las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
proporcionar una base para evaluar la capacidad del Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado
generando efectivo y equivalentes de efectivo asi como también su
capacidad para utilizar los flujos derivados de ellos.

Dictamen limpio.

El Estado de Flujos de Efectivo presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacion financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del
01 de enero al 31 de diciembre de 2018, esto de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Atentamente.

M.I:f‘y\(l:_ - Luis Aft ‘Mars ;-z Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 20 de junio del 2017,
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2. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL ESTUDIO Y
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los
Estados Financieros por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, presentamos nuestro informe relativo al Estudio y Evaluacién del
Control Interno del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado.

La definicion de control interno se entiende como el proceso que
ejecuta la administracién con el fin de evaluar operaciones especificas
con seguridad razonable en tres principales categorias: Efectividad y
eficiencia operacional, confiabilidad de la informacion financiera y
cumplimiento de politicas, leyes y normas.

El control interno posee cinco componentes que pueden ser
implementados en todos los Entes de acuerdo a las caracteristicas
administrativas, operacionales y de tamano; los componentes son: un
ambiente de control, una valoraciéon de riesgos, las actividades de
control (politicas y procedimientos), informacion y comunicaciéon y
finalmente el monitoreo o supervisién.

Es importante mencionar que para que cualquier entidad pulblica tenga
controles efectivos debe establecer sus objetivos. Estos deben estar
sustentados en planes y presupuestos. El establecimiento de los objetivos
representa el camino adecuado para identificar factores criticos de éxito y
establecer criterios para medirlos, como condicién previa para |la
evaluaciéon del riesgo. Los objetivos pueden categorizarse desde el
siguiente punto de vista:

o Objetivos de operacion. Son aquellos relacionados con la efectividad y
eficiencia de las operaciones de la entidad, en este casoc del
Fideicomiso.

o Objetivos de informacién Financiera. Estan referidos a la obtencion
de informacién financiera confiable.

o Objetivos de cumplimiento. Estan dirigidos al cumplimiento de leyes y
regulaciones, asi como también a politicas dictadas por la gerencia.

Cabe mencionar que se desarrollaron pruebas de cumplimiento las cuales
proporcionaron un grado de seguridad razonable de que los
procedimientos de Control Interno, en los que se deposita la confianza,
existen y se aplican eficazmente; se obtuvo evidencia comprobatoria
suficiente y competente para suministrar una base objetiva para sustentar
nuestra opinion.
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Concluimos que el Fideicomiso, tiene implementado un sistema de
‘ ‘ ‘ Control Interno adecuado que permite la optimizacion de los recursos,
yyy salvaguardar sus bienes, promover la eficiencia de sus operaciones y
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= MIARQUEZ Esperando haber cumplido con las expectativas de revision, quedo a sus
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Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon, el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con la Aplicacion de la
Legislacién Fiscal Federal.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable de los Estados Contables,
Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de las Leyes Fiscales y de Seguridad Social que
apliquen al Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes, reglamentos,
politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la
que esta obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones.
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El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado. Se realizd una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Analizamos el cumplimiento de las Leyes Fiscales y de Seguridad Social
aplicables al Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado por ser un Fideicomiso sin estructura vy
encontrarse sectorizado a la Secretaria de Planeacion, Administracién y
Finanzas del Estado de Jalisco no se encuentra registrado en el Registro
Federal de Contribuyentes.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 20 de junio del 2019.
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL

GOBIERNO DEL ESTADO.

4. INFORME SOBRE LA APLICACION DE
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

GUBERNAMENTAL.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Dictamen sobre la aplicacion de la Normatividad y Legislacién
especifica.

De acuerdo a lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios
celebrado entre nuestra Firma, Asesores Empresariales Martinez Marquez,
S.C. y el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado, para realizar la auditoria a los
estados financieros del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, presentamos el Informe relativo a la Normatividad y
Legislacion Gubernamental especifica aplicable a el Fideicomiso.

Dando cumplimiento a lo sefalado en el Articulo 96 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Jalisco, el cual
establece que los Organismos Pulblicos Descentralizados, Fideicomisos
Piblicos y Empresas de Participacion Estatal, deberan:

Remitir sus estados financieros dictaminados, cada anualidad por contador
publico externo autorizado por la Contraloria del Estado, en los términos
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, a la Contraloria y a la
Auditoria Superior del Estado.

Las revisiones deberan emitirse conforme a los Lineamientos establecidos
en la Ley De Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios, la cual en su Articulo 39 menciona:

1. La revision, examen y auditoria publica de las cuentas publicas, estatales
y municipales, tendrén por objeto el determinar:

|. Que entre las cantidades correspondientes a los ingresos o a los egresos,
con relacién a los conceptos y a las partidas respectivas, no exista
discrepancia;

Il. Que los recursos provenientes del financiamiento se hayan obtenido en los
terminos autorizados, que se hayan aplicado con la periodicidad y forma
establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, y que se hayan
cumplido los compromisos adquiridos en los actos respectivos;

Ill. Que la gestién financiera no haya causado dafios en la hacienda piblica o al
patrimonio de las entidades auditables y se haya realizado acorde con las leyes,
decretos, reglamentos y demas disposiciones aplicables en materia de sistemas
de registro y contabilidad gubernamental, contratacién de servicios, obra plblica,
adquisiciones,  arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y
recursos materiales, asi como las resoluciones de caracter jurisdiccional o laudos;
IV. Que los programas y su ejecucion se hayan desempefiado con eficiencia,
eficacia y economia en el gasto publico, de conformidad con los programas e
indicadores y montos aprobados en los presupuestos respectivos;

V. En el caso del gasto piblico estatal, que la orientacién de éste se haya
realizado con propercionalidad y orientado estratégicamente de las regiones del
Estado;
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VI. Que el gasto derivado del Presupuesto Participative que llegue a ejercerse y se
ejecute en los términos del resultado de la consulta; vy

VIl. Que los servidores plblicos y en su caso los particulares, se conduzcan
conforme a lo establecido a la ley y en caso contrario, proceder de conformidad
con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Es importante mencionar gue nuestro examen fue realizado de acuerdo
con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, los
cuales se realizan de manera que nos permitan emitir una opinidn
razonable y ligado a la situacion real que existe al momento de la revision
considerando los puntos anteriores; por medio de pruebas selectivas se
hizo una evaluacién del cumplimiento de la Normatividad en la operacidn,
procesos y funcionamiento del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

A continuacion presentamos las conclusiones a las que llegamos al realizar
nuestra inspeccién fisica de la siguiente Normatividad aplicable al
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado.

1. Contrato del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

2. Reglas de operacion.

Actas de sesiones del Comité Técnico.

4. Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

5. Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

6. Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado y su Reglamento.

7. Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

8. Evaluaciéon Presupuestal y Conciliacién entre lo Presupuestado y lo
Ejercido.

9. Evaluacion de los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio
de los recursos conforme a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

10.Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas fijadas en el contrato
del Fideicomiso y Reglas de Operacién del Plan.

11.Informe de la némina de pensién vitalicia 2018.

12.Informe de los pagos de ayuda de Adquisicién de Vivienda.

13. Informe de los expedientes de siniestros pagados.

14.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

b
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Informe sobre la aplicacion del Contrato del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mualtiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
MNacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién a la Aplicacion del
Contrato del Fideicomiso 38863-0 Plan Miuiltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta del Contrato del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes, reglamentos,
politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la
que estd obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable scbre si el
Fideicomiso cumple con sus obligaciones.

El analisis consistic en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener  evidencia suficiente acerca del cumplimiento  del
Fideicomiso38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores del
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Gobierno del Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se analizé el Contrato del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado, que tiene como fines
principales mejorar las prestaciones de los empleados y trabajadores del
Gobierno del Estado de Jalisco, asi como el brindar proteccion econdmica
en la ocurrencia de eventos contingentes tales como la muerte o la
invalidez durante la etapa de vida laboral activa; otorgar la cobertura por
muerte natural, muerte accidental y muerte accidental del personal
operativo y de seguridad, cobertura de pension por invalidez total
permanente e Incapacidad total permanente, dictada por el IPEJAL o
ISSSTE, pensidn vitalicia y ayuda para la adquisicion de la vivienda.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, cumple razonablemente con los fines que se
establecen en su Contrato de Fideicomiso.

Atentamente.

My 4 B s Affonso-Mdrtine Marquez.
Socio Director,

Guadalajara, Jalisco, Méxito; a 20 de junio del 2019,
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armaonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién al cumplimiento de las
Reglas de Operacion.

La Administracién del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error, Asi
como de la aplicacion estricta del cumplimiento de las Reglas de

Operacion,
Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que
medida el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes, reglamentos,
politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la
que estd obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Fideicomiso cumple con sus obligaciones.

El analisis consistic en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacién. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.
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Se realizo el analisis de la aplicacion por parte de Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado de las
Reglas de Operacion del Plan.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, cumple razonablemente con las Reglas de
Operacion del Plan.

Atentamente.

(Lainge

M.I. y CP.Cl Luis Alfonso Martfrez N
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019.
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Técnico.

Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion al cumplimiento de las
Actas de Sesiones del Comité Técnico.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta del cumplimiento de las Actas de Sesiones
del Comité Técnico.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes, reglamentos,
politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la
que estd obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Fideicomiso cumple con sus obligaciones.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
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- | MARTiN EZ durante el ejercicio 2018.
= | MARQUEZ El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores

Estado. Se realizd una planeacion, control y evaluacion, Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se analizaron las Actas de Sesiones realizadas por Fideicomiso 38863-0
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Enajenacmnes ¥ Contratacion de Servicios del Gobierno del Estado da
Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento.

Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los estades financieros del Fideicomiso 38843-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Gobierno del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su
Reglamento.

La Administracién del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta del cumplimiento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Gobierno
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes, reglamentos,
politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la
que esta obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Fideicomiso cumple con sus obligaciones.
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El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
= | “ 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
=) “ Estado. Se realizd una planeacién, control y evaluacion. Los procedimientos

ASESORES EMPRESARIALES seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

- MA-RTINEZ Se verifico que el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los

= | MARQUEZ trabajadores del Gobierno del Estado cumpla con lo estipulado en la Ley
AUDIT, TAX & LEGAL de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios

del Gobierno del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento,

revisando los procedimientos de contratacion para la adquisicion de

bienes, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen,

cerciorandonos en forma selectiva su cumplimiento en los maximos

establecidos de acuerdo, sobre:

l. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles;

II. La enajenacion de bienes muebles;

Fy
?? B

VY _VVYVV _FV PPV _PPPVY

Vv

Il. El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;
V. La contratacion de servicios; y
V. El manejo de almacenes.

Verificamos que la programacion y presupuestacion de las adquisiciones y
contratacion de servicios se sujeten a los criterios de responsabilidad
hacendaria y financiera que coadyuven al manejo sostenible de las finanzas
publicas, establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

v FPVYY PPV

El Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado no realizé procesos sujetos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Gobierno
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento.

i

A A

F

V.

Atentamente.

Y

\

q [}

KT

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, Méxicd, a 20 de junio del 2019,
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el Consejo
MNacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién al cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las Normas y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
y de los Controles Internos que permitan que la preparacién de dichos
estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los
codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la que estd
obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre el Fideicomiso cumple con sus
obligaciones.

El analisis consistic en la aplicacion de procedimientos que permiten

obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
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Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se realizé el andlisis a la aplicacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), que tienen como objeto establecer
los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emision de informacién financiera de los entes publicos con el fin de lograr
su adecuada armonizacion, dicho analisis consistié en verificar el registro
de los activos, pasivos, ingresos y gastos midiendo la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos, incluyendo las obligaciones
contingentes asi como el Patrimonio del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gaobierno del Estado, cumple razonablemente con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019,
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de
diciembre del 2018 de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los estados financieros libres de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién al cumplimiento de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta del cumplimiento de Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento, que tiene por objeto regular las acciones relativas a la
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, contabilidad,
control, vigilancia, transparencia y evaluacion del gasto pulblico estatal;
ademas los procedimientos de coordinacion para el registro e informacion
de estas materias, correspondiendo su aplicacion al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los
codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la que esta
obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
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de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado. Se realizd una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio prafesional.

Se revisd y verifico en base a pruebas selectivas, que la contabilidad del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado esté acorde a esta Legislacion y Normatividad,
cerciorandonos que se cumpliera con tener una planeacion, programacion,
presupuestacién, contabilidad, control y vigilancia del gasto de acuerdo a
las actividades de operacion que realiza el Fideicomiso, con el propésito de
verificar que los Estados Financieros reflejen en forma razonada la
aplicacion financiera y juridica de los recursos.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, cumple razonablemente con la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Gobierno del Estado de
Jalisco y su Reglamento por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2018.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Fiscalizacion Superior ¥
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los Estados Contables,
Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta del cumplimiento de Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene por
objeto:

I. Regular la revision, examen y auditoria piblica de las cuentas publicas que
formulen los poderes del Estado, los organismos piblicos auténomos, los
municipios, los organismos publicos descentralizados estatales y municipales,
empresas de participacion estatal o municipal, fideicomisos pablicos estatales
y municipales y el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; o cualquier persona fisica
o juridica que reciba fondos publicos;

IIl. Establecer las autoridades competentes en materia de fiscalizacién superior y
auditoria publica y la concurrencia y coordinacion entre ellas:

ll. Establecer el procedimiento para la designacién del titular de la Auditoria
Superior y su organizacion general y funcionamiento; asi como garantizar su
autonomia técnica y de gestion;

IV. Determinar los dafos al erario o patrimonio publico de la hacienda publica
estatal o municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o
municipales y establecer las atribuciones de la Auditoria Superior en materia
de responsabilidades administrativas:
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V. Establecer los procedimientos de fiscalizacion superior de los entes publicos y
auditoria publica para la revision de las cuentas piblicas en el caso de las
entidades privadas obligadas por esta ley;

-1 'y
- ddddd

‘111‘ VI. Establecer las infracciones y sanciones de los sujetos auditables y fiscalizables
- ‘ cuando no observen esta ley y otras disposiciones legales aplicables; e

Aakatike EMERESATRALES VIL. Instituir los medios de defensa correspondientes.

3 MARTINEZ
- MIARQUEZ Responsabilidad del Auditor Independiente.

AUDIT, TAX & LEGAL N - . ,
Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que

medida el Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los

Ei“ B - codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la que esta
Ah b b obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
tm“\ Bl Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Ccn?at_vilidad
hhhh\ . Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
B B B B de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
& &ht LN de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
AAAB AL sus obligaciones.
hbhbh b
t&h‘%‘: El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
hhbh b obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
hggh. . 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
hh Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacion. Los procedimientos

v
4.4

seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Yy
| 4 4

AAAA| B - | )
SNNYY Verificamos que el Fideicomiso responda a cualquier Dbservacm_n o
tit: comentario que emita tanto la Auditoria Superior del Estado como entidad
t}kb; h fiscalizadora y la Contraloria del Estado como érgano de control.

h.h&ﬁ-t >E.1\.

L%tk;"_ El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
A Ah del Gobierno del Estado, cumple razonablemente con la Ley de
t&&:h;‘ Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
h hh b Municipios.
B B B e

hhtt&kn Atentamente.
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th t-‘q NN arquez.

Lttghu; j Socio Director.
h&éﬁih = Guadalajara, Jalisco, Méxicg; a 20 de junio del 2019.
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Informe sobre la Evaluacion Presupuestal y Conciliacion entre lo
Presupuestado y lo Ejercido de Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion a la Evaluacion
Presupuestal y Conciliacion entre lo Presupuestado y lo Ejercido de
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion
y presentacion razonable de los Estados Contables de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta del cumplimiento de la Reglamentacion Interna de
Fideicomiso 38863-0 Plan Mlltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen gue
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones.
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El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional,

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el
presupuesto, y lo ejercido cerciorandonos que se cumpliera con la
aplicacién del Presupuesto y lo Ejercido en el ejercicio de los recursos,

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, cumple razonablemente con los la Conciliacion
entre lo Presupuestado y lo Ejercido.

Atentamente.

Socio Directar,

Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019.
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Informe sobre la Evaluacion de la aplicacién de los criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacién de los Estados Financieros,
Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacién de
los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

La Administracién del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los Estados Contables,
Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de la aplicacion de los criterios de racionalidad y
austeridad en el ejercicio de los recursos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.
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E| analisis consistié en la aplicacion de procedimientos gue permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el
presupuesto, cerciorandonos que se cumpliera con los criterios de
racionalidad y austeridad en el periodo de revisién de los recursos asi como
que el presupuesto tuviera los trabajadores necesarios para llevar a cabo
los objetivos y verificar que sus remuneraciones fueran las adecuadas de
conformidad con la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios que tiene por objeto establecer reglas para el ahorro, gasto
eficiente, racional y honesto que se deberd poner en practica en el manejo
de los recursos pablicos de los sujetos regulados por la Ley.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con los criterios de

racionalidad y austeridad,

Atentamente,

N

T
MLﬁ&ﬂQJLEﬁ%&%'

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 20 de junio del 2019.
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Informe sobre la Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos y Metas
fijadas en el Contrato del Fideicomiso y Reglas de Operacicén del Plan.

Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de confarmidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacian Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacidn de los Estados Financieros, Contables libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con el cumplimiento
de los Objetivos y Metas fijadas en el Contrato del Fideicomiso y Reglas
de Operacién del Plan.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como la Evaluacion del cumplimiento de los Programas Anuales.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes, reglamentos,
politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la
que estd obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones.

El anélisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
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Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacion, Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria wverificando el
cumplimiento de objetivos y metas del Fideicomiso, asi como las reglas de

operacion del Plan.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con los objetivos y metas

del ejercicio de 2018.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco Méxi

arquez.

a 20 de junio del 2019,
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Informe sobre la Némina de Pension Vitalicia.

Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Miiltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion a la Nomina de
Pension Vitalicia.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion
y presentacion razonable de los Estados Contables de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de la aplicacin de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones.

El andlisis consistio en la aplicacidon de procedimientos que permiten

obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
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Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacion, Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacion y revision de los
expedientes de Pension Vitalicia del Fideicomiso, analizando su
informacion y que se diera cumplimiento de acuerdo a lo estipulado en sus
Reglas de Operacién.

Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado cumple razonablemente con el pago y registro de la
Noémina de Pension Vitalicia por el ejercicio 2018,

Atentarmente.

Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 20 de junio del 2019.
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Informe sobre los pagos de ayuda de Adquisicién de Vivienda.

Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién a los pagos de ayuda
de Adquisicién de Vivienda.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacién
y presentacion razonable de los Estados Contables de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de la aplicacién de la Ley para los Servidores Piblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Responsabilidad del Auditor Independiente,

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos vy
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten

obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
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Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacion y revision de los
expedientes de pagos de Ayuda de Adquisicion de Vivienda, analizando su
informacion y que se diera cumplimiento de acuerdo a lo estipulado en sus
Reglas de Operacion.

Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado cumple razonablemente con los pagos de ayuda de
Adquisicion de Vivienda por el ejercicio 2018.

Atentamente.

7z Marquez.

Socio Dlrector

Guadalajara, Jalisco Méﬁico a 20 de junio del 2019,
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Informe sobre los Expedientes de Siniestros pagados.

Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion a los Expedientes de
Siniestros Pagados.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion
y presentacién razonable de los Estados Contables de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de la aplicacion de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones.

El analisis consistic en la aplicacion de procedimientos que permiten

obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
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Estado. Se realizd una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacion y revision de los
expedientes de Siniestros pagados del Fideicomiso, analizando su
informacion y que se diera cumplimiento de acuerdo a lo estipulado en sus
Reglas de Operacion.

Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado cumple razonablemente con el pago de Siniestros por
el ejercicio 2018.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 20 de junio del 2019.
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Informe sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Comité Técnico del Fideicomiso38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los estados financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas Contables
significativas que consideramos necesarias para la preparacion de los Estados
Financieros, libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
errar.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con la aplicacion de la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracién del Fideicomiso 388463-0 Plan Mdltiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de |la preparacion y
presentacién razonable de los estados financieros adjuntos, de conformidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan
que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de la estricta de |a
aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene por Objeto:

I.  Reconocer el derecho a la informacion como un derecho humano y fundamental;

I.  Transparentar el gjercicio de la funcidn publica, la rendicidn de cuentas, asi como el
proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interés publico;

M.  Garantizar y hacer efective el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar,
recibir, difundir, reproducic y publicar informacion publica, de conformidad con la
presante ley;

V. Clasificar la informacién pablica en posesidn de los sujetos obligados y mejorar la
organizacion de archives;

V. Proteger los datos personales en posesion de los sujetos obligados, como
informacion confidencial, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Vl. Regular la organizacion y funcionamiento del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica del Estado de Jalisco;

VIl. FEstablecer las bases y la informacion de interés piblico que se debe difundir
proactivaments;

VIll. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicic de la
funcion publica, el acceso a la informacién, la participacién ciudadana, asi como la
rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismaos qgue
garanticen la publicidad de informacidn oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, que se difunda en los formatos mads adecusdos y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econdmicas y culturales
de cada region;
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IX. Propiciar la particpacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de
contribuir a la consolidacion de la democracia; ¥

X, Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de
las medidas de apremio y las sanciones que correspandan.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los
codigos establecidos y otras disposiciones contractuales a la que esta
obligado, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistemna Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con sus
obligaciones.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso38863-0 Plan
Maltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado. Se
realizd una planeacién, control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados
dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacidon y revision de las
diferentes aplicaciones para trasparentar la informacién en forma general del
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estadoe mediante el anélisis a la pagina de internet
http://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/176

El Fideicomiso Fondo de Apoyo al "Programa Especial de Financiamiento a la
Vivienda para el Magisterio”, cumple razonablemente, con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Atentamente.

i
' el OIS '.‘. .1.;14_-'-‘

Socio Director.

arquez.

Guadalajara, Jalisco, Méxicd, a 20 de junio del 2019.
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4. BITACORA DE HORAS REALIZADAS POR CADA
UNO DE LOS ELEMENTOS DE NUESTRA FIRMA.
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Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los
Estados Financieros por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, se contd con personal de nuestra Firma con las horas y cargos como
a continuacion se presenta:

Jerarquia | Horas invertidas
Socio Director. 15 horas.
Asociado de Auditoria. 25 horas.
Gerente de Auditoria. 20 horas..
Auditor con experiencia, 20 horas.
Gerente de proyectos. 10 horas.

Acumulando un total de 90 horas por los trabajos realizados.

Sin otro particular por el momento me despido de ustedes no sin antes
agradecer la atenciones recibidas en el transcurso de nuestra revision,
quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion contenida en el presente
informe, incluyendo el apoyo que en su caso se pueda requerir para llevar a
cabo el desahogo de algunos puntos aqui presentados.

Atentamente.

Saocio Director,

Guadalajara, Jalisco, México; a 20 de junio del 2019.
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GESTION FINANCIERA 2018

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADC

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

e e e P N o Vs
2018 2017
Activo
Circulante
Banco Santander (México) S.A. ] 25,834,216.70 40,563,858 67
Suma Activo - $25,834,216.70 $40,563,858.67

Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido
Patrimaonio al inicio del ejercicio 40,563, B58.67 20,873,603 38

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultado del gjercicio ahorro/Desahorro -14,729,641.97 19,690,165.29
Suma Hacienda Publica/Patrimonio $25,834,216.70 $40,563,858.67

CUENTAS DE ORDEN

Deudoras

Aportaciones 2018 pendientes por recibir 38,505,627.00 0.00

Suma 0.00

Acreedoras

Siniestros pendienles de pagar 947.526.40 1,170,288 40
[}

i "'-.I.J". r"._.-_'l- )‘ -=|.:L i \{ r

MTRO. ESTEBAN PETERSEN CORTES | LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERD

FRESIDENTE SUPLENTE ¥ SECRETARID A f

TITULAR DEL COMITE TECHICO SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LDS PLAM MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL

TRABAJMDORES DEL GOBIERND DEL ESTADD GORIERMND DEL ESTALD

"':Ia],_-. probesta de decir ve rdad, declaramns gua ks Eslasas Fusantierns y sus notas, son razonatdemante cormechos v son respansabilidad dol emiso®

Esta hena forma parte integral de la Gestion Financiera del ejercicio 2018 y del oficio PMB 000372019




GESTION FINANCIERA 2018

FIDEICOMISO 38863-0

FLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADDRES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

B2 e S S S B e e

Ingresos y otros beneficios

Aportaciones

Ingresos Financieros

{Rendimientos por Inversiones)

Total de Ingresos y otros beneficios

Gastos

Pagos a Beneficiarios por Siniestros
Fagos a Beneficiarios por Pensidn Vitalicia
FPagos a Beneficiarios por Apoyo para
Adquisicion de Vivienda

Honorarios Despacho Contable
Honaorarios Fiduciario

Total de Gastos

Ahorro/Desahorro del Ejercicio

MTRO.'ESTEBAN PETERSEN CORTES
FRESIDEM & SUPLENTE ¥ SECRETARID
TITULAR DEL COMITE TECMICD

PLAN H;‘L TIFLE DE BEMEFICIOS PAFS LDS
TRABAMDDRES DEL GOBIERMD DEL ESTADD

"B prolesta de deci verdad, declaramos que les Esfados Financieros v sus notas, son rse

2018 2017

$8,777.477.42 $46,812,975.71

2,537, 760.66 1,457,264 .21

~ $11,315,238.08  $48,270,239.92
$10,648,672.40 $11.670,000.00

14.763,059.52 13,586,522.24

3,150,000.00
14,964.00
~ 158,588.39

450,000.00
16,936,00
166,212.13

$26,044,880.05 $28,580,074.63
-$14,729,641.97 $19,690,165.29

P Rl 7
LIC. LESLIE HERNﬁNI.:‘FY QUINTERD
! !
SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECKICO

PLAK MULTIFLE DE S8ENEFICIOS PARS |LOS TRARAJADORES DEL
GOBRIERMNC DEL ESTADCG

cratemenie comecias v son respansshilidad del emesne

Esta hoja forma parte integral de la Gestidn Financiera de! ejercicio 2018 y del olicic PMB 00032015
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GESTION FINANCIERA 2018

FIDEICOMISO 38863-0

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

34 ST R A e e T R
Saldo Patrimanio al 31 de iciembre de 2007
Mas
Resultado do Ejorcicio 2008
lgual a:
Saledo Patrimanio al 31 de Diciembre de 2008
Mlas

Resultado de Ejercicio 2004
lgual a;
FPatrimanio al 31 de Diciembre de 2009
Mas
Hesultado del ejercicio 2010
lguat a

Saldo Patrimaonio al 31 de Diciembre de 2010
Mlas
Resultado del ejercicio 2011
lgual a
Saldo Patrimonia al 31 de Oiciembre de 2011
Mas

Resultado del ejercicio 2012
lgwal a:
Saldo Patrimenio al 31 de Diciembre de 2012
has

Resultado del ejercicio 2013

Igual a
Saldo Patrimonie al 31 de diciembre del 2013
WAL
Resultado del gjercicio 2014
Igual a:
Saldo Patrimonio 21 31 de diciembre def 2014
Mas
Resultade del ejercicio 2015
Tgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2015
Mas
Resultadn del ejercicio 2016
‘gual a:
Salda Patrimomo al 31 da ditiembre de 2016
M5
Resultado del ejercicn 2017
lgrual a:
Saldo Patomomo al 31 de diciembee de 2017
Mas

Resultado del sjercicio 2018
IFual a:

Saldo Patrimonio al 31 de diciembre de 2018

MTRO ESTCOEAN PETERSEN CORTES

PRESIDENTE SUFLENTE ¥ SECRETARID
TITULAR DEL COMITE TECHICD
FLARM MLA D IFLE LIE HEMEE LIS 18
THAB DORES DEL GORERMC DFI WY D

Esta haja forma pare ind;

S s £y f s L' TR A R

208 928 4005 51
22,350,768.06
124,279,171.57

-30,051,438.92

01,227,732.65

87,539,182.07

178, 76691472

74,307,380.67

253,074,295 39
-20,773,208.15
232.301,086.24
-75,998,644.06
156,301, 442.1%

-B5 486,857 63

70,814 584 56
-29,762,625.31
41,031,950.25

-20,158,265.87

20,873,603.38

19,690,165.29

A0,563,858.67
-14,729,641,97

$25,834,216.70

\ i .':l LY 1™
HERMANDLZ QUINTERD
SECRE TAKIASUPLENTE DEL GOMITE
TECNICD
FLAMN MUV IFLE LIE HERMEF SCE S 8 L1
TRADAJADDRTS DEL GOGIERMO T ESTADO 0L




GESTION FINANCIERA 2018

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACION FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2018
v e W S TR T e T

Saldo en Bancos e Inversiones al 01 de enero

Ingresos y otros beneficios
Aportaciones '

Ingresos Financieros

(Rendimienlos por

Inversiones)

Total de Ingresos mas saldo al inicio del periodo

Gastos

FPagos a Beneficiarios por Siniestros

FPagos a Beneficiarios por Pension Vitalicia

Fagos a Beneficiarios por Apoyo para Adquisicitn de Vivienda
Honorarios Despacho Contable

Honorarios Fiduciario

Total de Gastos

Saldo en Bancos e Inversiones al 31 de diciembre

Suma de Gastos mas saldo al Final del Periodo

MTRO. ESTEBAN PETERSEN CORTES
PRESIDENTE SUPLENTE ¥ SECRETARICH

TITULAR DEL COMITE TECNICO
FLAM MUL L IFLE e BEMER LGS HARA LLUES
TRABAJATNCRES DEL GORIERND DEL ESTADD DE

‘Hajo prodesta de aecir verdad. daeclramcd que o5 Esleg

2018
540,563,858.67

58,777,477.42

2,537,760.66

2017
520,873,603 38

544,812 975,71

1,457,264.21

$51,879,096.75

555.143,5_{33.30

510,648,672.40
14,763,059.52
450,000.00
16,936.00
166,212.13

511,670,000.00
13,586,522.24
3,150,000.00
14,964.00
158,588.39

$26,044,880.05

25,834,216,70

$28,580,074.63

40,563,858.67

$51,879,096.75

$69,143,933.30

Ve
i

_|.'l"|-‘\

LIC. | FS}IE HERN.-'E.‘\IDI:Z QUINTERD

SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNIGO

FLAM MUL | IFLE LE BENEFILIUG FARS LUS | RABAJAUURES L
GOBIERND DEL ESTAROD O JALISCO

fos Financiercs v sus nolas, son razonablemente correcios y son responsabilidad del emisor

Esta hoja forma parte infegral de 13 Gestion Finangiera del gjercicio 2018 y del oficly PMB G003/2015



GESTION FINANCIERA 2018

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BEMNEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Aportaciones durante el ejercicio

mas

Ingresos Financieros
{Rendimientos por Inversiones)

menos
Gastos durante el ejercicio
igual a
Ahorro/Desahorro del Ejercicio
menos
Efectivo al inicio del Ejercicio
' iqual a '

Efectivo al Final del Ejercicio

MTRO. ESTEHAN PETERSEN CORTES
PRESIDEMTE SUPLENTE ¥ SECKETARIO
TITULAR DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BEMEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

DEL GOBIFRNG DEL ESTADD DE JALISCG

"Bapo peatestn de decir verdad . declaramcs

nue lns Extado;

2018

58,777 477.42

2,537,760.66

26,044 880.05

s AR R S e L T

2017

$46,812,975.71

1,457,264.21

28,580,074.63

-14,728,641.97

40,563,858.67

19,690,165.29

20,873 693.38

$25,834,216.70

$40,563,858.67

Il

(S

1‘\.

1.0
LIC. LE ‘IIJIE HERNANDEZ QUINTERO

SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADCORES

DEL GOBIERMO DEL ESTADO DE JALISCO

Wargioros ¥ sus rolas, son razonablemente Gorrectos ¥ son responsabilidad delemisor

Esta hoja forma parte inlegral de la Gesticn Financiera del ejercicio 2018 y del oficio PMB Q0022018



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

NOTAS DE DESGLOSE
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Nota 1. Efective y Equivalentes
# Bancos/Tesoreria

El saldo en Bancos al 31 de diciembre, corresponde a las aportaciones recibidas por los Entes
adheridos al Fideicomiso sin estructura, destinados al cumplimiento de los beneficios que emanan

dal mismao.
Institucion Bancaria Cuenta 2018 2017
Banco Santander (México} S.A 65504070243 £25,834.216.70 $40,563.858 67

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Nota 2, Gastos y Otras Pérdidas
# Ahorro (Desahorro) del ejercicio
El importe presentado en este rubro refiere la ulilidad o pérdida obtenida en el periodo; es decir, la diferencia
entre los ingresos y los gastos realizados.

NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Nota 3. El patrimonio del Fideicomiso sin estructura se integra con:
» Las aportaciones anuales que determina el Comité técnico para los Enles adheridos al Fideicomiso,

tormando como base la valuacidn actuarial, asi como el comportamiento de |a siniestralidad presentada
durante el ejercicio.

NOTAS DE MEMORIA

Nota 4. Cuentas de Orden

DEUDORAS
F  Juicios en contra del Fideicomiso que al cierre del 31 de diciembre del 20018 no se han resuelto por la ;
autoridad competente, se presenta el detalle: { "‘\' i
Pigina 1 de B

“Bajo protesta de decir vardad, dectsrnos que os Estudos Financipnos v sus notas son rzonablemenls comectos y son fresponsabilizad del emiscs’
Eela hoja fomma parte integral del Avance de Gestdn Finaniers y notas 8 los estados financuros of 31 de diciembre del 2018 y del oficio PMB 000372018




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL F‘DBII RNC DEL ESTADO

e i

e O R e R T T i P 5 g s

i ACTOR | __EXPEDIENTIL: | e WTORIDAD _
1 Taodoro Aviles u.u:'uum 493201 2-017 Tribunal de Arbitraje v Ezcalafdn dal

. : c:= Estado de Jalisco R
2 Efran Ugues Zamora | 3o 2-oe Tribunal de Artutraje v Escalalin del

| —— S N L | Estadodedalisco

I3 Andrze) Wilold Bozek Zaceek 2120 -8B Imbunal de Arbitrage vy Escalafin del
S : | R | Estadode Jalisco

| 4 Maria del Consuslo  Siva | 1903201 3-4 Tribunal de Arbilraje v Escalafon del |

[ Romerp | Estado de Jalisco
2 | Jorge Arluro Sancher | 2051201262 N Tribunal dt'mmmw vy Escalafan del

| Ascancio _| ) ) | Eslado da Jalisco
G Catalina Fuentes Malagan | 492018 Trivmmal de Arbitraje v Escalzaion dal |

|| S . O | Estadode Jalisco o
7 | Teresa Maninez Rios | 25H0/2012-B Tribunal de Arbitraje v Escalafon del

S N Estadodedalisco |
B | Sergio Rodri ey Barran 13562015 Tribuingl de Arbilraje v Escalaldn dal

[ o [ - - Estado de Jalisco o
9 | David de |la Torre Gomer | 272173018 Juzgada Cuarlo da [ito
W . o B Administraliva y Trabaje
10 | Bertha Estrada Valadez BT Tribunal da Arbil raje y Escalaion del

T - - [ y Estado de Jaliseo
11 | Martha Mucifio Barrera | 27972015 Tribunal de Arbitraje v Escalafon del
' T | Estadode Jalisco -

[ 12 | Miguel Angel Bocanegra Rivas | 26701207 | _f[l_s_hﬁ_l_de I Adminisiealivo N
13 | Karelia Azucens  Rodriguez | 734/2014 Tribunal de Arbi tr1|f.\g, Escaiaton del
| Rodriguez L = FHl-'c_flit_‘.FJ_E Jalisco oo .
14 Angel Huga Vargas Palacios 228252016 Tribunal de Arbifraie y Escalaldn del

L o L —— et Estado de Jalisco
15 | Gerardo  Baruth Z1872013-A0 Tribunal de J-‘-rLutraJ;, vy Escalalon del |

| Mavarro | Estado de Jaliseg B

Se desconoce el monto de |a demanda en caso de ganar la parte actora.

Acreadoras

= Pasivo Conlingente, son siniestros pendientes de pago presentados al Fideicomiso Plan
Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Eslado, al cierre del 31 de
diciernbre dol 2018, por la cantidad de $947 526 .40, debido a:
* El o los beneficiarios no han presentado la documentacian complela para el
cobro
= Benseficiarios fallecidos o ilocalizables
* Elovlos beneficiarios estén realizando la declaratoria de beneficiarios o juicios

SUCESOMN05
iendo los siguigntes:
NUMERO DE | ' TRABAJADOR ) " IMPORTE PENDIENTE I '
Shlal, c rE S _ _DE PAGO a
__5__I-_|— 32012009 _Rosa Maria Domi ”}L'-'"-"Z '-'é.f|__|_£__c_;r_1_ F165,013 rﬂ:I 1
BE-F-428/2010 “Ma. de Jesis Ocegueda oda Rodrigues 3 = 101, 21? 401
EE_[_j@g[]‘[{ i Lnrr'n;'n_Rl_Jhe Razo Pérex o e
SE-D-071/2013 | Laura Elgna Rod riguez Loarzs ‘
__l}lpl,:--zmi' - __J_n_qil__ll_ﬁ__‘ufaler o B rave - = [ ’ﬁ_[_J_E_I‘.-_J_ (11
| DD15/2017 José Pimienta Sandoval B f 150,000.00
| 001 62017 | Héctor Hugo Sénc hez ._-.rufaluz - | F5,000.00 |
!’Ji_llm 2 de 8
“Gajo protesta de deci verdad, declaamng que os Fetados Fingncisrms ¥ 5L nalas son razonabkensie comeclos ¥ 800 responsabilia

Exta hoja forma pane ntegral dal Avance do Gesbdn Financiera v nelas o bs estados finansienms a0 51 de deismbre del 201F y el ifiin P
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; oy e o
| 00182017
D01 32018
| 001402018

003112018

s 2 'i'ih_-ll-:l'-.-'l'. .‘..I:q-._,_. ey

I[ERNO DEL ESTADO

W 7uskacar ViFT) et A g i
R ) e b TN S e Tl o b ik i

Carlos Rodriguez Alfaro.

n Casillas Plascencia
ra Mosqgueda Diaz
oaquin Flores Vargas

Total Pasivo

i 30,000.00
_L_I
5947 52640

_| 22,

s
_75,000.00 |
75,000.00

Sin embargo conforme a las reglas de operacién en el articulo 10. los beneficiarios cuentan con dos afos, contadas
a partir de la fecha del acontecimiento que les dio origen al beneficio para reclamar el pago o presenlar la
documentacion faltante que permita determinar la cobertura real a pagar; en caso de enconfrarse realizando juicio
sucesono o declaratoria de beneficiarios se tendrd por interrumpida la prescripcion, hasta que sea emilida |a
resolucian judicial definitiva,

Existen Pensiones Vitalicias pendientes de liberar por parte del Instituto de Pensiones del Estada de Jalisco bajo el
conceplo de Pension por Viudez y Orfandad, la cual determina beneficiarios y porcentaje a cubrir; para que a travas
del Fideicomiso Plan Multiple de Beneficios se entregue el complemento de |a pansian vitalicia y se cubra el tofal de
las percepciones mensuales (sueldo, despensa y ayuda de transporte} del Gltime sueldo devengado del elemeanto
aperativo fallecido a consecuencia de sus funcicnes, en apego a las Reglas de Oparacion.

Los sinieslros presentados al Fideicomiso pendientes de liberar la pension vitalicia son:

P

MUIMERD DE

SINIESTRO

201k

Q2072016

{144/ 3016

GG/ 2010

045/2006

| D8/ 2016 I

HOMBRE

|
GUILLERMO MONTOYA RODRIGLIEZ

RICARDD RIVERA DORADD

MIGUEL DUERAS LSTRELLA

| LAURA CASTANFDA AMARAL

ELIZABETH FLORLES SANCHEZ

-!]fl&l':-.."}:’l_'l?

00372017

Se desconoce el importe a pagar por parte del Fideicomiso, hasta en tanto el Institule de Pensiones del Estado de

VALENTIN VELAZQUEZ JIMENEZ

MARIA VERONICA GARCIA CARMONA

Jalisco autorica el importe de la Pensidn por Viuedez v Orfandad

Lo anlericr, de conformidad en el capitulo VI, numeral |ll, inciso g) del Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el CONAC, donde se establece en términos generales que: .
“lag pasivog contingentes son obhgaciones gue lenen su angen en hechos especificos e indepandiontes del pasado que en af
vas reales por eisimpio

fuluro pueden ccurrir 0 no y, de acuerdo con o que aconlezca, desaparecen o se convierlen en pa
Julcios. garantias, avales, costos do planes de pensiones, jubilaciones, efc.”.

NOTAS D

“Bag protesla de dece wendad,
Exsta hoja forma parle ntegeal dal

E GESTION ADMINISTRATIVA

Lrraimes ue los Csladns Fnanc

nca de Gostion Frnanciara v ool

FECHA DE DEFUNCION

2EM12014 PRESUNCGION DE |

DRSERVACIONES
MUERTEf -
PENDIENTE LA AUTORIZACION DE
PR/022016 | OTRO BENFFICIARIC
01062016 = 2 -
14002015 -
169206 | §
]
21082016 _
w0

07082017

Bl
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

“..l--'h Pl TR e

Nota 5. Introduccidn

Fl Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Maltiple de Baneficios para los Trabajadores del Gobierno
del Estado, liene como objetivo principal mejorar las prestaciones de los empleados y trabajadares del
CGiohierno del Estado de Jalisco, asi como el de brindar proteccion econdmica en la ocurrencia de
evenlos contingentes tales como la muerte durante la etapa de vida laboral activa

Nota 6. Panorama Economice y Financiero

s

Los recursos que ingresan al Fideicomiso son por conceplo de Aparlaciones que realizan los Entes
adheridos, dichas aporlaciones las determina el Comité Téenico considerando la valuacidén actuarial
asi como la siniestralidad presentada en el ejercicio anterior

Cibligaciones laborales:

Mo existen obligaciones laborales, ya que es un Fideicomiso sin estructura, seclorzade en
a Secretarla de Planeacidn, Administracidn v Finanzas, regulando su funcionamiento las
Feglas de Oparacion

Aporaciones de los Entes

Las aportaciones se requieren en los meses de marzo, julic y noviembre de cada
anualidad.

Como se manifiesta en los estados financieros, el Fideicomiso tiene aportaciones
pendienles por recibir al 31 de diciembre del 2018 par parte de las dependencias del Poder
Ejecutivo, por un tolal de $38,605,627.00

Sin embarga se cubren en tiempo y forma los beneficios que se desprenden del
Fidaeicomisa Plan Moltiple de Beneficios para los Trabajadores dal Gaobierno del Estada.

Los siniestros gue la Sacretaria de Educacion reconozca como pasivos y se encuentren
dentro del periodo en que se encontrd adherida al Fideicomiso, se atenderan siempre y
cuando cumplan con la normativa vigente v realice el depdsito por el valor del beneficio,

Mota 7. Autorizacion e Historia

Est

“Bajo protesta de deci ver
a hoja forma pade: intesgral del Avance de Geslion Fin

Mediante contrato con nomero DIGELAG/COMN/AQ96-2648, suscrito como Fideicomitente el
Ejecutiva del Gobierno del Estado de Jalisco, con la Institucion de Banca Moltiple, Grupo
Financiera Banca Serdin, 5.A. hoy en dia Banca Sanlander (México) S.A, en calidad de Fiduciario y

como Fideicomisarios los Trabajadores y Empleados al servicio del propio Fideicomilente, .

constituyen a partir del 16 de mayo de 19325, El Fideicomiso 386863-0 Plan Mualiple de Bﬂneflt‘lm ¥
para los Trabajadores del Gobierno del Estado. /

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Benelicios para los Trabajadores del Gobierno del Estado,
es un Fideicomiso sin estructura, sectorizado a la Socretaria de Administracion.

Con fecha 30 de enero del 2001 y 01 de marzo del 2001, se prorroga la duracion del Fideicomiso ¥
mediante decroto nimers 18970 emitido por €l H, Congreso del Estado, publicade el 29 de marzo

Financams y sk olkas o0 razons
a w ilEg a os estadus inanclams -~I T‘ rh |:|| .:~| |r|rr de

fad, declaramos que los E:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

PLAN MULTIP F DF BENEFICIOS PARA L ('J'% TRABAJADORES DEL GOBIERNO D"L E.‘::TADD

TR Ly EEEAAE 1243 S (VB P e -
en el Periddico Oficial de! E'ald‘L.L} de Jalisco v sus Municipios, el L‘Jrl[!dt'f.l L.el FIJ{ COMIESa

T e T LV by e e

del 2001

38863-0 denominado Plan Miltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobicrmo del Estado, se

autoriza trascienda su vigencia de la presente administracion estalal para que el mismo siga

=urlir—r|du efectos hasla en tanto no se agote su palrimonio, se determine su liquidacian, revocacion
se dé cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

= Su funcionamiento se rige por unas Beglas de Operacicn, autorizadas con fecha 14 de enero dal
2011 v publicadas en el Penddico Oficial del Estado de Jalisco el pasado 28 de maye del 2011,

= El Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores dal Gobierno
del Estado, esta constituido por un Comilé Técnico v una Secrelaria Técnica, el cual esta
legalmente constituido en apego a las Reglas de Operacion asi como al acuerdo DIGELAG ACL
011/2013 de fecha 11 de marzo del 2013 y DIGELAG ACL 0752014 de fecha 7 de noviembra del
2014, emitidos por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco.

= El drgana maximao del Fideicomiso lo constituye el Comilé Téconico, quien sesionara en reunionas
ordinarias, cuando menos una vez al afo y extraprdinarias cuantas veces se requiera, con la
presancia minima de tres de sus miembros,

Nota &, Organizacion y Objeto Social

*  Para el cumplimiento de su objeto, el Fideicomiso otorga los siguientes beneficios:
+  MUERTE NATURAL; La indemnizacion sera de $150,000.00 por cada trabajadaor.

+  MUERTE ACCIDENTAL; La indemnizacion sera de $300,000.00 por cada trabajador con
exclusiones y estara cubierta las 24 horas de los 365 dias del afo.

+  MUERTE ACCIDENTAL OPERATIVA: La indemnizacion serd de $525.000.00 por cada uno
de los participantes. Este beneficio aplica exclusivamente para personal operativo con
funciones de alto riesgo de las areas de Seguridad Pablica, definidos y enumerados an el
articulo 3° de las Reglas de Operacion.

+  Para Procuraduria Social la indemnizacidn por fallecimiento respecto de los 167
trabajadores transferidos del Poder Judicial al Poder Ejecutivo € 01 de abril de 2007 an
concordancia con los derechos adquiridos, se hara efectiva de acuerdo con las coberluras
que a contingacion se indican:

MUERTE NATURAL: La indermnizacion sera de 5400 000.00 por cada uno de los
participantes.

MUERTE ACCIDENTAL: La indemnizacian sera de $800.000.00 por cada uno de
los participantes,

MUERTE COLECTIVA: La indemnizacion sera de 51°200,000.00 por cada uno de
los paricipantes

+  Secretaria de Educacion (siniestros que se presentarcn durante el iempa que se encontrd
adherida, siempre y cuando realicen la aportacion por el lotal del valor del siniestro)

Fara el personal docente, de apoyo vy asistente a la educacion gue preste sus

semnvicios an la Secretaria de Educacion Jalisco; asi como el personal Femenino

que se encuentre en procesoe de prejubilacidn debido a que cuenta con 28 atos de

Pagina Sde 8§
Léliclad clal erniges”

fer deecie wendad , doclaramos que s Esticdos Franciems ¥ 5Us nolas son razinablemenls comaclos y 500 respdans
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FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0
PLAM I"-,-‘JLlLf’F’LE DE BEMNEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL E'_-:{}B’EF%NU UH I—.fﬁ'l .-"nl}li.]
bw.'!.'y:._ 5 ek wiif P :J'Jd.;u.-.r e -:u. lbuuxnd—n- .-Pﬂl- -'.‘:r"-ﬁ».- Jt-':l'm'-t L _Il:: W i LI 4t R B ks ; .
servicio vy fallecieran duranle el proceso para DlltFnr'r la _{!J'JIITII‘I‘I -"J-"flnltlvﬂ
aplicaran Onicamente las siguiente cobarturas:
= a)] 40 meses de sueldo nominal mensual vigente del trabajador al momento
"r* ocurrir 2l fallecimiento.
= A0 meses de sueldo nominal mensual vigenle del trabajador al momaeanto
du oblener ef diclamen por invalidez total permanente o poar incapacidad
total permanente
Los baneficios sefalados en la presenle fraccion no se otorgaran, a aquellos
trabajadores que se les diclaminen invalidez total permanente o incapacidad total
permanente, cuando cumplan con el iempo de colizacidn suficiente para cbltener [a
jubilacion por anos de servicio.

Se excluye de los beneficios mencionados al Personal que ostente plaza
homologada al esquema salarial de las Dependancias del Poder Ejecutiva, guienes
quedaran sujefos Unicamente al beneficio establecido en la fraccidn |y Il del
articulo ¥ de las Reglas de Operacidn. La dependencia sera quien valide, sila plaza
s homologada al esquema salarial mencionado mediante el oficio de peticidn de
pago.

+  Pension Vitalicia; cuando un elemento operativa de seguridad fallezea a consecuencia de
sus funciones de alto riesgo, los beneficiarios recibiran el porcentaje de la cantidad
mensual en pesos mexicanos que complemente & 100%., de las percepcionas meansuales
de sueldo, despansa y ayuda de ransporle gue hubiese percibido el elemento operativo de
seqguridad al momento de ocurrir su fallecimiento; la asignacidn del imparle a pagar por esle
beneficio, sera igual al sueldo devengado al momento de la muerte, menos el importe de [a
Pension por Viudez v Orfandad que otorgue Instifuto de Pensiones del Estado de Jalisco.
Los baneficiarios no adquigren los derechos de fideicomisarios

+  Ayuda para la Adquisicion de Vivienda: cuando el elemento operativo de sequridad fallezca
a consscuencia de sus funciones de alto riesga, los heneficiarios sefalados en gl articulo
16 fraccion Il de las Reglas de Operacion, recibiran la cantidad de $450,000.00, por dnica
vaz ¥ en una sola exhibicién. (aplican restricciones en apego al articulo 19 de las Reglas de
Operacion)

v Adicionalmente a los beneficios mencionadas, tamhbién se realiza ol pago por concepto do
honararios al fiduciario de forma mensual, honoranos por la diclaminacion de los estados
financieros anuales y en caso de requerirse otorgar poder general para la representacion
del Fideicomiso an los .ILIII:ID“T\. 2N [ue 52 Vo invalucrado: dichas e rogAaciones g H'IIJL"';";”'I 20
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

FIDEICOMISC 51N ESTRUCTURA 388G3-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL (J{}hI[—HN[} DEL E "-,FHI O

[T B T ' b i s Al 2 ey PTG T T U it Voo gV AU | e e e 8 B e o R S e

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GDEFERN{) Dl’l EST J‘«DG

| .i'F>L|+' 1 .-.l. 10N | HEMDI r.‘lf I-JTCI

SIMESTROS | VITALICIA | VIVIENC

AMALISIS FINANCIERD 2018

HOMORARKIS DE
PERSICN APOYO DE | prasmscios | HONDRARIOS  HONDRARKZS |
FRANCIERS, | FIDUCIARIC NOTARIG |

100 B4 60

1, COD, 304, 76|

1,002,548 11
.—|

. un[ 13,904 £
| i 450, 0O0d| —aonl a0 62
8,777 ATT 42 2-5:"?.?'-'“-?5_ 10,648 6732 41".Ii 1-1- ?hi 359 52 45-'3.9".10 [IUi N 1_5!?_35.':"01 166,212 1-‘-|

» Los Entes adheridos al Fideicomisa: derivado de las reformas realizadas el pasado 06 de diciermbre
dal 2018 a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. con llevo al cambio de
nombre de algunas dependencias asi como la creacion de otras; quedando de la siguiente forma;

+  Poder Ejecutivo, el cual esta compuesto por:

1.
2.
3

Despacho del Gobernador

Secretaria General de Gobierno

Secrelaria de la Hacienda Publica (antes Secretaria de Planeacion
Administracion y Finanzas)

Secretaria de Salud Jalisco

Secretaria de Infraestructura y Obra Pablica

Secretaria de Desanollo Econdmica

Secretarfa de Turismo

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (antes Secretaria de Desarralio
Rural)

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrolle Territoria

. Secretaria del Sistema de Asistencia Social {antes Secretaria de Desarrollo

e Integracion Social)

. Secrataria de Innovacion, Ciencia v Tecnologia
. Secretaria de Cultura

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

 Secretaria del Transporte (antes Secretaria de Movilidad)

Fiscalia Estatal {antes Fiscalia General del Estada)
Procuraduria Social

7. Contraloria del Estado

LUnidades Administrativas de Apoyo

Tribunal de Arbitraje y Escalalén

Secretaria de Administracion

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Secrelaria de Seguridad

Secrataria de Gestion Integral del Agua

Secretaria de lgualdad Suslantiva

. Jefatura de Gabinete

Consejeria Jurldica del Poder Ejecutivo del Estado

. Coordinacidn General Estratégica de Seguridad
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1
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Conrdinacion f_-u[d.ll-:_'!.’n- .:all'glf‘d i|( r:ll'* arrolla Soc cial
Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
l’.alfil_]i de Gestidn del Terriloric
Unidad de Enlace Federal y Asunlos Internacionales,

Siztema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Comision Eslatal del Agua (CEA}

Institule de Informacian, Estadistica y Geografica (IIEG)
Instituto Jaliseiense de Ciencias Forenses (LJCF)
Institute de  Infraestructura Fisica Educativa del
(IMNFEJALY

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL)
Instituto Jalisciense de Asistencia Social (1JAS)
Sistema del Tren Eléctrics Urbano (SITEUR)

Parque de la Solidaridad

Extatal de Promocion Economica {CEFE)
1.Procuraduria de Desarrallo Urhano (PRODEUR)

2 Lista de Raya de Desarrollo Rural

iLlHIJ‘?dL statal de Proteccion Civil y Bomberos (UEPCE)

Estado

14 Inslituto Estatal para |a Educacion de Jovenes y Adullos (INEJAD)
15.Parque Metropolitano
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