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Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

DICTAMEN DE INFORMACION Y ESTADOS CONTABLES DEL
EJERCICIO 2016 E INFORMES COMPLEMENTARIOS.

P el o s s A A T A S S S S e 1

1. Dictamen del Auditor Independiente de los siguientes Estados e
Informes Contables.

Estado de Situacion FINAnCIera. v ..o e eenirreeriiieiare e 4
Estado de ActiVIdames. . ouvve e e iiein e biei e i s e s e e 6
Estado de Variacién en la Hacienda Publica.......c.ooovnncnnn, a8
Estado de Cambios en la Situacién Financiera..........coivvvivnniinn. 10
Estado de Flujos de efectivo........ccooii 12

2. Observaciones y Sugerencias al Estudio y Evaluacion al
OO L B IO s cvans i s o b i s S0 R SR S MBS A b e e 14

3. Informe sobre la aplicacién de la Legislacién Fiscal Federal.............. 17

4. Informe sobre la aplicacion de la Normatividad y Legislacion

Gubernamental especifica del Fideicomiso............o.ooonn 20
Contrato de Creatiom: . i ittt b sismmsi n s daio s i ey ass s avedannys 24
Reglas de OperaCion.......cuer i sierisiimimrsiins s 26
Actas de Sesiones del Comité Técnico 2016, ... 28
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de

Jalisco ¥ su Reglamento. ... veicvnrmriesin i 30
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
emitidos por el CONAC............o e 32
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico del Gobierno del

Estado de Jalisco y su Reglamento. ... 34
Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Pablica del Estado de Jalisco

- SUS IVIATCIPIDS st a5 v s H s s B2 St St T g s et r s s 36
Evaluacién Presupuestal y Conciliacién entre lo Presupuestado y lo

IO CICHO 4 0 e i K 0 3 O ER PR R PR 39
Evaluacion de la aplicacién de los criterios de racionalidad y austeridad

en el ejercicio de 108 FeCUMSOS. ..oiit i e 41
Fvaluacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas fijadas en el contrato

del Fideicomiso y Reglas de Operacién del Plan ... 43
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Informe de la Némina de Pension Vitalicia 2016
Informe de los pagos de ayuda de Adquisicion de Vivienda 2016
Informe de los expedientes de siniestros pagados
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

....................................

5. Bitacora de horas realizadas

........................................................

.........................................................

6. Estados e Informacién Contable del ejercicio 2016 del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del
Gobierno del Estado de Jalisco
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

1. DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
SOBRE LOS ESTADOS E INFORMACION

CONTABLE.

o
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0
Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado al 31 de diciembre del ejercicio 2014, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacién,
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Centable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion del Estado de Situacidn Financiera libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Situacién Financiera.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable del Estado de Situacién Financiera
adjunte, de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Conseje Nacional de Armonizacién
Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion de
los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Situacién
Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marce Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asl como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Estado de Situacion Financiera estd libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anélisis consistid en la aplicacién de procedimientos gue permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en
el Estado de Situacién Financiera. Se realizé una planeacién, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacién
razonable del Estado de Situacién Financiera por parte de |la
Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado., efectuamos los
procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado., evaluamos ademas las
politicas contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones
contables hechas por la Administracién. La evidencia de la auditoria
obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base que nos
permite sustentar el Dictamen.

El Estado de Situacién Financiera de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado tiene como
propésito el mostrar informacién relativa a los recursos y obligaciones a
una fecha determinada. Se estructura en Activo, Pasive y Hacienda
publica. Los Activos estdn ordenados de acuerdo con su disponibilidad
en circulantes y no circulantes revelando sus restricciones y, los Pasivos,
por su exigibilidad igualmente en circulantes y no circulantes, de esta
manera revelan las restricciones a las que el ente publico esta sujeto, asi
como sus riegos financieros.

Dictamen Limpio.

El Estado de Situacién Financiera antes mencionado, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacion financiera
de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Fstade al 31 de diciembre de 2016, de confermidad con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Atentamente.

1'..' o \{/ “ ."-\._\‘ - :
() T f] Ix "'-.Iln.
\(LOTD00
-

C.P.C.y M.I. Luis Alfonso Martinez\/\érquez.
Socio Director, '

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017
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H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Actividades de Fideicomiso 38863-0 Plan
Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del
01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Centrol Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion del Estado de Actividades ibre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con el Estado de
Actividades.

|3 Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadcres del Gobierno del Estado es responsable de la
oreparacion y presentacién razonable del Estado de Actividades adjunto,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacién de
los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Actividades
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como gue planifiquemos y ejecutemos |a
suditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Fetado de Actividades estd libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos gque permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en
ol Estado de Actividades. Se realizé una planeacién, control y evaluacion.
Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.
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Fvaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
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H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Variacion en la Hacienda Publica de
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armaonizacion
Contable, asi como del Control Interno y las Politicas Contables
significativas que consideramos necesarias para la preparacion del
Estado de Variacién en la Hacienda Publica libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con el Estado de
Variacién en la Hacienda Publica.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de Ia
preparacion y presentacion razonable del Estado de Variacién en la
Hacienda Publica adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacién de los estados financieros esté liore de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Variacion en
la Hacienda Piblica de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen gue cumplamos los
requerimientos de ética, asi como gue planifiguemos y ejecutemos la
suditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Eetado de Variacién en la Hacienda Publica esta liore de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anlisis consistié en la aplicacién de procedimientos gue permiten

obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en
el Estado de Variacién en la Hacienda Piblica. Se realizé una planeacion,

Fagina 8 de bé
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control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado de Variacion en la Hacienda Publica por parte de |a
Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Benelicios para
los trabajadores del Gobierno del Estado, efectuamos los
procedimientes de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Fideicomise 38863-0 Plan Mlltiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado, evaluamos ademas las politicas
contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables
hechas por la Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es
suficiente y apropiada para proporcionar una base gque nos permite
sustentar el Dictamen,

Analizamos el Estado de Variacién en la Hacienda Pdblica de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. verificando que mostrara los cambios que sufrieron los
distintos elementos que componen la hacienda publica de Fideicomiso
38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado., entre el inicio y el final del periode, ademas se verifico gue
en su estructura se puedan detectar las situaciones negativas y positivas
acontecidas durante el ejercicio gue pueden servir de base para tomar
decisiones correctivas, o para aprovechar oportunidades y fortalezas
detectadas del comportamiento de la Hacienda Pdblica.

Dictamen Limpio.

El Estado de Variacién en la Hacienda Publica presenta razonablemente
en todos los aspectos importantes la situacion financiera de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéy Contable.

Atentamente.

C.P.C.y M.l. Luis
Socic Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017
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H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Muiiltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Cambios en la Situacion Financiera del
Fideicomisoc 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gaobierno del Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacicnal de Armonizacion
Contable, asi como del Control Interno y las Politicas Contables
significativas que consideramos necesarias para la preparacion del
Estado de Cambios en la Situacién Financiera libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Cambios en la Situacion Financiera.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable del Estado de Cambios en la
Situacién Financiera adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos gue permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorreccicnes de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Cambios en
la Situacién Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditaria del Sistemna Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Cantabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Estado de Cambios en |a Situacién Financiera esta libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Fl analisis consistié en la aplicacién de procedimientos gue permiten

obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en
el Estado de Cambios en la Situacion Financiera. 5Se realizd una
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planeacicn, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados
dependieron de nuestro juicio profesional,

Evaluamos el Control Internc verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado de Cambios en la Situacion Financiera por parte de
la Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado, efectuamos los
procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado, evaluamos ademas las politicas
contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables
hechas por la Administracién, La evidencia de la auditoria obtenida es
suficiente y apropiada para proporcicnar una base gue nos permite
sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado de Cambios en la Situacién Financiera de
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado verificando que mostrara los origenes vy
aplicacién de los recursos durante el ejercicio,

Dictamen Limpio.

Fl Estade de Cambios en la Situacion Financiera presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacion financiera
de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Atentamente,

CRC ¥ M.I.IL| Alfonso Martinez
Socio Director,

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 201/
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H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Flujos de efectivo del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del
01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién del Estado de Flujos de efectivo libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Flujos de efectivo.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable del Estado de Flujos de efectivo
adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion de
los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Flujos de
efectivo de conformidad con las Normas Profesicnales de Auditeria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Estado de Cambios en la Situacion Financiera esta libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistiéd en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los mentos y datos reportados en
el Estado de Flujos de efectivo. Se realizo una planeacion, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado de Flujos de efectivo por parte de la Administracion
de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, efectuamos los procedimientos de control
internc de acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo por
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno de! Estado, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y |a racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracian. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el

Dictamen.

Analizamos el Estado de Flujos de efectivo del Fideicomiso 38863-0 Plan
Maltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado
cuya finalidad es la de proveer informacion sobre los flujos del efectivo
del Fideicomiso identificando las fuentes de entrada y salida de recursos,
asi como proporcicnar una base para evaluar la capacidad del
Fideicomiso generando efectivo y equivalentes de efectivo asi como
también su capacidad para utilizar los flujos derivados de ellos,

Dictamen Limpio.

E£| Estado de Flujos de efective presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacion financiera de Fideicomiso 38863-0 Flan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del
01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con la lLey
General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por
el Consejo Nacional de Armenizacion Contable.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, Meéxico 214 de junio gel 2017
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL
ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL

INTERNO.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos por el pericdo del
01 de enero al 31 de diciembre del 2016, presentamaos nuestro informe
relativo al Estudio y Evaluacion del Control Interno de Fideicomiso 38863-
0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado,

La definicion de control interno se entiende como el proceso que ejecuta
la administracion con el fin de evaluar operaciones especificas con
seguridad razonable en tres principales categorias: Efectividad y
eficiencia operacicnal, confiabilidad de la informacién financiera vy
cumplimiente de politicas, leyes y normas.

El control interno posee cinco componentes que pueden  ser
implementados en todas los Entes de acuerdo a las caracteristicas
administrativas, operacionales y de tamafo; los componentes son: un
ambiente de control, una valoracién de riesges, las actividades de control
(politicas y procedimientos), informacién y comunicacion y finalmente el
monitorec o supervision.

El Estudio y Evaluacién del Control Interne se analizd basandonos en
pruebas selectivas realizando las siguientes observaciones:

Es importante mencicnar gue para que cualquier entidad publica tenga

controles efectivos debe establecer sus objetivos. Estos deben estar

sustentados en planes y presupuestos. El establecimiento de los

objetivos representa el caminc adecuado para identificar factores criticos

de éxito y establecer criterios para medirlos, como condicién previa para

la evaluacién del riesgo. Los objetivos pueden categerizarse desde el

siguiente punto de vista:

o Objetivos de operaciéon. Son aquellos relacionados con la
efectividad y eficiencia de las operaciones de la entidad.

o Objetivos de informacién Financiera. Estan referidos a la obtencion
de informacion financiera confiable.

o Objetivos de cumplimiento. Estin dirigidos al cumplimiento de
leyes y regulaciones, asi como también a politicas dictadas por la
gerencia.

Cabe mencionar gue se desarrollaron pruebas de cumplimiento las
cuales proporcionaron un grado de seguridad razonable de que los

procedimientos de Control Interno, en los que se deposita la confianza,
Pagina 15 do 56
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existen y se aplican eficazmente; se obtuvo evidencia comprobatoria
suficiente y competente para suministrar una base objetiva para sustentar
nuestra opinion.

Concluimos que Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estade tiene implementado
un sistema de Control Internc adecuado que permite la optimizacian
de los recursos, salvaguardar sus bienes, promover la eficiencia de
sus operaciones y adhesién a su politica administrativa, a excepcion
de las cbservaciones antes mencionadas, se recomienda plasmarlos
por escrito en sus respectivos manuales.

Esperandc haber cumplido con las expectativas de revision, quedo a sus
ordenes para cualguier comentario al respecto.

Atentamente.

C.P.C. y M.I, Luis Alfonso Martinez ﬁg‘lérquez.
Socio Director A

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017.
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

3.INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA
LEGISLACION FISCAL FEDERAL.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de
diciembre del 2016 de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacian Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién
de los Estados Financieros, Contables libres de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la Aplicacion de
la Legislacion Fiscal Federal.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los Estados Contables,
adjuntos, de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitides por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion de
dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta de las
Leyes Fiscales y de Seguridad Social que apliquen a Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que
medida Fideicomisc 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estade ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y ofras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de etica, asi como que
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planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estade cumple con sus
obligaciones.

El analisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierna
del Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacidon. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional,

Analizamos el cumplimiento de las Leyes Fiscales y de Seguridad Social
aplicables a Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con sus obligaciones
en la aplicacion de la Legislacién Fiscal Federal por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2016.

Atentamente.

Py M.IT&L‘ms Alfonso Martinez
Sacio Director.

Guadalajara, Jalisco, Méxice a 14 de junio del 2017,
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

4. INFORME SOBRE LA APLICACION DE
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
GUBERNAMENTAL.
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Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Dictamen sobre la aplicacién de la Normatividad y Legislacién
especifica.

De acuerde a lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios
celebrado entre nuestra Firma, Asescres Empresariales Martinez
Marquez, 5.C. y Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficics para los
trabajadores del Gobierno del Estado, para realizar la Auditoria a los
Estados Contables, del periodo comprendido del 01 de enerc al 31 de
diciembre del 2016, presentamos el Informe relativo a la Normatividad y
Legislacién Gubernamental especifica aplicable a Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Fstado.

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 96 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, el
cual establece que los Organismos Publicos Descentralizados,
Fideicomisos Publicos y Empresas de Participacién Estatal, estén
obligados a que los resultados de la revision a los Estados Financieros
gue formulen los auditores autorizados, deberan emitirse conforme a los
Lineamientos establecidos en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Jalisce, la cual en su Articulo 60 menciona gue la revision, examen y
fiscalizacion de la cuentas publicas de las entidades fiscalizadas tendran
por cbjeto el determinar;

|, Que entre las cantidades correspondientes a los ingresos o a los
egresos, con relacién a los conceptos y a las partidas respectivas, no
exista discrepancia;

Il. Que los recursos provenientes del financiamiento se hayan obtenido
en los términos autorizados, que se hayan aplicado con la
periodicidad y forma establecidas por las leyes y demas disposiciones
aplicables, y que se haya cumplido los compromisos adquiridos en
los actos respectivos;

Il. Que la gestidn financiera no haya causado dafos en la Hacienda
Piblica o al Patrimonio de las entidades fiscalizadas y se haya
realizado acorde con las leyes, decretos, reglamenios y demas
disposiciones aplicables en materia de sistemas de registro vy
contabilidad gubernamental, contratacion de servicios, obra publica,
adauisiciones, arrendamiento, conservacién, uso, destine, afectacion,
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enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales;

. Que los programas y su ejecucion se hayan desempefado con

eficiencia, eficacia y economia y se hayan ajustado a los términos,
indicadores y montos aprobados.

Es importante mencionar gue nuestro examen fue realizado de
acuerdo con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, los cuales se realizan de manera que nos permitan
emitir una opinién razonable y ligado a la situacién real que existe al
momento de la revision considerando los puntos anteriores; por
medio de pruebas selectivas se hizo una evaluacion del cumplimiento
de la Normatividad en la operacidn, procesos y funcionamiento de
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estadoe.

A continuacién presentamos las conclusiones a las gue llegamos al
realizar nuestra inspeccidn fisica de la siguiente Normatividad aplicable a
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado.

8

2.

K

Contrato de Creacién.
Reglas de Operacion.
Actas de Sesiones del Comité Técnico 2016.

Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y su
Reglamento,

ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas vy

Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado y su Reglamento.

Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Plblica del Estado de Jalisco
y sus Municipios,

Evaluacién Presupuestal y Conciliacion entre lo Presupuestado y lo
Ejercido,
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9. Evaluacién de la aplicacion de los criterics de racionalidad vy
austeridad en el gjercicio de los recursos, de conformidad al Art.33 de
la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico. Y la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10.Evaluacion del cumplimiento de Objetivos y Metas fijadas en el
contrato del Fideicomiso y Reglas de Operacion del Plan.

11. Informe de la Némina de Pension Vitalicia 2016,
12.Informe de los pagos de ayuda de Adquisicién de Vivienda 2016.

13.Informe de los Expedientes de siniestros pagados.
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Informe sobre la aplicacion del Contrato de Creacion.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajaderes del Gobierno del Estado por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Internc y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables libres de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error,

Responsabilidad de la Administracién en relacién a la Aplicacién del
Contrato de Creacién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

La Administracién de Fideicomisc 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacicnal de Armonizacién Contable y de los
Controles Internos gue permitan que la preparacién de dichos estados,
se encuentre libres de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del Contrate de
Creacion,

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38843-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estade ha observade las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los reguerimientos de ética, asi como que
planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
sequridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de

Pagina 24 de 56




44444

AddddAd

ASESCRES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

4
A 2

Add 4444804044 dddddd 4l ddddddddidddd

AN dddddddidddddddddddd

| 4

ey

Add.
Ty

i

‘444

el e e o ek e e e e e e R L B

dddddddddddddddddddddddddddddidddddiddddd
ddddddddddddddd i ddddd

y YV
idddd
o

Ek

| 4

E -
'r
Fry

| A

VY _VYVPY PV

EF &

B 4

Ll d 5
Yy ry

L.

@

Q

©

o33} 3630 1814
133):34630 1323

Calle Herrera w Caire 18%5
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal, ©P 44400

contactof@martinezmarquez.oam
vmw.mm-ﬂnnrmamucz.mm

Reneficios para los trabajadores del Gebierno del Estado cumple con sus
obligaciones.

El andlisis consistic en la aplicacidn de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicic profesional.

Se analizd el Decreto de Creacion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado, que tiene
come objetivo principal mejorar las prestaciones de los empleados y
trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, asl como el brindar
proteccién econémica en la ocurrencia de eventos contingentes tales
como la muerte o la invalidez durante la etapa de vida laboral activa;
ctorgar la cobertura por muerte natural, muerte accidental y muerte
accidental del personal operative y de seguridad, cobertura de pension
por invalidez total permanente e Incapacidad total permanente, dictada
por el IPEJAL o ISSSTE, pension vitalicia y ayuda para la adguisicion de la
vivienda

Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estade, cumple razonablemente con los fines que se
establecen en su Contrato de Creacion.

C.P.C.y M.I. Lh
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre el cumplimiento de las Reglas de Operacion.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobiernc del Estado por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables libres de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
las Reglas de Operacion.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacion de dichos estadoes,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error; asi como de la aplicacion estricta del Cumplimiente de las
Reglas de Operacion.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomisc 38863-0 Plan Mdultiple de Beneficics para los
trabajadores del Gebierno del Estado ha observado las  leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los requerimientos de ética, asi como gue
planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierne del Estade cumple con sus
obligaciones.
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Atentamente.

Socio Director.

Alfonso Martinez Marguez.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se realizé el andlisis de la aplicacién por parte de Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gebierno del
Estado de las Reglas de Operacion del Plan.

Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con las Reglas de
Operacion del Plan.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017
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Informe _sobre el cumplimiento de las Actas de Sesiones del

Comite Técnico.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno vy las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
las Actas de Sesiones del Comité.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacion de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiente de las
Actas de Sesiones del Comité Técnico.

Responsabilidad del Auditor Independiente,

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la gue estad obligado, de conformidad con las Nermas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los reguerimientos de ética, asi como que
planificar y ejecutar la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus obligaciones,
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El andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacidn. Los
procedimientos seleccionados dependiercn de nuestro juicio profesional,

Se analizaron las Actas de Sesiones realizadas por Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobiernc del
Estado durante el ejercicio 2016.

Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple de Beneficics para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con los acuerdos de las

sesiones del Comité Técnico.

Atentamente.

Socio Director,

arquez.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento.

nsesores emrresarists H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
M&RTlNEZ Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL  Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple
de Beneficios para los trabajaderes del Gobierno del Estado. por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
b Nacicnal de Armonizacien Contable, asi como del Control Intermno y las
L Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
2 preparacion de los Estados Financieros, Contables libre de
incorreccicnes de significancia, ya sea debido a fraude o error.

?

Responsabilidad de la Administracién en relacion al cumplimiento de
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de
bk Jalisco y su Reglamento.
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La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Centable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacién de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacién estricta del cumplimiento Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento.
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Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en gue
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones

e

% T contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
(33) 3630 1323 Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
@ Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
LA less exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que

Guadalsjara, fal
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cotacto@martinezmarguez.com
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planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.

Fl analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizé una planeacidon, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se analizaron las garantias en el cumplimiento de los servicios, se verifico
el cumplimientc para que las adguisiciones de bienes muebles,
arrendamientos en general y contratacion de servicios se efectuaran
mediante invitacién, concurso, adjudicacién directa y licitacion publica,
cerciorandonos en forma selectiva su cumplimiento en los maximos
establecidos de acuerdo a la Ley de Adauisiciones y Enajenaciones del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que tiene por objeto regular las
acciones de programacion, presupuestacién, gasto, ejecucion,
conservacién, mantenimiento y control de las operaciones relativas a la
adquisicion o enajenacion de bienes, asi como a la contratacion de
servicios que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Centralizada y Paraestatal del Poder Ejecutivo gel
Estado como consecuencia de:

. La adquisicién de bienes muebles e inmuebles;

Il La enajenacién de bienes muebles;

. Elarrendamiento de bienes muebles e inmuebles;

IV.  La contratacion de servicios; y

V. El manejo de almacenes.

Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con la Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017,
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estades Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Contrel Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es respoensable de |a
preparacion y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacién de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacién estricta del cumplimiente de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Responsabilidad del Auditor Independiente,

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Miultiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobiernoc del Estade. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
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- exigen que cumplamos los requer].mietntos de ét.ica, asi como gue
planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
= seguridad razonable sobre Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
—3 Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Presupuesto,

_AjA
Aij‘ A Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco

1 ‘111 y su Reglamento.
asesores enpresarialss H, Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Miultiple de
MARTINEZ  Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.
MARQUEZ
AUDIT, TAX & LEGAL  Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de
=TT diciembre del 2016 de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién
de los Estados Financieros, Contables libre de incorreccicnes de
significancia, ya sea debideo a fraude o error.
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Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico del Gobierno
del Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Centabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Conseje Nacional de Armonizacion Contable y de los
A Controles Internos que permitan que la preparacién de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asf como de la aplicacion estricta del cumplimiento de Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gaste Publico del Gobiernc del Estado
de Jalisco y su Reglamento, que tiene por objeto regular las acciones
relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio,
contabilidad, control, vigilancia, transparencia y evaluacion del gasto
plblico estatal; ademas los procedimientos de cocrdinacion para el
registro e informacién de estas materias, correspondiendo su aplicacion
al Titular del Poder Ejecutive del Estado a través de la Secretaria de
Flaneacion, Administracién y Finanzas.
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trabajadores del Gobierno del Estado ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los requerimientos de ética, asi como gue
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable scbre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones,

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomise
38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estadoc. Se realizé una planeacion, contrel y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional,

Se revisé y verifico en base a pruebas selectivas, que la contabilidad de
Fideicomiso 38863-0 Plan Mlltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobiernc del Estado. este acorde a esta Legislacion y Normatividad,
cerciorandonos  que se cumpliera con  tener una planeacion,
programacién, presupuestacion, contabilidad, control y vigilancia del
gaste de acuerdo a las actividades de operacién que realiza Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado, con el proposito de verificar que los Estados Contables,
Presupuestarics y Programaticos reflejen en forma razonada la aplicacién
financiera y juridica de los recursos.

Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobiernc del Estado cumple razonablemente con la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gebierno del Estado de
Jalisco y su Reglamento por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016.

—

C.P.C.y M.I. Luis
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Fiscalizacién Superior
y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Centables del Fideicomiso 38843-0 Plan Miltiple
de Beneficiocs para los trabajadores del Gobierno del Estade por el
periode del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Internc y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién  de los Estados Financieros, Contables libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién al cumplimiento de
la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los
Contreles Internos que permitan que la preparacion de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi come de la aplicacian estricta del cumplimiento de Ley
de Fiscalizacion Superior y Auditoria Plblica del Estade de Jalisco y sus
Municipios gue tiene por ckjeto;

|, Regular la revisién, examen y auditoria plblica de las cuentas
publicas que formulen los poderes del Estado, los organismos
publicos auténomes, los municipios, los organismos publicos
descentralizados estatales y municipales, empresas de participacion
estatal o municipal, fideicomisos publicos estatales y municipales y
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; o cualguier persona fisica o
juridica gue reciba fondos plblicos;

Pagina 34 de 54




V'

A Yy
dddddd
Addddd4

ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

FY

LS d

.
Fy

ETF

E 4
| 4444,

i
F

| 4

v

(dddddd 444

—
v

4
ddddd
F
L4
L5

AN ddddddd 044

r

" d d d d
v 4

Wi

4444

#rﬂrﬂ#ryr#rﬂru"urgr»ru’ Ludaoadadd

ddddddddddddddddddddddiddddddddddddddddddddd

_ﬁiE“
f
:
;
1

(Ml dddiddiiiMidiiidddiigdd
dddd M iiddsddidiidddid
Yy Y PV r. vy _

dddddddddddddddd

yy
8.4 4

4

(33} 3530 1514

T
=

o

Calla Herrera y Caire 1855
Col. Ladrin de Gueavina
Gusdalajara, Jal CF 44400

=
contactofmartinesmargues.com
WIS 1"‘”-?'2“15”‘1’.’1“@2.'.".]?“

R e it o

Il.  Establecer las autoridades competentes en materia de fiscalizacién
superior y auditorfa publica y la concurrencia y cocrdinacion entre
ellas;

. Establecer el procedimiento para la designacion del Titular de la
Auditoria Superior del Estado y su organizacién general vy
funcionamiento; asi como garantizar su autonomia técnica y de
gestion;

Determinar los dafios al erario o patrimonio publico correspondiente
a la hacienda publica estatal o municipal o al patrimonic de los
entes pulblicos estatales © municipales y el fincamiento de
responsabilidades en la que incurran los sujetos auditables y
fiscalizables de los entes publicos estatales y municipales a que se
refiere esta ley;

V.  Establecer los procedimientos de fiscalizacién superior de los actos
publicos y auditoria publica para la revision de las cuentas plblicas y
los estados financieros en el caso de las entidades privadas
obligadas por esta ley, asi como para la aprobacion, rechazo o
devolucidn de los informes finales presentados por la Auditoria
Superior del Estado;

VI, Establecer las infracciones y sanciones de los sujetos auditables y
fiscalizables cuande no observen lo dispuesto por esta ley y las
demas disposiciones legales aplicables; e

VIl Instituir los medios de defensa correspondientes.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomisc 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gebierno del Estado ha cobservado las leyes,
reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Naormas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marce Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de éfica, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.
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El analisis consistic en la aplicacidon de procedimientos gque permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gebierno
del Estado. Se realizé una planeacidon, control y evaluacién. lLos
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesicnal.
Verificamos que Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado responda a cualguier observacion
o comentario que emita tanto la Auditoria Superior del Estado como
entidad fiscalizadora y la Contralorfa General del Estado como érgano de
control.

Consideramos que Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para
los trabajadores del Gobierno del Estado cumple razonablemente con la
Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Piblica del Estado de Jalisco y

sus Municipics.

Atentamente. |

f\(\
VATEN

C.P.C.y M LuisAlfonso Martinez Mar
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco Méxice a 14 de junio ael 2017
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Informe sobre la Evaluacién Presupuestal y Conciliacion entre lo
Presupuestado y lo Ejercido de Fideicomiso 38863-0 Plan
Muiltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del
Estado.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidaa
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas gue consideramos
necesarias para la preparacion de los Estados Financieros, Contables
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debide a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién a la Evaluacién
Presupuestal y Conciliacién entre lo Presupuestado y lo Ejercido de
Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficics
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armenizacion Contable y de los
Controles Internos que permitan gue la preparacién de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debidc a
fraude o error, Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento de la
Reglamentacién Interna de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobiernc del Estado.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para geterminar en gue
medida Fideicomiso 38863-0 Flan Mdaliiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha cbservado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposicicnes
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
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Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas narmas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Flan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Figeicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacion, Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificande el
presupuesto, y lo ejercido cerciorandonos que se cumpliera con a
aplicacién del Presupuesto y lo Ejercido en el ejercicio de |os recursos.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobiernc del Estado, cumple razonablemente con los la Conciliacidn
entre lo Presupuestade vy lo Ejercide.

Atentamente.

C.P.C.y M.l LuisAlfonso Martinez Marquez,
Socia Director, \

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre la Evaluacién de la aplicacion de los criterios de

racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el
periodo del 01 de enerc al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién  de los Estados Financieros, Contables libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacion de
los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los

recursos.

La Administracion de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobiernc del Estado es responsable de la
preparacion y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacion de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacién estricta de la aplicacién de los
criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gebierno  del Estado. ha observade las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los requerimientos de ética, asl como qgue
planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
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Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos gue permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobiernc
del Estado. Se realizé una planeacién, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el
presupuesto, cerciorandonos que se cumpliera con los criterios de
racionalidad y austeridad en el periodo de revision de los recursos asf
como gue el presupuesto tuviera los trabajadores necesarios para llevar a
cabo los objetivos y verificar que sus remuneraciones fueran las
adecuadas de conformidad con el Articulo 33 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gastc Publico del Estade de Jalisco y la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene por
chjeto establecer reglas para el ahorro, gasto eficiente, racicnal vy
honesto gue se deberd poner en practica en el manejo de los recursos
publicos de los sujetos regulados por la Ley.

Fideicomiso 38863-0 Plan Mlltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gebiernc del Estado cumple razonablemente con los criterics de
racionalidad y austeridad.

Atentamente.

cio Director,

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2017

Pagina 47 de 54




Informe sobre la Evaluacion del cumplimiento de los Objetivos y
Metas fijadas en el Contrato del Fideicomiso y Reglas de
Operacién del Plan.
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con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas gue consideramos
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libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.
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Responsabilidad de la Administracion en relacién con el cumplimiento
de los Objetivos y Metas fijadas en el Contrato del Fideicomiso y
Reglas de Operacion del Plan.
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La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacion de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como la Evaluacion del cumplimiento de los
Programas Anuales,

T

rFey

i u

T e

:.7';'}"'

v
AL
o 7

i d 4 i i od

dddd
ey yy

Responsabilidad del Auditor Independiente.
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Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en gué
s medida Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficics para los
trabajadores del Gobierno del Estade ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones
S BALL_—  contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
_ Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
1630 1323 Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los reguerimientos de etfica, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
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seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.

El andlisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizd una planeacion, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el
cumplimiento de objetivos y metas del Fideicomiso, asi como las reglas
de operacién del Plan,

El Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con los objetivos
propuestos en su Programa Operativo Anual 2016.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre la Némina de Pensién Vitalicia.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el
perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control
Internc y las Politicas Contables significativas que consideramos
necesarias para la preparacion de los Estados Financieros, Ceontables
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error,

Responsabilidad de la Administracion en relacién a la Nomina de
Pensién Vitalicia.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacidén y presentacion razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los
Controles Internos que permitan gue la preparacion de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta de la aplicacién de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacien y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones,
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El anélisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiente de Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizd una planeacion, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacidn y revision de los
expedientes de Pensién Vitalicia del Fideicomiso, analizando  su
informacién y gue se diera cumplimiento de acuerdo a lo estipulado en
sus Reglas de Operacion,

Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con el pago y registro
de la Némina de Pensién Vitalicia por el ejercicio 2016.

Atentamente.

SN
C.P.C.y M.I. Luis
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junic del 2017
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Informe sobre los pagos de ayuda de Adquisicién de Vivienda.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicemise 38863-0 Plan Miltiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas que consideramos
necesarias para la preparacién de los Estados Financieros, Contables
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién a los pagos de
ayuda de Adquisicion de Vivienda.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacion razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armenizacidon Contable y de los
Controles Internos que permitan gue la preparacién de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta de la aplicacion de la
Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38843-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asl como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Mdliiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estade cumple con sus
obligaciones.
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El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado. Se realizd una planeacién, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacién y revision de los
expedientes de pagos de Ayuda de Adguisicién de Vivienda, analizando
su informacién y que se diera cumplimiento de acuerdo a lo estipulado

en sus Reglas de Operacion.

Fideicomisc 3B8863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado cumple razonablemente con los pagos de

ayuda de Adquisicién de Vivienda por el ejercicio 2016,

Atentamente.

C.P.C. y M.I. Luis Alfonso Martinez Mapquez.
Sacio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre los Expedientes de Siniestros pagados.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estade por el
pericdo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de confermidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas que censideramos
necesarias para la preparacion de los Estados Financieros, Contables
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion a los Expedientes
de Siniestros Pagados.

La Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Mlltiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los Estados Contables de
conformidad con el Marce Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Conseje Nacional de Armonizacién Contable y de los
Controles Internos que permitan que la preparacién de dichos estados,
se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta de la aplicacién de la
Ley para los Servideres Plblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditeria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Flan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones
contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Ceontabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen gue cumplamos los requerimientos de etica, asl como que
planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
sequridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones.
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El analisis cansistic en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomisc
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierna
del Estado. Se realizd una planeacidn, control y evaluacidn. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio prafesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacién y revision de les
expedientes de Sineslros pagados del Fideicomiso, analizando su
informacian y que se diera cumplimiento de acuerde a lo estipulaco en
sus Reglas de Operacién.

Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Fstado cumple razonablemente con el pago de
Siniestros por el ejercicio 2016.

Atentamente.
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 P.Coy ML s Alfonso Marlinez Ma |*'skuw_
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2017
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Informe sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaéticos de
Fideicomiso 38863-0 Plan Muliiple de Beneficios para los trabajadores
del Gebierne del Estado. por el periode del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, de confermidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas gue consideramos necesarias para la preparacian
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéaticos
llbre de incorreccicnes de significancia, ya sea debide a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con la aplicacion de
la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

la Administracién de Fideicomiso 38863-0 Plan Miliiple de Beneficios
para los trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la
preparacién y presentacidén razonable de los [stados Contables,
Presupuestarios y Programaticos adjuntes, de conformidad con el Marce
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos par el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como
de la aplicacién estricta de la aplicacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
que tiene por Objeto;

. Reccnocer el dereche a la informacion como un gerecho humano y
fundamental:

II. Transparentar el ejercicio de la funcién publica, la rendicien de
cuentas, asi como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de
interés publice;
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lll. Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar,
acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar informacian
pUblica, de conformidad con la presente ley;

IV. Clasificar la informacién pilblica en posesion de los sujetos obligados
y mejorar la organizacién de archivos;

V. Proteger los datos personales en posesién de |os sujetos cbligados,
como infermacién confidencial, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VI. Regular la organizacion y funcionamiento del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica del Estado de Jalisco,

VI. Establecer las bases y la informacién de interés plblico que se debe
difundir proactivamente;

VIIl.Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el
ejercicio de la funcion publica, el acceso a la informacién, |a participacion
ciudadana, asi como la rendicién de cuentas, a través del establecimiento
de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacian oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa,
aue se difunda en los formatos més adecuados y accesibles para tedo el
plblico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de cada regién;

IX. Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones
publicas a fin de contribuir a la consolidacion de la democracia; y

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la
efectiva aplicacién de las medidas de apremio y las sanciones que
correspondan,

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida Fideicomiso 38863-0 Plan Mlltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estade. ha observado las leyes,
reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y ofras disposiciones
contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas narmas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiqguemes y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
sequridad razonable sobre si Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado cumple con sus
obligaciones,

El analisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten

obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Fideicomiso
Pagina 57 de &6




38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobiemoe
del Estado. Se realizé una planeacion, control y evaluacién., Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional,

Se llevarcn a cabo los procedimientos de evaluacion y revision de las
diferentes aplicaciones para trasparentar la informacién en forma general
de Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado mediante el andlisis a la pagina de internet
http://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/crganismeo/176

Fideicomisc 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores
del Gobierno del Estado, cumple razonablemente con la Ley de
Transparencia y a Informacién Publica del Estada de Jalisco vy
sus Municipios.

Atentamente.

,IIII |. | | || II_- i , , ¢ , " '|_
|I _-"rl f ..:I . LA | £\ "J.In
Kn S AVINAE S ". aieailil |

G P,y ML Lu\rs Alfonso Martinez Mdrouez.
Secie Director,

Guadalajara, Jalisco Méxice a 14 de junio del 201/
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

5. BITACORA DE HORAS REALIZADAS POR CADA
UNO DE LOS ELEMENTOS DE NUESTRA FIRMA.
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H. Comité Técnico de Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos por el periode del
01 de enero al 31 de diciembre del 2016, se contd con personal de
nuestra Firma con las horas y cargos como a continuacién se presenta:

Socio Director C.P.C. Luis Alfonso Martinez Méarquez con un total de 15
horas.

Gerente de Auditoria C.P. Maria Irene Ifiguez Sanchez con un total de 25
horas.

Encargada de Auditoria |.C.P. Carlos Daniel Garcia Guizar con un total
de 15 horas.

Auditer con Experiencia L.C.P, Miguel Angel France Rico con un total de

15 horas.
Acumulando un total de 70 horas por los trabajos realizados.

Sin otro particular por el moments me despido de ustedes no sin antes
agradecer la atencicnes recibidas en el transcurso de nuestra revision,
quedando a sus ordenes para cualguier aclaracién contenida en el
presente informe, incluyendo el apoyo gue en su caso se pueda regueris
para llevar a cabo el desahogo de algunos puntos aqui presentados.

Atentamente. ,
i ||
WV Y AAAA AN

="l A
Yy - et

C.P.C.y M.I. Luls.Alfonsc Martinez Méaraquez,
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2017,

“acina bhde &6
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

6. ESTADOS E INFORMACION CONTABLE, DEL
EJERCICIO 2016 DE FIDEICOMISO 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS

TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO.
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NUMERO PRIB 0020/204 7 e
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Cuadalzjara Jalisco, 16 de letrere de 20197 o ~ i
- L]
rie | )
Lic Iara Teresa Aceflano Padilia P E |
Fricargada de la Auditoria Superiar del Estade de Jalisco .{‘.'i i .
Poder Legislaliva L = 8ot
Presoile. 1 = o
vr o o

o

W

Fr cumplimiento a los ariinulos 51% y 547 de la Lery de Fiscalizasfon Suporior v Auditoria
Fublica del Esindo de Jalisco y sus Municipios; le envio el informa de gestidn financiera por
gl periodo comprendico dal 01 de enero ol 31 de diciembre dol 2016, del Fidoioomiso
AREG3-0 dosominado Flan Miltiple de Beneficios para los Trabajadares del Gobierno del
Eslado.

Eajo protesta de decir vendaed, le remite G0 con infermacion idénliza a la documantacian
ariginal, comprobatoria y justificativa del Fideicunise corespondiante al afic 2010 sendo:
carlas de instrucoion, sslados de cuenta bancanios, acles de sesion del Camite Téconico,
nforme de avance y cierre de gestidn financiera, dicha documeniacion original seguird en
poscsion de osie Fideicomisa.

teciha un cordial s2ludo,

Mentemerile. TN
il Y /_,.-' N I,....T /__.-
. (Lo i

G Coraiiado

Lic. s Mauricia Gudin
Secralaria de Pliancacian, Administracion y Finanzas
Con ceracter de Presidents Suplenie y Scorelario Tiuar

e,

Lic. Mharia Terssa Brla Scenang, Cordrafinra del Cslsdo.
Rulhy Alaandra Mube © reclara Genweral o
L. Joes Luis Syate Aeales ez Geesal da Coatral § Ceatianin & DG s s Paress
tibro. Cdsor Fuzda
fdicmbias del Comild Téonics, Plan Mallple de Sensficios para ns Trabajadeis del Bobismo del Cslaca,

anal. SCPAF

arrall de Pers

1g atan, D raiuria 2 Ealada

inlrEaion y L

solof fe Fidoinnmises, SEMAE.

e Ins Fatadns Lividos Merinanos. de ls

7, Ao fel Centenanio o k2 Promuigresn de la Consiijuzion |
Conatitcian Pelifica del Tsladn Ubre y Soharanode Jalisoe y cEl Malaicic de Juzn Sullo’
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GESTION FINANCIERA 2016

FIDEICORISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

N

Activo

Circulante
Banco Santander {México) S.A,
Suma Activo

Hacienda FablicalPatrimonio
Hzacienda PablicafPatrimaonio Contribuida
Aportaciones

Hacienda PablicafPatrimonio Generado
Resullado del gjercicio ahorre/Desahorro
Suma Hacienda Piblica/Patrimanio

CUENTAS DE ORDEN

Deudoras

Apartaciones 2012 pendienles por rocibir
Aportaciones 2012 pendicntes por recibir
Aportaciones 2014 pendientes por recibir
Apartacionas 2016 pendientes por recibir
Aportaciones M5 pendientes por recibir
Suma

Acreedoras
Siniesiros pondientes de pagar
. 2
i y # R s
- —a _I/ & /_.I/- ot .(____. /_/.
bt 7o i - Fy

LR LS MALTRICIO SUDENG CQHGNAUO
ECCRETARIC TITULAR DEL COMITE TECNICD
[LARN MUL HPLE DE BENEFICIOE PARTALOS TRARAJADDRES e’

DEL GOBIERMO DEL FSTARD BF JALISCS

“Haju prosestz de deen verdad, declaramos que Ios Extadas Fingroicms y sus nolas, son razomahlgmante: Comacing 27 @amarss !

o ST PR PR SRR &

S i

2016

__20,873,693.38
$20,873,693.38

41,034,959.25

-20,158,265.87

IS ESFRRREN R

2015

41,031,953 25
$41,031,959.25

Y0,874,584.68

29,782,625.3"

_§20,673,693.38

50,681,154.99
163,343,557 .30
23,445,847 89
445,847 .89
23,452,450.64
257,388,868.71

634,028.40

O

'$41,031,959.25

63,681,154.99
153,343,557.30
2351797073
g, 445 847 .89

233,958,530.01

2,822,101.96

{RUTH ALEJANDRA NURO CERDA
[ GECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

| LA BANIL TPLE DF BEMEFICITE FARA LOS TRABAIALOSETS

| DEL GOBIERNG CEL ESTACD DE JALISCE

Fatz hoja forma parle Fegral de la Gostion [irancers del ejercion 2016 y ool oficin SRS CI2002017
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GESTION FINANCIERA 2016

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ES [ADO

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DEL 2016

e T . .

B o o P ol 5 e A A ok R 20

Ingresos y otros beneficios
Aportaciones

Ingreses Financieros
(Rendimiantos por [nversiones)

A e i e N i e

2016

10.694,993.07 $20,502,694.41

1,406.266.43 1,651,518.30

Total de Ingresas y ctros benelicios

Gastos

Pagos a Beneficiarios por Sinlestros
Pagos a Beneficiarios por Pension Vitalicia
Pagos a Beneficiarios por Apoyo para
Aduuisicion de Vivienda

Honcrarios Despacho Conlable

Honorarios Notario por expedicion de Poder General

Honorarios Fiduciario

$12,101,264.50 $22.155,212.71

532,827 411.62
12,653,704.27

518 365,008.40
14,377,286.68

§,300,000.00
22,330.00
5,599.02
148,603.11

1,350,000.00
14,868,488

152,.275.41

Total de Gastos

fhorrodDesahorro del Ejercicio

L‘.‘.n.;'. i et _J.'_ i s 3
LG LUK MALRICID TUDIRD CORDREADD

SECHETARIO TITULAR GEL COMITE TECKNICO -
PLAM KU TIPLE DE BEXNEFIZIOS PRI, LS TRARAIADORES

DEL GORIFRND DEL EETADC UL JALECD

Esla haja fomma parte integral de la Goestidn Finangiara cel HjErcicio 20

$32,259,530.37 $51,837,838.02

-$20,158,265.67 -$29,782,625.31

fRUTH ALEJANDRA N URID GERDA

| SEGRETARIA SUSLENTE DEL COMITE TECN.GO

N : FLAN MULTHUE DF BENFFIC DS FARA LU | RARAADDRES
LEL GOBIERMD DL EST ADDI T JALISGO

T protess de gecin verdad, doclsemng que los Esladas Fingrcizig y sl 0olas, w2 rezanslamants Sormelog v son essansalilizsd dal zmisart

15 y cled aficin FRE Q02201
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GESTION FINANCIERA 2016

FIDEICOMISO 36363-0

PLAN MULTIFLE DE BEMES|ICIOS PARA LOS TRABAJADGRES DEL GORIFRNO DEL ESTADO

ESTADC DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMERE DEL 2016

ot o ey -l &

Saldn Patrimordo af 51 de Diciembre de 2007
Iias
ltesultado de Dercicia 2008
lpual &
Salds Patrimaonia al 31 de Dicizmbre de 2008
% i
Resultado de tjercicio 2005
lgnal 7:
Patrimoria al 31 de Diciembre e 2000
Mas
Rosultado del pjercicic 20140
lzual o
Loldo Patrimonio of 31 de Diciembire ce 2010
MGs
Resultado del cjersicio 2011
lgual a:
Salde Patrimanin at 31 da Diciendlere ge 2011
Wds
Resultada del gjercicio 2012
lgual ot
Caldo Patrimunic al 31 de Diciembre de 2022
bl ds
Resultada del njercicio 2013
lgual a:
Labdn Patdimonio al 31 ce diciembre del 2013
s
Resultada del ejernicia 2014
Igual a:
Salida Patrimanioal 31 ae diciesabree del 2014
[
fenulitadn de! ejorcicio A0
fpual 2
Salda Parrimonio 2l 31 de diciemore del 2015
[As
Resallado del #)prcicio 20140
lpual &

Saldo Patrimonio &l 31 de diciembre de 2016

0 GUBIRD COROYNARD
RETARID TITULAR QL ol II'_ [
Ly RAULTIF T3 B RIS MArA -..-."..,':' TRAZA ANDRES

DL SODICRMD DL CSTARD JE JALISCO

Lsla hoja forma parle lategrsl de 1a Sashion Soanziar dal o srcgn 20 ey

AAEENR R e M e TR

$98,828,403 51
22,350,768.06

tEATH AT AT

-30,051,438.92

G122 73265
47, 539,152.07
178, 7eh914. 7%

74,307 380.67

F54074,295 30

e

2,300 086G 24
-75,998 644 05

156,301,442 19

Ve N

b AT UL 1IELE [ 5 MET ICH0S PAMA LTS | SAHAIALR

DEL 0N MO TEL

70,614,584 56
SETETERGA

A% 031,059.25
| -20,158,265.57

520,8T3,06923.38

I

FUTH ALEJANDRA NUND CLIBA
L lspomETARIA SUPLENTE DEL COMITF TECHICO

Mk

CETAN L JAIBG0

1 il EImesar

spansatil

dial oo PG OO0 F
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GESTION FINANCIERA 2016

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENFFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL C5TADO

ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACION FI

DICIEMBRE DEL 2016

o WP i 0 S

Saldo en Bancos ¢ [nversiones al 01 de enero

Ingresos y olros bhaneficios
Aporiaciones

Ingreses Financieros

(Rendimienics par

|rvarsiones)

Total de Ingresos mas saldo al inicio del periodo

Gastos

Pagos a Benealicianios por Siniestros

[Pagos a Beneficiarios por Pensian Vitzlicia

Pagos a Hengficiarios por Apoyo para Adguisician de
Honorarios Despacho Conlable

Honorarios MNotario par oxpedicion de Poder General
Honorarios Fiduciario

Total de Gastos

Saldo en Bancos o Invorsicnes al 31 de diciambre

cuma de Gastos mas =aldo al Final del Periodo

II". ’ Al g ¥, /I
£ bl g T
3 SR - # S #
.l( ool Sk v 4

v .

S -~ b I.-\. e “' I_I'
e LU MAURICIO GUDING-CORONADO Al
SECRETARIC TITULAR DFL COMITE TECKICD {sE
A UL E DF BESNERIGICES PALA LOS THABAJADORES

PLAK MULTIPLE [OF BEMET LTS PARA L 05 TRAGAADORES Mt PL

DEL GOBIERND DL ESTADO DF 1aLISCE

‘Binj profesta de decin v das, declararmag que Ins 1Zstados Vinancieos y 505 nolas

Fxly Paia forma parla imtenal da la Costién Fingnciesd pl Bja i

. SO rernnah pemnile cnireclus ¥ SO e

NANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

2015

£41,031,959.25 S70,814,584.50

L30,503,654.41

4$10,694,998.07

140626643 1
$53,123,223.75_ $92,969,7

1,651,518.30
37.27

5317,027,411.62
12,533,704.27
G, 200,000,00
22,330.00
5,695,027

152,275.41 148,693,11
T433,259,530.37 $51,337,838.02

¢16,365,059.40
14,377,286.58
1,350,000,00
14,568 .28

0.00

Vivienda

A1,031,850.25

$53,133,223.75_$92,969,797.27

i
.-\.-,II: i i ; Y 1.II _|-IlII :Ilrl: | \
1 T [ " \
ll') l'L_I‘,-:"'. 'Jil I | II"\-!M LA
ITH ALE JANDRA MM CERDA
CRETARIA SUPLENTE TEL COMITE TESHNICO

| DEL GORIERRMU nel FRTADG OT JALIECC

irliard fal g risar’
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GESTION FINANCIERA 2016

Slel e e e FIDEICORISO 38863-0

g Lol S LTEL LS AR S LAl T IR0
e S ! 2 :

PLAN MULTIFLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES NEL GOBIERNO DEL E5TADO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL i DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

2016 2015

Aportaciones duranle e gjereicio 340,694, 998.07 Ge0,503,604.41
mas
lngresas Financicros
{Rendimientos por [rversiones) 1,46, 266,43 1,651,518.20
menos

Gastos duranie el ejercicio 37 259 530.37 54 937,838.02

iqual &
anharro/Desahoro del Ejercicio ~20, 158,265 87 -29,782,625.31
manos

Efectivo al inicio del Ejercicio 41,031,959.25 70814584 56

iqual &

Hfactivo el Final del Ejercicio &20‘ Ef‘! 553 *3 _ $r£'i EI'31 9"9 25

'#i." = '\..) 'k ~ |:../ '../' e I\IL l | I|II. l

U LS MALRICID GURING CORONADC C RUTH AI_—_ ."lNLH.u HIII\f} CEREA

cECRETARIO TITULAR DEL COMTE TECHICOD ll"-' SECRETARIA SLIPLE WTT DEL COMITE TECMICT

FLAN LOLTIRLE DE BENEFICIOSN PARA 105 IRABAINDORES i, S| poasd RULTIPLE BE NENEFICIS FARA L (5 TRARAJADORES
[T GOEIERMO OFL FETADD Dz JALIEC0O Cn ROEERND DELESTALC O AALISCO

"Gajo protesta de devir s verdarl, declaaies que Ins Exiares Fing oierns ¢ SuS M Son sqzenablemiee Cairesing § 500 gl s abilidind del ermosor
Sala haja forma pare egral de I5 Geslitn Financiers dol gjacini ana oy del clhcio PME DOELEmT
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NOTAS DE DESGLOSE

NOTAS AL FSTADD DE SITUACION FIM

ACTIVED

Meta 1. Efectivo y Couivalentes

v Bancos/Twesorana

ji!
Instilicion Panca:ia

Aanco Santander (e

MOTAS AL ESTADD DE ACTIWIDADES

Mafa 2. Gastos y Olras Ferdidas

v Aharre (Cesanoro del o

cort S0 sin estructur

LIaln0

HOTAS A 1.OS ESTADOS FINARCIEROS 2016

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GORICRNO DEL ESTADO

AMCIERA

sl

B! saldo en Dancos ai 31 de giciembre, comespende a lgs aportaciones rooibitdas por Ios Enles adl aridos

a dastiadas al cumplmisnio de Jus benaficii Que aman=n el misra

Cuenta

oy S.A GEE0L0T0E4d

ells}

201G 2045

£70, BT 693 38 441,037,239.49

[l importe presaniadn cn elo rubre rafiare la wil get o pérdida shienida gn el poriodo; 65 decir, la diferenois 2mre o

Ingresas y os gaslos

HOTAS AL ESTADD DE VARIAGION EN LA RACIENDA FUBLICA

Wola 3, Bl patrimenio del Fideicemisa sin pslructura s infegra son

w  Las aporacionss 8nugkas o

NOTAS DE MEMORIA

Mota 3. Guentas de Orian

DEUDORAS

Lo datarring Bl Conitg Wonich para ins Cotas adheridos a8l Foocomisg, farnanei

o Naivins en centra del Fildeicamise que al viereealel 31
pov L sntaridnd comipetenles st prese i el sbetalle:

iala s farma parle Iniegral du la Geslid

iy Fraanciars yonol

a5 ahon ekld

corng B |3 waluacion aoluanizl, asi como el comporamianto v e giniasialidad presentads duranis gl gjarcicia,_

e diviembre, goe o s bia pecilidn el vesoludiva eniticdo

i TINANCIRITS drel pjercicie 2005 Y et alficia ShE Q00T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2016
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- LIRSS IET TSTATS I 1AT 1500

FIDEICGMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERND DEL ESTADC

S ACTOR | EAPEIMENIE ALTORIDAD
Tenclorn Avies Aouire | ADAENR-1 al do Arbitrae v Escalafon del
! Baria Viclrin Clivers Rosales GrAlZOl-F TrlIJunaI de Arbitraje y Escelafon dal
Ealado da Jalisco

Ma Dol Consuelo Silva Romero | JACKD  DE AMPARD | Juzgada Frimern de  makeria |
186R202 [5F SOBRESEE Acdrminisliziive e Trabao del Teres:

] EL JUICID), 258402012 Cirpuito
Ancrze] Wilo'd Suzek Zaczan gRfe0ien [rioural de Arbi
Estado oe Jolsoo

Tiibuna da Arbitraje ¢ Escalafén del
Cstado da Jalisco

n W .y Cacalaion <lal

| Etrain Dgues Zamora P TR 2-002

fdata del Consusn Silve Homero 1903/2013-4 Tribunal de Arbilrae ¢ Escaizion ool
B | Esladade Jaisco .

Jurge Arturo Sdnches Ascencio 2051/2012-B2 | Trbumal ce Abilree y Escalsian del |
e | Estacdn ce Jalis

Cataiina Fuentes Malagdn 22013 T onle Locsl de Conciiiacnn y Arbire,
e - | | Drweva Junta, Mesa |

Tercsa Martinez Rios 2EHNZTR T Tribwnst e Arbiteajs y Escalaltn del
! 1 g, e IR Cstedo de Jalisco SR
Sargin Rodriquez Barran AaiE01E .||b||||. i ode Arbslraje ¢ Cscaslen ool
L | - _ Lsladode Jatigeo |
| Dravicd de la Tore Gimer AMBPARD DIRCCTO | Terce: Tribunal Colegiado,

1 72is | Administraliva

Acroedoras

= Pasivo Contingentz, son sinicslres perdiontes de pegoe, al ciere del 31 e diciamira dal 2008, por la
ceanlicad de 3634 008 40 debidn &
= Elolos bereficianas o ban prasentado la docomertacior para al colio
v Bangticiaros fallecidos o localizalios
* [l o los bareficiaros eslén reslizando |3 declaratoris de benslicanos o juicos
SRS GTIOS

Sienchs ios siguicnios

| Siniestro [ Trahajador

HE-F-SAG0 | Fosa r.-lr.}rIG Dnm nquuz Salmaordn - i
EFEi 20100 [ Mz I:DJI:- 5 .h, | 2 2
SE-FG12011 z 11,73000 |
; 2013 |_|.Ill 1 Sl hr_n:l.' u.r\.?_l I 31205040
SE D DER2015 Ma Clona Gangdlez Mezs 49012200
2016 | José Meraz Gonzdler 75,000 01

Lzt parir da
ria da beacficianos
rojudicial eleliva, @adn y cuancis oo hayan
il Gl 58 2ncaentran en o estzblocido en el

Sinembargo conferme & las reglas de operzcion an el aticulo 14, os bened
Iz fechs ol soonlecimiaoio oue s dic o iger; en casa de erconlrarse rest
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FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

PLAMN M_LILle_'l E F]_F-' BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DeEL COBIERND DEL ESTADG

“NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Mata 4. litraduceion

El Fideicamiss 38863-0 denominacs Plan taltiple de Hendfizics paea log Trabajadores del Gobiamo dal Estado,

npleadas y rengjadores dal Gobiemo el

ne come ahjetna principal el de majorar lags prestaciores de los B
oS conlingerles {ales

tado o Jalisen, asi come el de orindar profescion coondmica 20 13 oourrscia

como |2 muerle duranle laetapa de vida laboral gotiva

MWoda &, Panorama Econemico y Finanelera

Lexs 1oourses gue ingresan al Fideicomiso son par concepto do Aporlacanes que radlizun s Erlez adheridos,
aporlacianas las doterming el Comite Téonioo consilerando la valuacidn actuans asi como la
ralidad presentada en &l ejarcicia anterior,

]

Dhligacicnes aborales:
Mo exislen obligacionas Iehorales, ye que es un Tideicoinso sin estruchasa, seclorizado &n ld
Secrclania de Planesdan, Adminisirasion y Finaneas, reguianda sy funcionamienle s Reglas de
Crperacidn.

Aportacinnes da los Cntes:

Lag aporiaciones se requieran en los meses da mara, julio y nowerbre oe et anualiced, sin
bargs, coma s se manifiosla o los eslados francieros, e Fideicomise D dojado da rarbie
aporlasiones del Pader Ejecutivo, por s cartdad da § FETA08 A0H.TY (Doscientos cincosnea i siels
millanes frascienins aclwrla y acha mil echocignfos circuenta y noha pe305 0N FENTD AN al 31 de
dicigmbre dal 2016, dervado do la falls de huidez.

Dol total ge apoiacionos on mora, la canidad de §177,233,333,33 coresponde dnicanmiente &
I 1

Sacrmara de Educacion, diche depandancia causo bas dentro del Fideicomisa; la cantided restante
g las dapendancia del Poder Ejecufivo 0 (38 922 60 y de Drganismos B16,ER2.TH

MWofa &, Autorizacidn e Historia

admera DIGELAGICONMINGE-2648; suscrila camo Fideicomilente ef Ejecutive fe

F Wedianie conirato oon
Gobiermo del Fslado de Jalisco, con la Insfluen de Banca Motiple, Grupe Financiare Banca Serlin, 5.4, hoy
en dia Banca Sartander (México) S.4, en caldad de Fiduriadia y corno Fdeicomisenos 122 Trabajadores y
Eraploados &l ssvicio del propio Fideicomitente, constiluyen a par ir deel 16 de mayo de 1935, Bl Fosicamso
TUEGE-0 Dian Aatiple de Saneficios pera los Tiabajzdores del Goblerno dal Estado.

= [l Fideiconiss 388630 Plan Mollple de Beneficios para los Trabajatores del Goblemna derl Estado, es un

Fidaicomiso sin estruriura, sectorlzada a 1a Seorelaris de Planeac o Adrinistresidn y Finanzas

+ Con fecha 30 de anero de! 2004 ¢ 0° de marao cel 2007, se orarrags la duracicn dal Fideicomise v madiania

s Su Tenconamicnts e riga por unes Raglas de Op

- Kl Fideicomisa 38863-0 deromiada Plan Milliple de Beneloos per los Tra

Esta hoja

docrela namers 18570 omiica por o H. Dongroso del Esladu, publicacs el 28 de neeo dal 2031 en al
Peridicn Off el dal Esteda de Jalsoo y sus Municipios, of contrato dal Fideicomisa 368630 denuminaco Plan
Midliple de Reneficios para los Trabajadores del Gobiarna del Bstade, se auieniza trascianid su vigencs de b
prasenle adorisracion estatal pars que 2l msmao siga suilisnda elecios hasta an lanio o &8 Agole su
nairirnic, 5o deermmine o liguidacan, revocacian o sa d cumpliveenio al i parg &l cual fue const tido,

serles jusron aulorzadas con techa 14 de

3, ol pasado 28 di mayo del 2071,
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FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

PI N\l I"..’LLJLT PLE DL LuLH 'I"'QICI I-’P._rﬁ}ﬁ. LOS TRAEAJADORES DEL GOBIERNG DET ESTADO

=1 drgano maxme del Fideicomisa la constituye el Comilé Téonico, nuien sesionard en raunicnas ordinerzs,
CUERSD MEnns ura ves dl afio v extreardingrias cuarlag veoes se roguisrs, con b pescncia minice de s de
SUS Memiyes

Mota 7. Organizacidn y Objeto Sacial

alorga [ns sEpecrios benefinias:

BUERTE MATURAL: La indemnisandn sera de 5150000000 por ceta frabajador
WMUERTE ACCIDENTAL: La indemnizacdn sord ge $AC0AMLA0 por caos Irebajacor con sxclusiones
y eslard cubiena las 24 horss oe los 365 diss cel ann.

MUERTE ACCIDENTAL DPERATIVA: La indemnizecian serd de $525,000.00 por cade uno de ios
participames, Esle benefon aplica exclusivamente para persanal aparative can funcones de allo
riesgo de s deas de Seguided Poblica, definidos y enumerados cn e arllcl'o 3° de fas Raglas de
e Boidn,

]

Pars Procoradusda Socal B indemnizacion oor Telecimiento respeclo de los 167 rabajpcdones
transferidos del Poder ©eaislative al Poder Sjecutivo ¢ 99 de abril de 2007 er oo cordancia con Ins
dorachos adouiridos en el Pader Jodicial, e hard sfeciiva de scuendo con las cobarlums que o
ool tnLRcion e indican:
5 WUERTE MATURAL La indamnizacitn soré de F400, 000000 sor cada uno de los
aacticipantes,

a WMUCRTE ACCIDENTAL: La indomnizacion serqd de 3300 00048 por cada una ue log
parigipantas.

o MUERTE GOIECTIVA: La indermnizesitn sars de $1°200,000.00 por cacd uno de los
pariicipantes.

Persiar Vilalcla, cuando on elemenls operative de sagueidad fallexcs 8 CONSEC wncia da EUs
furianas de alte riesgo, Ios aenoliciarios recisian el porcentais de la cantidad oees sual on pes
mekiceros ouse complamante el 00%, conforme g las e pricnes mensuales que oliesa
percibida ol clemerto operativo ce seguiidad al monanto der ocuerie s lallzcinerla, fsasignacion del
imporle a pagar por esle beneficio, serd iguy al suelde devengauo al momenlo de la muene, manaos
et irnpare e b Pensidn por Viader y Orfandad que olomgue IPCSAL Los beneficigrios no adguieran

s derechos da deicomizarios.
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PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBRIERNO DEL FSTADO

i

(TOTAL ANUEAL

SRR

|
LI i

APOIRTACION | RenDamENTD
THLATE TG 412,180 f
200 10 4

119,521 53

FEHEIOH HEHORARIOE, 3IHORARIS |
SMIEETHOS | VITALICIA MivEROs |0 FICUCIARIC | HOTARIG SALDD
___AM600pG0]  1,076855.40)  45L0C0 GO 12.421.63 a0 auara e
140 958 E9 72 0L TFEeE 000 R 1BF 46595

AMALIZIS FIMARCIEHD 2015

| ARCYG DE

 PangEaat 144,006 70
GATTL000E  135Ean 43
0.0 122 E51.32,

262,573.50 127 253,05
231, 1ED.65 112.021.00
B 002 52 107, 53,35

10634 58,07

T, 0s0t]
1 ACE FEEAS. 16,265,000, 40)

A 271386 popl
A R T 12, 71308 Dae
.00 F13EE |
[l Ganl teerd L.0u
! 0.0; aanl _Ena Ton 28,000,067 54|
_1,A70,000.00) _ond . nan 12.313.90 000 #7228, 636 44
1,061,250 00 B e 12 7i3.91] : B
550,000, 00 w54 oeo

it 55 T Lo 10 0.oof 57048,
[ Lo coo| 12,0130 DLO| 5600 G2

LG | A0 DO A A0, 486 625,12

12, PG| L

A4, 863,80

#0.475.695.94)

#  Los Enles gdhenidos al Nideicomizo son:

+  Podor Ejecutivo:

SSEEE NPT AL

Fd = O

Drespacho dol Sobarnador
Sevrelariz Genaral de Gobiarns
Secretaria de Plancacidn, Administracion v Finanzas
Sevrelaria de Salud Jal seo
Scorclaria de Infracstrectura v Obra Pablica
Secrelaria de Dasarmailo Econdgmiza
Sacredacia Je Turismo
Sacreiaria de Desarrallo Rural
Sacredaria e Madia Ambiente y Dasarrolin Terriloral
. Secratarfa de Desarrollo @ Inlegracidn Saocial
. macralaria da nnovacidn, Clencia vy Tacraiogia
. Secrotarla da Culiura
. Secratariz dal Trabajo v Pravision Sooel
Socrotaria de Movisidad
Fiscatia General cal Estado
Frocuradaria Social
Contraloria 48! Estado
Unidades Adminisliativaz de Apayo

. Tribunal de Arbitraje v Escalafon

+ Drganismos adheridos

Ln fad Pa 2

= e

10
11.
i
13
14,

. Sistena de Desarollo Integra de la Famila {DIF)

. Comizidn Eslalal deld Agua (CEA)

. Instisute de (nformacian, Csledislics y Goografics (RG]
L lrslisuto Jatisciansa de Cens
. lnstituto de Infraestrectura Flsica Educativa del Esle
. Institulo de Pensiones del Fstacs de Jalse
lnshtulo Jaliscions
. Gisiema dal Tren Cig

15 Forersas (LCF)

e e Jalizoo [INFEJALY
o fIFEIALY

Azizlencia Social {(1A5)

oo Libang (SITELR)

Pargue de la ol caridad

Consgo Ceiatal de Promocion Econdmica (CEPE]

Procuraduria de Desarollo Lrben -:_;RCD|."| 1R

Lisla do Raya da Desarola Hura
Unidad Extalal de Proleccidn Civil v Bombaros (UCPCA]
Irslitulo Estatal aarain Cducan

de Jovanes y Aculios (INEJALDY

15, Pargue Motropalizno
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