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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO.

DICTAMEN DE INFORMACION Y ESTADOS CONTABLES,
PRESUPUESTARIOS Y PROGRAMATICOS E INFORMES
COMPLEMENTARIOS DEL EJERCICIO 2016.

NG e 1

1. Dictamen del Auditor Independiente de los siguientes Estados
e Informes Contables.

Estado de Situacion Financiera.........oovv e e el 4
Estadn de Actividaten s i s s s 6
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica.........cooveeeiiiiiiiii .. 8
Estado de Cambios en la Situacién Financiera......coo..ovveveeveivvnnn... 10
Estado de Flujos de Efectivo..........ooevieviinieeiiiiiicceeeee s 12
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2. Dictamen del Auditor en relacion a los Estado e Informes
Presupuestarios y Programaticos.
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos............. 23
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Gubernamental especifica del Instituto de Formacién para el
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Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Situacién Financiera del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de diciembre del ejercicio 2016,
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sisterna
Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacién del Estado de Situacidn
Financiera libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error,

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Situacién Financiera.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable del
Estado de Situacion Financiera adjunto, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Situacién
Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Situacion
Financiera estd libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El' analisis consisti6 en la aplicacién de procedimientos gue permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Situacion Financiera. Se realizé una planeacién, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional,

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del FEstado de Situacién Financiera por parte de la
Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente vy
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

El Estado de Situacién Financiera del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco tiene como propésito el mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones a una fecha determinada. Se
estructura en Activo, Pasivo y Hacienda publica. Los Activos estan
ordenados de acuerdo con su disponibilidad en circulantes y no circulantes
revelando sus restricciones y, los Pasivos, por su exigibilidad igualmente en
circulantes y no circulantes, de esta manera revelan las restricciones a las
que el ente publico esta sujeto, asi como sus riegos financieros.

Dictamen con salvedad.

El' Estado de Situacién Financiera antes mencionado, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacién financiera
del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre de 2016, salvo que no presenta un registro adecuado en el rubro
de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes, en las Cuentas por Pagar a
Corto Plazo y no nos pudimos cerciorar de la valuacién de Bienes Muebles
y Activos Intangibles, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.,

B Y - g ——
CPEy MU LuAifonso Martinez M&rquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Actividades del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016,
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado de Actividades
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Actividades.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable del
Estado de Actividades adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Actividades
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizaciéon y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Actividades esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anélisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Actividades. Se realizé una planeacién, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacién
razonable del Estado de Actividades por parte de la Administracién del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos
los procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la
racionalidad de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La
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Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Variacién en la Hacienda Publica del Instituto de

ASESORES EMPRESARIALES FOrmacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
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diciembre del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de
Contabilidad =~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
del Estado de Variacién en la Hacienda Puablica libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Variacion en la Hacienda Publica.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable del
Estado de Variacién en la Hacienda Publica adjunto, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacién de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Variacion en
la Hacienda Publica de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado
de Variacion en la Hacienda Publica estd libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El' andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Variacién en la Hacienda Publica. Se realiz6 una planeacion,
control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacién
razonable del Estado de Variacion en la Hacienda Publica por parte de la
Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente vy
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado de Variacién en la Hacienda Publica del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco verificando que mostrara
los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la
hacienda publica del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, entre el inicio y el final del periodo, ademas se verifico que en su
estructura se puedan detectar las situaciones negativas y positivas
acontecidas durante el ejercicio que pueden servir de base para tomar
decisiones correctivas, o para aprovechar oportunidades y fortalezas
detectadas del comportamiento de la Hacienda Publica.

Dictamen con salvedad.

El Estado de Variacion en la Hacienda Piblica presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacion financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, salvo que no presenta una estructura adecuada ya que
los saldos presentados no coinciden con los que se revelan en el Estado de
Situacién Financiera, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Otros Asuntos.
Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un

auditor precedente.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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de Jalisco.

Auditamos el Estado de Cambios en la Situacién Financiera del Instituto
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de diciembre del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad ~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
del Estado de Cambios en la Situacion Financiera libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relaciéon con el Estado de
Cambios en la Situacién Financiera.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentaciéon razonable del
Estado de Cambios en la Situacion Financiera adjunto, de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Cambios en la
Situacion Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado
de Cambios en la Situacion Financiera esta libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Cambios en la Situacién Financiera. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacién
razonable del Estado de Cambios en la Situacién Financiera por parte de la
Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Flujos de Efectivo del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado de Flujos de
Efectivo libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Flujos de Efectivo.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacidn y presentacion razonable del
Estado de Flujos de Efectivo adjunto, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacién de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Flujos de
Efectivo de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Flujos de
Efectivo estd libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado de Flujos de Efectivo. Se realizé una planeacién, control vy
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacién
razonable del Estado de Flujos de Efectivo por parte de la Administracién
del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco,
efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado de Flujos de Efectivo cuya finalidad es la de proveer
informacion sobre los flujos del efectivo del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco identificando las fuentes de entrada y salida
de recursos, asi como proporcionar una base para evaluar la capacidad del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco generando
efectivo y equivalentes de efectivo asi como también su capacidad para
utilizar los flujos derivados de ellos.

Dictamen limpio.

El Estado de Flujos de Efectivo presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacion financiera del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre de
2016, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.

C.P.C. y M.I. Lui¥ Alfonso Martinez Marqliez.
Socio Director,

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado Analitico del Activo del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del
2016, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
asi como del Control Intemo y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado Analitico del
Activo libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado
Analitico del Activo.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable del
Estado Analitico del Activo adjunto, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico del
Activo de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado Analitico del Activo
estd libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El andlisis consisti6 en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado Analitico del Activo. Se realizd una planeacién, control y evaluacion.
Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado Analitico del Activo por parte de la Administracién
del Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de Jalisco,
efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacién para el
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Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademés las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico del Activo cuya finalidad es la de mostrar el
comportamiento de los fondos, valores, derechos y bienes debidamente
identificados y cuantificados en términos monetarios de los que dispone el
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco para realizar
sus actividades y suministrar informacién de los movimientos de los activos
controlados por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco.

Dictamen limpio.

El Estado Analitico del Activo antes mencionado presenta razonablemente
en todos los aspectos importantes la situacidn financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31
de diciembre del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad =~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién
del Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con el Estado
Analitico de la Deuda y otros Pasivos.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable del
Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico de |a
Deuda y otros Pasivos de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado
Analitico de la Deuda y otros Pasivos estd libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anélisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos. Se realizd una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos por parte de la
Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos cuya finalidad
es suministrar a los usuarios informacion analitica relevante sobre |a
variacion de la deuda del ente publico entre el inicio y el fin del periodo, ya
sea que tenga su origen en operaciones de crédito publico (deuda publica)
o en cualquier otro tipo de endeudamiento.

Dictamen limpio.

El Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos antes mencionado, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacién financiera
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.

C.RC, y.I. is ez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Informe sobre Pasivos Contingentes del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad ~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién
del Informe sobre Pasivos Contingentes libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Informe sobre
Pasivos Contingentes.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable del
Informe sobre Pasivos Contingentes, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados financieros esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Informe sobre Pasivos
Contingentes de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Informe
sobre Pasivos Contingentes esta libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

El andlisis consistio en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Informe sobre Pasivos Contingentes. Se realizé una planeacién, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional,

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacién
razonable del Informe sobre Pasivos Contingentes por parte de la
Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Informe sobre Pasivos Contingentes, el cual tiene como
finalidad las obligaciones a cargo del ente publico, originadas por
contingencias de demandas y juicios, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro y estas obligaciones deben ser justificables y su medicion
monetaria debe ser confiable.

Dictamen negativo.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco no cumple
con este ordenamiento del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016,
debido a que no presento un informe de pasivos contingentes, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.

C.P.C.y M.I. Luislfonso Martinez Marquey.
Socio Director. -

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

2. DICTAMEN DEL AUDITOR EN RELACION A
LOS ESTADOS E INFORMES
PRESUPUESTARIOS, PROGRAMATICOS E
INFORMACION PATRIMONIAL.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado Analitico de Ingresos del Instituto de Formacién
para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacién del Estado Analitico de
Ingresos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con el Estado
Analitico de Ingresos.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable del
Estado Analitico de Ingresos, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad ~ Gubernamental, la lLey General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparaciéon del Estado Analitico de Ingresos esté libre de incorrecciones
de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico de
Ingresos de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado Analitico de
Ingresos estd libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El analisis consisti6 en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado Analitico de Ingresos. Se realizd una planeacion, control vy
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado Analitico de Ingresos por parte de la Administracién
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco,
efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademés las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico de Ingresos que integran el Clasificador por
Rubro de Ingresos y por Fuente de Financiamiento, verificando que
mostrara un estado comparativo entre los ingresos devengados vy
recaudados del periodo que se informa de acuerdo a la normatividad
aplicable al Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Dictamen con salvedad.

El Estado Analitico de Ingresos se presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacién financiera del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del
2016, salvo que no se realizd la conciliacion entre los ingresos
presupuestarios y los contables, registro un ingreso devengado por
transferencias sin estar recaudado al cierre del ejercicio, esto de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.

Luis Alfonso Martinez
Socio Director.

C.RL ¥ arquez.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos los Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Intemno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado
Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable del
Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos adjunto, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de los estados e informes
presupuestarios esté libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido
a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico del
ejercicio del Presupuesto de Egresos de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si el Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el
Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos. Se realizé una
planeacién, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados
dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por
parte de la Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del
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Estado de Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de
acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo por Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las
politicas contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables
hechas por la Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es
suficiente y apropiada para proporcionar una base que nos permite
sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos
que tiene como finalidad realizar periddicamente el seguimiento del
ejercicio de los egresos presupuestarios, de tal forma que permita evaluar
el resultado de la politica anual aprobada en materia gasto publico, apoyar
el control presupuestario, facilitar el control de legalidad de las
transacciones, coadyuvar en la evaluacion del desempefio institucional y de
los funcionarios publicos, suministrar la informacién periddica sobre los
gastos que se requiera de acuerdo a la normatividad aplicable, apoyar el
proceso de calendarizacién de los gasto y sus adecuaciones, tomar en los
casos que sea necesario medidas correctivas con oportunidad.

Dictamen con salvedad.

Los Estados e Informes sobre el ejercicio del Presupuesto de Egresos
presentan en todos los aspectos importantes la situacién financiera del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2016, salvo que no realizo la conciliacién entre
los egresos presupuestales y los contables, de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente.

ocio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos los Estados e Informacién Programatica del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad =~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién
de la Informacion Programética libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la Informacion
Programética.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentaciéon razonable de los
Estados e Informacion Programética adjunta, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados e informes programaticos esté
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria a los Estados e Informacién
Programatica de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
Estados e Informacién Programaticos esta libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El andlisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en
los Estados e Informacién Programatica. Se realizd una planeacién, control
y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro
juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable de los Estados e Informacién Programaética por parte de la
Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por |a
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos los Estados e Informacion Programética que tiene como
finalidad principal medir los avances fisicos y financieros que se registran en
el periodo por la ejecucion de los programas presupuestarios y coadyuvar a
la implantacion integral del sistema de evaluacion del desempefio.

Dictamen con salvedad.

El Estado por Categoria Programética presenta razonablemente en todos
los aspectos importantes la situacién programatica del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, salvo que no realizo la conciliacién entre los egresos
presupuestales y los contables, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Otros Asuntos.

Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un
auditor precedente.

Atentamente,

C.P.C. y M.I. Lui3 Alfonso Martinez Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos la Informacién Patrimonial del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de diciembre del 2016, de conformidad
con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno
y las Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de la Informacién Patrimonial libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la Informacidn
Patrimonial.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de la
Informacién Patrimonial adjunta, de conformidad con el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de la informacion patrimonial esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error,

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria a la Informacion
Patrimonial de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si la Informacién Patrimonial
esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en |a
Informacion Patrimonial. Se realizé una planeacién, control y evaluacion.
Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable de la Informacién Patrimonial por parte de la Administracién del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos
los procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademds las politicas contables utilizadas y Ia
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racionalidad de las estimaciones contables hechas por la Administracion. La
evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcionar una base que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos la Informacion Patrimonial del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

Dictamen con salvedad.

La Informacién Patrimonial del Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacion patrimonial del 01 de enero al 31 de diciembre del
2016, salvo que no existe conciliacion entre la relacion de Bienes Muebles
con los Registros Contables, esto de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Otros Asuntos.
Los estados financieros del periodo anterior fueron auditados por un

auditor precedente.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

3. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL
ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

De acuerdo al contrato de prestacién de servicios para dictaminar los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2016, presentamos nuestro informe relativo
al Estudio y Evaluacién del Control Interno del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco.

La definicion de control interno se entiende como el proceso que ejecuta la
administracién con el fin de evaluar operaciones especificas con seguridad
razonable en tres principales categorfas: Ffectividad y eficiencia
operacional, confiabilidad de la informacién financiera y cumplimiento de
politicas, leyes y normas.

El control interno  posee cinco componentes que pueden ser
implementados en todas los Entes de acuerdo a las caracteristicas
administrativas, operacionales y de tamafio; los componentes son: un
ambiente de control, una valoracién de riesgos, las actividades de control
(politicas y procedimientos), informacién y comunicacién y finalmente el
monitoreo o supervisién.

El Estudio y Evaluacion del Control Interno se analizéd baséndonos en
pruebas selectivas realizando las siguientes observaciones:

OBSERVACION SUGERENCIA

Sistema de Contabilidad Gubernamental.-

El Instituto de Formacion para el Trabajo del

Estado de Jalisco (IDEFT), para el ejercicio | Es importante se

2016 tiene implementado un Sistema de
Contabilidad Gubernamental (SCQG)
KORIMA, para el registro armonizado de
las operaciones contables, este no es tnico
e integral.

EL sistema en el que se elaborar sus Néminas
es Nomipaq, siendo el capitulo de egresos
mas representativo de su presupuesto.

Desde el punto de vista de los Entes
publicos, el SCG se propone alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Registrar de manera automatica, arménica,
delimitada, especifica y en tiempo real las

operaciones  contables y  presupuestarias

cumplimiento a la legislacion
vigente, ya que en el Titulo
Tercero, Capitulo | de la Ley
General de  Contabilidad
Gubernamental, menciona los
Lineamientos que debera tener
al adquirir el Sistema de
Contabilidad Gubernamental.
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propiciando, con ello, el unico,
simultaneo y homogéneo;

b) Producir los estados e informacién financiera
con veracidad, oportunidad y confiabilidad, con
el fin de cumplir con la normativa vigente,
utilizarla para la toma de decisiones por parte de
sus autoridades, apoyar la gestién operativa y
satisfacer los requisitos de rendicién de cuentas y
transparencia fiscal;

c) Permitir la adopcion de politicas para el
manejo eficiente del gasto y coadyuvar a la
evaluaciéon del desempefio del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco;
d) Facilitar la evaluacién y fiscalizacién de las
operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos
y patrimoniales del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

registro

Manual de Contabilidad Gubernamental.-

El Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Jalisco no cuenta con su
Manual de Contabilidad. El Articulo 4 en su
fraccion XXII de la Ley General de
Contabilidad de Gubermnamental define
"Manuales de contabilidad: los documentos
conceptuales, metodoldgicos y operativos
que contienen, como minimo, su finalidad, el
marco juridico, lineamientos técnicos y el
catalogo de cuentas, y la estructura bésica de
los  principales estados financieros  a
generarse en el sistema’.

El articulo 20 de la misma Ley establece El
Instituto Cultural Cabanas debera contar con
manuales de contabilidad, asi como con
otros instrumentos contables que defina la
administracion”.

El ACUERDO por el que se emite el Manual de
Contabilidad Gubernamental, publicado el 22 de
noviembre de 2010 en Articulo CUARTO.- En
cumplimiento con los articulos 7 y cuarto
transitorio, fraccién Il, de la Ley de Contabilidad,
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacién y entidades federativas; las entidades
y los dérganos auténomos deberan realizar los
registros contables y presupuestarios con base
en el Manual de Contabilidad Gubernamental, a
mas tardar el 31 de diciembre de 2011,

Es importante se comience con
el proceso de elaboraciéon del
Manual  de  Contabilidad
Gubernamental, para cumplir
con los diversos
requerimientos de la
Legislacion vigente, facilitando
el registro y la fiscalizacién de
sus activos, pasivos, ingresos y
gastos, las mediciones de
aspectos tales como la eficacia,
econémica y eficiencia del
gasto y los ingresos publicos,
la administracién de la deuda
publica, incluyendo
obligaciones Contingentes y el
patrimonio del Estado.
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Acuerdo por el que se reforma el Capitulo
VIl “De los Estados e Informes Contables,
Presupuestarios, Programéticos y de los
Indicadores de Postura Fiscal” publicado el
22 de noviembre de 2010 y siendo su
dltima reforma el 30 de septiembre de
20715,

Estado de Situacién Financiera. Su finalidad
es mostrar informacion relativa a los recursos
y obligaciones de un ente publico, a una
fecha determinada. Se estructura en Activos,
Pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio. Los
activos estan ordenados de acuerdo con su
disponibilidad en circulantes y no circulantes
revelando sus restricciones vy, los pasivos, por
su exigibilidad igualmente en circulantes y no
circulantes, de esta manera se revelan las
restricciones a las que el ente publico est3
sujeto, asi como sus riesgos financieros.

El Estado de Situacién Financiera del IDEFT
no presenta en el Rubro de Derechos a
Recibir Efectivo o Equivalentes un saldo de
acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y a los Lineamientos
emitidos por el CONAC. No nos pudimos
cerciorar de la valuacién de Bienes Muebles.
No nos pudimos cerciorar del rubro de
Activos Intangibles. No presentan una
clasificacion adecuada en el rubro de
Cuentas por Pagar a Corto Plazo.

Estado de Actividades. Su finalidad es
informar el monto del cambio total en la
Hacienda Publica/Patrimonio  generado(a)
durante  un periodo 'y proporcionar
informacion relevante sobre el resultado de
las  transacciones y otros  eventos
relacionados con la operacién del ente
publico que afectan o modifican su
patrimonio.

El Estado de Actividades registra un importe
de $11'873,044.52 por concepto de
Transferencias de la SEPAF, sin estar
recaudado, como un ingreso devengado, sin
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respetar el Documento de los Momentos
Contables de los Ingresos.

No nos pudimos cerciorar del calculo de las
Depreciaciones debido a que su Listado de
Bienes Muebles no estd conciliado con los
registros contables, el IDEFT no registrd
amortizacion de sus Activos Intangibles.

Estado de Variacién en la Hacienda
Publica. Su finalidad es mostrar los cambios
que sufrieron los distintos elementos que
componen la Hacienda Publica de un ente
publico, entre el inicio y el final del periodo,
asi como explicar y analizar cada una de ellas.

El Estado de Variaciones del IDEFT no
presenta una estructura adecuada ya que los
saldos presentados no coinciden con los que
se revelan en el Estado de Situacion
Financiera.

Notas a los Estados Financieros. Con el
propdsito de dar cumplimiento a los articulos
46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los entes publicos deberan
acompafiar con notas a los estados financieros
cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente
los postulados de revelacién suficiente e
importancia relativa con la finalidad, que la
informacién sea de mayor utilidad para los
usuarios. Se deben de presentar Notas de
desglose, Notas de Memoria (Cuentas de
Orden), y Notas de Gestién Administrativa.

De las Notas a los Estados Financieros segun
la cuenta publica de la IDEFT se observé lo
siguiente:

1. No presentan una estructura completa en
las Notas de Desglose como lo estipula el
Documento emitido por CONAC:

) Notas al Estado de Situacién Financiera.
- Activo
- Pasivo

Es importante informar en las
Notas a los Estados
Financieros, para cumplir con
el  Postulado Basico de
Contabilidad Gubernamental:

4) REVEIACION SUFICIENTE
Los estados y la informacién
financiera deben mostrar amplia y
claramente la situacién financiera
y los resultados del ente publico.
Explicacién del postulado bésico

a) Como informacién financiera
se considera la contable y
presupuestaria y se presentara
en _estados financieros, reportes
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ll) Notas al Estado de Actividades.

- Ingresos de Gestion

- Gastos y Otras Perdidas

1) Notas al Estado de Variacion en la
Hacienda Publica.

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo.

V) Conciliacién  entre  los  Ingresos
Presupuestarios y Contables, asi como
éntrelos Egresos Presupuestarios y los
Gastos Contables.

5. En las Notas de Memoria no se revelo
informacion suficiente sobre el rubro de
Cuentas de Orden contables presupuestales.
6. Las Notas de Gestion Administrativa no
cumplen con el objetivo del documento ya
que no existe revelacién del contexto y de
los aspectos econdmicos-financieros que
influyeron en las decisiones del periodo.

Informe sobre Pasivos Contingentes.
Todos los entes publicos tienen la obligacion
de presentar junto con sus estados contables
periddicos un informe sobre sus pasivos
contingentes. Los pasivos contingentes son
obligaciones que tienen su origen en hechos
especificos e independientes del pasado que
en el futuro pueden ocurrir o no y, de
acuerdo con lo que acontezca, desaparecen
o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de
planes de pensiones, jubilaciones, etc.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco no _ presentd un informe
de pasivos contingentes, no realizb una
provisién por _contingencias laborales como
lo establece el CONAC en las Reglas
Especificas del Registro y Valoracién del
Patrimonio y no cuenta con un _estudio
actuarial sobre obligaciones Laborales.
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e informes acompaiandose, en
su_caso, de las notas
explicativas y de la informacién
necesaria que sea
representativa_de la situacién
del ente publico a una fecha
establecida.

b) los estados financieros vy
presupuestarios con sus notas
forman una unidad inseparable,
por tanto, deben presentarse

conjuntamente _en todos los
casos para _una _adecuada
evaluacidon cuantitativa
cumpliendo con las
caracteristicas _de objetividad,
verificabilidad y

representatividad.

Es necesario se cumpla con lo

establecido en los
documentos emitidos por
CONAC

PRINCIPALES REGLAS DE

REGISTRO Y VALORACION DEL
PATRIMONIO (ELEMENTOS
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Estado Analitico de Ingresos. Su finalidad
es conocer en forma periddica y confiable el
comportamiento de los ingresos piblicos.
Asimismo, muestran la distribucion de los
ingresos del ente publico de acuerdo con los
distintos grados de desagregacién que
presenta el Clasificador por Rubros de
Ingresos y el avance que se registra en el
devengado y recaudacién de cada cuenta
que forma parte de ellos a una fecha
determinada.

En el Estado Analitico de Ingresos del IDEFT
no nos pudimos cerciorar de los Ingresos
devengados (Presupuestarios), El IDEFT no
presenta una Conciliacién entre los Ingresos
Contables y Presupuestarios.

Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos. Su finalidad es
realizar peridédicamente el seguimiento del
ejercicio de los egresos presupuestarios.
Dichos Estados deben mostrar, a una fecha
determinada del ejercicio del Presupuesto de
Egresos, los movimientos y la situacion de
cada cuenta de las distintas clasificaciones,
de acuerdo con los diferentes grados de
desagregacién de las mismas que se
requiera.

GENERALES)
ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS PRINCIPALES
REGLAS DE REGISTRO Y
VALORACION DEL
PATRIMONIO

(ELEMENTOS GENERALES)

h) Pasivos contingentes.

Los pasivos contingentes
consideran:

a) Obligaciones surgidas a raiz de
sucesos pasados, cuya existencia
ha de ser confirmada sélo por la
concurrencia, de uno o mas
eventos inciertos en el futuro que
no estan enteramente bajo el
control del ente publico.

b) Una obligacién presente a raiz
de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente
porque no es viable que el ente
publico tenga que satisfacerla, o
debido a que el importe de la

obligacion  no  puede  ser
cuantificado con la suficiente
confiabilidad.

ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS REGILAS
ESPECIFICAS DEL REGISTRO Y
VALORACION DEL
PATRIMONIO.

C. Reglas Especificas del

Registro y Valoracion del Pasivo.
12. Provisiones para demandas,
juicios y contingencias.

12.2 Reconocimiento inicial.

El importe reconocido como
provision debe ser la mejor
estimacion  del  desembolso
necesario para cancelarla
obligacién presente o para
transterirla a un tercero.

Para su cuantificacion se deberan
tener en cuenta las siguientes
cuestiones:

a. La base de las estimaciones de
cada uno de los desenlaces
posibles, asi como de su efecto
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En el Estado Analitico de Eqgresos del IDEFT
no nos pudimos cerciorar de los Egresos
devengados (Presupuestarios), La UTJ no
presenta una Conciliacién entre los Egresos

Contables y Presupuestarios.

Estados e Informes Programaticos. FEl
proposito de la informacién programatica es
medir los avances fisicos y financieros que se
registran en el periodo por la ejecucion de
los programas presupuestarios y coadyuvar a
la implantacién integral del Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED).

En los Estados e Informes Programaticos del
IDEFT presenta la misma_ inconsistencia que
los Estados Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos.

financiero, se  determinarin
conforme a:

El criterio de la administracién
del ente publico.

La experiencia que se tenga en
operaciones similares, y

Los informes de expertos.

Es necesario el IDEFT elabore
sus conciliaciones entre los
ingresos  presupuestarios y
contables, asi como entre los
egresos presupuestarios y los
gastos contables que se
estipula el Capitulo VII "De los
Estados e Informes Contables,
Presupuestarios, Programaticos
y de los Indicadores de Postura
Fiscal” del  Manual de
Contabilidad ~ Gubernamental
emitido por CONAC y con el
formato de conformidad por el
documento emitido por
CONAC "Acuerdo por el que
se emite el formato de
conciliacién entre los ingresos
presupuestarios y contables,
asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos
contables.”

- Conciliacién entre los In

Nombre é_lf.E_nte Pl’;bliéd 7 -
s Presupuestarios y Contables
Correspondiente del XXXX al XXXX

(leras en pesos)

1. Ingresos Presupuestarios $XXX
2. Mas ingresos contables no presupuestarios FXAX
Incremento por variacién de inventarios $XXX
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u|$XXX
obsolescencia
Disminucién del exceso de provisiones XXX
Otros ingresos y beneficios varios XXX
Otros ingresos contables no presupuestarios XXX
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AAAAA@ Productos de capital FXXX
ASESORES EMPRESARIALES Aprovechamientos capital XXX
MA’RTI N EZ Ingresos derivados de financiamientos XXX
MARQU Ez Otros Ingresos presupuestarios no contables XXX
AUDIT, TAX & LEGAL
4. Ingresos Contables (4 =1 + 2 - 3) EXXX
h b
N B
b hbh b )
A hh
) . Nombre del Ente Pdblico
Ettﬁ:kﬁgy h  Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
NN . Cobrrespondiente del XXXXalXxXxXxi L
ttkg:gigff 1. Total de egresos (presupuestariosy =~ = = I [$XXX
ktgmﬁ'
b B B b b B 2. Menos egresos presupuestarios no contables $XXX]
b b P
t k%k& - Mobiliario y equipo de administracién EXXX
b Lﬁmﬁg b b Mobiliario y equipo educacional y recreativo XXX
ktkﬁxﬁﬁz Equipo e instrumental médico y de laboratorio XXX
-e i'-"' Vehiculos y equipo de transporte XXX
{kt%g& a Equipo de defensa y seguridad XXX
tshﬁﬁiﬁr Magquinaria, otros equipos y herramientas KX
: B Activos biologicos XXX
Db bbb bl —
Ah BB bbb Bienes inmuebles XXX
thb‘h‘ b | Activos intangibles EXXX
t ﬁﬁi%é\\ i Obra publica en bienes propios XXX
bbb b F i Acciones y participaciones de capital XXX
h Ah b Compra de titulos y valores $XXX
§§§E§F‘ Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros anélogos XXX
b F& . Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales XXX
kkt@}b Amortizacién de la deuda publica XXX
h k&kf‘% L Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) XXX
tt A b b Otros Egresos Presupuestales No Contables XXX
YN 3. Mas gastos contables no presupuestales $XXX]
tt&&?i};?* ( Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones $XXX
AARL b ;ﬁ . Provisiones XXX
t Ahb A Disminucién de inventarios $XXX
Lt kifkg\?L ) Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o detericro u|$XXX
— obsolescencia
: tkg &Ahp;« Aumento por insuficiencia de provisiones XXX
Otros Gastos XXX
t. (33) 3630 1816 Otros Gastos Contables No Presupuestales EXXX
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[4. Total de Gasto Contable (4 = 1-2 + 3)

[£0]
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Derechos a Recibir efectivo o

Equivalentes.-

El IDEFT presenta la cuenta contable
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo al
cierre del ejercicio 2016 por un saldo de
$48'393,907.57 se integra de la siguiente
manera:

Productos por $22,989.44

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Estatal 2010 por
$421,730.38

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Edo 2011 por
$8'552,900.60

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Estatal 2012 por
$5'280,598.16

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Estatal 2013 por
$10'884,127 .81

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Estatal 2014 por
$1'870,419.33

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Estatal 2015 por
$4'212,370.18

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Federal 2015 por
$5'275,727.15

Ctas. Por Cob.Pto.Aut.Federal 2016 por
$11,873,044.52

Estos importes con  excepcion  del

correspondiente al ejercicio 2016 no han sido
cobrados en el ejercicio 2017 a la fecha de
nuestro dictamen.

El IDEFT no cumplié con el documento
emitido por CONAC "ACUERDO por el que
se reforman las Normas y Metodologia para
la  Determinacién de los Momentos
Contables de los Ingresos”, ya que estos
ingresos los tiene registrados en el rubro de
Transferencias, asignaciones, subsidios vy
subvenciones y pensiones y jubilaciones,
cuyo momento de registro del momento
Devengado debera hacerse al mismo tiempo
que el momento del Recaudado.

Recomendamos que en el
gjercicio 2017 se realice los
ajustes  correspondientes  a
cada ejercicio y se manejen de
manera informativa en cuentas
de orden y estas sean
reveladas en las Notas a los
Estados Financieros, previa
aprobacién  de la  Junta
Directiva.
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ACUERDO por el que se reforman las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos.

ANEXO ]

CRITERIOS DE REGISTRO GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS MOMENTOS CONTABLES
DE LOS INGRESOS DEVENGADO Y RECAUDADO

DEVENGADO AL MOMENTO RECAUDADO AL
INGRESOS
MARQUEZ DE: MOMENTO DE:
AUDIT, TAX & LEGAL Impuestos Percepcidn del recurso.
Devolucidn Al efecluar la devolucion.
Compensacion Al efectuar la compensacian.
"N Cuotas y Aporlaciones de Sequridad Social Percepeion del recurso.
i ﬁﬁk Contribuciones de Mejoras Percepcion del recurso.
Ah Mb Derechos Percepcién del recurso.
hh %‘ ; Productos Percepcion del recurso.
bbb Aprovechamientos Percepcion del recurso.
bbb b Ingresos por Venta de Bienes y Servicios, | e
h b Diversos y no Inherentes a la Operacion Smbi 5
N k%z». Ingresos por Venla de Bienes y Servicios Percepcion del recurso.
t kg‘*“ " Ingresos Diversos Percepecion del recurso.
e Ingresos no Inherentes a la Operacion Percepclon del recurso.
b :
t b Participaciones Percepcion del recurso.
N B B b Aportaciones Cumplimiento de las reglas de | Percepcion del recurso.
bbb bbb operacién y de conformidad
bbb b con los calendarios de pago.
bh bbb Convenlos Percepcion del recurso.
t tﬁ Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal Percepcion del recurso.
Fondos Distintos de Aportaciones Percepcion del recurso.
NN
khk&n Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy Percepcién del recurso.
Ahbhb Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
kEkk Ingresos Derivados de Financiamientos Percepcidn del recurso.
XN
(N
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Se solicitaron las siguientes cuentas por
cobrar para su andlisis, de las cuales la
mayoria presenta problemas de cobro, el
IDEFT no ha generado una reserva para
cuentas incobrables.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS
ESPECIFICAS DEL REGISTRO Y VALORACION DEL
PATRIMONIO

5. Estimacién para cuentas incobrables.

Es la afectacién que un ente publico hace a sus
resultados, con base en experiencias o estudios y que
permiten mostrar, razonablemente el grado de
cobrabilidad de las cuentas o documentos, a través de
su registro en una cuenta de mayor de naturaleza
acreedora.

La cancelacién de cuentas o documentos por cobrar
irrecuperables serd a través de la baja en registros
contables de adeudos a cargo de terceros y a favor

Es necesario el Instituto
establezca politicas de
valoracién de las Cuentas por
Cobrar para establecer una
Estimacion  para  Cuentas
Incobrables y se cumpla con el
documento  emitido  por
CONAC "“ACUERDO POR EL
QUE SE EMITEN LAS REGLAS
ESPECIFICAS DEL REGISTRO
Y VALORACION DEL
PATRIMONIO"
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del ente publico, ante su notoria imposibilidad de
cobro, conforme a la legislacién aplicable.

El' procedimiento para efectuar la estimacion de
cuentas de dificil cobro o incobrables es el siguiente:
a) El ente piblico, de acuerdo con estudios o
conforme a su experiencia determinaré la base mas
adecuada para realizar los incrementos mensuales a
una cuenta complementaria de activo de naturaleza
acreedora, afectando a los resultados del ejercicio en
que se generen.

b) El ente publico al cierre del ejercicio analizara las
cuentas por cobrar y procederd a identificar y
relacionar  aquellas  con  caracteristicas  de
incobrabilidad las cuales deberdn ser aprobadas por
la autoridad correspondiente.

El IDEFT no revela en sus Notas a los
Estados Financieros la situacién de estas
cuentas, ademas de que no presento
informacién en el informe sobre Pasivos
Contingentes.

Cuenta Nombre de la Cuenta Importe

11220-00002 | Cuentas por Cobrar $118,927.83
11220-00016 | Anguiano Guarro Luis Aurelio 23,105.00
11220-00018 | Montiel Magafia Juan Manuel 51,250.00
11220-00019 | Ayunt. Mpal. Pto. Vallarta, Jal 141,875.00
11220-00020 | Villalobos Martinez Constantino 14,375.00
11220-01000 Ctas. Por Cobrar U. Tlajomulco 74,620.00
11220-04000 Cuentas Por Cobrar U. Ixtlah. 165,450.00
11220-10000 Cuentas Por Cob. U. Pto. Vta. 106,990.00
11220-13000 Ctas. Por Cobrar U. Zapopan 17,639.84
11220-14000 Ctas. Por Cobrar U. Amatitan 47,200.00
11220-99000 Ctas. Por Cobrar Administracién Central | 160,200.00
11230-00038 Camacho Carrillo J. Antonio 5,484.00
11230-00126 Aydn Soltero Adrian 210,000.00
11230-00234 Martha Maria Arreola Jaramillo 4,712.00
11230-00237 Ariadna Eugenia Garcla Saracco 82,780.00
11230-00516 Laura Lépez Lozano 5,080.00

establecido

Almacén de Materiales y Suministros.-

Se analizd el proceso de Almacenes con
respecto a los requerimientos de materiales y
suministros que manejan cada uno de los
centros del IDEFT, observamos que no se
adecuado control | aplicable.
interno como el de custodia y autorizacion.

un

Es necesario el IDEFT mejore
sus procesos de Control de los
Almacenes de Materiales y de
cumplimiento a la legislacién
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El IDEFT no cumple con lo estipulado en el
art. 32 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento.

El Art. 32 menciona que el control y operacion de
los almacenes comprenderd como minimo las
siguientes funciones:

I. Recepcion.

. Registro e Inventario.

1. Guarda y Conservacion.

V. Salida o Despacho.

V. Reaprovechamiento; y

Vi, Baja.

Ley de Adquisiciones Enajenaciones del
Gobierno del Estado de Jalisco.

El art. 6 Fraccion X menciona que es
necesario Levantar y Mantener al corriente el
inventario general de almacenes y tomar las
medidas  necesarias para lograr el
cumplimiento de esta ley y disposiciones
derivadas de la misma.

De acuerdo al Art. 7 de la Ley los Entes
deben tomar medidas necesarias para el
aseguramiento, proteccion y custodia de los
bienes existentes, tanto en términos fisicos
como juridicos y mantener actualizado su
control e inventarios.

Bienes Inmuebles.-

El IDEFT no integro en su Informacién para la
Cuenta Publica el listado de Bienes
Inmuebles por lo que cumple con lo
establecido en el art. 23 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 23.- Los entes publicos deberan
registrar en su contabilidad los bienes muebles e
inmuebles siguientes:

I. Los inmuebles destinados a un servicio piblico
conforme a la _normativa aplicable; excepto los
considerados como monumentos arqueoldgicos,
artisticos o histéricos conforme a la Ley de la

Es necesario el IDEFT integre
su listado de Bienes Inmuebles
en la Informacién para la
Cuenta Pulblica y asi dar
cumplimiento a la Ley General
de Contabilidad

Gubernamental.
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materia;

Asimismo, en la cuenta publica incluiran la
relacion de los bienes que componen su
patrimonio conforme a los _formatos
electrénicos que apruebe el consejo.

Bienes Muebles.-

Con fecha del 02 de diciembre de 2013
mediante el oficio
[JCF/01587/2014/12CE/VA/O1 de la Direccion
de Dictaminacion Pericial “Valuacidon de
Bienes” por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses se emitioé un dictamen que
revela un importe de $19'245419.00
correspondiente a los Bienes Muebles, el
importe registrado en contabilidad en el
rubro es de $17'350,343.09, en el portal de
transparencia del IDEFT se publicé un
Inventario de Bienes Muebles por un importe
de $19'895,702.86.

Analizamos los resguardos de manera
selectiva de los Bienes Muebles, no nos fue
posible identificarlos ya que no estén con los
resguardantes actuales y fisicamente no se
encuentran todos etiquetados.

El IDEFT debe de conciliar sus
registros contables contra la
relacion de Bienes Muebles
publicada en la pagina de
transparencia y corregir las
inconsistencias, baséndose en
los documentos emitidos por
el CONAC "Reglas Especificas
del Registro y Valoraciéon del
Patrimonio” 'y  “Principales
Reglas de Registro y Valoracion
del Patrimonio (Elementos
Generales)”.

Todo activo de valor debe ser
asignado a un responsable de
su custodia y contar con
adecuadas protecciones, a
través de seguros, almacenaje,
sistemas de alarma, pases para
acceso, etc.

Ademas, deben estar
debidamente registrados vy
periédicamente se cotejaran
las existencia fisicas con los

registros  contables  para
verificar su coincidencia. La
frecuencia de la comparacion,
depende  del nivel de
vulnerabilidad del activo.

Estos mecanismos de

proteccion cuestan tiempo vy
dinero, por lo que en la
determinacion nivel de
seguridad pretendido deberan
ponderarse los riesgos
emergentes entre otros del
robo, despilfarro, mal uso,
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EIIDEFT no integro en su Informacién para la
Cuenta Publica el listado de Bienes Muebles
por lo que cumple con lo establecido en el
art. 23 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Articulo 23.- Los entes publicos deberan
registrar en su contabilidad los bienes muebles e
inmuebles siguientes:

Il. Mobiliario y equipo, incluido el de cémputo,
vehiculos y demas bienes muebles al servicio de
los entes publicos, y

lll.  Cualesquiera otros bienes muebles e
inmuebles que el consejo determine que deban
registrarse.

Asimismo, en la cuenta publica incluirdn la
relaciéon de los bienes que componen su
patrimonio  conforme a los formatos
electrénicos que apruebe el consejo.

destruccién, contra los costé
del control a incurrir.

Es necesario el IDEFT integre
su listado de Bienes Muebles
en la Informacién para la
Cuenta Publica y asi dar
cumplimiento a la Ley General
de Contabilidad
Gubermamental.

Activos Intangibles.-

Representa el monto de derechos por el uso
de activos de propiedad industrial,
comercial, intelectual y otros.

Solicitamos al IDEFT una relacién de Activos
Intangibles, no nos fue proporcionada por lo
que no nos pudimos cerciorar de la valuacion
de este rubro por un importe de $521,682.65.

El registro del Rubro debe
cumplir la definicion de activo y
los criterios de registro o
reconocimiento de las
Principales Reglas del Registro
y Valoracion del Patrimonio
(Elementos Generales). El ente
publico evaluard la
probabilidad en la obtencion
de rendimientos econdmicos
futuros o el potencial de
servicio, utilizando hipdtesis
razonables y fundadas, que

representen las mejores
estimaciones  respecto al
conjunto  de  condiciones
econdémicas que  existiran

durante la vida util del activo.
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Cuentas por Pagar.-

El IDEFT no presenta una clasificacién
adecuada en su Pasivo ya que dentro de las
cuentas por pagar a corto plazo se encuentra
registrado un importe por $18'072,633.69, en
la cuenta de Sueldos por Pagar a Corto
Plazo, este importe se integrado por Laudos
Laborales  correspondientes a  varios
ejercicios como se muestra a continuacion:

Se recomienda reclasificar esta
en pasivos circulante y no
circulante segln corresponda,
ademés revelar en las Notas a
los Estados Financieros, asi
como elaborar el Informe de
Pasivos  Contingentes, este
ultimo con el apoyo de &rea
juridica correspondiente.

CONCENTRADO DE SALDOS POR
EJERCICIO
ot Saldo pendiente de
Ejercicio
pago
2011 2,739.24
2012 145,652.04
2013 1,200,831.81
2014 5,976,602.31
2015 7,906,446.99
2016 2,840,361.30
Total |$§  18,072,633.69
Nomina.-
Timbrado de Recibos de Nomina.-
El IDEFT nos proporcioné los CFDI | El articulo 29 del Cédigo Fiscal

timbrados de némina de Abril y Diciembre
2016, observamos que el timbrado ante el
SAT se elaboré hasta el mes de Junio 2017,

de la Federacion (CFF), y los
articulos 27 fraccién V y 99,
fraccion 1l de la LISR vigente
para el ejercicio 2016, donde
se precisa _que los patrones
deberdn expedir y entregar
comprobantes fiscales a los
trabajadores, en la fecha en
gue se realice el pago de
salarios, los cuales podran
utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos
de la legislacion laboral a que
se refieren los articulos 132
fracciones VII y VIIl, y 804,
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Calculo de ISR por Sueldos y Salarios -

Se analizd el célculo por la Retencion de ISR
por Sueldos y Salarios de las néminas de
Directivos y Administrativos por los meses de
Abril 'y Diciembre 2016 observamos lo
siguiente:

Noéminas de Directivos.-

Analizamos el célculo del ISR por Sueldos y
Salarios de 20 funcionarios del IDEFT
observamos que se les otorga la prestacién
por concepto de “Despensa”, esta se
entrega en efectivo y no es considerada
dentro del célculo, no se cumple con lo
establecido en el Art. 27 de la Ley de ISR,

Articulo 27. Las deducciones autorizadas en este
Titulo deberéan reunir los siguientes requisitos:

Xl. Que cuando se trate de gastos de prevision
social, las prestaciones correspondientes se
otorguen en forma general en beneficio de todos
los trabajadores. Tratdndose de vales de
despensa otorgados a los trabajadores, serdn
deducibles siempre que su entrega se realice a
través de los monederos electrénicos que al
efecto autorice el Servicio de Administracion
Tributaria.

se les entrega una
remuneracion por concepto de
"Compensacién”, de acuerdo a nuestro
papel de trabajo en algunos casos se
considera gravado y en otros no por lo que
no se tiene el mismo criterio en cuanto a la
determinacion del célculo por la Retencién
de ISR.

Observamos que

De nuestro analisis al célculo por la
Retencidon de ISR en nominas observamos
que se otorga la prestacién por concepto de
“Prima Quinquenal”, cuando el importes es
por $50.00 no se grava, lo que excede de

dicho importes es gravado, esta prestacion

primer parrafo, fracciones || y
IV, de la Ley Federal de
Trabajo. Es importante cumplir
con este requisito que sefiala la
LISR, para evitar posibles
contingencias por parte del
SAT.

Es necesario el IDEFT cumpla

con lo establecido en la
legislacion fiscal federal para
asi  evitar una  posible

contingencia en el caso de una
revision por las autoridades
correspondiente.
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no se encuentra exenta en el Art. 93 de la Ley
de ISR donde se estipulan las exenciones
para la Retencion de ISR por Sueldos y
Salarios.

Noéminas de Administrativos.-

Analizamos el célculo del ISR por Sueldos y
Salarios de 20 funcionarios del IDEFT
observamos que se les otorga la prestacién
por concepto de “Despensa”, esta se
entrega en efectivo y no es considerada
dentro del célculo, no se cumple con lo
establecido en el Art. 27 de la Ley de ISR.

Articulo 27. Las deducciones autorizadas en este
Titulo deberén reunir los siguientes requisitos:

XI. Que cuando se trate de gastos de previsién
social, las prestaciones correspondientes se
otorguen en forma general en beneficio de todos
los trabajadores. Tratindose de vales de
despensa otorgados a los trabajadores, seran
deducibles siempre que su entrega se realice a
través de los monederos electrénicos que al
efecto autorice el Servicio de Administracién
Tributaria.

Observamos que en el caso del célculo de
personal Administrativo la prestacion por
concepto de "Compensacion” si es gravada
para efectos del ISR por Sueldos y Salarios,
no asi a los Directivos.

La Prima Quinquenal en el caso de los
funcionarios Administrativos es gravada al
100% caso contrario a los Directivos que solo
se le grava lo que se excede de $50.00.

Expedientes de los Empleados.-

Analizamos 20 expedientes de empleados
del IDEFT, observamos que no todos
cuentan con la documentacién que se solicita
en los requisitos para su elaboracion.

En los requisitos para la elaboracion del
expediente se solicita copia de contrato
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[ i 7
bancario, solo se le anexa al expediente
solicitud de contrato bancario.

El empleado Luna Cruz Josué Andrés se
encuentra tanto en personal Directivo como
Administrativo.

Uno de los expedientes que solicitamos fue
el del trabajador Chéavez Alvarez Cesar
Humberto, este no se nos proporciono.

Salario Diario Integrado.-

Analizamos el papel de trabajo por la
integracién del Salario Base de Cotizacion
para el pago de las Cuotas Obrero
Patronales, Observamos lo siguiente:

El Instituto de conformidad a su Reglamento
Interior de Trabajo estipula en su art. 29 se
les entregara a los trabajadores una Prima
Vacacional de Diez dias anuales, observamos
que en el calculo para determinar el Salario
Diario Integrado correspondiente al mes de
Marzo y Abril 2016 donde se toman las
percepciones del Bimestre anterior (Enero
Febrero 2016) se utilizd para determinar el
importe  correspondiente a la  Prima
Vacacional los dias de vacaciones de
acuerdo a la antigliedad por el 25% de prima
que estipula la Ley Federal del Trabajo en su
art. 80, cuando deberian integrar 10 dias.

Observamos que la compafia determina su
Salario Base de Cotizacion para el Bimestre
de marzo y abril 2016, en su Sistema SUA no
se hace la modificacion de Salario.

Es necesario que el organismo
refuerce  sus politicas de
control interno para mantener
actualizados sus Expedientes.

Es necesario el Ente analice sus
politicas internas para
considerar sus los importes
correspondientes a cada una
de las  prestaciones vy
determinar el factor de
integraciéon del Salario Diario
Integrado de manera correcta.

El Ente para determinar su
Salario Diario Integrado debe
apegarse a lo estipulado en la
Ley del Seguro Social en su art.
30 y deberd hacer Ia
modificacion de salario de
conformidad con el art 34 por
cada uno de los trabajadores.

Articulo 30. Para determinar el
salario diario base de cotizacién se
estara a lo siguiente:

I. Cuando ademas de los elementos
fijos del salario el trabajador
percibiera regularmente otras
retribuciones periddicas de cuantia
previamente conocida, éstas se
sumarén a dichos elementos fijos;

I. Si por la naturaleza del trabajo, el
salario se integra con elementos
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variables gue no puedan  ser
previamente conccidos, se sumardn
los ingresos totales percibidos
durante los dos meses inmediatos
anteriores y se dividirdn entre el
nimero de dias de salario
devengado en ese periodo. Si se
trata de un trabajador de nuevo
ingreso, se tomara el salario probable
que le corresponda en dicho
periodo, y

. En los casos en que el salario de
un trabajador se integre con
elementos fijos y variables, se
consideraré de cardcter mixto, por lo
que, para los efectos de cotizacidn,
se sumard a los elementos fijos el
promedio obtenido de los variables
en términos de lo que se establece
en la fraccién anterior.

Articulo 34. Cuando encontradndose
el asegurado al servicio de un mismo
patrén  se modifique el salario
estipulado, se estard a lo siguiente:

I. En los casos previstos en la fraccién
I del articulo 30, el patrén estard
obligado a presentar al Instituto los
avisos de modificacién del salario
diario base de cotizacién dentro de
un plazo méaximo de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que cambie el
salario;

Il. En los casos previstos en la
fraccion Il del articulo 30, los patrones
estaran obligados a

comunicar al Instituto dentro de los
primeros cinco dias habiles de los
meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y  noviembre, las
modificaciones del salario diario
promedio obtenido en el bimestre
anterior, y

M. En los casos previstos en la
fraccion Il del articulo 30, si se
modifican los elementos fijos del
salario, el patrén deberé presentar el
aviso de modlificacién dentro de los
cinco dias habiles siguientes de la
fecha en que cambie el salario. Si al
concluir el bimestre respectivo hubo
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modificacién  de  los  elementos
variables que se integran al salario, el
patrén presentara al Instituto el aviso
de modificacién en los términos de la
fraccién Il anterior.

El salario diario se determinara,
dividiendo el importe total _de |os
ingresos variables obtenidos en el
bimestre anterior entre el nimero de

dias de salario devengado v sumando

su resultado a los elementos fijos del
salario diario.

Declaracién Informativa Multiple.-

Se compard el llenado de la Declaracion
Informativa Mdltiple en su  Anexo 1
“Informacién Anual de Sueldos, Salarios,
Conceptos Asimilados” contra los Registros
Contables por concepto de Sueldos vy
Salarios, observamos que no concuerdan.

Es necesario el Instituto analice
el llenado de su declaracién
informativa multiple.

Legislacién Fiscal Federal.-
Cadigo Fiscal de la Federacion (CFF)

El Instituto no cumple con lo estipulado en el
art. 32-G fraccion Il referente a la
presentacion de del listado de proveedores
desglosando el valor de los actos o
actividades por tasa.

Articulo 32-G. La Federacién, las Entidades
Federativas, el Distrito Federal, y sus
Organismos Descentralizados, asi como los
Municipios, tendrdn la obligacién de
presentar ante las autoridades fiscales, a
través de los medios y formatos electrénicos
que sefale el Servicio de Administracion, la
informacién relativa a:

Il. Los proveedores a los que les hubiere
efectuado pagos, desglosando el valor de los
actos o actividades por tasa a la cual trasladaron
o les fue trasladado el impuesto al valor
agregado y el impuesto especial sobre
produccién y servicios, incluyendo actividades
por las que el contribuyente no estd obligado al

pago.

Es necesario el Ente presente
sus listados de proveedores
como se estipula en el Codigo
Fiscal de la Federacién y asi
evitar una posible contingencia
con la autoridad fiscalizadora.
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La informacion a que se refiere el parrafo
anterior se debera presentar a mas tardar el
dia 17 del mes posterior al que corresponda
dicha informacion.
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Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.
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inventario de Bienes Muebles por el ejercicio | legislacion aplicable.

2016.

No se cumple con publicar las pdlizas por los
cheques expedidos art. 8 fraccion V inciso v)
solo encontramos una relacion de los
cheques.

Es importante mencionar que para que cualquier entidad publica tenga
controles efectivos debe establecer sus objetivos. Estos deben estar
sustentados en planes y presupuestos. El establecimiento de los objetivos
representa el camino adecuado para identificar factores criticos de éxito y
establecer criterios para medirlos, como condicién previa para la evaluacion
del riesgo. Los objetivos pueden categorizarse desde el siguiente punto de
vista:

o Objetivos de operacion. Son aquellos relacionados con la efectividad
y eficiencia de las operaciones de la entidad.

o Objetivos de informacién Financiera. Estan referidos a la obtencién
de informacién financiera confiable.

o Objetivos de cumplimiento. Estan dirigidos al cumplimiento de leyes y
regulaciones, asi como también a politicas dictadas por el Organismo.

Cabe mencionar que se desarrollaron pruebas de cumplimiento las cuales
proporcionaron un grado de seguridad razonable de que los
procedimientos de Control Interno, en los que se deposita la confianza,
existen y se aplican eficazmente; se obtuvo evidencia comprobatoria
suficiente y competente para suministrar una base objetiva para sustentar
nuestra opinion.
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Concluimos que el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco, salvo lo mencionado en las Observaciones y Sugerencias,
tiene implementado un sistema de Control Interno adecuado que
permite la optimizacion de los recursos, salvaguardar sus bienes,
promover la eficiencia de sus operaciones y adhesién a su politica
administrativa, a excepcion de las observaciones antes mencionadas,
se recomienda plasmarlos por escrito en sus respectivos manuales.

Esperando haber cumplido con las expectativas de revisién, quedo a sus
ordenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente.

)

C.P.C. y M.I. Luis Alfenso Martinez Marqguez.
Socio Director

ey

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.

Pagina 51 de 88



A
Ad

yyrrvy

ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

44
44
ey ey
FYPPY

";VPVV
dddd
v _VPVVYY PYPPV P ¥ PV

vy
dd4 4B 444
d4ddd

ddddddd

44
4 4

J A4

, 4

A 4.4
A4 444 4

ddddd

dddddd
4.4

A 44044

A4 4.4

Yy PPy ¥
POV FYYY _FVV V)

4 44 4

| W v ¥
et e Ty

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q
Call
Col
Gu
@

b

e Herrera y Cairo 1895
. Ladrén de Guevara
adalajara, Jal. CP 44600

gy

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

ﬁjj INSTITUTO DE FORMACION PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

4.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA
LEGISLACION FISCAL FEDERAL.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre del 2016 de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la Aplicacién de
la Legislacién Fiscal Federal.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta de las Leyes Fiscales y de Seguridad Social
que apliquen al Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El analisis consistid en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

5. INFORME SOBRE LA APLICACION DE
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

GUBERNAMENTAL.
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Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Dictamen sobre la aplicacién de la Normatividad y Legislacién
especifica.

De acuerdo a lo dispuesto en el contrato de prestacién de servicios
celebrado entre nuestra Firma, Asesores Empresariales Martinez Marquez,
5.C.y el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, para
realizar la Auditoria a los Estados Contables, Presupuestarios y
Programaticos del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2016, presentamos el Informe relativo a la Normatividad y
Legislacion Gubernamental especifica aplicable al Instituto de Formacién
para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 96 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, el cual
establece que los Organismos Publicos Descentralizados, Fideicomisos
Piblicos y Empresas de Participacién Estatal, estan obligados a que los
resultados de la revision a los Estados Financieros que formulen los
auditores autorizados, deberdan emitirse conforme a los Lineamientos
establecidos en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Jalisco, la
cual en su Articulo 60 menciona que la revisién, examen y fiscalizacién de la
cuentas publicas de las entidades fiscalizadas tendran por objeto el
determinar:

l. Que entre las cantidades correspondientes a los ingresos o a los
egresos, con relacién a los conceptos y a las partidas respectivas, no
exista discrepancia;

Il. " Que los recursos provenientes del financiamiento se hayan obtenido en
los términos autorizados, que se hayan aplicado con la periodicidad y
forma establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, y
que se haya cumplido los compromisos adquiridos en los actos
respectivos;

lIl. Que la gestion financiera no haya causado dafios en la Hacienda
Piblica o al Patrimonio de las entidades fiscalizadas y se haya realizado
acorde con las leyes, decretos, reglamentos y demés disposiciones
aplicables en materia de sistemas de registro y contabilidad
gubernamental, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y

baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y

recursos materiales;
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IV. Que los programas y su ejecucién se hayan desempefiado con
eficiencia, eficacia y economia y se hayan ajustado a los términos,
indicadores y montos aprobados.
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con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, los
cuales se realizan de manera que nos permitan emitir una opinién
razonable y ligado a la situacién real que existe al momento de la revisién
considerando los puntos anteriores; por medio de pruebas selectivas se
hizo una evaluacion del cumplimiento de la Normatividad en la operacion,
procesos y funcionamiento del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco.

A continuacién presentamos las conclusiones a las que llegamos al realizar
nuestra inspeccion fisica de la siguiente Normatividad aplicable al Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

1. Decreto de Creacién.

2. Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y su Reglamento.

3. Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Piblico y su
Reglamento.

4. Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobiermno del Estado y su
Reglamento.

5. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

6. Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado y su Reglamento.

7. Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Piblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

8. Reglamentacién Interna.

9. Condiciones Generales de Trabajo.

10. Manuales de Puestos y Organizacidn.

11. Verificacion de las politicas y lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones.

12. Evaluacion de la aplicacién de los criterios de racionalidad y austeridad
en el ejercicio de los recursos, de conformidad al Art.33 de la Ley de
Presupuesto Contabilidad y Gasto Piblico. Y la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

13. Evaluacion del cumplimiento de los Programas Anuales.

14. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Informe sobre la aplicacién del Decreto de Creacién.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién a la Aplicacién del
Decreto de Creacion del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, |a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta del Decreto de Creacién.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que est4 obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten

obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacién,
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control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se analiz6 el Decreto de Creacién del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, que tiene como finalidad principal impartir
educacion de tipo industrial, comercial y de servicios para formar
especialistas quienes desarrollaran aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas que
afectan a los sectores publico, privado y social del Estado de Jalisco;
impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad,
proporcionando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el
aparato productivo y las necesidades regional, estatal y nacional.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con los fines que se establecen en su Decreto de
Creacioén.

Atentamente.

Socio Director. \

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Obra Publica del Estado de
Jalisco y su Reglamento.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos de
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error; asi
como de la aplicacién estricta del Cumplimiento de la Ley de Obra Piblica
del Estado de Jalisco y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que est4 obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El andlisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacioén para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizd una planeacion,
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control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se realiz6 el andlisis de la aplicacién por parte del Instituto de Formacién
para el Trabajo del Estado de Jalisco de la Ley de Obra Publica del Estado
de Jalisco y su reglamento que tiene por objeto regular la obra publica
que se realice con cargo total o parcial a fondos estatales, o a través de
financiamiento privado a cargo de quienes estén facultados legalmente

para realizarla, a fin de asegurar las mejores condiciones de precio, tiempo,

oportunidad, financiamiento y calidad al Estado.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco no ejercié
presupuesto para obra publica durante el ejercicio 2016 por lo que no le es
aplicable este ordenamiento.

Atentamente.

C.P.C.y M.I. LuisAlfonso Martinez Margliez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.

Pagina 61 de 88



AS ESORES EMPRESARIALES

MARTTNEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

dd4d
vV
44

dddd
d4 44
Vv
VEVSF;V v )

(i Mig B E ’

7
144114

ddd 44444

AddE 44
dd 444

T

dddddddddddad
ddddd
digiig

ddddddd

‘\.’!‘

ddddddd 4444
dddd 4444

%
e
>

(o

ddddddd

44

ddddddd 4
ddd44d4d4

dd4

ddd 4044
A4 dd4

dddddddd

B

ddddddddddddddd
ddddddddddddddd

.4

Or
v
‘4
4

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

9

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

®

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programiéticos del
Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios vy
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico y
su Reglamento.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, |a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta del cumplimiento Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planificar
y ejecutar la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
con sus obligaciones.

El anélisis consisti6 en la aplicaciéon de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
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Informe _sobre el cumplimiento _de la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado y su Reglamento.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y su
Reglamento.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta del cumplimiento Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Piblico y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planificar
y ejecutar la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
con sus obligaciones.

El anlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
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de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos Fiscal
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta del cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.
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El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se realizd el anélisis a la aplicacién de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC), que tienen como objeto establecer
los criterios generales que regirdn la contabilidad gubernamental vy la
emision de informacion financiera de los entes publicos con el fin de lograr
su adecuada armonizacidn, dicho analisis consistié en verificar el registro de
los activos, pasivos, ingresos y gastos midiendo la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos, incluyendo las obligaciones
contingentes asi como el Patrimonio del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a
excepcion de que no cuenta con un Sistema Integral de Contabilidad
Gubernamental y un Manual de Contabilidad Gubernamental excepto que
su Sistema de Registro Contable Presupuestal no es Unico e integral y no
cuenta con el Manual de Contabilidad Gubernamental.

Atentamente.

C.P.C. y M.-INis Alfonso Martinez Makquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre del 2016 de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta del cumplimiento de Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento, que tiene por objeto regular las acciones relativas a la
planeacidon, programacion, presupuestacion, ejercicio, contabilidad,
control, vigilancia, transparencia y evaluacion del gasto publico estatal;
ademés los procedimientos de coordinaciéon para el registro e informacion
de estas materias, correspondiendo su aplicacion al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Planeacion, Administracion
y Finanzas.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
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planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El andlisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se reviso y verifico en base a pruebas selectivas, que la contabilidad del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco este acorde a
esta Legislacién y Normatividad, cerciordndonos que se cumpliera con
tener una planeacién, programacién, presupuestacién, contabilidad,
control y vigilancia del gasto de acuerdo a las actividades de operacién que
realiza el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, con
el propésito de verificar que los Estados Contables, Presupuestarios y
Programaticos reflejen en forma razonada la aplicacién financiera y juridica
de los recursos.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2016 excepto que no nos pudimos
cerciorar de la conciliacién entre sus ingresos presupuestarios e ingresos
contables y entre sus egresos presupuestarios y gastos contables.

Atentamente.

|

C.P.C. y M.I. Injs Alfonso Martinez Marqueg.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Fiscalizacién Superior y
Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos de
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y  Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicaciéon estricta del cumplimiento de Ley de Fiscalizacion
Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que
tiene por objeto:
| Regular la revision, examen y auditoria publica de las cuentas publicas que
formulen los poderes del Estado, los organismos publicos auténomos, los
municipios, los organismos publicos descentralizados estatales y
municipales, empresas de participacion estatal o municipal, Fideicomisos
plblicos estatales y municipales y el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; o
cualquier persona fisica o juridica que reciba fondos publicos;

Il.  Establecer las autoridades competentes en materia de fiscalizacién
superior y auditoria publica y la concurrencia y coordinacién entre ellas;

lll.  Establecer el procedimiento para la designacion del Titular de la Auditoria
Superior del Estado y su organizacion general y funcionamiento; asi como
garantizar su autonomia técnica y de gestion;

IV. Determinar los dafios al erario o patrimonio publico correspondiente a la
hacienda publica estatal o municipal o al patrimonio de los entes publicos
estatales o municipales y el fincamiento de responsabilidades en la que
incurran los sujetos auditables y fiscalizables de los entes publicos estatales
y municipales a que se refiere esta ley;
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Responsabilidad del Auditor Independiente.

h A
k ﬁg [ga Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
hh  hhh | medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
tkhiﬁmh ' observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
B B B B o | disposiciones contractuales a la que esté obligado, de conformidad con las
khh%"\ ;: Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y
t A bbb el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
N exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
. gen q p
Ahbhb hb planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
kkgﬁa N seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
tﬁkh Lk Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.
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tgtﬁm% b b El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten
AALD b obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto_;ie
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hh b Jalisco responda a cualquier observacién o comentario que emita tanto la
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N t&?\ General del Estado como érgano de control.
NN NNNNNS
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¥ Auditoria Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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N ‘
Ek XN
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ocio Director.
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de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable, asi como del Control Interno vy las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Reglamentacién Interna del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta del cumplimiento de la Reglamentacién
Interna del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
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seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El andlisis consistic en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Verificamos el Reglamento Interno del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, que tiene como objetivo la Organizacién vy el
funcionamiento del Instituto, asi como las actividades que realice de
acuerdo con su objeto y atribuciones sefialadas.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con el ejercicio y aplicacién de su reglamento interno
excepto que no celebro las cuatro sesiones de la Junta Directiva de
acuerdo a lo que tienen publicado en su pagina de transparencia.

Atentamente.

C.P.C.y M.I. Luis Alfonso Martinez Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre las Condiciones Generales de Trabajo.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el perfodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
las Condiciones Generales de Trabajo.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta de las Condiciones Generales de Trabajo del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, que es de
observancia obligatoria para los trabajadores y tiene por objeto fijar las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, de conformidad con lo
establecido por el Convenio de creacion de ésta y la Ley Federal del
Trabajo y demas legislacion aplicable.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los c6digos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que est4 obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
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planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
segurldad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El andlisis consisti6 en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.

Atentamente. \

C.P.C.y ML Alfonso Martinez Marquegz.

Socio Director. \

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017.
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Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios vy
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
los Manuales de Puestos y Organizacién.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta de los Manuales de Puestos y Organizacion
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, que es de
observancia obligatoria para los trabajadores y tiene por objeto fijar las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Creacién del Organismo y la Ley Federal del
Trabajo y demas legislacion aplicable.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que est4 obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que

Pagina /6 de 88



ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

4 4
4

44
VVV;V 4.4 4

44
4

vy

4

A4 4

ddddd
A8 d.

4.4
4

ddddddddddd

dddddddddddddd

A4 4
Py PV P
FEY ¥

ddg
: >
. CEFEVFERY ¥

Y O Yy rTr
Yy vV i F YV YYDy
o T T B

t.(33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarguez.com

planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con tener un Manual de Puestos y Organizacion
actualizado excepto que se encuentran en proceso de autorizacién por
parte de la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas del Estado
de Jalisco.

Atentamente.

Socio Director,

Guadalajara, Jalisco México a 05 de junio del 2017.
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Informe sobre la Verificacién de las Politicas y Lineamientos para las
Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.
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de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios vy
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error,

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de
las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta de las Politicas y Lineamientos para las
Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Jalisco.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que est obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.
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El andlisis consisti6 en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizo una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Analizamos las adquisiciones de bienes y servicios del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, que cumplieran con las
Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, que tiene por
objeto regular las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, servicios,
estudios y proyectos; asi como el funcionamiento interno del Comité de
Adquisiciones del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, cuya finalidad es la de buscar la racionalizacién y la transparencia
en el gasto publico.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco.

Atentamente.

C.P.C.y M.I. Ld% Alfonso Martinez Marqudz.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre la Evaluacién de la aplicacién de los criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con la aplicacién de
los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacion estricta de la aplicacion de los criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El anélisis consistid en la aplicacién de procedimientos gue permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,

Pagina 80 de 88



ddddd
1442

ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

4 4
A4 4 4
PV
dddddddddnd
AN 4 4
44

44444
E:?

TV PV VV
e o 2

44
ddd

[
3-" | 4 4 4

i

B

dddddddddd
;VVV WVV 444
AddRdddddddddddd
d4dddddddddddd

4 A
vy

YV _FVVVY PV

Fe

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

(=

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el
presupuesto, cerciorandonos que se cumpliera con los criterios de
racionalidad y austeridad en el periodo de revisién de los recursos asi como
que el presupuesto tuviera los trabajadores necesarios para llevar a cabo
los objetivos y verificar que sus remuneraciones fueran las adecuadas de
conformidad con el Articulo 33 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Jalisco y la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene por objeto establecer reglas
para el ahorro, gasto eficiente, racional y honesto que se debera poner en
practica en el manejo de los recursos publicos de los sujetos regulados por
la Ley.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con los criterios de racionalidad y austeridad.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre la Evaluacién del cumplimiento de los Programas
Anuales.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con el cumplimiento
de sus Programas Anuales.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos, de conformidad con
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparaciéon de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como la
Evaluacion del cumplimiento de los Programas Anuales.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.
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El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando las Actas de
la Junta Directiva, de las tareas realizadas en el Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco, donde se explican y se les da seguimiento
a las diferentes actividades propuestas en los Programas Anuales 2016.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con los objetivos propuestos en su Programa Anual 2016.

Atentamente.

C.P.C. y M.I. Luis Alfchso Martinez Marguez.
Socio Director. b

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017.
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Informe sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacién de la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles
Internos que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi
como de la aplicacién estricta de la aplicacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios que
tiene por Objeto:
l. Reconocer el derecho a la informacion como un derecho humano y
fundamental;
Il Transparentar el ejercicio de la funcion publica, la rendicién de cuentas, asi
como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interés publico;
lll.  Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder,
consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar informacion publica, de
conformidad con la presente ley;
IV. Clasificar la informacién publica en posesion de los sujetos obligados vy
mejorar la organizacion de archivos;
V. Proteger los datos personales en posesion de los sujetos obligados, como
informacién confidencial, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
VI. Regular la organizaciéon y funcionamiento del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica del Estado de Jalisco;
VII. Establecer las bases y la informacién de interés piblico que se debe difundir
proactivamente;
VIII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de
la funcién publica, el acceso a la informacién, la participacién ciudadana, asi como
Pagina 84 de 88



Adddd4
AAdL444
Addddd

ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

B
‘);/

v

ddddd

ddddd4 4N 4

44dda4

"Yvy

dd 444844

4 A 4 4
v

oy
e

(U dddgdqadq
ddg4d

FEYYY _PVPY
Nddugda

ddddddddddddd
dddddddd
dddd 4 44

dddddd

4 AN 44444

ng
4

r;;rr'

d4ddddddddddddddd

dddddddd

vy _FrY

e

Yy PPV P

Adddd
A4

“
dedids

vy
ddd

4.4 VV;;VW

rFyr

t.(33) 3630 1816
(33) 3630 1323

9

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

(=)

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

la rendicién de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region;

IX. Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones pdblicas a fin de
contribuir a la consolidacién de la democracia; y

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicacién de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esté obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco cumple con sus obligaciones.

El' andlisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten
obtener evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacion y revision de las
diferentes aplicaciones para trasparentar la informacién en forma general
del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco mediante
el andlisis a E pagina de internet
http://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/89

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Atentamente,

AALL
te: arquez.

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

6. BITACORA DE HORAS REALIZADAS POR
CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE

NUESTRA FIRMA.
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dddddd ="

AAAAA@ De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los

Asesores EMPRESARIALEs - Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos por el periodo del 01
MARTINEZ de enero al 31 de diciembre del 2016, se conté con personal de nuestra

MARQU EZ Firma con las horas y cargos como a continuacion se presenta:
AUDIT, TAX & LEGAL

Socio Director C.P.C. Luis Alfonso Martinez Marquez con 35 horas.

hkhi"m Asociado de Auditoria L.C.P. Maria Irene Ifiguez Sanchez con 50 horas.
tkkg;mﬁ r Encargado de Auditoria L.C.P. Hugo Enrique Sanchez Gonzélez con 70
E{tﬁk& B horas.
B B B B o, B i ,
t&t%& Auditor con experiencia L.C.P. Miguel Angel Franco Rico con 65 horas.
EE&E‘;!\ Auditor con experiencia L.C.P. Miguel Angel Padilla Oros con 65 horas
= kE&"Ar }
E KB}E\I ! Auditor con experiencia L.C.P. Carlos Daniel Garcia Guizar con 65 horas.
W
kt kggkgﬁ Acumulando un total de 350 horas por los trabajos realizados.
N
i&%}gﬁ” Sin otro particular por el momento me despido de ustedes no sin antes
- \ ‘ agradecer la atenciones recibidas en el transcurso de nuestra revision,
B B B B B B g
A bbb quedando a sus érdenes para cualquier aclaracién contenida en el presente
t&h&ﬁ*ms- : informe, incluyendo el apoyo que en su caso se pueda requerir para llevar a
NN cabo el desahogo de algunos puntos aqui presentados.
bbb
hh hhb
AR
R hAR)
Ahh A} Atentamente
RRR AR L™ |
B b B b b
N
kt hk&h\%h.’w
EtEt&tEﬁgﬁ b C.P.C.y M uis Alfonso Martinez Marquez.
h  hhhb Socio Director. |
Ahbh b |
NN
B b b b
k&kk\
Et".'.!}‘.\,:

Guadalajara, Jalisco México a 23 de junio del 2017.
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DICIEMBRE 2016

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADO DE ACTIVIDADES

ESTADO DE VARIACIGN EN LA HACIENDA PUBLICA

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA ACUMULADO
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

ESTADO DF CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA ACUMULADO

ESTADO DE FLUJQ DE EFECTIVO
ESTADO ANALITICO DELACTIVO

ESTADO ANALITICO DELACTIVO ACUMULADO

ESTADO ANALITICO DEL PASIVO

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDAY OTROS PASIVOS

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS ACUMULADO

PASIVOS CONTINGENTES

BALANZA DE COMPROBACION DE MAYOR

BALANZA DE COMPROBACION A TODOS LOS NIVELES

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS (PRESUPUESTO ESTATAL, FEDERAL Y PROPIO)

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO
Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Del 01/12/2016 Al 31/12/2016

Pagina 1 de 2
08/03/2017
11:50

ACTIVO
Active clreulante
Efectivo y Equivalentes

Derechos a Reclblr Efective o Equivalentes
Derechos a Reclbir Blenes o Serviclas

Inventarios
Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterlore de Activas Circulantes

Otros Activos Circulantes

Activa No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Fiaze
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Blenes Inmuebles, Infraestructura y Construcclones en Proceso

Bignes Muebles
Activos Intanglbles

Depreclacién, Deterloro y Amotizacién Acumulada de Blenes

Activos Diferidos

Estimaclon por Pérdida o Deterloro de Activos no Circulantes

Otros Activos no Clrculantes

PASIVO
Pasivo Clrculante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porclén a Corta Plazo de la Deuda Plblica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Paslvos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Blenes de Terceros en Garantfa yfo Adminlstracién a Corto Plazu

Provisiones a Corto Plazo
Otros Paslvos & Corto Ploze

Pasivo No Clrculants

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Piblica a Largo Plazo

Pasivos Diferldos a Largo Plazo
Fondos y Blenes de Terceros en Garantfa y/o Adminlstracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda Pihllca/Patrimonlo Contribuldo

Aportaclones
Oonaclones de Capital

Actualizacidn de fa Haclenda Piblica/Patrimonlo

Haclenda Piblica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejerciclo {(Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejerclcios Aneriores

Revallios
Reservor

Rectificaciones de Resultados de Ejerciclos Anteriores

Orlgen

362,636.38
o.00

36263638

92,800.00
269,836.38

4,678,098.59
4,678,098,59
4,678,091.23
736

o.00

8,673,111,91
0.00

8,672,111.91
8,673,111.91

Aplcaclén

13,713,846.86
13,710,095,44
2,540,012.69
11,170,082,75

3,751.44

3.751.44

000
0.00

.00

000
0.00

0,00

IFT-980520-9A3

Generado por: LETY



INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO

Estado de Camblos en la Situacidn Financlera Pagina 2 de 2
08/03/2017
11:50
Del 01/12/2016 Al 31/12/2016
Exceso o Insuficlencls en I Actiralizacion de la Haclenda 0.00 2,00
Piiblica/Patrimonio
Resultado por Poskcidn Monetarla
Resultado por Tenencia de Activas no Monatarios
yson |

BIETDS y sus notas, son razonablemente correctos
grhisor,”
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Ganerado por: LETY
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO
Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Del 01/01/2016 Al 31/12/2016

Pagina 1 de 2
08/03/2017
10:43

ACTIVO
Activo clrculante
Efectiva y Equivalentes

Derechos # Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Reclbir Blenes o Servicios

Inventarlos
Almacenes

Estimacién por Pérdida o Deterlora de Activos Circulantes

Qtros Activos Clrculantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Lardo vian:
Derachos a Reclbir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Blenes Muebles
Activos Intangibles

Depraclaclén, Deterioro ¥ Amortizacldn Acumulada de Blenes:

Activos Diferidos

Estimacidn por Pérdida o Deterloro de Activos no Clrculantes

Otros Activos no Clrculantes

PASIVO
Pasive Clrculante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Marcldn a Corto Plazo de fa Deuda Piblica a Largo Plazo

Tttulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferldos a Corto Plazo

Fondos y Blenes de Terceros en Garantfa y/o Administracidn a Corto Plazu

Provislones a Corto Plazo
QOtros Pasivos a Carto Plozs

Pasivo No Clrculante

Cuentas por Pagar a Large Plazo
Oocumentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Piblica a Large Plazo

Paslvos Diferldos a Largo Plazo
Fondos y-Bleries de Tercetos én Garantfa y/o Adminfstraclén a Largo Plazo

Provislones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLYCA/PATRIMONIO
Haclenda Pibllca/Patrimonilo Contribuldo

Aportaciones
Donaclones de Capital

Adiualizacidn de fa Haclenda Pablica/Patrimonlo

HMaclands Pistifica/Patiimonio Generado
Resultados del Efercicio (Ahorro/Desahorro)
Resuttados de Ejerciclos Anteriores

Revallios
Reservan

Rectificaclones de Resultados de Eferciclos Antetiores

Orlgen

2,965,064.77
a.00

296506477

2,965,064.77

000
o.00

a.00

§0,478,072,12
0.00

50,478,072,12
50,478,072.12

Aplicacidn

16,478,530.66
36,321,802.57
27,944,951.71
8,376,851.91

156,727.04

156,727.04

7,206,317.97
7,206,317.97
7,204,836.47
1,481.50

.00

9,758,288,26
0.00

9,758,288.26

9,758,288.26

[FT-080520-9A3

Generado par: LETY



INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO
Estado de Cambios en la Situacién Financiera Pagina 2 de 2
08/03/2017

: 10:43
Del 01/01/2016 Al 31/12/2016

Excoso o Insuficlencla en la Actualizacidn de fa Haclenda 0.00 0.00
Piibllca/Patrimontc

Resultado por Poslcién Monetaria
Resultade por Tenencia de Activos no Manetaric..

"Bajo protesta de declr verdad declaramos que los estados ij_;c gjeros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son
iliddd Hel emisor."
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCC
Estado de Flujos de Efectivo

Pagina 1 de 2

08/03/2017
11:52
Del 01/12/2016 al 31/12/2016
Concepto 2016 2015

Flujos de efectivo de las actividades de operacién

Orlgen 139,201,504.24 129,958,552.65
mplestos .00 .00
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuclones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos de tipo corrlente 62,472.40 7.524.51
Aprovechamientos de tipo corriente 0.00 0.00
Ingresos por venta de blenes y servicios 22,406,045.64 12,166,748.64
Ingresos no comprendidos en las fracclones de la ley de ingresos causados en ejerclclos fiscales 0.00 0.00
anterlares pendlentes de liquidacién o pago

Partidpaciones y aportaciones 0.00 0.00
Transferenclas, asignaciones, subsidios y otras ayudas 116,693,843.76 116,716,333.80
Otras origenes de operacién 39,142.44 1,067,945.60
Aplicacién 23,389,357.99  23,159,609.21
Servicios personales 17,808,101.64 18,034,731,56
Materlales y suministros 70,024,94 132,943.98
Serviclos generales 1,418,977.45 1,313,158.82
Transferencias Internas y asignaclones al sector publico 0,00 0,00
Transferencias al resto del sector plblico 0.00 0.00
Subsldios y subvenciones 0.00 0.00
Ayudas soclales 0.00 0.00
Penslones y jubllaciones 0.00 0.00
Transferenclas a fideicomisos,mandatos y contratos andlogos 0.00 0.0¢
Transferenclas a la sequridad social 0.00 0.00
Danativos 0.00 0.00
Transferenclas al exterior 0.00 0.00
Partlcipaclones 0.00 0.00
Aportaclones 0.00 0,00
Convenins 0.00 0.00
Otras aplicaciones de operacion 4,092,253.96 3,678,774.85
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion 115,812,146.25 106,483,955.37
Flujos de efectivo de las actividades de Inversién

Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 0.00 Q.00
Otros origenes de iverslon 0.00 0,00
Aplicacion 3,751.44 -17,295.60
Bienes inmuebles, infraestructura y contrucclones en proceso 0.00 0.00
Blenes muebles 3,751.44 -17,295.60
Otras aplicaciones de inversion 0.00 0,00
Flujos netos de efectivo por actividades de inversién -3,751.44 17,295.60

Flujo de efectivo de las actividades de financiamiento

I¢

1FT-980520-9A3

Generado por: LETY



INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE JALISCO
Estado de Flujos de Efectivo Pagina 2 de 2
08/03/2017
11:52
Del 01/12/2016 al 31/12/2016
Concepto 2016 2015
Origen 0.00 0.00
Fndeudamlento neto 0.00 0.00
fnierna .00 (0
Externo 0.00 0.00
Otros origenes de financlamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servidios de la deuda _ ‘' 000 0.00
Interno 0.00 0.00
Externc 0.00 0.00
Otras aplicaclones de financlamlento 0.00 0.00
Flujos netos de efectivo por actividades de financlamlento 0.00 0.00
Incremento/dismunicién neta en el efectivo y equivalantes al efective 115,808,394.81 106,816,239.04
Efectivo y equivalentes al efectivo al inlcio del ejercicio* 958,373.59 525,150.84
Efectlvo y equivalentes al efactive al final del ejerciclo 28,903,325.30 958,373.59

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabllidag del emisor.”
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE JALISCO
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos Pagina 1 de 2
08/03/2017
12:11
Del 01/12/2016 al 31/12/2016
Institucidn
Moneda de Saldo Inicial del Saldo Final del
Denominacidn de las Deudas - 0 Pals 3 ;
Cantratacion Aereador Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituclones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa
Organismos Financleros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0,00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0,00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituclones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Artendamlentos Financleros 0.00 0.00
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamlentos Financleras 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos 15,987,860.11 20,665,958.70
Total Deuda y Otros Pasivos 15,987,860.11 20,665,958.70
1FT-080520-9A3
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Del 01/12/2016 al 31/12/2016

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que | adogTizancleros v sus notas, son razonablemente correctos ¥ son
emisor."
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE JALISCO
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos Por Periodo Pagina 1 de 2
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12:04
Del 01/1/2016 al 31/12/2016
i
U Monedade | MUK g0 pical del | Saldo Final
) as Contratacién g Periado Perioda Periodo 1
Acreedor i
DEUDA POBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financleros 0.00 0,00
Deuda Externa
Organismos Flnancleras Intemacionales 0.00 0,00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0,00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titutos y Valores 0,00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa
Organismos Financieros Intermacionales 0.00 0.00!
Deuda Bilateral 0,00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arcendamientos Financleros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo| 0.00 0.00
Otros Pasivos 27,872,276.67 20,665,958.70
Total Deuda y Otros Pasivos 27.872,276,67 20,665,958,70
IFT-980520-0A3

Generado por: LETY
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Del 01/1/2016 al 31/12/2016
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P a4 INSTITUTO DE FORMACGION
B PARA EL TRABAJO
2 R ) DEL ESTADG DE JALISCO

WY capacitatle

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL MES DE DICIEMBRE 2016,

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco fue creado mediante
decreto no. 18189, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco” el 23 de
diciembre del afio 1999, La entidad es un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la Direccion y Coordinacion de la Sub
Secretarfa de Educacién e Investigacion Tecnoldgica de la Secretaria de  Educacion
de esta entidad.

Los Estados Financieros estan presentados conforme a las normas, criterios y
principios técnicos emitidos por el Consejo Nacional de Contabilidad Gubernamental y
las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las mejores practicas contables
por lo que los saldos arrojados son razonablemente correctos.

Los Estados Financieros reconocen la inflacion al 31 de diciembre del afio 2007, como
establecen las Normas de Informacion de los Estados Financieros en un entorno
econdmico inflacionario.

Los ingresos del organismo provienen de los depdsitos que realiza la Secretaria de
Planeacién, Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco y el Gobierno Federal,
que corresponden a ministraciones autorizadas segun el presupuesto de Egresos para
el afio 2015. Ademads de los recursos por ingresos propios por concepto de pago de
inscripciones de alumnos capacitados.

)

Ay - Oficinas Centrales

LRSS Av. Manuel Avila Camacho No. 2068, entre Av. Circunvalacién y Calle A-1 : &
g A II E ~ ({w ((j) Col, Jardines del Country C.P. 44210, Guadalajara Jal. Goc i
J Ml Tel: (33) 3615-0644 y 36150645 secretaria o ktlucaclan
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DEL ESTADO DE JALISCO
Noﬁ\s bk bESGLACE:

; 2 ‘
INSTITUTO DE FORMACION "
PARA EL TRABAJO :

ACTIVOS

BANCOS

1.-La_Cuenta de Inversién (11140-0100) Corresponde a las Inversiones que
se encuentran a plazo de inversion diaria en fondos papel Gubernamental,
cabe destacar que los rendimientos generados se registran contablemente en
cuentas de  resultados; actualmente se maneja la Inversion en dos
Instituciones Financieras con la finalidad de obtener mayores rendimientos
generados por los recursos del Instituto.

2.-Depésitos _de Fondos de Terceros (11160-0000) Se consideran por
concepto de depositos en garantia en arrendamiento del inmueble que ocupan
las Oficinas Centrales ademas depositos por servicios de gas y energla
eléctrica amparado dicho monto en el contrato de prestacién de bienes y
servicios respectivo.

3.-Cuentas por Cobrar a Corto plazo (11220-0000) El saldo de la subcuenta
corresponden a recibos de inscripciones no pagados o depositados en las
cuentas del Instituto por parte de los contratantes.

4.-Ingresos por recuperar (11240-0000)

a).-Corresponde a aportaciones presupuestales estatales no depositados al
Instituto de ejercicios anteriores, por robo en cuotas de inscripcion los planteles
de Tlajomulco y Puerto Vallarta los cuales pasaron Direccion Juridica para

seguimiento oportuno. Sin embargo, a la fecha se esta gestionando su
recuperacion,

b).-Se apertura la cuenta de Ingresos por recuperacién de impuestos
correspondientes a la compensacion del impuesto del ejercicio 2011 basado
en decreto emitido el dia 5 de diciembre 2008 para incentivar fiscalmente a
patrones en materia de ISR, segun contrato de adhesién 16/16 y despacho
gue esta asesorando para la recuperacion del mismo con contrato celebrado
10 agosto 2016, por lo que a la fecha se ha compensado un monto total de
$3'142,545.83( Tres millones ciento cuarenta y dos mil quinientos cuarenta y
cinco pesos 83/100m.n) por lo anterior en funcién del contrato celebrado se
pagé la cantidad de $628,509.00(seiscientos veinte ocho mil, quinientos nueve
pesos 00/100 m.n) por concepto de pago de honorarios al despacho ejecutor.

Oficinas Centrales
Av. Manuel Avila Camacho No. 2068, entre Av. Cireunvalacion y Calle A-1

*1 Col. Jardines del Country C.P. 44210, Guadalajara Jal. " e
JAIL 5’?(, O Tel: (33) 3615-0644 y 3615-0645 Secretaria de Educacion
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dpdcut'lrﬁ,

5.-Deudores por Anticipos (11250-0000) Se refiejan saldos de gastos por
comprobar de ex empleados por concepto de vidticos o gastos a comprobar.
Sin embargo existen algunos saldos por tratarse de empleados dados de baja
del Instituto, cabe destacar que la Direccion Administrativa remitio la
informacion a la Direccién Juridica mediante oficio DA/170 de fecha 6 de junio
2014 para que se realicen las gestiones de cobro con la finalidad de
desincorporar dichos saldos de los Estados Financieros.

6. Depreciacion Acumulada
Se realizaron los registros correspondientes de depreciacion mensualmente.

7. 21180-000 Acreedores Diversos.- Se registran pasivo de devoluciones por
inscripcién de cursos que no se aperturaron del ejercicio fiscal 2015, las cuales
se estan reintegrando al alumno.

PASIVO

1.-Retenciones y Contribuciones (21170-0000) El saldo reflejado reporta los
impuestos retenidos de terceros en el mes inmediato anterior del mes en
comento, ademas de las Cuotas patronales correspondientes a dicho periodo.

2.-Cta. de sueldos por pagar (21110-0100) Se registra el pasivo de sueldos no
pagados por personal que no cobro su haberes y personal que se encuentra
en litigio considerando el pasivo como una obligacion pendiente de pago
correspondiente a este ejercicio.

Oficinas Centrales
Av. Manuel Avila Camacho No. 2088, entre Av. Circunvalacién y Calle A-1
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capacitate

PRESUPUESTO.-

1.- Se efectuo la conciliacion contable presupuestal del ejercicio y se realizé el
cierre del ejercicio.

Notas de Memoria.-

1.- Se incorporan inmuebles de diferentes planteles del Instituto por donacién
ya escriturados a favor del mismo. En el rubro de Inventarios se estan
incorporando valores a muebles adquiridos por EL INSTITUTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
(INFEJAL) ya que se desconocia el valor de adquisicion, lo que conlleva a la
correcta determinacion de la depreciacion de los mismos y un mejor control
en los activos. Cabe destacar que actualmente contamos con el Criterio
de manejo contable Emitido por la SEPAF a través de su organo de
control de armonizacién Contable.

2.- En el ejercicio inmediato anterior se registran los pasivos contingentes
derivados de laudos laborales al igual que este ejercicio.

Notas de Gestion Administrativa.-

1.- Se envid solicitud a INFEJAL para aplicacion de recurso por concepto de
equipamiento al plantel de Cihuatlan (Laboratorio de Computo) asi mismo
construcciéon y equipamiento de aulas en el plantel de Tlajomulco.

2.- Se concluyd obra en Tlajomulco la cual se habia programado con recurso
2010, quedando pendiente obtener documento en oficinas centrales de
conclusion total y satisfaccién de recepcion.

X Oficinas Centrales
Av, Manuel Avila Camacho No. 2088, entre Av. Clrcunvalacidn y Calle A-1 AN
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3.- Se solicité mediante Acuerdo de Cabildo de San Julidn la donacién del
inmueble de las oficinas que ocupa actualmente el plantel de ese Municipio
para aplicacién de recurso SNB/2010.

4.- Se realizé el registro en los estados financieros camioneta en comodato,
de la secretaria de finanza a favor del IDEFT, en cuentas de orden.

5.- Se cuenta con recurso para la construccion de Oficinas Centrales
‘autorizado mediante convenio del cual se solicité cambio de meta de
construccion a equipamiento ya que el terreno donde se construirfan las
oficinas centrales no cubria las especificaciones para llevar a cabo el
proyecto. Sin embargo a la fecha no se ha ejercido el recurso. Por lo que se
solicité  informacién al Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa de
Jalisco mediante oficioc No. IDEFT/248/2015. Ya que por parte de este
Instituto a mi cargo se ha cumplido con todos los requerimientos de INFEJAL
de igual forma se solicité mediante oficio DG IDEFT/087/2017 informe del
porgue no se ha transferido el recurso en comento.

Oficinas Centrales
Av. Manuel Avila Camacho No. 2088, entre Av. Circunvalacién y Calle A-1
Col, Jardines del Country C.P. 44210, Guadalajara Jal,
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