Asesores Empresariales Magtinez Marguez S.C.

hb 4

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE

DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL EJERCICIO 2015 E INFORMES
COMPLEMENTARIOS



Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado.

DICTAMEN DE ESTADOS CONTABLES, PRESUPUESTARIOS,
PROGRAMATICOS E INDICADORES DE POSTURA FISCAL DEL EJERCICIO
2015 E INFORMES COMPLEMENTARIOS.

Dictamen del auditor independiente de los siguientes estados
E INfOrmMaCION CONTADIES. 1. v et e ee et e e et et 2
Estado de Situacion Financiera.
Estado de Actividades.
Estado de Variacion en la Hacienda Publica.
Estados de Cambios en la Situacion Financiera.

Estudio y Evaluacion del Control INermo........oooviiiiien, 15

. Informe sobre la aplicacion de la Legislacion Fiscal Federal..................... 20

Informe sobre la aplicacion de Normatividad y Legislacion
Gubernamental especifica al Fideicomiso ..., 22

Bitacora de horas realiZadas. oot e e e e 46

Estados Financieros del ejercicio 2015 del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado ... 49



- — o — — — = — C— e — — — e — — — — T w— —

1.

Acrcaanre Erampreantalie Mantin BA A g !
FASESUIIEDS B (VELHICE DMLy IVEATHNES '.-.|.'-.I'x‘-‘-'tat£ fa T P

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos €l Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Wiltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estedo al 31 de
diciembre del ejercicio 2015, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como
del Control Interno vy las Poliicas Contables significativas que consideramos
necesarias para la preparacion del Estado de Situacion Financiera libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado de
Situacién Financiera.

La Administracion de! Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
frabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacién razonable del Estado de Situacion Financiera adjunto, de conformidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Situacion Financiera
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Estado de Situacion Financiera esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en €l Estado de
Situacion Financiera. Se realiz6 una planeacion, control y evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieran de nuestro juicio profesional.
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion razonable
del Estado de Situacion Financiera por parte de la Administracion del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado,
efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a [0S procesos
operativos llevados a cabo por el Fideicomiso, evaluamos ademas las politicas
contables utilizadas v la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcionar una base que nos permite sustentar el Dictamen,

E| Estado de Situacion Financiera de la Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado tiene como propasito el
mostrar informacién relativa a los recursos y obligaciones a una fecha deferminada.
Se estructura en Activo, Pasivo y Hacienda Publica. Los Activos estan ordenados de
acuerdo con su disponibilidad en circulantes y no circulantes revelando sus
restricciones y, los Pasivos, por su exigibilidad igualmente en circulanies y no
circulantes, de esta manera revelan las restricciones a las que el Fideicomiso esta
sujeto, asi como sus riegos financieros,

Dictamen limpio.

E| Estado de Situacion Financiera antes mencionado presenta razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de
diciembre de 2015, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armaonizacion
Contable.

Atentamente.

sy

CP.C.yMlL LuiAlfonso Marlinez Méfnguez.

Socio Director. \
J
Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2018.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado

Auditamos el Estado de Actividades del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2015, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion del Estado de Actividades libre de incorrecciones de significancia, ya
sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con el Estado de
Actividades.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion
presentacion razonable del Estado de Actividades adjunto, de conformidad con el
Marco Conceptua! de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan gue |la preparacion
de los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Actividades de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
gjecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Estado de Actividades esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
Actividades. Se realizo una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion razonable
del Estado de Actividades por parte de la Administracion del Fideicomiso 38863-0
Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado,
efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos
operativos llevados a cabo por el Fideicomiso, evaluamos ademas las politicas
contables utilizadas v la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcionar una base que nos permite sustentar el Dictamen,

Analizamos el Estado de Actividades que tiene como finalidad informar el monto del
cambio total en la Hacienda Publica/Patrimonio generada durante un periodo y
proporcionar informacion relevante sobre el resultado de las fransacciones y otros
eventos relacionados con la operacion del Fideicomiso que afectan o modifican su
patrimonio. Verificamos |a relacion que muesira en ingresos y gastos y ofras
perdidas del Fideicomiso durante el periodo cuya diferencia negativa nos reflejan un
desahorro del ejercicio.

Dictamen Limpio.

El Estado de Actividades antes mencionado presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacion financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del 01 de enero al 31
de diciembre del 2015, esto de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Atentamente.

'''' (00

C.P.C.y M. Lhis Alfonso Martinez Marduez.
Socio Director. ‘*.1
|

wf

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Variacion en la Hacienda Publica del Fideicomiso 38863-
0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobiemno del Estado del 01
de enero al 31 de diciembre del 2015, de conformidad con las Normas Profesionales
de Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como
del Control Intemo y las Politicas Contables significativas que consideramos
necesarias para la preparacion del Estado de Variacion en la Hacienda Publica libre
de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con el Estado de
Variacion en la Hacienda Publica.

La Administracion del Fidelcomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable del Estado de Variacion en la Hacienda Publica adjunto, de
conformidad con el Warco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacién de los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia,
ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Esfado de Variacion en la
Hacienda Plblica de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética,
asl como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Estado de Variacion en la Hacienda Publica esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El andlisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
Variacion en la Hacienda Publica. Se realizd una planeacion, control y evaluacion.
Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional,
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion razonable
del Estado de Variacion en la Hacienda Pblica por parte de la Administracion del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a [0S
procesos operativos llevados a cabo por el Fideicomiso , evaluamos ademas las
politicas contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas
por la Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada
para proporcionar una base que nos permite sustentar el Diclamen.

Analizamos el Estado de Variacion en la Hacienda Piblica del Fideicomiso
verificando que mostrara los cambios que sufrieron los distintos elementos gue
componen la hacienda pablica del Fideicomiso , entre el inicio y el final del periodo,
ademas se verifico que en su estructura se puedan detectar las situaciones
negativas y positivas acontecidas durante el ejercicio que pueden servir de base
para tomar decisiones correctivas, o para aprovechar oportunidades y fortalezas
detectadas del comportamiento de la Hacienda Publica.

Dictamen Limpio.

E| Estado de Variacion en la Hacienda Piblica presenta razonablemente en todos
los aspectos importantes la situacion financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Ialtinle de Beneficios para los frabajadores del Gobierno de! Estado del 01 de enero
a1 31 de diciembre del 2016, de conformidad con la Ley General de Contahilidad
Gubarnamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Atentamente.

C.P.C.y M.l Lilis Alfonso Martinez [‘u-’lérqrj'gz.
Socio Directar. "

\
|
1

\

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Muitiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos e Estado de Cambios en la Situacion Financiera del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas Contables
significativas que consideramos necesarias para la preparacion del Estado de
Cambios en la Situacién Financiera libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado de
Cambios en la Situacion Financiera.

La Administracién del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable del Estado de Cambios en la Situacion Financiera adjunto,
de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contahilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia,
ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Cambios en la
Situacion Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistena Nacional de Fiscalizacion y e Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de elica,
asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si €l Estado de Cambios en la Situacién Financiera esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

E| analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten oblener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de

ki
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Cambios en la Situacion Financiera. Se realizo una planeacion, control y evaluacion.
Los procedimientos seleccionadas dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Intermno verificando la preparacion y presentacion razonable
del Estado de Cambios en la Situacion Financiera por parte de la Administracion del
Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
procesos operativos llevados a cabo por el Fideicomiso, evaluamos ademas las
politicas contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas
por la Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada
para proporcionar Una base que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado de Cambios en la Situacién Financiera del Fideicomiso,
verificando que mostrara los origenes y aplicacion de los recursos durante el
ejercicio.

Dictamen Limpio.

El Estado de Cambios en la Situacién Financiera presenta razonablemente en todos
los aspectos importantes la situacion financiera de la Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2015, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable.

Atentamente.

— i3 i
C.P.C.y M.I. LubAlfonso Martinez Marquez.
Socio Director. \

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016,
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Mditiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Auditamos el Estado de Flujos de Efectivo del Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple
de Beneficios para los trabajadares del Gobierno del Estado del 01 de enero al 31
de diciembre del 2015, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 108 Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion del Estado de Flujos de Efectivo libre de incorrecciones de significancia,
ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con el Estado de
Flujos de Efectivo.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable del Estado de Fiujos de Efectivo adjunto, de conformidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubemamental, la Ley General de
Contahilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable y de los Controles Internos gue permitan que la
nreparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia,
ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Flujos de Efectivo de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de etica, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obiener una seguridad razonable sobre si el
Estado de Flujos de Efectivo esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

El analisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de Flujos
de Efectivo. Se realizo una planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos
seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion razonable
del Estado de Flujos de Efectivo por parte de la Administracion del Fideicomiso
38863-0 Plan Multinle de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado,
efectuamos los procedimientos de control intemo de acuerdo a los procesos
operativos llevados a cabo por el Fideicomiso, evaluamos ademas las politicas
contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcionar una hase que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado de Flujos de Efectivo cuya finalidad es la de proveer
informacion sobre los flujos del efectivo del Fideicomiso identificando las fuentes de
entrada y salida de recursos, asi como proporcionar una base para evaluar Ia
capacidad del Fideicomiso generando efectivo y equivalentes de efectivo asi como
también su capacidad para utilizar los flujos derivados de ellos,

Dictamen Limpio.

El Estado de Flujos de Efectivo presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacion financiera de la Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernarriental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable,

Atentamente.

CP.C.yMI Lis
Socio Director.

\

LY

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016,



H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gohierno del Estado.

Auditamos el Informe sobre Pasivos Contingentes del Fideicomiso 38863-0 Plan
\ultiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de
diciembre del 2015, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control
Interno y las Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
nreparacion del Informe sobre Pasivos Contingentes libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con el Informe
sobre Pasivos Contingentes.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multinle de Beneficios para [os
frabajadores del Gobiemno del Fstado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable del Informe sobre Pasivos Contingentes adjunto, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Intermnas que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de significancia,
va sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar | auditoria al Informe sobre Pasivos
Contingentes de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de etica,
asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
sequridad razonable sobre si el Informe sobre Pasivos Contingentes estd libre de
ncorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error,

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten cbtener
evidencia suficlente acerca de los montos y datos reportados en el Informe sobre
Pasivos Contingentes. Se realizd una planeacion, control evaluacion. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.
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Evaluamos €l Control Interno verificando la preparacion y presentacion razonable
del Informe sobre Pasivos Contingentes por parte de la Administracién  del
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado, efectuamos los procedimientos de contral interno de acuerdo a los
procesos operativos llevados a cabo por el Fideicomiso , evaluamos ademas las
politicas contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas
por la Administracion. La evidencia de a auditoria obtenida es suficiente y apropiada
para proporcionar una base gue nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Informe sobre Pasivos Contingentes del Fideicomiso, €l cual tiene
como finalidad las obligaciones a cargo del Fideicomisos, originadas  por
contingencias de demandas y juicios, cuya exactitud del valor depende de un hecho
futuro y estas obligaciones deben ser justificables y su medicion monetaria debe ser
confiable.

Abstencion de Dictamen.

la Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado no presentd el Informe sobre Pasivos Contingentes, no nos
pudimos cerciorar de la aplicacion las Reglas Especificas del Registro y Veloracion
del Pasivo, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Atentamente.

C.P.C.y M.I. LushAlfonso Martinez M
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL ESTUDIO Y
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los Estados
Financieros por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015,
presentamos nuestro informe relativo al Estudio y Evaluacion del Control Interno del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gebierna
del Estado.

El control intemo de la Administracion Pablica es considerado como una de las
principales herramientas que coadyuvan para el logro de objetivos y metas
encaminadas al cumplimiento de la mision del Fideicomiso.

El Control Interno fortalece la gestién financiera sobre todo si es implementado de
manera que permita prevenir cualquier riesgo o emitir medidas correctivas
adecuadas,

F| Estudio y Evaluacion del Control Interno se analizo basandonos en pruebas
selectivas realizando las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES i_ ~ SUGERENCIAS

Acuerdo por el que se reforma el
Capitulo VI “De los Estados e
Informes Contables, Presupuestarios, |
Programaticos y de los Indicadores
de Postura Fiscal”

los Estados Financieros  no  se Consideramos que por principios y
presentan de forma comparativa con el | normas  contables generales es
gjercicio 2014, importante  presentar los Estados
| Financieros de forma comparativa,

Los nombres de los estados financieros | Es importante se corrijan los nombres
que emitido el Fideicomiso no son los | de los estados financieros de acuerdo
correctos, de acuerdo al capitulo VIl del ' a la Normatividad vigente.




emitido por el Consejo Nacional de ! -
Armaonizacion Contable.

Estado de Situacion Financiera.-

Sy finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones de
un ente plblico, a una fecha
determinada.

El estado de situacion financiera del ' Es importante cumplir con presentar
ejercicioc 2015 presentado  por el | los estados financieros con Ia
Fideicomiso a la Auditoria Superior del informacion correcta.

Estado. menciona como fecha del 01 de
enero al 31 de diciembre 2015, siendo
I3 forma correcta (nicamente al 31 de
diciernbre del 2015.

Estado de Cambios en la Situacion
Financiera.-

Su finalidad es proveer de informacion
sobre los origenes y aplicaciones de los
recursos del ente publico.

El estado de cambios en la situacion | Es importante cumplir con presentar
| financiera presentado por €l Fideicomiso | los estados financieros — con la
4 |la Auditoria Superior del Estado, informacion correcta.

menciona como fecha al 31 de
diciembre 2015, siendo la forma
correcta del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2015.

Informe sobre pasivos contingentes.-

Todos los Organismos publicos tienen 2
“obligacion de presentar junto con sus
estados contables periodicos un informe |
sobre sus pasivos contingentes.

los pasivos  contingentes  son
| obligaciones que tienen su origen en




hechos especificos e independientes del |

pasado que en el futuro pueden ocurrir
o no y, de acuerdo con lo que
acontezca, desaparecen o se convierten
en pasivos reales,

' El Fideicomiso no realizo un informe

sobre sus pasivos contingentes.

Notas a los estados financieros.-

Con el proposito de dar cumplimiento a
los articulos 46 y 49 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, los
entes publicos deberdn acompanar
notas a los estados financieros cuyos
rubros  asi lo  requieran teniendo
presente los postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa con la
finalidad, que la informacion sea de
mayor utilidad para los usuarios. Se
deben de presentar Notas de desglose,
Notas de Memoria (Cuentas de Orden,
y Notas de Gestion Administrativa.

Fl Fideicomiso no realizo las Notas
correspondientes  a  sus  estados
financieros.

Se sugiere realizar el informe sobre
pasivos contingentes y cumplir con

' esta normatividad.

Se sugiere elaborar las Notas a los
Fstados Financieros de acuerdo
sefialado en el mencionado Articulo
49 de la LGCG vy lineamientos del

| CONAC, ademas teniendo presente

los postulados de  revelacion
suficiente e importancia relativa con la
finalidad, que la informacion sea de
mayor utilidad para los usuarios.

De acuerdo con el articulo 49 de [a
LGCG, “Las notas a los estados
financieros son parte integral de los
mismos; estas deberan revelar y
proporcionar informacion adicional y
suficiente que amplie y dé significado
a los datos contenidos en los
reportes.

Cabe mencionar que se desarrollaron pruebas de cumplimiento las cuales
proporcionaron un grado de seguridad razonable de que los procedimientos de
Control Interno, en los que se deposita la confianza, existen pero no se aplican
eficazmente: se obiuvo evidencia comprobatoria suficiente y competente para
suministrar una base objetiva para sustentar nuestra opinion.
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Concluimos que el Fideicomiso 38863-0 Plan Millinle de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado, debera de presentar sus estados financieros
como lo establecen los lineamientos del CONAGC con sus periodos contables,
ademas deberan de adjuntar las notas correspondientes.

Esperando haber cumplido con las expectativas de revision, quedo a sus érdenes
para cualquier comentario al respecto.

Atentamente.
|
ANV Y J
@y

C.P.C.y M. Luls Alfoiso Martinez Marglez.
Socio Director L\

\

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

3. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA LEGISLACION
FISCAL FEDERAL.
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Informe sobre la Aplicacion de la Legislacion Fiscal Federal,

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdaltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros y los Indicadores de Postura Fiscal del
Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno
del Estado al 31 de diciembre del 2015 de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental. 'a Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacicnal de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas Contables
significativas que consideramos necesarias para la preparacion de los Estados
Financieros, libres de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error,

Responsabilidad de la Administracién en relacion con la Aplicacion
de la Legislacion Fiscal Federal.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mitiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de [0s Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de fa aplicacion estricta de las Leyes Fiscales que

apliquen al Fideicomiso.
Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué medida ¢l
Fideicomiso ha ohservado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y ofras disposiciones contractuales a la que esté obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable scbre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.
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El andlisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizo una
planeacion, control y evaluacion, Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Analizamos el cumplimiento de las Leyes Fiscales aplicables a la Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado no le es aplicable esta Legislacion.

Atentamente.

(L

C.P.C.y M., LU Alfonso Martinez Mérquer.
Socio Director, \

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
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4. INFORME SOBRE LA PEPLICACION DE NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION GUBERNAMENTAL.
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H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Dictamen sobre Ia aplicacién de |a Normatividad y Legislacion especifica

De acuerdo a lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios celebrado entre
nuestra Firma, Asesores Empresariales Martinez Marquez, S.C. y Ia Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado,
para realizar | puditoria a los Estados Financieros del periodo comprendido del 01
de enerc al 31 de diciembre del 2015, presentamos el Informe relativo a la
Normatividad y Legislacion Gubernamental especifica anlicable al Fideicomiso.

Dando cumplimiento & lo sefialado en el Articulo 96 de la Ley de Presupuesio,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, e! cual establece que los
Organismos  Publicos Descentralizados, Fideicomisos Publicos y Empresas de
Participacion Estatal, estan obligados a que [os resultados de la revision a los
Estados Financlercs que formulen los auditores autorizados, deberan emitirse
conforme a los Lineamientos establecidos en la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Jalisco, la cual en su aticulo 35 menciona que la revision, examen y
fiscalizacion de la cuentas publicas de las entidades fiscalizadas tendran por objeto

el determinar;

| Que entre las cantidades correspondientes a 08 ingresos o a los egresos, Con
relacion a los conceptos y a las partidas respectivas, no exista discrepancia;

Il Que los recursos provenientes del financiamiento se hayan obtenido en los
terminos autorizados, que se hayan aplicado con la periodicidad y forma
establecidas por las leyes Y demas disposiciones aplicables, y que s€ haya
cumplido log compromisos adquiridos en los actos respectivos;

. Que la gestion financiera no haya causado danos en |la Hacienda Publica o al
Patrimonio de las entidades fiscalizadas y se haya realizado acorde con las
leyes, decretos, reglamentos Y demas disposiciones aplicables en materia de
sistemas de registro Y contabilidad gubernamental, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, desting,
afectacion, enajenacion Y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y

demas activos y recursos materiales;

IV. Que los programas y Su gjecucion se hayan desempeiado con eficiencia,
eficacia y economia y se hayan ajustado a los terminos, indicadores y montos

aprobados.
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Es importante mencionar que nuestro examen fue realizado de acuerdo con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, los cuales se realizan de manera gue
nos permitan emitir una opinion razonable y ligado a la situacion real cue existe al
momenta de la revisién considerando los puntos anteriores; por medio de pruebas
selectivas se hizo una evaluacion del cumplimiento de la Normatividad en la
operacion, procesos y funcionamiento del Fideicomiso .

A continuacién presentamos las conclusiones a las que llegamos al realizar nuestra
inspeccion fisica de |a siguiente Normatividad aplicable al Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

L

2,

Contrato del Fideicomiso.

Reglas de Operacién del Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del
Gobierno del Estado.

Actas de sesion del Comité Técnico 2015,

Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y su
Reglamento.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Gobierno dei Estado y
su Reglamento.

Ley de Fiscalizacion Superior ¥ Auditoria Publica del estado de Jalisco y sus
funicipios.

Evaluacion Presupuestal y Conciliacion entre o Presupuestado y lo gjercido,

Evaluacion de la aplicacion de los criterios de racionalidad ¥ austeridad,
disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad, y proporcionalidad en el
ejercicio de los recursos.

10. Evaluacion del Cumplimiento de Objetivos y Metas fijadas en el contrato del

Fideicomiso y Reglas de Operacion del Plan.
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Informe sobre la aplicacion del Contrato del Fideicomiso.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubermamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Contables, libre de incorrecciones de significancia, ya sea dehido a

fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion a la Aplicacion del
Contrato del Fideicomiso.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mattiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobiemno del Estado es responsable de la preparacion
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consgjo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan gue | preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del Conirato del

Fideicomiso.
Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditcria para determinar en qué medida €l
Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y ofras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen gue cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejeculemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con

sus obligaciones.
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El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso, Se realizo una
planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de

nuestro juicio profesional.

Se analizo el Contrato del Fideicomiso 38863-0 Plan Mulfiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado, que tiene como objetivo principal mejorar las
prestaciones de los empleados y trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco,
asi como el brindar proteccion econémica en la ocurrencia de eventos contingentes
tales como la muerte o la invalidez durante la etapa de vida laboral activa; otorgar la
cobertura por muerte natural, muerte accidental y muerte accidental del personal
operativo y de seguridad, cobertura de pension por invalidez total permanente e
Incapacidad total permanente, dictada por el IPEJAL 0 ISSSTE, pension vitalicia y
ayuda para la adquisicion de la vivienda.

E| Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado, cumple razonablemente con el Contrato del Fideicomiso.

Atentamente,

N Y ( ‘x_l“ﬁ ]f in
""“—“——.—. .' ...”_Jé_ AL \I
C.P.C.y M.I. Llis Alfonso Martinez Marqlez.

Socio Director., \

W
L]

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.



Informe sobre el cumplimiento de las Reglas de Operacion del
Fideicomiso.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobiemo del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi camo del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Contables, libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion al cumplimiento
de las Reglas de Operacion del Fideicomiso.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobiermo del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento de las
Reglas de Operacion del Fideicomiso.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué medida &l
Fideicomisa  ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos
establecidos y otras disposiciones confractuales a la que esta obligado, de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacioral de
Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como gque planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el
Fideicomiso cumple con sus obligaciones.
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El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos gue permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizo una
planeacion, control y evaluacion. Los procedimientas seleccionados dependieron de

nuestro juicio profesional.

Se analizaron las reglas de operacion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado durante el gjercicio 2015,

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los frabajadores del

Gobierno del Estado cumple razonablemente con las Reglas de Operacion
establecidas en su contrato.

Atentamente.

-\""—\_.-"
_“-,____
L 'n.\_\_\__

C.P.C.y M.l. Luis:Alfonso Martinez Marquez.
Socio Director. \

\
".

\

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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Informe sobre el cumplimiento de las Actas de Sesiones del Comité
Técnico.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdaltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Paliticas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financiercs, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién al cumplimiento
de las Actas de Sesion del Comité Técnico.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion vy
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Macional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento de las
Actas de Sesion del Comite Técnico.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que medida el
Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y ofras disposiciones contractuales a la que esté obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones,
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El andlisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizd una
planeacion, control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional,

Se analizaron las de sesiones realizadas por el Comite Técnico del Fideicomiso
38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado
durante el ejercicio 2015.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del

Gobierno del Estado cumple razonablemente con los acuerdos de las sesiones del
Comite Técnico.

Atentamente.

CPC.y M I Lms ﬁalfmnso Marimez Marque
Socio Director, \

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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Informe sobre el cumplimiento Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobiemo del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion al cumplimiento
de Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado
de Jalisco y su Reglamento,

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobiemo del Estado es responsable de la preparacion y
presentacién razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
IMarco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubermamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que medida el
Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y ofras disposiciones contractuales a la que esté obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la auditoria
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con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.

E| analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten cbtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizd una
planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se analizaron las garantias en el cumplimiento de los servicios, se verifico el
cumplimiento para que las adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos en
general y contratacion de servicios se efectuaran mediante invitacion, concurso,
adjudicacion directa y licitacion publica, cerciorandonos en forma selectiva su
cumplimiento en los maximos establecidos de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los lrabajadores del

Gobierno del Estado cumple de manera general con Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016,
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Informe sobre el cumplimiento Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gohierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Miitiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion al cumplimiento
de Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gebierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
lMarco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emilidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Contrales Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error, Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que medida el
Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y otras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacian y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como gue planifiqguemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.
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El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos gue permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizo una
planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se realizd el andlisis a la aplicacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental que consistio en verificar el registro de los actives, pasivos,
ingresos v gastos midiendo la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos
piblicos, incluyendo las obligaciones contingentes asi como el Patrimonio del
Fideicomiso.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los frabajadores del

Gohiemno del Estado, cumple razonablemente con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Atentamente.

D00

C.P.C. y M.I. LuissAlfonso Martingz Marque )
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 14 de junio del 2016.
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informe sobre el cumplimiento de Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de
Beneficios para los frabajadores del Gobiemno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Intemo y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacién al cumplimiento
de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios para Ios
trabajadores del Gobiemo del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
IMarco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento de Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y
su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar 1a auditoria para determinar en qué medida el
Organismo ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y ofras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Fiscalizacion Superior y
Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubemamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion al cumplimiento
de la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con €l
lMarco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo  Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta del cumplimiento de Ley
de Fiscalizacion Superior y Auditoria Plblica de! Estado de Jalisco y sus Municipios,

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué medida el
Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y otras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.
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El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizé una

planeacién, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de

nuestro juicio profesional,

Verificamos que el Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los

trabajadores del Gobiemo  del Estado responda a cualquier observacion ©
comentario que emita tanto la Auditoria Superior del Estado como entidad
fiscalizadora y la Contraloria General del Estado como organo de control.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del

Gobierno del Estado, cumple razonablemente estableciendo una actitud de
colaboracion para aclaraciones y en su €aso solventacion de las observaciones

realizadas.

Atlentamente.

)

e .

C.P.C.y M.I. Luis-Alfonso Martinez Mérques.
Socio Director, \

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2016.
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Informe sobre la Evaluaciéon Presupuestal y Conciliacion entre lo
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Presupuestado y lo Ejercido.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Maltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con la aplicacién
de los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los
recursos.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
lMarco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error, Asi como de la Evaluacion Presupuestal y conciliacion entre
lo Presupuestado y lo Ejercido.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué medida el
Fideicomiso ha observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y otras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria

i
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con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizo una
planeacién, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestra juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el presupuesto, y lo
ejercido cerciorandonos que se cumpliera con la aplicacion del Presupuesto y lo
Ejercido en el gjercicio de los recursos.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gohierne del Estado, cumple razonablemente con los la Conciliacion entre lo
Presupuestado y lo Ejercido.

Atentamente.

oo
— \AAAN % )
C.P.C.y M.l Luissilfonso Martinez Marquez.

Socio Director.

£

)

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2016,
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Informe sobre la Evaluacién de la aplicacion de los criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Estados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad con el Marco Conceptual de Contahilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude ¢ error.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con la aplicacion
de los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los

recursos.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mttiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno del Estado es responsable de [a preparacion
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el
IMarco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sed
debido a fraude o error. Asi como de la aplicacion estricta de la aplicacion de los
criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué medida el
Fideicomiso ha ohservado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos
y otras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamenta!, dichas normas exigen gque cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejeculemos la auditoria
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con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones,

El analisis consistio en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizo una
planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se lievaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el presupuesto,
cerciorandonos que se cumpliera con los criterios de racionalidad y austeridad en el
periodo de revision de 05 recursos.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado, cumple razonablemente con los criterios de racionalidad y
austeridad en forma correcta.

Atentamente.

C.P.C.y M.l Luis _ﬁ-hanse Martinez Marcueg

Socia Director.

\

5

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2016.



Informe sobre la Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas
fijados en el Contrato del Fideicomiso y Reglas de Operacién del

Plan.

H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Analizamos los Eslados Financieros del Fideicomiso 38863-0 Plan Mltiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierna del Estado al 31 de diciembre del
2015 de conformidad can el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, 1a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion
de los Estados Financieros, Contables, fibres de incorrecciones de significancia, ya

sea debido a fraude o errar.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con la aplicacion
de los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los
recursos.

La Administracion del Fideicomiso 38863-0 Plan Mattiple de Beneficios para los
trabajadores del Gobierno  del Estado es responsable de Ia preparacion Y
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con €l
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contahilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos —por el Consejo Nacicnal de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la preparacion
de dichos estados, se encuentre libre de incorrecciones de significancia, ya sed
debido a fraude o error. Asi como de [a aplicacion estricta del cumplimiento de
objetivos y metas fijados en el Contrato del Fideicomiso y Reglas de Operacion del
Plan.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en que medida el
Fideicomiso ha observado las leyes, regiamentos, politicas, los codigos establecidos
y otras disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco

4
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Conceptual de Contabilidad Gubermamental, dichas normas exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una sequridad razonable sobre si el Fideicomiso cumple con
sus obligaciones.

Fl analisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Fideicomiso. Se realizo una
planeacion, control y evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el cumplimiento de

abjetivos y metas del Fideicomiso, asi como las reglas de operacion del Plan.

El Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los trabajadores del
Gobierno del Estado, cumple razonablemente con los objetivos, metas y reglas de
operacion del Plan, fijados en su Confrato.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 2016,
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FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

4. BITACORA DE HORAS REALIZADAS POR CADA UNO DE
LOS ELEMENTOS DE NUESTRA FIRMA.



H. Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 Plan Mualtiple de
Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los Estados
Financieros por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de! 2015, se contd con
personal de nuestra Firma con las horas y cargos como & continuacion se presenta:

Socio Director C.P.C. Luis Alfonso Martinez Marquez con un total de 20 horas.
Gerente de Auditoria C.P. Maria Irene lfiguez Sanchez con un fotal de 23 horas.
Encargado de Auditoria L.C.P. Nancy Lazo Gonzélez con un total de 15 horas.
Acumulando un total de 60 horas por los trabajos realizados.

Anexamos bitacora con la relacion de horas.

Sin atro particular por el momento me despido de ustedes no sin antes agradecer la
atenciones recibidas en el transcurso de nuestra revision, quedando a sus érdenes
para cualquier aclaracién contenida en el presente informe, incluyendo el apoyo que

en su caso se pueda requerir para llevar a cabo el desahogo de algunos puntos agui
presentados.

Atentamente. |

_{(qfroon

C.P.C. y ... Liits\Afonso Martinez Marquez.
Socio Director.
)

Guadalajara, Jalisco México a 14 de junio del 20186,

47



T T -
UL ) Ly E] | =|a| = | = _ & _ i R | EES _ m
RELOLROEL] @ SEIEL o | o =|a | [ ey o =
A U e 1 P PRy LR ML kNP oL Wonl ol ey | | T Eorr L B SRR LR
L e o e | o = | o e | e | o - =
BALCIZEAIG S]] & JSUELIR LNIIE0] o | o - e | m [ L B w,.
- -+ -
E, LRILRUMELAS ] ST 0 TSN 4 e | | |m = o= “ o | w o =T
’ 1% b ! T
o 1t 1 ]
./ sEsELLON | SRR | == | [ o o el = Poretri
L &l __.4.._. |= = | = = = = = W
- B el epanap & | | I 7 el (. _— =
R 2 = @ oo | | Wl e
R sapeed) S0 * geLDnELL SRR | Eol - T
o SEOInLAA SRIEC & S3LETE a e | == | a o = o=
) SLEArCNISLIA - | - - | - LR ERE:] m i)
T wvealig | o | = o | = | o =
et ISR &R 2pLE e i s|a o | @ ry | e T
= 07R|g SHET R SOARRS RO [ =|a ! =@ - | - =
. = Y REETE IR T —— ! —r = =
= & 4 afied ol sans & saqusicnoag | | | el e vl ket kY il L
g | Y - _— - -
- ke LBl TUTT B S lae| = | (= & =
1 i H— ' — - e T ]
I _eter aod segsurdw | -1 e | o o o 40
- W | oo opoa o oche I SEUE o @ alaol | o - | - 3
Ivid b - sy 1 Ceer T
W | SEILEMAUIS G BIMLY 53U = || | la|e= | = i

- TACLe|in 5 Ae D) > T — I S - -

n g “SECELL) B SR SR ] b | Bl 5

: b _ Bl ) Jy 58I o | e il I | ="

= 7R OMIDAET LE 3158 © SOU3LE ala = | o o s
e ®= —  — ey - ‘+ -— —_— - - r
W SRS S0ANTE SO =|a | = = Pt = b
. TAlET I i
| 3 5 o s oo e ol |- -
i = A SRLEIT L9 G DO ¥ ST |- M -
2 CAqInE U Jndy o s = | o == - | -
g & | ALARATET & aaioa) | [T o a |2 |a - [ | = e
e m smin e BSLEEILD - omraE| | o | @ el|e| | | =
: I A Eipihcinty ] } ! ! ! —
? 2 SlECRIL &R SRILOT N T | o e | | & e
= _u_n. BRI L = | = o4 | o w | a | = - - =
c - —-|i O
e w BULL s 00w g L0 Sl EE] = = =1 mo| e a |m ™M = - .I,
Y : = i _ i sl =
= = FEQUATE LY o e m w |- | i afm| |~ 4= “
= = =y il T I = f = — et
W LR IR [ m | . o | - | o |m ™ = ol s

J = SN I - L ! ! Pl i S
i 3 aviolf|e|s|w||e|m|=a 2|[® |r-|n|e|e|~]|e|=|8 & m on|e Blele |8 3 m = B

| : T m 1 _ j Tl= 12l = 5 ™ Eepil

e sapErEasaTe] Ay 407 | = | - | | = PR 1 L | # - = % fxt] e
] P = | i s ~
e 3 FETENTEN | | P = i3 m ot
=~ oy us || we | in r- oL ooy o w | =5 ! ”

’ Lo el s Bk 4 b i in o Qo = =
o e manbuey. T = ! = | R = t ~= o = (=] =
* w = 4 i o A N o s a | n mole s B = = A e
ks [= a o | Taummy asunjpy S0 (W & 427, | = = = -
¥ = = = " | | X I, | | n = b

G a u ~, s | i < I~ ~
- Eaz 2 [[la e|wfe|a =) 2| |8 88 8|8 5|5 Bl |3|%|% 5|8 8|8 2| | - e © AR
=iy EI R = [ 3 | | | [ 3 o An ke B = —
o o g7 | I I i T = - = = = e
] = s ejlu|lewla|le al® = SBla|la|lmi-|lw|la @Gl [= S_H_ﬂn. = e 7 |} “u fan| L2 Ml
& 24 i n.. T i I =1 = T | I ry = = M T
EEC = 2lej2lejg|e sEis| |28 |oleja|efs) E17) |2|ojojc|o El = 8
CZao & Fleglf 2|e g||l®|2| a|& 5|8i8|s|5|%|2 |alsialgls o ey T i —

S8R E: Sl Elg ElElE|B|5] 5|5 E|E S|E218|8 (2|ElE|E|e 3k L oo O

EEoC | RO I E T | I N | [ P e L E ] 3 =

A a d a A
. et i s - e T a e e et S i L i, s i o, i e — . — = —



£ U PR - e # F E e
LS £ FRIGRESS ! ! | YT LA F v
PABEIT S LA T FEFind b £ IVEAIRJUES O,

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

5. ESTADOS FINANCIEROS DEL FIDEICOMISO 38863-0 PLAN
MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
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Comienido

1. Siluacion Financera del 01 de Enero & 31 de Diciembee cel 2015 :
9 Esiado de Resulzoos del 07 de Croro al 31 de Diciembre dol 2215

4. Eslado de Variaciion en i2s Cusnias de Patimonio Condable dal 0 de Eqen 2l 31 de

Diciembre dal 2015 |

; . 4 ; s . !
4. Sstado de Origen y Aplicacidn de Recursos del 01 de Caere al 31 de Diciermbre del 2010 ;
5. Eslacdo de Cambios en s Silgacion Financizra en Basaal Flectivo ded 01 de Erers al 31

de Doiombore del 2015 i

Annxn 1. Eaiado de CucnlE Jdel Fideizomisa al 31 de Detemore del 7015
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Avance Presupuestal .
Siluacian Financiera del 01 de Enere 2l 31 de Diciembra do 2015 |
(Irnportes expresados en pesos) |

Activo i
Bancos [nversiones % 41,031058 45 {
i

Suma el Active $_41,031,95925 |
!

Patrisnaitio i
1 ' :l
[Fatrimonio $ 7081450453 -
Resufacos 20,78 2,625 21 |
Suma Patwimenio $_41,031859.25 |
i

CUEKTAS DE CREEN i

Deudoras

Apartaciones 2012 pendicnlss por rezcibir % 50,691,154.99
Aporiaciones 20713 pendientes por reCitin 153,343,557 .30 :
Aportaciones 2014 pendientes por recibir 23,517970.73 |
Aporlaciones 2015 pendignice por cenibir 201.459.63 |
I
Suma $227,754 182,65 :
1
Acreetioras i :
Sinieslros |.‘.|D|‘1Eiie|‘|i~'.;8{1-;3 PAGEr - $3,124637.58 ;
.-r/-’/- ,,.ﬁ"'ﬁ H
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]
fusance Presupuestal '
Estado de Resultadas del 01 de Cnero al 31 de Dicembre de 2015 |
{Importes expresados en pEses ) 1|
i
!
!
Ingresos
i
Apcriaciones 2015 T 20 503,634 41

Rendimizntos par Inversionas _1,661,518.30 |

Foial de ngresos g a2 inE2i2 M
|
Fgresos !
1
|
|
Pagos & Beneficiarios por Sin lzalios & 32.927411.62 I
Pagos a Buneficiarics por Pe 1zion Yilalicia 1:2“_133.,“}4.25 5
Pagos a Senzlidaniog por Apoyo paia Adouisivion do Vivienda £A00,000.00 i
Honararios Fiduciario 146,693.11 I
Honoasrios Auditor 22,330.00 ,
Honararios Notario por expedicidn de Poder General 500902 |
: i
1
I

Total de Egresos

Fallanto del Ejercicio
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Awanco Fres Lpueslal
Estado dz Variacian en las Cuerlas de Pat rivonio Cantable
Diel 01 de Enera al 37 de Diciembre Uz 2015
(miperles express <405 en pesos)

Salde Paltimonia &l 21 de Diciembre de 2007 598,928,4&3.51

ras:

Resullado de Elercicio Eﬁﬂﬁ 22,450,765.00

I{Ju

Suido Palrimonio &t 31 de |_}i"ll"|'I'lJ|L"I:|I"‘ 2005 424,212.171 5

as

Resultado de Fjericio 2009 -30,051.436.52

|gLJF'|.I

Satiimanio al 31 de Diciembre 2 S00% g1.227,732.465

r'.-'lr.lq

Resulizdo del gjercicio 2010 87,530,162.07

lgual &

Patimonio al 31 ¢ de Diciembra de 200 178,766,214.72

Il &
Resultado del gjercicio 2011 74,307,280.67
tqual &t

Patrimaonio al 31 de diciemire del 2011 953 074,205.39

was

Rasultado del glarcicio 2012 220,773,209, 1

Igual &

Palimanio al 31 de diciembre del 7012 232 304 ,1556.24

hhq

Resultado el gercicio }'G‘ 3 15 09 54405

igual &

patrimanio al 31 da diciegmve el 2013 15630144213

WS

Resuliado del e cicia 2014 _-E;ﬁ._ﬁ,ﬁ@?_.fqg

fqual &

Palrimonio al 31 o2 diciembre del 2014 70,614 584.56

has

Besullado del gjercicio 2015 00,782625.31

o lgual &

Patrirmaonio a ',.»Efi du, dic EQJL],LE-E:N 2015 5_;1-1593_1__9!-1_51._3__5 CE
N et
N~ Y
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T o
Ayance Prosupusstal

Estado da Origen y Aplicacion da REoursos _

Del 01 e Ensro al 31 de Diciembre de 20315 !

{Importes exp resados en pesis)

saldo on Bancos ¢ tywarsiones al 01 de Enero de 2015 ¢ 70,614,584.58 i
Aoortaciones 2015 %, 203,503,694.41
Rendimienics por inversicnas 16815830 . ——

Total de Ingresos mas saido alinicio del periodo §.02,969,197.21

EGRESOS |

Pagos A nensficiarios por Sinigslos § 2202741162 |
Payos a4 Beneficiarios por Fension Wilzlicia 12,533,704 27

Pagos a Benaficiarias por Apaya para faguisician de Vidienda  6,300.000.00 |
Honararios Fidusiano 148 /5317 i
Henorarios Auditor 22.230.00 !
Uonararios Molario por expenicion de Pader General 31 FAR.02 o ELBaY LEIER

Suldo en Banoons e lyersionas al 31 da Dicierntre gl 2015 11,031,859.45

auma de Egresos mas saldo al Final del Periodo 6 §2,969.797.27

S D

OMEAEZ RESENDIZ Lic, AMOIRA RN
ULAR DEL COMITE TECNICO SECRETARIA SUPLENTE DEL
- BERERCIOE PARA LDE FraRA A DORES PLAM RULYIRLE [
5 A00 BL JALISCD REL GEAIERND UL

S

AR

i A0 LE JALIST

Fits

Coia bz oo pate intogral dat fnforme i Gaslitn Fing eea del ejo i 205




5 [IEL GORIERNG DEL ESTADC
e i :-:.' . .‘.. w DAty

Avance Presupuestal
Catadno de Cambios en la Situacion Financiers 21 Base a Efactivo
A1 31 de Dicierbre de 2015
(hmpories expresados en [E5US)

Aperlacionos Duranie cl Cjercicio $ 20,505,694.41
Iplereses Ganados en el Ejercicio - 1,661,618.30
Reliros Durante el Cjercicio 51,837.635.02
Decremente de Elective -20,752 52531
Dispmniblm al Inicio del Ejercicio 70.814,584.50
Disponible al Final del Periado $ 4103195025
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