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1. DICTAMEN DEL AUDITOR, ESTADOS
FINANCIEROS Y NOTAS A LOS MISMOS.
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por el
ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacién en el Patrimonio y el Estado de Flujo de
efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracién del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad consiste
en expresar una opinién sobre los mismos con base en nuestra auditoria al ejercicio
mencionado.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas y Guias de Auditoria,
las cuales requieren que la Auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita
obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no incluyen errores
importantes, y de que es eparados de acuerdo con Jos Postulado Basicos de
Contabilidad Gubernamenta Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como
a los Lineamientos emitidos por.el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

La Auditoria consiste en el
soporta las cifras y revel
evaluacién al control intern
presentaciéon de los estado,
nuestros examenes proporci

En .nuestra opinion lo csonados
razonablemente, en todo
Fideicomiso 38863-0 Plan Mull “Bene I T

periodo comprendido del 01 de ener 31 de’ dl{:lembre del 20 el estado de ingresos
y egresos, por el ultimo afio: termmado a esa fecha, de conformldad con los Principios de
Contabilidad Gubernamental y_,-ﬂa“Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del

Estado.

presentan

Los Estados Financieros del 2011 fueron examinados por nuestra Firma, en donde ya se
dio la opinién correspondlente a este ejercicio, en este informe solo se presentan para
efectos de comparacion.

C.P.C. LM(onso Martinez Marquez
Representante Legal

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
- Avance Presupuestal
Estado de Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2012
(Importes expresados en pesos)

Ingresos

Aportaciones 2012

Aportaciones 2011 recibidas en 2012
Aportaciones Anticipadas por ajuste

Rendimientos por Inversiones y Compra de Tituios

Total de Ingresos

Egresos

Pagos a Beneficiarios por Siniestros

Pagos a Beneficiarios por Pension Vitalicia

Pagos a Beneficiarios por Apoyo para Adquisicion de Vivienda
Honorarios Fiduciario

Honorarios Notario Publico

Honorarios Auditor

Total de Egresos

Faltante del Ejercicio

$ 55,594,348.48
205,082.34
93,339.78
11,206,331.56

$ 67,190,002.16

$ 73,496,232.41
12,053,294.62
1,350,000.00
1,032,062.28
5,000.00
26,622.00

$ 87,963,211.31

$-20,773,209.15

RAN LOPEZ
E DEL COMITE

PLAN MULTIPLE DE BENEFICICS PARA LOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
] SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
Avance Presupuestal
Estado de Variacién en las Cuentas de Patrimonio Contable
Al 31 de Diciembre de 2012
(Importes expresados en pesos)

Saldo Patrimonio al 31 de Diciembre de 2007
.‘ Mas:
Resultado de Ejercicio 2008
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de Diciembre de 2008
, Mas
Resultado de Ejercicio 2009
Igual a:
Patrimonio al 31 de Diciembre de 2009
Mas
Resultado del ejercicio 2010
lgual a:
Patrimonio al 31 de Diciembre de 2010
Mas
Resultado del ejercicio 2011
Igual a:
Patrimonio al 31 de diciembre del 2011
Mas
Resultado del ejercicio 2012
Igual a:
Patrimonio al 31 de diciembre del 2012

CRRDOBERRANO LEYZAOLA
fFOLAR DEL COMITE TECNICO

$ 98,928,403.51

22,350,768.06

121°279,171.57

.30.051,438.92

91°227,732.65

87°539,182.07

178,766,914.72

74,307.380.67

253,074,295.39

-20,773.209.15

$232,301,086.24

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE JALISCO



EEEEER R RERRREREREER

GOBIERNO BEL ESTADO DE JALISCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
Avance Presupuestal
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Al 31 de Diciembre de 2012
(importes expresados en pesos)

Saldo en Bancos e Inversiones al 01 de Enero de 2012

INGRESOS
Aportaciones 2012 - $ 55,594,348.48
Aportaciones 2011 recibidas en 2012 295,982.34
Aportaciones Anticipadas por ajuste 93,339.78

Rendimientos por Inversiones y Compra de Titulos 11,206,331.56

$ 253,074,295.39

67,190,002.16

Total de Ingresos mas saldo al inicio dei periodo

EGRESOS
Pagos a Beneficiarios por Siniestros $ 73,496,232.41
Pagos a Beneficiarios por Pension Vitalicia 12,053,294.62
Pagos a Beneficiarios por Apoyo para Adquisicion de Vivienda 1,350,000.00
Honorarios Fiduciario 1,032,062.28
Honorarios Notario Publico 5,000.00
Honorarios Auditor 26.622.00

320,264,297.55

87.963.211.31

Saldo en Bancos e Inversiones al 31 de Diciembre del 2012

Suma de Egresos mas saldo al Final del Periodo

232,301,086.24

$320,264,297.55

LIC. MARIA ANTONIA DURAN LOPEZ
SECRETARIA SUPLENTE DEL.COMITE

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LLOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO



GOBIERNOQO DEL ESTADO DE JALISCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
Avance Presupuestal
Estado de Cambios en la Situacion Financiera en Base a Efectivo
Al 31 de Diciembre de 2012
(Importes expresados en pesos)

Aportaciones Durante el Ejercicio $ 55,983,670.60
Intereses Ganados en el Ejercicio 11,206,331.56
Retiros Durante el Ejercicio 87,963,211.31
Decremento de Efectivo -20,773,209.15
Disponible al Inicio del Ejercicio 253,074,295.39
Disponible al Final del Periodo $232,301,086.24

LIC. MARIA ANTENIA DURAN LOPEZ
SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE JALISCO




Asesores Empresariales Martinez MARQUEZ S. C
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2012.

NOTA 1.

CONSTITUCION Y OBIETIVO.

Se constituye el Fideicomiso 38863-0 Plan Miltiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno_del Estado de Jalisco con fecha del 23 de Agosto de 1995
mediante Contrato entre el Gobierno del Estado de Jalisco Y la Institucion de Banca
Muitiple Denominada Ban etfin S.A.; en donde concurrié como Fideicomitente e
Ejecutivo del Gobierno d stado: de Jahsco con el fin de que el Fiduciario; Banca

Serf” in, S.A. Institucion d Banca Mutt|ple, Grupo Fmancuero SerF n, administrara la

empleados al servicio del mismo Fldetco
los beneficios de mejorar st prest 'cmnes, protegerlos economlcamente en casos de
contingencia y para asegurarl_es un mejor retiro. Incluyendo enunciativa y no
limitativamente: invalidez ”supervnvencna, retiro y ayuda para sus familiares en caso
de fallecimiento. : S :

Este contrato tendria la vrgencna hasta el 31 de Enero del ano 2001, mas sin
embargo por medio las facultades -del’ Gobernado del Estado para presentar
Iniciativas de decretos se desarrolla el decreto numero '18970 publicado el 29 de
marzo del 2001 en el perlodico oficial del Estado de Jailsco donde se autoriza que el
contrato Fideicomiso 38863-0 Plan- Muitlple de Beneficios para los Trabajadores del
Gobierno del Estado trascienda su vigencia para que el mismo siga surtiendo efectos
por todo el tiempo que resulte necesario, hasta en tanto no se agote su patrimonio,
se determine su liquidacion, revocacion o se de cumplimiento al fin para el cual fue
constituido. Firmando al igual un convenio modificatorio del contrato del fideicomiso
con el Fiduciario con fecha del 31 de Marzo del Afio 2001, con la misma clausula de
trascendencia de la vigencia.

FINES DEL FIDEICOMISO:

L. Que el Fiduciario reciba el patrimonio inicial ($2'893,984.73 dos millones
ochocientos noventa y tres mil novecientos ochenta y cuatro Nuevos Pesos
73/100 M.N.) del Fideicomiso y proceda a invertirlo en instrumentos de renta
fija de su eleccién, salvo instrucciones en otro sentido del Comité Técnico del
Fideicomiso.

Calle Reforma No.1751 Inr. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, lalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-13.23% (33) 5615-70-88, (33) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com

www.martinezmarquez.com




Asesores Empresariales Martinez Marouez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

II.  Que el Fiduciario reciba def Fideicomitente con la periodicidad que esta Ultima
crea conveniente, las aportaciones que posteriormente realice, incrementando
el fondo del Fideicomiso y proceda a hacer los pagos a favor de los
Fideicomisarios a que se refiere el Plan.

III.  Que el Fiduciario reciba las aportaciones de los empleados y trabajadores del
Fideicomitente a través de este, incrementando el fondo del Fideicomiso.

IV. Reinvierta los rendimientos generados por la inversion del fondo global del
Fideicomiso.

V. De conformidad con las instrucciones que le gire el Comité Técnico
(Presidente, Tesorero, Secretario, Comisario, asi como 3 Vocales), entregue a
los Fideicomisarios o a sus familiares por conducto del Fideicomitente, las
cantidades que. correspondan a cada uno de los Fideicomisarios, de
conformidad con los montos que han quedado acordados conforme af Plan.

VI.  Por instrucciones del Comité Técnico aludido, y con cargo al patrimonio .del
Fideicomiso, liquide los honorarios del despacho actuarial que asesore al
Fideicomitente para el disefio-del Plan que crea reserva gue integra el
Fideicomiso. - ]

LAS PARTES QUE INTEGRAN E

FIDEICOMITENTE: El Ejecutivo def Gobierno del E'stg_do de Jalisco.

FIDUCIARIA: Banca Serfin, S.A. Institucion de Banca Miltiple, Grupo Financiero
Serfin. e = . : SR
FIDEICOMISARIOS: Los trabajadores y empleados ‘al servicio del propio
Fideicomitente. ; i

PRINCIPALES POLITICAS
a) Presentacion de los Estados Financieros.

La contabilidad se lleva a cabo en base a acumulados, pues los registros contables
de sus transacciones se elaboran conforme a la fecha de su realizacidn
independientemente de la de su pago, es decir, devengadas, esto de acuerdo a los
Postulados Bésico de Contabilidad Gubernamental.

b) Efectivo en Bancos e Inversiones.

El saldo en el banco al final del ejercicio representa los recursos pendientes de
aplicar en tanto no se destinen al cumplimiento de los fines del Fideicomiso.
Las inversiones se realizan en instrumentos financieros para su optimo rendimiento.

Calle Reforma No.1751 Int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-13-2% (3%) 361 5.70.88, (33)%6%30-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.cam
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONMTADORES PUBLICOS AUDITORES

NOTA 3.
INDOLE FISCAL.

El Fideicomiso en su caracter de No contribuyente no estd sujeto al pago del
Impuesto Sobre la Renta y al Impuesto Empresarial a Tasa Unica, ni al Impuesto a
los Depositos en Efectivo. '

En lo referente al Impuesto al Valor Agregado como sujeto directo, el Fideicomiso no
est4 obligado a este impuesto, debido a que los ingresos percibidos no se consideran
actos o actividades gravadas, por lo tanto el IVA pagado por la comision del
fiduciario se deberd de considerar como un gasto. Sin embargo en caso de que
llegaran a realizar actividades gravadas por IVA, el Fideicomiso estara obligado al
traslado y pago del impuesto a través del Fideicomitente.

NOTA 4.

PATRIMONIO.,

El Patrimonio se encuentﬁ las cantidades, fluj_QSV";'bienes y derechos
que se mencionan a contin - AR

-cual-fue de $ 2'893,984.73.00 (dos
millones ochocientos' ovecientos ochenta y cuatro nuevos

pesos 73/100 M.N.).

IL. Con las cantidades de dinero n el futuro entregue el propio
Fideicomitente al Fiduciario, incrementando la materia del presente Fideicomiso,
ipl y trabajadores ‘pa_fra'*-rdesti arlos a los fines que el

III. Con los rendimientos gque generen las inversiones que realice el Fiduciario
con la materia Fideicomitido y en cumplimiento a los fines del Fideicomiso.

Estas Notas son parte integral de los Estados Financieros al 31 de
diciembre del 2012.

Calle Reforma No.1751 Inr.10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez Marguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

2. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL
ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO. *

Calle Ref No.1751 Int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600 _
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBRLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios para dictaminar los Estados
Financieros por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012, sobre el
Estudio y Evaluacion del Control Interno, el cual se analizé basandonos en pruebas
selectivas, se hizo una evaluacién del cumplimiento de la normatividad en la
operacién, proceso y funcionamiento del Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de
Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, no encontrando
observaciones en relacién al Control Interno.

Se desarroliaron pruebas de cumplimiento el cual proporciono un grado de seguridad
razonable de que los procedimientos de control interno, en los que se deposita la
confianza, existen y se “ aplican . eficazmente; se obtuvo evidencia comprobatoria
suficiente y competente para 'su lifistrar una base objetiva para sustentar nuestra
opinion. :

Concluimos que el Fideicomis '38863-0 Plan Mditiple .de “beneficios para los
Trabajadores del Gobiernc ‘del Estado, tiene i iplementado un sistema de Control

Interno adecuado que permite la optimizacién de-los recursos

Sin otro particular por el momento y esperando aber cumplido con las expectativas

de revision, quedo a sus 6rdenes para cualquie comentario al respecto.

C.P.C. LuisR
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de febrero del 2013.

Calle Reforma No. 17591 Int. 10 Colonia Ladrén de GuEVARA Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez Marouez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

3. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA
LEGISLACION FISCAL FEDERAL.

Calle Ref No.1751 Int.10 Colovia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
TE|S./fAXi\ (E5 5; (5)[2)“;30’ 105 <23 (3;) 3615.70-88, (3%) 3630-1816 E-mail: atfonso@martinezmarquez.com
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES RPUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple
de Beneficios para los Trabajadores del Gobiemno del Estado de Jalisco, por el ejercicio
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012, el estado de ingresos Y
egresos, el estado de variacién del patrimonio y el Estado de Flujo de Efectivo por el
ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son responsabilidad de la
Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre los mismos con base en nuestra auditoria a! ejercicio mencionado.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas y Guias de Auditoria,
las cuales requieren que la Auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita
obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no incluyen errores
importantes.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditorfa, verificando las obligaciones fiscales
que le resulten aplicables a icomiso, determinado que opera COMO Un organismo
Auxiliar del Gobierno del Estado deJalisco sin fines de lucro, por lo tanto se encuentra

I Impuesto Sobre la. Renta, como lo establece el Articulo 102
de esta Ley, tampoco es contribuyente del Impuesto Empresarial-a Tasa Unica, ni del
Impuesto a los Depdsitos en Efectiv '

En lo referente al Impuesto al. \gregado como sujeto directo, el Fideicomiso 38863-
0 Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, no
esta obligado a este impuesto, de acuerdo al Articulo 3 de esta Ley, debido a que los
ingresos percibidos no se co s 0:actividades gravadas.-

En nuestra opinién consideramos que el Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios
para los Trabajadores del qu__l_gfm ado de Jalisco, cumple razonablemente con la

presentacién ante la autoridad cor spondiente por las obligaciones Fiscales Federales
que le son aplicables.

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento de las obligaciones Fiscales
Federales del Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del
Gobierno def Estado de Jalisco.

Atentamente.

C.P.C. Luis Aonstu-Martinez Marquez.

Representante Legal
Guadalajara, Jalisco a 15 de febrero det 2013.

Calle Reforma No.1751 Int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600

Tels./fax: (33) 3630-13-23 (33) 361 5.70.88, (33%) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com
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Asesores Empresariales Martinez Marguez S.C.
CORTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

4. INFORME SOBRE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION GUBERNAMENTAL.

Calle Reforma No.17%1 inr. 10 Colonia Ladron de Guevara GUAdAIAjARA, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-13-23 (33) 3615.70-88, (33) 36301816 E-mall: alfonso@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com




Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PURLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Informe sobre la aplicacién de la Normatividad y Legislacion
Gubernamental.

De acuerdo a lo dispuesto en el Contrato de Prestacién de Servicios celebrado por
nuestra Firma, Asesores Empresariales Martinez Marquez, S.C. y el Fideicomiso |
38863-0 Plan Mililtiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, para realizar la Auditoria a los Estados Financieros del periodo comprendido
del 01 de enero al 31 Diciembre del 2012, y emitir un Dictamen, presentamos el
Informe relativo a la Normatividad y Legislacion Gubernamental.

Dando cumplimiento a lo: sefialado en el Articulo 96 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto PUblico: del Estado de Jalisco, el cual establece que los
Organismas - Pablicos Descentralizados, Fideicomisos Publicos y Empresas de
Participacién Estatal, estan: gados a que los resultados de la revision a los Estados
Financieros que formulen los” auditores autorizados, deberan emitirse conforme a los
lineamientos establecndos é la Ley-de Flscallzaqon Supenor y Audltona Publlca deI _

por las leyes y demas dlSpOSICIOI‘IeS
compromisos adquiridos en 1os actos respectlvos, o

III. Que la gestién financiera no haya causado dafios en la Hacienda Publica o al
patrimonio de las entidades auditables y se haya realizado acorde con las leyes,
decretos, reglamentos y demas disposiciones aplicables en materia de sistemas de
registro y contabilidad gubernamental, contratacién de servicios, obra pubhca
adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y
baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos
materiales, asi como las resoluciones de caracter jurisdiccional o laudos;

1v. Que los programas y su ejecucidn se hayan desempefiado con eficiencia,
eficacia y economia en el gasto plblico, de conformidad con los programas e
indicadores y montos aprobados en los presupuestos respectivos.

V. Las responsabilidades, que en su caso, haya lugar.
Calle Reforma No.1751 Int. 10 Colonia Ladrén de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600

Tels./fax: (33) 3630-13.23% (33) 3615-70-88, (33) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES .

VI. En el caso del gasto plblico estatal, que la orientacion de éste se haya

realizado con proporcionalidad y orientado estratégicamente de las regiones del
Estado de Jalisco; y

VII. Las sanciones que corresponda imponer a las autoridades competentes, en
los términos de esta ley.

Es lmportante mencionar que nhuestro examen fue realizado de acuerdo con las
Normas y Guias de Auditoria, los cuales se realizan de manera que nos permitan
emitir una opinién razonable y ligado a la situacion real que existe al momento de la
revisién considerando los puntos anteriores, por medio de pruebas selectivas se hizo
una evaluacién del cumplimiento de 'a Normatividad en la operacién, procesos y
funcaonamlento del Fldelcomlso.

A continuacién presentamos las conclusiones a las que llegamos al realizar nuestra
inspeccién fisica en relacion a la siguiente Normatividad y Legislacién Gubernamental
del Fideicomiso 38863-0 Plan Muitlple de Beneficios para los Trabajadores del
Gobierno del Estado de Jallsco___ :
1. Contrato de Fideicomiso 8863 -0 ..Plan Multiple de Beneﬁuos para los

Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco.

2. Reglas de Operacidn de FIdEICDmISO 38863 -0 Plan Multlple cle Beneﬂcms para los

Trabajadores del Gob[em del E Estado de Jahsco

Informe sobre la rev15|on de= Nomlnas de Pensmn Vitalicia.

Informe sobre la Rewsmn de pagos de Ayuda de Adquusncmn de Vivienda.

Informe sobre | rewsmn’ 'Ios”expedlentes de Slniestros pagados en 2012.

Acta de sesiones del Comlte ecmco por eI penodo dei 01 de enero al 31 de

diciembre del 2012, ] - :

Ley de Obra Publica del do de Jahsco Y su Reglamento. :

Ley de Adquisiciones y En ]enaaones del Gobierno del Estado y su Reglamento.

9. Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Gobierno del Estado y su
Reglamento.

10.Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Plblica del estado de Jalisco y sus
Municipios.

11.Ley General de Contabilidad Gubernamental.

12. Condiciones Generales de Trabajo

13, Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
Fideicomiso.

14, Ley de Transparencia e Informacion Plblica en el Estado del Jalisco.

15.Evaluacién de la aplicacién de los criterios de racionalidad y austeridad en el
ejercicio de los recursos, de conformidad al Art. 33 de la Ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico.

ownhkW

® N
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinién Sobre el cumplimiento del Contrato y Convenio

Modificatorio al Contrato.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mltipte de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo ano terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracidn del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del i?;ideicomiso 38863-
0 Plan Mlltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacidn Gubernamental que aplica al mismo.

\ommqu

CP.C. Luis\lfonso Martinez Marq z.
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.
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Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinién Sobre el cumplimiento de las Reglas de
Operacion del Fideicomiso.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Hemos Examinado el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, €l estado de variacién en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracién del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinién sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado. . :

Nuestros examenes fueron- realizados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales requieren que la Auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
no incluyen errores importantes. = -

Hemos realizado el analisis fa Las Reglas de Operacion del Plan Multipie de Beneficios
para los Trabajadores del- Gobierno -del “Estado . que consisti6 en verificar la
constitucién del plan asi como su vigencia, adiciones'y exclusiones de participantes,
de los beneficios y formas de pago a los beneficiarios; la creacion y facultades del
Comité Técnico del mismo..~ o T '

En nuestra opinién consideramos 'dﬁéﬁ_'_’éli*'-Fi;dei’(f:i'jrr}iSO"""‘338_6330' Plan Mdltiple de
Beneficios Para los Trabajadores. def Gobierno del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con las Reglas de Operacion. &

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863~
0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacidon Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

§Z.

Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.1751 Inr.10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez MARQUEZ S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinién Sobre el cumplimiento de Nominas de Pensidn
Vitalicia.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre los mismos con base en nuestra audltorla al
ejercicio mencionado.

Nuestros examenes fuer
Auditoria, las cuales req

eahzados de acuerdo con las Normas Y Guias de

complemento de la pensmn,d’corgada\ :
percepciones mensuales al momento de: curn'
Pensiones del Estado de Jallsco, misma ue‘se.actuallza conforme a los incrementos
salariales que son otorgados por eI. Poder E]ecuttvo i

En nuestra opinién considéra
beneficios para los Trabajadore -del’ Goblerno del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con el otorgamiento de.la Pensidn Vitalicia::

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Mitiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacion Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

C.P.C. Luis Aonso  Martinez Marquer.
Representante Legal

G‘uadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.1751 Int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez MArouez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinién Sobre el cumplimiento de los Pagos de Ayuda
de adquisicién de vivienda.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Hemos Examinado el Estado de Situacidén Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Muiltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Flujo de -
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

izados de acuerdo con las Normas y Guias de
-la Auditoria sea planeada y realizada de tal
egurldad razonable de que los estados financieros

Nuestros examenes fuero:
Auditoria, las cuales requiere
manera que permita obtener u
no incluyen errores importz

Hemos realizado el analisis a
donde se desarrollaron pruebas:
contra estado de cuenta ba cano
para otorgar dicha ayuda.

gos por ayuda de adquusmnon de vivienda, en
B ' ectivamente otorgados y cote]ado
asi como la: erlflcaaon de: 1os requisitos minimos

En nuestra opinién con51deramos ue eI Fldelcomlso \38863 -0 Plan Multiple de
Beneficios para los Trabajadores -del. “del’ Estado™de Jalisco, cumple
razonablemente con el otorgamiento de ayuda de adqms:qonde vivienda como lo
mencionan las Reglas de Operacion el Fideicomiso. - :

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacién Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.1751 Int.10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez Marouez S.C.
CONTADORES PUBLICOSE AUDITORES

Opinién Sobre el cumplimiento de los Siniestros
Pagados.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mditiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno de! Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracién del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinién sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales req .que la Auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener.un ‘segurtdad razonable de que los estados financieros
no incluyen errores importa

a lo expediéntef":"'del Plan de Siniestros por muerte
ersonal operatlvo de segurldad y muerte natural

Hemos realizado el andliisi
accidental, muerte accident
ocurridos durante el ejercicio. 201; nar
expedientes tanto del Podi E]ec tl\(_p “retaria de Educacnon Y Organismos del
Gobierno del Estado de Jah , : 35% deg) expedlentes, verificando gue
el importe pendiente de p i

Beneficios para los Trabajadores del -Gobi el Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con tener los expedientes completos de acuerdo a los Ilneamlentos
gue se mencionan en las Reglas de Operacion.

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacién Gubernamental,que aplica al mismo.

Atentamente.

Representante Legal
Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.1751 Ini. 10 Colonia Ladrén de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez Marguez S.C.
CONTADORES PURLICGS AUDITORES

Opinién Sobre las Actas del Comité Técnico de Fideicomiso.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; e estado de
ingresos y egresos, el estado de variacién en el patrimonio y el Estado de Fiujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de Ila Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

Nuestros examenes fuer calizados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales requieren que la Auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtene squridad razonable de que los estados financieros
no incluyen errores importa

Hemos realizado el analisis
consistié en verificar la
comité técnico, asi como:ia va
primera de las reglas de operac

Sesiones del Comité Técnico 2012, que
funcionamiento y facultades del
jones, de acuerdo a la clausula

En nuestra opinién consideramos-que el Fideicomiso: 38863-0- Plan Mitiple de
Beneficio para los Trabajadores . del obierno del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la -normativid: -onvocs a. reuniones ordinarias
extraordinarias al Comité T

Este informe se refiere excluanamente-fal--=cabaI---'c-urﬁbl|-m|eﬁto e" Fideicomiso 38863-
0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno def Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacién Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

i

e e , .
C.P.C. Luis Ki?t:-nso Martinez Marquez. \
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.
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Asesores Empresariales Martinez MARQUEZ 5.C.

SESIONES DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO-
Durante el ejercicio 2012 se llevaron a cabo:;j'uhé.{"":: seslon ordinarias y tres
extraordinarias por parte del Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 plan Mltiple
de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco; @
continuacion se presentan los puntos mas importantes tratados en dichas sesiones:

[ Fechade | Numerode puntos Principales
Sesion Sesion De la Orden del Dia

13 de Marzo | Cuarta Sesién | 1.- Los miembros del Comité acuerdan notificar
del 2012. Extraordinaria | v requerir mediante oficio a las dependencias Y
Organismos Publicos Descentralizados para que
se realice e pago de la primera aportacion
.| 2012 con los importes del ejercicio 2011,

"] 2.- Se acuerda la adhesion de 181 plazas que
ntegra. la. plantilia del Trompo Mégico, por
“cobertura de muerte natural y muerte
“accidental.

58 de Junio | Quinta :Sesion. |
del 2012. Extraordinaria

12 a notificar;a las dependencias y
| Organismos Piblic s Descentralizados mediante
; -.4--;___-'.6ﬁ'ciq‘f--’el*’-"'im‘pb'rte}_ anual de fas aportaciones
| autorizado para el ejercicio 2012,

3.-.Se autoriza el pago en forma electronica a
1 los beneficiarios .de pension  vitalicia, dando
| seguimiento al . acurdo XX: de la 49 Sesion

1" Ordinaria del Comité Técnico.

28 de Agosto
de 2012.

S ——

Sexta _ Sesion | 1.- Se autoriza la expedicion del Poder General
Extraordinaria para pleitos y cobranzas y actos de dominio a
favor de los abogados que indigue la Direccion
General Juridica de la Secretaria de
Administracion.

2 .- Se autoriza el incremento a los importes de
las pensiones vitalicias para el ejercicio 2012,

Quincuagésima | 1.- Se ratifican las dictaminaciones de los
primera  Sesién | siniestros pagados del ejercicio 2011 y 2012, de
Ordinaria. los beneficios emanados del Fideicomiso
siendo; Muerte Natural, Muerte Accidental,
Muerte Accidental Operativa, Ayuda para
Adquisicion de vivienda, Pensidn Vitalicia. J

13 de
Diciembre de
2012.

Calle Reforma No.17%1 .10 Colonia Ladron de GUEVARA Guadalajara, jalisco CE.44600
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CORNTADCRES PUBLICOS AUDITORES

2.- Los miembros de comité se dan por
enterados y autorizan se lleven a cabo las
actividades correspondientes para la
Dictaminacién de Estados Financieros 2012 y
para la entrega recepcién del Fideicomiso.

3.- Se autoriza pagar la pensién vitalicia
correspondiente al mes de diciembre del 2012.

4.- Se autoriza la suspension de pagos de
siniestros por muerte natural, muerte
accidental, muerte accidental operativa, ayuda
para adquisicion de vivienda, fallecimiento y
Dictaminacién por invalidez o incapacidad total
y permanente.

5.- Acuerda el Comité Técnico sesionar en el
mes de enero 2013 para dar seguimiento a las |
aportaciones 2012 que se encuentran en mora.
“6.-. Se informa al Comité Técnico sobre el
- informe de resultados de la revision de estados
financieros del ejercicio 2010 por parte de la
: Audltona Superlor del Estado.

Calle Reforma No. 1751 Int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
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Asesores Empresariales Martinez Marguez S.C.
GONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinién Sobre el cumplimiento Ley de Obra Piblica del
Estado de Jalisco y su Reglamento.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacidn en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una oplnlon sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

Nuestros examenes fueron : reall ados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales requieren q_ue !a Auditoria sea planeada Y reallzada de tal
manera que permita obtener una st
no incluyen errores lmportantes

Durante el ejercicio comprend:do 3.del,; nero al 31 de diciembre del 2012, el
Fideicomiso 38863-0 Plan Mitiple de Beneficios :para"ilos Trabajadores del Gobierno
del Estado de Jalisco, No reallzo obra‘ Pubhca_ por. i "anto __no Ie es aplicable este
ordenamiento. RS b '

Este informe se refiere exclﬁﬁ\/arﬁén’fé él""fc‘u"mp'E'i‘m“i:é"nto del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del: Gob:erno del Estado de Jalisco, y a
la Normatividad y Legislacion: Gubernamenta| que 4 _apllca .aiém|smo

Atentamente.

C.P.C. Luns onso Martinez Marque .
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforvia No.1751 In1.10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-13.2% (33) 3615-70-88, (33)3630-1816 E-wail: alfonso@martinezmarquez.com
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Asesores Empresariales Martinez Marguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opini6n Sobre el cumplimiento Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su
Reglamento.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacidén en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo ano terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Admmlstrac:on del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opmlon sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado. :

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas y Guias de

- Auditoria, las cuales requzeren que la :Auditoria sea planeada.y realizada de tal
manera que permita obtener una segundad‘i'razonabie de que. Io- i stados financieros
no incluyen errores importantes. - : h

Se verifico el cumplimiento de la adquisicione:  por ios ‘montos para que las compras
y gastos se efectuaran medlante €ONCUrso . y/o"nwtacron, las: cuales se realizan a
través de la Secretaria de Admmlstraaon del Goblerno del Estado

En nuestra opinion con5|deramos que eI Fldelcomlso +38863-0 Plan Miltiple de
Beneficios para los Trabaj_adores del - Goblerno del: Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la Ley de Adqmsmone_' Y EnaJen_ iones del Gobierno del Estado
de Jalisco y su Reglamento, = T e

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacién Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

( mul“‘l& |

C P.C. Luis A¥fonso Martinez Marquéez.
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.1751 Int. 10 Colonia Ladrén de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./Tax: (33) 3630-13-23 (33) 3615-70-88, (33) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com

www.martinezmarguez.com




Asesores Empresariales Martinez Marouez S.C.
CONTADORES PUBRLICOS AUDITORES

Opinion Sobre el cumplimiento de Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Piblico del Estado de Jalisco y su
Reglamento.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mitiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacidn en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
consiste en expresar una opinién sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

:aq.gs de acuerdo con las Normas y Guias de
' que la:Auditoria sea planeada y realizada de tal
na seguridad razonable de que los: estados financieros

Nuestros examenes fuero
Auditoria, las cuales requ
' manera que permita obten
no incluyen errores import

Se revisaron y verificaron las ac nes reEatwa‘ “a la planeacion, programacion,
gjercicio, contabilidad, contr Vlg__ n_nC|a vy evaluamon ‘de los gastos realizados por €l
Fideicomiso 38863-0 Plan Multlple de Beneficios para: Eos Traba]adores del Gobierno
del Estado de Jalisco partie “’do‘de Ios ob]etlvos y programas e

En nuestra opinién consideramo: ue' elt:-i'iFldelcomiso -..38863 0..Plan Mlltiple de
Beneficios para los Trabaje 'dores__ del . Gobierno del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la : __ ‘Contab:lldad -y Gasto Publico del
Gobierno del Estado de Jalisco y su Regiamento

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacién Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

CP.C. LU[S s Alfonso Martmez Marq ez.
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.175%1 1n1.10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630.1%.23% (33) 3617-70-88, (37) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com

www.martinezmarquez.com




ASESORES EMpRESAmAiES MARﬂNEl MArquez S;C.- -
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinion Sobre el cumplimiento de Ley de Fiscalizacion Superior
y Auditoria Pidblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacién en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opmlon sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

Nuestros exadmenes fueron realizados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales requieren que la Auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obten_e 5 guridad razonable de que los estados financieros
no incluyen errores |mportantes s

Verificamos que el Fldelcom[so responde a cualqmer observaaon o comentano que
emita tanto La Auditoria Superior: do
Contraloria General del Estado como ¢

En nuestra opinidn consideramos que el Fideicomiso 38863-0 Plan Mitiple de
Beneficios para los Traba]adores del ‘Gobierno. del Estado.de Jalisco, cumple
razonablemente estableciendo una actitud: de. colaboracmn para -aclaraciones y en su
caso solventacion de las observacmnes reahzadas :

Este informe se refiere exclUswamente'at I:')'al''Cu‘mp'l'i“'m'ié‘a’ir"it‘b't del Fideicomiso 38863-
0 Plan Mltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacién Gubernamental que aplica al mismo.

Atenta mente.

C.P.C. .LUIS Alfo ) Mar
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No. 1751 Int. 10 Colonia Ladrdn de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600

Tels./fax: (33) 3630-13-23 (3%) 3615-70-88, (33) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com

www.martinezrmarquez.com



Asesores Empresariales Martinez Marouvez S.C.

CONTADDRES PUBLICOS AUDITORES

Opinioén Sobre el cumplimiento de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mltiple de Beneficios para los Trabajadores dei Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Fiujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opmion sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
gjercicio mencionado. ‘

Nuestros examenes fueron. realizados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales requieren que:la Auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una s gUrldad razonable de que los estados financieros
no incluyen errores importantes.

Se realizo el andlisis a la Ley General de :ontabzhdad Gubernamentaf y de acuerdo
al articulo 32 de este ordenamiento, el ‘Fideicomiso se considera sin estructura
organica, se rige bajo un contrato en: donde' se estlpula' “derechos y emanan
obligaciones. :

En nuestra opinion consuieramos que el FidEiCOmiso 388630 Plan Mitiple de
Beneficios para los TrabaJadores del Gobzemo del Estado de Jalisco, cumple con la
Ley General de Contab;hdad Gubernamental.

Este informe se refiere exclusivémente al cabal 'cumplimienté d:éulmFideicomiso 38863-
0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legisiacién Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

1‘""-""""

artinez Marqu .
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No.1751 int. 10 Colonia Ladrén de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels, /fo (33) 3630-13.23 (3%) 3615-70-88, (33) 3430-1816 E-mail: afonso@martinezmarquez.com
www.martinezmarguez.com
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Asesores Empresariales Martinez MArouez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinién Sobre la Evaluacién de las condiciones Generales de
Trabajo.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacion Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el uitimo afno terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracién del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opir ion sobre los mismos con base en nuestra-auditoria al
ejercicio mencionado.

Durante el ejercicio comp
Fideicomiso 38863-0 Plan
del Estado de lalisco, n
ordenamiento.

Este informe se refiere exclus
Mdltiple de Beneficios para:
la Normatividad y Legislacid

me te ai cumpl:mlento del FIdEICOl’T]ISO 38863-0 Plan
S Trabajadores del Gob[erno del Estado de Jalisco, y a
uberna

Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013,

Calle Reforma No.1751 Int.10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630.13%.2% (33) 3615-70-88, (3%) 5630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com

www.martinezmarqguez.com




Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES I

Opinién Sobre la Evaluacién de Politicas, Bases y Lineamientos
para la Adquisicion y Enajenacién del Fideicomiso.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacidn Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacién en el patrimonio y el Estado de Fiujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracidn del Fideicomiso. Nuestra responsabifidad
consiste en expresar una op;nlon sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
gjercicio mencionado. :

Nuestros exdmenes fuerq;) reallzados de acuerdo con las Normas y Guias de
Auditoria, las cuales requieren que:la Auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una: segurldad razonable de que Ios estados financieros

no incluyen errores |mp0rl:antes

Se verifico el cumpllmlento de Ias adquasnc:ones por los montos para que las compras
y gastos se efectuaran meclnante ‘concurso: y/of' y1tac:on las cuales se realizan a
través de la Secretaria de Admlmstrauon del Gob|erno del Estado

En nuestra opinion conSIderames que e! deeacomlso 38863 -0' Plan Mditiple de
Beneficios para los Traba]adores dei Goblerno del Estado de Ja[;sco cumple con este
ordenamiento. o .

Este informe se refiere exduswamente aI cabal cumpllmlento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Multiple de Beneficios para los’ Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a-la Normatividad y Legislacion Gubernamental que aplica al mismo.

Atentamente.

Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No. 1751 Inr. 10 Colonia Ladrén de Guevara Guadalajara, Jalisco CP. 44600

Tels./fax: (33) 3630-13-23 (3%) 3615-70-88, (3%) 7630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com

www.martinezmarquez.com




Asesores Empresariales Martinez Marouez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES '

Opinién Sobre la Ley de Transparencia e Informacién Piblica
del Estado de Jalisco.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacién Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacién en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo afio terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracién del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinidn sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado. ‘

Nuestros examenes fuero
Auditoria, las cuales requ
manera que permita obten
no incluyen errores importa

realizados de acuerdo con las Normas y Guias de
Ja Auditoria sea planeada y realizada de tal
uridad razonable de que los estados financieros

ntes.

de Beneficios para los Tra
andlisis de los formatos qu

_ Gobierno - del - Estado. de Jalisco, cumple

.ya gue se tiene publicado de manera
de Administracién

gun la naturaleza de

permanente en la pagina ninistracion, segi
“1a informacion fundamental del

la informacién, asi como la a
Fideicomiso conforme se requiera.

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento del Fideicomiso 38863-
0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, y a la Normatividad y Legislacion Gubernamental que aplica al mismo. .

Atentamente.

Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calic Reforma No.1751 inr. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-13.23 (3%) 3615%-70-88, (33)3630-1816 E.matl: aifonsc@martinezmarquez.com

www.martinezmarguez.com




Asesores Empresariales Martinez Marouez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

Opinidn Sobre la Evaluacién de la aplicacién de los criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

Hemos Examinado el Estado de Situacidn Financiera del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, por
el ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; el estado de
ingresos y egresos, el estado de variacion en el patrimonio y el Estado de Flujo de
Efectivo por el ultimo ano terminado a esa fecha, dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Fideicomiso. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una op:nlon sobre los mismos con base en nuestra auditoria al
ejercicio mencionado.

Nuestros examenes fuer reahzados de acuerdo con las Normas y Guias de

..Ia Auditoria sea planeada y reallzada de tal

Se llevaron a cabo los pro
los criterios de racionalida

Jalisco, y a la Normatlwdad y Legislacion Gubérnamental que aphca al mismo.

Atentamente.

Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013.

Calle Reforma No. 1751 In1.10 Colonia Ladrén de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-1%-2% (3%) 3615-70-88, (37) 2£%0.1816 E-mail: alfonso@martinezmarquez.com
www.martinezmarquaz.com




Asesores Empresariales Martinez MArguez S.C.
CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

5.BITACORA DE HORAS REALIZADAS POR CADA
UNO DE LOS ELEMENTOS DE NUESTRA FIRMA
QUE PARTICIPO EN LA AUDITORIA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE 2012.

Calle Reforma No.1751 int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP.44600
Tels./fax: (33) 3630-13-23 (3%) 361 5.70-88, (33)3630-1816 E-mail: affonso@martinezmarquez.com

www.martinezmarguez.com




Asesores Empresariales MARﬂNEz Mérouez S.C.

CONTADORES PUBLICOS AUDITORES

FIDEICOMISO 38863-0 PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

De acuerdo al contrato de prestacidn de servicios para dictaminar los Estados
Financieros por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 se conto con
personal de nuestra Firma con las horas y cargos como a continuacion se presenta:

Socio Director C.P.C. Luis Alfonso Martinez Marquez con un total de 15 horas las
cuales fueron realizadas dentro de las Instalaciones de nuestra Firma.

Gerente de Auditoria L.C.P. Paula Karina Prieto Sanchez con un total de 25
horas dentro de las Instalaciones de nuestra Firma.

Auditor con Experiencia L.C.P. Joshua Xavier Olvera Flores con un total de 20
horas dentro de las Instalaciones de nuestra Firma.

Auditor con Experiencia

'_Nancy Lazo Gonzalez con un total de 20 horas
dentro de las Instalacione :

Acumulando un total de 80 horas por los trabajos realizados.

Sin otro particular por el momento‘me d _spido de ustedes ho sin antes agradecer la
atenciones recibidas en el transcurso de nuestra revision, quedando a sus ordenes
para cualquier aclaracién contemda enel presente mforme :ncluyendo el apoyo que
en su caso se pueda requerir para Ilevar a cabo el desahogo de ‘algunos puntos aqui
presentados. : L :

Atentamente.

S A gl

C.P.. Luis Afongo Martinez Marquez
Representante Legal

Guadalajara, Jalisco a 15 de Febrero del 2013,

Calle Reforma No.1751 int. 10 Colonia Ladron de Guevara Guadalajara, Jalisco CP. 44600

Tels./fax: (35) 3630-1%-23 (35) 3615.70-88, (33) 3630-1816 E-mail: alfonso@martinezmarguez.com

WWW. martmezmarquez com




