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Contestacion Auditoria del Periodo 01 de Agosto 2012 al 31 Diciembre 2012y
del 01 de Enero al 30 de Septiembre 2013.

ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO

1.1 Como se menciona en la primer contestacion, se tenia como respaldo en cuanto a las fechas de
sesionar la Clausula Novena, inciso A donde se precisa que: “El Comité Técnico sesionara por lo
menos una vez al mes o las veces que sea necesaria, a solicitud de por lo menos cinco de sus
miembros”, por tal razén, este parrafo se toma como soporto para tomar la decisidn si es 0 no
necesario sesionar cada mes. Se presentara esta observacion en Ia siguiente junta de Comité, para
que se tome en consideracién la planeacidon anual juntas o bien que se realizan las modificaciones
necesarias al Contrato de Fideicomiso en cuanto a las sesiones de Comité Técnico.

2.1 La existencia del sobre ejercicio que se presenta en varias partidas es debido a que se tuvo una
demanda labora originada en el 2003 y con pago en el afio 2012, asi como también se presenta sobre
ejercicio en capitulo 2000 y 3000. Dicho sobre ejercicio proviene de la autorizacién del Comité Técnico a
tener mayor egreso al que se tenia presupuestado, ya que al mismo tiempo se tiene un techo
presupuestal derivado de ingresos propios el cual no se tenfa contemplado en el momento. Cabe
mencionar que el Subsidio Estatal se tiene destinado exclusivamente para capitulo 1000 (Servicios
Personales) y los capitulos 2000 y 3000 tienen como techo presupuestal los Ingresos propios, por tal
razon a medida que aumenten los ingresos propios (por convenios especiales con diversos municipios,
entidades y /o iniciativa privada) el egreso en estos capitulos aumentara. Dichos movimientos
presupuestarios estan debidamente autorizados por el Comité Técnico, mds sin embargo es hasta el
cierre del ejercicio presupuestario que se firma el dccumento.

2.2 Tal como se menciond en contestacidn anterior el FOF)] no cuenta con programa anual de
adquisiciones debido a que no existen tales, si se llegara a contemplar alguna adguisicién se Formularan
los programas Anuales de Adquisiciones, salvo a su consideracion y recomendacion.

3.1 5e anexan copia de los 11 Documentos Técnicos Contables (Anexo 3.1)

3.2 Actualmente y en base a la solicitud del FOF) a la SEPAF, nos encontramos en el proyecto “SISTEMA
DE INTEGRACION Y GESTION GUBERNAMENTAL” dicho sistema tiene como finalidad poner a disposicién
de los Organismos Pulblicos Descentralizados una plataforma tecnoldgica que permita contar con los
sistemas informaticos y recursos técnicos para cumplir con los requerimientos antepuestos por fa Ley
General de Contabilidad Gubernamental, emitida por el Gobierno Federal. Dentro del Plan General de
Proyecto nos encontramos en la etapa de Inicializacién, Planeacion y Desarrollo. Se anexa informacion
documental como soporte a la implementacién del Sistema de Integracién y Gestion Gubernamental,
dicha informacidn incluye Resumen Ejecutivo del Proyecto. o

3.3 Consideramos que es un gasto excesivo de papel la impresidn de todas las pélizas ya gque contamos
con ellas en forma digital, sin embargo tos documentos y soportes si se encuentras en papel y con forma



de archivo por consecutivo de cheque, sin embargo nos comprometemos a la brevedad de imprimir y
archivar por consecutivo de pdliza.

4.1 Se anexan catalogo de inventaric con sumatoria corregida y reporte contabilidad. (Anexo 4.1)
4.2 Se anexa resguardo de mobiliario y equipo que no estaba asignado. (Anexo 4.2)

4.3

La impresora/Hp/laser/1200 series tiene un ndmero de inventario OFJ-2008-0086
El Juego de oficina/Papeleta/Portaclips/Tarjetero/Porta boligrafos tiene un ndmero de
inventario OFJ-2008-0886

3. Se anexa resguardo incluyendo los activos OFJ-2008-0031 Y 80.

5.1 Ya se le solicitd por escrito a todo el personal del organismo entreguen la documentacion necesaria
para completar los expedientes de personal y se estdn archivando continuamente. (Se anexa solicitud
por escrito), a excepcién de:

e Eduardo Javier Mendizabal Montes (Finado)
¢ Isall Sanchez Rivera (Baja)

» Jeffrey Scott Rogers (Baja)

* Blas Asuncion Padilla Mendoza (Bzja)

» louri Ficdorovich Kassian {Baja)

e José Asencién Acosta Frias (Baja)

s Andrzej Witold Bozek Zackzec (Baja)

6.1 Como se menciona en la contestacién anterior si existe un error en dicha plantilla presentada en el
caso de la Auxiliar Contable y Secretaria Particular del Gerente Generat debido a algln error de formula
en el archivo de Excel, mas sin embargo, se puede comprobar que el pago es correcto en base a la
plantiila del afio anterior, asi mismo se solicitara en la préxima junta de comité se firme nuevamente la
-plantilla con las correcciones adecuadas. En cuanto a la diferencia en el pago del Gerente General por
inicio el comité toma la decisién de iniciar el periodo de prueba con el sueldo de $33,175.80 como se
puede comprobar con el acta de comité donde es nombrado Gerente General. (Anexo 6.1)

6.2 Como se comenta en la contestacion anterior el pago del ISR por Prima Dominical es minima y
ademas de pagarse dicha prima no en forma continua sino cada que se trabaja en domingo, se tomé la
decision de realizar la compensacion de ISR por Prima Dominical dentro de la provision de ISR que se
paga cada mes a Tesoreria de la Federacidn junto con el pago de ISR mensual de sueldo vy salarios, se
anexa calculo debidamente firmado. (Anexo 6.2)



6.2.1 Como se comenta en el punto anterior, el calculo se realiza correctamente por lo que si es tomado
en cuenta la exencién correspondiente a un dia de salario minimo por cada domingo trabajado tal como
se muestra en el anexo. (Anexo 6.2.1)

6.3 Se anexa célculo de ISPT o ISR donde se plasma la base del célculo los importes determinados de
impuestos y el pago realizado a Tesoreria de la Federacién. (Anexo 6.3)

6.5 Se anexa cdlculo detallado de ISPT con montos de ISPT, provisidn de ISPT y Total de ISPT que para la
aclaracion pertinente de la diferencia en ISPT, asi mismo se anexa papel de trébajo del pago provisional
y comprobante de pago a Tesoreria de la Federacion como comprobante de que la retencién, el entero y
el pago del impuesto son realizados adecuadamente. . Cabe mencionar que la provisién de ISPT que se
descuenta quincenalmente viene de afios atras (aproximadamente 15 afios) se sabe que fue de comdn
acuerdo con los trabajadores para poder compensar el ISPT en el pago de Aguinaldo y otros. Estamos
actualmente en proceso del soporte documentai ya que esto solo lo sabes por compafieros que laboran
aqui desde ese entonces, mas sin embargo en la siguiente junta de comité se pedira se analice este
punto. {Anexo 6.5)

6.6 Por tratarse de un empleado de la OFJ el encargado de impartir las charlas de apreciacion y por ser
un trabajo profesional, debe ser remunerado dicho servicio ya que se resliza fuera del horario
establecido para el trabajador. Cabe mencionar que el pago del servicio es considerado y autorizado
dentro del presupuesto al cierre del ejercicio por parte del comité Técnico ya que se trata de un traslado
de saldo del Capitulo 3000 al 1000.

7.1, 7.1.1 y 7.1.2 Enviamos contestacion del oficio enviado al Mtro. Héctor Guzmdn para dar
seguimiento a la reposicién de Recibos de Honorarios, asi mismo implementaremos la verificacién y
validacién de documentos fiscales en lo sucesivo tanto para Directores Huéspedes, Solistas y Musicos
Extras para evitar sucesos como este. (Anexo 7.1)

7.3.1 La forma de pago para los servicios de Karla Sarmiento fueron establecidos por parte del patronato
de la OFJ) y el Secretario de Cultura en turno tal como se muestra en resumen de acuerdos.

(Anexo 7.3.1)
7.3.2 Se anexa contrato de prestacion de servicios. (Anexo 7.3.2)

7.3.3 La contratacién de Karla Sarmiento establecida por el patronato fuer por Asesoria en Desarrolio
Institucional por tal razén dichas facturas plasman el concepto Desarrolio Institucional. {Anexo 7.3.3)

7.4 Se anexan copia de los contratos los cuales son resguardados por el area de difusion. (Anexo 7.4)
7.5 Se anexa bitdcora de mantenimiento {Anexo 7.5)

7.6 Los gastos por consumo son censiderados como gastos de representacion por tratarse de comidas y
cenas de cortesia a los directores huéspedes y solistas al terminar un concierto y como parte del



protocolo a nivel mundial de cualquier orquesta. En cuanto al ramo de flores, es importante resaltar que

por cada concierto de la OF) se entrega un buquet de flores tanto al Solista como al Director del
concierto. (Anexo 7.6)



