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TITULO PRIMERO # §
DISPOSICIONES GENERALES, NOMBRAMIENTOS Y REQUISITOS
PARA SER SERVIDOR PURLICO

dr £

CAPITULO I
DISPOSICIONES Gg%d ,
Articulo 1. Con fundamento en lo dispuesto en el Titlg}b uarto, Capitulo Il y demas articulo de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y %ﬁ > Municipios, se expide este Reglamento.

A
I'i glg\ﬁ'gatoria para el Titular de la Subsecretaria y

LES

Articulo 2. El presente Reglamento es de observangk
todos los Servidores publicos al servicio de Iaxg.L}Bt_S rétérn}qgsu aplicacion e interpretacién se hara de
conformidad con la Constitucion Politica d%f](j;sj;‘__ d ‘Unidos Mexicanos, la Legislacion Federales
aplicable, la Constitucion Politica del Estadbﬁéiﬂgl Eco; la'Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Respgfﬁgfgbil es de los Servidores Publicos del Estado y demas

—laf

leyes laborales aplicables. e

Far

as Qﬁﬁdicfoneé Generales de Trabajo de los
LarticUlo 89 y 90 de Ia Ley para los Servidores

Articulo 4. El Titular de la Subsecretaria, Serd %! representante de la misma en los conflictos o
controversias que surjan entre sus Servidoges p‘f* licos, pudiendo delegar funciones en su personal
subalterno de acuerdo a lo establecido en Reglé‘mento Interior. Respecto de los Servidores publicos
de base, estos podran ser representados pgr el Singicato correspondiente.
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Articulo 5. Los Manuales Administrativos) Acuerdogo Circulares que expida el Titular de la Secretaria
a la que pertenece la Subsecretaria de acu_erdcga sus atribuciones, no podran contravenir las
disposiciones sefialadas en éste Reglamgnto. %

Articulo 6. Para los efectos del preserite Reglamer‘i; ‘de las Condiciones Generales del Trabajo se

entendera por: !
g '{..
5 - % : ;
L Condiciones Generales: las Condiciones Gengrales de Trabajo reconocidas en el presente

reglamento. &
1l Discriminacién: La negacion, distincion, exclusi&g, restriccion, menoscabo o preferencia que
no sea objetiva, racional ni proporcional, imputable a personas fisicas y juridicas o entes publicos que,
basada en.gl origen étnico o nacional, la raza, el sexo, el gﬁ‘énero, la identidad indigena, la lengua, la
edad,Ja digcapacidad de cualquier tipo, la condicién juridica, social o econémica, la apariencia fisica, la
ria depensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales, las condiciones
¥¢-Salud, las caracteristicas genéticas, el embarazo, la religion, las opiniones politicas, académicas o
filosoficas, la ideologia, el estado civil, la situacion familiar, la identidad o filiacién politica, la orientacion
sexual, los antecedentes penales, la situacién migratoria o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular, menoscabar o impedir, por accién u omision, dolosa o culpable, el
reconocimiento, goce y ejercicio, en condicién de igualdad de los derechos y libertades fundamentales
en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo, de las personas, grupos y
comunidades.

ll. IMSS: al Instituto Mexicano del Seguro Social.
V. La Ley: ala Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

@



V. La Ley de Responsabilidades: a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pub'li
Estado. f o
VL. Reglamento: el presente Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo‘ para 1o
Servidores Publicos de la Subsecretaria de Administracion.

VIl.  Secretaria: a la Secretaria de Planeacion, Admlnlstr‘acuon y Finanzas del Estado de Jalisc
VIIl.  Servidor publico: toda persona que preste ur;*trébajo subordinado fisico o mtelectuai a;
Subsecretaria de Administracion, en virtud del noﬁbt%mlento legalmente autorlzado con !as»

condiciones establecidas como minimas por este Regla entoy en la Ley. e A

IX. Servidor publico de base: es todo aquél quq;n‘ sea considerado de confianza.

X. Sindicato: al Sindicato titular debtdamentef'jstrado y acreditado ante la autoridad Iaboral
respectiva. }—fgf o

XL Subsecretaria: a la Subsecretaria de‘ 'mlmstracnon de la Secretaria de Planeacion,

Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco:
Xll.  Tribunal: al Tribunal de Arbitraje y Escal
Xl Titular de la Secretaria: al Secretario d&P
Jalisco. jfr
XIV. Titular de la Subsecretaria: al Subs,
XV.

deberes inherentes al cargo o empleo corr‘_f'

Constitucion Politica de los Estado Unidos Mg>
¥%de Jalisco, la Ley, la Ley de Incompatibilidades para los

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estad
Servidores P(Jb!icos Reg!amentaria del Artic i"e 112 dela Constitucic’m del Estado de Jalisco, la Ley de

‘Articulo 9. Se presume la existencia de la relaci*én del servicio publico entre el particular que presta un

{ =
trabajo personal subordinado y la dependencia qﬁe lo recibe, salvo los casos de asesoria, consultoria y
quellos que presten servicios al Gobierno del? gstado los cuales no se regiran por la Ley ni este

_c_Reglamento. ‘Zi
,,_ﬂ 2
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Artlcuio 10. Para los efectos de la Ley, los nombramientos por su temgorahdad se clasifiean en:
a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en e1 £mpleo, cargo o comision; y
b) Co:? nombramiento temporal, denominados genéricamente supempf lerarios, los cuales se clasifican en:

SAL In erino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por I'Cer{f‘;- del Servidor publico titular que no
e ceda de seis meses; o
. ‘*-" s
°,. Prowsmnal cuando se otorgue para ocupar plaza vacante porﬁcencaa del Servidor publico titular que
1} "

exceda de seis meses; -*-;F

.:7

739, Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo q @rmlnado con fecha cierta de terminacién;

y
4°, Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tgrfeas temporales directamente ligadas a una
4

obra o funcién publica.

Articulo 11. Los nombramientos debergn contegpr los si
s \“'y,
I Nombre, nacionalidad, da'ﬁ\v‘ Se;
poblacion y registro fede}'al ,d POF‘E s. *
. La nomenclatura del pues’( argo on desempenar

Il El nimero de plaza qu porre pund al; mesto cargo o comisidn a desempefiar, o en su

't 'c"i acw:l domicilio, clave Unica del registro de

defecto la partida presupue,s“:al\de 0 »5§§;..|¢’ paga;
V. El caracter del nombrammn?o, de acué a'cdn la naturaleza de su funcion y la temporalidad;
V. La vigencia, si de forma lmpllc:Jta equﬁacér del nombramiento lo requiere;
VI. La duracién de la jornada de trabajo; #
VIL. El sueldo y demés prestaciones que*se I}@bran de percibir;
VIIl.  El'lugar en que se prestaran los seegnmogf
IX. Protesta del Servidor publico; & £
X. Lugar y fecha de expedicién; ,;‘s'f' ¥
XI. Fecha en la que debera de surhr”sus efégtos; y
X1, Nombre y firma de quien lo expitie y qugn lo eJercera

Los nombramientos deberan realizarse fior lo m%nos en duplicado, para entregarle un original al
Servidor publico. ¢ ;
Las modificaciones o movimientos que e reahcen  los nombramientos deberan constar por escrito y
obrar en el expediente personal Iabor del Serv;doypubhco

Articulo 12. El Servidor publico tendra las funmones y debera desempenar los servicios y actividades
de acuerdo al nombramiento otorgado con base}a] perﬂl y descripcion del puesto, Manuales de
Procedimientos y demas disposiciones legales y admm:stratlvas que le correspondan.

%W
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Articulo 13. La adscripcion de un Servidor publico de”bera ser la que le permita realizar sus actividades

de acue su nombramiento, independiente del Area a Direccion de la que se trate, pudiendo en todo
rin sus servicios en cualquier lugar que se le requiera de acuerdo a las necesidades del
Fg.

de la Subsecretaria.

Articulo 14. En los casos de nombramientos por tiempo.determinado, no seré necesaria previamente
notificacién alguna por ninguna de las partes, teniéndose por terminada la relacion laboral a partir del
dia del vencimiento de dicho nombramiento. :

Articulos 15. Los nombramientos serén elaborados ‘en forma oportuna por la Direccion General de
Administracién y Desarrollo de Personal, previa revision de compatibilidad, documentos y validacion,
) para que en su caso se expida y se suscriba por el Titular y el Servidor publico, para efecto de se
-~ proceda al pago del sueldo y demés prestaciones asignadas.

iQ



CAPITULO Il :
DE LOS REQUISITOS PARA SER SERVIDOR PUBLICO

S h

&
S

Articulo 16. Para ingresar al servicio de la Subsecretaria, se reqiiggére:

. Tener una edad minima de 16 afios cumplidosq:' '
1l Gozar de buena salud. ' S5

V. Estar en pleno uso de sus derechos civiles. &

V. Satisfacer los requisitos necesarios de co g
ocupar. e

VI Aprobar sat;sfactonamente los;; exé

Articulo 18. Los requisitos a que se re ere artlculo antenor asi como los demas que establezca la
Secretaria, deberan comprobarse fehdc |entemente con los documentos respectivos y entregarse a la
Direccion de Control de Personal, la,due serg responsable de la estricta aplicacion del presente articulo.
¢ i< | parrafo que antecede son los sefialados en el Manual de
Organizac:lon y Procedimientos gle la Sec litarla Ios cuales deberan quedar en el expediente personal
laboral del Servidor publico. i

Articulo 19. Todo nombramiento expeé;fdo, cuando se trate de nuevo ingreso o promocion, quedara
nulificado cuando el aspirante no se gresente a tomar posesion del empleo otorgado en un plazo
maximo de tres dias habiles, mismo q@& empezara a contar a partir de la fecha en que se notifique su

designacion. g
' TiTULO I

£ EL LUGAR Y HORARIO
DE LA§_ PRESTACIONES DEL SERVICIO

% CAPITULO|
& LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 20. La jornada de trabajo_“ s el lapso durante el cual el Servidor publico esta a disposicién de
la Subsecretaria para la prestaclo:f'ide sus servicios, con base en su nombramiento y no excedera del

maximo que marca la ley.

octurma y SIete y media horas la rgjxta

;:;

es la comprendida entre las vemte y las seis horas; la mixta es la que comprende jornada diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende mayor

tiempo sera considerada como nocturna.
T 4

é!\rﬂculo 22. La jornada de trabajo ci:urna es la comprendida entre las seis y las veinte horas; la nocturna



Artlculo 23. La jornada de trabajo podra ser variable én cuanto a su hora de entrada y salida de labores,
por neces:dades del servicio del area.

dlanas ni de tres veces en una semana.

Articulo 26. Las horas extraordinarias a que se refiere;
més del sueldo asignado a las horas de jornada’ ord g

£y a‘:’ *«\
Articulo 27. Las horas extraordinarias s6lo se’ : 6 pagaran cuando por razones mpenosas
del servicio lo requiera y siempre que una SIthjamorﬁr 3
que los Directores Generales soliciten prta\.flamentf:i'T ‘
saber al servidor publico por escrito. ~.\‘
En caso de fuerza mayor o de urgencia, los'

servicio extraordinario debiendo de realizar posteﬁ

nerales podran ordenar la prestacién del
fnte poﬁ\escrlto la justificacion respectiva.

Articulo 28. La jornada de trabajo, debera estanbl&erse y desarrollarse tomando en consideracion el
tipo de servicio publico que preste cada Dlrec g'n General o bien, dependiendo las funciones y
responsabilidades del puesto del servidor pub{“co sudiéndose utilizar horarios continuos o discontinuos
a juicio del Titular. g

respectivo y autonzamon del Titular. f,

Durante la jornada laboral, cuando esta"sea de
un descanso de 30 minutos, por conc§pto de tie
jornada sea de 30 horas semanales %e conceder:

el mismo concepto. ;
*  Elmomento en el que el Servidor ptiblico vaya a tomar dicho descanso sera acordado con su Director

i

s del area y sus funciones.

'}o para la toma de alimentos. Y en el caso de que la
»aI Servidor publico un descanso de 20 minutos, por

General tomando en consideracion las nece5|dade

Articulo 31. En caso de que algtin Servidor publico por cuestiones de sus actividades esté impedido o
“imposibilitado para registrar su asistencia, debera hacerlo del conocimiento de su Director General,
quien a su vez informaré a la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal, quien previo
analisis de las funciones del Servidor publico, valorara y autorizara la exencién de dicho registro. En
caso de autorizar la exencion del registro, la asistencia se podra computar para el premio de puntualidad

—
§ por asistencia.

= [
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Los Directores Generales y los de Area que por cuestiones de servicio no puedan registrar su as:stenma
seran exentos de ello, previa anuencia del Titular. £

ATk
£ 5

1

Articulo 32. Los Servidores publicos deberan registrar tanto la hor de entrada como de sahda de
labores de acuerdo al horario que previamente les fue asngnadot .

'? A i
Articulo 33. Cuando el Servidor pubt:co omita el registrg “de Entrada o salida de labores, se consnderara
como inasistencia para todos los efectos legales corres‘po E?nentes Estas omisiones solo se subsanaran
mediante informe del Director General o de Area qlﬁgn mﬂcara si el Servidor pablico realmente amstto

a sus labores por toda la jornada.

Articulo 35. El registrofo control q§' asistencias de los Servidores publicos de la Subsecretaria se

sujetara a las siguiente$ reglas: i“
ot

L. Los Servidores pL’JbI]cos dr‘ rutaran de un lapso de 15 minutos para el registro de su hora de

1. Sr el registro se efectla; "ntre los 16 y los 30 minutos siguientes a la hora de entrada se

considerara como retardo;
Il Si el registro se efectlia después de los 30 minutos de la hora de entrada se considerara como

inasistencia, quedando prohibigo que el Servidor ptblico realice sus labores, salvo que exista
justificacion y autorizacion del Difector del Area respectiva.

Articulo 36. Por cada tres retaros al mes, se sancionara al Servidor publico con un dia de suspensién

de labores, sin necesidad de iﬁstaurar procedimiento administrativo alguno, previa notificacion de la

Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Subsecretaria.
El dia de suspensién no podraiser en dia lunes, viernes, anterior o posterior a dia festivo, inhabil o de

vacaciones o de licencias con § sin goce de sueldo. El oficio de suspensién quedara en el expediente

r al descuento ',el sueldo correspond|ente y las partes proporcionales de las demas
s/que corresponda al dia no laborado. En caso de exceder de tres dias de faltas

stificadas en un periodo de;30 dias, se estara a lo estipulado en la Ley.
k

rticulo 38. El Servidor pz’;blici}_ que por enfermedad no se presente a desempeniar sus labores debera
or cualquier medio dar aviso a la Direccion de Control de Personal, en un término maximo de cuarenta

A
1

y ocho horas. ;



> _,,ﬁfmsma que debera especificar la hora
:;To el Vtsto bueno del Direotor inmediato.

posible.

.--ﬂﬂ"‘“‘
S RE AR
Articulo 40. Se les concedera valor pa,;a Just?!car:

G
cuestiones de salud: / @ﬁu’. 3
Use,

.:é.s.s;. Lol Sy ;
Articulo 41. Cuando se laboren horas extraordr: : rias;-debera registrarse la hora en que concluy6 la
prestacion del servicio. La jornada extraordinajia se determinard haciendo la sustraccién entre el

CARI _
LA INTENSIDAD Y.£ALIDAD DEL TRABAJO
&
Articulo 42. Los Servidores puUblicos de IgSutﬁecretana cua!qurera gue sea su nombramiento, estéan
obligados a desempefar sus funciones o@n Iakmas alta calidad y eficiencia, con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados y en la forma, tiempo y Ild jar convenidos; con un amplio sentido de colaboracion
y de solidaridad, otorgando un servmogaubhco;gon la méas alta calidad y productividad.

i

E‘

‘ﬁ

'u"

Articulo 43. Se entiende por intensidad de trabazio el grado mayor de energia o empefio que el Servidor
publico aporta en el desarrollo de sug funcionegique le han sido encomendadas dentro de la jornada de

trabajo y de acuerdo a su perfil de puesto. %

Articulo 44. La calidad del trabajo se determlnara por la eficacia, el cuidado, el esmero, la actitud y Ia
responsabilidad en la ejecuciéon del trabajo sagun el tipo de funciones y actividades que le sean
encomendadas al Servidor publico con base a SLL nombramiento.

Articulo 45. La productividad del trabajo es la ré?écién entra las facultades y los resultados obtenidos,
los bienes o servicios, asi como factores o recursoé realizados, midiendo el grado de eficacia y eficiencia
con Ue s& emplearan estos en su conjunto, debJendo los Servidores publicos cumplir con las metas

/ jetivos-éstablecidos. fF

CAPITULO v
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

N

_— Articulo 46. El Titular de la Subsecretaria podra cambiar de adscnpc&on a los Servidores publicos de
un Centro de trabajo a otro, o de una poblacion a otra, y los Servidores publicos estaran obligados a
% prestar sus servicios en el lugar que para tal efecto se les indique, previa su anuencia.

= 7



En caso de que el cambio de adscripcion sea en la misma Direccién General a la que pertenece el
Servidor publico, éste podra ser realizado por el Director Gernera} que corresponda.

l. Por necesidad del servicio;
Il. Por reestructuracion material o de pers
su ubicacioén.

M. Por razones de enfermedad, pellgro H§V|go seguridad personal debidamente Justxfcada» :

por el Titular de la Subsecretarla

Pt

A5 .
En caso de que el Servidor publico no este conf;fﬁe con el cambio de adscnpmon debera manifestar
su inconformidad por escrito ante quien se ‘cogiunico, en un término de tres dfas habiles contados a
partir de la fecha en que se le dé a cono cambiq,\ manifestando los motivos o razones de su

condiciones:

I Que el cambio se ,;;_-ué entre personal de la misma categoria, nombramiento o
designacion, o en sfi defécto que la permuta sea realizando las mismas funciones.

I Que no se afecteglos %f%;echos de terceros,
M. Que reciban rety uotorg,equwalenma escalafonaria (equivalencia en funciones, preparacion

y nivel salanal)‘*g/ condf{a{ones similares de promomon

o

Articulo 49. En ningln caso el cambio de adscripcion dé Servidores publicos de la Subsecretaria o de
un Area de ella, podra afectar logderechos adquiridos por los demas Servidores publicos que presten
sus servicios en la misma depenﬁenma

I
Articulo 50. Ninglin cambio de; gdscnpcnon podra variar-las condiciones generales del Servidor publico
de que se trate, ni disminuir sii salario o perjudicar la categoria, asi como tampoco lesionar otros
derechos derivados de la presta.cron del servicio.

T’(
Articulo 51. El Servidor publfcgfdebera de presentarse a su nuevo lugar de adscripcion el dia que se le
haya sefialado para el efecto, ?brewa entrega de material de trabajo y relacién de asuntos que se le
hayan asignado de la anterior ddscripcién. Dicha entrega debera realizarse en un plazo maximo de tres
dias habiles, salvo el caso de %e se sefale un plazo especial por la Subsecretaria.

Artlculo 52, Los Servidores 'b[lcos de base que por comision hayan dejado su adscripcién para
puestos de conf"anz& podran regresar a su puesto de base en el lugar que lo venia
sempefando, una vez que tgrmzne la comisidn que les haya sido encomendada.

TITULO TERCERO
. DEL SUELDO Y LOS ESTIMULOS
ARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

.U\‘.‘“-c”-r“'ﬁw*;’"



CAPITULO I
DEL SUELDO

%
- Ios serwcms que preste. En consecuenCia el pago del suejdo solo procede por los servicios
desempenados vacamones Ilcen0|as con goce de sue[do estimujo por puntualldad dias de descanso

disminuido por ningtin concepto. > 6_" -
oA
/f// O0S g \

Articulo 55. El sueldo del Servudor puplch %eber

a) Enellugaren el que los Semdores\pubh ;

b) Endias laborables y durante la jornada c

c) A més tardar los dias quince y Ultimg:

efectuarse el dia habil anterior;

- d) Enmoneda de curso legal, por medio dé‘cheque oficial nomlnatlvo 0 pago electrénico;
~ e) Contra la firma del documento que ac._‘gjdlte su pago.

je cada mes. Cuando ese dia sea inhabil, debera

se encuentre imposibilitado para compareger a recibirlo, podra autorizar a otra persona para que lo
reciba en sunombre, mediante carta poder_ fmple suscrita ante dos testigos, copia de una identificacion
oficial y comprobante de domicilio del Apotl _-ado

Articulo 58. El sueldo no es susceptlble diembargo judicial o administrativo, salvo en los casos que
- establece la ley laboral y el presente ﬁeglamento quedando prohibidala imposicién de multas a los
Servidores publicos en sus Centros dg trab #0 cualquiera que sea su causa o concepto.

Articulo 59. Solo podran hacerse reééncuongs descuentos o deducciones del sueldo, cuando se trate
de: #g
l. Deudas contraidas con la dependenma por concepto de anticipos de pagos hechos en
exceso, errores o perdidas debtdéj‘nente comprobadas;
Il. El cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de fondos para la constitucion de
cooperativas o cajas de ahorro, i siempre que el Servidor publico hubiese manifestado
reviamente su conformidad por escr:to
quellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;
Los descuentos ordenados por la autorldad judicial competentes para cubrir alimentos que
fuesen exigidos a los Servidores publicos; -
Descuentos a favor de Instituciones de Seguridad Social, o cualquier otra institucion con la
que se haya realizado convenio a favor de los Servidores publicos.

—El monto total de los descuentos sera al que convenga al Servidor publico y la dependencia, sin que

< pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo que corresponda a la zona econdmica donde
== . 0 r

se encuentre, excepto en los casos a que se refiere las fracciones lll y IV de este articulo.

WA



Articulo 60. Es nula la cesion de sueldos a favor de terceras personas, fisicas o morales.

Articulo 61. Los pagos correspondientes a servicios prestadps en tiempo extraordmarlo se haran
dentro de los treinta dias siguientes a la quincena en que se;t *ayan prestado. —

y debera estar comprendido en el Presupuesto de’
sujeto a deduccion impositiva alguna.

ancxones 1mpuestas Los Servidores publlcos que

licencias sin goce de sueldo, dias no labg g&,_
7 'Subsecretana tendran derecho a que se les pague

no hayan cumplido con un afio de laborés
esta prestacion en forma proporcional. . ;

ﬂggtlFes. entregara un documento que especifique el pago del
s a que tenga derecho, asi como de los descuentos que se

Articulo 65. A los Servidores pﬂblicoé-{;{
importe de su sueldo y demas percepcia

les realicen.

Articulo 66. Los Servidores publicggigue no estén conformes con las cantidades que reciban por
concepto de pago quincenal de sa;;&s devengados o cualquier ofra prestacién, podran presentar su
reclamacion dentro de los SIguren' %nco dias habiles posteriores a la fecha del pago ante la Direccidn
de Control de Personal de la Sqﬁse etaria, siendo ésta responsable de resolver lo que proceda con

base en las pruebas que el mlsgi'o ngdor pubhco presente.

CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 67. Los Servidores pUbliggs se haran acreedores a_recibir los estimulos de conformidad con

siguientes criterios:

l. Puntualidad:

I. Asistencia;

Il Dedicacion; ;

v, Disponibilidad y coEab@:acnon que estén por encima de sus obligaciones habituales;

V. La superacion comprobada del Servidor publico en el desempefio de sus funciones propias

de su nombramiento

) Notas buenas en su expedjente personal;
) Felicitaciones por escrito; %
) Recompensas economicasy;
)

Las que fijen las leyes y reg[amento aplicables;
Las que determine la Subsecretaria;

10



Articulo 69. El Servidor publico que asista con toda regufaridad a sus labores en puntualidad perfecta
en su horario establecido, durante dos meses calendario consecutlvos y de manera ininterrumpida,
contabilizando sabados y domingos, tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso con goce de
sueldo previa comprobacion en la Direccion de Control de Pers" .;__al.

ccomisiones conferidas hasta por seis
: meses En el caso de las comisiones a otras Dependenmas”dg‘l Poder Ejecutivo, snempre y cuando se

tiempo del periodo de tolerancua y retardo.

En caso de vacaciones adelantadas se computar3 pz ada puntualldad perfecta hasta el momento que
se pague el dia adeudado. No se computaran"’ [ la. puntuahdad perfecta las licencias ni las
incapacidades médicas; prescribiran en SelS Ewe%eﬁégl derecho de disfrutar los dias otorgados por
premio de puntualidad a partir de que se agaade_i G Gmmle }o\al Servidor publico.
st £

Articulo 70. Los estimulos por puntuahdaq o} £ncia ue se torguen a los Servidores publicos de
la Subsecretaria, seran programados por el'jefe 'iq cfe /Servidor pablico y de acuerdo a las
politicas y criterios previamente establec:ldOS' or, -4 .Dgrecc)én de Administracion y Desarrollo de
Personal. o

TITUEO CUARTO
DE LOS DESCANSD! S PERMISOS Y: LICENCIAS

£ APITULO I

&
DELOS DE b@NSOS Y VACACIONES
3

H
f!’
Tt
bt

Articulo 71. Por cada cinco dlas de tralg:ajo ans Servidores pubhcos tendran derecho a disfrutar de dos
dias de descanso con goce de sueldog tegrg}

Articulo 72. En los trabajos que reqiiieran unlabor continua, se fijaran los dias en que los Servidores
publicos disfrutaran del descanso gemanal, _Zi‘e acuerdo a los roles de actividades que se establezcan
por la Subsecretaria. ' ;

Articulo 73. Seran dias de descanso obhgaiono los que determina el calendario oficial, el presente
Reglamento y los que sefiale el Titular del Poy ier Ejecutivo. Ademas serén dias de descanso obligatorio
los que sefala la Ley, el 10 de mayo para Ia”’fmadres (el resto del personal terminara su jornada a las
?s de ese dia), el viernes anterior o Eupes siguiente al dia de celebracion del Dia del Padre se

un dia de descanso a los padres, el Zé‘fde septiembre por el dia del Servidor Publico, asi como

€ d:a de cumpleafios del Servidor publico.

’<§Amculo 74. Los dias de descanso deberan tomarse el dia en que ocurre el evento. En caso de que por
— necesidades del servicio, el Servidor publlco labore en su dia de descanso obligatorio,
independientemente de su sueldo percibira un 200% méas del mismo por el servicio prestado, sin que
tal evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias naturales.
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Articulo 75. Los Servidores publicos que tengan més de seis meses ininterrumpidos de labores,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, de acuerdo al
calendario que previamente se establezca tomando en cor;srderacuon las necesidades del servicio.

En el periodo de vacaciones, en los casos que el sengfmo’-fo requiera, se dejaran guardlas para la
tramitacion de los asuntos urgentes o pendientes, para JG’ quese utilizara de preferencia a los Servidores
publicos que no tuvieron derecho a vacaciones. J o & :

: Eé g
Articulo 76. Cuando por las necesidades del serwcro ur}fSerwdor publico no pudiera gozar su penodo

vacacional, dlsfrutara de ellas durante los diez dlas SIQgFentes a la fecha en que haya desaparecido la
en ningun caso los que laboren en periodos

derecho a que se les sean concedida ciones al terminar su incapacidad. No procederan las
incapacidades médicas que se expldan a -fa el e'.los Servidores publicos estando éstos gozando de
su periodo vacacional, a excepcion del per aT'que'se queda de guardia.

eran tom_’ar Ios dlaS para disfrutar sus vacaciones, previa

Articulo 78. Los Servidores pablicos de gk
or’lo menos con tres dias de anticipacion, de acuerdo a las

notificacién por escrito que se les reahc
necesidades del servicio.

Articulo 79. Las vacaciones de log' SErvidores publicos deben ser estrictamente disfrutadas y por
consiguiente no seran retribuidas gco@iomicamente, salvo en los casos de liquidacion o terminacion
laboral. Prescribira en un afo el re@b del Servidor publico para disfrutar sus vacaciones a partir del
dia que tuvo derecho a ellas. &

CAPITULOII
S PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 80. Los Servidores- pubh ps que tengan una antigliedad superior a seis meses, podran
disfrutar de un permiso sin goce de s ffjeldo hasta por ocho dias, en un periodo de seis meses calendario,
previa anuencia de su Director !nmedlato El permlso otorgado afectara en todas las prestaciones a
excepcion de su derecho a vacaciories.

Se consideraran como licencias aqiellas que se otorguen por mas de ocho dias sin goce de sueldo, en

cuyo caso se suspenden los derechﬁ's del Servidor publico respecto a sus prestaciones laborales y para
los demés efectos administrativos y4egales correspondientes.

ko
Articulo 81. Cuando los Servidoreg'publicos tengan que desempefiar comision de representacion del
atible con su nombramiento actual, la Subsecretaria les otorgara

'goce de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios o de
por todo el tiempo en gue el interesado esté en el desempefio de dicho cargo.

igledad

Articulo 82. La Subsecretaria podra,;;suempre y cuando no repercuta negativamente en el servicio que
se brinda, conceder licencia sin gope de sueldo a sus Servidores publicos hasta por noventa dias
naturales por cada afio calendario, sjempre y cuando tenga de uno a tres afios de antigliedad y hasta
por ciento veinte dias naturales por c%da afio calendario siempre y cuando tengan mas de tres afios de
servicio, sin que estos puedan ser acu{rnu!ados.

V\&mﬂnm
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nat ales cualqurera que sea el motivo, cuando tengan por lo menps_‘;sejs meses de ant;guedad en el

inmediato; 5

Il. Por fallecimiento de alguno de los padres, her N’nos cényuge o hijos del Servidor publico,
tendra derecho a disfrutar de tres dlas habJI , cuando el sepelio se verifique en la zona
metropolitana de Guadalajara %gcuatréfqia_' Uando se tenga que trasladar a otra localidad,
en cuyo caso debera ser va\hda' irector General. La comprobacion podra ser
posteriormente con el docgm gifex

11l Por enfermedad aguda o m(féctocontagr
los hijos menores de e ad-"'.-‘ Jeqlas:m
habiles; debiendo presenta
necesidad de los cuidados? E{.
el permiso se otorgara sélo a unb:g ,

V. Por el nacimiento de hijo(a) se otopgaran al padre cinco dias habiles, contados a partir del
dia del nacimiento, debiendo acred rse con la constancia respectiva.,

V. El servidor publico al que se le ¢ da la adopcion de un nifio o nifia también disfrutara de
este permiso de maternidad o pg tefnidad, contado a partir de que el mismo sea acordado

por sentencia definitiva de la a :orldad correspondiente;

°'(!‘>
88| como pOF intervencion qu:rurglca mayor de

o padres trabajadores; hasta por cmco dias

\

Articulo 84. Se otorgara licencia con goge de éueldo:

I Por enfermedades no prof ; |onale§ a ]UJCIO del medlco fammar de la chmca del IMSS que

le corresponda, previa lai
/0 ] dispuesto por el articulo

| de Ia Lqé. ,,

IIl. . Por el desempefio de ¢ ' |S|ones é‘indlcales por el tlempo que dure eI cargo al que fueron

¢ ,concedera para tres Servidores publicos previo escrito
ie la Subsecretaria;

I Por necesidad quedenga el Servnd'.{ publico de iniciar la gestion para obtener su jubilacion
o0 pensiones por invalidez o edad avanzada de acuerdo con la Ley del Instituto de Pensiones,

se le concederd por tres meses;

s antériores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el mismo, ante el Jefe directo
ador publico solicitante y validacién por Qar’te de la Direccién General de Administracién y
esarrollo de Personal.
La respuesta que recaiga a dicha solicitud debera ser por escrito y notificada al Servidor publico
ésohmtante integrando una copia a su expediente personal para los efectos admmlstratlvos y legales

respectivos.

Articulo 86. Los Servidores publicos no podran abandonar su trabajo antes de que se les haya
—concedido lalicencia, misma que se debera notificar por escrito, de lo contario se le sancionara conforme -

= la Ley.

13



Articulo 87. Las mujeres en estado de gravidez disfrutardn de un mes de descanso antes'de la fecha
aproximada del parto y de dos meses después de éste, en ambos ﬂ_é_ﬁodos con goce de salario integro.
Durante la lactancia tendran un periodo extraordinario de ungéﬁ’_fra por dia a partir'de la fecha de
reanudacion de labores para alimentar a su hijo durante seisga%sﬁg%, sin que sean acumﬁulabies.

iy o s
Articulo 88. Se otorgaran a los Servidores pUblicos dias Egorjg’f icos con goce de sueldo, de acuerdo
a su antigliedad en el servicio, los cuales podran ser torgé‘doigé' partir del dia siguiente en que cumplan. -

afios de antigliedad, en los términos siguientes: iﬁ‘l fg

Antigliedad: Dias:
De uno a tres afios ung ot
De mas de tres a seis afios /Aress
Mas de seis afios Gine

informar a su Jefe inmediato:

Articulo 91. Los Servidores publicos té
el uniforme, herramientas y equipo dj}iseguridad proporcionado por la Subsecretaria con motivo de su
labor. Asimismo, los Servidores publigos deberan tener especial cuidado, darles el uso adecuado y no
variar su funcionalidad a efecto de evjtar y provocar riesgos o enfermedades profesionales tanto a ellos

como a sus companeros de trabajo. &

Articulo 92. La Subsecretarfa y sus .;arvidores publicos deberan prestar especial atencién y cuidado a
efecto de disminuir en la Subsecreria las- probabilidades de que un objeto material, sustancia o
fendmeno, pueda potencialmente d;encadenar perturbaciones en la salud o integridad fisica de los

Servidor icos, asi como en los ateriales y equipo de trabajo.

fctulo 93. La Subsecretaria debeﬁ;j: dar el mantenimiento adecuado, preventivo y correctivo a los
edificios, instalaciones, equipoy herra’fgwientas de trabajo, a efecto de prevenir riesgos de enfermedad o
- accidente profesional. K

i

i

——Articulo 94. Los riesgos profesionaleéi que sufran los Servidores plblicos de esta Subsecretaria se
regiran por lo establecido en las presentes Condiciones Generales, la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado, y la Ley Federal del Trabajo.

14



Artlculo 95. La Subsecretarfa contara con un establecimiento o area de servicios médicos a efectos de
qu‘ en caso de accidente o enfermedad profesional, se otorguen los primeros auxilios tendientes a

_l_;:ffapf car las técnicas y procedimientos de caracter inmediato, Imtédo y temporal, debiendo contar con el
personal capacitado para esos efectos

&
_‘Amculo 96. La Comision de Seguridad e Higiene se mtegga’ra organizara, funcionara y dictara las
politicas y medidas preventivas y correctivas que debe:an tomar los Servidores publicos de la

Subsecretaria en los casos de accidentes de trabajo, aoto,g, iseguros, condiciones peligrosas, incendio,
temblor, inundacion o cualquier otra situacién que ponga_ riesgo su salud o seguridad, atendiendo lo
establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM 019~ST J -2011.

DE LOS SER I

\\/ &
T 7
Articulo 98. Los servicios médicos para \|\QS\‘Se gld es'publicos de la Subsecretaria se proporcionaran
preferentemente por el IMSS, a donde deb%?aﬁd _g@se‘n”tarse para su atencion-al terminar su horario de
frabajo, con excepcion de los casos de urgen%;saﬂy de algunos estudios que por su naturaleza asi lo

‘h?
requ1eran g =

X, MENES MEDICOS

&

Articulo 99. Los Servidores publicos que | equ;"ran atenCIOn médica dentro del horario de labores,
podran acudir a servicios médicos de las méa!acmnes de la Subsecretaria, para que en su caso, si asi
lo determina el médico respectivo, continlg con éus funciones en su lugar de trabajo o en su caso y de
ser necesario sea trasladado a la clinica %'rresp ;' diente del IMSS.

Articulo 100. Cuando algun Servidor ptiblico da Ia Subsecretaria requiera excepcionalmente asistir a
consulta al IMSS dentro del horario defrabajo, éebera solicitar la autorizacion a su Director de Area o
superior y estara obligado a regresar & sus Iabo;;as excepto cuando- se le otorgue incapacidad o haya
terminado su jornada de trabajo, en ci¥yo caso débera justificary acreditar con la constancia respectiva,
ya que de lo contrario se le tomara como mas;steéma

Articulo 101. Los Servidores publicos de la Su ,secretana deberan practicarse examenes médicos
cuando la Direccion General de Administracion y Egesarrollo de Personal se los requiera.

*%,

TITULD Vi
DE LOS DERECHOS, OBLI%ACIONES Y SANCIONES

258

CAPITULD |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

B

Articulo 102. Son derechos de los Servidores publicos:

- Desempenfar las funciones propias de su cargo de acuerdo con su nombramiento;
Il. Percibir los salarios o sueldos que le correspondan por el desempefio de sus labores

ordinarias y extraordinarias;
15



. Recibir las indemnizaciones y dewp% ?s;;taczones que les corresponda denvadas de riesgo

profesionales; gd is‘*

V. Recibir trato respetuoso de Iosp.;§erv;dares publicos con nivel Jerarqurco superlor y de los
colaboradores; | é‘ ;EE 1 5\:“ i

V. Recibir los premios, estimulos:y recompensas que se le otorguen; i .

VI. Participar en los cursos esc"lafonj_ i0s y ser promowdos conforme al Reglamento de
Escalafon de la Subsecretarfg 7 e

VII. Recibir cursos de capac:taqon adaestramlento y especializacion que se promuevan dentro
de la Subsecretaria, de acgerdo,éi ‘Area en que se labore;

VIIl.  Disfrutar de los de/scansosg,f vacamones que se fije en la Ley y el presente Reglamento;

1X. Obtener en su taso los p@fmisos y licencias que establece este Reglamento;

X. Obtener atenmon medic X "_dggﬂas prestaclones de seguridad social;

Xl.  Ocupar, en casode lncapab d. parcnal o permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, un puesto dgshn‘tx:s que puedan desempenaracorde a sus capacidades;

XIIL Ocupar el puesto que | mpen’_ :a_al relntegrarse al servicio después de su ausencia por
enfermedad 0 hcencaai

XIII. ]

XIV.

XV.

XVI.

XVil. RenunCIar asu empl;ei‘o cuando asi convenga a sus intereses;
XVIll. Las demas que po?dtspos:mon de la Ley, del presente Reglamento o de la autoridad

competente corresp%iﬁda

Articulo 103. Son obligaciones: ae los Serwdores publicos:

: ey al asumir el cargo o comision asignado,

I Ser atentos y respetiiosos con la ciudadania y proporcionarles los servicios publicos con
calidad y productlwdafi,

. Desempenar sus lab%res en el lugar de su adscripcion dentro de los horarios establecidos,
con la eficiencia, cuidgdo y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a

las leyes y reglament’ :' respectivos;
V. Residir en el lugar de u adscripcion, salvo los casos de excepcidn a juicio del Titular;
V. Obtener buena condugta en todos los actos de vida publica y no dar motivos o provocar

actos escandalosos qic menoscabe su reputacion en perjuicio del servicio que se le ha

encomendado; s
Guardar para sus supe’nores y demas companeros de trabajo, la consideracion, respeto y

disciplina debidos; g%
Realizar durante las horas de servicio, las labores que se les encomienda, quedando
prohibido abandonar el E ycal o lugar donde preste sus servicios, sin la autorizacion previa

del servidor publico supenor inmediato;

g\/]]l. Cumplir las 6rdenes e rnstrucmones que reciban del Servidor publico superior inmediato, en
asuntos propios del serwc:lc: en forma oportuna y con eficiencia;
IX. Dar aviso oportuno, en caso de enfermedad, al servidor publico superior inmediato,
g______/' presentando la incapacidad que expida el IMSS;
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Trasladarse al lugar de la nueva adscripcion sefialada por la Subsecretaria en los términos

establecidos por la Ley;

Procurar la armonia entre las dependencias del Poder: EJecutlvo del Estado, asi como entre

éstas y las demas autoridades en asuntos oficiales: fff

Comunicar oportunamente al Servidor publlco supemar cuaquer irregularidad que observen

en el servicio; - :

Xlll.  Informar a su superior jerarquico de cualqwer falfa e |rregulandad administrativa en que
incurra cualquier Servidor publico de la Subsecrgtaria;

XIV.  Excusarse de intervenir de cualquier forma en; 4 atencion tramitacion o resolucion de los
asuntos en los que tenga interés personal, fam 'ar o de negocios, incluyendo aquellos en el
que pueda obtener algin beneficio para élo s}g familia.

XV.  Abstenerse durante el ejercicio d 'sq§j}.|r10| tes de solicitar, aceptar o recibir directamente

0 por interpésita persona, dln' db;et'”’ 'pamblo de los servicios publicos que deben

propormonar
XVL.
XVIL.

sus servicios; e \,-. 74
XVIIl.  Registrar su hora de as:stenc: Ly SU h‘?& e\sahda labores, en el lugar y de la manera que

se le indique; e =g

XIX.  Trabajar tiempo extraordinario cuan Q}@r necesidades der servicio se le requiera, en los
términos de la Ley y del presente Re gﬁamento

XX. Tratar siempre los asuntos oftmales’g p&rsonales a su cargo dlrectamente con su superior
inmediato, sin representante aigungsal o las que por el servicio asi se requiera;

XXI.  Coadyuvar con toda eficacia, dentfm de ;us atribuciones o funciones, a la realizacién de los
programas de gobierno y guardar‘ =n to kcs sus actos completa lealtad a éste;

XXII.  Prestar auxilio en cualquier man entofﬁ preferentemente cuando por siniestro o riesgo
inminente peligre el personal o b enes del Poder Ejecutivo;

XXIIl.  Devolver oportunamente a la SUbsecreT’iana los materiales o articulos de consumo en el
servicio y conservar en buen Etg}es’[:s;ldo fgs instrumentos, vehiculos, maquinaria, equipo y
demas material que sele proj r01one para el desempeno de sus Iabores

documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda esté a su
cuidado de acuerdo a las disposiciones aph&@b[es debiendo realizar una relacion del estado
que guardan cada uno de los asuntos que sgle encomendaron;

Abstenerse de ejercer las funciones propia 'el nombramiento, cargo comisién después del
periodo para el cual se le designo o del dia qge haya sido cesado por cualquier causa que
establecen las disposiciones legales aphcables“

XXVIIL. Informar en forma inmediata a su superior jerarquu:o si presenta alguna enfermedad
contagiosa o incurable que ponga en peligro a sus companeros de trabajo o la estabilidad
laborar de la Subsecretaria.

XXIX. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en las normas vigentes para comprobar

é gue no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.
XXX

Las demas sefialadas por la Ley en el presente Reglamento.

Articulo 104. Queda prohibido a los Servidores pablicos:
17



VI.
VIL.

VIIL.

Xl.

XII.

XMI.

XIV.

XV.

ra

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

“Llevar a cabo u organizar colecta

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares; :

Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de la Subsecretaria; -
Celebrar mitines, reuniones o asambleas o asistir a ellos durante las horas de Iabores asicomo
desempefar durante esas horas comisiones que sean ajenas al servicio del Subsecretarta
salvo que exista autorizacion expresa para ello;

Proporcionar a los particulares documentos, datos e inifirmes de los asuntos que se ventilen ..
en el area de su adscripcion, sin la debida autonzaﬁf‘gﬁ de su Jefe inmediato o del Director
General respectivo; y
Patrocinar o representar a cualquier persona‘-‘,'-
Dependencia; P
Hacer anotaciones falsas o |mprop1as en todo.‘, "cumento oficial, en los muebles o inmuebles;
Comprometer con su imprudenc:la ‘descuid "_",_ -ﬁeghgencua la seguridad del lugar donde presta
su servicio o de las personas que.ahi se e‘g-'? €

as gisorteos en su lugar de servicio;

Efectuar contratos o convenlos d cualqﬁﬁ%r tlpo con sus compafieros en el lugar y horario de
labores; RN .f 4

asuntos de tramite ante o contra la

se permanezca en el puesto; ' B
Abandonar o suspender indebidgiment

Incurrir en actos inmorale
compaferos de Iabores_‘ )i

o material de oflcma propteg"' 2d del Estado;
Dar a los materiales de trabajo Utiles o herramientas uso-distinto a aquel para el que fueron
destinados; b

Hacer uso indebido o d sperd|0|ar el material de oficina o de aseo que suministre la
Subsecretaria; T

Causar dafios o destruir i': "en'cionalmente edificios, instalaciones, obras y demas objetos que
estén al servicio de la Subiecretana

Portar armas de cualqwe[hpo durante las horas de trabajo, dentro o fuera de la Subsecretaria,
a excepcion del personal’ ,gue por razones del trabajo que desempena esté autorizado por las
autoridades competentes

Solicitar al publico, gratlﬁgamones derivadas de actos u omisiones relacionadas con sus
funciones o para dar preferenma al despacho de algtn asunto;

Dar referencia o informampn con caracter.oficial, sin permiso o justificacion alguna, sobre el
comportamlento y semcws@e Servidores publicos que hayan estado bajo su mando;

Artlculo 105. El incumplimiento de éas obltgacnones y prohibiciones establecidas en las presentes

(<~ Condiciones de Trabajo se sancmnara conforme a lo dispuesto para cada caso en la Ley, la Ley de
esponsabilidades, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

<

P

1 caAPiTULOII '
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA

Articulo 106. Son obligaciones de la Subsecretaria:

"
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T iy \;’!os servidores publicos de la Subsecretaria; gt
V.= Otorgar por escrito las licencias sindicales que procedalgg;
V. Otorgar el permiso y licencias con y sin goce de sueldo’, ‘que se tenga derecho;
VI. Brindar apoyo que se requiera para la organizacion d&los festejos que se efectien en el
Sindicato; :
VII. Las demas que sefiala la Leyes y reglamentog}: plicab!es, asi como las presentes
condiciones generales de trabajo; - v ol

LAS CORRECIO’\I:
Y LA FORMA DE

sanciones a todo el personal que incumpla las disp:
aplicables. :

Reglamento y no previstas por la Ley reSpectlva*‘;%e gphcaran las sanciones del presente capitulo.
la o
Articulo 109. Las medidas dlSClplmanas o} sa“?rzesonega los Serwdores pubilcos podran ser:

i
I AperC|b:m|ento por escrito;. ”~’§
I. Amonestacién por escrito;
1. Suspension de su relacion laboral Ii%sta po;

V. Cese; ;g;* &
V. Destitucion con o sin inhabilitaciai %}
VI. Sancién pecuniaria; & 2

Articulo 110. Proceders el AperClbimg‘{O por esoigio en casos de incumplimiento de las obligaciones
que tiene el Servidor publico, en los %@Ies se acré’éﬁte que es la primera falta cometida, no exista una

35

repercusion econdmica y que la faltato sea grave.g¢
e

. El Apercibimiento por escrito se hara.a;ﬁ'.s Servidores publicos directamente por el Director
al de quien dependan, con copia para la D!ré%c:lon de Administracion y Desarrollo de Personal
-gue lo integre al expediente personal del Serv;dgxr publico.

nfi-

Articulo 112. Procedera la Amonestacion por esont@ren los casos de incumplimiento de una de las

cometida, no existe una repercusiéon econdémica y que lafalta no es grave,
£

Articulo 113. Para la aplicacion de la Amonestacion, Suspensién hasta por 8 dias, Cese o Destitucion
con o sin inhabilitacién, se debera tomar en consideracion la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias que concurran en cada caso, debiendo aplicar el procedimiento administrativo gue marca
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la Ley respectiva; sin perjuicios de la responsabilidad penal, CIVI| o administrativa en que pudlera mcurrlr
el Servidor publico.

3 Jos Servidores publicos de base"sindlca:!_i;aldos,
s de que comparezca y sea escuchado. -

Articulo 114. En los procedimientos que se instauren
se debera dar aviso al Sindicato respectivo, para efe

N

"3%2‘_‘.1«

i“*
Articulo 115. Las correcciones disciplinarias y las sanc;ones a que se refiere éste capitulo, a excepcnon

del Apercibimiento por escrito, se impondran ubé‘[anc:ando que sefhala el articulo 87 de la Ley de
Responsabilidades. e ;

Correspondlente .. 4"# e
1. La prisién preventiva del Servi_v{' b!nco segmda de auto de formal prisidn, o el arresto impuesto

por autoridad judicial o administratjys ~Cuando el caso de prision preventiva recaiga sentencia
absolutoria, el Servidor publico se in s orara a sus labores. Sin con respecto al arresto, éste dio origen
a una causal de terminacion de los éfgctos del nombramiento, se procedera en los términos de la Ley.
Los Servidores publicos que tenga) "‘encomen'dado manejo de fondos, valores o bienes podran ser
suspendidos por el Jefe superior det u drea de adscripcion cuando apareciera alguna irregularidad en
su gestién, mientras se practica Iaﬁﬂfestlgacmn y se resuelve sobre su responsabilidad,;

V. Las faltas cometidas o mﬁhugnplim:ento de una de las obligaciones del Servidor pablico, previa
valoracion que determine dlcha.r-a'me

Articulo 117. El Servidor pubiico Lﬁa vez obtenida su libertad tendra el término de quince dias naturales
para presentarse a laborar g via s\ghcﬂud y comprobacién de dicha libertad con las actuaciones de las
autoridades jurisdiccionalestcorres ondlentes En caso de que el Servidor pablico no realice la solicitud
o de no presentarse a laborar en efiermmo establecido, se dara por terminada la relacién de trabajo por
abandono de empleo, previo el prgcedlmnento que establece la Ley. '
%;

Articulo 118. Podran ser cesadoszip destituidos de su empleo los Servidores publicos, por alguna de
las causas previstas en la Leyeg y reglamentos respectivos, en cuyo caso el nombramiento o

designacion otorgada dejara de surh; sus efectos sin responsabilidad para la Subsecretaria.
o

Articulo 119. De todas las sancioiﬁ%s gue se impongan a los Servidores publicos, al igual que lo
referent inasistencias, retardos, if oapacldades permisos, licencias y cualquier otra incidencia, se
deheta dePar constancia en el ext sediente personal laboral que del Servidor publico lleve la
sSubseerétaria, a través de la Dlrecmop . General de Administracion y Desarrollo de Personal.
% .
Articulo 120. La relacién del servicio cencluira sin responsabilidad para la Subsecretaria, en virtud de
la renuncia voluntaria presentada por e!fSerVIdor publico y legalmente aceptada. Si dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la presentac:orq de la renuncia, el Servidor publico no recibe respuesta, se
tendra como tacticamente aceptada para: itodos los efectos legales. Mientras la renuncia no haya sido
= aceptada, ni transcurrido el plazo, el Sémdor publico debera permanecer en el gjercicio de sus
funciones. _ i.
—_ Articulo 121. La relacion laboral también Con%{uira’ mediante convenio que suscriban el Servidor plblico
y el Titular de la Secretaria mediante su Apoderado o Representante legal respectivo, debidamente
20




ra’nﬂcado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco; posteriormente se debera

reallzar el pago de la cantidad pactada, cumpliendo estrictamente con las Ieyes reglamentos politicas
y crlterlos establecidos para su realizacion.’

PRIMERO. En todo lo no prewsto en este Reglamle g , Se aphcara lo dispuesto por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus M os

j}mm y demas leyes y reglamentos aplicables
y supletorios, asi como los acuerdos que tomen al‘}espe%to el Subsecretario de Administracion y el

Secretano General del Sindicato titular de Ias Conf&no s Genera!es de Trabajo

TERCERO. EI presente Reglameht‘oi:;
su depdsito.

)

- - o y;t el
Lic. Luis 'Maunmo Gudmc;jf s Rutirtivier Espinoza Gémez
, Subsecretario de Adminigiraciom Secretaria General del Sindicato -
Secretaria de Planeacion, Aﬂ?mnlstr cién de Servigbres Publicos de la Subsecrefaria de
Flnanzas

Administracion

Iy

Ruth Alejandré Nufio Cerda & Juan Pe)éffo Ruelas
Directora General de Administracioy LY Secretario Genegef de la Federacion de
Desarrollo de Personal Erfa Sindicatos de Servydores Publicos al Servicios

Eé:' de los Poderes del Estado, Municipios y

,ﬁ@ Organismos Publicos Descentralizados en
Jalisco

.
&

Mtro. Gerardo Castillo Torres
D|rector General Juridico

’%«

*s
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