CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran por una parte el Organismo Publico
Descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, representado en este acto por su Director
General lvan Eduardo Arglielles Sanchez, a quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se le
denominara como “EL IPEJAL”, y por la ofra |a persona fisica Oscar Cesar Martinez Garcia, a quien en lo
sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR", manifestando ambas partes que cuentan con capacidad
juridica para contratar y obligarse en los términos del presente Contrato y sefalando su voluntad para sujetarse

a las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES
.- Declara “EL IPEJAL" a traves de su representante:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con autonomia
técnica y operativa, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad cen lo establecido en la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, expedida mediante Decreto niomero 22862, publicado en el

periodico oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 19 diecinueve de noviembre de 2009 dos mil nueve.

2.- Que Ivan Eduardo Argiielles Sanchez, funge actualmente como Director General del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, con facultades suficientes de representacion, conforme a o dispuesto por las
fracciones XIV y XV del articulo 154 de |a Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, acreditando su
personalidad juridica mediante el Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constituciona! del Estado de Jalisco Ing.
Enrique Alfaro Ramirez, y la Toma de Protesta del dia 0& diciembre de 2018, quien se encuentra facultado para

la celebracion del presente confrato.

3.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Observatorio en Guadalajara,

Jalisco, mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se deriven de esle Conlrato.

4.- Que requiere de |as actividades de “EL TRABAJADOR" para llevar a cabo |las acciones materia de este
contrato consistentes en las actividades de "Médico General”, |as cuales se mencionan de forma enunciativa
mas no limitativa se detallan en el clausulade del presente instrumento legal, y que se ejecuten de acuerdo con

los objetivos gue realiza el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.
3.~ Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los términos del presente instrumentao.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR™:




2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los esfudios, conocimientos, experiencia’ y.
habilidades necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del
mismo, asi como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las

actividades que desempefara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
convienen en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse

conforme al contenido y condiciones de |as siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato corresponde a la figura juridica de temporal y por tiempo determinado de
acuerdo a la naturaleza del trabajo a desempenar por “EL TRABAJADOR", trabajo de caracter eventual ante
la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado; lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades

0 servicios que se van a desempenar, consistente en:

ACTIVIDADES EN HEMODIALISIS:
Evaluacion del paciente pre-nemodidlisis (peso, tension Arterial, seleccion del filtro, calcular su superficie
corporal, dosis de heparina, sodio, ultra filtracion programada, asi como evaluacion clinica del paciente que se
sometera a procedimientos extracorporeo, Vigilancia intradialisis: evitar y detectar potenciales complicaciones
médicas: hipotension arterial, calambres, vomitas, choque, cefalea, efc., asi como el manejo del misma en caso
de presentarlas. Consulta médica de problemas exira hemodialisis de la misma poblacion de los pacientes por
enfermedades cronico-degenerativas (artritis, HTA, diabetes, poli neuropatias, dispepsia), asi como
enfermedades agudas (mas frecuentes infecciones virales y bacterianas de vias respiratorias, infecciones
urinarias, ete.). En caso de disfuncion del acceso vascular temporal (Mahurkar), per obstruccion o acodamiento
del catéter, se realiza recolocacion del acceso vascular. Solicitar y evaluar examenes paraclinicos en forma
/ bimensual para modificar tratamiento cuando asi lo requiera. Prescripcion y elaboracion de recetas del manejo
médico de la IRC. ACTIVIDADES EN DIALISIS PERITONEAL CRONICA AMBULATORIA: Atender
la consulta externa de pacientes en programa de dialisis peritoneal. Programar el cambio de linea de dialisis
cada 6 meses, Realizar examenes cada 3 meses de control: BH, QS, electrélitos séricos, albumina y lipidos.
Adecuacion de dialisis de acuerdo al estado clinico y bioguimico. Control antihipertensivo y adecuar la
ultrafiltracion en dialisis peritoneal. ACTIVIDADES EN CONSULTA EXTERNA DE NEFROLOGIA: Atencion

ambulatoria con cita previa a pacientes derivados de medicina familiar, de acuerdo a los criterios de referencia

y contra referencia establecidos. Solicitud de estudios de laboratorio y gabinete necesarios para la integracion
I de diagnostico y el tratamiento necesario. Prescripcion de medicamentos a traves de receta electronica del
cuadro basico de medicamentos de la especialidad y conforme al diagnostico establecido y las guias de la

practica clinica. Control subsiguiente de acuerdo a las condiciones clinicas de cada paciente.

>  SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL", seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
obligado “EL TRABAJADOR"” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL" a rendir informes de avances de

actividades, debiendo “EL TRABAJADOR" entregarlos de manera directa a la Direccion a la que por la

&



naluraleza de las actividades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo
por el cual, dicha Direccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR" de las

actividades contratadas,

TERCERA.- “EL TRABAJADOR"” se obliga a efectuar el trabajo descrite en la clausula Primera de este
documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL", en la inteligencia de
que la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa mas no limitativa y, por
tanto, “EL TRABAJADOR" debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y se

obliga a realizar el trabaje, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.

CUARTA.- La vigencia del presente contrato inicia a partir del dia 01 de septiembre de 2019 y concluye el 31
de octubre de 2019, sin embargo en cualquier tiempo podrd ser modificado, suspendido, rescindido o

terminado.

Por lo que el presente instrumento empieza a surtir efectos el 01 de septiembre de 2019, teniendo como fecha

cierta de terminacion el dia 31 de octubre de 2019.

QUINTA.- Convienen “EL IPEJAL" y “EL TRABAJADOR" que la duracion de la jornada sera de 30 horas a
la semana, con un horario de las 14:00 horas a las 20:00 horas, de conformidad con las necesidades del
trabajo descrito en este Contrato, absteniendose "EL TRABAJADOR” de laborar hora exira alguna si no es
por orden autorizada y por escrito de “EL IPEJAL" relativa a la funcion desempenada. "EL TRABAJADOR"
disfrutara de dos dias de descanso con goce de salario integro, conviniendose por las paries que por lo general

dichos dias seran el sabado y domingo de cada semana.

SEXTA.- "EL TRABAJADOR" debera de registrar su asistencia de manera personal en los dispositivos
electranicos o medios que proporciona “EL IPEJAL", en el entendido de que la omisian de éste requisito, dara
lugar a |a falta injustificada del Trabajador en su centro de trabajo para fodos los efectos legales a que haya

lugar.

SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR" con “EL IPEJAL", que el pago por el rabajo realizado sera bajo el
rubro de asimilados & salario por la cantidad de $22,832.00 Veintidos Mil Ochocientos Treinta y Dos Pesos
00/100 M.N. mensual, misma que le sera cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida, en moneda

de curso legal mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en Ias oficinas de “EL IPEJAL",
estando obligado “EL TRABAJADOR" a firmar las constancias de pago respectivas. T

OCTAVA.- Conviene “EL IPEJAL" con “EL TRABAJADOR", adicionar al salario estipulado en el presente fli \g‘“ ]
contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directiva. l'\f’é ;

] " - ..\-F ..l
NOVENA.- “EL IPEJAL" podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, gor cualquiera de las

siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR":

a) Por realizar el frabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el presente

contrato; g) . ()



b) Por no observar |a discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia
de la prestacion de los servicios encomendados;
¢) Por suspender injustificadamente la realizacion del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a
corregir las observaciones realizadas por “EL IPEJAL”,

d) Por negarse a informar a “EL IPEJAL” sobre el trabajo y/o el resultado de las actividades encomendadas,
e) Por impedir el desempefio normal de labores de "EL IPEJAL" durante la realizacion del trabajo;

f) Si se comprueba que |a protesta a que se refiere la declaracion I1. 2 se realizo con falsedad;

g) Por incumplimiento de cuelquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato, asi como las
demés que determinen las leyes aplicables,
DECIMA.- “EL IPEJAL" en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato

satisfaccion,

sin responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito
por el trabajo realizado a la fecha en que opere |a terminacion anticipada y que haya recibido a su entera

a “EL TRABAJADOR”. En todo caso, “EL IPEJAL™ debera cubrir las partes proporcionales que correspondan

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga a realizar las actividades inherentes a los servicios agui
contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR”, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda

la informacién que reciba de “EL IPEJAL", durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el
mismo, independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir Ias disposiciones que
en materia de seguridad e higiene dicten |as autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los programas de capacitacion y

adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por el ordenamiento
legal aplicable y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL", sobre cualquier
cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona
en el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y Ia relacion de frabajo se
terminan automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningun procedimiento u otro requisito y por lo tanto se
dara por terminado el presente Contrato; liguidandose a “EL TRABAJADOR” unicamente sus partes
proporcionales de sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente

caso se estard en la terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad
para “EL IPEJAL" el vencimiento del término por el cual fue contratado "EL TRABAJADOR".



.- DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas

anteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se
celebra por tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado
asi como |a naturaleza de los trabajos a desempenar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios,
conviene y acepta que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se defivan en ningin

caso relaciones de caracter permanente,

DECIMA OCTAVA.- Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesion o
dolo y que no existe vicio alguno del consentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su

nulidad por alguno de estos conceplos.

DECIMA NOVENA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el misme contiene su voluntad
expresa; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y firmadas por

ambas partes,

Leido gue fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedcres de su contenido, alcance y
efectos legales, se firma el mismo, al calce y al margen en todas sus fojas utiles, en la ciudad de Guadalajara,

Jalisco a 01 de septiembre de 2019.

“EL TRABAJADOR” “EL IPEJAL"
_-?_-_-‘"_‘—‘—H_‘_\_
Oscar Cesar Martinez Garcia Ivan Eduardo Argiielles Sanchez.

Director General del IPEJAL

TESTIGOS
Ve H@{f‘ \4 d Z :
René Negrete Maldonado. Alejandru Galvez Becerra

Director General Juridico Director General de Administracion.

Gustavo Adolfo Montes Lopez

Director General de Servicios Médicos

El presente Contrato se integraen 06 fojas celebrado por “EL IPEJAL” y “Oscar Cesar Martinez Garcia” con
fecha 01 de septiembre de 2019.








