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2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y
habilidades necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del
mismo, asi como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las

actividades que desempefiara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
convienen en la celebracidén del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en

obligarse conforme al contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la
Ley Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a
desempeiiar por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por
Tiempo Determinado; lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a

desempefiar, consistente en:

Apoyar en la Unidad de Transparencia, en los tramites inherentes a la contestacion de las solicitudes de
informacién y de derechos ARCO que reciben el IPEJAL y el SEDAR; de tal forma que ambos sujetos
obligados den cumplimiento en tiempo y forma con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios respecto a esta
obligacion. Auxiliar a los solicitantes en la elaboracion de solicitudes, y en su caso orientarlos sobre los
sujetos obligados que pudieran tener la informacion que soliciten. Elaborar correspondientes proyectos de
contestacién de las solicitudes de informacién y de derechos ARCO. Elaborar proyectos de incompetencia
y de prevencién de las solicitudes. Apoyar con el registro y control de las solicitudes de informacion y de
derechos ARCO del IPEJAL y del SEDAR. Recibir capacitacién interna en materia de transparencia y acceso

a la informacién publica, asi como de proteccién de datos. Actividades Externas:

Recibir capacitacion en externa de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como de proteccion

de datos. Actividades Eventuales:

Monitorear el sistema electronico de solicitudes de informacién INFOMEX y el correo electrénico destinado
para recibir solicitudes, con el fin de estar pendiente de las solicitudes que se presenten para el IPEJAL y el
SEDAR por estos medios electrénicos. Recibir y revisar dichas solicitudes de informacion, asignarles
numero, registrarlas en el control y capturar en el sistema SITI (Sistema Interno de Solicitudes de Informacion
del Poder Ejecutivo), asi como integrar y etiquetar respectivo expediente y carpeta electronica, con la

documentacion que se requiere. Recibir, registrar en el control € integrar en respectivos’expedientes los
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OCTAVA.- Conviene “EL IPEJAL” con “EL TRABAJADOR”, adicionar al salario estipulado en el presente
contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo.

NOVENA.- “EL IPEJAL” podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de las
siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR”:

a) Por realizar el trabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el

presente contrato;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia

de la prestacion de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la realizacién del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a

corregir las observaciones realizadas por “EL IPEJAL”;

d) Por negarse a informar a “EL IPEJAL” sobre el trabajo y/o el resultado de las actividades encomendadas;
e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL IPEJAL” durante la realizacion del trabajo;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion II. 2 se realizé con falsedad;

g) Incurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y;
h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente
contrato sin responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso
por escrito a “EL TRABAJADOR”. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que
correspondan por el trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido

a su entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR?”, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda
la informacién que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el

mismo, independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones

que en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.
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Leido que fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedores de su contenido, alcance y
efectos legales, se firma el mismo, al calce y al margen en todas sus fojas (tiles, en la ciudad de Guadalajara,

Jalisco a 06 de diciembre de 2018.

“EL TRABAJADOR” “EL IPEJAL”

S

Alejandra Pérez Trujillo Ivan Eduardo Argiielles Sanchez.

Director General

TESTIGOS

&\C:\ fw_\ﬂ_,\\.f\ f
/\ lJ

René Negrete Maldonado. Alejandro Galvez Becerra

Director Juridico Director Administrativo y de Servicios.

El presente Contrato se integra en 05 fojas celebrado por “EL IPEJAL” y “Alejandra Pérez Trujillo” con

fecha 06 de diciembre de 2018.



