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v0% - Guadalajara;

Al margen un sello que dice: Gobierne del Estado de Jalisco. Poder EJecunvo Secreuu-iq

de Gobierno. Estados Unidos Mexicanos. o : ? By
‘Albestic Cérdenas Jiménez, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisceo, & los hg}.hm ol ,-. &
del mismo hago saber, que por conducto de la Secretarfa del H. Congresode esta Enhdad Fedexahva, Se}m:’ha
comunicado el siguiente decreto -

| NUMERO.- 18189 | EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA

SE CREA- AL ORGANISM Q UBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
- INSTITUTO DE FORMIQCIN *PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE‘
‘ JALISCO ' i :

CAPiTULO l .
)ISPOSICIONES ,GENERA;LES‘.’
Articulo 1.+ Se crea el Instituto de Formacién para el Trabajo.e .- Imp
Estado de Jalisc como un Organismo Publico Descentralizado del. Pod‘er }
Ejecuj:wo del Goblemo del Estado de Jalasco, dotado de personahdad juridica pr'odu

R

- Instituto: El Instituto de »Forﬁéciéﬁ- p'aga‘ El Trabajo del Estad de
Jalisco., = o -
Il Autorldad Educatlva La Dlreccu.‘m General de Cen 05

Inves'ugacnﬁn Tecnoléglca de la Secretarfa de Educacuén Pubhca

lll.- Sistema: al conjunto de Institutos de formacuén para el
del Pals conmderadas en el Conven:o Estado - Federacnén, :

‘Articulo 3.- El k,‘.instituto tendré -su doma;cilio‘ en el

Articulo 4.- El lnstltuto formaré parte de la dwecctén ‘ﬁ‘GG“_e
Institutos de Formacién para el Trabajo que coordina la Sef"etag'o q';,e my
Educacién Publica y se adhiere al nivel, modelo, y programas de estuc

apruebe la autondad educatlva

Arﬁcuio 5 -
vigilancia , ,
Orgamsmas Pubhcoc Deaceﬁtrahzados‘ contenodas ‘en el arﬁC,
ley orgénica del Poder Legtsiatwo y demés !eyes aphcables

EI !nstituto contaré con !as snstanceas y TS aniei: s & 4 f?s‘
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CAPITULG SEGUNDO
{

Del Objeto y atribuciones del “Instituto”

» Articulo 6.- £l Instituto tendr4 por objeto:

.- Impartir educacién de tipo industrial, comercial, y de se(vicids’,para
especialistas, quienes desarrollaran aptitudes y conocimientos’
t|f|cos y tecnolégicos para aplicarlos en la soiucién creativa de los

,‘u‘. Impartir e lmpulsar la formac:én para el trabajo en la entidad,
r xonando una mejor cahdad % vmculac:én de este servicio con el

“rticulo 7.-

Para el cumphmlento de su ob;eto el Instituto tendra las

+

; III Elaborar 1os Planes y programas de estudios o las propuestas de
adrc:ones o reformas que en -su opinibn deban hacerse a los mismos ys
determmar las modahdades educativas, y pr,oponerlos a la Autoridad

Y - E@ucatlya para su aprobacién; ]
BtV .- . Expedir certificados  de estudnos titulos, duplomas
s 'econoclmxentos, distinciones especiales. y otros que asi 'se requieran,
D de 78 c°“'0rrne al las dlsposmlones aphcables, '

;jV’ ~P1a’near, programar y desarrollar sus programas de in\‘/estigaciién;,
Vl lmpulsar la mvestogac:én cnentfflca Y tecnoléglca,
VH - Planear y desarrollar conjuntamente con la Autondad Educatlva,

S .
adp'a"es Y programas de estudios que se impartiran en los grados
£ ém'COS superiores que ofrezca el Instituto;

¢ diciembre de 1999. Nﬁ:;xm:o 3. Seccién I
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vlo establecido. por el Sistema, procurando facilitar el transito de Tos”
: estudnantes inscritos en institutos de este tipo; ‘ B

‘pmmocuén, en sy caso, del persona{ académico, atendien'd

' atnbuccones que este Decreto le conftere para el cumplimiento de su Oblet

Periddico Oficial i}

Vlll - Fijar conjuntamente con la Autondad Educativa, el calendam
escolar del Sistema; X :

IX.- Establecer los proced:mlentos y requisitos de acred:tacnon y
certificacion de estudios, los que deberén ser congruentes con los adoptado
por el Sistema;

X - Revalidar y otorgar equwalencnas de estudios de conformxdad c

ingreso,

- XH.- Reglamentar los procedimiento's de

la’ Autond ad Educatlva,

Xlll- Planear desarroﬂar e

permitir a la‘comunidad el acceso a las mismas;

- XV.- lmpulsar estrategias de parttcnpacuén Yy concertactén co :
sectores publico, privado -y social para la realizacion = de actw:dades
productlvas con un alto nivel de eﬁcienciasy sentido social; e

XVI - Expedir Ias dlsposmrones necesarias a fin de hacer efec va

al

XVII.- Administrar libremente su patnmonto con. su;ecqén al marco l:i

que le impone su carécter de Organismo Publico Descentralizado; QSi i
en caso de realizar obra pubhca 'se efectuard a través del Orgamsmo

competente para la construccnén de infraestructura educativa; vy

XVHI Celebrar todos Ios actos jurldicos necesarios a fi
con su objeto

wrmmemrerETss Jueves 23 de diciembive de 1999, Nim
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Articulo 8.-
unta Dlrectnva y como Organo de Admamstramén al director Generat

El

CAPITULO TERCERO

De los Organos dei “Instituto”

SECCION PRIMERA
De La Junta Directiva

- Dos representantes del Gobierno del Estado
A.- El secretario de educacién del Estado quien ia presidira
coordinador de- educacién media supenor,
tecno&égcca, quuen suplirg al presudente en sus ausencias.

R Dos representantes del Gobtemo Federal
Secretarlo de Educacnén Pubhca,

A ihvitacién del Gobierno del Estafdo de Jaliscb.

Amculo 9 La Junta Darectava, seré el 6rgano méxnmo de gobuemo del
InstltUtO y se lntegraré por: ’

supe(fioi %

designados- ;}or el

- lll.- Un representante del. Gobterno Mumcnpal Y un representante del

de su ubmac;én.

e -Sector Social de la comunidad, destgnado por el Ayuntamsento del ‘Municipio

IV Dos repfesentantes del Sector Productlvo que- participen y sean

Estado

.voto.

u,,

-'deslgnados por el patronato a que se refsere el articulo.

V Dos representantes de orgamzac;ones obreras mayoritarias en el"

Asl mismo asistirén a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero

. VI.- Un comisario que serd lel representante de la contraloria -del

Gobxerno del £stado.
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El carge como miembro de la Junta de Goblemo seré honorfﬁ
lo- ‘tanto no remunerado.

1

hnancueros
facuitad de

.- Ser cnudadano mexicano en pleno uso de sus - derechos c:vulés y
polftlcos, :

.- Ser mayor de 30 anos y menor de 70 aiios al momento de |a @
desxgnacnén, : :

.- Tener expermncna Y preparacnén académlca, profesuonal smdical
empresanal y ,

la Jt‘mta Directiva duraréi

Los m&embros de

Amculo 11 -

alo que dlsponga el Regiamento |nter|0r del lnstltuto.; :

. R A i . ‘ . )

Articulo 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de
Directiva se celebrardn conforme a los tiempos vy formahdades
~ establezcan en su Reglamento Interior, al igual que su fu:ncuoi mlen“’
Debiendo ser un mfmmo de 4 al afio.

_El repfesentante del Trtular del E}ecutnvo del estado tendré v010 de o
cahdad en las sesiones. i o

1

; ¥
Arﬂculo 13 - La Junta Dlrectwa del lnstltuto tendré las atrllgyg[ones- 5
SIgmenteS' I L » |y )

- Dtctar las politlcas y lmeamlentos generales para :
 funcionamiento del Instituto. S S Y

) ¢
.- Exammar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de anf‘asos Y
correspond:ente a egresos. ; . : s .

egresos, '

¥ A
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comomTasETEss Jucves 23 de diciembre de 1999, Nume'?,- i



cultad de audltar de la Contadurfa Mayor del Congreso del Estagla
traloria del. Estado. . e
. Lt @

s V.- Proponer medlante tema a la persona que habré de ocupar el cargb
je director General del Instituto, ante el C. Gobernador Const:tucional del
Estado o ) o o -

: Vl.- Nombrar a propuesta del Dsrector genefal del Instututo, medtante

' *:er a a quienes habrén de ocupar los cargos de Dlrectores de Unidad del
. 4 { '

VH - Autonzar en su caso,,la estructura orgémca del Instituto, asi como

SUS. modlflcacaones,

£,

VIil.- Conocer y aprobar, en su caso, los mformes que deberé presentar
e Dtrector Genera! o

X Elaborar su reglamento mtemo, asi- como Ios reglamentos
estatutos acuerdos y demés dnsposuc:ones que fuan el desarrollo del Instituto;

X.- Cohacer, discutir y aprobar, en su caso, los pfoyectos académncos
'que;se Ie presenten y los que surjan en su pfoplo seno,

; XI.- Conocer, dlscuttr y aprobar en su caso, los temas/ particulares o
o nales que a su juicio deban ser mcorporados a los planes y programas: de
'est ,dIOS Y, proponer su mcorporacnén a Ia autondad Educatnva‘ g

XH- Proponer a la Autondad Educatlva, la creactén de nuevas
_espemahdades,

5 Xlll‘ Evaluar a traves de Comlsuones lntemas, Ios CONCUrsos de.
Gpos:cxén para el mgreso % promocuén del Personal Académtco del Instttuto,

XIV Integrar comusnones académmas Y admumstratlvas para que‘ le

: ,Z,;com siones se integraran y funcionardn con las instrucciones que. les sefale
la Junta Dlrectwa y carecerén de toda autondad :
XV Fuar Ias regias generales a'las que se deberén su;etar el lnstltuto,
S Ia Suscrupcnén de acuerdos, convenios y contratos con .dependenci
- e”"dades de la admsmstrac'én publlca federal estatal o munmpal asi como

xilien en el estudio o trémite que. expresamente se le encom«ende, estas
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“los orgamsmos del sector publico, socual y privado nacnonal
~ para la e;ecucuén de acctones. en matena de politlca educatwa

L

,l' ”9 i
\‘% ,

XVI.- Vigilar el exacto y fiel cumpllmlento del Convenio que dlo Oﬂgen

al Instituto e informar a las ‘partes suscriptoras del cumplimiento ¢

. mcumphmnento de alguna de las clausulas de este instrumento. Al efecto,

podrd convocar a las partes para que en forma conjunta se dé  solucién a los

. conflictos que- surjan y solicitar a las autoridades competentes de. |3

Federacuén 'y el Estado, el cumphmlento de las obhgacmnes que les resuuen
‘con motwo del convemo, Yy

i i R

XVH - Las demés que les sean confendas en este ordenamnento y.en

encuentran atribuidas a otros érganos.

' SECCION SEGUNDA
Del Director General

Articulo 14.-
del Instituto y tendra las atnbucnones y funciones que le sefale este
asi como las demés que se sefialen en el regiamento mterno o
dtspos:cmnes legales aphcables ~

Estado, a partu' de una terna propuesto por la Junta Dtrectiva.

Artfcuio 16.- Para ser Direfctor del General se requie‘re:‘

1 Ser de nacionalidad mexicana en pleno uso de su capaCldad JU”d'Ca

y de sus derechos civiles Y po!ftlcos i L 3k

lo &

Il.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afios al momento de' k-
desngnacujn. o8

.- Poseer titulo un|ver3|tarlo a nlvel hcenc:atura e
I V. en‘cs
V.- Ser un profesional de cualqucera de las 4reas correspo“‘::}
Ios médulos de formacnén para el trabajo que se ofrezca en el Instutu _
‘]abofa J
V.- Tener experiencia profesuonaf en el medio acatdvamfc‘?J V :
mmxma de cinco afios anteriores a Ia dessgnacsén. o
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Vl- Ser persona de ampha solvencia moral Y reconom@gﬁm W}»
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Amculo 17.- El Director. General duraré en su cargo cuatro anos,
‘ "pudlendo ser ratificado Gnicamente por un periodo maés, solo podré ser
:emovudo .de sy cargo por acto u omisién que implique lucro, que cause dafio -
o perjuicio a la institucién, por -el incumplimiento de sus obligaciones, por
cormsmn de delito . que se condene con pena corporal, con sentencia
condenatona, asf como cualqmer otra causa grave debidamente fundada y
motnvada por la Junta Dlrectlva : i

Articulo 18.- _El Director General tendra Alas atribuciones siguientes:
.- Conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento

de \su objeto, planes y programas académicos, administrativos y financieros, §
asi ¢ como la co:‘recta operacion de las diversas 4reas del Instituto; - Y

- Aplicar,.y dictar,.en 1su “caso‘; 'Ias pOI(ticas 'generales del Instituto;

Ill - Presentar ala Junta Directiva, para su aprobacuén, Ios proyectos‘

del: presupuesto anual de mgresos y de egresos,

V.- Proponer a la .Junta Directiva ‘los prby‘ectos de. pianes de

: ':desarrollo, programas operatwos Yy aquellos de cardcter especial que sean
. nacesarlos para el cumphmsento -del ob;eto del Instituto;

- V.- Presentar ala Junta Directiva, para. su aprobacsén, los proyactos de
'-’egiamentos, ‘manuales de orgamzaczén modlflcacwnes de estructuras‘
0rgamcas y funcnonales, :

. VI.- Informar cada cuatrimestre a la Junta Directiva para su apr ,

estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesnones -
riores y los avances de los programas de lnversuSn asf como de-las ’

, vsdades desarrolladas por el Inst;tuto, ; -

Vil.- Rendir a la Junta Dlrectwa y ala Secretana de Educacnén del
“Estado de Jalisco para su aprobacsén un informe anual de actwndades
mstituc:onales, en el que se acompafie un balance general contable y de los °
demés datos financieros que sean necesanos,

eves 23 de diciembre de 1999. Niimero 3. Seccién HI
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VHI - Designar a su sustituto cuando se ausente en un peruodo‘rﬁ?&?;‘;
.30 dias y \ :

{

lX. kRepresentar legalmente al Instltuto, pudiendo sustutuur o delegar
~ esta\ representacufm en el Abogado General del Instituto 0 en uno o mas
~ apoderados para que la ejerzan- individualmente, conforme al articulo 2207
. del Cédigo Civil para-el Estado de Jalisco, dichos apoderados tendrs
~ facultades para-acudir ante la autondad laboral, fiscal, civil, administrativa Y
. cualesquiera otra, realizando todos los actos procesales inherentes a cualquler

conflicto o controversua que Ilegare -a suscntarse de conformxdad . con'los

preceptos legales aphcables e : -

e AT

R

- X.- Celebrar, previa -aprobacion de {a Junta Directiva, convemo

_ contratos y acuerdos con dependencms o entidades de la admmnstram
‘publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y prlva
nacional y extranjeros, asi como con los sectores publico, social y pm/ad :
para Ia ejecucnén de acciones en materia de poﬂttca educatlva, B

&
‘SL/

g, :
q}w Moy XI.- Conocer de las mfraccqones alas dtspﬂstcuones Iegales del Instltuto»;a;“

- t.e,c X apllcar en el émblto de su competencua, las sanc:ones correspondnentes"
I : y

Xil.- ASlStlf a las sesoones de la Junta Dwecnva, con voz pero sm

XIH - Nombrar libremente - a los funcionarios de las éreas academ
administrativas del Instituto; y remover solo con ‘causas fundadas Y
motivadas previstas en el articulo 17 de este ordenamiento, !

" conocer a la Junta directiva tales nombramientos, remociones.y Tenur
dlChO personai asi como de los secretanos .con los que en su caso Cl

- Instituto; y

XVI.- Las deméds que Ie btorgue la- Junta Durectwa, el R

g —

R e

- Interior del |nst|tuto y los demés ordenamlentos legales competentes

Articulo 19.-- -Para el despacho de los asuntos que €O
Director General, éste se auxiliard del Abogado General, de fas d
subdirecciones y jefaturas de departamento ' que estén previst
Reglamento del Instituto vy que le permita el presupuesto de in
que delegarad expresamente las funcnones que coffesponda. ‘

CAPITULO CUARTO
De las Umdades del lnsﬂwto » :

TR Jueves 23 de diciembre de 1099, Niime
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Articule 20.- E! lnstntuto podré establecer Unidades Educatwa 9{9 ;
dependlentes del mismo en el territorio del' Estado de Jahscojr con las &

"“‘—\
nenor a

’ o . {acultades y atrlbucnones que le senale el Reglamento lnterlor del In§§tltuto. 5{
delegar - Ty o
0 mis Artxculo 21.- Al frente de cada Unidad habré un Director que deberé

0 2207 i o

tisfacer los requisitos que senalan Ias fraccsones LIV, V, VLY VII de!

ftendra Articulo 16 :
rativa y N ; i '
ualquier Articulo 22.- Los dréctores de las Unidades tendrén las facultades y

con los’ ribuciones que le sefale el Reglamento Interior del Instituto.

’

" CAPITULO QUINTO |
¢ Del Patrimonio. . a L.

“Articulo 23.- -El patrimonio del Instituto estara constituido por:

l.- Los ingresos que obtenga por los sérvidos que preste en el
,cumplimiento de su objeto, los cuales serdn administrados libremente por le .
lnstltuto contando con Ia prewa aprobacién de la Junta Dlrectlva, - i

oo M- Las aportac:ones submdtos y apoyos que . le otorguen los Goblernos
Federal Estatal vy Mt.;mcapal asi como los organismos del sector soc;al o
pnvado que coadyuven a su func:onamtento, :

. .- Los legados Y donacaones otorgados en su favor y los ﬁdelcomlsos ‘
. en que se le senale como f:deacomtsano, =

S IV Los derechos bienes mueb!es e lnmuebles que adquuera pmﬁ
cualquler titulo Jurl'dtco para el cumphm;ento de -SU objeto, y

S V.- Las’ utlhdades, mtereses, dwndendos, rendlmaento de sus bcencs -
demés ingresos que adqunera por cualquuer titulo |egal

Articulo 24.- Los binés propiedad del lnstttuto que se dedtquen a su
Ohjeto serén lnembargables e imprescriptibles y estaran exentos de toda
c|ase de contribuciones, impuestos y derechos y. gozarén de’los pnwleguos
de patrlmomo del Estado.

‘;~l, En nmgun caso podré constutmrse gravamen sobre{”’estds bienes
mrentras estén su;etos al servsceo de la lnstntUcnén. T

f"gves 23 de diciemibre de 1999. Namero 3. Seccién IIT




B A TR W o A P82

Articulo 25.- Cerresponderé a la Junta Dlrectlva, prevsa automamén
-del H. Congreso del Estado, emitir declaratoria de desincorporacién de algnn__._:
inmueble patnmomo del - Instituto, cuando éste deje de estar su;etiS‘* 7 :
prestacion del servicio propio de su objeto, a fin de que sea inscrita vsu'
% desincorporacién ~en el Registro Publico de la Propiedad correspondiente,
. caso en el cual el inmueble desifcorporado afecto serd considerado bien del'ﬂ
-dominio prlvado de la mstltucnén Y. su;eto a las dlsposscxones del derechog:;f

comun
ZEEN CAPITULO SEXTO
‘ o - Del Personal del “Instituto” >

Articulo 2‘6 Para el Lumphrpoehto de, su ob;eto, el {nstltuto contara‘
con el sngunente personal

49,

‘%ﬁu - Académmo;

W ll.- Técnico de Apoyo;
e - Administrativp.'

FEoE

‘ 4‘,?’ :
¥
"o Artnculo 27 - Sera personal académico el contratado por el

para el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, inv
vmculac:én y difusién, en los términos de las dcsposwtones que a

e M i R

: El personal técnico de apoyo serd el que se contrate par “
i  actividades especificas que posxblhten, facmten y compiementen la’ ahzaC'O“'-
de las labores académicas. '

4 ” | El personal admamst{atlvo serd el contratado para dese,}P 3
' tareas que no se encuentren contemp!adas al persona! AcadémICO,‘,Y Téc“'c

of

Articulo.- 23 El ingreso del personal académico, se rtaemzaréies;0

concursos - de oposicién, que calificardn las comisiones que al esoﬂ
establezca la Junta Directiva, las que operaran en el Instituto fos O

' . rea
4 estaran sujetos a los procedlmtentos y condiciones que para cada a

conocxmaento humano sefale la autoridad educativa.

& ~ manece (4-en

: _ En todos los casos, el personal académlco ingresard .y pern 4105 ' o
% el Instituto, con tal carécter, mediante & suscnpccén de Cf’“" u,,mp :{é
prestacion de (:ervucnos profes:onales qué Suscnba ccn el tnstttu 08 :
g determmado, ‘ ‘

d

-
[
‘o‘;
2.
o
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3
83
¥
o
ot
@
?4
1
A
cl

T s S S Py T Ty Jueves




5 2N

3 Perisdico Oficial : @?@@ 13/16

Articulo 28.- El persona! académzco se ajustaré a los térmmos qﬁa’: ; MU
ga el contrato de prestacién de servicios profesionales que suscnbag =
;| Instituto; su tiempo de permanencia dependeréd del proyecto %
démmo o de investigacion a desarrollar, del desempefio del investigador v

B las aportaciones académicas que en particular se hagan a la Institucién, el

,‘ 2 b0 de contratacién lo-acordaran las partes y podré renovarse siempre-

‘ qu desempefio del académnco Yy sus aportaciones al Instituto resulten

: destacadas No debiendo ser el tiempo de contratacién menor a la duracién °

4 jo.un ciclo escolar. : ‘

: Articulo 30.- Las relaciones de prestacién de servicios entre el
nsmuto y su.personal académico ,se regird por las disposiciones dél Cédigo
|.para el estado de Jahsco segun lo establece él titulo Décnmo Capftulo

ero. g

Articulo 31.- El personal técnico de apoyo, asi como el administrativo
; \onsiderado de base; as{ mismo seré el que desarrolle las labores a que
. 4 = refieren los parrafos. segundo: y tercero del articulo 26, en virtud de

S nombramuento expedido que corresponda a alguna plaza legalmente
e autonzada en los respectlvos presupuestos de egresos aphcables. ’ ‘ :

“-’RJArticulo 32.- Seré personal de confianza del Instituto, todo aquél que.
{ ealice funciones de direccidn, ~ vigilancia y fiscalizacién coordinacién y
¥ superwstén maneje fondos o valores y participe dwectamente en el control de

4 s adquisiciones:y por lo tanto podrén ser cesados, en los términos de la
. by de Servidores. e = I ‘

\"Artl'culo 33.-- El personal de. conflanza Yy de basé gozaréd de la
3 segundad social que instituye la Ley de Pensiones del Estado, sin perjuicio de ”
Que se brmde otro tipo de servicio médtco y de seguridad.

'CAPITULO SEPTIMO
De los Alumnos

lidos para cursar cualqunera de los programas académlcos que se
an Y tendrén los derechos y 'as obhgacuones que esta Ley vy las
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‘fhéses, en alguno de su integrantes, - iniciando por el Director General Serd”

o,

CAPITULO OCTAVO ‘F iy
De “El Patronato” S -y W o I
BT §
Articulo 36.- El Patronato del Instituto tendrs como. fmahda& apo,',;‘, al
Instituto en la obtenci6n de recursos financieros adtcoonales para la 6p¢.ma' o

real:zacnon de sus funciones Y se integraré por:

BEY

l.'- El Director General del ln'stituto;_'

.- Tres representantes del sector socsal los cuales serdn mvutados por..

la Junta Directiva.
\

lll:- Tres representantes del sector productlvo, los cuales seran
- invitados por la Junta Dlrectlva ‘ ‘

La premdencua del. Patronato recaeré en forma rotétiva, cada'sess‘«"’”
hononfico el cargo de maembro del Patronato.
e ,4’3&Art§culo‘37.- Son ,atrlibucionesdel Patronato:

I.- Realizar acciones para obtener lngresos adtcuonales necesanos para
el funcnonamlento del Instltuto,

il.- Adminkistrar v acre’centaér los recursos que gestione;
lll - Proponer la adquisici'én de los blenes mdnspensable‘
‘Vl - Presentar a la Junt_a DirectiVa, dentro de los tres prim‘:

‘siguientes a la conclusién  de un - ejercicio, los estados 1If o
dictaminados por el audltor designado para tal efecto por la Junta D:recl' ’

61'] _'Y ._’-‘

V.- Apoyar: las actividades del Instituto en matena de de-‘f'
vinculacién con el sector productivd‘ Y ' A
iento. Y
VI.- Ejercer las demés facultades que le confiere este Orden’am' :
las dxsposuccones reglamentarias pel Institutc. ;

_ Articulo 38.- Para ser mlembro del Patronato se requsere. 5

f

I~ Ser c:ucﬁadano mexucano en pleno uso de sus derecho
pO!!‘?JICOS, v

s s civiles |

.. . IGmerd
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ar . @ llL.- Gozar de buena reputacion y prestigio profesional © académicg. ¢
T al o ‘ 4 _; 0y \ ‘ ~

: 1~Articulc 39.- Son Orgados xColegiados del Instituto; el
4 Jcadémico y los Colegios de Divisién de Centros. ~ :

" sstableceran en el reglamento interior del Instituto. ’

TRANSITORIOS
§ publicacion en el PeriGdico Oficial “El Estado de Jalisco”.

v 4 ...r\‘.g-:- 0

dias naturales para integrar la junta directiva del lnétitutodekformaciénfpara el

#

tarfa General de Gobierno. -

QUINTO.- £ personal Administrativo y Técnico de apoyo se regira por
Sposicionies del Cédigo Civil para el Estado de Jalisco’ hasts en tanto no
Xpi nief responda a una plaza legalmente
os de egresos aplicables, caso en el

ores delicps del Estado dé Jalisco Y sus Municipios. -

19

. la integracién, organizacion y funcionamiento de dichos érganos se

jir PRIMERO.- £l presente decreto entrars en vigor al dia siguiente de su

! 6 %f':f»f'SEGUNDO,- EL Ejecutivo Estatal dontars con un plazo no mayor de 30

ara Trabajo del Estado de Jalisco, el.plazo sers contado a partir del dia siguiente

dela publicacién del presente decreto. e Lt L L

. TERCERO.:.La junta directiva contar con 8 dias posteriores a sy

le 'mtggracién Para presentar al Ejecutivo Estatal la terna de entre los que el

-4 Gobernador del estado nombraré al Director General, en un plazo maximo de

.8 30dias. - ‘ o ‘ B : : |

B b ' I S

st - CUARTO.- La Junta Directiva elaboraré.y presentara el Reglamento’

nterior del  Instituto » dentro de un plazo méximo de 90 dias naturales

“ Posteriores a su integracién, a consideracién del Gobernador 3 través de la

iciones que establece la Ley de los

=l Tener | experiencia Y preparacién académica, profesional oJ -
e AT ek ; o ~ S il
-_Empfesartql, L L AR - ‘ i

i o L

i e

: | e 15116
W Periddico Oficial ‘@@ ) :
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La que suscribe licenciada Carmen Guadalupe Lomeli Molina, Directora del Archivo Histérico de
Jalisco, hace constar y certifica, que el presente es copia fiel del Peribédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, tomo CCCXXXIV, nimero 3, seccion lll, de fecha jueves 23 de diciembre de 1999, el cual
obra en la biblioteca del Archivo Historico de Jalisco, péaginas 6 - 20 y portada que hacen un total
de 16 hojas selladas y foliadas. -,

Se expide en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, 13 de mayo de 2013

el

\ &

. z . . & ;‘QQ/.@‘
Lic. CarmenGuadalupe Lomeli Molina A

Directora del Archivo Historico de Jalisco

Solicitud oficio: DIRECTION DES ARCHIVO HISTIRITG OF LALISCO
Sin nimero .
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADQ DE JALISCO

S

DIRECTION DEZARCHIVO HISTRFICT D 14403340




-~ YO, LICENCIADO JAVIER HERRERA ANAYA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 29 VEINTINUEVE DE ESTA
MUNICIPALIDAD.,
-~ CERTIFICO: QUE EL PRESENTE LEGAJO QUE CONSTA DE 17 DIECISIETE HOJAS UTILES, SON COPIAS
FOTOSTATICAS DE COPIAS FOTOSTATICAS CERTIFICADAS POR LA LICENCIADA CARMEN GUADALUPE LOMELI
MOLINA, DIRECTORA DEL ARCHIVO HISTORICO DE JALISCO, DE FECHA TRECE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
TRECE, LACUAL TUVE ALA VISTAY CON LA CUAL LA COTEJE, ENCONTRANDO QUE COINCIDEN FIELMENTE EN
TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EN SU ANVERSO, EN FE DE LO CUAL YO EL NOTARIO AUTIORIZO LA
PRESENTE CERTIFICACION CON MI FIRMA Y SELLO OFICIALES.- DOY FE,
-~ SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA SENORA ANDREA MARGARITA MARQUEZ VILLARREAL, QUIEN SE IDENTIFICA
CON CREDENCIAL PARA VOTAR, EXPEDIDA POR EL INSITUTO FEDERAL ELECTORAL.
-~ GUADALAJARA, JALISCO A MARZO 31 TREINTA Y UNO DELfANO 2017 DOS MIL DIECISIETE.

LIC. JAVIER HER ' RA ANAYA
NOTARIO PUBLIC( NUMERO 29
DE GUADALAJARA, JAL.
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