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Al margen um sello que dice: Gobiermo diei Estado de Jalisco. Poder Fjecu&ﬁvcm.. Secretaria Generg]
de Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

'A\]Jber’m Carﬂwszs jlmeznez, Gobernador Consntuclonal del Estado Libre y Sohﬂra.no de Jalisce, 2 los hahltauges ]
del mismeo hag"} saber, que por conducto de la Secretzma del H. Congresa-de esta. Enﬁ&a& Federativa, se me lm :
comunicado el siguiente decreto

NUMERO.- 18188 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA, Artieule
SE CREA' AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADG "';:;ié

INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO" EE\% EL ‘F’STADO DE-

JALQS@@ . ’
- CAPITULO | . oblemas g
. DESP@SH{CH@NES _GENERALE&
. Articule 1.- - Se crea eE Instituto de meacmn para sl Tmbajo en el
 Estado de Jalisco como un Organismo Pudblico Descentralizado del Poder
Ejecutive del Gobierno del Esﬁado de Jalisco, dotade de pemanahdad ;unduca rato produ
v pafmmomo pmpsos, y ik

s

Au’*&ﬁ@m@ 2. Para efectos de esté oa’de%mgem@ se entenderd por.

f.- Ensﬁétut@: Ei Ensta‘s;uw de Fcrm@c én & El Tra[@ay@ del Estado de trat:
dJalisco., : R ¥ o su presy;
.- Autoridad Educativa: La Direccién General de Centros de '
Formacién para &l Tmbago dependiente de la Subsecretaria de Educacmn e

én\:estngaf‘ i6n Tecnolégica de E@ Secre‘iana de Educacién Pdblica.

, iif.- Sistema: al conjunto de Institutos de t‘@rr“aun@r\ para el Traba;
dsl Pais, con Sﬁﬁ,ﬁﬁfud&@ en el Canvenﬂ@ Eszad@ - E‘caeracuun;

f Alr a@uE@ 3— El Instituto tendrd su domicilic en st mUﬂ_inP‘

Articulo 4.- El Instityto formard parte de la direccion Genel
Institutos de Formacién para el Trabajo que coordina la Secretara .
Educacidon Publica y se adhiere al nivel, modelo, v programas de eswd‘o'
apruebe la autoridad educatwa.

&:’awmﬂr‘f : Institutc




CAPITULO SEGUNDO

!

Del Objeto y stribugiones del “Instituts”

- Articulo 8.- El Instituto tendréd por objato:

.- Impartir educacion de tipo industrial, comercial, y de servicios para
mar especialistas, quienes desarrollardn aptitudes vy conocimientos’
|ntnﬁcos ¥ tacnoﬂogscos ‘para ap!acarﬁes en la solucién reativa de los
'ob:emas que afectan a los seciorss publico, pwado y social deﬁ Estado vy el

- .- Impartir ¢ impulsar la formacién para el trabaje en la entidad,
rapormonanda una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el
: productive v las necesidades regional, estatal y nacional.

. mﬁcu'@ 7.- Para el cumpﬂiméento de su objeto el Instituto tendrd las
uientes atribuciones: : :

- Crear la organizacién administrativa que le ses conveniente %
ontratar ios recursos humanos necesarios para su operacién de conformidad
on su presupuesto anual de egresos; : B
- Adoptar ia organizacion académica establecida por la Autoridad
Flucativa v, en su casc, proponer modificaciones a la misma;

- k.- Elsborar los Plangs vy programas de estudios o las propuestas de
ciones o reformas gue en.su opinidn deban hacerse a los mismos vy
erminar las modalidades educativas, y proponerios & la  Autoridad
ucativa para su apmbacéén;' : - '
V.- Expedir certificados de estudios,  titulos, dapiomas
onocimientos, ~distinciones especiales. y otros ‘que asi se requieran,
nforme al las dsspcsacmnes ep!acabﬁes ;

V.- Péan@ar, pmgramar y desarrollar sus programas de investigacién; - -
‘ VL- Impulsar la investigacién ciemiﬁca v tecnolégéé‘a;—
VIL-  Planear y desarmi!ar conjumamente con la Au‘tor dad Educatwa

' Planes vy programas de esfudzos gue se impartirdn en los grados
deﬁiws supericres gque ofrezca el Enamuto,

ves 23 do diciembre de 1990, I“mae 3
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VH% - Fijar comjuntamente con la Autoridad Educativa, ai caiendar:o
scolar del Sistema; 5

Artict

1X.- Establecer los pmcedémien’@os v requisitos de acreditacion y ,
. unta Direc

certificacién de estudics, los que deberdn ser congruentes con los adoptados |
por el Sistema; ' o

‘ X.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad c
io establecido por el Sistema, procurando facilitar el transito de ‘los
estudnantes inscritos en ins_titm:os de este tipo; L

X~ Hea&amemar ios procedummntas de seieccson e_éngreso de los
"-aiumno.,, asf como para su permarnencia en el Instutcuto, -

XH.- Heg’%amemar los pm"ediméentos de ingfeso, permanencia .
promocién, en sy caso, del personal académico, atendiendo {35 : A,
recomendaciones que surjan en el seno cﬂeﬂ Sas‘iema ¥ aqueﬁﬁas que proponga '
la Autondad Ecﬁucatwa,

Xlii.- Planear, de@armﬂar & ampamr programas de superacron y

actualizacién  académica v dirigirlos tanto a la comunidad estudiantil del Cretario d<
' Instituto, asi camo a la poblacién en general; ! ‘ ol B
- _ , ‘ : - im
¥iV.- Organizar todo tia’m ‘de actividades culturales vy deportivas HE
permitir a la ¢ comuni idag el acceso a las mismas; o M
& Cior Socia
4 SU ubij
XV.- Impulsar estrategias de pamcapacmn v conceﬂaumn co bicac
sectores publico, ‘privado -y social para la reafizacién de actmdad "
@f’OdUC'{WQ‘: con un acta nivel de eﬂcnencﬁaxy sentido socnal e D
'gnados
D 471 Expecﬁw Easfdsspesacmres necesarias a fin de hacer efectivasl V- b
atribuciones que este Dacrete le conﬂere para el cumplimiento de su Obiet = ==
a
XVil.- Administrar hbmmeme su patnmamo con sujecidn al marco ; Kt
gue le impons su cardcter de Organismo Publico- Descentralizado; ast P”L: : il
en caso de realizar obra publica se efectuaréd a través del Organism0 T
competente para'la construccién de infraestructura educativa; v Vi ()
: ; 3 ern
. 5k " £ cu ~INo ¢
XV .- Cerebrar todos ‘Ecs actos juridicos necesarios a fin de C° : el
con su objeto .‘ . - b . \[”__ [
3 "f'\
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 CAPITULO TERCERD
De los @n’gams del “Institutc”

, Articulo 8.- El Instituto: tendrd como Organo méximo de Gobierno
Junta ﬂareciwa v como Organo de A@%mumsma@s@n al director Genen‘aha

SECCION PRIMERA
De La Junia Directiva

- Ar‘muﬂ@ 9.- La Juma Darectwa serd el érgano ma*«:nm@ de gobﬁem@ dei
Instituio v se imega‘ara por:

.-~-Dos rapresentantss del Gobierno del Estado
A.- El secretario de educacion del Estado quien la presidira ‘
B.- El coordinader de educacion media superior, superior y
-tecno‘iéﬂﬁaag quien suplirg aﬂ,presi@leﬂte en sus ausencias. :
; 3
fl.- Dos representanies- de% Gobierno Feﬁem designados por - el -
'___Secretano cﬂe Educacién Publica; . - '

A.- iﬂivétacéén del G@memm deﬂ Estad@ de Jalis

- fli.- Un representante del Gememo Mumcnpa% ¥ un represemante dei
Sector Sccia! de la comunidad, designado’. por el Ayuntam%enm dei Municipio
de suU uaicam@n '

: IV.- Dos representantes del Sector Pmduc'ﬁ:ﬁvq que - participen v sean
 designados por el patronato a que se reﬁere gl articulo.

V.- Dos representames de grganuzam@nes obreras mavyoritarias en ei

Asi mgsmo asistiran & !as sesaones de | & Junta Durec*twraér can VOZ pero
; Sln voto. !

. Vi- Un comisario que seré el representante de la contraloria -dsl
Gobierno del Estado. ' ' : ,

.8

- Vi- Un secretano que sera dessgmado pan &l érganc de gobierno a

[
vl

pmpueata c.ae su pmsademe,




4“foi: tanto no remunerado.
@ §i-

- Articulo 10°.- Para ser miembro de la Junta Directiva se reqguiere: :
}.- Ser caudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos; '

. V.-P
1l.- Ser maygr de 30 aflos y menor de 70 afios al momento de la .
designacion; ; | 7

t.- Te"aer expemencm ¥ preparacwm acndemnca, g@r@fesmnag, smdlcal ok‘
empresa;f ial; v :
E %

V.- Gozar de buena reputacion, de ampﬁsa saﬁvenma moral v contar con
presmgﬁo acacﬁémnca profesional sindical o empmsa?aaﬂ :

Amﬁcuﬂa 11.- Los mﬁembms de la Junta Dnreet[va duraran en el :
encargo dos afios, pudiendo en su caso ser raﬁa?ncad@s por: qusen los des;gno ;
¥ HasLa por ‘un periodo igual. - ;

La renovacién parcial o total de la Junta Directiva, se haréd con arreglo
ﬂe:s que disponga el Pegéamema Emenaa‘ del Instituto.

Articulo 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva se celebrardn conforme a los tiempos vy formalidades que'-'_lse"i_
- establezcan en su Reglamento Interior, al igual que su funcionamiento.
Debiendo ssr un minimo de 4 af afio. e

_El * representante del Titular del Ejecutivo d‘e | estado tendrd VOTO 'de
Paﬂndad en las sesiones. o

Arfncuﬁ@ 13 - La uUﬂ+a D rectiva dal Ins’mmta, ier‘dm las aiﬂbucmnes '
ssgmenfes

l.- Dictar las politicas vy Esneamaem@s generaias - pas'a el
. funcscnamaema del Enst tuto.

5
tHe- Ena“m inar y en su caso, aprobar el pf@%{:to anuz! de ingfeso y
correspendiente a egresos; : ik

ill.- Discutir v aprcbar, .en su caso, la cuenta anual
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H
5

) V.- Designar al Auditor que dictaminard anualmenie los estaco
fg},gnc'erm dal Institute, asl como los del paironato, sin menoscabe de |
racultad de audatmr de la Contaduria E\fﬁavor d@ﬂ Congresc del Estado vy de |
ontraioria del Estado. ' '

b} m

o

V.- Proponer mediante terna a la persona que habra de ocupar &l cargo
Je director General dsl Instituto, ante el C. Geobernador Constitucional del
Estado. - S i S &

4 Vi.- Nombrar 2 propuesta del Director general del instituto, mediante
erna @ guienes habran de ocuear éos cargos. de Directores de Unidad del
[nstltuw, ' s,
a - E ' -
WE - Autowzmr er su caso,,ia estructura azgamca del insta‘tum as{ como
SUS modi sﬁicacuones, 3

Vill.- Conocer y apmbar en su casm os mmrme@ que d eré presentar.
el Dlreut@r ueneraﬁ : _ .

1X.- Eaboa’ar su a‘egiémenm interno, asi’ como ies mgﬂamenws ¢
estatutos acuerdas y demas dasposucmnes que filan eE desamlio de mstutum'

< X.- Conocer, discutir y - apmhau’ en su caso, !os proyecios academicos
que se 13 presem:e y los que surjan en su propic seno; . i

- XL- Coneaer _discutir y aprobar, én su caso, los emasf pamacuﬂams o]
reg;onaies Ggue a sy juicio deban ser ancﬂmmados s los planes v pmgramas de
estudles ¥; Proponer su mccrporacmn ala autoridad tducatwa'

Xil.- Proponer a la ~ Autoridad Educa‘iwa l_a creacién de nuevas
especiaiidades; ' '

Xi- Evaiuar a través de Comisiones " Ememas, Eas CONCUrsos de_
DDOStmon para ei mgrese b pmmocxon del Personal Académico de& Enstrtuto

f(E\J %ntagrar comzsmnes academncas 4 admnmstmtwas para. que le
auxilien en el estudio o tramite que expresamenie se le encomiends; estas
Misiones se integrarén y funcionardn con ias instrucciones que Ees sona'e
la Junita Drrectava y careceran de toda aumndad

XV .- wa Eas mgias genem!es a'las que se deberén’ SUEEKEE' &l Instituto
la suscripcién ‘de acuerdos, convenios vy contratos con dependencias o
Eﬂtidadm de la administracién publica federal, estatal o municipal, asi come
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“los organismos del sector publico, social y privade nacional v ext"an;eros
para la egecue:mﬂ de acciones an matewa de poﬁs tica educativa; .

XVI.- Vigilar el exacto v fiel cumpﬂiméemo del Convenio que dio origeﬁ
al Instituto . e informar & las partes suscriptoras del cumplimiento 0
incumplimiento. de alguna de las cidusulas de este instrumento. Al efecto,-
pnodrd convocar a las partes ‘para gue en forma conjunta se dé solucidn a Ioa
_conflictos que: surjan v solicitar a las autoridades competentes de la
Federacidn y el Estade, el cumpli maemo de las obﬁsgacmnes que Ees resule
" con maotivo del convenio; y :
i} T ) ‘. i N P
XVii.- Las a’iemas que les sean c@n?nndas em-este mdenamaento y.e
. las demas disposiciones reglamentarias del Enststuﬁco, asi como las que no s
ancuemran a’mbumas a otros crganos -

SECCION SEGUNDA
Del Director General

Articulo 14.- - El Director Generaﬁ serd el tatuﬂas’ de la admamstracn |
“-del Instituto y tendra las atribuciones y funciones que le sefale este Decreto,
“asi como las derhds gue se sefialen en el regﬁament@ interno ‘o en otras
dzsmsucmnﬂs iegaﬂes aplicables. ~ -

Erticulo 15.- El Director General serd designado por el Gebemador ‘-de
Estado, a partir de una terna propuesto pm la Juntm Directiva. e

Arfm’cuﬁ@ ‘ﬂ@.,-' Para ser@éréctor del Genamﬁ se requéem:

lif.- Poseer ta’tuﬁo universitario a nivel Eicﬁencﬁatura.
rrespondien

V.- aer un pmfeszona de cuaﬁquaefa de las dreas co
i instetutﬂ

ies médulos de formacién para el trabajo que se ofrezca en e
K NN JUPIT PL e o
V.- Tener expersamsa profesional en el medio acadél

minima de cinco afies antericres 2 la designacion.

i o R
&, Rt o

% o3 3. 2

T
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= Vi.- Ser persona ds amplia saivenua moral y reconoc
: nal. @
Df@f&S!G

VIL- Mo sér miembro de la Junta Directiva, mientras dure su gestion.

. Articulo 17.- El Director Genera! duraréd en su cargo cuaire anos,
pudaenda ser ratificado dnicamente por un pericdo mas, solo podra ser

perjuscso a la institucién, por ‘el incumplimiento de sus ebhgacmnes por
-Com|s:0n de_ delito . que se condene con pena corporal, con sentencia
condenatoria, asi como cuaﬁquaea‘ otra causa gxava debndameme fundadsa v -
: "motsvada por la Junta Dnrecnva ' - ¥

Articulo ‘ﬁ@ - .El Director General tendrd las atribuciones siguientes:

1.- Conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento
de su objeto, planes y programas académicos, administrativos vy financieros,
‘3si como |a correcia operacidn de las diversas dreas del Instituto;

“H.- Aphcar y dictar, en ‘su caso, las psm cas geneafaies del 3_nstétu‘a:o;
ili.- Presmtar a la Junta Directiva, para su aprobacién, ios proyectos
del presupuesto anual de ingrescs y de egresos; '

V.- Proponer a la Junta Directiva los proyectos de  planes de
“desarrolio, programas operativos y aquelios de cardcter especial qun sean
: necesaraos pax‘a &l cumpkzmuemo del objeto del Instituto;

: V.- Presentar a la Junta Directiva, para. su apmbacuén, los provectos de
reglamentos, -manuales de organizacion, modificaciones de estructuras
rganicas v funcionales;

V1.- Informar cada cuatrimestre a la Junta Directiva para su apmbamon
los estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sessonen’
Anteriores y los avances de los programas de mversaén asf como de las
actividades cﬂesarmiﬂaéas por el Ensta‘tuta,

U} ® 2

- : , i ge 10
Institucionales, en el gue se acompans un balance general coniabie vV 3

demas da‘tos financieros que sean necesarios;

,. Tueves 23 de diciembre de 1999, Nimero 3. Seccién I

',Bmovado .de su cargo por acto u omisién que implique lucre, que cause dafio -

Vii.- Rendir a la Ju_nta Directiva-y a la Secretaria de Educacién del
: jﬁs‘iado de Jalisco para su sprobacién, un informe anual de actividades
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P Vill.- Designar & su sustituto cuando se ausente sn un periodo menor g~
L2530 dias; v 4

- Rspresentar legaimsnte sl Instituto, pudiendo sustituir o delegay
esta representacién en el Abogado General dei Instituto © en uno o mds
spoderados para quse la ejerzan -individuslments, conforme al articulo 2207
dal Codige Civil pare el Estado de Jalisco,” dichos apoderados tendrs
facultades para scudir ants ls sutoridad laboral, fiscal, civil, administrativa y
cualesguiera otre, realizando todos los actos procesales inherentes a cualquier v Arth
conflicto o controversia gue llegare -2 suscitarse de conformided . con los '
pchaptus lagsles aplwables. . e

'|'l

sfacer
culo 1€

%

e
0

e K Celebrar, previa -aprobacién de la Junta Directiva, convenios,
contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracién . @
pablics fedaral, estatal o municipal, organismos del sactor sociel vy pn'l.mdu
nacional y extranjeros, asi como con los ssctores publico, social ¥ prwada..
para la ejecucién de acciones en materia de politica sducativa;

r

COPIA BEﬂﬂchﬂ#_*_

Xi.- Conocer de las infracciones s las disposiciones legales del Instituto i
y aplicar, en sl dmbito de su competencia, las sancicnes correspondientes;

Xil.- Asist‘ir a las sesiones de la Junta Directive, con voz psro sin voto;

XHii.- Nombrar lisrements: a los funcionarios de las dreas académicasy
administrativas  del Instituto; y remover solo con calsas fundadas ¥
motivadas previsias en st articulo 17 de ests ordenamiento, dando & 3
conocer a la Junta directiva tales nombramientos, remociones ¥ renuncias 42
dicho personal, asi como de los ‘sacretarios con los gue an sU Caso GUE"tF."’" e
Instituto; v i 3

XVI.- Las demds que le’ btorgue la- Junta Directivs, &l Reglamen! tn
. Intérior del instituto y los dem&s ocrdenamientos lsgales competentes.

Artfculo 19.-° Pera el despacho de los assunics que competa ¢
Director General, éste se auxiliard del Abogado General, de a8 d“’“‘z'nn
subdireccionss vy isfaturas de departamento gue esien pravistas ©
Seglamsnto dal Instituto vy que le permita el presupussto de ingresos: 2
gue delegars exprasamente ias funcmnes que corresponda.

CAPITULO CUARTO
Ce las Llrsir:ﬁauﬁas_ def Ingtltuto

0 ---\viI'a -
— o oo fusves B2 e olembes de 10T i
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Articule 20.- El Instituto podrd esiablecer Unidsdes Educativas
ﬁgpﬁndlﬁn‘tas del mismo en el temitorio del' Estedo de Jalisco, con las
¥ faculiades v atribuciones que le sefiale el Fiaglamentn Interior del Instituto.

Articulo 21.- Al frente de cada Unidad habré un Director gue dzberd
sgtisfacer los requisitos que sefiglan las fracciones I, U, 1V, V, VI, ¥ Vil dei
Artfcuio 1E~

Articule 22.- Los dlr’écturas de les Unidades tendrén lzs facultades v
atribuciones que le sefale sl Haglamantu Interior del Instituto.

' CAPITULC QUINTO
Del Patrimonio. - :

Erticulo 23.- -El patrimonio del instituto estard constituido por:
l.- Los ingresos que obtengs por los servicios que preste en &l

‘,r:umptimientu de su objeto, los cuales serdn administrados libremente por le
Instituto contando con la previa aprobacién de la Junta Directiva;

fvoto; | &5 Il.- Las aportaciones, subsidios v apoyos gue le otorguen los Gobiernos
[ ~ #| Federal, Estatal y Municipal, asi como los organismos del ssctor sacial o
icas y B privado que cuaﬁyuvan a su funcionamiento;
aﬁ ‘.|" B
o & _.\L Ill.- Los ledados vy danaclunes otorgades sn su favor y los fidsicomisos
~ias d; T en que =3 le sefiale como fldainumnsm'in
ente & %
. 3 IV.- Los derschos, bienes musbles e inmuebles que adquiers por
v 1 tuslquier tiulo juridico para el cumplimiento de su objsto; v
- *i W.- Las utilidades, intereses, dividendos, randimisnte de sus bienes v
A temas ingresos que sdquiera por nualq'uiar titulo legal.
g i
an 4l

Articulo 24.- Los bines propiedad dsl instituto que se dediguen a su
objeto, serdn inembargables e imprescriptibles y estarén exentoé de toda
tlase de contribuciones, impuesios v dersches y gozerén de los privilegios

del F"trimuniu del Estado.

: En ﬂngun C250 pudré nunstﬂmrsa gramman mbruz ustos bienes
. Mientrag estan sujetos al servicio ds la Institucion.

- —_———



RS
T
v"“‘-‘“&ei H. Congresc del Estado, emitir declaratoriz de desincorporacion de algtin

ITIFICADA

- para el desarrollo de sus funciones sustantivas de docsncia, investigacion

o Articulo 25.- Corresponderd a la Junta Directiva, previa autorizacigy

inmuebla patrimonio del Instituto, cuando éste deje de esiar sujeto a |3
prestacién del servicic propic de su cbjeto, a fin de que ses inscrita 5y
desincorporacién en el Registre Pdblico de la Propiedad correspondiente,
caso en el cual el inmusble desincorporado afecto seré considerado bien del
dominio privado de la institucién y sujeto a las disposiciones del derechg
coamdn. ' i

ig las apor
pmpo de |

CAPITULD SEXTD
Dzl Personal dal "lnstiteto™

Articule  26.- Para el cump'timiehtu ;d_a]; su obisto, =l Instituto contard
con el siguiente personai: |

.- Académico;
Il.- Téenico de Apoyo;
lli- Adminisirativo.

Articula 27.- Seré personal académico el contratado por el Instituto '

“winculacidn v difusién, an los términos de las disposicionss qus sl respeclo "':__
&g axpidan v de los piznes vy programas académicos que s8 aprusben. £

El personal técnico de spoyo serd el qus 53 contrate para Eaali_za,_r- _
actividades sspecificas que posibiliten, facilitsn y complementsn la raalE&C'ﬁrf
de las labores académicas. : it

2 i s ” las
El personal administrativo serd el contratado para ﬁgmﬂﬁ“ig
tarses que no sa encuentren contempladas &l personal Académico ¥ Técnis

‘ , Siizard PO

Artfculs.- 28  El ingreso del personal scsdémico, S8 rea‘r""!?rgéﬁ:ﬁ.*
oncursos de oposicién, que calificarén  las comisionss que @ ”
ngngursﬂ__: 1

blezea iz Junta Directiva, las que oparardn en sl Instituto os 66
sterén suistos a los procedimientos y condiciones gue para cau
conocimients humasano sefiale la autoridad educativa.

g area 48

En todos los casos, el personal académico, ingresara vy P8
el instituto, con tal carécter, medignts | suscripcién de ©°
nrestacién de servicios profesionales gus suseribs con el fnsti
daterminaaao. '
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5 £ . o
@ F Articulo 28.- El personal académico se sjustard a los términos que
Ysponga el contraio de prestacién de servicics profesionales gue suscriba
- h‘gi Instituto; su tismpo de permanencia dependeréd del proyecto
adémico @ de investigacidn s desarrollar, dsl desempefic del investigador v
4 o les aportacionss académicas que en perticular se hagan 2 s Institucién, el
4 y;mpo de contratacién lo acordaran las partes y podrd renovarss siempre
{ e ol desempeiio del académice y sus aportaciones ai Instituto resultsn

A jestacadas. Mo debiendo ser &l tismpo de contratacién menor 8 la durecion

- ¥ jc un ciclo escolar,

¢ Articule 30.- Las relaciones de prestacibn de servicios entre el

- dpstituto ¥ su.personal académico se regird por las disposicionss del Cédigo

Wil para el estado de Jalisco segin lo estsblsce &l titule Décime Capitulo
A i

Articulo 31.- El personal técnico de apoyo, &sl como &l administrativo
“#aprd considerado ds base, asi mismo serd el que desarrolle las labores 2 que
4 = refieren los pérrafos segundo v tercera del erticule 26, en  wirtud de

- Jutorizada en los respectivos presupuestos de egrescs aplicables.

Articulo 32.- Serd personal de confianza del Instituto, tode aquél que

‘#ulice funciones de direccién, vigilancia y fiscalizacién coordinacion y
ol dipervision maneje fondos o velores y participe directamante en sl control de
W adquisiciones:y por lo tanto podrén ser cesados, en los términos de la
il by de Servidores.

_ Articulo 33.- El personal de confianza y de besé gozaré de Ia
~4®uridad social que instituye la Ley de Pensiones del Estade, sin perjuicio de
4 Ve se brinds otro tipo de servicio médico y de seguridad.

CAPITULD SEPTIMO
De los Alumnos

§ Articulo 36.- Serédn alumnos del Instituto, guienss habiendo cumplido
™ los procedimisntos y requisitos de seleccidn e ingreso establecidos sean
 Hmitidgs para curser cuslquiers de los programas scadémicos que se
Mpartan, y tendrén los derechos y las obligaciones que est_ﬁa ‘Ley v las

“Sposiciones rsglamentarias detarminen.

1 pmbramignte expedidc que corrssponda a algunz' plaza legsiments °
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CAPITULO OCTAVO
'De "El Patm;naﬁ@"’

Artucuﬁa 36.- El Patmnato de ingtituto tendréd como finalidad apoyar al

Institutc en la obtencidn de recursos financieros adicionales, pam la opt,ma
realizacion de sus funciones v se mtegrara por

L.~ EE Dimct@r Generai dei Instituto. o
Il.- Tres represemamns del sector social, los cuales seran mwtados por
ia Junta Directiva.

; : erar
lli:- Tres representantes de sector productivo, los cuales - sel
invitados por ! Ea Jmta Dnrectwa. ‘ ' ' :

La pres:dencua det. Patmna‘éo recaerd en forma
meses, en aigune de su integrantes,

rotativa, cada sei PRIME
iniciando por sl Director Generai Sera publicacidn «
) honorifico el cargo de miembro del Patronato. -
= An"*ﬁcuﬁo 37.-
el -

Son ambucianes cﬁ-el Pa‘é:mham.

f.- Realizar acciones para abtener ingresos adicionales necesarlos a
o el funcmnamaem@ del !nstatum,

: i i

- Admi msia'aar y acrecen tar los recursos gue gestione:

ill.- Proponer fa adqui sacmn de

¢ ~
os bienes indispensables para '
ealizacién de activédades cﬁe! Instituto,

COn 58y QO 8 recursos: adacronaies.
Vi Presentar a ia Junta Dsrectwa, dentro de los tres primer
siguientes a

ia conclusién

ps Meses
de un ejercicio, los estados financit
mutammados por el audmr desighado para u,aﬁ ef'ecto por la

Js_mta DITB , CUAR
V.- Apovar las actividades det Instituto en r'n@‘tea'sa de d'fUSJQB Briores :
cuiacién con el sector productivo; v e aria G
= | V' iento
s _ 5
~ V- Ejetcer las demés facultades que le confiere ests Ordenam! .
las disposicicnes regéamemmi’ﬁas ﬁe Institute. ; : Quiny
A?iﬂuuﬁ@ 38 P’ara ser miembro de‘l Patronato se requiers A ¢
; : ' UZada -
\ Ll , oo piing C _
Sea‘ ciudadanc mexicano n pieno uso de sus dersends o fegh
pelfticos; : S ‘ Ores p
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7
1i1.- Gozar de buena reputacién vy prestigio profesional o académico.
Articulo  39.- Son  Organos Colegiados dei institute; ef Comitd
Académico v los Colegios de Divisidn de Centros. : ;

establecerdn en el reglamento interior del instituto,

TRANSITORIOS

: PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”. : '

s - " e - ‘ . N . b
SEGUNDO.- EL Ejecutivo Estatal contara con un plazo no mayor de 20
lias.naturales para integrar la junta directiva del Instituto de formacién para el
rabajo del Estade de Jalisco, e ‘plazo seréd contado a partir del dia siguiente

de la publicacién del presents decreto. - .

TERCERO.- La junta dirsctiva contard con 8 dias posteriores a su
tegracién para preseniar al Ejecutivo Estatal la terna de entre los que el
Gobernador del estado nombraré al Director General, en un plazo méximo de
0 dias. - | - | :

|

CUARTO.- La Junta Dirsctiva elaboraré y presentard el Reglamento
terior del Instituto , dentro de un- plazo ma’xéma‘de 20 dias naturales
Osteriores & su integracién, a consideracién del Gobernador a través de la
Cerétaria General de Gobierno. T | Fow B y

. QUINTO.- Ei personal Administrativo y Técnico de apoyo. se regird por
ks disposiciones del Cddigo Civil para el Estado de Jalisco, hasta en tanto no
% expida su nombramiento que corresponda a una plaza legaimente
AUtorizada en los respectives presupuestos de sgresos aplicables, caso en &l
28l se regirdn con base 3 las disposiciones que establece la Ley de los
Servidores Pibilicos del Estado de Jaiisco ¥ sus Municipios. ' '

Tener  sxperiancia vy preparacién académica, profesicnal o

La inéegraciéng organizacion y funcionamiente de dichos organos se .
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SALON DE SE‘.‘S E}NES DEL CONGRESO DEL tS""”AQ@
uUADAE.AJAHA JALE@CG 14 DE SHCEMBRL BE 12992

CARLOS ALBERTD 41 EGOS aaRciA
UTADO SECHETAHEO

Emitido en Palicio ' d¢ _
Ejecutivo del Estado Libr@ y S@b@r&m@ d alisco, a Ios 20 dias del mes
de DﬁCz@‘mm’e de “m.ﬁ n@vem@nt@s n@vmﬁa |

Litranak



Se expide en la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

{

Lic. Carl Suada upe Lomeli Molina
Directora del Archivo Histérico de Jalisco

Solicitud oficio:
Sin nimero




t.” --- En la ciudad de Guadalajara, Jalisco., a los 22 veintidés dias del mes de Mayo

%’ de 2013 dos mil trece, Yo CARLOS ENRIGUE ZULOAGA, Notario publico
i;
e
¢

E
g’_

m/’ k

,;K-numero 8 ocho de esta Municipalidad.

CERTIFICO:
-Que la presente es copia fiel y exacta de COPIA CERTIFICADA: la que

tuve a la vista, que consta de dieciséis hojas impresas por un solo lado a

excepcion de la ultima impresa por ambos lados .

DOY FEs

--- Se extiende la presente a solicitud de Miguel Gonzalez Castro quién por no
ser de mi conocimiento y de conformidad con el articulo 84 ochenta y cuatro,
fraccion VI octava de la Ley del Notariado del Estado de Jalisco se identifica con

credencial para votar con fotcgraffa expedida por el Instituto Federal Electoral folio

irmo, Sello, Rubrico.

AAALL ?(
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