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CIUDADANOS DIPUTADOS:

ET Ejecutivo de Ta Entidad, en uso de Tas facul
tades que le confiere la fraccidn II del Articulo 16, de
la Constitucidn Polfitica del Estado, envid a este Conqre
So, para su aprobacidn, la Iniciativa que contiene la --
lLey para los SerV1dores PibTicos del Estado de Jalisco y
de sus Municipios.

La Iniciativa fué turnada,para su estudio y dic
tamen, a Ja Comisidn de Estudios Legislativos, Puntos --
Constitucionales y Reglamentos, que es a cargo de los --
subscritos, a la que, de conformidad con la fraccisn II -
del Art1cu1o 32, de Ta Ley Reglamentaria del Poder Legis
Tativo, Te corresponde conocer sobre asuntos aue se re-~
. fieren a Leyes Reglamentarias u Organicas de d1spos1t1--
vos de la Constitucidn Local,

R,

Al fundamentar el dictamen que provonemos a la-
elevada consideraci6n de esta Asamblea, es menester, por

su..importancia, transcribir Tos motivos que el Ejecutivo
del Estado manifiesta en la Iniciativa:

“E1 Derecho, que en nuestro Pais, se nutre del-

‘pensamiento, f11050f1a y normas a que did origen la Revo

Tucién Wex1cana debe regir una realidad que es cambian-

*te, y en este sent1do evolucionar al derecho en la medi-

- da del cambio social que acontece",

"Dentro de esta dindmica de cambio y adecuacidn
es importante destacar, entre otras, la Reforma Consti-
tucional al Articulo 115, misma que busca un mayor forta
Tecimiento de] Mun1c1p1o, y la democratizacidn 1ntecra1—
de 1a Nacion.

"ET Constituyente del 17,en el Articulo 123, --
buscé dar garantias a los trabaJadores, a fin de equ111—
brar lTos factores de la produccién, esta nueva reforma -
constitucional amplia el espectro de? ideal, ya que per-

mitird a los Nun1c1p1os, ¥ a 5us serv1dores, 1a consoli-:

dacion de 1a justicia social, propdsito. que TndudabTemen-j
xte redundara en-b nefrcro_de 1a c1udadan1a Ve S
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"Con Venust1ano Carranza,1a Const1tuc1on 11um1na,,
el Derecho Internac10na1 ya que const1tuyo fuente de ins -

"piracidn para otras 1eg151ac1ones, con M1gue1 de ta Ma---

drid, Ta protecc10n aT trabagador aTcanza su concepto in- -

~tegra1

. "para evaluar esta Reforma Constittcional, es im
portante recordar que el Constituyente de 1917, estab]ec1o-

"~ que se. incluyera, en la Constitucidn General de 1a Repi-- .

blica, un Art1cu1o que consagrara Tos derechos de.los tra
baJadores - Surgid-asi el .Derecho Social. Sin embargo, en- -
este inicio, Tos Trabajadores al. Serv1c10 del  Estado que-
daronfuera de esta‘proteccidn, hab1endo permanecido siem
ore SUJetos al camb1o de funcxonar1os

“Esta s1tuac1on se remed1o, pau]at1namente, cuan_
do el General Lizaro Cdrdenas expidié, el 5 de Diciembre-

- de 1938, "El Estatuto de los Trabajadores ‘al Seryicio del

Estado",

“En 1941 se reformo e] estatuto anter1or, au--~ .
mentaron Tos puestos considerados de conf1anza, se supri--
mieron las Juntas Arbitrales, y se conservd el Tribunal -

de Arbitraje. -En esta etapa,. se conso]1da_e1 Derecho de-

Asoc1ac1on Proles1ona1 y el de Huelga n

: "Corresponde a] Pres1dente Ado]fo Lonez Mateos - -
presentar at Congreso “Ta Iniciativa de Ley, en donde se -

-1ncorp0r0 el Apartado “B", a1 Art1cu1o 123 de Wa Const1tu:

cidn, o

-“No obstante estas d1spos1c1ones de nrotecc1on-a3
a ]os Servidores: Pub41cos, adn quedaron marginados de sus-
beneficios los Trabaaadores al Servicio de las Entidades-
Federativas, asi como tamb1en los trabajadores de Tos ---

2, 376 Municipios-de. Ta Repub]1ca Mex1cana.“__

, ?Por?1b'que a nuestro Estado compete, en el Pe-- 7
riédico 0ficial “Ei- Estado de JaTisco®, de fecha 13 de Ma~

‘yo, afic de 1969, aparecié publicada 1a Ley para los Serv1f

dores PGblicos:del Estado de Ja]1sc0, pero, una-vez mas,- -
ésta no contemp]p‘a 105 serv1dores de 105 124 Mun1c1p1os¥ﬁ
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"La Ley para Tos Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco tuvo su origen en una Reforma Constitucional-
a nivel nacional,en donde se plasmaron las bases de una-

GOBIERNO lTegislacidn que les garantizara, a los servidores pibli-

DE JALISCO cos, en sus respectivas Entidades Federativas, Tas con--
diciones minimas de estabilidad en sus empleos y Ta posi

PODER LEGISLATIVO bilidad de acudir a un Tribunal, en donde se nudieran im

pugnar las decisiones de los T1tu1ares de 1os Poderes y-
SECRETARIA de las Dependencias Gubernamentales, sobre Ta responsabi-
Tidad administrativa de un trabajador, cuando se le sepa
DEL CONGRESO
raba de esa actividad, con todas las consecuencias econd-
micas que el cese produce,"

“Hoy, nuevamente, se hace necesaria la reyisidn
de esa Jegislacidn, con mot1vo de que en la reforma al -
Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados-
Unidos Mexicanos, y Ta correlativa en Ta Constitucién Po
1itica Local, contenida en los Articulos 38, Fraccidn VI
y en el 65, 105 Servidores Municipales deberan gozar, en
1o sucesivo, de Tas mismas condiciones de estabilidad y-
permanencia en sus carges, asi como de 1a facultad de --
acudir a Tribunales que diriman las diferencjas labora--
les que, necesariamente, se presentan en Tas actividades
humanas,"

"La actual Ley para los Servidores Piiblicos del
Estado de Jalisco, ha demostrado, en el transcurso de su
aplicacidn, que existen omisiones y Tagunas en su conte-
nido. Se ha notado también, que es necesario adaptar sis
temas procesales mas modernos y ag11es que permitan ra--
pidez, concentracidny economia en los juicios derivados -
de las controversias laborales, o con motivo de }a inter
pretacidn y aplicacion de Tas condiciones generales de -
trabajo, que se fijen dentro de las Dependencias. Oficia-
les, Por esto, se busca una mayor armonfa; el desarrollo
de mds eficientes normas de actividad que se traduzcan -
en tranqu111dad para los Servidores Piblicos, y su apli-
cacidn en 105 centros de trabajo,"

"AsT se inicié la revisidn de la Ley para los -

Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, con un andli-

sis de todas Tas disposiciones que 1a integran en la ac-

tualidad, Se conservaron Tas que se estiman que conser-

van su vigencia y operabilidad, y se adicionaron y enri-

quecieron algunos aspectos que, por 1o escueto de la re-

¥ Terencia actual, daban lugar a interpretacidnes persona-

POOER tEGISi&Ti Tes y no a un conoc1m1ento profundo de 1a intencidn le--
ARﬂHlVﬁqég1s1ahva B T o 94'_
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“Por ello, se podrdn apreciar disposiciones que
no varian en forma substancial, puesto que en la estruc-
tura general de Tas relaciones Gobierno~Servidor todavia
tienen utilidad. En otras, se agregd la aplicabilidad de
la norma a los Trabajadores al Servicio de Tos Ayunta---
mientos Constitucionales del Estado, a los Organismos y-
Empresas Descentralizadas, tanto a nivel estatal como mu
nicipal, vy a otras oficinas de nueva creacidn. Este es -
el caso del Tribunal de 1o Contencioso Administrativo."

"En cuanto a los derechos fundamentales, se =--
respeta en forma irrestricta el de Ja huelga, cuando se-
violen de manera general y sistemdtica Tas condiciones -
de trabajo en perjuicio de Tos servidores, pero se esta-~
bTecen Tas normas de procedimiento necesarias para tra--
tar de solucionar, conciliatoriamente, el conflicto que-
se suscite, Se impide asimismo, que se dafien instalacio-
nes; que se perjudigue el interés general o la salud pid-
bTica, por Ta suspensidn de labores de 1os huelguistas.®

"Se amplfan las normas de procedimiento, para -
que tanto los actores como los demandados tengan concien
cia de las etapas procesales siguientes; 1a forma en que

-deben desarrollarse las audiencias; la intervencidn en -

Tos diversos niveles de conflictos individuales o colec-
tivos, y la participacidn mds activa del Tribunal de Ar-
bitraje y Escalafdn, en l1a resolucién rdpida de los 19--
tigios, con la celebracidn de Convenios Conciliatorios ~-
que, sin menoscabo de los derechos de Tos servidores, --
busquen Tlevar la tranquilidad y la declaracisn del dere
cho a quien Tegitimamente 7o deba poseer,"

"Si bien es cierto que algunas de las partes de
la Ley se conservan intactas en su redaccion; sin embar-
go, se ha considerado conveniente estructurar de nuevo -
el ordenamiento, en razdn a que se hizo necesaria una di
ferente colocacidn de capitulos y 1a renumeracién de los
Articulos. Para una mejor adecuacidn de 1la legisTlacidn -
que se propone, se considerd 0til integrar Ta Ley en for
ma completa y no simplemente proponer reformas o adicio-
nes a tos Articulos en vigencia.”

TST0ER VLGISLATIYOY
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Esta Comisibn procedid al estudio del proyec-
to de Ley contenido en 1a Iniciativa y, después del ---
andlisis realizado, considerd necesario hacer algunas -

GOBIERNO adecuaciones al contenido del mismo, las cuales, en ~=--
DE JALISCO forma detallada, exponemos a continuacién:
PODER LEGISLATIVO En el articulo 5°, se suprime el texto "ten--

gan nombramiento, o0 esten jncluidos en la némina de pa-

go de sueldos”, para evitar repeticiones, toda vez que-

ya se encuentra definido, en el articulo 2°, el caric--
ter del servidor piblico; en el articulo 6°, se modifi-

ca la redaccidn para dar mayor claridad, sefialidndose -~
como servidores piiblicos supernumerarios, a los que se-
otorguen nombramientos de los previstos en las fraccio-
nes Il a V del articulo 16; el articulo 9°, se modifi--
cd para incluir, dentro de este dispositivo, al Tribu--
nal de lo Contencioso Administrativo y al Tribunal de -

Arbitraje y Escalafdn; en el articulo 10, se modifics -
la redaccidn para establecer el orden de las fracciones,
de acuerdo con la jerarquia de las normas; en el ar----
ticulo 16, se modifica la redaccién para darle mayor --
claridad, evitando repeticiones innecesarias; al arti--
culo 17, se le agrega la Fraccidn X, para sefialar, como
requisito de los nombramientos, el que estos contengan-
nombre y firma de quien los expida; en el articulo 18,-

se sustituye el término "constrifie" por el de "obliga"~
por considerarse menos severo, y se suprime la expre---
sin "obligaciones" toda vez, que, al incumplirse es --
cuando se genera 1a obligacidn; al articulo 20, que --
preve el caso de translado de un servidor piblico, de-
una poblacidn a otra, se le agregd, como requisito, gue
exista previa anuencia de su parte, asi como 1a oblin~w=-
gacion de la Entidad Piiblica para que, ademds de cubrir
ios gastos del servidor piblico, cubra los gastos de «-
translado de su familia y de sus pertenencias, al nuevo
lugar de trabajo; el articulo 21, se modifics para co--
rregir la remisidén al articulo 46, ya que debe referir-
se al articulo 44; en el articulo 22, se modifica la -
Fraccidn VY, en sus incisos g), h), j) y k), para mejo--
rar la redaccidn; el articulo 23, se modifica en la ---

forma siguiente: en el primer parrafo, para corregir la

remisidn a que hace referencia ya que esta debe hacerse
a Ta Fraccion V del articulo anterior, no como ahj se --
proponia; en el segundo padrrafo, para corregir lo que -
tal vez pudiera ser un error mecandgrdfico para quedar-
"tal circunstancia” en lugar de "de 1la circunstancia®,-
en el parrafo tercero se agrega el término de cinco =--

dias para comunicar al servidor piblico la terminacién

, de la relacidn Taboral, y el siguiente texto al final,-
PODER LEGISLATVO! “La falta de oficio comunicando al Servidor pGblico la-

ARCHIYO - ' ' ' )
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: determinacién'que le afecte, hard presumir la injustifi-

cacidn del cese", agregado considerado beneficioso para-

~ el servidor pub]1c0, por la seguridad juridica que im---

GOBIERNO . plica; en el articulo 26, se substituye el texto "las --

DE JALISCO ‘Dependencias, Ayuntam1entos, Organismos-Descentraliza---
dos™ por el de "Entidades Piiblicas™, por considerarse --
PODER LEGISLATIVO .. este término mas amplio y que ena10ba tedo 1o anterior;~

el articulo 42, en el primero y segundo pérrafos, se ---
modifica la: redacc1on, para que nc sea obligacion el -«
conceder Tlicencias, sino facultad de las Entidades P---
blicas; en el articulo 45, se substituye el término - --
"rretribucidn " por "remuneracidén" para adecuarlo al ---
articulo-127 de -Ta Constitucién Federal; del articulo --
55, se modificaron las Fracciones I, VII, XV y XVIII, pa-
‘ra dar mayor c]ar1dad a su redacc1on, y Ias Fracc1ones -
XXII-y XXIV, para suprimir €l término "la Secretaria de",
puesto que e1 nombre de esta Dependencia del Ejecutivo ~-
es "Contraloria General del Estado"; del articulo 58, --
se suprime, al final, el texto "y serdn nombrados en la-
primera quincena. del mes de enero gque corresponda“. Lo -
anterlor, ‘en- virtud de que no coincide 1a fecha de 10§ ~=
relevos en todas las:Entidades; en el articulo 59, se --
subst1tuye el término "jefe" por "titular®; def art1cu10
61, se corrigid al final la referencia, ya que debe ser-
ta Fraccidn V del articulo 22; del articulo 64, solo ---

SECRETARIA
DEL CONGRESO

se modifica la redaccidn, por considerarse confusa la --

contemp1ada en la Iniciativa; articulo 66, se propone, -
en la segunda parte de este artTculo, modificar_1a re---
daccidn para quedar como s1gue pero tas . incapacidades-
que .con este :motivo se autoricen serdn con goce de suel-
do integro". Lo anterior,.en virtud de' que lo referente-
a enfermedades no profesionales se trata, con base a ---
" Ticencias, en .otro capitulo; en el articulo 68, se =-=-
substituye el término “"salario®™ por "sueldo"; el ar----
ticulo 70, se mod1f1ca, ‘para agregar la pos1b1]1dad de -
que haya s1nd1catos en las “"empresas o asociaciones ---=
de participacidn Estatal o Municipal mayoritaria®; el --
articule 76, se mod1f1co para 1nc]u1r, dentro de esta --
proh1b1c1on a las "empresds o asociaciones antes mencio-
nadas; .en:laiFraccidnil] del-arfictilo 84, se corrigid --
la-referencia, ya. que debe "ser al artlculo 74; del -=---
articulo 85, se corrigié la referencia, pues debe remij--
tir al art1cu10 81; en el articulo 90, Fraccidn II, se -
substltuye el término “disposiciones d1sc1p11nar1as" -——-
por el de "correcciones disciplinarias", por considerar-
se ma&s correcto; el articulo 93, se modificd para agre--
gar unfsegundO'pérrafo a la Fraccidon IV, cuyo texto es - .
_ el s1gu1ente ~"Cuando el servidor piblico no preste el --
— Servicio todos los dias de Ta semana o 1o haga solo por-
_ var1as horas aT d1a, perc1b1ra 1a parte proporc10na1'---

87
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que corresponda"; del articulo 99, se corrigié la ---
remisidn a que hace referencia ya que esta debe ser--
al articulo 96; el articulo 114, se modificé para ---
agregar, dentro de este dispositivo, a 1as empresas--
0 asociaciones de participacidn Estatal o Municipal--
mayoritaria"; al articulo 119, se agrega despuds del-
término de 5 dias "en su defecto, el Tribunal las ---
expedird sin costo para el servidor pidblico; el ar---
ticulo 138, se modificd, para ampliar el término de -
6 meses para los efectos de la caducidad, término que-
favorece al servidor pGblico, tal como se contiene en
el articulo 772 de la Ley Federal del Trabajo; ar----
ticulo 146, se modifica la redaccidn de este dispo---
sitivo, para quedar como sigue: "recibida la demanda-
por escrito de lTos peticionarios, el Tribunal corre--
ra translado con todos los anexos y pliegos de peti--
ciones al Titular de la Entidad Piblica demazadada, --
o de quienes pueda depender la concesidn de 1o soli--
citado, o la suspensién de las irregularidades que --

originaron el conflicto, para que, en el término de -

setenta y dos horas, informen sobre la veracidad o --
falsedad de 1os hechos o actos atribuidos"; se modi~
fica el articulo 3°. transitorio para agregar después
de prestaciones "superiores a las establecidas en la-
presente lLey, . . . . . "; articulo 4°. transitorio,-
se substituye "lineas generales® por “principios ---
generales”; articulo 75 se substituye “Los Municipios
por "Los Ayuntamientos,®

Por 1o anteriormente expuesto sometemos a -
la elevada consideracidn de ustedes Ciudadanos Diputa
dos con fundamento en los' articulos 93 y 94 de Ta Ley
Reglamentaria del Poder Legislativo, el siguiente ---
proyecto de Decreto que contiene la

?&gcﬁ LEGISLATIVY
1RCHIYO
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LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADOQ
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

TITULC PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo,- La presente Ley es obligatoria y -
de observancia general para los titulares y servidores -
piblicos de Tos poderes lLegislativo, Ejecutivo y Judicial
y sus dependencias respectivas; de los Ayuntamientos; de
Tos organismos descentralizados del Estado y sus Munici-
pios, asi como de aquellas empresas o asociaciones de --
participacidon Estatal o Municipal mayoritaria, en que --
por leyes, decretos, reglamentos o convenios, 1leque a -
establecerse su aplicacidn,

ART, 20,- Servidor plblico es toda persona que -
preste un trabajo subordinado fisico o intelectual, con-
Tas condiciones establecidas como minimas por la Ley, a-
Tas Entidades Piblicas a que se refiere el articulo ante
rior, en virtud del nombramiento expedido, o por su in--
clusidon en Ta ndmina del pago de sueldos.

Se presume 1a existencia de la relacidn de servi
cio pibTico entre el particular que presta un trabajo --
personal y la Entidad PGblica que 1o recibe.

ART. 30,~ Para.les efeétos de esta Ley, Jos ser-
vidores plblices se dividen en:

1.~ Servidor de basey
Il.~ Servidor de confianza; y
ITI.- Servidor supernumerario.

ART, 40.- Son servidores piblicos de confianza,-
en general, todos aguellos que reaTlicen funciones de:

a).- Direccidn, como consecuencia del ejercicio-
de sus atribuciones Jegales que, de manera permanente y-
general, le confieran Ta representatividad e impliquen -
poder de decisidon en el ejercicio del mando, a nivel direc--

PUDER LEGISLATIVG
ARCHIVE |
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tores generales, directores de drea, adjuntos, sub direc
tores y jefes de departamento;

b).- Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién: exclu
sivamente,a nivel de Tas jefaturas y sub-jefaturas, cuan
do estén considerados en el presupuesto de la dependen--
cia o entidad de que se trate, asi como el personal téc-
nico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempe-
fiado tales funciones ocupando puestos que a la fecha son
de confianza;

c).- Manejo de fondos o valores, cuando se impli--
que Ta facultad legal de disponer de éstos, determinando
su aplicacidn o destino. E1 personal de apoyo queda ex--
cluido;

d).- Auditoria: a nivel de auditores y sub-audito-
res generales, asi como el personal técnice que, en for-
ma exclusiva y permanente, desempeiie tales funciones, --
siempre que presupluestalmente dependa de las Contralo---
rias o de las Areas de Auditoria;

e).- Control directo de adquisiciones: cuando ten-
gan la representacifn de la dependencia o entidad de que
se trata, con faculitades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras, asi como el personal encargado-
de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que-
ocupe puestos presupuestaimente considerados en estas --
dreas de las dependencias y entidades con tales caracte-
risticas;

f).- En almacenes e inventarios, el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su -
destino o la baja y alta en inventarios;

g).- Investigacidn cientffica, siempre que impli--
que facultades para determinar el sentido y la forma de-
la investigacidn que se lleve a cabo;

h).- Asesoria o Consultoria, (nicamente cuando se-
proporcione a Tos siguientes servidores piblicos superio
res: Secretarios, sub-secretarios 0ficial Mayor, Coordi-
nador General y Director General, en las dependencias --
del Poder Ejecutivo, o sus equivalentes en los demds Po-
deres y Entidades.

i).- Coordinacién, Cuando se trate de acciones o-
actividades o administracion de personal de diversas ---
areas, encaminadas al cump11m1ento de programas u objeti
vos inmediatos, ya sea por comisidén o en ejercicio de --
sus funciones, a nivel de coordinadores generales y per-
sonal especializado que dependa directamente de estos.

ARCHIVE
DEL CONGRESD
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j).- Supervisién," Cuando se trate de actividades-

130




NUMERO.

DEPENDENCIA__DIRECCION DE -
INVESTIGACION.

- 10 -

especificamente que requieren revisidn especial, a nivel
de supervisores y personal especializado, en Ta materia-
que se trate y al servicio directo de aquellos.

GORIERNO . .Ad.ema‘s de Tos antériores, tendran tal cardacter los-
DE JALISCO siguientes:

I.- En el Poder Legislativo, el Secretario Particu-
PODER LEGISLATIVO lar, Oficial Mayor, Directores, Subdirectores, Jefes, --
Contador Mayor de Hacienda, Coordinadores, Supervisores-
SECRETARIA y Auditores.
DEL CONGRESO

IT.« En el Poder Ejecutivo y sus Organismoes descen-
tralizados, aquellos cuya designacidn requiera nombra---
miento o0 acuerdo expreso del Gobernador del Estado, con-
forme 10 establece 1a Ley Orgdnica del Poder Egecutavo -

y, especificamente:

a).- La Planta que cubre el personal de las oficinas
particulares del Gobernador, los ayudantes .y choferes al
servicio directo del Titular del Ejecutivo o.de su resi-
dencia oficial y el personal comisionado en la misma;

b).- Secretarios de Gobierno, Sub-secretarios, Con-
tralor General, Procurador, Tesorero, Jefes de Departa---
mento, Directores, Sub-directores, Jefes de Oficina, de-
Seccidn de Servicios, o de Zonas; Administradores o Ge--
rentes; Encargados, Coordinadores, Auditores, Contadores,
Valuadores, Peritos de toda clase, Proveedores, Almace--
nistas, Supervisores, Recaudadores, Pagadores, o cual~-~-
quier otro cargo cuya funcidn sea la de manejo de fondos
0 bienes piblicos o0 su custodia; Tomadores o Controlado-
res de tiempo, de obras y Servicios; Conserjes, velado=-
res y porteros; Agentes del Ministerio Piblico, Presi---
dente, Presidentes Especiales, y Presidentes Auxiliares-
en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; Integrantes =-
de Consejos Tutelares o Asistenciales; Integrantes de --
Consejos Consultivos, o Asesores de los Titulares; Voca-
les Representantes en dependencias Pdblicas y Organismos
Descentralizados; Directores, Rectores, Alcaides, Cela--
dores y personal de vigilancia en cédrceles e institucio-
nes de Asistencia Social; ayudantes, mensajeros, choferes,
secretarias y taquigrafas al servicio directo de los ti-
tulares o de Servidores P{blicos de superior jerarquia -
en las Dependencias; el Personal sujeto a honorarios; y

c).- Todos 1os miembros operativos de los servicios
policiacos. y de transito, exceptuando a la Policia Judi-
cial y a lTos que desempefien funciones administrativas, -
que no considere 1a presente Ley con ]a cIas1f1cac10n de

confianza. _ g .
| ?a;um__asszsmm |

CHRCAIYD

OFL CONGRESO]

191




NUMERO

DEPENDENCIA___DIRECCION DE -
INVESTIGACION.

- 11 -

II1.- En Tos Ayuntamientos de la Entidad y sus or-
ganismos descentralizados: E1 Secretario General del --
Ayuntamiento y/o Sindico, Oficiales Mayores, Tesorero,-
Sub-Tesorero, Directores, Sub-Directores, Contralores,-
GOBIERNO Delegados, Jefes y Sub-Jefes de Departamento, Jefes y -
DE JALISCO Sub-Jefes de Oficina, Jefes de Seccidn, Oficiales del -
Registro Civil, Auditores, Sub-Auditores Generales, ---
PODER LEGISLATIVO Contadores y Sub-Contadores en general, Cajeros Genera-
les, Cajeros Pagadores, Intendentes, Inspectores, In---
SECRETARIA genieros, Mé&dicos y Abogados.

DEL CONGRESO IV.- En el Poder Judicial:

a).- En el Supremo Tribunal de Justicia:

Magistrados, Jueces, Secretarios de Acuerdos del -
Tribunal Pleno, Secretario taquigrafo de la Presiden---
cia, los Secretarios de ias Salas, los Secretarios de -
los Juzgados de Primera Instancia y Menores, Civiles -=
y Penales, Urbanos y Fordneos, Oficial Mayor del Tri---
bunal, el visitador de los Juzgados, lcs Asesores Juri-
dicos de la Presidencia, los choferes de la Presidencia,
el Director de la Defensoria de Oficio, Tos jefes de --
Tas secciones Civil y Penal de la Defensoria de Oficios
tos Coordinadores Regionales de la Defensoria de Oficio,
el Director de Estadistica Judicial, el Abogado D" de-
la Direccidn de Estadistica Judicial, el Director de la
Academia de Capacitacidn Judicial, los Instructores de-
la Academia de Capacitacidn Judicial, el Coordinador --
de eventos de la Academia de Capacitacidn Judicial, el-
Jefe de Archivo y Biblioteca del Supremo Tribunal, la -
Supervisora de Trabajo Social, las Trabajadores Socia--
les del Departamento de Trabajo Social, el encargado --
del almacén de los Juzgados de 1o Criminal, el Adminis-
trador de Personal, el Jefe de Informacidn y Relaciones
Piblicas; _

b).- En el Tribunal de 1o Contencioso Administra--
tivo:

Los Secretarios del Tribunal y las Salas, los No--
tificadores; y

c).- En el Tribunal de Arbitraje y Escalafén: todo

el personal, excepto actuarios, secretarias e intenden-
tes.

FOBER LEGISATIVG]
ARCHIVD
DEL CONGRESO
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ART. 50.-~ Son seryidores piGblicos de base -
los no comprendidos en el artfculo anterior.

GOBIERNO

DE JALISCO ~ART, 60.- Son servidores piblicos supernume

rarios,aquéllos a quienes se otorgue nombramiento -
PODER LEGISLATIVO de Tos'sgﬁa1ados eg las fracciones II, III, IV y V-
del articulo 16.,de esta Ley,
SECRETARIA .
DEL CONGRESO .
ART, 70.- Los servidores pliblicos de base -
serdn inamovibles; los de nuevo ingreso, no lo seran
sino después de transcurridos seis meses ininterrum
pidos de servicios,sin nota desfavorable en su expe
diente, :

ART. 80.- Tratdndose de servidores piblicos
de confianza, las entidades piblicas de que se tra-
te, podrdn rescindir la relacidn Taboral, si existie
re un motivo razonable de pérdida de confianza, ain
cuando no coincida con las causas justificadas de -
terminacién de los efectos del nombramiento o con--
trato de trabajo. '

ART. 90.- Para los efectos de esta Ley, se-
entenderdn como Titulares:

I.- En el Poder Legislativeo, el Congreso -~
del Estade, representado per Ta Comisidn de Tesore--
ria; B

II,~ En el Poder Ejecutivo, el Gobernador del
Estado y, en sus dependencias, los servidores pab1i
cos de mayor jerarquia, conforme lo disponga Ta Ley-
Organica de este Poder; :

ITI,- En el Poder Judicial:

a).~ E1 Pleno del Supremo Tribunal de Jdusti
cia, representado por ef Magistrado Presidente, y

b).~ En los Tribunales de To Contencioso Ad
ministrativo y de Arbitraje y Escalafén, sus respec
tives Plenos, representados por sus Presidentes;

- [FUGEh EoRATV)
o oamtniye | e
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IV.- En los Municipios, los Ayuntamientos repre-
sentados por el Presidente Municinal o el Presidente -
del Concejo, en su caso; y

V.- En los organismos descentralizados y empre--
sas o0 asociaciones de participacién Estatal o Munici--
pal Mayoritaria, quien o quienes desempefien el cargo -
de mayor jerarquia, de conformidad con los ordenamien-
tos que los rijan.

Art. 90.- En 1o no previsto por esta Ley, se ---
aplicaranysupletoriamente, y en su orden:

I.- Los Principios'Generales de Justicia Social-
que derivan del articulo 123,de ta Constitucidn General
de Ta Reptblica;

II1.- La Ley Federal de Tos Trabajadores al Servi
cio del Estado;

ITI.- La Ley Federal del Trabajb;
IV.- La dJurisprudencia;

V.- La Costumbre; y

YI.- La Equidad.

Art. 171.- Los Derechos consagrados en esta Ley, -
en favor de los Servidores Piblicos, son irrenuncia---
bles.

Art. 12.- En caso de dudayen la interpretacidn -
de esta Ley?y un vez aplicada Ta supletoriedad del de-
recho a que’ se refiere el articule 10, si persistiere-
ésta, prevalecerd la interpretacion mas favorable al -
Servidor Piblico. g

Art. 13.- E1 cambio de titulares de las entida--
des plblicas no afectard a.los derechos de los Servido
res PGblicos .de base.

Art. 14.- E1 personal operativo de las fuerzas -
de seguridad del Estado y Municipiosy, que no desempefien
funciones administrativas, se regirdn por sus propios-
reglamentos, los cuales deberdn contener las disposi--

ciones adecuadas para proteger los derechos que corres

pondana estos Servidores Piiblicos.

Art. 15.- Las actuaciones y certificaciones que-
hubieren de hacerse con motivo de la aplicacidn de las
disposiciones contenidas en la presente Ley, no causa-

19
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CAPITULO II
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art. 16.- Los nombramientos de los Servidores Pii-

GOBIERNO blicos podran ser:
DE JALISCO .
I.- Definitivos, aquellos que se otorguen para --
PODER LEGISLATIVO ocupar .p1a2§1s permanentes;
SECRETARIA I1.- Interinos,Tos que se otorgan para ocupar pla
DEL CONGRESO zas vacantes temporales que no excedan de 6 meses:

IIT.- Provisionales,los que de acuerdo con el es-
calafdn se otorguen para ocupar plazas de base vacante%
por Ticencias mayores de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, los que se expidan --
con fecha precisa de terminacién para trabajos eventua-
les o de temporada; y

V.- Pori obra determinada, los que se otorgan pa-
ra realizar tareas directamente ligadas a una obra que-
por su naturaleza no es permanente; su duracién serd la
de la materia que te dié origen. -

Art., 1%.- Los nombramientos deberdn contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado ci--
vil y domicilio;

IT.- Los servicios que deban prestarse, los que -
se determinaran con la.mayer precisién posibley

ITI.- E1 cardcter del nombramiento: definitivo, -
interino, provisional, por tiempo determinado o para --
obra determinada; '

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;

V.- E1 sueldo y demds prestaciones que habrd de -
percibir; . '

VI.~- E1 lugar en que prestard los servicios;
VII.- Proteéta del servidor pibTico;
VIII.- Lugar en que-.se expide;

IX.4 Fecha'en:que deba empezar a surtir efectos; y

:fXF? N°m5fQ'Y.fiFma de quien 10 eXpide,i
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. CArt 18 - El nombram1ento aceptado ob11ga al Servi-
dor Pub!lco a regir sus actos por el mds alto concepto -
de profesionalismo, y a cumplir con todes los deberes -- -
1nherentes alt cargo 0 empleo. correspond1ente

GOBIERNO S
DE JALISCO - Art 19 - Cuando el servidor pubhco sea cambiado,-
previa 'su anuencia, en forma eventual o definitiva de -~
" una entidad.pdblica a otra, conservard los derechos ad--
PODER LEGISLATIVO : qu1r1dos con. motwo de la: r‘elacwn de trabaJo 7 '
SECRETARIA ~ Art. 20.- Cuando un servidor piibtico. de base, pre--

DEL CONGRESO via su- anuencia, sea trans]adado de una pob]ac1on a otra, -

Ta Entidad PGblica en la que preste sus servicios le cu-
brird el importe de Tos gastos -inherentes al translado -
de €1, su familia y pertenencias al nuevo lugar de tra--
“bajo,; salvo que el translado se- ver1f1que a so11c1tud -=
de1 1nteresado 0 por permuta: : '

CAPITULG III.
DE LA SUSPENSIO% DE LOS EFECTOS DE LA RELACION 'LABORAL.

Art 21 - Son causas de suspensién tempora! de. ]a -
relac1on de trabajo, las s1gu1entes

I.- La enfermedad ded: serv1dor pub11co, oue impli--
que un pe]1aro para las personas que trabajan con &1.

II.- La.incapacidad f1s1ca del servidor pub]aco, -
cuando 1a misma derive de un acc1dente 0 enfermedad que-
no constItuya un riesgo de trabajo .y se determine asi =--
médicamente, en- cuanto inhabilite al serv1dor, para de-~
sempenar eT trabaJo contratado N

1IT1.- La pr151on prevent1va del servidor seguida =~-
de auto de formal prisidn, o el arresto impuesto’ por ---
Autoridad Judicial o Administrativa. Cuando en el caso -
de prisidn preventiva reca1ga sentencia absolutoria, el-
servider piblico se re1ncorporara a sus labores. Si con-
respecto al arresto, éste did origen a una causal de ---
terminacién de los efectos del. nombram1ento, se procede-
rd en los términos de esta Ley. Los servidores que ten--
gan encomendado manejo de fondos, valores o b1enes, po--
‘drén ‘ser suspendidos por el Jefe Superior de su drea de-
_adscr1pc1on, cuando apareciera alguna irregularidad en - -
su gestion, mientras se practica 1la 1nvest1gac1on y se -
resuelve sobre su responsab111dad .

o AT, -
L . &ﬁtt‘”’ga -'
~loeL CONSRESS]




NUMERO

DEPENDENCIA__DIRECCION DE -
INVESTIGACION.

- lg -

CAPITULO IV
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

GOBIERNO ART. 22.- Ningin servidor pdGbiico podrd ser ce-
DE JALISCO sado si¥no- por causa justificada. En consecuencia,el nom-
bramiento o:designacion de los servidores sélo dejara de-
surtir efectos, sin responsabilidad para 1a Entidad Pibli-
PODER LEGISLATIVO ca en que preste sus servicios, en los siguientes casos:

SECRETARIA I.- Por renuncia o abandono del empleo;
DEL CONGRESOQ
IT.-Percmuerte o jubilacidén del servidor pibii-
cos

IIT.Por conclusién de la obra o vencimiento del
término para . que fué contratado o nombrado el servidor;

IV.- Por la incapacidad permanente del servidor,
fisica o mental. que Te impida la prestacidn de] servicio;

V.~ Por el cese dictado por el Titular de la ==
Entidad Piblica en donde preste sus servicios, en cualquie
ra de Tos siguientes casos: :

a}).- Incurrir el servidor, durante sus tabores, -
en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia,-
amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, -«
compafieros, o contra los valores de uno u otro, dentro =~-
de las horas de servicio y en los lugares del desempefio -
de labores, salvo que medie provocacidn o que obre en le-
gitima defensa. '

b).- Cometer el servidor contra alguno de sus -
compaheros cualquiera de los actos enumerados en la frac-
cidn anterior, si como consecuencia de ello se altera la-
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo.

c}.- Cometer el servidor, contra el Titular —--
de Ta Entidad Pidblica, sus jefes o contra los valores de-
uno u otro, fuera del servicio y del lugar de desempefio «
de labores, alguno de los actos a que se refiere el in---
ciso a), si son de tal manera graves que hagan imposible-
el cumplimiento de Ta relacién de trabajo.

- [FEDER LEQRLATE}
~ loecowsress] 1;.]_7_“
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d).- Por faltar mds de 3 dfas consecutivos a =--
sus tabores sin permiso y sin causa justificada, o cuan
do dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro -
ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no fue--

ren consecutivas.

e).- Ocasionar el servidor iAténciofialmente "dafios na

teriales graves en Jos edificios, obras, maquinaria, -

instrumentos, materias primas y demds objetos relaciona
dos con e] trabajo; o causar dichos dafios con negligen-
cia tal, que ella sea la causa del perjuicio,

f).~- Por cometer actos inmorales durante el tra
bajo. '

g).- Comprometer con su imprudencia descuido o-
negligencia 1a seauridaddé_Ta oficina, d&l taller.o del jy--
gar donde preste sus servicios o de Tas personas gque --
ahi se encuentren,

h).- Por revelar los asuntos secretos o reserva
dos de que tuviese conocimiento con motivo de su traba-
jo.

i).~ Desobedecer el servidor sin justificacién-
las frdenes que reciba de sus superiores,

3).- Concurrir el servidor a sus labores en es-
tado de embriaguez, o bajo 1a influencia de algin narco
tico o droga enervante salvo gque en este GTtimo caso, -
exista prescripcidon médica, Antes de iniciar su trabajo-
el servidor deberd poner el hecho en conocimiento de su
jefe inmediato y presentar la prescripcién suscrita por
el médico,

k).- Por falta comprobada al cump1im1ento de -
Tas condiciones generales de trabajo vigentes en Ta en-
tidad piblica, siempre que esta sea grave,

1).- Por prisidén que sea el resultado de una --
sentencia ejecutoriada siempre oue le impida el cumpli-
miento de la relacidén de trabajo., Cuando esta sentencia
sea absolutoria al servidor deberd reintegrdrsele a sus
labores; debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya-
obrado en defensa de los intereses de 1a Entidad Pidbli-
ca, :

PGDER LEGISLATIVO
Cf ARCHIVE
- toeL CORBRESE)

- 198




GOBIERNO
DE JALISCO

PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

NUMERO

DEPENDENCIA DIRECCION DE
' INVESTIGACION.

- 18 -

11).- Las andlogas a las establecidas en los -
incisos anteriores, -

ART., 23.- Cuando el servidor pdblico incurra -
en alguna de las causales de terminacidn a que se refie
re la fraccidn V del articulo anterior, el Titular o En
cargado de la Entidad Piblica o Dependencia procederd a
Tevantar acta administrativa en Ta que se otorgari dere
cho de audiencia y defensa al servidor pdblico, en 1a -
que tendrd intervencidén Ta representacidn sindical si -
Ta hubiere ¥ quisiera intervenir en &sta, con toda pre-
¢isidn se asentardn los hechos, la declaracidn del ser-
vidor afectado y 1a del representante sindical si inter
vind y gquiso hacerlo, Jas de los testigos de cargo, y -
de descargop idéneos; asimismo se recibirdn las demds --
pruebas que pertinentemente procedan, firmindose las ac
tuaciones administrativas al término de las mismas por-
los interesades, 1o que hardn de igual forma dos testi-
gos de asistencia,

De no querer firmar los intervinientes se asen
tard tal circunstancia, debiéndose entregar terminado -
el acto una copia de Ta actuacidn al servidor pibtico,-
asi como a 1g representacién sindical si 1a solicitare.

ET servidor pilblico que estuviera inconforme -
con la resolucién emitida por la Entidad Pdblica al fin
de Ta investigacidn administrativa que decreta Ja termi
nacién de su nombramiento y de 1a relacifn de trabajo,-
tendrd derecho a acudir en demanda de justicia al Tribu
nal de Arbitraje y Escalafén en un té&rmino de 60 dias -
contados a partir del siguiente a aquél en que se le ha
ya dado a conocer por escrito Ta determinacidn que le -
afecte, 1o cual se hard, dentro de Tos diez- dias que -
sigan a aquél en que se hubiera decidido 1a terminacién
de 1a relacidn de trabajo, La falta de oficio comunican

do_al servidor pidblico 1a determinacién que le afecte,-

hard présumiv Ta injustificacién del cese,

E1 servider piblico podrd @ptiar: en ejercicio-
de las correspondientes acciones ya sea por la reinsta-
lacidon en el cargo o puesto que desempefiaba, con todas-
Tas prestaciones que disfrutaba y en las mismas, condi-
ciones que lo venia desempefiando o por que se le indem-
nice con el importe de tres meses de sueldo.

 [POER TEGLAD
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Si en el juicio correspondiente no comprueba -
la Entidad Piblica la causa de terminacién o cese,el -
servidor pGblico tendrd derecho ademds a que se le pa-
guen los sueldos vencidossdesde Ta fecha del cese has-
ta que se cumplimente el laudo.

CAPITULO V¥

DE LAS RELACIONES ENTRE LAS ENTIDADES PUBLICAS
Y SUS SERVIDORES,

ART. 24,- Es facultad de Tos Titulares de las-
Entidades Pdblicas expedir todas Tas disposiciones re-
gtamentarias que rijan el funcionamiento interno de --
tas Oficinas de Servicio Pdblico, oyendo al sindicato-
correspondiente,en su caso.

ART. 25,~ Es facultad de Tos mismos Titulares-
imponer en sus respectivos casos a 1os servidores pli--
blicos Tas correcciones disciplinarias y sanciones a -
gue se hagan acreedores por el mal comportamiento, - -
irregularidades o incumplimiento injustificado en el -
desempefio de sus Tabores, pudiendo consistir en amones
tacidn, suspensién hasta por un mes en el empleo, car--
go o comisidn,y cese,

ART. 26.- Ningin seryidor pibiico de base po--
drd ser sancionado en su empleo sino por causa justifi
cada y plenamente comprobada, En su caso, los titula--
res de Tas Entidades PGblicas instaurarin procedimien-
to escrito dentro de? cual se otorgue el derecho de ~-
audiencia y defensa al trabajador-y en el aue, con vis
ta de las pruebas rendidas, se dicte acuerdo fundado y
motivado, En caso de que Ta falta pudiese ameritar e}-
cese.por su gravedad,se estard a 1o dispuesto por el -
articulo 23, de esta Ley,
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TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS,

CAPITULO I
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

ART, 27.- Jornada de trabajo, es el tiempo du-
rante el cual el Servidor PUbTico estd a disposicion de
la Entidad PGblica para prestar sus servicios.

ART. 28.- La jornada de trabajo puede ser diur
na, que es la comprendida entre las seis y las = veinte
horas; nocturna, que es Ta comprendida entre Tas veinte-
y Tas seis horas; mixta, que es la que comprende perio--
dos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el -
perfodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues-
si comprende mayor lapso, se reputard jornada nocturna.

ART., 29.- La duracidn mdxima de la jornada se-
rd: ocho horas la diurna; siete horas la nocturna,y sie
te horas y media 1a mixta.

ARf.-&G.- La jornada de trabajo podrd ser re--
partida. entre los dfas laborables del mes, siempre y --
cuando no exceda los miximos legales,

ART. 3%.- Cuando la naturaleza del trabajo asi
10 requiera, 1a jornada mdxima podrd ser reducida,te- -
niendo en cuenta el nidmero de horas que pueda trabajar-

~un individuo normal,sin sufrir quebranto a su salud.

ART. 32.- Durante 1a jornada continua de traba
Jo,si ésta fuere de ocho horas,se concederd al servidor
piblico un descanso de media hora, por concepto de tiem
po para la toma de alimentos. Si Ta jornada fuera menor
del horario indicado, se concederd un descando propor--
cionatl al mismo.

ART. 33.- Cuando por circunstancias especiales
deban aumentarse las horas de jornada midxima, podrd ha-
cerse, considerando este trabajo como extraordinaric,.que
nunca podrd exceder de tres horas diarias ni de tres ve
ces consecutivas en una semana,

##
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ART. 34,- Las horas extraordinarias de trabajo
a que se refiere el articulo anterior, se pagardn con-

un cien por ciento mds del sueldo asignado a las horas
Dg?jiﬁggg de jornada ordinarias,
PODER LEGISLATIVO ART, 35,- Cuando asT 1o disponga Ta Entidad Pd

blica, los servidores tendrdn el deber de desarrollar-
las actividades civicas, culturales y deportivas que -

SECRETARIA fueren compatibles con sus ~gptitudes, edad y condi- -
DEL CONGRESO cion de salud,

CAPITULO 11
DE LOS DIAS DE DESCANSOD

ART. 36.~ Por cada seis dias de trabajo, dis~-
frutarda el servidor piblico de, cuande menos, un dfia -
de descanso con goce de sueldo Tntegro,

ART. 37.~ En Tos trabajos que reguieran una la
bor centinua, se fijardn los dfas en que los servido--
res plblicos disfrutardn del descanso semanal, de - --
acuerdo a los roles de actividades que se establezcan-
por la Entidad Pdblica,

ART, 38,- Serdn considerados como dias de des-
canso obligatorio, Tos que sefiala el Calendario Ofi- -
cial, ,

_ ART. 39,~ Los servideres pdblicos, que por ne-
cesidad de] servicio, laboren en su dia de descanso - -
obligatorio, independientemente de su sueldo, percibi-
rdn un 200% del mismo, por el servicio prestado, sin -
gue tal evento pueda repetirse en mds de dos ocasiones
en treinta dias naturales.

ARCBIYD |
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CAPITULO IT1

DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

, ART 46 ~ Los sePV1dores pub11cos que tengan --
mds de seils meses consecutivos de servicio d1sfrutaran,

cuando menos,de dos' periodos anuales de vacaciones de -

10 dfas laborables cada uno, en Tas fechas que se sefia-
Ten con anterioridad, segiin el Calendario que para ese-
efecto establezca 1la Entidad Piblica,de acuerdo con las
necesidades’ del serv1c1o. En todo caso, se dejardn guar

~dias para .la tram1tac1on de los asuntos pendientes, pa-

ra las que se utilizardn.de Dreferenc1aiTos serv1dores-
que no: tuv1eren dereche a vacacienes, :

Cuando un serv1dor no Dud1ere hacer uso de las-

_vacac1ones en los periodos sefialados por necesidades --

del servicio, disfrutard de ellas durante ‘Tos 10 dfas -
siguientesa la fecha en que haya desaparecido la causa
que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en nin-
aiin caso 1os servidores aue laboren en periodos vacacio
na]es tendran derecho a doble pago de sue1d0

 ART. ¢ﬁ-- Los d1as de vacaciones se cobraran de
sueldo promed1o y la base para el calcu?o del pago de -

-los dTas a que tengan derecho serd> en proporcidn al ni

mero de difas efectivamente trabajados,en el Tapso de --
Tos seis meses anterqores at nac1m1ento deT derecho, :

ART 42‘- Cuando los . serv1dores ptiblicos tengan

que désempenar comisidn de representacidn del Estado o-

de &leccién popular incompatible con su trabajo, l1a En-

- tidad Pdbtica Jeés- concederd el permiso o licencia nece-~

sar1aps1n ‘goce de--sueldo.y- sin perder sus derechos esca
tafonarios y de antigiiedad,por todo el Tapso que el in=
teresado este en. eT desempeno corresnond1ente de dicho~

encargo.

“la Ent1dad PubT1ca, prev1o e1 estud1o del caso

podra conceder’ ‘permiso o licencia a sus servidores Du-—

blicos hasta por 60 dias: por cada-afo= calendario, siempre -
que el solicitante tuv1ere,oor 10 menOSaun afio de anti-
guedad en: el serv1c10

L Se podra otorqar perm1so 0 11cenC1a sin goce de
sueldo. a los servidores nub]1cos,hasta nor 30 diasscuan
do estos. tenganppor 10 menosy6 meses de ant1guedad en -

1?9&&1 Leamm o
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Para que los permisos o Ticencias se concedang
es requisito previo Ta solicitud por escrito con 8 dfas
anteriores a 1a fecha en que debe empezar a surtir sus-
efectos el mismo,

ART. 43.- Las mujeresfdurante el embarazo,
no realizardn trabajos gue exijan un esfuerzo considera
ble » signifiquen un peligro para su salud, en relacidn-
con la gestacidn. Gozaran de un mes de descanso antes -
de 1a fecha que aproximadamente se fije para el parto,-
y de dos meses mds;después del mismo; durante estos pe-
riodos percibirdn el sueldo Tntegro que les correspon--
da.

. Durante los primeros cinco meses, a partir de -
Ta fecha de reanudacidn de labores, Tas madres tendran-
derecho a un descanso extraordinario por cada tres ho--
ras de trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con-
Jornadas de seis horas y media o menos,disfrutarin de -
un solo descanso de media hora,para alimentar a sus hi-
Jos.

ART. 44.~ Los Servidores PGblicos que sufran -
enfermedades no profesionales, previa comprobacién médi
ca de los servicios correspondientes proporcionados o -
autorizados por Ta Entidad Piblica,tendrdn derecho a 1i
cencias, para dejar de concurrir a sus labores,en los -
sigufentes términos:

I.- A los servidores que tengan mds de tres me
sesypero menos de cinco afios de servicio, hasta 60 dfas
con goce de sueldo Tntegro; hasta 30 dfas mds-con medio

sueldo,y hasta 60 dfas mds, sin sueldoy

I1.- A Jos que tengan de cinco a diez afios de-
servicio,yhasta 90 dfas con goce de sueldo integro, has-
ta 45 dfas mas,con medio sueldo,y hasta 120 dias mds;--
sin sueldosy . '

ITT.- A los que tengan mids de diiez:afios de: senvi-+
cioshasta 120 dies con goce de sueldo integro; hasta 90 - -
dias mds,con medio sueldo,y hasta 780 dias mas,sin suel
do. '

. Los cdmputos deberdn hacerse por servicios con
tinuos o cuando,de existir una interrupcidn en la pres-
tacidn de dichos servicios,&sta no sea mayor de seis me
ses,

PODER LEGISLATIVO ##
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CAPITULO TV

DE LOS SUELDOS.

GOBIERNO

DE JALISCO ART. 45.- Sueldo es la remuneracidn que debe pa-
garse al servidor pibiico por lo servicios prestados.

PODER LEGISLATIVO B . Lo
ART. 46.- E1 sueldo para los Servidores Pdbli---
SECRETARIA cos serd uniforme para cada una de las categorias y se fi-
DEL CONGRESO jard en los presupuestos de egresos respectivos, de acuer-
do a la capacidad econdmica de la Entidad Piblica, sin ---

que puedan ser disminuidos.

ART. 47.- Los pagos se efectuardn en el lugar -~
en que l1os servidores plOblicos presten sus servicios; se -
hardn en moneda de’'cueso legal, por medio de cheques nomi--
nativos, en dias laborables y, precisamente, durante la jor-
nada de trabajo.

ART. 48.~ ET plazo para el pago del sueldo no --
podrd ser mayor de quince dias. En caso de que el dfa de -
pago no sea laborablie, el sueldo se cubrird anticipadamen-
te. _

ART. 49.- Solo podrdn hacerse retenciones, des---
cuentos o deducciones al sueldo,cuando se trate:

1.~ De deudas contraidas con la Entidad Pdblica-
por concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso, =-=---
errores o pérdidas debidamente comprobadas;

II.~ Del cobro de cuotas sindicales o de aporta-
¢idn de fondos para 1a constitucidn de cooperativas y de -
cajas de ahorro, siempre que el servidor hubiese manifes--
tado previamente,de una manera expresa, su conformidads:

III.- De aquellos ordenados por la Direccidn ---
de Pensiones del Estado;

IV.- De 1os descuentos ordenados por ia Autori--
dad Judicial competente para cubrir a11mentos que fueren -
exigidos al servidors

V.- De descuentos en favor de Instituciones de -
Seguridad Sociadls y
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VI,- Del pago de abonos para cubrir obligacio-
nes derivadas de la adquisicidn, construccién, repara--
cidn o mejoras de casas habitacidn, asi como de su uso-,
o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y -
siempre que la afectacidn se haga mediante fideicomiso-
en instituciones nacionales de crédito.

) E1 monto total de Teos descuentos serd- el gue-
convengan el seyvidor pGblico y Ja Entidad Piiblica, sin
que pueda ser mayor de treinta por ciento del excedente
del salario minime que corresponda a la zona econdmica,
excepto en Jos casos a que se refieren Tas fracciones -
ITT, IV y VI, de este precepto.

ART. 50.- ET sueldo no es susceptible de embar
go judicial o administrativo, fuera de To establecido en
1a fraccién IV del articulo 4%, de esta Ley.

: ART. 51.- Es nula la .cesidn de suéldos. en fa
vor de tercera persona,

ART. 52.- Estd prohibida Ta imposicidn de mul-
tas a los servidores plGblicos en su centro de trabajo,-
cualquiera que sea su causa o concepto.

ART, 53.- E1 pago de sueldos serd preferente a
cualquier otra erogacidén de las Entidades Pdblicas.

ART, 54.- Los servidores piblicos tendrdn dere
cho a un aguinaldo anual de 40 dias,sobre sueldo prome-
dio,y el mismo estard comprendido en el Presupuesto de -
Egresos, el cual preverd 1a forma de pagario.

E1 aguinaldo se cubrird proporcionalmente, to--
mando en cuenta las faltas de asistencia injustifica- -
das, licencias sin goce de sueldo y dfas no Taborados -
por sanciones impuestas, El.pago del aguinaldo no estd-
sujeto a deduccidn impositiva alguna,

Los servidores pdblicos que no hayan cumplido -
un afio de labores tendrdn derecho a que se les pague es
ta prestacidn, en proporcidn al tiempo efectivamente -=
trabajado,

- 1168
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CAPITULO V.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
GOBIERNO
DE JALISCO ART. 55.- Son obligaciones de los servidores -
piblicos:
PODER LEGISLATIVO
I.- Desempefiar sus labores dentro de 10s HO~w-
SECRETARIA rarios establecidos, con la intensidad, cuidado Y esmeroc
DEL. CONGRESQ apropiados, sujetdndose a la direccion de sus jefes y --

a las Leyes y Reglamentos respectivos;

Il.- Observar buena conducta y ser atentos pa-
ra con el pibliico;

ITI.- Cumplir con las obligaciones que se de~-
riven de las condiciones generales de trabajo;

IV.- Evitar la ejecucién de actos que pongan =~
en peligro su seguridad y la de sus compafieros;

V.- Asistir puntualmente a sus labores;

- VI.- Guardar reserva de los asuntos que lle---
guen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

VII.- Abstenerse de hacer propaganda de cual--
quier clase, dentro de los edificios o lugares de tra---
bajo; -

VIII.- Asistir a los cursos de capacitacién y-
adiestramiento que la Entidad Piblica implante para me--
Jorar su preparacién y eficiencia;

IX.- Comunicar a su superior jerédrquico las --
faltas en que incurran otros compaheros;

X.- Comunicar fallas del servicio Gue ameriten
su atencidn inmediata;

XI.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que -
redunden en la mayor eficacia del servicio;

XIT.- Realizar durante las horas de trabajo --
las labores que se les encomiendan, guedando terminante-
mente prohibido abandonar el local o lugar donde presten
sus servicios, sin Ta autorizacién previa del superior -
inmediato; = : -

S ARLHIYD
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XIlI.- Guardar para los superiores:z. jerdrqui--
cos la consideracidn, respeto y disciplina debidos:

GORIERNO _ C KIV.- Custodiar y cuidar la documentacién.e -
DE JALISCO 1r.1formac.1on que pqr-razon‘de su emplee, cargo ¢ comi---
sion, conserve bajo su cuidadeo ¢ & 1a cual tenga acceso,-
impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, destruc--

PODER LEGISLATIVO cion, ocultamiento o *“utilizacién indebida ' de aque---
11a: : ' )
SECRETARIA ‘ .

DEL CONGRESO XV.- Observar respeto a sus superiores jerdr-

quicos inmediatos, cumpliendo las dispcsiciones que ---
éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

XVI.- Comunicar por escrito al titular de la-
Dependencia o Entidad de Ta que presten sus servicios -
el incumplimiento de las obligaciones establecidas en -
este articulo o las dudas fundadas que le suscite la -
procedencia de las 6rdenes que recibang

XVIT.~ Abstenerse de ejercer las funciones de
un empleo, cargo o comisidn,después de concliuido el pe-
riodo para el cual se Te designé o de haber cesado, por
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XVIII.- Abstenerse el superior jerdrquico de-
disponer o autorizar a un servidor piblico a no asis---
tir, sin causa justificada,a sus labores por méds de ---=~
quince dfas continuos o treinta discontinuos en un afio,
asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos -
0 comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuande 1as necesidades del servicio pa---
blico no 1o exijan;

XIX.~ Abstenerse de desempefiar algln otro em-
pleo, cargo o comisidén oficial o particular que la Ley-
le prohiba:

XX.- Abstenerse de autorizar la seleccién, --
contratacidon, nombramiento o designacién de guien se en
cuentre inhabilitado,por resclucidn firme de la autori-
dad competente,para ocupar un empleo, cargo o comisidn-
en el servicio piblico:

XXI.- Excusarse de intervenir en cualquier for
ma en la atencidn, tramitacién o resolucidén de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de nego-
cios;incluyendo aquellos de los que pueda resultar al-
gﬁn?beneficio_para'éi, su cOnyuge o pariente consagui-
neo hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o

118
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_para terceros con 1os que tenga| relaciones profesiona-

_Tes, Taborales o -de negocios, o:para socios o socieda-- . .

- des de las que el servidor pliblico o las personas antes

GOBIERNO = r'e_fe_r-i'da:'s_'_.fl’c_)rj.mé'n- 0-hayan formado parte; -
DE JALISCO . | o XXII ._,-'.iA'b-s._..té"n'et‘s;e_, _'du.raﬁt.e el ejercicio de --
N .sus~funcionesqdejsoliCTtar;_aceptar;o‘retibff por inter
PODER LEGISLATIVO - posita persona, dinero, objetos o servicios;

SECRETARIA . XXTII.- Preseéntar con oportunidad y veracidad
DEL CONGRESO - 1la .dé_c.1_ar;a.j<_:-1'ﬁ_-r'a'fde-;.s.i-tua"cié_n- -patrimenial ante la Con---- =~
- traloria General del Estado,-en los términos que sefiala-
o f*z XXIM.ejAtender.con-diligencia_Tas instruccio-
nes, requerimientos y resoluciones que reciba de la ---
Contraloria, conforme a la competencia de ésta. '

TITULO TERCERO
S oAPITULO T | |
_ DE LAS OBLTGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

i f:fﬂARTKQSG,-ASOn-ob?igécibnes-de'1as_Entidades -
Pﬁblicasaen~]as.relacionesglaborales con sus servidores;;

B oo Ii=Preferir en dguatdad de condiciones, de co
H*nocimientds%yydé;antigﬁedad,a‘1os~trabajadores sindica- .
1izados respecto de quienes no to sean; a quienes repre -
. senten.la nica fuente de-ingreso -familiar; a los que - .
con anterioridad Tes hubiesen prestado servicios,y a los -
que .acrediten tener mejores ‘derechos conforme al escala
fon. Para Jos‘efQCtos-dg];pérrafo que antecede, en las -
Entidades Pliblicas se.formardn los escalafones con las-
- bases -establecidas en la Ley; S
, - iIlv- . Pagar puntualmente los sueldos .y demds -
~prestaciones los dfias previstos, y de acuerdo a los ta-=
buladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados -escalafonariamente 1os servidores piblicos;
. III.= Cumplir con todos los servicios de higie
ne y de.prevencién_dé_accidentes‘a;que'estén'obligadas;T
. .. I¥.- Proporcionar a los Servidores Piblicos -

Tos Gtiles, instrumentos y.-materiales necesarios para -
el de;empgﬁpﬁhp,_al_defSu“thabajos- PR : :

-~ iPUDER LEGISLATIVO)
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V.- Hacer efectivas las deducciones de suel--
dos que ordenen la Direccidn de Pensiones del Estado --
y la Autoridad Judicial competente en 10s casos especi-

GOBIERNO ficados en esta Ley;

DE JALISCO ¥I1.- Acatar en sus términos los laudos que =--

emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn;
PODER LEGISLATIVO
VII.- En Tos casos de supresidn de plazas, los

SECRETARIA servidores afectados tendrdn derecho,en su caso, a que-

DEL CONGRESO se les otorgue otra equivalente en categoria de sueldos;

VIII.- Fijar Tas condiciones generales de ---
trabajo en los términos de esta Ley:

. IX.- Aplicar los descuentos de cuotas sindica
les;

X.- Conceder Tlicencia a los servidores pibii-
cos en los casos en que proceda, de acuerdo a esta ----
propia Ley o a las condiciones generales de trabajo;

XI.- En Ta medida de sus posibilidades, pro---
porcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios
farmacedticos y asistenciales a los servidores piblicos
osen su caso,afiliarlos a través de los convenios de --
incorporacidn correspondientes a alguna Institucidn ---
Federal, Estatal u Organismo descentralizado que sea ---
instrumento bdsico de la seguridad socials y

[}

XIT.- Otorgar las jubilaciones conforme 10 =--
dispone la Ley de Pensiones para el Estado de Jdalisco;

CAPITULO TII
DEL ESCALAFON.

ART. 57.~ Para Tos efectos de este Ordena---
miento, se entiende por escalafdon el sistema organizado
en cada Entidad Piblica para efectuar las promociones-
de ascensos de los servidores,y todo aquello relacio--
nado con los cambios y movimientos de los mismos, con-
forme a las bases establecidas en el Reglamento res---
pectivo.

ART. 58.- En cada Entidad Piblica,se cons--

tituird una Comisidn Mixta de Escalafdn, que se inte-=-

~grara proporcionalmente con un representante de la En-
MB:?;%??‘?;W% tidad y otro del Sindicato. $1 hubiere desacuerdo en--

peconeREsy. o o o120
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tre los integrantes de la Comisidn, el Tribunal de Ar-
bitraje y Escalafén resolverd en definitiva la contro-
versia. Los integrantes de la Comisidn durardn en su -
cargo tres afos.

ART. 59.- Cuando surja una vacante por Ticen
cia, y ésta no exceda de seis meses, no se moverd el -
escalafon y el Titular de T1a Entidad Piblica podrd =~--
otorgar nombramiento provisional, a favor de cualquier
persona competente para que cubra el interinato.

ART. 60.- Son factores escalafonarios:
I.- Los conocimientos;

IT.- La aptitud;

ITT.- La antigUedad; y

IV.~ La disciplina y puntualidad.

ART. 61. Un servidor piblico de base podrd -
aceptar una designacidn a un puesto de confianza, pero
en ese caso y mientras conserve esta categoria, queda-~
réd suspendido en sus derechos sindicales. No obstante-
lo anterior, podrd en todo momento retornar a su pues-
to de base, siempre y cuando en las funciones de con--
fianza encomendadas no haya cometido alguna de las ---
conductas a que se refiere la fraccidon V del articulo-
22, de esta Ley.

- ART. 62.- En materia escalafonaria, las En-~
tidades Plblicas tendrdn 1as obligaciones siguientes:

I.- Proporcionar a la Comisidon Mixta de Es--
calafdon los elementos adecuados para su funcionamiento;

IT.- Dar a conocer a la Comisidn, la existen
cia de vacantes, dentro de los diez dfas siguientes a-
que se dicte el oficio de baja o cuando, por amplia---
cidn, el Presupuesto de Egresos en vigor autorice mis-
plazas; y

III.- Hacer la proposicidon.de nombramientos-
definitivos, en favor de la persona que hubiese logra-
do la mds alta calificacién para el empleo, en concur-
S0, una vez conocido el fallc de 1la Comisidn Mixta de-

EscaTafon.
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CAPITULO III
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Dg%ilﬁggg ART. 63.- La sequridad social tiene por finali--

dad garantizar el derecho humano a la salud; a la asisten-
cia médica, a la proteccidon de Tos medios de subsistencia -
PODER LEGISLATIVO y a Tos servicios sociales necesarios. para el bienestar --
individual y colectivo.
SECRETARIA
DEL CONGRESO ART. 64.- La seguridad social serd proporcionada
por las Entidades Pidblicas, quienes emitirdn las disposi-~
ciones correspondientes, a fin de organizar y reglamentar-
lTa forma en que deban &stas hacerla posible Y prestaria --
a sus servidores piblicos, dentro de Tas posibilidades ---
econémicas de las mismas; pudiendo celebrar convenio, para
estos fines, con 1as Instituciones a que se refiere la ---
fraccidn XI del articulo 56, de esta Ley.

ART. 65.~ Tratdndose de enfermedades no profe---
sionales,e1 servidor piblico. tendrd derecho a que,por con
ducto del servicio médico respectivo, se expida la incapa-
cidad correspondiente, a fin dé .que:¥&:sea cubierto el sueldo-
en la forma y términds que marca el articulo 44,de esta --
Ley. '

ART. 66.- Los riesgos de trabajo Yy enfermedades-
profesionales que sufran los servidores pablicos se regi--
ran por las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo; --
pero las incapacidades que con este motivo se autoricen; -
serdn con goce de sueldo integro.

. ART. 67.- En caso de maternidad,se estard a lo -
dispuesto por el articulo 43 de esta Ley.

ART. 68.- lLas Entidades Pidblicassen caso de ----
muerte del servidor piblico, pagardn a la persona, preferen-
temente familiar del fallecido que presente copia del ---
acta ce defuncidn y la cuenta original de 1los gastos de --
funeral, dos meses de sueldo como ayuda para estos gastos.
Esta prestacidn se otorgard,sin perjuicio de lo que al ---
respecto establezcan diversas leyes.

[FGOER LEGUATIVE].
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TITULO CUARTO

DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ¥ DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRA

GOBIERNO BAJO.
DE JALISCO

CAPITULO 1

PODER LEGISLATIVO DE LOS SINDICATOS.

SECRETARIA P s az :
DEL CONGRESO ART. 69.- Sindicato es la asociacién de servido-

res piblicos,constituida para l1a defensa de sus intereses
Y su mejoramiento social y cultural.

ART. 78.- Todos los servidores pdblicos de ba--
se tendrdn derecho a sindicalizarse 1ibremente. En los --
Poderes Legislativo y Judicial habrd un Sindicato por ---
cada Poder. En el Ejecutivo, podrd haber un Sindicato por-
cada Dependencia de las que establece su Ley Orgdnica. --
En los Municipios y en los Organismos descentralizados, -
empresas o asociaciones de participacion mayoritaria ----
Estatal o Municipal, podrd haber un Sindicato por cada =---
Entidad Juridica.

ART. 71.- Todos los servidores de base tendrdn-
derecho a formar parte del Sindicato correspondiente; pe-
ro, una vez obtenido su ingreso, no dejaran de formar ---
parte de €1, salvo que fueren expulsados.

ART. 72.- Los servidores de confianza no podréan
formar parte de Tos Sindicatos.

ART. 73.~ Cuando los servidores de base sindi--
calizados desempefien un puesto de confianza o de eleccidn
popular, quedardn en suspenso todas sus obligaciones y --
derechos sindicales. En los casos legalmente permitidos, -
de desempefioc de dos o mis empieos, el trabajador manifes-
tara, expresamente, a cual sindicato desea pertenecer.

ART. 74.- Para que se constituya un Sindicato -
se requiere: que 1o formen, por 1o menos, 20 servidores -
pGblicos de base en servicio activo,de la Entidad Piblica
correspondiente. En Tos Municipios,el minimo de miembros
podrd ser de acuerdo con el nimero de servidores aidn cuan
do sean menos de 20. N

- P O0R LEGISLATO
SO ARDHIYE R
{DEL CONGRESO]
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ART. 75.- Los sindicatos serdn registrados por -
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, a cuyo efecto remi--
tiran a éste, por duplicado, T1os siguientes documentos:

I.- E1 acta de Ta asamblea constitutiva o copia-
de ella,autorizada por el Comité Ejecutivo de la agrupa---
cidn;

IT.- Copia autorizada de los estatutos del Sin-
dicato;

IIT.- ET acta de la sesidn o asamblea en la que
se hayan elegido a los miembros del Comité Directivo, o -
copia autorizada de aquella; y

IV.- Una Tista de Tos miembros de que se compon
ga el Sindicato, con expresidén del nombre de cada unc, es
tado civil, edad, empleo que desempefia, sueldo que perci-
be, y una relacidn de sus antecedentes como servidor ----
piblico.

ElT Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, al reci~--
bir Ta solicitud de registro, comprobarid con los medios -
que estime mds prdcticos y eficaces la veracidad de la --
informacidn proporcionada en la solicitud de ‘registro, ¥y
de que no existe otro sindicato dentro de 1a entidad pl--
blica de que se trate.

E1l Tribunal certificard, en forma previa al re-
gistro, si el Sindicato solicitante cuenta con 1la mayorfia
de los servidores piblicos.

: ART. 76.- En cada Poder, Dependencia del Poder
Ejecutivo, Municipal u organismo descentralizado, vy em--
presas o asociaciones de participacién mayoritaria, Es--
tatal o Municipal, no podrd existir mds de un sindicato.

ART. 7%.- E1 registro de un sindicato se cance-
Tard por disolucién del mismo o por decisidn del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, cuando no llene los requisitos
que esta Ley establece.

‘La solicitud de cancelacidn pcdrd hacerse por -
persona interesada, sujetdndose a las: disposiciones de ---
procedimiento establecidos en esta Ley. '

A\ ART. 78.- Los servidores piblicos, que por su -

PODER LEGISLATIV

BEL CONGRESD)

conducta .o faIta.de'so]idaridad fueran expulsados del Sin-
dicato a que pertenecen, perderdn por ese sdlo hecho, los
derechos,sindianES“que:esta-Ley les concede. La expul---

sion solo:.podrd votarse por mayoria no menor del 90% de -
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de las tres cuartas partes de los delegados sindicales a
'SuU congreso o convenciones_estata1e5,y previa defensa - .
del acusado. La expulsidn deberd ser comprendida en &l-

orden del dfa e implicard, en caso de proceder, la pérdi-

da del empleo de base.
GOBIERNO

DE JALISCO
ART. 79.- Queda prohibida la reeleccign en -
PODER LEGISLATIVO un mismo cargo dentro de 1os sindicatos, asf como la --
permanencia por mds tiempo para el que fueren electos, -
SECRETARIA Los Directivos Sindicales designados por eleccisn direc
DEL CONGRESO ta de Tos miembros de la organizacidn durarin en su car
- g0 por un término gue no excederd de tres afos,

ART.-88.- Son obligaciones de Tos Sindicatos:

I.- Proporcionar los informes que, en cﬁmpTi-~
miento de esta Ley,Tes solicite el Tribunal de Arbitra-
je y.Esca1af6n;

II.- Comunicar al Tribunal de Arbitraje y Esca
lafon, dentro de Tos diez dias siguientes a cada elec---
cidn, Tos cambios que ocurran dentro de su Directiva o -
en su Comité Ejecutivo; Tas altas y bajas de sus miem--
bros y Tas modificaciones que sufran los estatutos;

ITI.- Facilitar la Tabor del Tribunal de Arbij--
traje y Escalafén en Tos conflictos gue se ventilan an-
te el mismo, proporciondndole la cooperacidn que Tesiso-
licitey y -

IV.~- Patrocinar y representar a sus miembros -
ante las Autoridades y ante el Tribunal de Arbitraje y-
Escalafdn, cuando les fuere solicitado.

ART. 8%.- Queda prohibido a los Sindicatos:

I.~ Hacer propaganda de cardcter religioso;:

I[I.- Ejercitar actividades comerciales,con fi-:
nes de lucroy -

IIT.- Adherirse o afiliarse a otra clase de or-
ganizaciones que no sean las referidas por esta Ley;

IV.~ Usar Ta vioTencia con los servidores para
obTigarios a sindicalizarse; y

V.- Fomentar actos delictuosos contra perso--
nas o propiedades.

PR GSITD] |
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ART. 82.- La Directiva del Sindicato serd res-
ponsable ante é&ste y respecto de terceras personas, en los
mismos términos que lo son los Mandatarios en el derecho-

GOBIERNO comiin.
DE JALISCO

ART. 83.~ Los actos realizados por los Comités
PODER LEGISLATIVO Ejecutivos de Tos Sindicatos obligan civﬂnﬁente a éstos,-
siempre que hayan obrado dentro de sus facultades.
SECRETARIA
DEL CONGRESO '
ART. 84,- Los Sindicatos se disolverdn:

I.- Por el voto de una mavoria no menoy del -~
90% de los miembros que Tos integreni y :

I[I.~ Porque dejen de reunir Jos requisitos sefia
Tados por el artfculo 74, de esta Ley.

ART. 85.~ En_.los casos de violacidon a 1o dis--
puesto por e}l articulo 8% el Tribunal de Arbitraje y Esca
tafén determindrd 1a cancelacién del Registro del Comité-
Ejecutivo Sindical o la del propio Sindicato,

ART.88.- Los Sindicatos formardn una Federa-w-
cién de Sindicatos de servidores piliblicos, E1 Estado no -
podrd reconocer sino una sola Federacidn,

Los Directivos designados por eleccién directa
de los Sindicatos agremiades, durardn en su encargo un --
término que no excederd de tres afios, '

ART. 8Z.- La Federacidén de Sindicatos de servi
dores pdblicos se regird por sus Estatutos y, en Jo condu
cente, por Tas disposiciones relativas a Tos Sindicatos,~
que sefiala esta Ley,

ART. 887~ Las remuneraciones que se paguen a -
Tos Directivos y a los empleados de los sindicatos, v.en -
general, Tos gastos que origine el funcionamiento de és--
tos, serdn con cargo a su presupuesto, cubierto en todo-

caso por los miembres del Sindicate de que se trate,

POGER LEGISLATIVO o ~Los Sindicatos gozardn de Ta mds amplia liber-
LRCHIVE } tad para fijar el monto de las cuotas sindicales, perg --

éstas no podrdn ser descontadas a ° idor ib1i 5
pEL CONGRESS} E0503, exgedaf!‘lde_} e s‘us‘sue]dolfs seryidores pub_h%;s,
e 78
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CAPITOLO II
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ART., 89.,- lLas condiciones generales de trabajo.
se fijaran por los Titulares de %tas Entidades Plblicas res
pectivas, oyendo al Sindicato correspondiente;a través de-
su directiva.

ART. 9D,-~ Las condiciones dgenerales de trabajo-
estableceran:

I.- La intensidad y calidad del trabajo:

II.- Las medidas que deban adoptarse para preve-
nir la realizacién de riesgos profesionales;

III.~ Las ‘correcciones disciplinarias y la forma
de aplicarlas;

I¥.~- Las fechas y condiciones en gue Jos trabaja
dores deban someterse a exadmenes médicos, previos y perio--
dicoss;.

V.- ET Tugar y dependencia en donde se presta
ra el servicio y Jos horarios relativoss y

VI.- Las demds reglas que fueren convenientes pa
ra obtener mayor sequridad y eficacia en el trabajo.

ART., 97%.~ Las condiciones generales de trabajo-
surtirdn efectos a partir de la fecha de su depdsito en e]
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, en donde se conservari-
un ejemplay, regresdndose otros dos con el acuerdo de depd-
sito a Tas partes, para su obligatoriedad y cumplimiento.

ART, 92.- Las condiciones generales de trabadjo-
de cada Entidad Piblica que signifiguen erogaciones con cargo
al Gobierno del Estado o Municipal, vy que deben cubrirse a-
través del presupuesto de egresos, deberdn ser auterizadas
por la Tesoreria correspondiente, sin cuyo requisito no --
podrd exigirse su cumplimiento, -

ART, 93.- Serdn condiciones nulas y no abligas~
rdn a los Servidores Piblicos, 1as que estipulen: EJZ?

##
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I.- Una jornada mayor de la permitida por esta
Ley;

GOBIERNO . IT.- Lasdlaggre§ pg]igros:ils, insalubres o noc-
DE JALISCO urnas para menores de dieciseis afos;

ITT.-Una jornada inhumana por 1o notoriamente- -
PODER LEGISLATIVO excesiva o peligrosa para el Servidor Piblico, o para la
: salud de 1a servidora embarazada o el producto de la ---
SECRETARIA concepcitn;
DEL CONGRESO .
IV.- Un sueldo inferior al minimo establecido-
para Ta zona econdmica de que se trate, en el Fstado de~-
Jalisco, €uando el servidor piblico no preste el servi--
cio todos Tos dias de T1a semana o lo haga solo por varias

horas al dfa, percibird la parte proporcional que corres
ponda; y

V.- Un plazo mayor de quince dfias para el pago
de Tos sueldos y demds prestaciones econémicas.

CAPITULO III
DE LA HUELGA.

ART. 94.- Huelga es 1a suspensién temporal del
trabajo como resultado de una coalicidén de servidores --
pibiicos de base, decretada en la forma y términos que -
esta Ley establece. '

art. 95.- Declaracidn de huelga es la manifes~
tacidn de la voluntad de 1a mayoria de 1os Servidores --
Piblicos de una Dependencia, de suspender las labores,--
con 1os requisitos que establece esta Ley, si la Entidad
Piblica no accede a Tlas peticiones planteadas.

ART. 96.- Los Servidores Pliblicos {nicamente -
podrdn hacer uso del derecho de huelga respecto de una
0 varias entidades piibiicas, cuando se viclen de manera-
general y sistemdtica ' Tos derechos que consagra esta-
Ley.

ART. 97.- La huelga sdélo suspende los efectos-
de Jos nombramientos de los Servidores Pibiicos por el -
tiempo que dure, pero sin terminar o extinguir los efec-
tos del propio nombramiento.

FRAEEAT
ERIYETTIT I B
OFL CONGRESOY
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- ART 98.--La huelga -deberd 11m1tarse al mero-
acto de- Ta suspensién del trabajo. Los actos de coac--
cidén y:de violencia fisica o moral o de fuerza sobre -

GOBIERNO tas cosas, cometidas por lTos huelguistas, tendrdn como
DE JALISCO consecuencia, respecto de los responsables, la pérdida
' - de su.calidad de Servidores Pdblicos, -y si. no consti--
PODER LEGISLATIVO tuye otro delito cuya' pena sea mayor, se sancionara --

con prisién hasta de dos afios Y multa hasta de diez --

SECRETARIA veces ‘€] monto- de1 salario minimo.de 1a zona econdémica’

DEL CONGRESO €N donde ocurran Tos. hechos, més Ia reparacidn del ---
,dano - : '
_ "'jART;_99.~ Para‘decldrar una huelga se requie
Cper 7 _ ‘ _ o _

S 7-.Que se ajuste a los term1nos del artf---
CUIo 86 de esta Ley,: :

._II - Que sea dec]arada por 1as dos terceras-
partes cuando menos, de los Servidores de' la Dependen—
cia afectada, lo que se comprobara con la copia del --
acta de la asamblea en la que se haya. acordado decla--
rar la huelga, ‘misma que debera adjuntarse al pliego -
de pet1c1ones, ‘para que el Tribunal de Arb1tra3e y Es-
_ca]afon tenga Ta- certeza de su verac1dad

) ART }00 - S1 Ia dec]arac1on de- hue]ga se --
considera Iega] por el Tribunal de Arbitraje y Escala-
- fon, y si . ha transcyrrido el plazo de diez-dias a que-
se refiere el articulo 101 y no se hubiere llegado a -
“un entend1m1ento entre las partes, los Servidores po--
dran- su3pender las Tlabores. E1 perfodo de prehuelga --
» podra: amp11arse d15crec1ona]mente, a peticidn de las -
'~ partes, si .e$ qlue se -estdn llevando a cabo platicas --
de’ aven1m1ento, tend1entes a so]uc10nar el conf11cto

: ART 101 - S1 Ja suspensidn: de ]as tabores =

. - sé Tleva a cabo antes - de los diez dias de verificado -

el emplazamiento, el Tribunal- dec1arara que no existe-

. el estado de huelga y fijard a los Servidores respec-

tivos ‘un. plazo de ‘veinticuatro horas para que reanu---

den sus labores, aperc1b1end01es de que si no 1o hacen,
quedardn -cesados sin responsabilidad, para el Estado,-

Ayuntam1ento, 0rgan1smo descentralizado, empresa, 0 --

asociacidn. de participacidn mayor1tar1a ‘Estatal o Mu--

_n1c1pa1 de que se trate

. ART 102 - St el Tr1buna] ‘de Arb1tra3e VAL
'Esca]afon resuelve que ‘la declaracion de hue]ga es -——=
ST T _?&aza LEGISATHE
CLOARCHING
"_BEL CGNGHESU;'“"“'
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ilegal, prevendrd a los Servidores Piblicos que, en --
caso de suspender las labores, tal acto serd conside--
rado como causa Jjustificada de cese y se dictardn las-

GOBIERNO medidas que se juzguen necesarias para evitar la sus~-
DE JALISCO pensidén de las labores.
PODER LEGISLATIVO ART. 103.- La huelga serd declarada ilegal -

y delictuosa, cuando la mayoria de los huelguistas -=~~
ejecuten actos violentos contra las personas o propie-
dades, o cuando se decrete:. en los casos del articulo-
29, de la Constitucidn General de la Repiblica.

SECRETARIA
DEL CONGRESO

ART. 104.~ La huelga terminara:

I.- Por avenimiento entre las partes en con-
flicto;

II1.~ Por resolucidén de la asamblea de servi-
dores ptublicos tomada por acuerdo de la mayoria de sus
miembros;

ITI.~ Por Taudo del Tribunal de Arbitraje --
y Escalafdn o de la persona que, a soclicitud de las --
partes y la expresa conformidad de éstas, se avoque =--
al conocimiento y solucidn del asunto;

IV.~ Por sobrevenir el estado previsto por -
el articulo 29 de l1a Constitucidén Politica de 105 =---
Estados Unidos Mexicanos; y

V.- Por desistimiento.

[P GBIV
| amcwno |
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CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES

GOBIERNO
DE JALISCO ART, 105.~ Las acciones que nazcan de esta Ley,
0 del nombramiento expedido en favor de les Servidores Pil-
PODER LEGISLATIVO blicos prescribirdn en un afio, con excepcidn de Tos casos-
sefialados en el articule siguiente,
SECRETARIA ' |

DEL CONGRESO ‘ : e . .
ART. 106 ~ Prescribirdn gn 30 dfas:

I.~ Las acciones de 1a Autoridad para pes - =<
dir la nulidad de un nombramiento, cuands el Servidor P(~--
blico no reuna los requisitos necesarios para el empleo o
cargo de gque se trate o no demuestre, en forma fehaciente;
tener Ta capacidad o aptitud que para el cargo se requie-
ra:

II.- E1 derecho de los Servidores Piblicos para
volver a ocupar el puesto que tubieratdejado por accidente-
no profesional ¢ causas ajenas al servicio, por enferme--
dad, contando el plazo a partir de la fecha en que estén-
en aptitud de wvolver al trabajo, de acuerdo con Ta constan
cia médica respectiva; : -

I[II.,- ta facultad de los titulares de las Enti--
dades Piblicas, para suspender a los Servidores Pdblicos -
por causas justificadas y para disciplinar tas faltas-de
éstos, ccntando el plazo desde el momente en que se dé --
causa para la separacidn o gque sean conocidas las faltas;

IV.~ La facultad de 1os titulares de las Enti--
dades Plblicas, para cesar a los servidores pGblicos, con-
tando el término - desde que sean conocidas las causas:

V.~ Las acciones para imrugnar Tos dictdmenes-
escalafonarios; y

VI,- Las acciones para impugnar las sanciones -
impuestas por los titulares de las entidades pidbiicas, --
que no ameriten cese, en Tos términos del articulo 2% de-

esta Ley,.
PODER LEGIBLATIVG)] o e .
§RRER ART. 107 .- Prescrib n - 60 dias, tas ac -
AM_E}’{&_E ] . cribiTan en ey dras 'Cio?:l
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nes para pedir la reinstalacién en su trabajo, o la indem
nizacién que la Ley concede, contando el término a partir
del momento en que sea notificado el cese al servider pi-

blico.
GOBIERNO ‘
DE JALISCO ART. 108&.- Prescriben en dos afos:
PODER LEGISLATIVO I.- Las acciones de los sem}idores plbiicos, co
mo de sus beneficiarios dependientes econdmicos, para re-
SECRETARIA clamar el pago de Tas indemnizaciones por riesgo de traba
DEL CONGRESO JOs

IT.~ Las acciones de los beneficiarios, en Tos -
casos de muerte por riesgo de trabajo; y '

ITl.- Los derechos determinados por Jes Jaudos -
o resoluciones del Tribunal de Arbitraje y Escalafdn.

ART. 109.- La prescripcién se interrumpe:

I.- Por 1a sola presentacion de ﬁa demanda an-
te el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; y

II.~- Si la persona a cuyo favor corre la pres--
cripcifn, reconoce el derecho de aquellos contra gquienes-
prescribe,

ART, 11D.- La prescripcidn no puede comenzar -
ni correr: '

~I.- Contra los incapacitados mentales, sino --
cuando se haya discernido su tutela conforme a Ta Ley;

_ IT.~ Contra Tos servidores pGbTicos incorpora--
dos al Servicie Militar, en tiempo de guerra; y

I1I.~ Durante el %apso en que el servidor pabli-
€Co se encuentre privado de su 1ibertad, siempre que resul-
te absuelto por sentencia ejecutoriada,

ART. 117.- Para Tos efectos de 1a prescripcion,
Tos meses se regulardn por el nimero de dias que les co-=
rresponda; el primer dia se contard completo; y cuando sea
Tnhdabil el Gltimo, no se tendrd por cumpléta la prescrip--
cidn, sino. complidg el primer dia habil siguiente.

PROER LEGISLATIVO _ o

 ARCHIVO . 132
DEL CONGRESOD




. NUMERO

DEPENDENCIA__DIRECCION DE -
INVESTIGACION.

- 42 -

TITULO QUINTO.

CAPITULO I
GOBIERNO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON.
DE JALISCO
ART. 112.- E1 Tribunal de Arbitraje y Escalafén
PODER LEGISLATIVO estard compuesto por tres Magistrados que durardn en sy -
cargo seis afios, que se iniciardn a partir del dfa prime-
SECRETARIA ro de julio del afio en que principie su correspondiente -
DEL. CONGRESO periodo constitucional, pudiendo ser reelectos y serdn: -

Uno, en representacidén de los Poderes del Estado, de los-

Municipios, de los Organismos Descentralizados, Empresas-

0 asociaciones de participacidén mayoritaria Estatal o - -

Municipal, que designe el Ejecutivo; otro, representante--
de los trabajadores, designado a través de la Federacién-

de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado de -

Jalisco; y, un tercero, designado por el Colegio de Nota-

rios del Estado, a través de su Consejo que deberi recaer,
necesariamente,en un Notarioc Piblico Titular, y en ejer--

cicio, de la ciudad de Guadalajara.

Por cada Magistrado, las instituciones que lo -
hayan designado, nombrardn un suplente, quien sustituira-
de oficio al Titular,en ausencias temporales o definiti--
vas y, llegado este caso, deberd hacerse nueva designa---
cién, sin perjuicio de 1a sustitucién temporal por el ---
suplente, hasta que &8sta haya sido hecha.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafén serd pre--
sidido por aquél de los Magistrados que elijan de entre =
s1, sus miembros, durando en funciones un afio, pudiendo -
ser reelecto.

ART. 113.- Para ser Magistrado del Tribunal de-
Arbitraje y Escalafdn, se requiere: .

I.- Ser ciudadano mexicano. por nacimiento, na-
tivo del Estado o domiciliado en &1, cuando menos, tres -
afos antes del dia de Ta designacidn;

-II.- Ser abogado con titulo oficial, y tener, -
cuando menos, cinco afios de practica forense reconocida;

IIT.- Tener treinta afios cumplidos el dfa de 1la
eleccidn, estar en el pleno ejercicio de sus derechos po-
T1ticos y civiles, y haber observado una conducta piblica-

(70 LEGBLATNG,
'“,t;.ﬁqﬁﬁﬁﬂivﬁ:_ L
- ADEL.CONGRESO} -
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notoriamente buena;

IV.- Prestar servicio en alguna de las depen--
dencias gubernamentales a que se refiere esta lLey, a ~--
excepcidn del Magistrado Notario. Los Titulares de los -
Poderes no podrdn, en ningln caso, formar parte del Tri--
bunal; y

V.- Para tener el cargo de Magistrado represen-
tante de los Trabajadores al Servicio del Estado deberd,
quien lo desempefie, estar ocupando un puesto de base en-
alguno de Tos Poderes del Gobierno Estatal o de los Muy--
nicipios y, quedard inhabilitado para desempefiar la Ma---
gistratura, si aceptare un cargo de confianza o fuere --
electo para ocupar alguno de eleccidn popular.

ART. 114.- ET Tribunal de Arbitraje y Escala--
fén serd competente para resoclver las controversias que-
se susciten entre Tos Poderes del Estado, los Organis---
mos Descentralizados, Empresas o asociaciones de parti--
cipacion mayoritaria Estatal o Municipal y sus servido--
res, que dependan de los Ayuntamientos de la Entidad, asfi
como de los conflictos que surjan entre la Federacidén =-
de Sindicatos de Servidores Piblicos y los Sindicatos ~-
que la integran, o solo entre &stos.

O ARCHIYG. ]
-~ IpEUCONGRESO;




©o Y DEPENDENCIA._DIRECCION DE -
. . INVESTIGACION.

C o cerTuLo I |
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DE?JEILEIggg ART. 115.-"ET Tribunal de ‘Arbitraje y Escalafén
actuard en-pleno, cuando se trate de conflictos de natura
leza colectiva o de importancia trasceridente, a juicio de
PODER LEGISLATIVO Tos Magistrados; las' votaciones serdn nominales sin per--
_juiciojdeQQUéyen'caSO,deadiscrepancia,-e]'MagistradO'in-s
SECRETARIA ~conforme emita voto particular por escrito. - :
DEL CONGRESO = = - e e B e T S
.. ART. 116.- En Tos conflictos de naturaleza in--
dividual, el Tribunal de Arbitrdje y Escalafén podra comi
sionar a un Auxiiiar de Instruccidn, quien se encargara - -
del desahogo de Tas :pruebas que se admitan en la audien--
cia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, vy Ofrecimien-
to y Admisign de Pruebas. | o -

: ~ART.-117.~ E1 procedimiento ante el Tribunal de.
Arbitraje y.Escalafén serd- piblico, gratuito, inmediato,~-. .
predominantemente oral, y se iniciara a instancia de par-
te. Los Magistrados, yilos Auxiliares de Instruccidn, de-
berdn tomar las medidas conducentes para lograr la mayor-
economiaﬁdeT;tiempq;_Canentraciﬁn'y'SEnbi]lez'en el pro-
GOS0, <o it e o .

' . © ART. 118.- Todas: las demandas ‘o instancias que-
-se formulen o sometan al conocimiento-del Tribunal de Ar-.
bitraje“yﬁEsca]@féh;”ﬂEberénfSer porfésc?ito,.sin'sujetagi "
se a forma determinada, pero las partes deberd&n precisar-
Tos puntos petitorios. Al escrito inicial, deberdn. acom- ,
pafflarse las copias simples necesarias para.la distribu---
<ciénAentre,1@33Au£0ridade5zo partes demardadas, asj como-
~una mads. para el promovente, que firmara el Servidor Piblico: .
._encargadd;pOFﬁéT?TfibunaT’bara recibir Tos escritos, ha--
ciendo constar el .dfa y hora en que $e reciba. SR

o . ARTL119.- Si:las copias fueran insuficientes,-
el Tribunal -de-Arbitraje y ESca]afén'deberég‘preVenir al- "~
demandante que ‘las. exhiba en un término de cinco dias, o-

-en su defecto,las mandard expedir, sin gue impligue &-—-

) -ART.. 320.- Son partes en el proceso, Tas autori
dades'que’ dirijan las Entidades PGblicas, en donde hubje=
ra desempefiado- las labores el servidor demandante; las ~--
personas. fisicas, que ejerciten acciones por si o como --
beneficiarios*de{jpsjthabajadoTesaa] servicio del Estado,

~de Tos Municipios o de sus organismos descentratizados, Em -

o pummem Lo
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presas o0 Asociaciones de Participacidn mayoritaria, Esta-
tai o Municipal, asi como las personas gue puedan ser --
afectadas por la resolucidn que se pronuncie en un con--
flicto, comprobando su interés juridico, o que sean 1la-
madas por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

GOBIERNO Art. 121.- Las Autoridades acreditardn su represen
DE JALISCO tacion con el nombramiento respectivo. Los Trabajadores-
con el nombramiento, credencial o constancia que los ---
PODER LEGISLATIVO acredite como servidores piblicos al servicio de la Enti
dad PibTica.
SECRETARIA
DEL CONGRESO Art. 122.- Las partes podrdn comparecer a juicio,-

en forma directa o por conducto de apoderado legalmente-
autorizado, para lo cual bastard una carta poder firma-
da ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada an
te el Tribunal de Arbitraje y Escalafén. Los representan
tes de los Sindicatos acreditardn su personalidad con la
certificacidén gue les extienda l1a Secretaria del Tribunal
de haber quedado registrada la directiva del Sindicato.

w

Art. 123.- ET Tribunal de Arbitraje y Escalafén --
podrd tener acreditada la personalidad de Jos trabajado-
res, sindicatos o autoridades, asi como de sus apodera--
dos, sin sujetarse a las reglas de los articulos anterio
res; siempre que, de ios documentos exhibidos, lleque =~
al convencimiento de que efectivamente representan a la-
parte interesada, haciendo constar tal circunstancid en
Ta .actuacion de la audiencia correspondiente.

Art. 124.- Los trabajadores podrdn otorgar poder --
mediante simple comparecencia, previa identificacién, -
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, cuando no ra-
diquen en la capital del Estado.

Art. 125.- Siempre que dos 0 mds personas ejerci--
ten la misma accibn, en un mismo proceso, deben litigar-
unidas y con una representacién comidn, salvo que los co-
Titigantes puedan tener intereses opuestos. Si los inte-
resados ne hicieren el nombramiento, el Tribunal de Arbi
traje y Escalafdn podrd hacerlo escogiéndolo de entre -=
los propios interesados. E1 representante comin tendri -
los derechos, obligaciones y. responsabilidad inherentes-
a un mandatario judicial.

- _Art. 126.- Los Magistrados del Tribunal de Arbitra
Jery Escalafdn. no son.recusables, . pero.deberdn éxcusar--

B = T T 135
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se de conocer de los juicios en que intervengan, cuando
exista alguna causa fundada para ello, que manifestaran
en el momento de proponerla a calificacién por el Pleno
del Tribunal,

GOBIERNO
DE JALISCO ' ART. 127.- lLas excusas e impedimentos se cali
ficardn de plano.y, en su tramitacidn, se observarin --
PODER LEGISLATIVO Tas normas siguientes:

SECRETARIA I.~ Se deberd manifestar la excusa por escrito,
dentro de Tas 48 horas siguientes a Ta que se tenga co-
DEL CONGRESO S 1 s .
nocimiento del impedimento.

IT,~ Si el pleno la declara procedente, se T1a
mard al Magistrado Suplente de Ta Institucidn que lo ha
ya designado quien integrard el Tribunal, dnicamente, en
el juicio en donde se haya excusado el Magistrado en --
funciones; y

III,- Si se estima por el mismo Pleno que no -
es causa suficiente para que constituya impedimento le-
gal, el Magistrado continuard en sus funciones y sequi-
rd conociendo del juicio,

ART, 128,- E1 procedimiento ante el Tribunal -
de Arbitraje y Escalafén se iniciard con 1a presenta- -
cidn del escrito de demanda, 1a cual de inmediato se no
tificard a la parte demandada, mediante 1a entrega de -
una copia simple, a efecto de que produzca su contesta-
cidn en el improrrogable término de cinco dias habiles,
siguientes al del translado, con el apercibimiento de te

ner a Ta demandada aceptando los hechos expresados en -
1la recTamacion,

Cuando el domicilio del o de 1os demandados se
encuentre fuera del lugar en donde radica el Tribunal,-
se aplicard el término en un dia mids, por cada 40 kild-
metros de distancia o fraccidn que exceda de Ta mitad.

ART, 129,~ Concluido el término mencionado en-
el articulo anterior, el Tribunal,a peticidn de parte,-
sefiatard  fecha para que tenga verificativo 1a audiencia
de Conciliacién, Demanda y Excepciones, ofrecimiento y-
admisidn de pruebas, mandando netificar el acuerdo, per-
sonalmente a las partes, '

ART, 130,~ La dudiencia se iniciard con la in-
tervencidn delTribunal ¢ del -Auxiliar de Iastruccion, ha

- 1-'3*7
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ciendo una exhortacidn a las partes para que solucionen -
ta contraversia en forma conciliatoria y, de lograrse, =--
el convenio reltativo, aprobado por el Tribunal, surtird -
todos 1os efectos legales de un laudo y se dard por con--
cluido el procedimiento, sin perjuicio de la ejecucidn de
Tos acuerdos consignados por las partes.

ART. '131.- En el caso de no lograrse el arreglo
conciliatorio, el Tribunal, o el Auxiliar de Instruccién,
tendrd a las partes como inconformes y concederd el uso -
de la palabra al actor o a su representante Tegal, para -
la ratificacidon o ampliacidon de 1a demanda. En el caso ~-
de que se ejerciten nuevas acciones o se adicionen hechos
substanciales a los narrados en la demanda, se suspenderd
la audiencia para dar conocimiento a los demandados de --
los nuevos conceptos, fijdndose el término previsto en el
articulo 128 de esta Ley, para que manifiesten 1o que a -
su derecho convenga y la fecha en que se reanudard la au-
d1enc1a, a partir del momento en que ocurrid la suspen---
s16n decretada.

ART. 132.- Concluida la intervencién de la par-
te actora, o transcurrido el plazo mencionado en el articu
lo anterior, se concederd el uso de 1a palabra a la parte
demandada, para que por si, o por conducto del apoderado-
0 representante legitimo, ratifique o rectifique lo ase--
verado en la contestacidén producida, procediendo de in--~
mediato a abrir Ta etapa de ofecimiento de pruebas, en --
dondernias partes podrdn aportar todos. los elementos de --
conviccidn que deseen, sin mids limitaciones que ias deri-
vadas de la existencia, factibilidad o posibiiidad de su-
desahogo en forma fisica, por los servidores del Tribunal.

ART. 133.- EI Tr1buna] calificard las pruebas,-
admitiendo las que estime pertinentes y desechando aque--
1las que resulten notoriamente inconducentes o contrarias
a Ta moral o al derecho, o que no tengan relacién con la -
1itis planteada. Acto continuo, se sefiatard el orden de -
su desahogo: primero las del actor y después las de la --
parte demandada, en forma y términos que el Tribunal es--
time oportuno, tomando en cuenta la naturaleza de las ---
pruebas y procurando la celeridad en el procedimiento.

ART. 134.- En la audiencia de desahogo, solo se
recibirdn las pruebas admitidas previamente, a no ser que
se refieran a hechos supervenientes, en cuyo caso,se dard
vista a la contraria antes de reso1ver 10 procedénte. Se-
exceptiian las relativas a las tachas de test1gos o Ta con

(O
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fesional, siempre que se ofrezcan antes de la decla--
ratoria de haberse concluido el procedimiento y se --
cite a las partes a oir el laudo correspondiente.

GOBIERNO
DE JALISCO ART. 135.- E1 Tribunal tendrd las mds am---
plias facultades para la préctica de las diligencias-
PODER LEGISLATIVO de desahogo de las pruebas. lLas autoridades pondrdn -
a disposicidon del Tribunal los deccumentos, archivos y
constancias que se refieran o se relacionen con los -
SECRETARIA

hechos investigados en el procedimiento, sin perjui--
cio de que envien las copias que les solicite el ----
Tribunal.

DEL CONGRESO

ART. 136.- E1 Tribunal apreciard en concien
cia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse --
a reglas fijas para su estimacidn, vy resolverda los --
asuntos a verdad sabida y buena fé guardada, debiendo
expresar en el laudo Tas consideraciones en que se --
funde la decisidn.

ART. 137.- Antes de pronunciarse el Taudo,-
1os Magistrados podrdn solicitar mayor informacidén, -
para mejor proveer, en cuyo caso, el Tribunal acorda-
rd la practica de -las diligencias necesarias, siempre
que no se trate de suplir la omisidon o deficiencia --
en que pudiera haber incurrido alguna de las partes.

ART. 138.- La caducidad en el proceso se --
producira, cuando cualquiera que sea su estado, no se
haya efectuado algin acto procesal, ni promocién du--
rante un término mayor de seis meses, asi sea con el-
fin de pedir que se dicte el Tlaudo. No operard la ---
caducidad, aln cuando dicho término transcurra, por -
estar pendiente el desahogo de diligencias que deban-
practicarse fuera del local del Tribunal o de recibir
se informes o copias certificadas que hayan sido so--
licitadas. A peticidon de parte interesada, o de ofi--
cio, el Tribunal declarard la caducidad cuando se ---
estime consumada.

ART. 139.- Las resoluciones dictadas por --
el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn serdn inapela---
bles, y deberdn cumplirse desde luego, por las auto--
ridades correspondientes. Pronunciado el laudo, el --
Tribunal 1o notificara personalmente a las partes.

SR (EGATIVG
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ART. 140.- Las autoridades estdn obiigadas a
prestar auxilio al Tribunal de Arbitraje y Escalafén,-

para hacer respetar sus resoluciones, cuando fueren =--
Dgc\)j;BngcN)g requeridas para ello.
ART. 141.- E1 Tribunal tiene la obligacidn -
PODER LEGISLATIVO de proveer a la eficaz e inmediata ejecucién de los --
laudos y, a ese efecto, dictard todas las medidas ne--
SECRETARIA cesarias en la forma y términos que, a su juicio, sean
DEL CONGRESO procedentes.

. ART. 142.- Cuando se pida la ejecucidn de un
taudo, el Tribunal despachard auto con efectos de man-
damiento en forma y autorizard a un Secretario para --
que, asociado de -la parte que obtuvo resolucién favo--
rable, se constituya en el domicilio de la parte con--
traria y la requiera para que cumpla la resolucién, a-
percibiéndola de que, de no hacerlo, se procederd al -
uso de los medios de apremio.

ART. 143.- E1 Tribunal, para hacer cumplir --
sus determinaciones, podrd imponer sanciones que sean =
equivalentes de hasta cien veces el monto del salario -
minimo general de la zona econdmica en donde resida ---
1a persona o autoridad rebelde. En el caso de que im---
puesta la sancidn, se continiie en 1a negativa de cum---
plimiento, si se trata de algln Ayuntamiento de la En--
tidad, se procederd en los términos de la Ley de Res---
ponsabilidades de los Servidores Piblicos.

CAPITULO ITI
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

ART. 144.- Los conflictos que surjan entre --
la Federacidn de Sindicatos de Servidores Piblicos y --
Tos Sindicatos que la integren, o s61oc entre gstos, -~-
se resolverdn por el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn,
mediante el procedimiento que se establece en este ----
Capitulo.

ART. 145.- Igual procedimiento se aplicara, -
en les casos de emplazamiento de hueTga a una o varias--
Entidades Pibticas.

B N T I
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ART. 146.- Recibida la demanda por escrito de
los peticionarios, el Tribunal correrd translado con --
todos Tos anexos y pliegos de peticiones al Titular de-
la Entidad Piblica demandada, o al Servidor o Servido--
res Piblicos de quienes pueda depender la concesidn de-
To solicitado o la suspensidn de las irreqularidades ==
que originaron el conflicto, para que en el término ---
de setenta y dos horas informen sobre la veracidad o --
falsedad de 10s hechos o actos atribufidos.

ART. 147.- una vez transcurrido el término --
establecido en el articulo anterior, con contestacién -
0 sin ella, se citard a una audiencia de avenimiento,--
en donde la comparecencia de las partes serd obligato--
ria. Si los actores no concurren, se dari por concluido
el conflicto, ordendndose el archivo definitivo del ca-
SO y no correrd término para la suspension de activida-
des. Si los demandados no concurren, se ordenari hacer-
1os comparecer por medio de la fuerza piblica, sin ----
perjuicio de la sancidn econdmica que fije el Tribunal,
en los términos del articulo 143 de esta Ley.

ART. 148.- E1 Tribunal de Arbitraje y Esca--=
lafén decidird dentro del t&rmino de setenta y dos ----
horas, computado desde el momento en que concluya el ==
término concedido por el articulo 146 si el movimiento-
planteado es legal o jlegal, segin se hayan satisfecho-
o0 no los requisitos a que se refiere la presente Ley. -
En la audiencia de avenimiento, se procurard de inme---
diato la conciliacidn de intereses y, de tograrse, el -
convenio una vez aprobado por el Tribunal, dara por ---
concluido el procedimiento. De no obtenerse la conci---
1iacidn, se procedera a recibir 1las pruebas que apor---
ten Jas partes en la misma audiencia y, con el resul---
tado, se dictard 1a decisién a que se alude en este ---.
articulo. .

ART. 149.- En el caso de conflicto entre los-
organismos sindicales, la resolucidn determinari cual -
de ellos tuvo la responsabilidad en 1os hechos y se --~
fijaran las normas, mediante las cuales se provea a ---
su peticidn. _

ART. 150.- Al resolverse que una declaracidn-
de huelga es legal, el Tribunal de Arbitraje y Escala--
fén, a peticién de las autoridades correspondientes, ~-
v tomando en cuenta la naturaleza del servicio pliblico-
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Yy las pruebas presentadas, fijara el nimero de traba--
Jadores que los huelguistas estaran obligados a mante-
GOBIERNO ner en el desempefio de sus labores3 a fin de que se --
DE JALISCO - continden realizando aquellos servicios cuya suspen--~-
s10n pueda perjudicar la estabilidad de las institu---

ciones o signifique un peligro para la salud piblica.

PODER LEGISLATIVO

ART. 151.- En tanto que no se declare ilegal,
SECRETARIA inexistente o terminado un conflicto de huelga, el ---
DEL CONGRESO Tribunal de Arbitraje y Escalafén y todas las Autori--
dades Estatales y Municipales deberin respetar el de--
recho que ejerciten los servidores, dindoles las ga---
rantias y presentdndoles el auxilio que les soliciten.

TRANSITORTIOS

PRIMERO.- Esta Ley entrari en vigor sesenta-
dias después de su publicacidn en el Periddico Cficial
"E1 Estado de Jalisco".

SEGUNDO.- Se deroga la Ley para 1os Servi---
dores Piblicos del Estado de Jalisco, contenida en ---
Decreto 8508 del Conareso del Estado y todas las dis--
posiciones sobre la materia que se oponga a la pre----
sente, '

TERCERO.- Quedan subsistentes las normas -=--
legales que atafian a alguna oficina o unidad burocrd--
tica, que establezcan prestaciones superiores, a las ~
establecidas en la presente Ley, en favor de los Ser--
vjdores Piblicos del Estado de Jalisco Y sus Munici---
pios.

CUARTO.- E1 Tribunal de Arbitraje y Escala--
fon funcionard de acuerdo con los preceptos de esta --
Ley y el Reglamento Interior que expida el mismo Tri--
bunal, el cual deberd sujetarse a los principios generales del --
presente Ordenamiento. -

QUINTO.- Quedan derogadas, tan sélo por 1o --

POBER LEGISLATIVO
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que ve al Magistrado del Tribunal de Arbitraje y Escala-
fén, previsto por esta Ley, las 1nc0mpat1b1]1dades es~-
tablecidas por la Ley del notariado en vigor.

SEXTO.- Los actuales Magistrados designados --
en el afio de 1978, continuardn en funciones hasta el dia
treinta de junio de 1984,

SEPTIMO.- Los Ayuntamientos emitirdan las con--
diciones generales de trabajo a que se refiere esta Ley.

e

o

SALA DE COMISION£S’DEL CONGRESQ DEL ESTADRO.
Guadalajara,,&alisco, a 14 de Marzo de 1984,

LA COMISI®N DE ESTUDIOS LEGISLAFIVOS PUNTOS
CONSTITﬂCIONALﬁB Y EEGLAMEN?@?

/ DIP.LIC. 5 Wl gm PARTYLA.
_,,.,/ i
DIP. LIC,”JUAN ENRIQYE IJBARRA PEDROZA.
DIP. LIC. ADE IR0 REVES-ROBLES,
prd, A¥./WARTO PARED PINOZA.

T— e S ==

DIP. LIC. JORGE HUMBERTC CHAVIRA MARTINEZ.

FOOER LEGISLATIVE)
BRCHIYD |
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CC. DIPUTADOS SECRETARICS
| GOBIERNO DEL HONORABLE CONERESC
J DE JALISCO DEL ESTADG. .
PRESENTTE
| "ODER EJECUTIVO '
. \ |
SECHE“ﬁg?GEEQSQGE E1 Derecho, que en nuestro Pads, se nutre del
pensamiento, filosofia y normas a que dié origen la Re-
l volucidn Mexicana, debe regir una realidad que es cam--
biante, y en este sentido evolucionar al derecho en la
1 medida del cambio social que acontece.

!
4

Dentro de esta dindmica de cambio ¥y adecua---
cidn, es importante destacar entre ctras la Reforma ---
Constitucional al Articulo 115, misma gue busca un mayvor
fortalecimiento del Municipio, y la democratizacién in-
tegral de la Nacidn.- '

) ' - E1 Constituyente del 17 en el Aréiculo 123 --
buscé dar garantias a Tos trabajadores a fin de equili-
‘ brar los factores de la produccién, esta nueva reforma
J constitucional amplia el espectro del ideal va que per-
mitird a los Municipios y a sus servidores a la consoli
i ' - dacidn de la justicia social, propdsito que indudable--
| _ mente redundard en beneficio de la ciudadania.

_ Con Venustiano Carranza la Constitucidn ilumi
] na el Derecho Internacional ya que constituyd fuente de
| inspiracidn para otras legislaciones, con Miguel de 1la
Madrid Ta proteccidn al trabajador alcanza su concepto
] ‘ integral., ' '

Para evaluar esta Reforma Constitucional, es
4 importante recordar que el Constituyente de 1917 esta--
] - blecid gue se incluyvera en la Constitucidn General de -~
! . la Replblica un Articulo que consagrara los derechos de
los trabajadores. Surgid asi el Derecho Social. Sin -
‘} embargo, en este inicio los Trabajadores al Servicio --
: , del E5tado quedaron fuera de esta proteccidn, habiendo
permanecido. siempre sujetos al cambio de funcionarios.

j - Esta situacidén se remedid pauTatinamente cuan

‘ do el General lL&zaro Cdrdenas expidid el 5 de Diciembre
de 1938 "ET Estatuto de los Trabajadores al Servicio --
del Estado". L .
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En 1941 se reformé el estatutoc anterior; au--
mentaron 1o0s puestos consiaerados de confianza; se sSu-=~
primieron las Juntas Arbitrales y se conservd el Tribu-
nal de Arbitraje. ©En esta etapa se consolida el Dere-—
cho de Asociacién Profesional y el de Hueloa.

Corresnonde al Presidente Adolfo Lopez Mateos
nresentar al Congreso la Iniciativa de Ley en donde se .
incorpord el Apartado "B" al Articulo 123 de la Consti-
tucidn. .

Mo obstante estas disposiciones de protecciodn
a los Servidores Plblicos, aln quedaron marginados de -
sus beneficios los Trabajadores al Servicio de las Enti
dades Federativas, asi como también Tos trabaaadores de
Tos 2,376 Municioios de la Reouu?1ca Mexicana.

Por 1o gue a nuestro Estado coinpete, en el --
Periddico O0ficial "E1 Estado de Jalisco", de fecha 13 -
de Mayo,-afio de 1969 aparecid publicada la Ley para los
Serv1dores Pliblicos del Estado de Jalisco, pero una. vez
mas, ésta no contempld a los servidores de Tos 124 Muni

cipios de la Ent1dac

La Ley nara los Scervidores POblicos del Esta-
do de Jalisco tuvo su origen en una Reforma Constitucio
nal a nivel nacional, en donde se plasmaron las bases -
de una legisTacion que Tes garantizara & los servidores
plik1icos, en sus respectivas Entidades Federativas, las
condiciones minimas de estabilidad en sus empleos y la.
posibilidad de acudir a un Tribunal en donde se pudie~-
ran impugnar las decisiones de los Titulares de los Po-
deres y de las Dependencias Gubernamentales sobre .la --
responsabilidad administrativa de un trabajador cuando
se le separaba de esa actividad con todas Tas consecuen
cias eccnom1cqs que el cese produce.

Hoy, nuevamente se hace necesaria la revision:
de esa legislacidn con motivo de aue en la reforma al -
Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos HMexicanos, y la correlativa en la Constitucidn -
Politica Local, contenida en los Articulos 38, Fraccidn
YI ¥ en el 65, los Servidores Municipales deberdn go--<-
zar, en lo sucesivo, de las mismas condiciones de esta-
bilidad y permanencia en sus cargos, asi como de Ta fa-
cultad de acudir a Tribunales que diriman las diferen--
cias laborales que necesariamente se presentan en las -
actividades humanas.
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La actual Ley para los Servidores Plblicos del -
Estado de Jalisco, que fué la primera en promulgarse en
la Repliblica, ha demostrado en el transcurso de su apli
cacidn, que existen omisiones y laguhas en su contenido.
Se ha notado tambié&n que es necesario adaptar sistemas
GOBIERNO procesales mds modernos y dgiles que permitan rapidez,
DE JALISCO concentracidn y economia en los juicios derivados de -~
las controversias laborales o con motivo de la interpre
tacidn y aplicacifn de las condiciones generales de tra
bajo que se fijen dentro de las Dependencias Oficiales.
Por esto se busca una mayor armonfia, el desarrollo de -

| ODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL mis eficientes normas de actividad que se traduzcan en
[ DE GOBIERNO tranquilidad para los Servidores PGblicos y su aplica--
/ -cid6n en los centros de trabajo.

] Asi se inicid la revisidn de Tla Ley para los Ser
vidores Piblicos del Estado de Jalisco, con un andlisis -
de todas Tas disposiciones que la integran en la actua~

] lidad, Se conservaron las que se estiman que conservan
su vigericia y operabilidad y se adicionaron.y enrique--
cieron algunos aspectos que por lo escueto de la refe--

/ rencia actual daban lugar a interpretaciones personales
' y no a un conocimiento profundo de Ta intencién legisla
tiva. -

Por ello se podrdn apreciar disposiciones que no
varian en forma substancial, puesto que en la estructu-
ra general de las relaciones Gobierno-Servidor todavia
tienen utilidad. En otras se agregé la aplicabilidad -
de la nerma a los Trabajadores al Servicio de Tos Ayun-
tamientos Constitucionales del Estado, a Tos Organismos
'y Empresas Descentralizadas tanto a nivel estatal como
municipal.y a otras oficinas de nueva creacidn, FEste es
el caso del Tribunal de To Contencioso Administrativo.

: En cuanto a los derechos fundamentales, se respe
| ta en forma irrestricta el de 1s huelga cuando se yig--
: lan de manera general y sistemdtica las condiciones de -
Lo trabajo en perjuicio de Tos servidores, pero se estable
I cen 1as normas de procedimiento necesarias para tratar
- de solucionar, conciliatoriamente, el conflicto que se-
suscite. Se impide asimismo que se dafien instalaciones,
| que se perjudique el interés general o la salud piblica
1 por Ta suspensidn de labores de los huelguistas.
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Se amplian las normas de procedimiento para -
que tanto los actores como los demandados tengan con---
ciencia de las etapas procesales siguientes, la forma -
en que deben desarrollarse las audiencias, la interven-
cidn en los diversos niveles de conflictos ~individuales
0 colectivos- y la participacidn mds activa del Tribu--
nal de Arbitraje y Escalafdén en Ta resolucién rdpida --
de Tos Titigios con la celebracidn de Convenios Conci--
liatorios que, sin menoscabo de los derechos de los ser
vidores, busquen 1levar la tranquilidad y la declara---
cién dei derecho a quien legitimamente 1o deba poseer.

- 31 bien es cierto que algunas de las partes -
de la Ley se conservan intactas en su redaccién, sin em
bargo se ha considerado conveniente estructurar de nue
vo el ordenamiento en razdén a que se hizo necesaria una
diferente colocacidn de capitulos y la renumeracién de
Tos Articulos. Para una mejor adecuacién de la legisla
cidn que se propone, se considerd til integrar la Ley
en forma completa y no simplemente proponer reformas o
adiciones a los Artfculos en vigencia.

Con fundamento en 1o dispuesto por la Fracw---
cion IT del Articulo 16 de la Constitucidén Politica del
Estado de Jalisco, a Ustedes Ciudadanos Diputados, ele-
vo Ta siguiente:
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INTCIATIVA DE LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICO§
DEL ESTADO DE JALISCO Y DE SUS MUNICIPIOS.

' TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

} GOBIERNO

DE JALISCO CAPI TULO !

DISPOSICIONES GENERALES.
J ‘ODER EJECUTIVO
’ ARTICULO To.- La presente Ley es obligatoria y de =
SECRETARIA GENERAL observancia general para los Titulares y Servidores PGb1i-
DE GOBIERNO cos del Estado de Jalisco, de sus Municipios, de los Orga-
nismos Descentralizados de ambos, asi como de aquellas em-
presas o asociaciones de participacién estatal o municipal
en que por Leyes, Decretos, Reglamentos o Convenios llegue

a establecerse su aplicacién.

ARTICULO 20.- Servidor Piblico es toda persona - -
que presta un servicio subordinado, fisico o intelectual -
con las condiciones establecidas como minimas por la Ley, -
a las Entidades Piblicas a que el anterior artfculo se re-
. fiere en virtud del nombramiento expedido, o por su inclu-
z sidn en la némina del pago de sueldos.

ARTICULO 30.- Para los efectos de esta Ley, los - -
{ Servidores Pi{iblicos se dividen en:

l.- Servidor de Base. I
I ‘ 1.~ Servidor de Confianza.

I'11.- Servidor Supernumerario o Eventual.

1 ' ARTICULO 4o.~ Son Servidores PGhblicos o de Confian-
| za en general todos aquellos que realicen funciones de - -
Direccidn, Inspeccidn, Vigilancia y -Fiscalizacién, manejo-
‘ de valores, auditorTa, control directo de adgquisiciones =~-
J responsables de almacenes e inventarios, investigacién - -
cientifica, asesorfa o consultorfa, asf como el personal =
que dqueda adscrito en forma directa o inmediata a guienes-
| desempefien los puestos mencionados, Secretarfas Particula-~
res en todas sus categorfas y Tlos destinados presupuestal=-
mente al servicio de los Titulares indicados.

q : " : '
] Ademds, particularmente tendrin tal carfcter los ==-
siguientes:

: .- Aquellos cuya designacién requiera acuerdo ex--
preso del Gobernador del Estado.

[l.- En el Poder Legislativo, el Secretario Particu-
tar, Oficial Mayor, Directores, Subdirectores, Jefes, Contador-
Mayor de Hacienda, Coordinadores, Supervisores y Auditores,

{PUDER LEGISLATIVO
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I1l.- En el Poder Ejecutivo y sus organismos des-
centralizados:

a).- La planta que cubre el personal de las Oficl
nas Particulares del Gobernador, los Ayudantes y choferes al
servicio directo del Titular del Ejecutivo o de su residen=--
cia oficial y el personal comisionado en la misma.

b}.- Secretario General de Gobierno, Sub-Secreta-
rios, Tesorero, Procurador de Justicia, Secretarioc de Admj=--
nistracidén, Contralor General, Jefes de Departamento, Subpro
curadores, Sub-Jefes y Oficiales Mayores de Departamento, Di
rectores, Sub-Directores, Jefes de Oficina, de Seccién, de -
Servicio o de Zonas, Agentes del Ministerio Plblico; Adminis
tradores o Gerentes; Encargados, Coordinadores, Auditores, -
Contadores, Valuadores, Peritos de toda clase, Trabajadores-
Sociales, Proveedores, Almacenistas, Supervisores,; Recaudado
res, Pagadores o cualquier otro cargo cuya funcién sea la de
manhejo de fondos o bienes plblicos o su custodia; Tomadores-
o Controladores de Tiempo, de Obras y Servicios; Intendentes
Conserjes, Veladores y Porteros; Presidente, Presidentes Es~-
peciales y Presidentes Auxiliares en las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje, integrantes de Consejos Tutelares o Asls--
tenciales; integrantes de Consejos Consultivos o Asesores de
los Titulares: Vocales Representantes en Dependencias PObli-
cas vy Organismos Descentralizados; Directores, Rectores, - -
Alcaides, Celadores vy Personal de Vigilancia en cérceles e -
instituciones de Asistencia Social; ayudantes, Mensajeros, -
Choferes, Secretarias y Taquigrafas al servicio directo de -
los Titulares o de funcionarios de superior jerarqufa en las
Dependencias; el personal sujeto a honorarios.

c).~ Todos los miembros operativos de los servi--
cios policiacos y de trdnsito, exceptuando a los que desempe
fien funciones administrativas, que no considere la presente-
Ley con la clasificacidén de confianzas

V.- En los Ayuntamientos de la Entidad o sus or-
ganismos descentralizados; el Secretario General del Ayunta-
miento y/o Sindico, Cficial Mayor, Tesorero, Sub-Tesorero, -
Directores, Sub-Directores, Contralores, Delegados, Jefes y-
Sub-Jefes de Departamento, Jefes y Sub-Jefes de 0ficina, Je-
fes de Seccién, Ofictales del Registro Civil, Auditores, Sub
Auditores Generales, Contadores y Sub-Contadores en General,
Cajeros Generales, Cajeros Pagadores, Intendentes, Inspecto-
res, Ingenieros, Médicos y Abogados.

Ademss de los previstos en la fraccidédn anterior,
en cuanto a su analogfa de funciones, los Secretarios, Sin-
dicos y Tesoreros.
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| ) - ' V.- En el Poder Judicial:

' GOBIERNO Magistrados, Jueces, Secretario de Acuerdos del Tri
1 DE JALISCO bunal Pleno, Secretario Taquigrafo de la Presidencia, Los Se--
cretarios de las Salas, Los Secretarieos de los Juzgados de Pri
- mera Instancia y Menores, Civiles y Penales, Urbanos y Ford- -
ODER EJECUTIVO : neos, Oficial Mayor del Tribunal, El Visitador de Juzgados, lLos
; - Asesores Juridicos de la Presidencia, El Chofer de la Presiden
SECRETARIA GENERAL cia, El Director de la Defensoria de Oficio, Los Jefes de las-

I DE GOBIERNO Secciones Civil y Penal de la Defensoria de Oficio, Los coordi
nadores Regionales de la Defensoria de 0ficio, La Trabajadora-
Social de la Defensorfa de Oflicio, El Directer de Estadistica-
! Judicial, E1 Abogado ''D' de 1a Direccidn de Estadistica Judi--
i cial, El Director de la Academia de Capacitacidn Judicial, Los
’ Instructores de la Academia de Capacitacidn Judicial, E1 Coor-
dinador de Eventos de la Academia de Capacitadidén Judicial, El
J , Jefe de Archivo y Biblioteca del Supremc Tribunal, La Supervi-
sora de Trabajo Social, Las Trabajadoras Sociales del Departa-
mento de Trabajo Social, El Encargado del almacén de los Juz--
gados de to Criminal, E] Administrador de Personal, el Jefe de

Informacidn vy Relaclones Publicas.

Vi~ En el Tribunal de lo Contencioso Administrati-
Vo :

Los Secretarios del Tribunal y las Salas, Actuarios,
Notificadores vy la Secretaria o Secretarias Taquigrafas de la
Presidencia.

VIl.- En el Tribunal de Arbitraje y Escalafon:
Todo el personal.

ARTICULD So.- Son Servidores Piblicos de Base los -
no comprendidos en el articulo anterior, tengan nombramiento,-
o0 estén incluidos en las nbminas de pago de sueldos.

] ARTICULO 60+~ Son Servidores Plblicos Supernumera--
! rios aquéllos a quienes se otorgue nombramlento o se cohtrate-
para obra o tiempo determinado.

J ARTICUL® 70.- Los Servidores Piblicos de Base se~ -

ran inamovibles; los de nuevo ingrese ne lo seran sino después
. _ de transcurridos seis meses ihinterrumpidos de servicios sin -
l \ ‘ nota desfavorable en su expediente.

ARTICULD 8o.,- Tratadndese de Servideres Plblicos - -
/ \de Confianza, las entidades piiblicas de que se trata, podran -
B rescindir la relacidn laboral si existiere un motivo ra--
f?ﬂﬂﬁﬂli&ﬁlﬂfWﬂ zonable de pérdida de confianza, alln cuando no coin- -

ﬂ‘iﬂliiwﬁ cida con las causas Justificadas de terminacion de los -
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efectos del nombramiento o contrato de trabajo.

ARTICULO 90.- Para los efectos de esta Ley, en-
el Poder Legisiativo se entenders como titular, la Co--
misién de Tesorerfa del Honorabie Coéngreso del Estado;~
en el Poder Judicial el Supremo Tribunal de Justicia ~--
representado por su Presidente y en las Dependencias --
del Ejecutive, quien desempefie la Jefatura de los diver
sos departamentos de acuerdo con la Ley Organica del --
Poder Ejecutivo. En los Ayuntamientos, el Presidente =--
Municipal o el Presidente del Consejo, en su caso. Tra-
téndose de organismos descentralizados, se entenderd --
como Titular quien o quienes desempefien la jefatura ---
o direccidn de Tos mismos, de acuerdo.con sus Leyes =---
Organicas. :

ARTICULO 10.- En lo no previsto por esta Ley,-=
se aplicaran supletoriamente, y en su orden:

l.~ La Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estadoj

Il.- La Ley Federal de} Trabajo.

1.~ Los Principios Generales de Justicia So -
cial que derivan el artfculo 123 de la Constitucidon Ge-
neral de ia Repfiblica.

V.~ La Jurisprudencia.
V.- La Costumbre.
Vl.~ La Equidad.

ARTICULG T11.- Los Derechos consagrados en esta-
Ley en favor de los Servidores Piblicos, son irrenun ~-
ciables. '

ARTICULO 12.- En caso de duda en la interpre ==
tacidn de esta Ley y una vez aplicada la supletoriedad-
del derecho a que se refiere el artfculo 10, si persis-
tiere ésta, prevalecer3 la interpretacidén mas favorable
al Servidor Ptiblico,

ARTICULO 13.- El cambio de titulares de las en-
tidades pUblicas no afectard a los derechos de los Ser-
vidores Piiblicos de Base.

ARTICULO 1h4.- ET personal operativa de las fuer

.f zas de seguridad del Estado Yy Municipios que no desem -
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penen funciones administrativas, se regirdn por sus pro-
pios reglamentos, los cuales deberadn contener las dispo-
siciones adecuadas para proteger los derechos que corres~
pondan a estos Servidores Pidblicos.

ARTICULO 15.- Las actuaciones y certificaciones~
que hubleren de hacerse con motivo de la aplicacién de -
las disposiciones contenidas en la presente Ley, no cau-
saran Impuesto Estatal o Municipal alguno.

CAPITULO 1]
DE LOS NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 16.- Los Servideres Pliblicos prestardn
sus servicios en virtud del nombramiento establecido --
por el Servidor facultado para extenderlo o por estar -

sus sueldos incluidos en las nominas de pago.

I.- Son nombramientos definitivos aquellos que-
se otorgan para ocupar plazas definitivas de puestos de

base.

Il.- Sen nombramienteos interinos los que se ---

-otorgan para ocupar plazas vacantes temporales que no -
‘excedan de 6 seis meses.

IHl.- Sen nombramlentos provisionales los que -
de acuerdo con el escalafén se otorguen para ocupar pla
zas de base vacantes por licencias mayores de seis me -
ses,

V.- Soen nombramientos a tiempo fijo los que se
expiden con fecha precisa de terminacidn para trabajos-
eventuales o de temporada

V\l Son nombramientos por obra determinada, los

que se otorgan para realizar tareas directamente liga - -

das a una obra que por su naturaleza no es permanente;-
su duracidn sera la de !a materia que le dlo origen.

ARTICULO 17.- Los nombramientos deberan conte--

ner.:

l = Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado --
civil y domicilio.

I'l.- Los servicios que deban prestarse, los que
se determinaran con mayor precisidn posible.
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bIl.- E1 cardcter del nombramiento: definitivo,
interino, provisional, por tiempo fijo o por obra deter
minada. '

IV.- La duracién de la jornada de trabajo.

V.- El sueldo y demds prestaciones que habrd -
depercibir

VIi.~ E1 lugar en que prestara losiservicios.
VI1.- Protesta del servidor plblico.
VIIi.~ Lugar en que expide, vy
IX.- Fecha en que debe empezar a surtir efectos.
ARTICULD 18.- El nombramiento aceptado constrifie
al Servidor Plblico a regir sus actos por el mas alto --
concepto de profesionalismo y a cumpiir con todos los --

deberes y obligaciones inherentes al cargo o emplec co--
rrespondiente.

ARTICULO 19.- Cuando el servidor piblico sea cam-
biado previa su anuencia en forma permanente y definitiva
de una entidad plblica a otra, conservard los derechos -=

adquiridos con motivo de la relacidon de trabajo.

ART ICULO 20.- Cuando un Servidor piblico de Base,
sea transladado de una poblaclién a otra, la entidad pd --

blica local en que preste sus servicios Te cubrira los -
vidticos respectivos, salvo que el traslado se verlflque
a :solicitud del interesado o por permuta,

CAPITULO LTI

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 21.- Son causas de suspensidn temporal-
de la relacidn de trabajo las siguientes:

.~ La enfermedad del.servidor plblico que impli

que un peligro para las personas que trabajan con &1,

I'l.- La incapacidad fisica del servidor plblico-

cuando la misma derive de un accidente o enfermedad que-

no constituya un riesgo para trabajar y se determine asf
medicamenté, en cuante inhabilite al servidor, para de -
sempefiar el trabajo contratado, Tomando en cuenta lo dis

_puesto por el artfcllo 46 de esta. Ley.

1.~ La prisién preventiva del servidor segduida -
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) de auto de formal prisidén, o el arresto impuesto por Au-
- GOBIERNO toridad Judicial o'Admlmstratlva. Cuando en el caso ~--
DE JALISCO de prisidn preventiva reca:ga sentencia absojutoria, el-

servidor plblico se reincorporard a sus labores. Si con-
respecto al arresto, este did origen a una causal de ter
minacién de los efectos del nombramiento, se procederd--
en los términos de esta Ley. Los Servidores que tengan -
SECRETARIA GENERAL encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podrin--
.DE GOBIERNO ser suspendidos por el Jefe Superior de su area de ads--
cripcidn, cuando apareciera alguna irregularidad en su -
gestidn, mientras se practica la investigacidn y se re--

suelva su responsabilidad, :

PODER EJECUTIVO

CAPITULOD IV,
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

ARTICULD 22.~ Ningilin servidor plblico podrd ser
cesado si no por causa justificada. En consecuencia el-
nombramiento o de5|gnaC|on de Tos servidores sdio deja-
ré de surtir efectos, sin responsabilidad para la Enti-
dad Plblica en que presta sus servicios, en los siguien
tes casos: .

.= Por renuncia o abandonc del empleo.
bE.- Por muerte o jubilacidn del servidor pablj
co.

li1.- Por conclusidn de la obra o vencimiento -
del término para lo que fue contratado o nombrado el --
servidor. .

IV.- Por la incapacidad permanente del serV|dor
fisica o mental que le impida la prestacidn del servicio.

V.- Por el cese dictado por el Titular de la En
tidad Plblica en donde preste sus servicios en cual =--
'qunera de los siguientes casos:

a).~ Incurrir el servidor durante sus labores en
faltas de probidad y honradez, en actos de violencia,ama
gos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, com--
pafieros, o contra los valores de uno u otro, dentro de -
las horas de servicio y en los ]ugares del desempefio de-
labores, salvo que medie provacién o que obre en legfti=-
ma defensa. .
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b).- Cometer el servidor contra alguno de sus
compafieros cualquiera de los actos enumerados en la -~
fraccidon anterior, si como censecuencia de ello se al
tera la disciplina del lugar en que "se desempefia el -
trabajo.

c).- Cometer el servidor, fuera del servicio,
contra el titular de la entidad plblica, sus jefes o-
contra los valores de uno u otro, fuera del servicio y
del lugar de desempefio de labores, alguno de los ac -
tos a que se refiere la fraccidn a), si son de tal ma
nera graves que haganh imposible el cumplimiento de la
relacidn de trabajo.

d) .- Por faltar mids de 3 dfas consecutivos --
a sus labores sin permiso y sin causa justificada, o~
cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por =--
cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas
ho fueren consecutivas.

e).- Ocasionar el servidor intencionalmente -
dafios matériales en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas relacionadas con el tra
bajo. 0 causar dichos dafios con negligencias tal
que ella sea la causa del perjuicio.

f) .- Por cometer actos inmorales durante el -
trabajo.

g).~ Comprometer con su imprudencia descuido-

o negligencia la seguridad det taller, oficina o de --

pendencia donde preste sus serV|C|os o de las perso. -
nas que ahT se encuentran.

h) .= Por revelar los. asuntos secretos o reser
vados de que tuviere conocimiento con motivo de su --
trabajo.

i).-Desobedecere] servidor sin justificacidn-
las &rdenes que reciba de sus superiores.

j)Y.~ Incurrir el servidor a sus labores en =~

~estado de embriaguez, o bajo la influencia de algln -
_nércotico o droga enervante salvo que en este {1timo-

caso, exista prescripcidon médica. Ahtes de iniciar --
su servicio el servidor deberd poner el hecho en cono
cimiento de su jefe inmediato vy presentar la prescrip

cidn suscrita por el médico. F@QEHLEGmlA}Wﬁ

ARERIVD
nElL CANBRESO
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K.- Falta comprobada al cumplimiento de las con=-

diciones generales de trabajo vigentes en la entidad pl--

blica, siempre que esta sea grave.

1).- Por prisidn que sea el resultado de una _——
sentencia eJecutoriada siempre que le impida el cumpli -~
miento de Ta relacién de trabajo. Cuando esta sentencia--
sea absolutoria al servidor deber3d reintegrarsele a sus--
labores; debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya --
obrado en defensa de 1os intereses de la entidad prlica,

11).- Las analdgas a las establecidas en 19s in--
cisos anteriores.

ARTICULO 23.- Cuando el servidor plblico incurra-

en alguna de las causales de terminacidn a que se refie-=

re el articulo anterior, el Titular o Encargado de la ===~

Entidad Plblica o Dependencia procederd a levantar acta--

administrativa en la que se otorgard derecho de audien-=-- -
cia y defensa al servidor pliblico, en 1a que tendrd in ---

tervencidn la representacidn sindical si la hubiere y ==~
quisiera intervenir en &sta, con toda precisidn se asen--
tarén los hechoes, la declaracién del servidor afectado --
y la del representante sindical si intervino y quizo ha-=
cerlo, las de los testigos de cargo, y de descargoc idd --
neos; asfmismo se recibirdn las demds pruebas que perti--
nentemente procedan, firmédndose las actuaciones adminis~
trativas al térming de las mismas por los interesados, =-
lo gque harén de igual forma dos testigos de asistencia.
De no querer firmar los intervinientes se asenta-
rd de ta circunstancia, debiéndose entregar terminado el-

acte una copia de la actuacidn .al Servidor Publico, asf--

como a la representacidn sindical si la solicitare.

E1 Servidor POblico que estuviera inconforme ———
con la resolucidn emitida por la Entidad Piblica al Ffin--
de la investigacidn administrativa que decreta la termi--
nacidn de su nombramiento y de la relacidn de trabajo, --
tendré derecho a acudir en .demanda de justicia al Tribu--
nal de Arbitraje y Escalafén en un término de 60 dfas --=
contados a partir del siguiente a aquél en que se le haya

dado a conocer por escrito ia determinacidn que le afecte .

El servidor Plblico podrd eptar en ejercicio de--
las correspondientes acciones ya sea por la reinstalacidn
en el cargo o puesto que desempefiaba, con todas las pres-.

taciones que disfrutaban y en las mismas condicio-nes que
lo venia desempefiando o por que le indemnice con el impor

te de tres meses de sueldo. !PﬂﬂEHLEGmlATWﬂ
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Si en el juicio correspondiente no comprueba la’
Entidad Plblica la causa de terminacidn o cese el ser--
vidor plblico tendrd derecho ademds a que se le paguen-
los sueldos vencidos desde la fecha del cese hasta que-
se cumplimente el laudo.

CAPITULO v

DE LAS RELACIONES ENTRE LAS ENTIDADES PUBL ICAS
Y SUS SERVIDORES.

ARTICULG 24.~ Es facultad de los Titulares de --
las Entidades Plblicas expedir todas las disposiciones -
reglamentarias que rijan el funcionamiento interno de --
las Oficinas de Servicio Plblico, oyendo al sindicato co
rrespondiente en su caso,

ARTICULO 25.- Es facultad de los mismos Titula -
res imponer en sus respectivos casos a los servidores---
plblicos las correcciones disciplinarias y sanciones a -
gue se hagan acreedores por mal comportamiento, irregula
ridades o incumplimiento injustificado en el desempefio -
de sus labores, pudiendo consistir en amonestacidn, sus-
pensidn hasta por un mes en el empleo, cargo o comisidn-~

Yy cese.

ARTICULO 26.- Ninglin servidor plblico de base po
drd ser sancionado en su empleo sino por causa justifi -
cada y plenhamente comprobada., En su caso, los titulares-
de las Dependencias, Ayuntamientos u Organismos descentra
lizados instaurardn procedimiento escrito dentro del ---
cual se otorgue el derecho de audiencia y defensa al tra
bajador y en el que, con vista de-las pruebas rendidas,-
se dicte acuerde fundado y motivado, En caso de que la -
faltd pudiese ameritar el cese por su gravedad se estar3
a lo dispuesto por el artfculo 23,

T1 TU LO SEGUNDDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. -

CAPITULO |
DE. LA JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 27.- Jornada de trabajo, es el tiempo ~--
durante el cual el Servidor Plblico estd a dispocisién ==-
de la Entidad PUblica para prestar sus servicios.

{10 coaies oo 158
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ARTICULO 28.- La jornada de trabajo puede ser-
diurna, que es la comprendida entre las seis y las -0-
velinte horas; nocturna que es la comprendida entre ---
las veinte y las seis horas; mixta que es la que com--
prende periddos de las jornadas diurna y nocturna, =--
siempre que el periddo nocturnc sea menor de tres ho--
ras y media, puds si comprende mayor ltapso, se reputa-
rd jornada nocturna.

ARTICULO 29.- La duracidn méxima de la jorna-
da serd: ocho horas la diurna; siete horas la noctur--
na y siete hornas y media la mixta.

ART ICULO 30.- La jernada de trabajo podrd ser-
repartida entre los dias laborables del mes, siempre-~-
y cuando no exceda los maximos legales.

ARTICULO 31.- Cuando la naturaleza del traba--
jo asi 1o requiera, la jornada mdxima podr3d ser redu--
cida teniendo en cuenta el nimero de horas que pueda--
trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto a su
salud. »

ARTICULO 32.- Durante la jornada continua =---
de trabajo si ésta fuere de ocho horas se concederd--
al servidor Pliblico un descanso de media hora, por ---
concepto de tiempo para la toma de alimentes. Si la --
jornada fuera menor del horario indicado, se concede--
ra un descanso proporcional al mismo.

ARTICULO 33.- Cuande per circunstancias espe--
clales deban aumentarse las horas de jornada midxima, -
podrd hacerse, considerando este trabajo como extraor-
dinario, nunca podrd exceder de tres horas diarias --~
ni de tres veces consecutivas en una semana.

ARTICULO 3k4.- Las horas extraordinarias de tra-
bajo a que se refiere el articulo anterior, se pagaran
con un cien por ciento mis del sueldo asignado a las -
horas de jornada cordinarias.. .

ARTICULO 35.- Cuando asT lo disponga la Entidad

Eﬂblica, los Servidores tendran el deber de desarrollar’
las actividades cTvicas, culturales y deportivas que fue

ren compatibles con sus aptitudes, edad y condicidn de-
salud.

CAPITULO 11

 [PODER TEGISLATIVG
DE LOS DIAS DE DESCANSO. ﬁﬂﬁﬂ”’.ﬂ'

DEL CONGRESO|
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ARTICULO 36.~ Por cada seis dias de trabajo,
disfrutard el servidor piblico de cuando menos un --

dfa de descanso con goce de sueldo integro.

GOBIERNO 7

DE JALISCO ' ARTICULO 37.- En los trabajos que requieran-
- una labor continua, se fijardn los dias en gque los -
"‘C_'){'DER EJECUTIVO Servidores Plblicos disfrutardn del descansc semanal

de acuerdo a los roles de actividades que se esta --

SECHETAFﬁA GENERAL blezcan por la Entidad Pablica.

DE GOBIERNO ARTICULO 38.- Seran considerados como dlas de

descanso obligatorio, los que sefiala el calendario -
Oficial.

ARTICULO 39.- Los Servidores Plblicos que por
necesidad del servicio laboren en su dfa de descanso-
obligatorio, independientemente de su sueldo,; percibi
rén un 200% del mismo, por el servicio prestado, sin-
que tal evento pueda repetirse en méds de dos ocasio~
nes en treinta dfas naturales. :

CAPITULO 111,
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 40.- Los Servidores Pliblicos que ten-
gan de mas de seis meses consecutives de servicio dis-
frutaran , cuando menos de dos periddos anuales de va-
cacaciones de 10 dTas taborables cada une, en las fe -
chas que se sefalen con anterioridad, segln el Calen-~ -
dario que para ese efecto estableza la Entidad Piblica
de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo -
caso, se dejardn guardias para la .tramitacién de los --
asuntos pendientes, para las que se utilizaran de pre-

‘ ferencia los servidores que no tuvieren derecho a vaca
ciones, ' :

J Cuando un serviddg_no pudiera hacer uso de tas
vacaciones en los periddos sefialados por necesidades-
del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dfas~
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa
que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en nin
gun caso los servidores que laboren en periddos vaca -

l _ , cionales tendran derecho a doble pago de sueido.

ARTICULO k1.~ Los dfas de vacaciones se cobra-

rén de sueldo promedio y la base para el calculo del -

jﬁﬁ,}' . "pago de los dias a que se tengan derecho seradn en pro-

VP@ﬁERIE porcidn al nimero de dfas efectivamente trabajados en-

TR el lapso de los seis meses anteriores al nacimiento --

] ' : ﬁﬂﬁﬁw “ 8. del derecho. ' . 181
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ARTICULO 42,- Cuando los Servidores Piiblicos -
tengan que -desempefiar comisidn de representacién del--
Estado o de eleccidn popular incompatible con su tra--
bajo, la Entjdad Plblica les concederd el permiso o --
licencia necesaria sin goce de sueldo y sin perder - -
sus derechos escalafonarios y de antiguedad por todo -

el lapso que -l interesado esté en el desempeno co - —

rrespondiente de dicho encargo. &

La Entidad POblica, previo el estudio del ca -
so concederd permise o licencia a sus servidores po- -
blicos hasta por 60 dfas por cada afo calendario, -~ -
siempre que el solicitante tuviere por lo menos un ~--
afio de antiguedad en el servicio.

Se otorgard permiso o licencia sin goce de-- -

sueldo a los servidores pliblicos hasta por 30 dias =---
cuando estos tengan por 1o menos 6 meses de antigue---
dad en el servicio

Para que los permisos o licencias se conce- --
dan es requisito previo la solicitud por escrito con -

8 dfas anteriores a la fecha en que. debe empezar - ~- ~.

a surtir sus efectos el mismoc.

A RTICULO k3.~ Las mujeres durante el embarazo
no realizaran trabajes que exijan un esfuerzo conside=-
rable y signifiquen un peligro para su salud ‘en rela-~-
cidn con la gestacién. Gozardn & un mes de descanso -~

antes de la fecha que aproximadamente se fije para el~

parto, y de dos meses mas después del mismo, durante-=
estos periddos percibiran el sueldo integro que les --
corresponda.

Durante los primeros cinco meses a partir de =
la fecha de reanudacidn de laberes, las madres tendran
derecho a un descanso extraordinario por cada tres ho-
ras de trabajo, en la inteligencia de que aquellas con
Jornadas de seis horas y media o menos dlsfrutaran de-
un solo descanso de media hora para alrmentar a sus =~
hlJos.

ARTICULO Ab.- Los Servidores Plblicos que su -
fran enfermedades no profesionales, previa comproba --
cidon médica de los servicios correspondientes propor .=
cionados o autorizados por la Entidad Piiblica, tienen~
derecho .a licencias, para dejar de concurrir a sus la-
bores en los siguientes términos:

I.- A los servidores que tengan mas de tres me

y
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ses peromenos de cinco afies de servicio, hasta 60 dfas
con goce de sueldo Tntegro; hasta 30 dfas mis con me -
dio sueldo y hasta 60 dias mds sin sueldo. ‘

.- A los que tengan de cinco a diez afios de
servicio hasta 90 dfas con goce de sueldo Tntegro, --
hasta 45 dias mds con medio sueldo y hasta 120 dias -
mds sin sueldo.

bli.- A los que tengan mds de 10 afios de ser-
vicio hasta 120 dias goce de sueldo Tntegro; hasta 90
dias mds con medio sueldc y hasta 180 dfas mas sin =~
sueldo.

Los computos deberadn hacerse por servicioscon
tinuos o cuando de existir una interrupcidn en la --
prestacidon de dichos servicios &sta no sea mayor de -
seis meses.

CAPETULO 1V

DE LOS SUELDOS.

ARTICULO 45.- Sueldo es la retribucidh que de-
be pagarse al servidor plblico por los servicios prestados

ARTICULO 46.- EY sueldo para los Servidotes Rg
blicos serd uniforme para cada una de las categorlas ¥
se fijard en los presupuestos de egresos respectivos,-
de acuerdo a la capacidad econdmica de la Entidad PG -
blica, sin que)puedan ser dlsmlnu1dos )

ARTICULO 47.- Los pagos se fijaran en el lugar-
en que los servidores plblicos presten sus servicios; -
se hardn en moneda de curso legal por medio de cheques-
nominativos, en dias laborables vy prec:samente durante-
la jornada de trabajo.

ARTICULO 48.~ El plazo para el pago del sueldo-
no podra ser mayor de quince dfas. En caso de que el -=
dia de pago no sea laborale, el sueldo se cubrird anti-.
cipadamente,

A

" ARTICULO L9.~"Solo podrén hacerse retenciones- -

. .. descuentos o deducciones al sueldo cuando se trate:

f.- De déudas contraldos con 1a Entidad Plbhlica

por concgpto de anticipos, de pagos hechos en exceso, -
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errores o pérdidas debidamente comprobadas.

ti.- Del cobro de cuotas sindicales o de apor--
tacién de fondos parala constitucién de cooperativas --
y de cajas de ahorro, siempre que el Servidor hubiese--
manifestado previamente de una manera expresa su confor
midad.

[t1.- De aquellos ordenados por la Direccidn- -
de Pensiones de) Estado.

tV.- De los descuentos ordenados por la Auto -
ridad Judicial competente para cubrir alimentos que- --
fueren exigidos al Servidor,

V.- De descuentos en favor de Instituciones- ~-
de Seguridad Social y:

VI.~ Del pago de abonos para cubrir obliga - --
ciones derivadas de la adquisicidn, construCC|on, - =
reparacién o mejoras de casas habitacién, asi como-=~=-~-
de su uso o al pago de pasivos adquiridos por estos----
conceptos y siempre que la afectacidon se haga median --
te fideicomiso en instituciones nacionales de crédito.

E] monto total de los descuentos serdn el que -

.convengan el servidor plblico y la Entidad Plblica, sin

que pueda ser _mayor de treinta per ciento del excedente:
del salario minimo que corresponda a la zona econdmica,-
excepto en los cases a que se. refieren las fracciones -
b1, 1V y V) de este precepto.

ART I[CULO 50.- El sueldo no es susceptible de ~
embargo judicial o administrativo fuera de lo estable-
cido en la fraccidn IV del articulo 48.

ARTICULO-51.- Es nula la sancidn de salarios -
en’ favor de tercera persona.

| ARTICULO 52.- Esta prohibida Ta imposicion --~
de’ multas a los servidores plblicos en su centro de =--
trabajo, cualquiera que sea su causa o concepto.

ARTICULO 53.- El‘pagO'de sueldos serd preferente
a cualquier otra erogacidn de las Entidades Piblicas.

ARTICULO 54.- Los servidores plblicos tendrén-
derecho a un aguinaldo anual de 40 dfas sobre sueldo-

- promedio, el mismo estard comprendido en el Presupues-

to de Egresos, el cual prevera la forma de pagarlg ——
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El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta -
las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce
de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El-
pago del aguinaldo no estéd queto a deduccidn impositiva -
alguna.

Los servidores plbliicos que no hayan cumplido un -
afio de labores tendrén derecho a que se les pague esta pres
tacidn en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado.

’

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES PE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

ARTICULO 55.- Son obligaciones de los servidores pu
blicos: .

| .~ Desempefiar sus labores dentro de los horarios -
establecidos, con la intencidad, cuidad y esmero apropiados
sujetdndose y subordinandose a la direccién de sus jefes --
y a las Leyes y Reglamentos respectivos.,

L

I't.- Observar buena conducta Y ser atentos para con
el phblico.

[11.~ Cumplir con las obligaciones que se dériven -
de las condiciones generales de trabajo.

IV.~ Evitar la ejecucién de actos que pohgah en pe-
ligro su seqguridad y la de sus- compafieros,

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

VI.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a-
su conocimiento con motivo de su trabajo.

VIl.- Abstenérse de hacer propaganda de alguna cla
se dentro de los edificios o lugares de trabajo.

VIIl.- Asistir a los cursos de capacitacidn y. a -~
daestramlento que la Entidad Plblica implante para mejorar
su preparacidn y eficiencia.

IX.= Comunicar a su super!or jerarquico las faltas
en que incurran otros compafiefios.

X.~ Comunicar fallas del servicio que ameriten su-
atencidn inmediata..

Xl.~ Sugerir medidas téchicas y sistemas que redun
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den en la mayor eficacia del servicio.

X11.- Realizar durante las horas de trabajo las
labores que se les encomiendan, quedandoe terminantemen=-
te prohobido abandonarel local o ltugar donde presten -
sus servicios, sin la autorizacidn previa del superior-
inmediato.

XI11.- Guardar para los superiores, jerarquicos
la consideracidn, respeto y disciplina debidos.

X1V.- Custodiar y cuidar la documentacidn e in-
formacidn que por razdn de su empléo, cargo o comisién,
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, impi=-
diendo o evitando el uso,la sustraccién, destruccidn,-
ocultamiento o inutlllzaC|on indebidas de aquelias;

XV.- Observar respeto-y subordinacién legfti---
mas con respecto a sus superiores jerérqu|cos inmedia ~
tos, cumpliendo las disposiciones que é&stos dicten en -
el ejercicio de sus atribuciones.

XVi.- Comunicar por escrito al titular de la ‘de
pendencia o entidad en la que presten sus servicios el-.
Jncumpllmlento de las obligaciones establiecidas en este-
artTculo o las dudas fundadas que le suscite la proce. -
denc:a de las ordenes que reciba.

XV1i.~ Abstenerse de ejercer las funciones de un
empleo,cargo o comisidn despus de concluido el periddo-
para el cual se le designd o de haber cesado, por cual -

quier otra causa, en el ejercicio de sus funciones.

XVE11l.~ Abstenerse de disponer ¢ autorizar a un-
subordinado a no asistir sin causa justificada a sus | a-~
bores por mds de quince dias ‘continuos o treinta discon=
tinuos en un afio, as7 como de otorgar indebidamente 1i -
cencias, permisos o comisiones con goce parcial o total-
de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades -~
del servicio pliblico no lo exfjan. .

XIX.~ Abstenerse de desempefiar algGn otro empleo
cargo o comisidn oficial o particular que la Ley le pro-
hiba.

XX._ Abstenerse de autorizar la seleccidn, con =
tratacidn, nombramiento o designacidn de quien se encuen
tre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad com
petente para ocupar un empleo, cargo o comisidn en el ==

servicio plblico,

~....166
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XX1.~ Excusarse de intervenir en cualquier forma -

en la atencidn, tramitacidn o resolucién de asuntos en - =
los que tenga interés persenal, familiar o de negocios - =
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algilin bene -
ficio para &1, su cdnyuge o pariente consanguineos hasta -
el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terce ~- -
ros con los que tengan relaciones profesionales, labora- -
les o de hegocios, o para socios o sociedades de las que
el servidor pliblico o las personas antes referidas formen-
o hayan formado parte.

XXil.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus fun-
ciones de solicitar, aceptar o recibir por interpdsita - -
perscna, dinero, objetos o servicios.

XX111.- Presentar con oportunidad y veracidad la -
declaracidn de situacidn patrimonial ante la Secretaria de
Contralorla General del Estado en los té&rminos que sefala-
la Ley.

XXtV.~ Atender con -diligencia las instrucciones,-
requerimientos y resoluciones que reciba de la Secretarfa

de la Contraloria, conforme a la competencia de é&sta.
/

THITULO TERCERDO

~ CAPITULD I
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

ARTICULO 56.- Son obligaciones de las Entidades P
blicas en las relaciones laborales con sus servidores:

.- Preferir en igualdad de condiciones.: de conoeci
mientos y de antiguedad a los trabaJadores sindicalizadoes-
respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la -

tnica fuente de ingreso familiar; a los que con anteriori-

dad les hubieren prestado servicios y a los que acrediten~
tener mejores derechos conforme al escaltafén . Para los =--

efectos del parrafo que antécede en las Entidades Piblicas

se formaran los esca]afones con las hases establecidas en-
la Ley. ‘

i1.- Pagar puntuaimente los sueldos y demds presta
ciones los dias previstos y de acuerdo a los tabuladores -
correspondientes a las categorias en que esten clasifica-
dos escalafonariamente los servidores piiblicos.

111.~ Cumplir con' todos los ervicios de higiene =-

.y de prevencidon de accidentes a que estdn obligadas.

i IV.- Proporcionar a los servidores piblicos los --

pefio normal de su trabaio.
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V.~ Hacer efectivas las deducciones de sueldos
que ordenen la direccidn de Pensiones del Estado y la
Autoridad Judicial competente en los casos especificos
en esta Ley.

™

Vi. Acatar en sus términos los laudos que emi-
ta el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

VIl.- En los casos de supresidn de plazas los-
servidores afectados tendrdn derecho en su caso, a que
se les otrogue otra equivalente en categoria de sueldos.

Vili.- Fijar las condidones generales de traba
jo en los términos de esta Ley.

IX.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales,

X.~ Conceder licencia a los servidores plblicos
en los casos en que proceda, de acuerdo a esta propia -
Ley o a las condiciones generales de trabajo.

Xl.- En la medida de sus pesibilidades propor -
cionar servicios médicos, quiriirqicos, hospitalarios, -
farmacelticos y asistencialés a los servidores plblicos
o en su caso afiliarlos a través de los convenhios de in
corporacidn correspondientes. a alguna institucidén Fede-
ral Estatal y Organismo descentralizade que sea instru-
mento basico de la seguridad social.

Xtl.~

CAPITULO I
" DEL ESCALAFON

ARTICULO 57.- Para los efectos de este ordenamiento
se entiende por Escalafén el Sistema organizado en cada -
Entidad Piblica para efectuar tas promociones deascensos-
de los servidores y todo aquello relacionado con los &am-
bios y movimientos de los mismos, conforme a las bases es
tablecidas en el reglamento respectivo. '

ARTICULO 58.- En cada Entidad Plbliica se constitui
rad una Comisidn Mixta de Escalafén, que se integrard pro -
“porcionalmente con un representante de la Entidad y otro -
del Sindicato. Si hubiere desacuerdo-entre los integran--
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resolverd en defintiva la controversfa . Los integrantes
de la Comisidn durardn en su cargo tres afios Yy seran nom
brados en ta primera quincena del mes de ehero que corres
ponda.

ARTICULO 59,- Cuando surja una vacante, por licen
cia y ésta ho exceda de seis meses, no se moverd el esca-
lafén y el Jefe de la Entidad PGblica podra otorgar nom -
bramiento provisional a favor de cualquier persona compe-
tente para que cubra el interinato.

ARTICULO 60.- Son factores escalafonarios:
I.--Los .conocimientos.

I'l.~ La aptitud

I1.- La Antiguedad, y

V.~ La disciplina y puntualidad.

ARTICULO 61.~ Un servidor piiblico de base podré acep
tar una designacidn a un puesto de conflanza, pero en ese =
caso .y mientras Se conserve esta categoria, quedard sus -~~~ .
pendido en sus derechos sindicales. No obstante lo.anterior,
podrd en todo momefito retornar a su puesto de base, lo-an -.
terior siempre y cuando en las funciones de confianza enco-
mendadas no haya cometido alguna de Tas conductas a que se~

- refiere el articulo 22 de esta Ley.

ARTICULO 62.- En materia escalafonaria las Entida -
des Plblicas, tendrén las obligaciones siguientes:

I.- Proporcionar a 1a Comisién Mixta de Escalafén -
los elementos adecuados para su funcionamiento.

I'l'.~. Dar a.conocer a la Comisidén, 1a existencia de
vacantes dentro de los 10 dfas siguientes a que se dicte -
el oficio de baja o cuando por ampliacidn, el Presupuesto-
de Egresos en vigor autorice mas blazas.

I'1l.- Hacer 1a proposicién de nombramientos defini- -
tivos en favor de la persona que hubiese logrado la mas ~-
alta calificacién para el empleo en concurso, una vez cono-
cido el fallo de 1a Comisidn Mixta de Escalafdn.

CAPITULO 111
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ARTICULO 63.,- La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho humano a la salud; a la-
asistencia médica, a la protecciédn de los medios de.sub-
sistencia vy a los servicios .sociales necesarios para el-
bienestar individual y colectivo.

ARTICULO 6h.~ La realizaciébn de la seguridad
social estard a cargo de las entidades pGbiicas, quienes
emitirdn disposiciones correspondientes a fin de organi-
zar y reglamentar la forma en que deben estas prestar y-
hacerlo posible en beneficio de los servidores pGblicos,
tomando en cuenta la capacidad econémica. Pudiéndose ce-
lebrar convenios para estos fines con las instituciones-
a que se refliere la fraccién Xl del articulo 56 de esta-
Ley.

ARTICULO 65.- Traténdose de enfermedades no
profesionhales el servidor piblico, tendrd derecho a que- -
por conducto del servicio médico respectivo, se expida =
la incapacidad correspondiente a fin de gue sea cubierto
el sueldo en la forma y términos que marca el articulo -
L de esta Ley. '

ARTICULO 66.- Los riesgos de trabajo y en--
fermedades profesionales que sufran los servidores pabli
cos se regirdn por las disposiciones de la Ley Federal -
del Trabajo; pero las licencias que con este motivo se -
concedan serdn con ¢goce de sueldo fntegro, en los casos~-
que esta Ley concede, igual prerrogativa tratdndose de -
enfermedades no profesionales.

ARTICULO 67.- En caso de maternidad se esta-
ré& a lo dispuesto por el artfculo 43 de esta Ley.

#
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ARTICULS 68.- Las Entidades PGblicas en caso de ~ -
muerte del servidor plblico pagarén a la persona preferentemen-
te familiar del fallecido que presente copia del acta de defun-
ciébn y la cuenta original delos gastos de funeral, dos meses de
salario como ayuda para estos gastos. Esta prestacién se otor-
GOBIERNO garéd sin perjuicio de 1o gue al respecto establezcan diversas -

DE JALISCO Leyes.,

ODER EJECUTIVO TITULO CUARTC

DE LA ORGAMIZACION COLECTIVA DE LOS SER-

SECRETARIA GENERAL VIDORES PUBLICOS Y DE.LAS COKBICIOMES GE
‘[ DE GOBIERNO NERALES DE TRABAJG.
CAPITULO |

DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 69.- Sindicato es la asociacién de servi--
dores plblicos constituida para la defensa de sus intereses y =
su mejoramiento social y cultural.

ARTICULC 70.- Todos los servidores plblicos de base
tendran derecho a sindicalizarse libremente. En los Poderes Le-
gistativo y Judicial habra un Sindicato nor cada Poder. En el-
Ejecutivo podrd haber un Sindicato por cada Dependencia de las-
que establece su Ley Orgénica. En los Municipios y en los Orga
nismos Descentralizados podrd haber un Sindicato por cada Enti-
dad Jurfdica.

ARTICULG 71.- Todos los servidores de base tendrin-
derecho a formar parte del Sindicato correspondiente; pero una-
vez obtenido su ingreso, no dejarsn de formar parte de él, sai-
vo que fueren expulsados.

ARTICULO 72.- los servidores de conflanza no podran:
formar parte de los Sindicatos.

ARTICULO 73.- Cuando los servidores de base sindi--
calizados desempefien un puesto de confianza o de eleccidn poRU-
lar quedard@n en suspenso todas sus obligaciones y derechos sin-
dicales. En los casos legalmente permitidos de desempefio de --
dos o mds empleos, el trabajador manifestard expresamente a ---
cual sindicato desea pertenecer. '

ARTICULO 7h.- Para que se constituya un Sindicato -
se requlere: que lo formen por lo menos 20 servidores piiblicos-
de base en servicio activo de-la Entidad Pdblica correspondien-
te. En los Municipios el minimo de miembros podrd sér de - -

PODER LEGISTATIVD g7
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acuerdo con el namero de servidores aun cuando sean menos de 20,

ARTICULO 75.- Los sindicatos serdn registrados por -
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén a cuyo efecto remitirén a -
éste por duplicado los siguientes documentos.

~ l.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de -
ella autorizada por el Comité Ejecutivo de la agrupacién.

I't.- Copla autorizada de los estatutos.del andicata :

[11.~ El acta de la sesién o asamblea en la que se -
hayan elegido a los miembros del Comité Directivo, o copia auto-
rizada de aquella.

V.- Una lista de los miembros de que se componga el
Sindicato, con expresién del nombre de cada uno, estado c¢ivil,. -
edad; empleo que desempefia, sueldo que percibe, y una relacién -
de sus antecedentes como servidor pGblico. '

El Tribunal de Arbitraje y Escalafén al recibir 1a -
solicitud de registro, comprobaré con los medjos que estime mas-
précticos y eficaces la veracidad de 1a informacién proporciona-
da en la solicitud de registro, y de que no existe otro sindjca-
to dentro de la entidad pGblica de que se trate.

El Tribunal certificard en forma previa al registro-
si el Sindicato solicitante cuenta con Ia mayoria de los servi--
dores ptblicos. '

ARTICULO 76.- En cada poder, dependencia del Poder -
Ejecutivo, Municipal u organismo descentralizado no podrd exis-
tir mids de un sindicato.

"ARTICULO 77.- El registro de un sindlcato se cancela
ré& por disolucién del mismo o por decisién del Tribunal de Arbi-
traje y Escalafén cuando ho llene los requisitos que esta Ley -~
establece. ‘ ‘

La solicitud de cancelacién podra hacerse por perso-
na interesada, sujetindose a las disposicionés de procedimiento= "
establecidos en esta Ley.

ARTICULO 78.- Los servidores plblicos que por su =~ -
conducta o falta de solidaridad fueran expulsados del Sindicatos

- [PO0ER TeGRTATivD
SInTE
DEL CONGRESY
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cales -que esta Ley les concede. La expulsidén solo podrid votarse
por mayorfa.-no menor del 90% de los miembros del Sindicato res-
pectivo o por la aprobacién de las tres cuartas partes de los =
detegados sindicales a su congreso o conveciones estatales y --

GOBIERNO previa defensa del acusado. La expulsién deberad ser comprendida
DE JALISCO en la orden del dfa e implicard en caso de proceder la pérdida-

del empleo de base.
’ODER EJECUTIVO ARTICULO 79.- Queda prohibida la reelegacién en un -
mismo cargo dentro de los sindicatos, ast como la permanencia -
SECRETARIA GENERAL por més tiempo para el que fueron, electos. Los Directivos Sindi
DE GOBIERNO cales deS|gnados por eleccién directa de los miembros de la or

ganizacidn durarén en su cargo por un término gue no exceder§ -
de tres afos.

_ ARTICULO 80.- Son obligaciones de los Sindicatos:

l.~ Proporcionar los informes que en cumplimiento de
esta Ley les solicite el Tribunal de Arbitraje y Escalafén,

bl,= Comunicar al Tribunal de Arbitraje y Escalafén -
dentro de los diez dias siguientes a cada eleccién los cambios-
que ocurran dentro de su Directiva o en su Comité Ejecutivo; --
las altas y bajas de sus miembros y las modificaciones que su--
fran los estatutos.

I11.- Facilitar la labor del tribunal de Arbitraje y -
Escalafén en tos conflictos aue se ventilan ante el misno, pro-
porciondndole la cooperacitn que le solicite.

v, - Patrocinar y representar a sus miembros ante las
Autoridades y ante el Tribunal de Arbitraje vy Escalafén cuando-
les fuere solicitado.

ARTICULO 81.- Queda prohibido a los Sindicatos:

I.-'Hacer propaganda de caricter religioso.

Il.~ Ejercitar actividades comerciales con fines de -
lucro.

I1l.- Adherirse o afiliarse a otra clase de organlza--
ciones que no sean las referidas por esta Ley:

Iv,- Usar Ta vioiencia con los servidores para obli--
garlos a sindicalizarse.

V.- Fomentar actos delictuosos contra personas y pro

: piedades,
: PUDEHJL[&%ISLMWQ) ARTICULO-82.~ La Directiva del sindicato ser& respon
: ARCHIVO sable ante este vy resnecto de terceras personas en los mismos -
| DEL CONGRESD R 173
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términos que lo son los Mandatarios en el derecho comin.

ART ICULO 83.~ Los actos realizades por los Comités
Ejecutivos de los Sindicatoes obligan civilmente a &stos, =-
GOBIERNO siempre que hayan obrado dentro de sus facultades.
DE JALISCO
ARTICULO 84.- Los Sindicatos se disolveran:
-,PODER EJECUTIVO .- Por el voto de una mayoria no menor del 90% de-

‘ 1 i emb los integr
3ECRETARIA GENERAL 0s miembres que los fntegren, y

DE GOBIERNO I'l.- Porque deJen de reunir les requisitos sefiala-
dos por el artfculo 74.

ARTICULO 85.- En les casos de violacidn a lo dI; -
puesto por el articulo 83 el Tribunal de Arbitraje y Esca -
lafén determinard la cancelacién del Registro del Comité --
Ejecutivo Sindical o la del propie Sindicato.

ARTICULO 86.- Los Sindicatos formardn una Federa-
cidon de Sindicatos de servidores piiblicos. El Estado no po
drd reconocer sino uha sola Federacidn

- Los Directivos designados por eleccidn directa de-
los Sindicatos agremiados, duraran en su encargo un término
que no excederd de tres afios.

14

ARTICULO 87.- La Federacidn de Sindicatos de ser--
vidores plblices se regird por sus Estatutos y, en lo con-
ducente, por las disposiciones relatlvas a los Sindicatos -
que sefiala esta Ley. .

ARTICULO 88.= Las- remuneraciones que se paguen a -
tos Directives y a los empleados de los ¢indicatos y en ge-
neral,los gastos que origine el funcionamiento de &stos, se
ran con cargo 8 su presupuesto, cubierto en todo caso por--
los miembros del Sindicato de que se trate.

: _ Los Sindicates gozaran de la mas amplia libertad -
1 _ . para fijar el monto de las cuotas sindicales, pero &stas no
podran ser descontadas a los servidores piblicos; cuando --

. exceda del 1% de sus sueldos.
1 - ' CAPITULO - [
a : | DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 89, - Las coendiciones generales de trabajo,
| se fijardn por los Titulares de las Entidades Plblicas res--
! - pectivas, oyendo al Sindicato correspondiente a través de su

| dlrectwa POIER: lEﬁlSLATWU N "
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, ARTICULO 0.~ Las condiciones generales de trabajo
estableceran:

l.- La inténsidad y calidad del trabajo.

I't.- Las medidas que deban adopotarse para prevenir -
la realizacién de riesgos profesionales.

~I1l.- Las disposiciones disciplinarias y la forma de-
aplicarlas.

IV.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores
deban someterse a ex&menes médicos previos y periddicos.

V.- El lugar y dependencia en donde se prestard el --
servicio v los horarltos relativos.

Vi.- Las demds reglas que fueren convenientes para --
obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.

ARTICULG 91.- Las condiciones generales de trabajo --
surtirén efectos a partir de la fecha de su depésito en el Tri--
bunal de Acbitraje y Escalafén, en donde se conservard un ejem=-
plar regreséndose otros dos c¢on el acuerdo de dep05|to a las - -
partes para su obligatoriedad y cumplimiento.

ARTICULO 82.- Las condiciones generales de trabajo de
cada Dependencla, que signifiquen erogaciones con cargo al Go- -
bierno del Estado o Municipal y gue deben cubrirse a través del-
presupuesto de egresos, deberén ser autorizadas por la Tesorerfa
correspondiente, sin cuyo requisito no podré exigirse su cumpli-~
mlenrn v .

- ARTICULO 83.- Serén condicicnes nulas y no obligarén-
a los Servidores Plblicos las que estipulan:

.- Una jornada mayor de la permitida por esta lLey;

I{.~ Las labores peligrosas, insalubres o nocturnas -
para menores de dieciseis afios.

I11.- Una jornada inhumana por lo notoriamente exces]
va o peligrosa para el Servidor Pablico, o para la salud de la =
servidora embarazada o el producto de Ia concep616n

V.~ Un salario inferior al minimo establecndo para -
ta zona econémica de que se trate, en el Estado de Jalisco.

PODER LEBISLATIVO
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V.- Un plazo mayor de guince dfas para el pago de -
los sueldos y demds prestaciones econdmicas.

CAPITULO [

DE LA HUELGA,

ARTICULO 94.- Huelga es la suspensién temporal del-
trabajo como resultado de una coalicién de servidores pdblicos
de base, decretada en la forma y términos que esta Ley éstable
ce. '

ARTICULO 95.- Declaracibn de huelga es la manifesta
ci6n de voluntad de la mayorfa de los Servidores PGblicos de =
una Dependencia, de suspender las labores, con los requisitos-
que establece esta Ley, si la Entidad PGblica no accede a las-
peticiones planteadas. '

ARTICULG 96.- Los Servidores PGblicos Gnicamente po
drén hacer uso del derecho de huelga respécto de una o varias-
entidades plblicas, cuando se violen de manera general y sis--
temdtica los derechos que consagra esta Ley,.

ARTICULO 97.- La huelga sblo suspende los efectos -
de los nombramientos de los Servidores Pablicos por el tiempo-

que dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del propio

nombramiento,

ARTICULO 98.- La huelga deberd limitarse al mero --
acto de la suspensién del trabajo. Los actos de coaccién y de
violencia fisica o moral o de fuerza sobre las cosas cometidas
por los huelgulstas, tendr&n como consecuencia, respecto de *-
los responsables, la pérdida de su calidad de Servidor Pdbli--
co, y si no constituye otro delito cuya pena sea mayor, se - -
sancionard con prisién hasta de dos afios y multa hasta de diez
veces el monto del salario minimo de la zona econémica en don-
de ocurran los hechos, mis la reparacién del dafo.

ARTICULO 99.- Para declarar una .huelga se requiere

l.~ Que se ajuste a los términos del artfculo 96:de

esta lLey. : A
e f WD |

/

I't.~ Que sea declarada por las dos terceras partes-

cuando menos, de los Servidores de la Dependencia afectada, lo
que se comprobard con la copia del acta de la asamblea en que-
se haya acordado declarar la huelga, misma que debers adjuntar
se al pliego de peticiones para que el Tribunal de Arbitraje vy
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Escalafén tenga la certeza de su veracidad.

ARTICULO 100.~ Si la declaracién de huelga se consi_
dera legal por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén y si ha =--
transcurrido el plazo de diez dias a que se refiere el articu-
lo 101 y no se hubiere 1legado a un entendimiento entre las -=
partes, los Servidores podrén suspender las labores. EIl pe- -
rfodo de prehuelga podréd ampliarse discrecionalmente a peti- -
cién de las partes, si es que se estan llevando a cabo plati--
cas de avenimiento tendientes a solucionar el conflicto.

ARTICULO 101.- Si la suspensién de las iabores se -

lleva a cabo antes de los diez dfas de verificado el emplaza--
miento, el Tribunal declarard que no existe el estado de huel-
gay fijard a los Servidores respectivos un plazo de veinticua
tro horas para que reanuden sus labores, apercibiéndoles de =-
que si no lo hacen, quedaradn cesados sin responsabilidad para-
el Estado, Ayuntamiento, Organismo o Empresa descentralizada -
de que se trate. ‘

ARTICULO 102.- Si el Tribunal de Arbitraje y Escala’

fén resuélve que la declaracién de huelga es ilegal, prevendrd
a los Servidores Pablicos que en caso de suspender las labores
tal acto serd considerado como causa justificada de cese y se-
dictardn las medidas que se juzguen necesarias para evitar la-
suspensién de las laborss.

ARTICULO 103.- La huelga serd declarada ilegal y --
delictuosa, cuando la mayorfa de los huelguistas ejecuten ac--
tos violentos contra las pefsonas o propiedades o cuando se --
decreten en los casos del artfculo 29 de la Constitucién Ge~ -
neral de la Replblica. '

ARTICULO 104.- La huelga terminara:
.- Por avenimiento entre las partes en conflicto. -

I'l.=~ Por resolucién de la asambiea de servidores --
plblicos tomada por acuerdo de la mayorfa de sus miembros.

L1i.- Por laudo del Tribunal de Arbitraje y Escala-
fén o de la persona que a solicitud de las partes y la expresa
conformidad-de éstas, se avoque al conocimiento y sclucién del
asunto, ’

f¥.~ Por sobrevenir el estado previsto por el arti-
culo 29 de la Constlitucidn Poiftica de los Estados Unidos Me=-
xicgnhos, ' ‘
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V.- Por desistimiento.
CAPITULO v

DE LAS PRESCRIPCIONES

ARTICULO 105.- Las acciones que nazcan de esta Ley, o
del nombramiento expedido en favor de los Servidores Pdblicos --
prescribirédn en un afio, con excepcidbn de los casos sefalados en
el articulo siguiente. '

ARTICULO 106.~ Prescribirin en 30 dfas:

I.- Las acciones de la Autoridad para pedir 1a nuli=--
dad de un nombramiento cuando el Servidor PGblico no reuna los -
requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o -
no demuestre en forma fehaciente tener. la capacidad o aptitud --
que para el cargo se requiera.

I'l.- El derecho de los Servidores Pablicos para volver N
a ocupar el puesto que hayan dejado por accidente no prefesional -
O causas ajenas al servicio, por enfermedad, contando el plazo a
partir de la fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo-
de acuerdo con la constancia médica respectiva.

ITi.- La facultad de los titulares de las Entidades Pa-
blicas para suspender a los Servidores Pdblicos por causas justi .
ficadas y para disciplinar las faltas de éstos, contando el pla--
zo desde el momento en que se da causa para la separacién o que-
sean conocldas las faltas,

V.- La facultad de los titulares de las Entidades --
PGblicas para cesar a los servidores ptblicos, contando el térmi
no desde que sean conocidas las causas.

V.- Las acciones para impugnar los dictsmenes escala-
fonarios.

VI.- Las acciones para impugnar las sanciones impues-
tas por los titulares de las entidades plblicas, que no ameriten
cese, en los términos del artfculo 26 de esta Ley.

ARTICULO 107.- Prescribir&n en 60 dfas, las acciones-
para pedir la reinstalacién en su trabajo, o la indemnizacién -~
que la Ley concede, contando el término a partir del momento en-
que sea notificado el cese al servidor pdblico.

[PODER LEBISLATIVO
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ARTICULC 108.- Prescriben en dos afios :

I.- Las acciones de Tas servidores pGblicos como de
sus beneficiarios dependientes econémicos, para reclamar el =--
pago de tas indemnizaciones por riesgo de trabajo,

Il1.- Las acciones de los beneficiarios en los casos
de muerte por riesgo de trabajo.

I11.- Los derechos determinados por los laudos o --
resoluciones del Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

ARTICULO 109.~ La prescripcién se interrumpe:

i.~ Por la sola presentacién de la demanda ante el-
Tribunal de A-bitraje y Escalafén,

I1.- Si la persona a cuyo favor corre la prescrip=--
cidn, reconoce el derecho de aguellos contra quien prescribe.

ARTICULO 110,.- La prescripcidn no puede comenzar --
ni correr:

.= Contra los incapacitados mentales, sino cuando-
se haya discernido su tutela conforme a la Ley.

I1.- Contra los servidores plblicos incorporados al
Serv:cuo Militar en tiempo de guerra.

[1l.- Durante el lapso en que el servidor pdblico -
se encuentre privado de su libertad siempre que resulte absuel
to por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 111.- Para los efectos de la prescripcion-
los meses se regulardn por el nimero de dfas que les correspon
da; el primer dia se contard completo y cuando sea inhabil el=
Gltimo no se tendrd por cumplida la prescr;pcién si no comple~
ta el primer dia habil 5|gu|ente

TITULO QUINTO
CAPITULO |

DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

ARTICULO 112.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén
estard compuesto por tres Magistrados que durarén en su cargo-
seis afios, que se iniciar&n a partir del dfa primerc de julio-
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del afio en que principie su correspondiente perfodo constitucio-
nal, pudiendo ser reelectos y serén: Uno en.representacidn de --
los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos --
Descentralizados de la Entidad, que designe el Ejecutivo; otro,-
representante de los trabajadores, designado a través de la Fede
racién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado de -
Jalisco y un tercero, designado por el Colegio de Notarios del -
Estado, a través de su Consejo que deberd recaer necesariamente-
en un Notario PGblico Titular y en ejercicio de 1a cludad de Gua
dalajara.

Por cada Magistrado, las instituciones gue lo hayan -
designado, nombraran un suplente quien sustituird de oficio a] -
Titular en ausencias temporales o definitivas y llegado este ca-
so, deberd hacerse nueva designhaciédn sin perjuicio de la sustitu
cién temporal por el suplente, hasta que éste haya sido hecha.

€ El Tribunal de Arbitraje y Escalafén sers presidido -
por aquél de los Magistrados que elijan de entre s, sus miem-~-
bros, durando en funciones un afio, pudiendo ser reelecto.

ARTICULO 113.- Para ser Magistrado del Tribunal de Ar
bitraje y Escalafén, se requiere:

I'.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, nativo del
Estado o domiciliado en &1 cuando menos tres afios antes del dfa-
de la designacién.~

I'l.- Ser abogado con tftulo oficial, y tener cuando me
nos cinco afios de préctica forense reconocida.

[11.~ Tener treinta afos cumplidos el dfa de la elec- ~-
cidn, estar en el pleno ejercicio de sus derechos polfticos y ci
viles y haber observado una conducta pGblica notoriamente buena.

[V.~ Prestar servicio en alguna de las dependencias gu
bernamentales a que se refiere esta Ley, a excepcién del Magis--
trado Notario. Los Titulares de los Poderes no podrén en ningGm-
caso formar parte del Tribunal. ‘

V.- Para tener el cargo de Magistrado representante -
de lTos Trabajadores al serviclo del Estado, debers quien lo de--
sempefie, estar ocupando un puesto de base en alguno de los Pode-
res _del Gobierno Estatal o de los Municipios y quedars inhabili-
tado para desempefiar la Magistratura si aceptare un cargo de c¢on
fianza o fuere electo a ocupar alguno de eleccién.popular. -

ARTICULO 114,- E1 Tribunal de Arbitraje y Escalafén,-

PODOER LEGISLATIVO
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serd competente para resolver las controversias que se susciten
entre los Poderes del Estado, los Organismos y Empresas descen-
tralizados y sus servidores, los Municipios y los servidores ==
que dependan de los Ayuntamientos de la Entidad, asT como de --
los conflictos que surjan entre la Federaci6n de Sindicatos de
GOBIERNO Servidores Pablicos y los Sindicatos que la integran o solo en-

DE JALISCO tre éstos.

PODER EJECUTIVO CAPITULO 1

DEL PROCEDIMEENTO

- SECRETARIA GENERAL

DE GOBIERNO ARTICULO 115.- ET Tribunal de Arbitraje y Escalafén-
actuard en pleno, cuando se trate de conflictos de naturaleza -
colectiva o de importancia trascendente a juicio de los Magis--
trados, las votaciones se har&n nominales sin perjuicio de que-
en caso de discrepancia, el Magistrado inconforme emita voto --
particular por escrito.

ARTICULO 116.- En los conflictos de naturaleza indi-
vidual el Tribunal de Arbitraje y Escalafén podrd comisicnar a-
un Auxiliar de Instrucciédn quien se encargard del desahogo de -
las pruebas que se admitan en la audiencia de Conciliacion, De-
manda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

ARTICULO 117.- El procedimiento ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén serd pGblico, gratuito, inmediato, predo-
minantemente oral y se Iniclard a instancia de parte. Los Magis
trados y los Auxiliares de instruccién, deberdn tomar las medi-
das conducentes para lograr la mayor economfa de tiempo, concen
tracién y sencillez en el proceso.

ARTICULO 118.- Todas las demandas o instancias que -
se formulen o sometan al conocimiento del Tribunal de Arbitraje
y Escalafén, deberan ser por escrito, sin sujetarse a forma de~
terminada, pero las partes deberin precisar los puntos petito--
rios, Al escrito inicial, deber&n acompafarse las copias simples
necesarias para la dlstrlbUC|6n entre las Autoridades o partes-
demandadas, asf como una més para el promovente que firmard el-
funcionario encargado por él Tribunal para recibir los escritos,
haciendo constar el dfa y la hora en que se reciba. ‘

ARTICULO 119.- Si las copias fueran insuficientes, -
el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn dberd prevenir al demandan
te que las exhiba en un término de cinco dfas, con el apercibi-
miento de tener por no interpuesta la demanda, en caso de deso-
bediencia.

ARTICULO 120.- Son partes en el proceso, las autori--
dades que dirijan las diversas dependencias de los Poderes del-

. : Estado o del Municiplo en donde hubiera desempefiado las labores
PODER LEGISLATIVO] el servidor demandante; 1as personas fisicas que ejerciten ac--
ARCHIVE ciones por si o como beneficiarios de los trabaJadores al servi
cio del Estado, de los Mun1C|p|os o, de $uUs organismos o empre-=
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sas descentralizadas, asf como las personas que puedan ser afecta
das por la resolucién que se pronuncie en un conflicto, comproban
do su interés juridico o que sean llamadas por el Tribunal de Ar-
bitraje y Escalafén.,

ARTICULO 127.- Las Autoridades acreditarén su represen
tacion con el nombramiento respectivo, Los Trabajadores con el =--
nombramiento, credencial o constancias que los acredite como ser-
vidores plGblicos al servicio de la Entidad Pdblica.

ARTICULO 122.- Las partes podradn comparecer a juicio -
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autoriza-
do, para lo cual bastard una carta poder firmada ante dos testi--
gos, sin necesidad de ser ratificada ante el Tribunal de Arbitra-
je y Escalafdn., Los representantes de los Sindicatos acreditaran-
su personalidad con la certificacién que les extienda la Secreta-
ria del Tribunal, de haber quedado registrada la directiva del --
Sindicato.

ARTICULC 123.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén --
podrad tener acreditada la personalidad de los trabajadores, sin--
dicatos o autoridades, as! como de sus apoderados, sin sujetarse-
a las reglas de los artifcuios anteriores, siempre que de los do--
cumentos exhibidos lleguen al convencimiento de gue efectivamente
representan a la parte interesada, haciendo constar tal circuns==
tancia en la actuacibén o audiencia correspondiente.

ARTICULO t24.- Los trabajadores podr&n otorgar poder -
mediante simple comparecencia, previa identificacién, ante el -~ -
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, cuando no radiquen en la capi-
tal del Estado.

ARTICULO 125.- Slempre que dos o mas personas ejerci=
ten la misma accidn, en un mismo proceso, deben litigar unidas y--
con una representacioén comln, salvo que los colitigantes puedan -
tener intereses opuestos. Si los interesados no hicieren el nom-
bramiento, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén podréd hacerlo es-
cogiéndolo de entre los propios interesados. El representante -~
comn tendrd los derechos, obligaciones vy responsabllldad inheren
tes 'a un mandatario judicial.

. ARTICULO 126.- Los Magistrados del Tribunal de Agbi- -
traje y Escalafén no son recusables, pero deberé&n excusarse de --
conocer de las juicios en que intervengan, cuando exista alguha=-
causa fundada para ello, que manifestard en el momento de propo--

- nerla a cal|f:cac;6n por el Pleno del T¢ibunal.
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ARTICULO 127.- Las excusas e impedimentos se califi-
cardn de plano y en su tramitacién se observar&n las normas si-
guientes: ' ' :

lo.- Se deberd manifestar la excusa por escrito; den
tro de las 48 horas siguientes a la en que se tenga conocimien—
to del impedimento.

20.~ Si el pleno la declara procedente, se 1lamara -
al Magistrado Suplente de la Institucién que lo haya designado-

quien integrard el Tribunal Gdnicamente en el juicio en donde se
haya excusado el Magistrado en funciones. ‘

30.- Si se estima por el mismo Pleno que no es causa -
suficiente para que constituya impedimento legal, el Magistrado
continuard en sus funciones y seguird conociendo del juicio.

ARTICULO 128,~ El procedimiento ante el Tribunal de-
Arbitraje y Escalafén se iniciard con la presentacion del escri
to de demanda, la cual de inmediato se notificard a la parte ~-
demandada, mediante la entrega de una copia simple, a efecto --
de que produzca su contestacién en el improrrogable término de-
cinco dias héblles, siguientes al del traslado, con el aperci--
bimiento de tener a la demanda por aceptando Tos hechos expresa
dos en la reclamacibn.

Cuando el domicilio del o de los demandados se encuen
tra fuera del lugar en donde radica el Tribunal, se ampliard el
término en un dfa mis, por cada 40 kilémetros de distancia o -
fraccidén que exceda de 1a mitad. '

ARTICULO 129.~ Concluido el t&rmino mencionado en el
articulo anterior, el Tribunal a peticién de parte, sefalard --
fecha para que tenga verificativo la audiencia de Conciliacian,
Demanda y Excepciones, ofrecimiento y adminisi6n de pruebas, --
mandando notificar el acuerdo, personalmente a las partes.

ARTICULO 130.- La audiencia se iniciard con la inter
ventiodn del Tribunal o del auxiliar de instruccién, haciendo ==
una exhortacién a las partes para que solucionen la controver--
sia en forma conciliatoria y de obtenerse, el convenio relative,
aprobado por el Tribunal, surtirsd todos los efectos legales --
de un laudo y se dard por conclufdo el procedimiento, sin per--
julclo de la ejecucioén de los acuerdos consignados por las par-
tes. ' '

ARTICULO 131.- En el caso de no obtenerse el arreglo
conciliatorio, el Tribunal o el Auxiliar de Instruccidn, tendrd
a las partes como inconformes y concederd el uso de la palabra-
al actor o a su representante legal, para la ratificacién o - -
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ampliacidén de la demanda. En el caso de que se ejerciten nuevas

acciones o se adicionen hechos substanciales a los narrados en -
la demanda, se suspenderd la audiencia para dar conocimiento a=--
los demandados de los nuevos conceptos, fijéndose el término pre
visto en el artfculo 55 de esta Ley, para que manifiesten lo que
a su derecho convenga y la fecha en que se reanudard la audien--
cia a partir del momento en que ocurrié la suspensién decretada.

ARTICULO 132.- Conclufda la intervencién de la parte-
actora o transcurrido el plazo méncionado en el articulo ante- -
rior, se concederd el uso de la palabra a la parte demandada, pa
ra que por si o por conducto del apoderado o representante legi-
timo, ratifigue o rectifique 1o aseverado en la cohtestaci6n pro
ducida, procediendo de inmediato a abrir la etapa de ofrecimien-
to de pruebas, en donde las partes podrén aportar todos los ele-
mentos de conviccidn que deseen, sin mids limitaciones que las de
rivad as de la existencia, factibilidad o posibilidad de du de--
sahogo en forma fisica por Tos Funcionarios del Tribunal,

ARTICULO 133.- E1 Tribunal calificarg las pruebas, ad
mitiendo las que estime pertinentes y desechando .aquellas que -
resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al
dereche o que no tenganh relacidén con la litis planteada. Acto --
continue, se sefialard el 6rden de su desahogo, primero las del -
actor y después las de la parte demandada, en la forma y té&rmi--
nos que el Tribunal estime oportuno, tomando en cuenta la natura
leza de las pruebas y procurando la celeridad en el procedimien-
to.

ARTICULD 134.~ En la audlenCIa de desahogo solo se re
cibirédn las pruebas admitidas previamente, a no ser que se refle
ran a hechos supervenientes, en cuyo caso se dard vista a la con
traria antes de resolver la procedente. Se exceptuan las relati—
vas a las tachas de testigos o la confesional siempre y cuando =
se ofrezcan antes de la declaratoria de haberse conclufdo el pro
cedimiento vy se cite a las partes a oir el laudo correspondiente.

ARTICULO 135.~ E Tribunal tendra las mas ampltias fa-
cultades para la préctica de las diligencias de desahogo de las-
pruebas y ltas autoridades estdn obligadas a dar facilidades nece
sarias, poniendo a la disposicién del funcionario comisionado, -
los documentos, archivos o constancias que se refieran o relacip
nen con los hechos investigados en el proceso, bajo la més es- -
tricta responsabilidad del funcionario del tribunal, de guardar-
en secreto lo que le hubiera sido proporcionado pard la recep~ -
ci6~ de la probanza.

ARTICULO 136.- E1 Tribunal apreciard en conciencia =--
las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fijas pa
ra su estimacién y resolveri los asuntos averdad sabida y buena-
fe guardada, debiendo expresar en e] laudo las consideraciones -
en que se funde la decisioén. -
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ARTICULO 137.- Antes .de pronunciarse el laudo, los
Magistrados podran solicitar mayor |nformacion, para mejor pro== .
veer, en cuyo caso el Tribunal acordard la practica de las dili~
_ gencias necésarias, siempre que. no se trate de suplir la omisidn
GOBIERNO o deficiencia en que pudiera haber incurrido alguna de las par--
DE JALISCO tes. . _

ARTICULO 138.- La caducidad en el proceso se pro--
ducird, cuando cualgquiera que sea su estado, no se haya efectua-
do algln acto procesal, ni promocidn durante un término mayor de
SECRETARIA GENERAL tres meses, asi sea con el fin de pedir que se dicte el ludo., --

DE GOBIERNO No operard la caducidad, aun cuando dicho término transcurra, --

por estar pendiente el desahogo de diligencias que deban practi-

" carse fuera del local del Tribunal o de recibirse informes o co-

pias certificadas que hayan sido solicitadas. A peticidn de par

te interesada o de oficio el Tribuhal declarard la caducidad - -
cuando se estime consumada.

PODER EJECUTIVO

ARTICULO 139.- Las resoluciones dictadas por el --
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, serdn inapelables y deberan -
cumplirse desde luego, por las autoridades correspondientes. = -
Pronunciando el laudo, el Tribunal lo notificard personalmente a.
las partes.

ARTICULO 140.- Las autoridades estln obligadas a -
- prestar auxilio al Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, para hacer
respetar sus resoluciones, cuando fueren requeridas para ello.

ARTICULO 141.- E1 Tribunal tiene la obligacidn de-
proveer a la eficaz e inmediata ejecucidn de los laudos y, a ese
efecto, dictard todas las medidas necesarias en la forma y termi
nos que a su juicio sean procedentes,

ARTICULO 142.- Cuande se pida la ejecucidon de un -
laudo, el Tribunal despachard auto con efectos de mandamiento en
forma y comisionard a un Actuaric para que, asociado de la parte
que obtuvo, se constituya en el domicilio de la parte contraria-
y la requiera para que cumpla la resolucidn, apercibiéndola de -~
que, de no hacerlo, se procederd al uso de los medios de apremia

‘ ARTICULO 143,- E1 Tribunaly,, para hacer cumplir sus
determinaciones, podrd impener sanciones que sean equivalentes -
’ : de hasta cien veces el monto del salario minimo general de la --
zoha econdmica en donde resida la persona o autoridad rebelde, -

En el caso de que impuesta la sancion, se continue en la negati-'
-va de cumplimiento, se pondran los hechos en el conocimiento del

J ' | o Ejecutivo del Estado o del Congreso del Estado, si se trata fde -
- BT A [PGOER TEGTSLATIVD .
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alglin Ayuntamiento de la Entidad, para la aplicacidn de la - - N
sancidn que proceda, ante la resistencia al mandato legltlmo -
de la autoridad del Tribunal.

GOBIERNO

DE JALISCO CKAPITULO I

PODER EJECUTIVO PROCED IMiENTOS ESPECIALESV

SECRETARIA GENERAL ARTICULO 1hh.- Los conflictos que surjan entre la --
DE GOBIERNO Federacion de Sindicatos de Servidores Piblicos y los Sindica-
tos que la integran o sdlo entre &stos, se resolveran por el -
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, mediante el procedimiento -
gque se establece en este capitulo.

ARTICULO 145.- 1igual procedimiento se aplicard, en -
los casos de emplazamientos de huelga a una o a varias de las-
Dependencias de los Poderes o Ayuntamientos de la Entidad.

ARTICULO 146.~ Recibida la demanda por escrito de --
los peticionasios, el Tribunal correrd traslado con todos los- .
anexos y pliegos de peticiones a la Directiva de la organjza~--
cidn sindical demandada o al funcionario o funcionarios de - - .
quienes pueda depender la concesidn de lo solicitado o 1a sus-
pensidn de las irregularidades que originaron el conflicto, -
para que en el término de setenta y dos heoras informen sobre -
la veracidad o falsedad de los hechos o actos atribuidos,.

ARTICULO 147.~ Una vez transcurrido el término esta-
blecido en el articulo anterior, con contestacidn o sin ella,-
se citard a una audiencia de avenimiento, en donde la compare-
cencia de las partes serd obligdtoria. Si tos actores no con~
‘curren, se dard por concluido el conflicto, ordendndose el ar-
chive defiinitivo del caso y no correrad té&rmino para la suspen-
sién de actividades. S$i los demandados no concurren, se orde-
nard hacerlos comparecer por medio de la fuerza plblica, sin -
perJulclo de la sancidn econdmica que fije el Tribunal, en los
términos dél articulo 146 de esta Ley. £En el caso de emplaza-
miento a huelga el Tribunal demandado solamente serd apercibi-
do en los té&rminos de la Ley de Responsabilidades de Servido--
res POblicos. o

ARTICULO 148.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén=
decidird dentro del té&rmino de setenta y dos horas, computado-
desde el momento en que concluya el término concedido por el -°
articulo 149 si el movimiento planteado es. legal o ilegal, se--
glin se hayan satisfecho o no los requisitos a que se refiere.-

[poDiR ngsm]‘ la presente Ley. En la audiencia r;le avenimiento se procurara-
ARCHIVE de inmediato la concillacidn de intereses y de lograrlo, el --
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cohvenio una vez .aprobado por el Tribunal, dard por conclufdo
el procedimiento. De no obtenerse la conciliacién, se proce-
derd a recibir las pruebas que aporten las partes en la misma
audiencia y con el resultado, .se dictara la decisién a que se

GOBIERNO atude en este artfculo.
DE JALISCO

ARTICULO 149.- En el caso de conflicto entre los --
JDER EJECUTIVO organismos sindicales, la resolucién determinarad cual de =---

ellos tuve la responsabilidad en los hechos vy se fijardn las

ECRETARIA GENERAL normas mediante las cuales se prevenga su peticion, ‘
DE GOBIERNO ARTICULO 150.- Al resolverse que una declaracién de
huelga es legal, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, a peti

cién de las autoridades correspondientes y tomando én cuenta

la naturaleza del servicio plblico y las pruebas presentadas,

fijara el nimero de trabajadores que los huelguistas estaréan
. obligados a mantener en el desempefic de sus labores, a fin de
145 que se continlen realizando aquellos servicios cuya suspen---
o sién pueda perjudicar la estabilidad de las instituciones, la
conservacidn de las :nstalaCIones o signifique un peligro pa-

ra la salud pﬁbllca

ARTICULO 151.- En tanto que no se declare ilegal, -
inexistente o terminado un conflicto de huelga, el Trlbunal -
de Arbitraje vy Escalafdén y todas las Autoridades Estatalés y
Municipales deberén respetar el derecho que ejerciten los ser
vidores, dandoles las garantfas y prestandoles el auxilio que
soliciten, _ ;

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Esta Ley entrard en vigor sesenta dfas --
desples de su publtcac;én en el Peridédico Oficial "EI Estado
| de Jalisco"

SEGUNDO.- Se deroga la Ley para los Servidores Pl--
blicos del Estado de Jalisco contenida en Decreto 8508 del H.
Congreso del Estado y todas las dlsp05|c10nes sobre la mate-—
ria que se opongan a la misma.

TERCERQ.- Quedan subsistentes las normas legales =~-
que atafian a alguna oficina o unidad burocratica v que esta--
blezcan prestaciones en favor de la burocracia estatal.

CUARTG.- E1 Tribunal de Arbitraje y Escalafén fun---
cionard de acuerdo con los preceptos de esta Ley y el Regla--
mento Interior que expida el mismo Tribunal, el cual deberd -
sujetarse a las lineas generales del presente Ordenamiento.

IFG0ER LEGISLATIVO] | o
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UINTO. - Q¥edan derogadas tan sblo por lo que ve
a los Maglstrados del Tribunal de ArbltraJe vy Escalafon pre--

visto por esta Ley, las lncompatlbt1|dades estableC|das por -
la Ley del Notariado en vigor. .

SEXTO. -~ Los actuales Magistrados designados en -
el afio de 1978, continuaran en funciones hasta el dfa treinta
de junio de 1984,

SEPTIMO.- Los Municipios emitiran las condiciones-

generales de trabajo a que se refiere esta Ley.
-~

Atentamente.

SUFRAG!O EFECTIVO. NO REELECCION.
Guadalajara, Jal., Enero 30 de 1984%.

EL GOBERNADOR CONSTITUC IONAL DEL ESTADO,

ARCHIVD
DEL CONGRESOJ
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Y PROCEDIMIENTOS.

ASUNTG: Se remite para su” pﬂblscaczen
Minuta de Decreto No. 11559,

C. LIC, ENRIQUE ALVAREZ DEL CASTILLO
GOBERNADGR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
PRESENTE.

Para los efectos del Articulo 35 de 1a Consti-
tucidn Politica del Estado, remitimos a Usted Minuta -

~de Decreto Mimerc 11559, que aprueba la Ley para los -

Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus M&n1--
cipias. -

Atentamente
SUFRAGIQ EFECTIVS. NO REELECCION
' Guadalajara, Jalisco, México. :

20 de marzo de 19284,

P ———
- DIPSELRETARIO.

DIP. SECRETARI

LIC. LUIS HUMBERT ANDA NAVARRO

DR. CARLOS GONZALEZ GUEVARA
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NUMERO 11559.~,—'EL CQNGRESO DEL ESTADQ DECRETA:

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE-

~JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

| TITULO PRIMERO

~ PRINCIPIOS GENERALES

' CAPITULD I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo.- La presente Ley es obligatoria y de
abservancia general para los titulares y servidores pabli

- cos de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y -<
SUS dependencaas respectivas; de los Ayuntamientos: de --

Tos. organTSmos descentralizados del Estado y sus Nun1c1——

-pwos, asi como de aguellas empresas o ascciaciones de ---

participacién Estatal o Municipal mayoritaria, en que por

~leyes, decretos, regiamentos ¢ convenios, lleque a esta--
:blecerse su aplicacién. '

ART. 20.- Servidor piblico es toda persona que --

.. preste un trabajo subordinado fisico o intelectual, con -
. 1as condiciones establecidas como minimas por la Ley, a -
. ilas Entidades PGblicas a que se refiere el articulo ante-
irior, en virtud del nombramientc expedido, o DOr su in---
,¢;c1u51on en la nbémina del pago de sueldos.

Se presume 1a existencia de la relacidn de servi-
c1o piblico entre el particular que presta un trabajo ---

personal Y 1a Entidad Pub11ca que To rec1be

ART. 30. Para Tos efectos de esta Ley, Jos ser--
vidores piblicos se dividen en:

I.- Servidor -de base;
~ II.- Servidor de confianza; y .
<II1.~ Servidor Supernumerario.

‘ART. 4o0.- Son servidores piblicos de confianza, -

en general, tonS‘aqueilos que realicen funciones de:

A).- Direccién, como consecuenc1a del ejercicio -

de sus atribuciones Tegaies que, de manera permanente y -
general,le contieran 1a representatividad e impliquen --
.poder de decisidn en ei eJerc:c1o del mando, a n1ve1 direci

- \sza TEGISLATWO
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%gi;ggf tores generales, directores de drea, adjuntos, sub-direc
~ tores y jefes de departamento; : '
b).- Inspeccién, vigilancia y fiscalizacidn: exclu
) sivamente,a nivel de las jefaturas y sub-jefaturas, cuan
o do estén considerados en el presupuesto de la dependen--
GOBIERNO cia o entidad de cue se trate, asi como el personal téc-
DE JALISCO nico que, en forma exciusiva y permanente, esté desempe-
: fiado tales funciones ocupando puestos que a ta fecha son
PODER LEGISLATIVO de confianza; - '
SECRETARIA ' ¢).- Manejo de fondos o valores, cuando se impli--

que la facultad legal de disponer de éstos, determinando
su aplicacidn o destino. ET1 personal de apoyo queca ex--
cluido;

DEL CONGRESO

d).- Auditoria: a nivel de auditores y sub-audito-
res generales, asi como el personal técnico que, en for-
ma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, --
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralo---
rias o de las Areas de Auditoria;

. e).- Control directo de adquisiciones: cuando ten-
gan la representacidn de Ta dependencia o entidad de que
se trata, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras, asi como el personal encargado- .
de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y gue-
ocupe puestos presupuestalmente considerados en estas --
dreas de las dependencias y entidades con tales caracte-
risticas; :

f}.- En almacenes e inventarios, el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su -
‘destino o0 la baja y alta en inventarios;

g}.- Investigacién cientifica, siempre que impli--
que facultades para determinar el sentido y la forma de-
. Ya investigacidn gque se lleve a cabo;

h}.- Asesoria o Consultoria, (nicamente cuando se-
proporcione a los siguientes servidores piblicos superio
res: Secretarios, sub-secretarios Oficial Hayor, Coordi-
nador General y Director General, en las dependencias --
del Poder Ejecutivo, o sus equivalentes en los demds Po-
deres y Entidades. : '

~1).- Coordinacién_ Cuando se trate de acciones o-
actividades ¢ administracidn de personal de diversas ---
dreas, encaminadas al cumplimiento de programas u objeti
vos inmediatos, ya sea por comisién o en ejercicio de -=
sus funciones, a nivel de coordinadores generales y per-
sonal especializado que dependa directamente de estosﬂ3

j}.- Supervisién, Cuando se trate de actividades- . ~

v
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especfficamente que requieren revisidn especial, a nivel
de supervisores ¥ personal especializado, éen 1a materia-
que se trate ¥ al servicio directo de agquellos. :

Ademas de los anteriores, tendran tal cardcter los-
siguientes: ' " : ‘

1.~ En el Poder Legislativo, el Secretario Particu-
lar, Oficial Mayor, Directores, Subdirectores, Jefes, --
Contador Mayor de Hacienda, Coordinadores, Supervisores-
y Auditores. ' :

J11.- En el Poder Ejecutivo y Sus Organismos descen-
tralizados, agquellos cuye designacidn requiera nombra---
miento o acuerdo expreso del Gobernador del Estado, con-
forme 10 establece la LeYy Orgédnica del Poder Ejecutivo -
Y especificamente: '

a).- La Planta que cubre el personal de las oficinas
particulares del Gobernador, 10S ayudantes ¥ choferes al
servicio directo del Titular del Ejecutivo o de Su resi-
dencia oficial y el personal comisionado en 1la mismas

. b).- Secretarios de Gobierno, Ssyb-secretarios, gon-
tralor General, Procurador, Tesorero, Jetes de Departa---
mento, Directores, Ssub-directores, Jefes de 0ficina, de-
Seccion de Servicios, © de Zonas; Administradores O Ge---
rentes; Encargados, Coordinadores, Auditores, Contadores,
Vajuadores, Peritos de toda clase, Proveedores, Almace--
nistas, Supervisores, Recaudadores, Pagadores, O cual---
quier otro cargdo cuya funcidn sea 1a de manejo de fondos
o bienes pablicos 0 SU custodia; Tomadores © Controlado-
res de tiempoO, de obras ¥ Servicioss Conserjes, velado-~
res y porteros; Agentes del Ministerio Pliblico, Presi---
dente, Presidentes Especiales, ¥ Presidentes Auxiltiares-
en las Juntas de Conciliacidn vy Arbitrajes; Integrantes ==
de Consejos Tutelares © Asistenciales: Integrantes de -=
Consejos‘Consu1tivos, o Asesores de 1os Titulares; Voca-
les Representantés en dependencias Piblicas ¥ Organismos
Descentralizados; Directores, Rectores, Alcaides, Cela--
dores y personal de vigilancia en cdrceles © institucio-
nes de Rsistencia Social; ayudantes, mensajeros, choferes,
secretarias ¥y taquigrafas al servicio directo de 1058 ti-
tulares o de Servidores Pablicos de syperior jerarquia -
en las Dependenciaé; e] Personal sujeto @ nonorarios; ¥

C).- Todos los miembros operativos de 108 servicios
policiacos ¥ de_trénsito, exceptuando a 1a Policia Judi-
cial y a los que desempernen funciones administrativas, -

- que no considere 1a. presente Ley can 1a clasificacidn de
confianza. o ' ' ’
| : o | J4
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III.- En los Ayuntamientos de Ta Entidad y sus orga-
nismos descentraiizados: E1 Secretario General del Ayunta
miento y/o Sindico, Oficiaies Mayores, Tesorero, Sub-Teso
rerc, Directores, Sub-Directores, Contralores, Delegados,

“Jefes y Sub-Jefes de Departamentio, Jefes y Sub-Jefes de -
“Qficina, Jefes de Seccidn, Cficiales del Registro Civil,-

Auditores, Sub-Auditores Generales, Contadores y Sub-Con-
tadores en general, Cajeros Generales, Cajeros Pagadores-

e Inspectores.

IV.- En el Poder Judicial:
a).- En el Supremo Tribunal de Justicia:

: Magistrados, Jueces, Secretarios de Acuerdos del -~
Tribunal Pleno, Secretario Taquigrafo de 1a Presidencia,-
1os Secretarios de las Salas, 10s Secretarics de io0s Juz-
gados de Primera Instancia y Menores, Civiles y Penales,-
Urbanos y Forédnees, Oficial Mayor del Tribunal, el Visita
dor de los Juzgados, los Asesores Juridicos de la Presi--
dencia, 10s Choferes de la Presidencia, el Director de la
Defensoria de O0ficio, los jefes de Tas secciones Civil y-
Penal de l1a Defensoria de 0Oficio, los Coordinadores Regig
nales de Ta Defensoria de Oficio, el Director de Estadis-

tica Judicial, el Abogado "D* de la Direcci6n de Estadis-
tica Judicial, el Director-de la Academia de Capacitaciodn.
Judicial, los Instructores de la Academia de Capacitacidn
Judicial, el Coordinador de eventos de 1a Academia de Ca-
pacitacidn Judicial, el Jefe de Archivo y Biblioteca del-
Supremo Tribunal, Ta Supervisora de Trabajo Social, las. -
Trabajadoras Scociales del Departamento de Trabajo Social,
el encargado del almacén de Tos juzgados de To criminal,-
el Administrador de Personal, el Jefe de Informacidn y Re
laciones Pdblicas; -

'b).- En el Tribunal de To Contenciosc Administra
tive: ‘

Los Magfstrados,_1os}SQCretarjos-de? Tribunal y-
las Salas, ‘los Notificadores; ¥y -

c).- En el ‘Tribunal de Arbitraje y Escalafén; -
todo el personal, excepto actuarios, secretarias e inten-
dentes. ' ‘ : _

De crearse categorfas o cargos no comprendidos -

en este Articulo, se hard constar en el nombramiento si -
es de base o de confianza.

99
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ART. 50,- Son seryidores piblicos de base -
los no comprendidos en el articulio anterior.

GOBIERNO

PE JALISCO - ART, 60.- Son servidores pdblicos supernume

rarics, aquéllos a quienes se otorgue nombramiento -

PODER LEGISLATIVO - de 1os?sgﬁa1ados eg las fracciones II, III, IV y V-
| del articulo 16, de esta Ley.

SECRETARIA

DEL CONGRESO - .

ART, 70.- Los servidores piblicos de base -

serdn inamovibles; los de nuevo ingreso,no 1o serdn

sino despuds de transcurridos seis meses ininterrum

pidos de servicios,sin nota desfavorable en su expg

diente/ o : -

ART. 86.- Tratdndose de servidores pdblicos

de ‘confianza, las entidades piblicas de gue se ira-

- te, podran rescindir la relacidn Taboral, si existig

re un motivo razonable de pérdida de confianza, ain

cuando no coincida con las causas justificadas de -

terminacidn de los efectos del nombramiento o con--
trato de trabajo,. :

. ART. 90.~ Para los efectos de esta Ley, se-
entenderdn como Titulares: ~ :

I,~ En el Poder Legislativo, el Congreso --
del Estado, representado por la Comisidn de Tesore--
ria; _

I1,~ En el Poder Ejecutivo, el Gobernador del

Estado y, en sus dependencias, los servidores pibli

" cos de mayor jerarquia, conforme lo disponga la Ley-
Orgdnica de este Poder;

I1I1.- En el Poder Judicial:

‘a).~ E1 Pleno del Supremo Tribunal de Jdusti
cia, representado por el Magistrado Presidente, ¥y

~_ b).- Enlos Tribunales de lo Contencioso Ad
ministrativo y de Arbitraje y Escalafdn, sus respec
tivos Plenos, representados por sus Presidentes;

PODER LEGISLATIVO] _
CARCHAVO § SR 38 .
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IV.- En Tos “un1c1paos,_1os Ayuntamientos repre-

sentados por el Presidente Municipal ¢ el Presidente -

del Concejo, en su caso; y

V.- En los organismos descentralizados y mmpre--
sas ¢ asociaciones de participacion Estatal o Munici--
pal Mayoritaria, gquien o quienes desempefien el caraqo -
de mayor jerarquia, de conformidad con los ordenamien-
tos que los rijan.

Art. 10.~ En 10 no previsto por esta lLey, se ---
aplicaréan,supletoriamente, y en su.orden:. '

I.- Los Principios Generales de Justicia Social-
qué derivan del articulo 123,de 1a Constitucidn General
de la Repiblica;

" II.- La Ley Federal de los Trabagadores al Servi
cio de] Estado;

IIT.~- La Ley Federal deT TrabaJo,
- IV.- La Jur1sprudencaa, .
i V.f La Costumbre; y
VI.- La Equ{dad
Art. 11.- Los Derechos consagrados en esta ley,-
en favor de los Servidores Pidblicos, son irrenuncia---
bles.
Art. 12.- En caso de dudayen la interpretacidn -
de esta Ley,y un vez aplicada la supletoriedad del de-

recho a que se refiere el articulo 10, si persistiere-
ésta, prevalecerd la interpretacién mis favorable al -

~Servidor Pdblico,

Art. 13.- E1 cambio de titulares de Tas entida--

. des pdblicas no ‘afectard a los derechos de los Servido

res Pliblicos de base.

Art. 14.- E1 personal operativo de tas fuerzas -
de seguridad del Estado y Municipios, que no desempeden
funciones administrativas, se regiran por sus propios-
reglamentos, los cuaies deberdn contener las disposi--
ciones adecuadas para proteger los derechos que corres
pondanpa estos Servidores Péblicos.

Art. 15.- Las actuaciones y certificaciones gue-
hubieren de hacerse con motivo de la aplicacidén de las

~disposiciones contenidas en la presente Ley, no causa-
“ran Impuesto Estatal o Municipal alguno.

S .-~ 07
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CAPITULO II
DE LOS NOMBRAMIENTOS
- Art. 16 - Los nombramientos de los Serv1dores Pu-
GOBIERNO blicos podran ser: :
DE JALISCO '

J.- Definitivos, aquellos que se otorguen para --.

SODER LEGISLATIVO ocupar plazas permanentes;

SECRETARIA . . I1.- 1nter1nos los que se otorgan para ocupar pla
DEL CONGRESOC ‘7zas vacantes temporales que no excedan de 6 meses;

"III.- Provisionales,los que de acuerdo con el es-
catafon se otorguen para ocupar plazas de base vacantes
por licencias mayores de seis meses;

IV.- Por tiempo. determ1nado Tos que se expidan --
con fecha precisa de’ term1nac10n para trabajos eventua-
1es o de temporada, y

V - Por obra determinada, los gue se otorgan pa-
ra realizar tareas directamente ligadas a una obra gue-
por su naturaleza no es permanente, su duracion serd la

"~ de la materia que le dié origen.
"Art. 17.- Los nombramientos deberdn contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado ci--
vil y domicilio; :

II.- Los servicios que deban prestarse, 10s que -
se determinardn con ta mayor precisidn posible; :

II1.- El cardcter del nombramientb: definitivo, -
“interino, provisional, por tiempo determinado o para --
obra determinada; ) : '
IV.- La duracidn de la jornada de trabajo;

V.- E1 sueldo y demds prestaciones que nabra de -
percibir;

S VIL- Ei 1ugaf en que.prestard los servicios;
VII.—PProtesta del servidor piblico;

. VIII - Lugar en que se exnxde,

P.WEB LEGISLATIVO iX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos Y
T ARCHIVD .
SoEL CONGRESD _VX.f Nombre vy frrma de guien lo expide. S8
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ART. 18.- E1 nombramiento aceptado obliga al Servi-
dor Piblico a regir sus actos por el mds alto concepto -
de profesionalismo, y a cumplir con todos 1os deberes in

herentes al cargo o empleo correspondiente.

ART. 19.- Cuando el Servidor Piblico sea cambiado,-
pPrevia su anuencia, en forma eventual o definitiva de --
una entidad pdbliica a otra, conservard los derechos ad--
quiridos con motive de la relacidn de trabajo.

ART. 20.- Cuando un Servidor Pdblico de base, pre--
via su anuencia, sea trasladado de una peblacidén a otra,
Ta Entidad Piblica en la que preste sus servicios le cu-
brird el importe de los gastos inherentes al traslado de
€1, su familia y pertenencias al nuevo lugar de trabajo, -
salvo que el traslado se verifique a solicitud del inte-
resado o por permuta.

Cuando las necesidades del Servicio 1o requieran, los titula-
res de las Entidades Piblicas podrdn cambiar la adscripcién del Ser
vidor Piblico, conservandos&stos sus derechos ¥ cubriendo Tos requi

sitos a que se refiere este precepto.

"CAPITULO III

.DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION LABORAL

ART. 21.- Son causas de suspensidn temporal.de la -
relacidn de trabajo, tas siguientes:

I.- La enfermedad .del Servidor Piblico, que impli--
que un peljgro para las personas que trabajan con &1.

_ Il.- La incapacidad fisica del Servidor Piblico, --
cuando la misma derive de .un accidente o enfermedad que-
no constituya un riesgo de trabajo Yy se determine asi mé
dicamente, en cuanto inhabilite al Servidor, para desem-
pefiar el trabajo contratado.

IIl.- La prisidn preventiva del Servidor seguida de

auto de formal prisién, o el arresto impuesto por Autori

dad Judicial. o Administrativa. Cuando en el caso de pri-
sidn preventiva recaiga sentencia absolutoria, el Servi-
dor Piblico se reincorporari a sus labores. Si con res--
pecto al arresto, &ste dig origen a una causal de termi-
nacidon de Tos efectos del nombramiento, se procederi en-
los términos de esta Ley. Los Servidores que tengan enco
mendado manejo de fondos, valores o bienes, podrdn ser -
suspendidos por el Jefe Superior de su 4rea de adscrip--
cidn, cuando apareciera alguna irregularidad en su ges--
tidén, mientras se practica la investigacidn y se resuel-
ve sobre su responsabilidad. -

o 38
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CAPITULO IV,
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

ART. 22.- Ningdn servidor pliblico podrd& ser ce-
sado s¥no’ por causa justificada. En consecuenciagel nom-
bramiento o:designacién de los servidores sdlo dejard de-

~surtir efectos, sin reSponsab111dad para la Entidad P4bli-

ca .en que preste sus servicios, en 1os siguientes casos:
I.- Por renuncia o abandono del empleo;

II.-Por-muerte o jubilacidn del servidor pibli-
co; -

III.Por conclusidn de la obra o vencimiento del

“término para ° que fué contratado o nombrado el servidor;

V.- Por la incapacidad permanente del servidor,
fisica o mental. que le impida la prestacidn del servicio;

, V.- Por el cese dictado por el Titular de la =-
Entidad Pdblica en donde preste sus servicios,en cualquie

-ra de los siguientes casos:

a).- Incurrir el serv1dor,durante sus labores, -
en faltas de prob1dad y honradez, en actos de violencia,-
amagos, injurias, malos tratos en contra de sus Jjefes, -~
compafieros, 0 contra los valores de uno u otro, dentro =--
de las horas de servicio y en los ]ugarcs del desempefio -
de labores, salvo que medie provocac1on ¢ que obre en le-
gitima defensa.

b).- Cometer el servidor contra alguno de sus -
companiieros cualquiera de los actos enumerados en la frac-
¢idén anterior, 'si como consecuencia de ello se altera la-
disciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo.

_ c).- Cometer el servidor, contra el Titular ---
de la Entidad POblica, sus jefes o contra los valores de-
uno u otro, fuera del servicio y del lugar de desempefic -

- de labores, alguno de los actos a que se refiere el in-=--

ciso a), si son de tal manera graves que hagan imposible-
el cumplimiento de 1a relacidn de trabajo.

10
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d}.- Por faltar mds de 3 dias consecutivos a --
sus lTabores sin permiso y sin causa justificada, o cuan
do dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro -
ocasiones en un lapso de 30 d1as, aunque estas no fue--
ren consecutivas., :

e).- Ocasionar el servidor inténciorialmente dafios ma
teriales graves en los ed1f1c1os, obras, maguinaria, --=
instrumentos, materias primas y demds objetos refaciona
dos con el trabajo; o causar dichos dafios con negligen-
cia tal, que ella sea la causa del perjuicio, -

f)}.- Por cometer actos inmorales durante el tra

g}.- Comprometer con su imprudencia descuido o-
negligencia la seguridadde. la ofic¢ina, del taller o del lu--°
gar donde preste sus servicios o de Jas personas que --
ahi se encuentren,

h).- Por revelar los asuntos secretos o reserva

‘dos de que tuviese conocimiento con motivo de su traba-

Jo. ]
i).,- Desobedecer el servidor sin justificacidn-
1as ordenes que reciba de sSus super1ores.

‘ j).- Concur‘mr el servidor a sus labores en es-
tado de embriaguez, o bajo la influencia de aialn narco
tico o droga enervante salvo que en este ultimo caso, -
exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su trabajo-
el servidor deberd poner el hecho en .conecimiento de su
jefe inmediato y presentar la prescripcidn suscritea por
el médico.

k.- Por falta comprobada al cumnlimiento de -
las condiciones generales de trabajo vigentes en la en-
tidad pablica, siempre que esta sea grave. '

1).~ Por prisién que sea el resultado de una -~
sentencia ejecutoriada siempre que le impida el cumpnlii-
miento de-la relacidn de trabajo. Cuando esta sentencia

.. sea absolutoria al servidor deberd reintegrdrsele a sus

labores; debiéndosele liguidar sus sueldos cuando haya-
cbrado en defensa de los intereses de la Entidad Dubll—

ca,

QSBER LEG\SLHN“
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11) - Las ana]ogas a tas establecidas en los --
incisos anteriores,

ART. 23,~ Cuando el servidor piblico incurra -
en alguna de las causales de terminacidn a que se refie
re la fraccidn V del articulo anterior, el Titular o En
cargado de la Entidad Pidblica o Dependencia procederd a
levantar acta administrativa en la que se otorgard dere
cho de audiencia y detensa ai servider pGblico, en Ta -
que tendrd intervencidn la representacifn sindical si -
ta hubiere y gquisiera intervenir en ésta, con toda pre-

¢cisidn se asentardn los hechos, Ta declaracidn del ser-

vidor afectado y la del representante sindical si inter
vino vy quiso hacerlo, las de los testigos de cargo, v -

~de descargo idéneos; asimismo se recibirdn las demis --

pruebas que pertinentemente procedan, firmdndose, jas ac
tuaciones administrativas al término de las mismas por-
Jos interesados, lo que haran de jgual forma dos testi-
gos de as1stenc1a

: De no querer firmar los intervinientes se asen
tard tal circunstancia, debiéndose entregar terminado -
el acto una copia de 1a actuacion al servidor plblico,-
gsi como a 1a representacidn sindical si 1z solicitare.

: E1 servidor piiblico que estuviera inconforme -
con la resolucidn emitida por la Entidad Piblicz al fin
de la investigacidn administrativa que decreta la termi
nacién de su nombramiento y de la relacidn de trabajo,

‘tendrd derecho a acudir en demanda de justicia al Tribu

nat de Arbitraje y Escalafdn en un término de 60 dias -
contados a partir del siguiente a aquél en que se le ha
ya dado a conocer por escrito la determinacidn que -le =
afecte, 1o cual se hard, dentro de Tos disz - dias que -
sigan a aquél en gue se hubiera decidido la terminacidn
de la relacion de trabajo, La falta de oficio comunican

- do al servidor piabiico la determinacidn que le afec»e,-‘

hard presumir la injustificacidn del cese.

El servidor pub11co podrd ©ptar - en ejercicio-
de las correspondientes acciones ya sea por ta reinsta-

‘Jacidn en el cargo o puesto que desempefiaba, con todas-

]as prestaciones que disfrutaba y en las mismas, condi--
ciones que lo venia desempefiando o por que se ?e indem-
nice con el importe de tres meses de sueldo.

SODER LEGISLATIV
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sLconeiestl 12




" GOBIERNO

DE JALISCO

PODER LEGISLATIVO

' SECRETARIA
DEL CONGRESO

NUMERO
DEPENDENCIA

- 12 -

- Si en el juicio correspondiente no comprueba la-

“Entidad Piblica T1a causa de terminacidn o cese, el Ser-

vidor Piblico tendrd derecho ademds a que se le paguen-
1os sueldos vencidos, desde 1a fecha del cese hasta que
se cumplimente el laudo. : -

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES ENTRE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
SUS SERVIDORES. - .

ART. 24.- Es facultad de los Titulares de las En °
tidades Pidbiicas expedir todas las disposiciones regia-
mentarias que rijan el funcionamiento interno de las --
Oficinas de Servicio Pdblico, oyendo al Sindicato co---
rrespondiente en su caso.

~ ART. 25.- Es facultad de Tos mismos Titulares im
poner en sus respectivos casos a los Servidores P{dbli--
cos las correcciones disciplinarias y sanciones a que -

se hagan acreedores por el mal comportamiento, irregula

ridades o incumplimiento injustificado en el desempefio-
de sus labores, pudiendo consistir en amonestacidn, sus
pensidn hasta por un mes en el empleo, cargo o comisién,
y cese. En los casos de suspensidn 0 cese se seguird el
procedimiento a que se refiere el siguiente articulo.

ART. 26.- Ningin Servidor Piblico de base podra-

ser sancionado en su empleo sino por causa justificada-

y plenamente comprobada. ‘En su caso, los titulares de -
‘las Entidades Pdblicas instaurardn procedimiento escri-
to dentro del cual se otorgue el derecho de audiencia y

~defensa al trabajador y en el que, con vista de las ---
.pruebas rendidas, se dicte acuerdo fundado y motivado.-
~ En caso de que 14 falta pudiese ameritar el cese Dor su

gravedad, se estard a lo dispuesto por el articulo 23,-
de esta Ley. ‘ : .

. [FOER (EGBLATNG
T amemive oo
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TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
‘ PUBLICOS, :

CAPITULO I |
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

ART. 27.- Jornada de-trabajo, es el tiempo du-
rante el cual el Servidor Piblico estd a disposicidn de-
la Entidad Pdblica para prestar sus servicios.

ART. 28.- La jornada de trabajo puede ser dihﬁ
na, que es la comprendida entre las seis y las =~ veinte
horas; nocturna, que es la comprendida entre las veinte-
Yy las seis horas; mixta, que es la que comprende perio--
dos de las jornadas diurrna y nocturna, siempre gque el - -
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues-
si- comprende mayor lapso, se reputard jornada nocturna.

: ART, 29.~ La duracion mdxima de 1a jornada se-
rd: ocho horas 1a diurna; siete horas la nocturna, y sie
te horas y media la mixta, : :

ART 36.- La jornada de trabajo podra ser re--
partlda entre 105 dias- laborables del mes, siempre y --
cuando no exceda los mdximos legales,

. ART. 3%.- Cuando la naturaleza del trabajo asf¥
10 requiera, la Jornada mdxima podrd ser reducida,te- -

~niendo en cuenta el nimero de horas que pueda trabagar-
cun 1nd1v1duo normal,sin sufrir quebranto a su salud,

ART, 32 - Durante la Jornada continua de traba

jo,si ésta fuere de ocho horas,se concederd al servidor

pub11co un descanso de media hora, por concepto de tiem

-'po para la toma de alimentos, Si la jornada fuera menor

del horario indicado, se ccncedera un descando propor-- -
cional al mismo,

ART. 33.- Cuando por circunstancias espec1a1es

deban aumentarse las horas de jornada mdxima, podrd ha-

cerse, considerando este trabajo como extraordinaric,. que

.‘nunca podrd exceder de tres horas diarias ni de tres ve.

ces consecutivas en una semana,

#
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ART. 34,- Las horas extraordinarias de trabajo
a que se refiere el articulo anterior, se pagardn con-
un cien por ciento mds del sueldo asignado a las horas
de jornada ordinarias,

ART, 35,- Cuando asf lo disponga la Entidad PQ
blica, los servidores tendrdn el deber de desarroliar-

‘Yas actividades civicas, culturales y deportivas que -

fueren compatibles con sus "aptitudes, edad y condi- -
cidén de salud,

CAPITULO I1
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ART. 36.~ Por cada seis dias de trabajo, dis--
frutard el servidor piblico de, cuando mencs, un dia -

~de descanso con goce de sueldo integro,

ART, 37.~ En los trabajos gque requieran una la

bor continua, se fijardn los dias en que los servido-- -~

res pibTicos disfrutardn del descanso semanal, de - --
acuerdo a los roles de actividades que se establezcan-
por 1a Entidad PGblica.

ART, 38,- Serdn considerados como dfas de des-

 canso ob11gator1o, los que sefiala el Calendario Of1- -

cial,

ART. 39,~ Los servidores pidblicos, que por né-

cesidad del servicio, Taboren en su dia de descanso - -
~obligatorio, independientemente de su sueldo, percibi-

rén un 200% del mismo, por el servicio prestado, sin -
que tal evento-pueda repetirse en mds de dos ocasiones
en treinta dias naturales,

-PQBER LEBISLATIVO
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CAPITULO III
DE LAS VACACIONES ¥ LICENCIAS

ART. 4C,- Los seprvidores pdblicos que tengan ~--
mids de seis meses consecutivos de servicio disfrutardn,
cuando menos.de dos periodos anuales de vacaciones de -
10 dias laborabies cada uno, en 1as fechas que se sefia-
1en con anterioridad, segin el Calenddrio gque para ese-
efecto establezca 1a Entidad PGblica,de acuerdo con tas
necesidades del servicio. En todo caso, Se€ dejaran guar

" dias para 12 tramitacién de 10s asuntos vpendientes, pa-
‘ra las gue s€ utilizardn.de preferencia, 10s servidores-
“que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las-
vacaciones en los periodos sefialadosspor necesidades --
del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dias -
siguientes a 1a fecha en que haya desaparecido la causa
gque impidiere el disfrute de ese descanso, pero en nin-

. gin ‘caso 10s servidores que laboren en neriodos vacacig
nales. tendran derecho a doble pago de sueldo.

ART. 47,- Los dias de vacaciones s€ cobrarédn de
sueldo promedio ¥ 1a base para el cilculo del pago de -
1os dfas a que tengan derecho serd en proporcidn ai ni
mero de.dias efectivamente trabajados,en €] lapso de --
Tos seis meses anteriores al nacimiento del derecho.

ART. 42.- Cuando 1los servidores piiblicos tengan -
que desempenar comisidn de representacién del Estado o-
de eleccidén popular incompatibie con su trabajo, la En-
tidad Pdblica les concederd el permiso © licencia nece-
saria,sin goce de sueldo y sin perder sus derechos escC3d

“tafonarios Y de antigiiedad,por todo el lapso que el in-

feresado esté en.el desempefio correspondiente de dicho-
encargo,. R '

: La Entidad pGblica, previo el estudio del.caso,.
podrd conceder permisc O licencia a Ssus servidores pl--
blicos hasta por 60 dias por cada a%o calendario, siempre -
que el solicitante tuviere,oor 10 menos-.un afo de anti-
gliedad en el servicio,

"~ Se podrd otorgar permiso O Jicencia.sin goce de

idores pdblicos.hasta pov 30 diasscuan

do-estos.tengan,por,1o menoss6 meses de antigliedad en -
el servicio, - '

R R
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Para que los permiscs o licencias se concedan,

"es requisito previo la solicitud por escrito con 8 dfias

anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus-
efectos el mismo, ‘ . '

ART. 43.- Las muaeres durante el embarazo,
no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considera
ble 0 signifiquen .un peligro para su salud,en relacijn-
con la gestacidn, Gozardn de un mes de descanso antes -
de 1a fecha que aproximadamente se fije para el parto,-
y de dos meses mas,después del mismo; duvrante estos pe-
giodos percibirdn-el sueldo integro que les correspon--

a. o

i Durante los primeros cinco meses; a partir de -
1a fecha de reanudacidon de labores, las madres tendrin-
derecho a un descanso extraordinario por cada tres ho--
ras de trabajo, en la inteligencia de que aquellasscon- |
jornadas de seis horas y media o menos.disfrutarédn de -
un solo descanso de media hora,para a]1mentar a sus hi-
JOS

: ART. 44.~ Los Servidores PibJlicos que sufran -
enfermedades no profesionales, previa comprobacidn médi
ca de Jos servicios correspondientes nroporcionados o -
autorizados por la Entidad Pdblica,tendréan derecho a 1i
cencias, para dejar de concurrir a sus labores.en 1os -

s1gu1entes términos:

I.-°A Tos servidores que tengan mds de tres me
ses,pero menos de cinco afios de servicio, hasta 60 dias
con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mdsscon medio
sueldo,y hasta 60 dias mds, sin sueldo:

II.- A Tos que tengan de cinco a diez afios de-
servicio,hasta 90 dias con goce de sueldo integro, has-
ta ‘45 d1as m&s,con medio sueldo,y hasta 120 dias mds,--

sin sueldo.y

ITT.- A Tos-que tengan mds dediez:afios de servi--
cio,hasta 120 dfds con goce de sueldo Tntegro; hasta 90 - -
dfas mds, con medio sueldo,y hasta 180 dias mass,sin suel
do.

Los computos deberdn hacerse por servicios con
tinuos o cuando,de existir una interrupcidn en la pres-
tacidn de d1chos serv1c1os €sta no sea mayor de seis me
ses,

[PODER EGSLATND} - | s
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CAPITULO TV
DE LOS SUELDOS.

ART. 45.- Sueldc es la remuneraﬁién qué debe pa-
.garse al servidor piblico por lo servicios prestados.

ART. 46.~ E1 sueldo para los Servidores Pibii---
cos serd uniforme para cada una de las categorias y se fi-

jard en los presupuestos de egresos respectivos, de acuer-

do a la capacidad econémica de la Entidad Pablica, sin ---

que puedan ser disminuidos.

ART. 47.- Los pagos se efectuardn en el lugar --

en que los servidores piblicos presten sus servicios; se -
haran en moneda de curso legal,por medio de cheques nomi--
nativos, en dias laborables 'y, precisamente, durante la jor-

"nada de trabajo.

ART. 48.- E1 plazo para el pago del sueldo no --

podrd ser mayor de quince dfas. En caso de que el dia de -
pago no sea laborable, el sueldo se cubrird anticipadamen-

te.

ART. 49.- Solo podrdn hacerse retenciones, des---
cuentos o deducciones al sueido,cuando se trate:

I.- De deudas contraidas con la Entidad Piblica-

por concepto de anticipos, de pagos hechos en excesc, --=~-
errores o pérdidas debidamente comprobadas;

- I1.~ Del cobro de cuotas sindicales o de aporta-

cién de fondos para la constitucidn de cooperativas y de -
cajas de ahorro, siempre que el servidor hubiese manifes--

de Pensiones del Estado;

exigidos al servidory

V.- De descuentos e

Seéﬁridad Soctals y-

PODER LEGISLATIVOY .

ARCHIVD

|oEL CONGRESOf

ITI.- De aquellos ordenados por

. tado previamente.de una manera expresa. su conformidads

la Direccidn ---"

. IV.- De los descuentos ordenados por la Autori--
dad Judicial competente para cubrir alimentos que fueren -

n favor. de Instftuciones de -
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VI;- DeT pago de abonos para cubrir obligacio-
nes derlvadas de la adquisicidén, construccién, repara--
cidén o mejoras de casas habitacidn, asi como de su uso.,
0 al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos,y -
siempre qgue la afectacidn se haga mediante fideicomiso-
en instituciones nacionales de crédito,

E1 monto total de los descuentos serd- el que-

'convengan el servidor piblico y la Entidad PGbiica, sin

que pueda ser mayor de treinta por ciento del excedente
del salario minimo que corresponda a la zona econdmica,
excepto en 10s casos a que se refieren las fracciones -
ITI, 1V y VI, de este precepto .

ART., 50.- E] sueldo no es susceptible de embar
go judicial o administrativos fuera de lo establecido en
ia fraccidn IV del articulo 49, de esta Ley.

ART. 51.- Es nula la .cesién de suéldos en fa
vor de tercera persona,

ART. 52.- Estd prohibida la imposicidn de mul- -
tas a los servidores piGbTicos en su centro de trabago,—
cualquiera que sea su causa o concepto.

ART, 53.- E1 pago de sueldos serd preferente a

cualquier otra erogacidn de las Entidades POblicas.

. ART, 5%4.- Los servidores piblicos tendrdn dere

"cho a un aguinaldo anual de 40 dias,sobre sueldo prome=

dio,y €] mismo estard comprendldo en el Presupuesto de -
Egresos, el cual preverd la forma de pagarlo.

E1 aguinaldo se cubrird proporcionalmente, to--
mando en cuenta las Taltas de asistencia injustifica- -
das, licencias sin goce de sueldo y dfas no laborados -
por sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no estd-
sujeto a deducciﬁn impositiva alguna.

. Los servidores pidblicos que no hayan cumplido -
un afic de labores tendrdn derecho a que se les pague es
ta prestacidn, en proporcidn al tiempo efectivamente --
trabaJado

(PGOER LEGISLATIVO
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CAPITULG V.

. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 55.- Son obligaciones de los servidores -
piiblicos: : _

1.~ Desempefiar sus labores dentro de los ho---
rarios establecidos, con 1a intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetdndose a la direccion de sus jefes y --

@ las lLeyes y Reglamentos respectivos;

I11.- Observar buena conducta y ser atentos pa-~
ra con el pub]1co,

IIT.- Cump]ir con las obligaciones que se de--
riven de las condiciones generales de trabajo;

IV.- Evitar la ejecucidn de actos que pongan -

_en pellgro su seguridad y la de sus compafieros;

V.~ Asistir puntua1mente a sus labores;

VI.- Guardar reserva de los asuntos que lle~--

guen a su conocimiento con motivo de su trabaao,

VII.- Abstenerse de hacer propaganda de cual--
quier-clase, dentro de los edificios ¢ lugares de tra---
bajos;

VIII.- Asistir a los cursos de capacitacidn y-

adiestramiento que la Entidad Pdblica implante para me--

Jorar su preparacidn y ef1c1enc1a

: IX.- Comunicar a su superior jerdrquico ]as -
fa]tas en que incurran otros compafieros; .

X.- Comun1car fal]as del serv1c1o que ameriten
su atencidn inmediata;

XI.- Sugerir medidas técnicas y s1stemas que =
redunden en la mayor eficacia del servicio;

XII.- Realizar durante las horas de trabajoc --
Tas labores que se les encomiendan, quedando terminante-

- mente. proh1b1do abandonar el local o lugar donde presten

sus servicies, sin la autorizacién previa del superior -
1Tnmediato; : .

- [FODER LEGISIATVO 20
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XITI.- Guardar para los superiores. jerdrqui--
cos la consideracidn, respeto y disciplina debidos

GOBIERNO - XIV.- Custodiar y cuidar la cdocumentacidn e -
DE JALISCO informacidn que por razon de su empleo, cargo 0 comi~--
s10n, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,~
- impidiendo o evitando el uso, la sustraccidn, destruc--
PODER LEGISLATIVO cidn, ocultamientec o -~~utilizacién indebida de aque---
‘ 1a; _ '
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g quicos inmediatos, cumpliendo las disposiciones que ---

éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

XVI.-- Comunicar por escrito al titular de la-
Dependencia o Entidad de la que presten sus servicics -
el incumplimiento de 1las obligaciones establecidas en -
este articulo o las dudas fundadas que le suscite la -
procedencia de las drdenes que reciban;

) .. XVII.- Abstenerse de ejercer las funciones de
‘un empleo, cargo o comisidn,después de concluido el pe-
riodo para el cual se le designd o de haber cesado, por
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XVIIT.- Abstenerse el superior jerdrquico de-
disponer o autorizar a un-servidor piblico a no asis---
tin sin causa justificada,a sus labores por mis de ----
quince dias continuos o treinta discontinuos en un afio,
as? como de otorgar indebidamente licencias, permiscs -
"0 comisiones con goce parcial o total de sueldo ¥y otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio pl---
blico no 1o exijan;

o XIX.~ Abstenerse de desempefiar alaln otro em-
" pleo, cargo o comisidm oficial o particular que la Ley-
le prohiba: a

XX.~ Abstenerse de autorizar la seleccidn, --
contratacidn, nombramiento o designacidn de quien se en
cuentre inhabilitado,por resolucién firme de 1a autori-
dad competente,para ocupar un empleo, cargo o comisidn-
en el servicio pliblico: '

: XXI.- Excusarse de intervenir en cualquier for
~ ma en la atencidn, tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de nego-
cios,incluyendo aquellos de los que pueda resultar al-
PODER LEGISLATIVOY gin beneficio para &1, sy conyuge 0 gari_ente_cgnsagui~
"ARCH\VH neo  hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o
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para terceros con i1os que tenga relaciones profesiona-

-les, laborales o de. negoc1os, o:.para socios o socieda--

des de las que el servidor piblico o las persocnas antes
referidas formen o hayan formado parte;

XXII. —-Abstenerse, durante el ejercicio de --
sus funciones de so]1c1tar, aceptar o recibir por inter
pos1ta persona, dinero, objetos o servicios; ‘

XXTII.~- Presentar con oportunidad y veracidad
la declaracidn de situacidén patrimonial ante la Con----
traloria General del Estado, en los términos que sefiala-
la Ley; _

XXIV.- Atender con diligencia las instruccio-
nes, requerimientos y resoluciones que reciba de la ---
Contra]orla, conforme a la competencia de ésta.

TITULO TERCERO
CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

ART. 56.~ Son obligaciones de las Entidades -
Piblicas,en las relaciones laborales con sus servidores:

. I.~ Preferir en 1gua1dad de condiciones, de co
nocimientos y de ant1guedad a los trabajadores s1nd1ca-
lizados respecto de quienes no 1o sean; a quienes repreg
senten la {nica fuente de ingreso familiar; a los que -
con anterioridad les hubiesen prestado servicios,y a los
que acrediten tener mejores derechos conforme atl escala
fén. Para Jos efectos del pdrrafo que antecede. en las -
Entidades Piblicas se formardn los escalafones con las~

bases establecidas en-la Ley;

TII1.- Pagar puntualmente los sueldos y demds -
prestaciones los dias previstos,y de acuerdo a los ta--

-buladores correspondientes a las categorias en que estén

clasificados escalafonariamente los servidores piblicos,

Iil.- Cumpllr con todos -los servicios de h1u1e
ne y de prevencidn de accidentes a que estén onllgadas

IV.- Proporcionar a los Servidores Piblicos -

‘los {itiles, instrumentos y materiales necesarios para -

el desempefio normal de su trabaio;

22
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V.- Hacer efect1vas las deducciones de suel--
dos que ordenen la Direccién de Pensiones del Estado =--
y la Autoridad Judicial" competente en los casos especi-
f1cados en esta Leyy

. ¥1.- Acatar en sus términos los laudecs que --

emita e? Tribunal de Arb1tra3e Yy Escalafon,

VII - En Ios casos de supresidn de plazas, 10s
servidores afectados tendrén derecho,en su caso, a que-
se les otorgue otra equivalente en categor1a de sueldos;

VIII.- Fijar las condiciones generales de ---

. trabajo en los términos de esta Ley;

- IX.- Aplicar los descuentos de cuotas sindica

X.- Conceder licencia a los servidores plibli-
cos en los casos en que proceda, de acuerdo a esta ----

~propia Ley o a las condiciones generales de trabajo;

" XI.- En la medida de sus pos1b111dades,prb--~

porcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios

farmaceliticos y asistenciales a 1os servidores publicos

o,en su caso,afiliarlos a través de 10s convenios de -~

incorporacién correspondientes a alguna Institucidn ===~
Federal, Estatal u Organismo descentralizado que sea =--
instrumento bdsico de la seguridad socials y

XII.-'Otorgé% las jubilaciones conforme lo -~

'dispone_}a Ley de Pensiones para el Estado de Jalisco;

CAPITULO II
" DEL ESCALAFON.

"ART. 57.- Para los efectos de este Orcdena---
miento,se entiende por escalafon el sistema organizaao

en cada Entidad Pdblica para efectuar las promociones-

de ascensos de 1os servidores,y todo aquello relacio--
nado con los cambios y movimientos de los mismos, con-
forme a las bases estab]ec1das en el Reglamento res---
pectivo.

_ ART. 58.- En cada Entidad Pdblica,se cons--
tituird una Comisidn Mixta de Escalafdn, que se inte--
grard proporcionalmente .con un representante de la En-

't1dad y otro del Sindicate. Si hubiere desacuerdo en--

L _'.223‘
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tre los integrantes de la Comisién, el Tribunal .de Ar-
bitraje y Escalafén resolverd en definitiva la contro-
versia. Los integrantes de la Comisién durardn en su -

gOBIERNO . cargo tres anos..

DE JALISCO ART. 59.- Cuando surja una vacante por Ticep_

' cia, y ésta no exceda de seis meses, no se moveréd el -~
ODER LEGISLATIVO ~ escalafén y el Titular de ia Entidad Piblica podrd ---

otorgar nombramiento provisional, a favor de cualquier
. " SECRETARIA persona competente para que cubra el interinato.

DEL CONGRESO , _ | :
' : ART. 60.~ Son factores escalafonarios:

:I.— Los conocimientos;
I1.- La aptitud;
- III.- La antigiiedad; ¥y
IV.~- La disciplina y puntualidad.

ART. 61. Un servidor piiblico de base podrda -
aceptar una designacidn a un puesto de confianza, pero
‘en ese caso y mientras conserve esta categoria, queda-
ri suspendido en sus derechos sindicales. No obstante-
1o anterior, podrd en todo momento refornar a su pues-
to de base, siempre y cuando en las funciones de con--
fianza encomendadas no haya cometido alguna de las ---
conductas a que se refiere la fraccidn V del articulo-
22, .de esta Ley.

: ART. 62.- En materia escalafonaria, las En--
tidades PGblicas tendrdn las obligaciones siguientes:

I1.- Proporcionar a la Comisidn Mixta de Es--
calafén los elementos adecuados para su funcionamiento;

II.- Dar a conocer a la Comisidn, la existen
cia de vacantes, deniro de los diez dias siguientes a-
que se dicte el oficio de baja o cuando, por amplia---
cién, el Presupuesto de Egresos en vigor autorice mds-
plazas; y 3 '

III.- Hacer la proposicidn de nombramientos-
definitivos, en favor de la persona que hubiese logra-
do la mids alta calificacidn para el empleo, en concur-
so, una vez conocido el fallo de 1a Comisidén Mixta de-
Escalafon.

* (Fo0te eonaTve] | o
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CAPITULQ 111
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

ART. 63.- La seguridad social tiene por finali--
dad garantizar el derecho humano a la salud; a la asisten-
cia médica, a la proteccidn de 1os medios de subsistencia
Yy a 1os servicios sociales necesarios, para el bienestar --

individual y colectivo.

ART. 64.~ La segur1dad social serd proporcionada
por las Entidades Pub]lcas quienes emitirdn las disposi--
ciones correspondientes, a fin de organizar y reglamentar-
la forma en que deban é&stas hacerla posible y prestarla =--
a sus servidores pub11cos, dentro de las pos1b1]1dades -—-
econdmicas de las mismas; pudiendo celebrar convenio, para
estos fines, con las Instituciones a que se ref1ere HERRE R
fraccion XI del art1cu1o 56, de esta Ley.

ART. 65.- Tratandose de enfermedades no profe~--
s1ona]es,e1 servidor pGiblico tendrd derecho a que, por con
ducto del servicio médico respectivo, se expida la incapa-
¢idad correspondlente a fin dé .que:lesea cubierto el sueldo-

‘en la forma y termanos que marca el articulo 44,de esta --

Ley

ART. 66.~ Los r1esgos de trabajo y enfermedades-
profes1ona]es que sufran los servidores pilibiicos se regi--
rian por las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo; --
pero las incapacidades que con este motivo se autforicen, -
seran con goce de sueldo integro.

"ART. 67.~ En caso de maternldad,se estard a lo =~

'd15puesio por el art1culo 43 de esta Ley.

ART. 68.- Las Entldades Piblicass en case de ----

muerte del servidor plGblico, pagaridn a la .persona,preferen-=

temente familiar del fallecido que presente copia del ---
acta de defuncidn y Ta cuenta original de los gastos de -=-
funeral, dos meses de sueldo como ayuda para estos gastos.
Esta prestacaon se otorgara,sin perjuicio de lo que al --=
respecto establezcan d1versas leyes,

TPODER LEGISLATIVO
| KRCHIVO
nn cnusneso
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TITUQO CUARTO

DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LAS CONDIGIONES GENERALES DE TRA
" BAJO. ,

CAPITULO 1
DE LOS SINDICATOS.

, ART. 69.- Sindicato es la asociacidn de servido-
res piblicos,constituida para 1a defensa de sus intereses
Y su mejoramiento social ¥y cultural, ’

ART. 70.- Todos los servidores piblicos de ba--
se tendridn derecho a sindicalizarse Tibremente. En los --

~Poderes lLegislativo ¥ Jdudicial habrd un Sindicato par ---

cada Poder. En e] Ejecutivo. podrd haber un Sindicato por-
cada Dependencia de 1las que establece su Ley Orgdnica, --

. En los Municipios Y en los Organismos descentralizados, -

empresas o asociaciones de participacion mayoritaria ----
Estatal o Municipal, podrd haber un Sindicato por cada ---
Entidad Juridica. - _

ART. 77.- Todos 1os servidores de base tendrin-
derecho a formar parte del "Sindicato correspondiente; pe-
re, una vez obhtenido su ingreso, no dejardn ds formar ---
parte de €1, salvo que fueren expulsados.

_ ART, 72.- Los servidores de confianza no podran
formar parte de los Sindicatos. :

_ ART. 73.- Cuando los servidores de base sindj--
calizados desempefien ur ‘puesto de confianza o de eleccidn
popular, quedarén en suspenso todas sus obligacicnes Y ~-

- derechos sindicales. En los casos legalmente permitidos, -

de desempefio de dos o0 mas empieos, el trabajador manifes-
tara,. expresamente, a cual sindicato desea pertenecer.

ART. 74.- Para Gue se constituya un Sindicato -
se requiere: que lo formen, por o menos, 20 servidores -

‘piblicos de base en servicio activo,de la Entidad Piblica

correspondienté. En Jos Municipios,el minimo de miembros

podrd ser de acuerdo cén el niimero de servidores aln cuan

do sean-mernos de 20.

: ma. LEGISLATIVO
ARACHIVE
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ART. 75.- Los sindicatos serdn registrados por -
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, a cuyo efecto remi--

-tirdn a éste, por duplicado, 1os siquientes documentos:

I.- E1 acta de Ta asamblea constitutiva o copia-
de ella,autorizada por el Comité Ejecutivo de 1la agrupa---
cidn; - : : : o

I1.- Copia autorizada de los estatutos del Sin-
dicato; : , :

I1T.- E1 acta de la sesién o asamblea en la que
se hayan elegido a los miembros del Comité Directive, o -
copia autorizada de aquella; y ‘

C IV.- Una lista de los miembros de que se compon
ga el Sindicato, con expresidn del nombre de cada uno, es
tado civil, edad, empleo que desempefia, sueldo que perci-
be, ¥ una relacidn de sus antecedentes como servidor -=--

‘piiblico.

- _E1 Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, al reci--
bir la solicitud de registro, comprobard con los medios -
que estime mads prdcticos y eficaces la veracidad de la --
informacidn proporcionada en la solicitud de registro, y
de que no existe otro sindicato dentro de la entidad pi--

“blica de que se trate.

E1 Tribunal certificard, en forma previa al re-
gistro, si el Sindicato solicitante cuenta con la mayoria

- de los servidores piblicos.

ART. /6.~ En cada Poder, Dependencia del Poder

Ejecutivo, Municipal u organismo descentralizado, y em--~

presas o asociaciones de participacién mayoritaria, Es--
tatal o Municipal, no podrd existir mds de un sindicato.

ART. 77+~ E1 registro de un sindicato se cance-
lard por disolucién del mismo o por decisidén del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, cuando no llene los requisitos
que esta lLey establece.

La solicitud de cancelacién podrd hacerse por -

persona interesada, sujetandose a las disposiciones de ---
procedimiento establiecidos en esta Ley. 27

ART. 78.- Los servidores pGblicos, que por su -
conducta o falta de solidaridad fueran expulsados del Sin-

~dicato a que pertenecen, perderdn por ese sdlo hecho, los

derechos sindicales que esta Ley les concede. La expul--~=~
$16n solo podrd votarse por mayoria no mencr del 90% de - N
tos miembros del Sindicato respectivo, 0:por la aprobacién
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de las tres cuartas partes de los detegados sindicales a
su_congreso o convenciones estatales, y previa defensa -
del acusado. : '

ART. 79.- Queda prohibida la reeleccién en un -
mismo cargo dentro de los-sindicatos, as? como la perma-

‘nencia por mds tiempo para el que fueren electos. Los Di

rectivos .Sindicales designados por eleccién directa de -
Tos miembros de la organizacidn duraridn en su carge por-
un término que no excederd de tres afios.

ART. BO.- Son ebligaciones 'de Tos Sindicatos:

_ - I.- Proporcionar los informes,que, en cumplimien
to de esta Ley, les solicite el Tribunal, de Arbitraje y-
Escalafon; ' _

, IT.- Comunicar al Tribunal de Arbitraje y Escala
fon, dentro de los diez dfas siguientes a cada eleccidn,
los .cambios que ocurran dentro de su Directiva o en su -
Comité Ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros y =~
las modificaciones que sufran los estatutos.

II1.- Facilitar Ta labor del Tribunal de Arbitra
je y Escalafén en los conflictos que se ventilan ante el

mismo, proporciondndole la cooperacién que les solicite;

y -

~IV.- Patrocinar y representar a sus miembros an-

~te las Autoridades y ante el Tribunal de Arbitraje y Es-

ca]afﬁn,.cuando les fuere solicitado.

ART. 81.- Queda prohibido a los Sindicatos:

1.- Hacer propaganda de cardcter religioso;

IT.~ Ejercitar actividades comerciales, con fi--
nes de lucro; . a

II1.- Adherirse o afiliarse a otra clase de orga
nizaciones que no sean las referidas por esta Ley; :

IV.- Usar la violencia con los servidores para -

obligarlos a sindicalizarse; y

: V.- Fomentar actos delictuosos contra personas o
propiedades. : _ ‘ :

PODER LEGRLATIVG] - .. 28
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. ART. 82,- La Directiva del Sindicato serd res-
ponsable ante éste y respecto de terceras personas, en los
mismos términos que lo son 1os Mandatarios en e1 derecho-
comin. :

_ ~ART, 83.-4Lo$ actos realizados por los Comités
Ejecutivos de los Sindicatos obligan civilmente a éstos,-
siempre que hayan obrado dentro de sus facultades,

ART. 84.- Los Sindicatos se disolverdn:

1.- Por el voto de una mayoria no menor de1 -
90% de Ios miembros que Tlos 1ntegren, y

II - Porque dejen de reunir 105 requisitos sena

.Iados por el art1cu1o 74, de esta Ley

ART BJ.“ En 105 casos de violacién a 10 dis--
puesto por e] articulc 8i,el Tribunal de Arbitraje y Esca

lafén determinard la cance]ac10n del Registro del Comité-

Ejecutivo Sindical o la del propio Sindicato.

ART.8%.- Los S1nd1catos formaré&n una Federa~?-

".cidén de Sindicatos de servidores piblicos, E1 Estado no -
podrd reconocer sino una sola Federacién.

Los Directivos designados Dor elecc1on directa
de los Sindicatos agremiados, durardn en su encargo un --
término que no excederd de tres afios.

ART 87.-~ La Federac1on de S1nd1catos de servi

: dores piblicos se regird por sus Estatutos y, en lo condu

cente, por las disposiciones relativas-a los Sindicatos, -

‘que sefiala esta Ley,

ART. 83.- Las remuneraciones que se paguen a -

los D1rect1vos ¥ a los empjeados de Jos sindicatos, y en -

general, los gastos que origine el funcionamiento de &s--
tos, seran con cargo a su presupuesto, cubierto en todo-

" caso por 705 m1embros del and1cato de que se trate,.

- 28

Los: S1nd1catos gozardn de la més amplia liber-

:tad para fijar el monto de Tas cuotas sindicales, pero --.
€stas no podrdn ser descontadas a 105 serv1dores pibjicos,

cuando exceda”de] 1% de sus sueldos, ##

e e L .
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CAPITOLO 1II
 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO..

ART 80-— ‘Las cond1c10nes genera]es de trabajo.
se fijardn por los Titulares de las Entidades Pidblicas res
pectivas, oyendo al Sindicato correspond1ente,a través de-
su d1rect1va

: ARTf 80.~ Las condiciones generales de trabajo-
estabiecerdn: ,

I.? Lé'intensidaa y caiidad del trabajos

II.~ Las medidas que deban adoptarse para preve-
nir 1a realxzac1on de r1esgos profes1ona1esa

. IIT.- Las correcciones d1sc1p11nar1as y la forma
de aplicarlas;

: IV.~ Las fechas y condiciones en que los trabaja
dores deban someterse a examenes médicos, previos y perio--
d1cos, . :

V.-~ EI 1ugar y deoendenc1a en donde se presta
ra el servicio y los horar1os relativos; y

VI.- Las demds reglas que fueren convenientes pa

.rra obtener mayor segur1dad y eficacia en el trabajo.

ART, ©7.-~ Las. condiciones generales de trabajo-

surtirdn efectos a partir de la fecha de-su depésito en el

Tribunal de Arbitraje y Escalafén, en donde se conservard-
un ejemplar, regresindose otros dos con el acuerdo de depéd-
sito a las partes; para su obligatoriedad y cumplimiento.

ART. 92.- Las condiciones generales de trabajo-
de cada Entidad Pdblica que signifiguen erogaciones con cargo
al Gobierno del Estado o Municipal, y gue deben cubrirse a-
través del presupuesto de egresos, deberdn ser autorizadas
por la Tesoreria corresoond1ente, sin cuyo reau1s1to ng ~--
podrd exigirse su cumo]1m1ento -

ART. 93.- Serdn condiciones nulas y no abliga=-
rén a los Serv1dores Dub11cos las que est1pu1en ‘ .30

7
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I.- Una jornada mayor-de Ta permitida por esta
Ley; o

. II.- Las labores peligrosas, insalubres, o noc-
turnas parz menores de dieciseis afios;

IIT.-Una jornada inhumana por lo notoriamente-.
excesiva o peiigrosa para el Servidor Piblicec, o para la
salud de Ta servidora embarazada o el producto de la ---
concepcidn; :

IV.- Un sueldo inferior al minimo establecido-
para la zona econbémica de que se trate, en el Estaco de-
Jalisco, Cuando el servidor piblico no preste el servi--

- ¢io todos los dias de 1a semana o lo haga solo por varias

horas al dia, percibird la parte proporcional que corres
ponda; y : .

V.- Un plazo mayor de quince dias para el pago
de 1os sueldos y demds prestaciones econémicas.

CAPITULO III
- DE LA HUELGA.

ART. S4.- Huelga es 1a suspensidn temporal del
trabajo como resultado de una coalicidn de servidores --
pitblicos de base, decretada en la forma y términos que -
esta Ley establece.

‘art. 95.- Declaracién de huelga es la manifes-
tacidén de la voluntad de 1a mayoria de los Servidores ~-
Piblicos de una Dependencia, de suspender las labores,--
con los reguisitos gue establece esta Ley, si la Entidad
Piablica no accede a las peticiones planteadas.

ART. 96.- Los Servidores Pdblicos dnicamente -
podrdn hacer uso del derecho de huelga respecto de una

0 varias entidades piblicas, cuando se violen de mansra-

general 'y sistemdtica " los derechos$ que consagra esta-

Ley.

ART. 97.- La huelga sélo suspende los efectos-
de 1os nombramientos de los Servidores Piblicos por el -~
tiempo que dure, pero sin terminar o ext1ngu1r los efec-
tos del propio nombramxento . -

TFODER LEGISLATIVO .
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ART. 98.- La huelga deberd limitarse ai mero
acto de la suspensidn del trabajo. Les actos de coac--

‘¢ién y de violencia fisica o moral o de fuerza sobre -

tas cosas, cometidas por los huelguistas, tendré&n como
consecuencia, respecto de . los responsables, la pérdida
de su calidad de Servidores Piablicos, y si no consti--
tuye otro delito cuya pena sea mayor, Se sancionari --
con prisidn hasta de dos afos y multa hasta ce diez --
veces el _monto del salario minimo de la zona econdmica

en donde ocurran los hechos, mds la reparacidn del ~---
‘dafo. . '

ART. 99.- Para declarar una huelga se requig

re:

I.- Que se ajuste a los términos del arti---
cu]o 96 de esta Ley;

_ IT.- Que sea declarada por las dos terceras-
partes cuando menos, de 10s Servidores de la Dependen-
cia afectada, 1c que se comprobard con la copia del -~

acta de la asamblea en la que se haya acordado decla--

rar la huelga, misma que deberd adjuntarse ai pliego -
de peticiones, para que el Tribunal de Arbitraje y Es-
calafén tenga la certeza de su veracidad.

ART. 100.~ Si la declaracidén de huelga se --

-considera legal por el Tribunal de Arbitraje y Escala-

fén, y si ha transcurrido el plazo de diez dias a que-
se refiere el articulo 101 y no se hubiere llegado a -
un entendimiento entre las partes, 1os Servidores po -
dréan suspender las Tlabores. El1 periodo de prenhuelga --
podrd ampliarse discrecionalmente, a peticidn de las -
partes, si es que se estdn llevando a cabo platicas --
de avenimiento, tendientes a solucionar el conflicto.

ART. 101 - Si la suspensidn de las labores -
se 1leva a cabo antes de los diez dias de verificado -
el emplazamiento, el Tribunal declarard que no exisie-

-el estado de huelga y fijarda a los Servidores respec-

tivos un plazo de veinticuatro horas para que reanu---
den sus labores, apercibiéndoles de gque si no lo hacen
quedarén cesados sin responsabilidad, para el Estado,-
Ayuntamiento, Organismo descentralizado, empresa, 0 --

asociacidn de participacidn mayoritaria Estatal o Mu--

nicipa1_de'que se trate.

_ ART. 102.- Si el Tribunal de Arbitraje y ---
Escalafon resuelve que la declaracidn de huelga es «--

32
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ilegal, prevendrd a los Servyidores Piblicos que, en --
caso de suspender las labores, tal acto serd conside--
rado como causa justificada de cese y se dictaran las-

" medidas que se jyzquen necesarias para evitar la sus--

pensidn de las labores.

ART. 103.- La huelga serd declarada ilegal y -
delictuosa, cuando la mayoria de los huelguistas eje--
cuten actos violentos contra las personas o propieda--
des, o cuande se decrete en los casos del articulo 29,

. de Ta Constitucidn General de 1a Repiblica. .

ART. 104.- La huelga terminard:

'I.- Por avenimiento entre las partes en conflic
to; '

" 11.- Por resolucidn de la asamblea de servidores
piblicos tomada por acuerdo de la mayoria de sus miem--

‘bros:

T11.- Por laudo del Tribunal de Arbitraje y Esca-
lafon o de 1a persona que, a solicitud de 1as partes --
y la expresa conformidad de éstas, se avogue al conoci-
miento y solucidén del asunto;

-

IV.- Por.sobrevenir al estado previsto por el --
articulo 29 de la Constitucidn Politica de 105 Estados-
Unidos Mex1canos, y

V.- Por desistimiento.

PODER LEGISLATVO}. | | |
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CAPITULO 1V
DE LAS PRESCRIPCIONES ..

, ART, 105.- Las acciones que nazcan de esta Ley,
o del nombramiento expedido en faver de los Servidores Pi-
blicos prescribirdn en un afio, con excepcidn de 10s casos-
sefialados en el articulo siguiente,

ART, 106 - Prescribirdn en 30 dias:

: I.~ Las acciones de la Autoridad para pe- - =--
dir la nulidad de un nombramientos cuando el Servidor Pl--
blico no reuna los requisitos necesarios para el empleo ¢
carge de gue 3e trate o no demuestre, en forma fehaciente,
tener la capacidad o aptitud que para el cargo se reguie-
ra. '

II.- E1 derecho de los Servidores Ciblicos para
volver a ocupar el puesto que hubieraidejado por accidente-

. no profesional e causas ajenas al servicio, por enferme--

ARCHIYO

PODER LEGISLATIVD

DEL CONGRESS

dad, contando el .plazc a partir de la fecha en que estén-
en apt1tud de volver al trabajoe, de acuerdo con la constan
cia médica respectiva:

. IIl.~- La.facultad de los titulares de las Enti--
dades Piblicas, para suspender a los Servidores Plblicos -
por causas justificadas y para disciplinar Tas faltas de

"éstos, ccntando el plazo desde el momento en que se dé& --

causa para la separacidn o que sean conocidas las faltas;:

IV,~ La facultad de los titulares de las Enti--
dades Pablicas. para cesar a los servidores piablicos, con-
tando el términe desde que sean conocidas las causas:

V.~ Las acciones para impugnar los dictamenes-
escalafonarios; y :

VI, - Las acciones para impugnar las sanciones -

1mouesbas nor los titulares de las entidades oub11cas, --

que no ameriten cese, en los términos del articulo 25 de-
esta Ley, : o ‘ _
: . 34
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nes para pedir la reinstalacidn en su trabajo, o la indem
nizacidn que la Ley concede, contando el término a partir

- del momento en que sea notificado el cese al servidor pi-

blico. '

ART. 108&.- Prescriben en dos afios:
7 I.- Las acciores de los servidores piibiicos co
mo de sus beneficiarios dependientes econdmicos, para re”

clamar el pago de las indemnizaciones por riesgo de traba
jos

IT,~ Las acciones de los beneficiarios, en los -
casos de muerte por riesgo de trabajo; y

ITI.~ Los derechos determinados por Tos laudos -
o resojuciones del Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

ART., 109.- La prescripcién se interrumpe: -

I.- Por la sola presentacidn de Ta demanda an- |

te el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; y

I1.- Si la persona a cuyo favor corre la pres--

~cripcidn, reccnoce el derecho de aquellos contra quienes-

prescribe.

ART, 11D.- La prescripcién no puede comenzar -
ni correr: '

I.- Contra los incapacitados mentales, sino --

"cuando se haya discernido su tutela, conforme a la Lley;

IT.- Contra los servidores pdblicos incorpora--

‘dos al Servicio Militar, en tiempo de guerra; y

I11,- Durante el Japso en que el servidor pabli-
€Co se encuentre privado de su libertad, siempre que resul-
te absuelto por sentencia ejecutoriada.

ART. 117.~ Para los efectos de la prescripcién,
1os meses se regulardn por el ndmero de dias gque les co--
rresponda; el primer dfa se contari completo,y cuando sea
inhdbil el 41timo, no se tendrd por cumpléta Ta prescrip--

[PODER LEBISLATIVO} cidn, sino comp]id@ el-primer dia hdbil siguiente,
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TITULO QUINTO.
CAPITULO I

_ GOB!EF.%NO ' DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON.
DE JALISCO ' )

_ ART. 112.~ E1 Tribunal de Arb1tra3e ¥ EscaTafon
PODER LEGISLATIVO: estars compuesto por tres Magistrados que durardn en su -
cargo seis afos, que se iniciardn a partir del dia prime-
SECRETARIA ro de julio del afic en que principie su correspondiente -
DEL CONGRESO - periodo constitucional, pudiendo ser reelectos y serén: -
" Uno, en representacidén de los Poderes del Estado, de los-
Municipios, de los Organismos Descentralizados, Empresas<
0 asociaciones de participdcidn mayoritaria Estatal o - «
Municipal, que designe el Ejecutivo; otro, representante-
de los trabajadores, designado a través de la Federacién-
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado de -
Jalisco; y, un tercero, designado por el Colegio de Nota-
rios del Estado, a través de su Consejo que deberda recaer,
..necesariamente,en un Notario Piblico Titular, y en ejer--

cicio, de la ciudad de Guadalajara. g

Por cada Magistrado, las institucicnes que lo -
hayan designado, nombrardn un suplente, guien sustituira-
de oficio al Titular,en ausencias temporales o definiti--
vas ¥y, 1legado este caso, deberd hacerse nueva designa--~
¢ibén, sin perjuicio de la sustitucidén temporal por el ---
suplente, hasta que &sta haya sido hecha.

E1l Tribunal de Arbitraje y Escalafén serd prew-
sidido por aquél de los Magistrados que elijan de entre -
si, sus miembros, durando en funciones un afo, pudiendo =~
ser reelecto.

BART. 113.- Para ser Magistrado del Tribunal de-
Arbitraje y Escalafdn, se requiere: )

I.- Ser ciudadano mexicanco. por nacimiento, na-
‘tivo del Estado o domiciliado en 81, cuando menos, tres -
afics antes del dia de la designacidng

IT.- Ser abogado con titulo oficial, y tener, -
cuando menos, cinco anos de prdctica forense reconocida;

. III.- Tener treinta afios cumplidos el dia de la
elegc1on, estar en el pleno ejercicio de sus derechos po-
liticos y civiles, y haber observado una conducta piblica-

FPODER LEGISLATIVOL e : | |
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notoriamente buena;

IV.- Prestar servicio en alguna de ias depen
dencias gubernamentales a que se refiere esta Ley, a --
excepcién del Magistrado Notario. Los Titulares de los-
Poderes no podrédn, en ningin caso, formar parte del Tri
bunal; y ' ‘ ,

o V.- Para tener el cargo de Magistrado repre-
sentante de los Trabajadores al Servicio del Estado de-
‘berdn, quien lo desempefie, estar ocupando un puesto de--
base eh alguno de los Poderes del Gobierno Estatal o -de

- los Municipios y, quedard inhabilitado para desempefiar-
la Magistratura, si aceptare un cargo de confianza o --
fuere electo para ocupar alguno de eleccidn popular.

ART. 114.- E1 Tribunal de Arbitraje y Escala’
fon serd competente para resolver las controversias que
- sesusciten entre los Poderes del Estado, Tos Ayuntamien

- \tos, .1os Organismos Descentralizados, Empresas o Asocia

ciones de Participacién Mayoritaria, Estatal o Munici--
-pal y sus Servidores, asi como de los conflictos que --
surjan entre la Federacién de Sindicatos de Servidores-
- Piblicos y los Sindicatos que la integran, o solo entre
éstos. :

37
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e CAPITULO II. -
DEL PROCEDIMIENTO.
GOBIERNO | ART. 115.- E1 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

actuard en pleno, cuando se trate de conflictos de natura
Teza colectiva o de importancia *“ascendente, a juicio de
PODER LEGISLATIVO - 1os Magistrados; las votaciones serdn nominales sin per--
' _ juicio de que en caso de discrepancia, el Mag1strado in--
SECRETARIA conforme emita vote particular por escrito.
DEL CONGRESO -

DE JALISCO

‘ ART. 116.- En los conflictos de naturaleza in--
dividual, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén podra comi
sionar a un Auxiliar de Instruccidén, quien se encargard -
del desahogo de las pruebas que se admitan en l1a audien--
cia de Conciliacidén, Demanda y Excepciones, y Ofrecimien-
to. y Admisidén de Pruebas. _

ART. 117.- E1 procedimiento ante el Tribunal de
~-Arbitraje y Escalafdn serd piblico, gratuito, inmediato,-
- predominantemente oral, y se iniciarda a instancia de par-

te. Los Magistrados, y los Auxiliares de Instruccidn, de-
berdn tomar las medidas conducentes para lograr la mayor-
economia del tiempo, concentracidn y sencillez en el pro-
ceso. '

ART. 118.~- Todas las demandas o instancias que-
se formulen o sometan al conocimiento del Tribunal de Ar-
bitrdje y Escalafdn, deberdn ser por escrito, sin sujetar
se a forma determinada, pero las partes deberdn precisar--
1os puntos petitorios. Al escrito inicial, deberan. acom-
“pafiarse las copias simples necesarias para la distribu---
cién entre las Autoridades o partes demandadas, asi como-
una mds para el promovente, que firmard el Servidor Piblico
encargado por el Tribunal para recibir los escritos, ha--
.ciendo constar el dia y hora en que se reciba.

_ ART 119.- 51 las copias fueran 1nsuf1c1en;es,
el Tr1buna] de Arbitraje y Escalafén deberd. prevenir al-
demandante que las exhiba en un término de cinco dias, o~
en su defecto, las mandard expedir, sin aue imnlique ---—-

costo alguno para éT”servidor Piblico.

ART. 120.- Son partes en el proceso, las autori
dades que dirijan las Entidades Piblicas, en donde hubie<~
ra desempefiado las ]abores el servidor demandante; las --
personas fisicas, que ejerciten acciones por si o como --

beneficiarios de los traoaaadores al servicio del Estado,
de los Municipios o de sus organismos descentralizados, Em

[PODER LEGISLATING
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ﬁﬁéﬁé presas o Asociaciones de Part1c1pac1on ayoritaria, Esta-
- .tal o Hunicinal, agg como las personas Gueé puedan ser --
~afectadas por 1a resolucidn que se Pronuncie en un con.-
- flicto, comprobando sy interés Juridico, o gue sean lla-
‘madas por e} Tribunal de Arbitraje Y Escalafgn.,
GOBIERNO . Art, 121.< Las Autokidades acreditardn sy represen
DE JALISCO tacion con el nombramiento respectivo. ios Trabajadoress
con el nombramiento, Credencial o tonstancia que Jos -———
PODER LEGISLATIVO acredite comg servidores piblicgs g7 servicio de 1a Enti
: . -dad Piblica, ‘
SECRETARIA _ ‘
DEL CONGRESO _ Art. 122.- Las partes podrdn comparecer g Juicio, -

en forma directa o Por conducto de apoderado IegaTmente:
autorizado, para 1o cual bastard una carta poder Firmal
da ante dos testigos, sin nNecesidad de ser ratificada an
te el Tribunal de Arbitraje ¥ tscélafén. Los répresentan
tes de los Sindicatos dcreditardn sy Peérsonalidad con 13
Certificacidn que Tes extienda 1a Secretaria de] Tribunal,
de haber Guedado registrada la directiva del Sindicato.

. RArt. 1230 E1 Tribunad de Arbitraje y Escalafén --
podrd tener acreditada 13 Personalidad de Jgsg trabajado-
res, sindicatos ¢ autoridades, asi como de Sus apoderag.- -
‘dos, sin sujetarse a Jas reglas de los articuios anterio
res; siempre que, de Tos documentos éxhibides, TTeque =T-

Art. 124._ 145 trabajadores podrin otorgar poder .-
“mediante simple comparecencia, previa_identiffcacién, -

. ante el Tribunal de Arbitraje ¥ Escalafén, cuando no ra-
diquen en 13 capital del Estado,

Art. 125, . sSiempre que dgg 0 mds personas ejerci--
. ten Ta misma accidon, en un mismo proceso, deben 1itigar-
Unidas y con una répresentacién comin, salyg que los cp-
litigantes puedan tener‘intereses opuestos. Si los jnte-
‘resados no hicieren el nombramiento, el Tribumal de Arbi
traje y Escalafgn podra hacerlo €scogiéndolo de entre .=
los.prOpios interesados. F} representante comin tendri -
tos derechos, oblicaciones ¥ responsabilidad inherentes-
a un mandatario Judicial, . ' ‘

) Art. 126.- Los Magistrados del Tribunal de Arbitra
Jey Esca?afon no .son recusables, Pero deberdn excusar--

39
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~se de conocer de los juicios en que intervengan, cuando
exijsta alguna causa fundada para ello, que manifestaran

. ' en el momento de Droponerla a calificacidén por el Pleno
' del Tribunal,

- GOBIERNO . |
'DE JALISCO ' ART, 127,- Las excusas e impedimentos se cali
. ficardn de plano y, en su tramitacidn, se observardn --
PODER LEGISLATIVO | ’l‘as normas siguientes: :
SECRETARIA I,- Se deberd manifestar la excusa por escrito,

dentro de las 48 horas siguientes a 1a gue se tenga co-

DEL CONGRESO " nocimiento del impedimento.

II.- Si el pleno la declara procedente, se 1tz
mard al Magistrado Suplente de la Institucioén que lo ha
ya designado guien integraréd el Tribunal, unicamente,en
el juicio en donde se haya excusado el Maglstrado en --
func1ones, Y

I11,- Si se estima por el mismo Pleno que no -
-es causa suficiente para que constituya impedimento le-~
gal, el Magistrado continuard en sus funciones y segqui-
ra conociendo del juicio,

ART., 128,- El1 procedimiento ante el Tribunal -
de Arbitraje y Escalafdn se iniciard con la presenta- -
cidn del escrito de demanda, la cual de inmediato se no
tificard a la parte demandada, mediante la entrega de -
una copia simple, a efecto de que produzca su contesta-
cidn en el improrrogable término de cinco dias hdbiles,
siguientes al del translado, con el apercibimiento de te
ner a la demandada aceptando los hechos expresados en -

1a recTamac1on

. Cuando e} domicilio del o de Tos demandados se
~encuentre fuera del Tugar en donde radica el Tribunal,-

se aplicard el término en un dia mds, vor cada 40 kilé-

metros de distancia o fraccidn que exceda de Ta mitad.

ART., 128.,~ Concluido el término mencionado en-
el articulo anterior, el Tribunal,a peticidn de parte,-
sefialard fecha para que tenga verificativo la audiencia
de Conciliacidn, Demanda y Excepciones, ofrecimiento y-
admisidén de pruebas, mandando. not1f1car el acuerdo, per-
sona]mente a las partes,

ART. 130,-~ La audiencia se iniciard con 1la fn—
tervencién deTTr1buna1 0 de] Aux111ar de Instruccidn, ha

PODER LEGISLATIVO
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" ~ciendo una exhortacidn a las partes para que solucionen -
-la contraversia en forma conciliatoria y, de lograrse, ==
¢l convenio relativo, aprobado por el Tribunal, surtiri -
- ~ -todos los efectos legales de un laudo y se dard por con--
_— ERNO cluido el procedimiento, sin perjuicio de la ejecucidn de
Sg%iILISCO los acuerdos consignados por las partes.

: o , ART. 131.- En el caso de no lograrse el arreglo
PODER LEGISLATIVO conciliatorio, el Tribunal, o el Auxiliar de Instruccién,
tendrd a las partes como inconformes y concederd el uso =
 SECRETARIA de la palabra al actor o a su representante legal, para -
DEL CONGRESO ~ la ratificacidon o ampliiacidn de la demanda. En el caso -=-
' de que se ejerciten nuevas acciones o se adicionen heches
.. Substanciales a los narrados en 1a demanda, se suspendera-
la -audiencia para dar conocimiento a los demandados de --
‘1os nuevos conceptos, fijdndose el té&rmino previsioc en el
articulo 128 de esta Ley, para que manifiesten lo que a -
su derecho convenga y la fecha en que se reanudard la au-
diencia, a partir del momento en que ocurrid la suspen-«=
$idn decretada. :

ART. 132.- Conclufida la intervencidn de Ja par-
te actora, o transcurrido el plazo mencicnado en el articu
lo anterior, se concederd el uso de la palabra a la parte
demandada, para que por si, o por conducto del apoderado-
¢ representante legitime, ratifique o rectifique 1o ase~--

- verado en la centestacidn producida, procediendo de in---
.-mediato a abrir la etapa deé ofecimiento de pruebas, en --
- dondelas partes podrdn aportar todos los elementos de --
conviccidn que deseen, sin mds limitaciones que las deri-
vadas de 1a existencia, factibilidad o posibilidad de su-
~.desahogo en forma fisica,por Ios servidores del Tribunal.

ART. 133.- E1 1r1buna] calificard las pruebas,=-
~admitiendo las que estime pertinentes y desechando aque--
1las que resulten notoriamente inconducentes o contrarias
d@ la moral o al derecho, 0’ que no tengan relacién con la -
-1itis planteada. Acto continuo, se sefialard el orden de -
"'su desahogo: primero las del actor y después las de la --
- parte demandada, en forma y términos que el Tribunal es--
time oportuno, tomando en cuenta la naturaieza de las -=-
pruebas y procurando Ta celeridad en el procedimiento.

ART. 134.- En la audiencia de desahogo, solo se

. recibirdn las pruebas admitidas previamente, a no ser que
se refieran a hechos supervenientes, en cuyo caso,se dard

. vista a la contraria antes de resolver 1o procedente. Se-
exceptian las relativas a las tachas de testigos o la con

FODER, LEGISLATIVD |
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fesional, Siempre’que se ofrezcan antes de la declara--
toria de haberse concluido el procedimiento y se cite -
a las partes a oir el laudo correspondiente.

ART. 135.- E1 .Tribunal tendrd las mis amplias -
facultades para Ta practica de las diligencias de desa-
hogo de las pruebas. Las autoridades pordrdn a disposi-

- ¢ion del Tribunal los documentos, archivos y constan---

cias que se refieren o se relacionen con ios hechos in-
vestigados en e1 procedimiento, sin perjuicio de que en

vien las copias que le solicite el Tribunal. Conciuida-
la recepcidn de pruebas y practicadas las ditigencias -

~ordenadas por el Tribunal, se declarard concluido el --

procedimiento y se citard a Tas partes a oir el laudo.

ART. 136.- E1 Tribunal apreciard en conciencia-
las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas
fijas para su estimacién, y resolverd los asuntos a ver

_ dad sabida y buena fé guardada, debiendo expresar en el

laudo las consideraciones en que se funde la decisidn.

ART. 137.- Antes de pronunciarse el laudo, los-
Mag1strados podrdn solicitar mayor informacién para me-
jor proveer, en cuyo case, el Tribunal acordard la pric
tica de 1as d11igenc1as necesar1as, siempre que no se -
trate de suplir la omisidn o deficiencia en que pudiera
haber 1ncurr1do alguna de las partes

- ART. 138.- La caducidad en el proceso se produ-

~cird, cuando cualquiera que sea su estado, no se haya -
‘efectuado algdn *acto procesal, ni promocidén durante un

término mayor de seis meses, asi sea con el f{n de pe--
dir que se dicte el Taudo. No operard la caducidad, ain
cuando dicho término transcurra, por estar pendiente el

" desahogo de diligencias que deban practicarse fuera del

local del Tribunal o de recibirse informes ¢ copias cer
tificadas que hayan sido solicitadas. A peticidn de par
te intéresada, o de oficio, el Tribunal declarara la ca
ducidad cuando se estime consumada.

ART. 139.- Las resoluciones dictadas por el Tri

‘bunal de Arbitraje y Escalafén serdan inapelables, y de-

berdn cumplirse desde luego, por las autoridades corres.
pondientes. Pronunciado el laudo, el Tribunal 1o noti-

" ficard personalmente a las partes.

PODER LEGISLATIVEY
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ART. 140.- Las autoridades estdn obligadas a -
prestar auxilio al Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, -
para hacer respetar sus resoluciones, cuando fueren re-
queridas para ello. : .

ART. 141.- E1 Tribunal tiene la obligacidn de-
proveer a la eficaz e inmediata ejecucién de los laudos
y, a ese efecto, dictard todas las medidas necesarias -
en 1a formay términos que, a su juicio, sean proceden--
tes.

ART. 142.- Cuando se pida la ejecucién . de un -
laudo, el Tribunal despachard auto con efectos de man---
damiento en forma y autorizard a un Secretarioc para ---

_que, asociado de la parte que obtuvo resoiucidon favora-

ble, se constituya en el domicilio de Ta parte contra--
ria-y la requiera para que cumpla la resolucidén, aper--
¢ibiéndola de gue, de no hacerlo,.se procederd al uso -
de los medios de apremio. ‘

ART. 143.- E1 Tribunal, para hacer cumpliir sus
determinaciones, podrd imponer sanciones que sean equi-
valentes de hasta cien veces g] monto del salario mini-

mo general de Ta zona econdmica en donde resida la per-

sona 0 autoridad rebelde. En el caso de que impuesta la
sancidon, se continde en la negativa de cumplimiento, se
procederd en los términos de la Ley de Responsabilida--

" des de los Servidores Piblicos.

CAPITULO II1
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

ART. 144.- Los conflictos que surjan entre la
Federacion de Sindicatos de Servidores PGblicos y los -
Sindicatos que ta integren, o s6lo entre éstos, se re--
solverdn por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, me--
?iante,el procedimiento que se establece en este Capitu

0. - . '

3  ART. 145,- Igual procedimiento se aplicard, -
en los casos de emplazamiento de hueiga a una o varias-
Entidades Piblicas.

 [FODER (EGISLATWO}
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ART. 146.~ Recibida 1a demanda por escrito de
los peticionarios, el Tribunal correrd translado con --
todos los anexos y pliegos de peticiones al Titular de-
la Entidad Piblica demandada, o al Servidor o Servido--
res Piblicos de quienes pueda depender la, concesidn de-
lo solicitado o Ta suspensidn de las irreqularidades --
que originaron el conflicto, para que en el término ---.
de setenta y dos horas informen sobre la veracidad o -~
falsedad de los hechos o actos atribuidos.

ART. 147 .- una vez transcurrido el término --
establecido en el articulo anterior, con contestacidn ~
o sin ella, se citard a una audiencia de avenimiento,--
en donde la comparecencia de las partes serd obiigato--
ria. Si los actores no concurren, se dard por conclufde
el conflicto, ordendndose el archivo definitivo del ca-
SO y no correrd término para la suspensién de activida-

" des. Si los demandados no concurren, se ordenara hacer-

los comparecer por medio de la fuerza piblica, sin ----

- perjuicio de la sancidn econémica que fije el Tribunal,

en los términos del articulo 143 de esta Ley.

ART, 148 - E1 Tribunal de Arbitraje y Esca--- . -

lafon decidird dentro del término de setenta y dos ~w-=

. horas, computado desde el momento en que concluya el --

término concedido por el articulo 146 si el movimiento-

. planteado es legal o ilegal, segin se hayan sat1sfccho-

0 no los requisitos a que se refiere la presente Lley.

En la audiencia de avenimiento, se procurard de inme--~-
diato la conciliacidn de intereses y, de lograrse, el -
convenio una vez aprobado por el Tribunal, dard por ---

concluido el procedimiente. De no obtenerse la concie--

l1iacidon, se procederd a recibir las pruebas gue apor---
ten las partes en la misma audiencia y, con el resul---
tado, se d1ctara ia dec1s1on a que se alude en este -~-

~articulo.

ART. 149.- En e] éaso de conflicto entre los-

. organismos sindicales, 1a resolucién determinarid cual -

de ellos tuvo la responsabilidad en los hechos y se ---
fijardn las normas, mediante las cuales se provea a ---
su - pet1c10n. :

ART. 150.- Al resolverse que una dec?araC1on;
de huelga es legal, el Tribunal de Arbitraje y Escala--~
fon, .a peticidén de las autoridades correspond1entes, -
y tomando en cuenta la natura197a del serv1c1o pub11co-

[PODERMESRWO} . ”
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y Yas pruebas presentadas, fijara el nimero de traba--

.~ jadores que los huelguistas estardn obligados & mante-
- ner en el desempefio de sus labores, a fin de que se -~

continlGen realizando aquellos servicios cuya suspen---

“31on pueda perjudicar la estabilidad de las institu---

ciones o signifique un pe11gro para la salud piblica.

_ ART. 151.- En tanto que no se declare 11ega1,
inexistente o terminado un conflicto de huelga, el ---
Tribunal de Arbitraje y Escalafdén y todas i1as Autori--

- dades Estatales y Municipales deberdn respetar el de--

recho que ejerciten los servidores, dindoles las ga---
rantias y presentdndoles el auxilio que les soliciten.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Esta Ley entrard en vigor sesenta-

~dias ‘después de su publicacidén en el Periddico Oficial
. "E1 Estado de Jalisco"”. :

SEGUNDO - Se deroga la Ley para 1os Servi--=~

‘dores P{blicos del Estado de Jalisco, contenida en «-=

Decreto 8508 del Congreso del Estado y todas las dis--
pesiciones sobre Ia mater1a que se oponga a2 la pre-=-=--

sente.

TERCERQ.- Quedan subsistentes las normas ---

" legales que atafian a alguna oficina o unidad burocra--
‘tica, que establezcan prestaciones superiores, a las -

establecidas en la presente Ley, en favor de los Ser--

. vidores Publ1cos del Estado de Jalisco y sus Munici---
pios.

" CUARTO.- ET. Tribunal de Arbitraje y Escala--
fén func1onara de acuerdo con los preceptos de esta --
Ley y el Reglamento Interior que explda el mismo Tri--
bunal, el cual deberd sujetarse a los pr1nc1p1os generales del --

presente Ordenamiento.

QUINTO?—'Quedan derogadas, tan sélo por lo --

[FODER LEGISLATIVO)
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gue ve al Magistrado del Tribunal de Arbitraje y Escala-
fén, previsto por esta Ley, las incompatibilidades esta-
blecidas per la Ley del Notariado en vigor,

SEXTO.-~ Los actuales Magistrados designados en --
el afio de 1978, continuarin en func10nes hiasta 1 dia -~
" treinta de junio de 1984.

SEPTIMO.- Los Ayuntamientos emitirdn las condi--
ciones generales de trabajo a que se refiere esta Ley.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
Guadalajara, Jal., a 22 de Marzo de 1984,

DIPU T

-~

FRANCISCO RUIZ GUERRERQ

Y {7
DIP I10.

DR. CARLOS GONZASEZ GUEVARA  LIC. LUIS HUMBERTO DE ANDA NAVARRO

OGDER LEGISLATIY
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DIRECCION DE ADMINISTRACION.

| SECRETARIA GRAL OF GOBIERSD
?l OFICIALIA DE PARTES
C. LIC. EUGENIO RUIZ GROZCO o
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO Presente. -
DE JALISCO

PODER LEGISLATIVO . . . o
La H. Diputacidn Permanente en sesidn verifi--

SECRETARIA cada el dia de hoy, fué enterada de sy oficio nim. 580/84, median
DEL CONGRESO te el cual remite las iniciativas del Ejecutivo del Estado que -
contienen: Ley Reglamentaria del Titule Quinto de Ta Constitucidn
Politica del Estado de Jalisco (Ley Orgdnica Municipal)}; Ley para
los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y de sus Municipios;
Ley que reforma diversos preceptos de la Ley Electoral del Estado
de Jalisco, las cuales fueron turnadas a la Comisidn de Estudios-
Legisiativos, Puntos Constitucionales Yy Reglamentos.

-
uE

.3153 L:b:m ‘

%@

B

Asimismo, se dib cuenta, sn dicha sesidn de 1a
iniciativa que contiene 1a Rey de Hacienda Municipal del Estado -
de Jalisco, 1a cual fué turnada a 1a Comisidn de Hacienda y Presu

puestos.
Lo que comunice a usted para los efectos a que
| haya lugar.
LIC. C.P. PEDRO HUMBERTO GARZA GOMEZ
OFICIAL MAYPR
i[
IBA'rY i / )
PODER LEGISEATIVD !
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NUMERO 53034
DEPENDENCIA OFICIALIA HAYQOR

DIRECCION DE ADMINISTRACIOH

GOBIERNO Sr. Alfonso Lomeli Valiejo
DE JALISCO Secretario General de 1a F.S.E.S.E.J.
Pre sente.

PODER LEGISLATIVO

Por instrucciones del Diputado Coordimader de 1z Quin-
cuagésima Legislatura, iieenciads Jorge Humberto Chavira Har-
tinez, me permito remitirie un ejemplar de ia imiciativa del-
Ejecutivo de Ja Entidad, que contiene 1a Ley para los Servide
res Pdblicos del Estado de Jalisce y de sus Mumicipios, soli-
citindole enviarnos sus comentarios a la brevedad posible.

Sin otre pariicular, me permito reiterarie la seesﬁ--
dad de mi m3s distinguida comsideracitn.

P Y

-e“-‘ =

SURRAGIO EFECT zva.m ECCIOK.
Guadalajara, Ja}l*fsca’” xico.

a 5.de marzo ée 1«9‘84

Ei. GFICIAL &!ﬁ?ﬂﬁ’ /

> 'g,

LIC. C.P.:BEBRG HUMBERTD GAEZA GOMEZ.
f
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DEPENQEWA OGFICIALIA MAYOR
-QFNA. DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.

ASUNTO: Se comunica discusién de un
Dictamen de Ley.

€. LIC. ENRIGQUE ALVAREZ DEL CASTILLO

EOBERRADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
GOBIERNO PRESEMNTE.

DE JALISCO

PODER LEGISLATIVO

Para los efectos del Articulo 17 de la --
Constitucidn Politica de l1a Entidad, comunico a tsted -
gue en Sesidon que efectuard este Congreso el dia 20 de-
Marzo del presente afic, a las 11.00 horas, se discutird
el Dictamen que contiene la Ley para los Servidores Pi-
blicos del Estado de Jalisco y sus Kunicipios.

SECRETARIA
DEL-CONGRESO

3 J,Tj$ﬁ. SUFRAGIO EFECTIV .@Q REELECCION

Guadalajara, Ja¥istg. México.
14 de Marzo de 1983’

L L

7

EARIA/ GRAL: DE GOBIFRNG
GACIALIA DE PARTES

TTC. C.P. PEDRD FUABERTO GARZA GOWEZ
OFICTAL MAYOR.

;‘

¢
f
¢

4| GUADALAJARA, JAL.
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 NUMERO_J g0 =4
DEPENDENCIA -DIRECCION DE
INVESTIGACION

ASUNTO: El que se indica.

C. LIC. EUGENIO RUIZ CROZCO
Secretario General de Gobierno.
Palacio de Gobierno.

Se remite a su atenta consideracidn, y para su pu---
blicacion en el Periodico Oficial, “E1 Estado de Jalisco?,-
FE DE ERRATAS en el Decreto Ho. 11559, LEY PARA LOS SERVIDO
RES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SHS MUNICIPIOS, publi-
cado el dia 7 de abril de 1984, en el No. 41, del Tomo ----
CCLXXXIV, del referido Periddico Cficial, para quedar como-
sigue:

Pag. Art. Renglon Dice: Debe decir:
350 4°frac.II 1 al final desentra- descentra-
" 4° frac. 11 , ) .
Inciso b) I mitad Subsecreatarios Subsecretarios -
31 7° 3 inicio transcrurridos... -franscurridos.....
! 12 4 al final Servicio Piblico.. Servidor Piblico..
. 17 frac.III 2 al final deter- determinada;
352° 22 frac.III 2 imicio no para lo que... no para que.....
v 22 frac.V. ‘ | '
Inciso ¢) 5 inicio ra graves ha hagan ra graves que ha-
gan....... '
. 23 3 mitad Titulario o ..... Titular o .......
353  23parrafod 4 final no ve - To ve -
§ 23 " 5 1 mitad compureba la . comprueba 1a ....
. 25 6 final hasta un...... hasta por un ....
i 26 . 2 mitad s$ino causa...... sino por causa...
354 43 5 final mas, del ...... mas, después del..
: 45 1 mitad aremuneracion.... remuneracion......
356 56 frac.XIl 2 final Jalisco; Jalisco.
358 88parrafo2 3 final plblicos. publicos, cuando -
B excedan del 1% de-
sus sueldos.
" 98 2 mitad. ocoacidn ........ coaccion. .......
359 104Frac;IV 1 mitad sobrevenir al... sobrevenir el....
" 106Frac.IIl 2 cas, para cesar a cas, para suspen-
‘ los Servidores -- der a los servi--
piblicos, conctan dores piblicos, -
PODER LEGISLATIVD do el ter- justi- por causas justi-

ficadas, y.......

182

ficadas..... .
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Pag. .\ Art;
359 106 frac. IV
.I.l '107
" 112 parrafo 2
360 113 frac. V¥
o114
114
Vll '[22
" 125
361 138
362 Primerc Tran-

sitorio

Al final del Decre-
to

NUMERO

' DEPENDENGIA___DIRECCION DE -

putado Srio. to

. INVESTIGACION.
-2 < ‘
Renglén Dice: Debe decir:
v
2 al final conctando et... contando el .....
1 inicio . Prescripcién....  Prescribirdn ...
6 inicio hay side hecha. haya sido hecha.
2 findl quien de los tra- quien lo desempe-
: ‘bajadores........ 11PN
3 mitad Estado, los Orga- Estado, Los Ayun-
: nismos........ tamientos, los --
_ . Organismos ......
5y6 sérvidores, que - servidores, asi -
dependan de Tos - como de los con--
~Ayuntamientos de- flictos que sur--
la Entidad....... 1 | P
4 final rectificada. ante.. ratificada.ante..
6y7 Escalafon no son  Escalafén podra -
recusables, pero  hacerlo, esco--«
deberdn excusar- giendo de entre --
se de interesa-- los propios inte-
dos: E1 repre-- vresados. E1 re---
sentante ....... presentante......
5 mitad ~ cadicidad ...... caducidad........
1 mitad setenta dias.... sesenta dias.....
Segundo Di- Lic. Luis Gumber-- Lic. Luis Humberto

-------------

AGG/mlpg.

PODER LEGISLATIVD
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blicacidn en el

104 Frac. IV

1
% M6Frac.Iil Z

Secretario GEBneral
Palacio de Gabierno.

nuMero_S3 201,

DEPENDENCIA

DIRECCION DE

IMVESTIFAfIQﬁ

ASUNTG E1 que se indica.

¢. LIC. EUGENIO szz 8ROZCO

de Gobierno.

sigue:
Pag. Art. Renglén
'359 44°frac. il 1 al final.
4° frac. 1I
Inciso b) I=wmitad
351 7° 3 dnicio
" i2 -4 gl finail
“ 17 frac.I1I 2 al final
352 22 frac.iii 2 inicio
K 22 frac.¥Y. '
Inciso ¢) - 5 inicio
w23 3 mitad
353 23pdrrafod 4 final
A 23 ¢ 5 1 mitad
# 25 & finai
i 28 2 mitad
3¢ 43 5 final
® 45 1 mitad
56 frac.¥IT 2 final
88pérrafe? 3 final
98 2 mitad

mi tad

| pERmA
SR YL EA T B
DEL cnusaﬁsn |

_coacidn

Bice:
desentra-

Subsecreatarios
trenscrurridos...
Servicio Piblico..
deier-

no para 1o que...

ra graves ha nagan

Titulario 0 .....
ne ve -

compureba la ....
hasta un......

------

 aremuneracion....

Jalisco;
piblices.

oooooooo

sobreven1r al...

cas, para cesar a
Tos Servidores -~
pﬁb?jcos, conctan

-do-el. ter- Justz-'
_f1c&das...'..l f -

SYS MURICIPIOS,

Se remite.a su atenta consideracidn, y para su pus--

Periodico OFficial. "El Estado de Jalisco®,-
FE DE ERRATAS en el Decretoe ¥o.(VI556,/LEY

RES PUBLICOS DEL ESTADG BE JALISC
cado el dia 7 de abril de 1984, en el Ho. 41, del Tomo ———-
CCLXXXIV, del referido Perifdico Oficial, para quedar come-

PARA LOS SERVIBG
publdé-

Bebe decir:
descantrg-

Subsecretarios
Transcurridos.....
Servidor Piblico..
detarminada;

no para gue.....

ra graves que ha-

Titular o .......
1o ve -

comprueba ia ....
hasia por un ....
sing por cause...
mas, después del..
remuneracion......
dalisco.

pablicos, cuando ~
exceaan del 1% de-
sys sueldos.

03CCitN. vvu...

sobrevenir el....

cas, para suspen-
der a 1os servi--
dores piblices, -
por causas jii sbl- '
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haya lugar.

. o
numero_ 48194

DEPENDENCIA. OFICIALIA M}‘;YBR
DIRECCION DE ADMINISTRACION.

C. LIC. EUGENIO RUIZ OROZCO

Presente. -

La H. Diputacion Permanente en sesidn verifi--
cada el dfa de hoy, fué enterada de su oficio nim. 580/84, median
te el cual remite las iniclativas ﬂe] Ejecutivo del Estado que -
contienen: Ley Reglamentaria del Titule Quinto de 1a Constitucidn
Pelitica del Estado de Jalisco {Ley Orgdnica Municipal); Ley para
los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y de sus Municipios;
Ley que reforma diversos preceptos de la iey Electoral del Estado
de Jalisco, las cuales fueron turmadas a la Comisidn de Estudios-
Legisiativos, Puntos Constitucionales y Reglamentos.

Asimismo, se did cuenta, sn dicha sesidn de 1a
iniciativa que contiene la Rey de Hacienda Municipal del Estado -
de Jalisco, la cual fué turnada a Ta Comisidn de Hacienda y Presu
puestos,

Lo que comunico a usted para Tos efectos a que

LIC. C.P. PEDRO HUMBERTG GARZA GOMEZ
OFICIAL MAY(
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ELESTADO DE JALISCO Pag. 330
EDICTO,

Al margen un sello que dice: Juzgad .

imera Instan-
¢id. Encamacmn, Jal, Estados UmdosM os.

Quienes créanse derecho bienes Intestado Maria Guada-
lupe ‘Macias Ruiz, presentense Jusuflcar y. deducir - dere-
chos dentro término Jegal. Exp.N.2 34/984.

Encarnacién, Jal,, marzo 9 de 1984

. Secretario .
Alfonso Alvizo Mivanda
976689 27 marzo 7, 17 abril
EDICTO

Al margen un sello que dice: Juzgado de Primera Instan-
cia. Enearnacton, Jal. Estados Unidos Mexicanos.

’ Quienes créanse derecho hienes Intestado Fortino Cer-
vantes Judrez, presentense ]ustlfwar y deducir derechos
dentro téxmino legal. Exp. N.© 33/984,

Encaxnacidn, Jal., febrero 24 de 1984

. Secretario
Coera Alfonso Alvizo Miranda
976688 27 marzo 7, 17 abril
EDICTO

Al margen 1in solto que dice: Juzgado Noveno de ko Civil,
Guadalajara, Jalisco. Estados Unidos Mexicanos,

Quienes créanse derecho intestado Matias Iopez Omc
las, deddzeanlo término legal. Exp. 3865 / 75.

Guadalajara, Jal, 11 de octubre de 1983

Primer Secretavio
Lic. Juan Josg Rodriguez Lopez

974374 17,27 maxzo, 7 abril

975228

q
cla.,Almululco, de Mercado, Tal? nprem
Justwla Julmco Estados UmdosM

Cltansc qulenes créanse derecho mtestado -a hxenes de
Margarita Alvarez Flores de Padilla, preséntense deducxrlos
y:justificarlog dentro término legal ST :

Exp, N.9 23/84. . ; T

Ahualulco de Mdo., Jal., febrero 20 de 1984

El Secretario
Porfirio Diaz Cércoba

974495 17,27 marzo, 7 abril

Club Ndutico Puente Viejo, S.A.
Fraccionamiento Campestre

Guadalajara, Jal.
La Empress “Club Néut{co Puente Viejo™’, S.A.
INFORMA:

Que de conformidad con lo dispuesto por el Art. 9.2 de
la Ley General de-Sociedades Meércantiles, y-para los fines
legales procedentes;hace del conocimiento que; poriacuer-
do tomado. en Asamblea (General Extraordinaria de. Aceio-
nistas, cfectuada el dia 10 de enero préximo pasado en las
oficinas del Club Néutico Puente Viejo, S.A;; se téduce &1
capital-social de Ja Empresa de $ 15 000 000.00.(guince
millones de pesos 00/100 Moneda Nacional) a la suma de
$ 1 000 000.00 (un millon de pesos 00/100 Moneda Na-
cional). Lo anterior, en virtud de haberse cumplido prdcti-
camente con la finalidad de su objeto social.

Yo Atentamente T
Club Néutico Puente Viejo
Guadalajara, Jalisco, 28 de febrero de 1984

Sr. Leopoldo Herndndez Partida
Administrador General Unico
17,27 marzo, 7 abnil
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Registro DGC 008 0921. Caracterlsticas 117252818 PODEN lEﬁISLATWD
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Al margen: un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder
Ejecutivo, Secretaria Geuneral de Gobierno, Estados Uni-
dos Mexicanos.

... Enrique. Alvarez del Castillo, Gobehaad; Constitucio-
nal del Tistado. Libre y Soberano de Jaligco, a los habitan-
tes.del'mismo hago saber:

Que por la Secretaria del H. Congreso del Estado se me
ha comunicado el siguiente -4

DECRETO
Niimero 11559. El Congreso del Estado decreta
\\

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

TITULO PRIMERQ
Principios generales

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.° La presente ley es obligatoria y de obser-
vangia general para los titulares y servidores pliblicos de
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y sus depen-
dencias respeciivas; de los Ayuntamientos; de los organis-

Estatal o Municipal mayoritaria, en que por leyes, decre-
tos, reglamentos o convenios, llegue @ establecerse su apli-
cacion.

Art. 2.2 Servidor piiblico es toda persona que preste un
trabajo subordinado fisico o intelectual con las condicio-
nes establecidas como minimas por la ley, a las Entidades
Piiblicas a que se vefiere el articulo anterior, en virtud del
nombramiento expedido, o por au inclusién en la némina
del pago de sueldos.

Se presurne la existencia de la relacion de servicio pi-
blico entre el particular que presta un trabajo personal y Ia
Entidad Piblica que lo recibe.

Art. 3.2 Para los efectos de esta ley, los servnlores pu-
blicos se dividen en:

1. Servidor de base;
II. Servidor de confianza; y
1L Servidor Supernumerario.
Art. 4.° Son servidores péblicos de confianza, en gene-
ral, todos aquellos que realicen funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus

atvibuciones legales que, de manera permanente y general,
le confieran la representatividad e impliquen poder de de-
cision en el ejercicio del mando, a nivel directores genera-
les, directores de area, adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento

b) T ion, vigilancia y fiscali : exclusivamen-
te, a nivel de las jefaturas y subjefaturas, cuando estén
considerados en el presupuesto de la dependencna o enti-
dad de que se trate, asi como el pelsonal técnico que, en
forma exclusiva y permanente, esté desempefiando tales
funciones ocupando puestos que ‘a la fecha son de confian-
za;

¢) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la
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facultad legal de disponer:de éstds, determinando gu

c_écj_én oidestino. El personal de apoyo queda excluido; :
* . d) Audiforiai a nivel de audifores y' subauditores gene:

- . B X 51 . wla, 5 -2 v Lo
- 1ales, asi como el personal técnico’que, én forriih exelusis -

va‘y. permanente, descmpefie tales funciones, siempre que

présupuestaliviente dependa. d¢ .las, Contralorias 0 -de las

‘Areas de Auditoria; p [T

e ‘ R
- ¢) Control directo de adquisiciones: cuando térigar la

representacion de la dependencia o entidad: de que se tra-
ta, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisi-
ciones y compras, asi como el personal encargado de apos
yar con elementos técnicos estas decisiones y qué ocupe
puestos presupucstalmente ¢onsidérados en estas-dreas de
las dependencias y entidades con ‘tales caracteristicas;

f) En almacencs e inventarios, &l responsable de auto-
rizar el-ingreso. o salida de bienes o valores y su'destino o
la baja y alta en inventarios: R ’ !

: 8) Investigacién cientifica, siempre’ que implique fa- .

cultades para determinar ¢l sentido y la forma de la inves:
tigacién que se lleve a cabo; '

¥ h) Asesoria o Consultoria, Gnicamente cuando se pro-’

porcione a los siguientes servidores péblicos superiores:
Secretarios, Subsecretarios,” Oficial’ Mayor, Coordinador
General y Director General, en las dependencias del Poder
Ejecutivo, o sus equivalentes,en los demds Poderes, y Enti-
dades. ) . B :

i) -Coordinacién, cuando se- trate de acciones o activi-
dades o administracion de pessonal de diversas dreas, enca-
minadas al cumplimiento de programas ‘u objetivos irime-
diatos, ya sea por comisién o en ejercicio de sus funciones,
a nivel de coordinadores generales y personal especializa:
do que dependa dircctamente de estos. - Bt

-j) Supervision, cuando.se trate de actividades especifi-
camente que requieren revision especial, a nivel de-supervi-
sores y personal especializado, en la materia que se trate y
al servicio directo de aquellos. . .

Ademds de los anteriores, tendran tal -caricter los si-
guientes: PR

L ‘En el Poder: Legislativo, ¢l Secretario Particular,
Oficial Mayor, Directores, Subdirectores, Jefes, Contador
Mayor de Hacienda, Coordinadores, Supervisores y Audi-
tores. . S

II. En el Poder Ejecutivo y sus Organismoslxée;ntra-
lizados, aquellos cuya designacién requicra nombramien-
to o acuerdo expreso del Gobernador del Fstado, confor-
me lo establece la Ley. Orgdnica-del Poder Fjecutivo y, es-
pecificamente:

a) La Planta que cubre el personal de las oficinas parti-
cualres del Gobernador, los ayudantes y ‘choferes al servi-
cio, directo del Titular del Ejecutivo o de 'su residencia ofi-
cial y el personal comisionado enlamigpa;

b) Secretarios de Gobierno, Suhsec{ea;)lrios, Coniralor
General, Procurador, Tesorero, Jefes de Departamento,
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina, de Seceién de
Servicios, o de Zonas; Administradores o Gerentes; Encar-
gados, Coordinadores, Auditores, Contadores, Valuadorcs,
Peritos de toda clase, Proveedores, Almacenistas, Supervi-
sores,. Recaudadores, Pagadores; o cualquier otro cargo
cuya funcién sea. Ja de mancjo de fondos o bienes pibli-
cos o su custodia; Tomadores o Controladores de tiempo,
de obras y Servicios; Conserjes, veladores y poiteros:

Satini Az

aphi=*

Kigéites, el Miritskstio- Pablico; -Presidetite, Pregidentes
Espetiales, 'y Presidenites Auxiliares en las Juntas da Con -
ciliagion y Arbitraje; Integrantes’dé’ Consejos Futelares o+
Adistériciales; Int‘e’g;:inte’s de Congtjos Consultivbs, o Ase-

e Titulaiés{ Voualgs Répi‘ééentgntégi‘ i
Cig ji’t’g’ﬁli'c'g"s, ¥ Orginismids Déscentralivadbs;

Ditecto-

res, Réétqrcs, A.‘(ca\dés, Celadores ¥ pel‘sona]='d,e~v1gllancla"{

en cérceles e instituciones de’Asistencia Sobililyayudantes;
mensajeros, choferes, séerctarids y taquigrafasal detvicio
directo de Tos titulares o ‘de’ Servidores Pab} ]
rior jerarquia en las Dependencias; el Peidofial sujéto a
honorarios;y | e .

¢) Todos los mismbros operativos &é lok'servicios poli-
ciacos y. de transito, exceptuando a la Policia Judicial y a
los que desempefien fﬂn/cié‘)‘hég- administrativas, .que no
considere la presente Foy, con'la ¢ldsificacioh de confianza.

I En los Ayuntamiientos de la Entidad y sus organis-
mos descentralizados; El Secretario General del Ayunt-
miento y/o Sindico, Oficiales Mayores, Tesorero, Subteso-

rero, Directores, Subdirectores, Coniralores, Delegados,

"Jefés'y Subjefes de Departamento, Jefes y Subjefes de Ofi-

cina, Jefes de Seccién, Oficiales del Registro Civil, Audito-
res, Subauditores Generales, Contadores y Sub contadores
en general, Cajeros Generales, Cajeros Pagadores ¢ Inspec-
tores. L

IV.-En el Poder Judicial:

@) En ¢l Supremo Tribunal de Justicia: .

Magistrados, Jueces; Secretarios de- Acucrdos del Tri-
bunal Pleno,i Secretario Tagyigrafo de la Pljesidpncia, los
Secretarios de las Salas, los Secretarios de los Juzgados. de
Primera Instancia y Menores, Civiles y Penales,.Urbanos y
Forarieos, Oficial Mayor del Tribunal, el Visitador de los

Juzgados, los Asesores Juridicos de la Presidencia, los'Cho-
feres de la Presidencia, el Director de la Defensoria de Ofi-
cio, los jefes de las secciones Civil y Penal dé la Defensoria
de Oficio, los Coordinadores Regionales. de la Defensoria
de oficio, ¢l Director de Estadistica Judicial, ‘el Alyogado
“D*de la Direccidn de Estadistica Judicidl, el Director de
la Academia de Capacitacion Judicial, los Listructofes de
la Academia de Capacitacion Judicial, el Coordinador de
cventos de la Academia de Capacitacion Judicial, ¢l Jefe
de Archivo y Biblioteca del Supremo Tribunal, la Supervi-
sora de Trabajo Secial, las Trabajadoras Sociales del Depar-
to de Trabajo Social, el encargado del almacén de los juz-
gados de lo criminal, el Administrador de Personal, el Jefe
de Informacion y Relaciories Plblicas; .

&) En el Tribunal de Contencioso Administrativo;

Los Magistratds, los Secretarios del Tribunal y las Salas,
los Notificadores: y : ‘ i e

¢) En cl Tribunal de Arbitraje y liscalafén; todo el per-
sonal, exceplo actuarios, secretarias e intendentes.

De crearse categorias o cargos no comprendidos en este
articulo, se hari constar en. el nombramiento si es de hase
o de confianza, .

Art.5.° Son servidores piiblicos de base los no compren-
didos en ¢l articulo anterior. '

Art. 6.° Son servidores pitblicos supernumerarios, aqué-
llos a quienes se otorgue nombramiento de los sefialados
en las fracs. I, TIT, IV y Vdel Art. 16, de csta ley. :

Art. 7.9 Los servidores piblicos de base serdn ihamovi-

(

===

bles; los de nuevo ingreso, no lo serén sino después de

- trangerurridos seis meses ininterrumpidos de servicios, sin

nota desfavorablé en su expediente.

Art. 8.° Traténdose de servidores plblicos de confian-
22, las entidades piblicas de que se teate, podrn rescindir
la relacién laboral, si existiere un motivo razonable de pér-
dida de confianza, afin cuando no coincida con las causas
justificadas de terminacién de los efectos del nombramien-
to o contrato de trabajo.

Art. 9.° Para los efectos de esta ley, se entenderdn co-
mo Titulares: !

L En el Poder Legislativo, el Congreso del Estado,
representado por la Comision de Tesoreria;

IL. Enel Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado y,
en sus deflendencias, los servidores pablices de mayor jo-

* rarquia, conforme lo disponga la Ley Organica de este Po-

der; . .

HI. In el Poder Judicial :

a) El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, represen-
tado por el Magistrado Presidente, y

5) En los Tribunales de lo Contencioso Administrativo
y de Arbitraje y Escalafén, sus respectivos Plenos, repre-
sentados por sus Presidentes: R

IV. En los. municipios, los Ayuntamijentos representa-
dos por el Presidente Municipal o el Presidente del Conse-
jo, en su’caso; y .

V. En los organismos descentralizados y empresas o

asociaciones de participacion istatal o Municipal Mayori-

taria, quien o quienes desempefien el -cargo de mayor je-

rarquia, de conformidad con los ordenamientos que fos
rijan,
Art. 10.° En' lo no provisto por esta ley, se aplicardn su-
pletoriamente, y en su orden:
L Los Principios Generales de Justicia Social que de-

. rivan del Art. 123, de la Constitucion General de la Repi-

blica;

IL La Ley Federal de'los Trabajadores al Servicio del
Estado;

11l. La Ley Federal del Trabajo;

"1V. La Jurisprudencia;

V. La Costumbre;y

V1. La Equidad.

Art. 11. Los Derechos consagrados en esta ley en favor
de los Servidores Paiblicos, son irrenunciables.

Art. 12. En caso de duda, en la interpretacién de esta
ley, y una vez aplicada la supletoriedad del derecho a que
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CAPITULO
De los Nombramientos V

Art. 16. Los nombramientos de los Servidores Péblicos
podran ser:

L Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar
plazag permanentes;

1L Interinos, los que se otorgn para ocupar plazas va-
cantes temporales que no excedan de 6 meses;

I Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén
se otorguen para ocupar plazas de bage vacantes, por licen-
cias mayores de seis meses; '

V. Por tiempo determinado, los que se expidan con
fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de
temporada; y

V. Por obra determinada, los que se otorgan para rea-
lizar tareas directamente ligadas a una obra que porsunatu-
raleza no es pemanente; su duracion serd la de la matexia
que le dio origen. .

Art. 17. Los norbramientos deberdn contener: -

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo estado civil y
domicilio;
I Los servicios que deban prestasse, los que se de-
terminaran con la myor precisién posible; .
1L El cardcter del nombramiento: definitivo, interi-

no, provisignal, por tiempo determinado o para obra deter-

1V, La duracién de la jornada de trabajo;
V. El sucldo y demds prestaciones que habrd de per-
cibir; .
VI. Ellugar en que prestara los servicios;
VIL. Protesta del servidor piiblico;
VIIL. Lugar en que se expide;
IX. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y
X. Nombre y firma de quien o expide. '
Art. 18. El nombramiento aceptado obliga al Servidor
Piiblico a regir sus actos por el mds alto concepto de pro-

fesionalismo, y a cumplir con todos los deberes inherentes
al cargo o empleo correspondiente.

Art, 19. Cuando el Servidor Piiblico sea cambiado, pre-
via su anuencia, en forma eventual o definitiva de una en-
tidad piblica a otra, conservard los derechos adquiridos
con motivo de la relacion de trabajo.

Axt. 20. Cuando un Servidor Piblico de base, previasa
ja, sea trasladado de una poblacién a otra, la Enti-

#e refiere el Are. 10.°, 4i persistiere gsta, pr 4 lain-
terpretacion mas favorable al Servi@l’ﬁblico.

Azt. 13. El cambio de titulares de las entidades piiblicas
no afeetara a los derechos de los Servidores Piiblicos de
base.

Ast. 14. Ll personal operativo de las fuerzas de seguri-
dad del Estado y Municipios, que no desempefien funcio-

- nes administrativas, se.regirdn por sus propios reglamentos,

los cuales deberin contener las disposiciones adecuadas
para proteger los derechos que correspondan a estos Servi-
dores Piblicos. R

Art. 15. Las actnaciones y certificaciones que hubieren
de hacerse con motivo dela aplicacion de las disposiciones
contenidas en la presente ley, no causarin Impuesto Fsta-
tal o Municipal alguno, ‘

" dad Pablica en la que preste sus servicios le cubrixd el im-
. porte de los gastos inherentes al traslado de él, su familia y

pertenencias al nnevo lugar de trabajo, salvo guc el trasla-
do se verifique a solicitud del interesado o por permuta.

Cuando las necesidades del Servicio lo requieran, los ti-
tulares de las Entidades Piblicas podrn cambiar la adserip-
¢ion del Servidor Pablico, conservando éstos sus derechos
y cubriendo los requisitos a que se refiere este precepto.

) CAPITULO I
De la Suspension de los efectos de la relacion laboral.

Art. 21. Son causas de suspension temporal de la rela-
cién de trabajo, las siguientes:

PODER LEGISLATTVO

ARCHIVD

DEL CONGRESO

g7




EL ESTADO DE JALISCO Pag. 352
L La enfermedad: del Servidor Péblico, que implique
un peligro para las personas que trabajan con él.

IL. La incapacidad fisica del Servidor Pablico, cuando
la misma derive de un accidonte o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo y se determine asi médica-
mente, en cuanto inhabilite al Servidor, para desempefiar
‘el trabajo contratado. .

1. La prision preventiva del Servidor seguida de auto
de formal prigion, o el aresto impuesto por Autoridad Ju-
dicial o Administrativa. Cuando en el caso de prision pre-
ventiva recaiga.-sentencia absolutoria, el Servidor Piiblico
8¢ reincorporard a sus labores. Si con respecto al arresto,
cate did origen a una causal de terminacion de los efectos
del nombramiento, se procederd en los términos de esta
ley. Los Servidores que tengan encomendado manejo de
fondos, valores o bicnes, podrén ecr suspendidos por el Je-
fe Superior de sn drea de adscripeion, cuando aparcciera
alguna irregularidad en su gestién, mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre su regponsabilidad.

CAPITULO IV
De la terminacién de Ia relacidon de trabajo,

Axt. 22. Ningin gervidor piblico podra ser cesado sino
pox causa justificada; En conse: ia el nomb to o
designacidn de‘los servidores sdlo dejard de surtir efectos,
sin responsabilidad para la Entidad Piblica en que preste
#us servicios, en los siguientes casos:

I. Por renuncia 0 abandono del empleo;
1L Por muerte o jubilacién del servidor piiblico;

IH. Por conclusion de la obra o vencimiento del térmi-
no parg,!o gue fué contratado o nombrado el servid or;

1V. Por Ia incapacidad permanente del servidor, fisica
o mental, que le impida la prestacién del servicio; .

V. Por el cese dictado por el Titular de la Entidad Pé-
blica en donde preste sus servicios en cualquiera de los si-
guienies casos:

a) Incurrir ol servidor durante sus labores en falias de

probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, inju-
rias, malos tratos en contra de sus jefes, compafieros, o
contra los valores de uno u otro, dentro de las horas de
servicio y en los lugares del desompeio de labores, salvo
que medie provocacion o que obre en legitima defensa.
b) Cometer el servidor contra alguno de sus compafic-
vo3 cualquiera de los actos enumerados en la fraceidn ante-
rior, #i como consecuencia de ello se altera la discipling
del lugar en que ge deseraperia el trabajo.

¢} Cometer el servidor, contra el Titular de la Entidad
Piblica, sus jefes o contra los valores de uno u otro, fuera
del gervicio y del lugar de desemperio de labores, alguno
de los acios a que se refieve el inciso a), 8i son de tal mane-
1a graves ha hagan imposible el cumplimiento de la rela-
cién de trabajo. ’ '

-d) Por faltar més de 3 dias consecutivos a sus Jabores
sl pexmiso y sin causa justificada, o cuando dichas faltas
do asisiencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso
de 30 dias, ammque estas no fueren consecutivas.

¢) Ocasionar el servidor intencionalmente dafios mate-
riales graves en los edificios, obras, maguinaria, instramen-
‘tos, materiss primas y demds objetos relacionados con el

sea la causa del perjuicio, .

f) Por cometer actos inmorales durante ¢l trabajo.

£) Comprometer ¢on su imprudencia, descugdo onegli-
gencia la seguridad de la oficina, del taller o del lugar don-
de preste sus servicios o de las personas que ahf sé encuen-
tren. ,

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que
tuviese conocimiento con motivo de su trabajo. | )

i) Desobedecer el servidor sin justificacién las Grdenes
que reciba de sus superiores. ¢
" J) Concurrir el servidor a sus labores en estado de em-

trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que efla

briaguez, o bajo la influencia de algiin narcotico o droga_

enervante salvo que en este dltimo caso, exista preseripeion:
médica. Antes-de iniciar su trabajo el servidor deberd po-
ner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y pre-
sentar la prescripeién suscrita por el médico: .

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las con-

diciones generales de trabajo vigentes en la entidad publi- -

ca, siempre que ésta sea grave. K

B) Por prisién que sea el resultado de una sentencia eje-
cutoriada siempre que le impida el cumplimienio de la re-
lacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al
servidor debera reintegrirsele a sus labores; debiéndosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los
intereses de la Entidad Piblica, ' .

1) Las andlogas a las establecidas en los incisos anterio-

res.
Art. 23, Cuando el servidor péblico incurra en alguna
de las causales de terminacion a que se refiere la frae. V
del articulo anterior, el Titulafd o Encargado de la Enti-
dad Piblica o Dependencia proceders a levantar acta ad-
ministrativa en la qué sc otrogard derecho de sudiencia y
defensa al servidor piblico, en la que tendid intervencion
la ‘repfesentacién sindical si la hubiere y quisiera intervenir
en ésta, con toda procisién se asentardn los hiechos, la de-
claracién del servidor afectado y la del representante sin-
dical si intervino y quiso hacerlo, las de los testigos de car-
g0, y de descargo idoneos; o s recibirdn las demds
pruebas que pertinentemente procedan, firmandose las ac-
tuaciones administrativas al término de las mismas por los
interosados, lo que hardn de igual forma dos testigos de
asistencia.

De no querer firmar los intervinientes se asentard tal
circunstaneia, debiéndose entregar terminado el acto una
copia de la actuacion al servidor piiblico, asf como a la re-
presentacion sindieal si la solicitare. :

El servidor piiblico que estuviera inconforme con Iy re-
solucién emitida por la Entidad Pablica al fin de la investi-
gacién administrativa que decreta la terminacién de sy
nombramiento y de Jarelacion de trabajo, tendrd derecho
a acudir en demanda de justicia al Tribunal de Arbitraje y
scalafn en un término de 60 dias contados a partir del
siguiente a aquél en que se le haya dado a eonocer por és-
crito la determinacion que le afecte, lo cual se hard, den-
tro de los diex dfas que sigart a aquél en que se hubiera de-
cidido la terminacién de la relacion de trabajo. La falta de
oficio comunicando al servidor piblico la determinacién
que le afecte, hard presumir la injustificacién del cese.

El servidor ptiblico podra optar en ejercicio de las co-
mrespondientes acciones ya sea por la reinstalacién en el

res.

cargo o puesto que desempefiaba, con todas las prestacio-
nes que disfrutaba y en.las mismas, condiciones que fio ve-
nia desempefiando o por que se le indemnice con el im-
porte de tres meges de sueldo, :

Si en el juicio correspondiente no compureba la Entidad
Piblica la causa de terminacién o cese, el Servidor Pabli-
ca tendrd derecho ademis a que se le paguen los sueldos
vencidos, desde la fecha del cese hasta que s¢ cumplimen-
te el laudo.

CAPITULO V

De las relaciones entre las éntidades piblicas y sus servido-

Art. 24.Fs facultad de los Titulares de las Entidades
Piblicas expedir todas las disposiciones reglamentarias gue

rijan el fiincionamiento interno de las Oficinas de Servicio P

Art. 25. Es facultad de los mismos Titulares imponer
en sus'respectivos casos a los Servidores Pitblicos las corre-
cciones distiplinarias y sancionés a que se hagan acrecado-
res por el mal comportamiento, irregularidades o incum-
plimiento injustificado en el desempeiio de sus laborevs,V
pudiendo consistir en amonestacion, suspension hastatin
mnes en el empleo, cargo o comision, y cese.

Enlos casos de suspension o cese se seguird el procedimien-
to a que se refiere el siguiente articulo, ’

Art. 26, Ningin Servidor Fg};lico de base podri ser san-
cionado en su empleo sing/causa justificada y plenamente

Gblico, dyendo al Sindieato correspondiente en su caso. e

comprobada. En su caso, los titulares de las Entidades Pg- .

blicas instaurarin procedimiento escrito dentro del cual
sc otorgue el derecho de audiencia y defensa al trabajador .
y en el que, con vista de las pruhas rendidas, se dicte acuer-
do fundado 'y motivado, o

En caso de que la falta pudiese ameritar el cese por su
gravedad, se estard a lo dispuesto por el Art, 23, de esta
ley. )

TITULO SEGUNDO
De log derechos y obligaciones de los servidores
publicos

CAPITULO 1
De la jornada de trabajo

Art. 27. Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual
el Servidor Piiblico esté a disposicion de la Entidad Pabli:
ca para prestar sus servicios,

Art, 28. La jornada de trabajo puede ser diurna, que es
la comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna,
que es la comprendida entre las veinte y las seis horas;
mixta, que es la que comprende periodos de las jornadas
diurna y nooturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues si comprende mayor
lapso, se reputara jornada nocturna.

Art. 29. La duracion méxima de la jornada seré: ocho
horas la diurna; siete horas la nocturna, y siete horasy me-
dia la mixta. ; :

Art, 30, La jornada de trabajo podrd ser repartida entre

"De los dias de descanso

N
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los dias laboraleg del mes, siempre y cuando no exceda los
méximos legales. )

Art. 31. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requie-
ra, la jornada méxima podrd ser reducida, teniendo en
cuenta el niimero de horas que pueda trabajar un indivi-
duo normal, sin sufrir quebranto a su salud.

Art, 32, Durante la jornada continua de trabajo, si ésta
{uere de ocho horas, se concedera al servidor piblico un
descanso de media hora, por congepto de tiempo para la
toma de alimentos. Si la jornada fuera menor del horario
indicado, se concederd un descanso proporcional al mis-
mo.

Art. 33. Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada maxima, podrd hacerse,
considerando este trabajo como extraordinario, que nunca
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces conse-
cutivas en una semana.

Art. 34. Las horas extraordinarias de trabajo a que ge
refierc el articulo anterior, se pagarin con un cien por cien-
to mds del sueldo asignado a las horas de jornada ordina-
rias. .

Art. 35, Cuando asi lo disponga la Entidad Publica, los
servidores tendrdn el deber de desarvollar las actividades
civicas, cultugales y deportivas que fueren compatibles

con sus aptitudes, edad y eondicidn de salud.

CAPITULO 11
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Art. 36. Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el ser-

vidor piiblico de, cuando menos,.un dia de descanso con

goce de sueldo integro,

Art. 37. En los trabajos que requieran una labor con-
tinua, se fijarin los dias en que los servidores piblicos dis-
fritardn del descanso semanal, de acuerdo a los roles de ac-
tividades que se establezcan por la Entidad Piblice.

Art. 38. Serdn considerados como diss de descanso
obligatorio, los que sefiala el Calendario Oficial.

Art. 39. Los servidores piblicos, que por necesidad del
servicio, laboren en su dia de descanso obligatorio, inde-
pendientemente de su sueldo, percibirdn un 200% del
mismo, por el servicio prestado, sin que tal evento pueda
repetirse en mds de dos ocasiones en treinta dias naturales.

CAPITULO I
De las vacaciones y licencias

Ast. 40. Los servidores piiblicos que tengan mis de seis
meses consecutivos de servicio disfrutardn, cuando menos,
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales
cada uno, en las fechas que se seftalen con anteriorjddd, se-
gin el Calendario que para ese efecto establezca la- Enti-
dad Pablica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En
Lodo ‘caso, se dejardn guardias para la tramitacion de los
asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferen-
cia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones,

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacacio-
nes en los periodos sefialados por necesidades del servicio,

~
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disfrutara de cllas durante los 10 dias siguierites a la focha
en que haya desparecido la cavsa que impidiere el disfrute
de ése_ descaniso, pero en ninglin caso los servidores que la-
boren_en -periodos  vacacionales tendran derecho a. doble
pago de sueldo. : o )

Art. 41. Los dias de vacaciones se cobrarin de sueldo
promedio y la base para el cdlculo del pago de los dfas a
que tengan derecho serd en proporeién al nimero de dias
efectivamente trahajados, en el lapso de los seis meses an-
teriores al nacimiento del derecho. '

Art. 42. Cuando los servidores piiblicos tengan que de-
sempefiar comision de representacion del Estado o de elec-
cion popular incompatible con su trabajo, la Entidad Pii-
blica les concederd el permiso o licencia necesaria sin goce
de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de an-
tigiiedad, por todo el lapso.que el interesado esté en ¢l de-

. sempefio correspondiente de dicho encargo. }

La Entidad Piblica, previo el estudio del caso, podrd
conceder permiso o licencia a sus servidores péiblicos has-
s por 60 dias por cada afio calendario, siempre que el so-
licitante tuviere, por lo. menos un afio de antigiiedad en el
servicio. . .

Se.podri otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo
a los servidores plblicos, hasta por 30 dias, cuando éstos
tengan por lo menos, 6 meses de antigiiedad en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan es requi-
sito previo la solicitud por escrito con 8 dias anteriores a
la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el mis-
mo.

. Art. 43. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable o signifiquen
un peligro para su salud, en relacién con la gestacion. Go-
zaran de un mes de descanso antes de la fecha que apro-
ximadamente se fije para el parto, y de dos meses mis, del
mismo; durante estos periodos percibirdn el sueldo inte-
gro que les corresponda.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha
de reanudacion de labores, las madres tendrdn derecho a
un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo,
en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis ho-
tas y media o menos, disfrutarén de un solo descanso de
media hora, para alimentar a sus hijos. :

Axt. 44. Los servidores Piblicos que sufran enfermeda-
des no prefesionales, previa comprobacién médica de los
servicios correspondientes proporcionados 6 autorizados
por la Entidad Piblica, tendrén derecho a licencias, para
dejar de concurtir a sus labores, en 1os siguientes términos:

L A los servidores que tengan més de tres meses pero
menos de cinco afios de servicio, hasta 60 dias con goce de
sueldo integro; hasta 30 dias més, con medio sueldo, y has-
ta 60 dias més, sin sueldo; ’

IL A los que tengan de cinco a diez afios de servicio,
hasta 90 dias con goce de sueldo integro, hasta 45 dias
més, con medio sueldo y hasta 120 dias més, sin sueldo:

IIL. A los que tengan més de diez afios de sevicio,
hasta 120 dias con goce de ‘sueldo integro: hasta 90
dias mds, con medio sueldo y hasta 180 dias mas, sin
sueldo.

Los computos deberdn hacerse por servicios conti-

nuos o cuando, de exisitir una-interrapeion eif la prestacién
de dichos servicios éstd no sea mayor de geigmeses.
A :

" CAPITULOIV

De 1o sueldos

Art: 45. Sueldo es la ar‘emlinérd'cién que debe pagarse

al servidor pliblico por los servicios prestados.

Art. 46. El sueldo para los Servidores Pblicos serd uni-
forme para cdda una de las categorias y-s¢ fijard en los pre-
supuestos de egresos respectivos, de acuerdo a [a capaci-

dad econdémica de la Entidad Péblicd, sin que puedan ser -

disminuidos. , . )

Art, 47. Los pagos se efectuardn-es el lugar en quelos
servidores piiblicos presten sus servicias; se harin en mo-
neda de curso legal, por medio de cheques nominativos, en

“dias laborales y, precisamente, dutante la jornada de tra-

bajo. R ; .
"Art. 48. El plazo para el pago del diteldo no podrs ser
mayor de quince dias. En caso de. que el dfa de pago no
sea laborable, el sueldo se cubrird’anticipadamente. .
. Art. 49. Solo'podran hacerse reténciones, descuentos o
deducciones al sueldo, cuando.se trate: . R
L De deudas contraidas con la: Entidad Piblica por
concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso, errores
o pérdidas debidamente comprobadas; . ’ -
1. Pel cobro de cuotas sindicalés o de aportacién de
foridos para la constitucién de cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que el servidor hubiese manifestado pre-
viamente de una manera expresd su conformidad;.

IIL . De aquellas ordenados porla Direccién de Pensio-
nes del Estado; . T

IV. De los descuentos ordenados pot-la. Autoridad Ju-
dicial competente para cubrir alimentos que fueren exigi-
dos al servidor; .

V. De descuentos en favor de Institucioties de Seguri-
dad Social; y ' )

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciénes deri-
vadas de la adquisicién, construccién, reparacion’o mejo-
ras de casas habitacion, asi como de su uso, o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos, y siempre que la
afectacion se haga mediante fideicomiso ¢n instituciones
nacionales de erédito.

El monto total delos descuentos serd el que convengan

el servidor piiblico y la Entidad Piblica, sin que piteda ser
mayor de treinta por-cionto del excedente del salario mi- -

nimo que corresponda a la zona econdmica; excepto en
los casos a que se refieren las fracs. I, IV, y VI, de este
precepto. ’

Art. 50. El sueldo no es susceptible de embargo judicial

o administrativo, fuera de lo establecido en la frac. IV del
Art. 49, de esta ley. . .

Art. 51. Fs nula la cesién de sueldos en favor-de tercera
persona. ) .

Art. 52, Esté prohibida la imposicion de multas a los
servidores piiblicos en su centro de trabajo, cualquiera que
sed su causa o concepto. .

A, 53, Bl pago de sueldos serd preférente a cualquier
otra erogacion de las Entidades Pdblicas. . .

Art. 54. Los servidores pablicos tendrin derecho.a un

aguinaldo anual de 40 dias, sobre sueldo promedio, y el
imistho "estard cotnprendido én el Presupuesto de Egresos,
el cual preverd la forma de pagarlo.

" El'aguinaldo se cubriri proporcionalmente tomando en
cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin
goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impues-
tas. El pago del aguinaldo no estd sujeto a deduccién impo-
sitiva alguna,

Los servidores pitblicos que no hayan cumplido un afig
de labores téndran derecho a que se les pague esta presta-
cion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

CAPITULO V -

De las obljgaciones de los servidores péblicos

Art. 55. Son obligaciones de los servidores piblicos:

“I. Desempeiiar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropia-
dos, sujetindose a la direccién de sus jefes y a las Leyes y
Reglamentos respectivos;

I, ‘Observar buena conducta y ser atentos para
con el pitblico; ‘

III.. Cumplir con las obligaciones que se deriven de
las condiciones generales de trabajo;

IV. Evitar la ejecucidn de actos que pongan en pe-
ligro su seguridad y la de sus compatieros;

“V. Asistir puntualmente a sus labores;

VL. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;

VI Abstenerse de hacer propaganda de cualquier
clase, dentro de los edificios o lugares de trabajo;.

VIIL. Asistir a los eursos de capacitacidn y adiestra-
miento que la Entidad Piblica implante para mejorar su
preparacion y eficiencia; .

- IX. Comunicar a su superior jerirquico las faltas en
que incurran otros compaiieros;

X. Comunicar fallas del servicio que ameriten su
atencioén inmediata;

. XI. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redun-
den en la mayor eficacia del servicio;

XII. Realizar durante las horas de trabajo las labores
que se les encomiendan, quedando terminantements prohi-
bido abandonar el local o lugar donde presten sus sexvicios,
sin la autorizacion previa del superior inmediato;

XIIT. Guardar para los superiores jerarquicos la consi-
deracion, respeto y disciplina debidos; ’

XIV. Custodiar y cuidar la documentacién e informa-
cién que por razém de su empleo, cargo o comisioén, conser-
ve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento
o de utilizacién indebida de aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores jerarquicos in-
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten
en el ejercicio de sus atribuciones;

" XVI. Comunicar por eserito al titular de la Dependen-
cia o Entidad de la que presten sus servicios el incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en este articulo o
las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6r-
denes que reciban;

XVIL Abstenerse de ejercer las funciones de un em-
pleo, cargo o comision, después de concluido el periodo
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para el cual se lo designd o de haber cesado, por eualquier
otra causa, en-¢l ejercicio de sus funciones;

XVIL Abstenerse el superior jerdrquico de disponer o
autorizar a un servidor piiblico a no asistir, sin causa justi-
ficada, a sus labores por mas de quince dfas continuos o
Ereinta discontinuos en un aiio, asi como de otorgar inde-
bidamente licencias, permiscs o comisiones con goce par-
cial o total de sueldo y otras.percepciones, cuando las ne-
cesidades del servicio pﬁblico nd lo exijan; ’

XIX. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo,
cargo o comisién oficial o particular que Ia ley le prohiba;

XX. Abstenerse de autorizar la seleccién, contrata-
cién, nombramijento o designacién de quien se encuentre
inhabilitado, por resolucién firme de la autoridad compe-
tente, para ocupar un empleo, cargo o comisién en el ser-
vicio piblico;

XXL Excusarse de intervenir en cualquier forma en
la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo
aquellos de los que pucda resultar algiin beneficio para él,
su conyuge o pariente consaguineo hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga re-
laciones profesionales, laborales o de negocios, o para so-
cios o socicdades de las que ol servidor piblico o las perso-
nas antes referidas formen o hayan formado parte;

XXIL. Abstenerse, durante el cjercicio de sus funcio-
nes de solicitar, aceptar o recibir por interpésita persona,
dinero, objetos o servicios;

XXIIL Presentar con oportunidad y veracidad la decla-
racién de situacién patromonial ante la Contraloria Gene-
ral del Estado, en los términos que sefialala ley;

XXIV, Atender con diligencia Jas instrucciones, reque-
rimientos y resoluciones que reciba de la Contraloria, con-
forme a la competencia de ésta. ’

TITULO TERCERO

CAPITULO 1
De las obligaciones de las entidades piblicas

Art. 56. Son obligaciones de las Entidades Piiblicas, en
Las relaciones laborales con sus servidores:

-+ Preferir en igualdad de condiciones, de conocimien-
tos y de antigiiedad, a los trabajadores sindicalizados res-
pecto de quienes no lo sean; a quienes representen la tmica
fuente de ingreso familiar. a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafon. Para los efectos
del parrafo que antecede en las Entidades Pablicas se for-
mardn los escalafones con las bases establecidas en Ja ley;

II. Pagar puntualmente los sueldos y demds presta-
ciones los dias previstos, y de acuerdo a los tabnladores
correspondientes a las categorias en que estén clasificados
escalafonariamente los servidores piblicos;

III. Cumplir con todos los servici(?s de higiene y de
prevencién de accidentes a que estén obligadas; L

IV. Proporcionar a los Servidores Publicos los itiles,
instrumentos y materiales necesarios para el desempefio
normal de su trabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que
ordenen la Direccién de Pensiones del Estado y la Autori-
dad Judicial competente en los casos especificados en esta
ley; ‘
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V1. Acatar éri sus términos los laudos que emnta el
’lnbunal de Arbltra]e y Esaalafon‘

VIL En los casos de supresion de plazas, Los servidores
afectados tendrén derecho, en su caso, a que se les otorgue
otra equivalente en categoria de.sueldos;

VIIL, Tijar las condiciones generales de trahajo en los
términos de estaley;
TX. Aplicar los descuentos de cuotas smdlcales,
X. Conceder licencia a los servidores puhllcos en los
casos en que proceda, de acuerdo a esta propialey o a las
condiciones generales de trabajo;

XI. En la medida de sus posibilidades, proporcionar

servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuti-
cos y asistenciales a los servidores pliblicos o, en su caso,
afiliarlos a través de log convenios de incorporacién co-
rlespondientes a alguna Institucion Federal, Estatal u Or-
ganismo ‘descentralizado que sea instrumento baswo dela
seguridad social; y

XII. Otorgar las jubilaciones conforme 1o dispone la
Ley de Pensiones para el estado de Jalisco;

CAPITULO 1T
Del escalafon

Art. \57. Para los efectos. de este Ordenamiento, se en-
tiende por escalafon el sistema organizado en cada Enti-
dad Piblica para efectuar las promociones de ascensos de
los servidores, y todo aquello relacionado con los cambios
y movimientos de los mismos, conforme a las bases esta-
blecidas en el Reglamento respectivo.

~ Art.. 58, En cada Entidad Pablica, se constituird una
Comision Mixta de Escalafon, que se integrard proporcio-
nalmente con un representante de-la Entidad y otro del
Sindicato. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de
la Comision, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon resolve-

rd en definitiva la’controversia. Los integrantes de la Co-

misién durarn en su cargo tres afios.

Art. 59. Cuando surja una vacante por licencia, y ésta
no exceda de seis meses, no se moverd ¢l escalafon y el Ti:
tular de la Entidad Pidblica podra otorgar nombramiento
provisional, a favor de cualquier persona competente para
que cubra el interinato.

Art. 60. Son factores escalafonarios:

1. Losconocimientos;

1. La aptitud;

L. Laantigiiedad;y

1V. La disciplina y puntualidad.

Art. 61. Un servidor piblico de base podrd aceptar una
designacion # un puesto de confianza, pero en ese caso y
mientras conserve esta categoria, quedard suspendido en
sus derechos sindicales. No obstante lo anterior, podrd en
todo momento retornar a su puesto.de base; siempre y
cuando en las funciones de confianza encomendadas no
haya cometido alguna.de las conductas a que se refierc la
frac, V del Art. 22, de esta ley.

Axt. 62. En matnrm escalafonaria, las Entldades Pubh-
cas tendran las obligaciones siguientes:

1. Proporcionar a la Comision Mixta de Escalafon los

elementos adecuados para su funcionamiento;

IL Dar a conocer a ld. Comisién, la existencia de va-
cantes, dentro de los dies dias siguientes a que se dicte el
oficio de baja o cuando, por amPhamon el Presupuesto
de Egresos en vigor autorice mas plazas; y

MI. ‘Hacer la_proposicion-de nombramientos definiti-
vos, en favor de la persona que hubiese logrado la mas
alta” calificacién para él empleo, en concurso, una vez
conocido el fallo de la Comision Mixta de Escalafon,

TeTe o CAPITULOIM _ .

De la seguridad social

Art. 63 La seguridad social tiene por finalidad garanti-
zar el derecho humano a la salud; a la asistencia médica, a
la proteccion de los medios de subsistencia y a los servi-

“cios sociales necesarios, para el bienestar individual y

colectivo.

Art. 64. La seguridad social serd proporcionada por las
Entidades Pablicas, quienes emitirdn las disposiciones co-
rrespondientes, a fin de organizar y reglamentar la forma
en que deban éstas hacerla posible y prestarla a sus servi-
dores publicos, dentro de las posibilidades econémicas de
lag mismas; pudiendo celebrar convenio, para estos fines,
con las Instituciones a que se refiere la frac. X1 del Art.
56, de esta ley.

Aut. 65. Tratandose de enfermedades no profesionales,

¢l servidor pablico tendra derecho a que, por conducto del

servicio médico respectivo, se expida la incapacidad co-
rrespondiente, a fin de que le sea cubierto el sueldo enla

. forma y términos que marca el Art, 44, de estaley.

Art. 66. Los riesgos de trabajo y. enfermedades profe-
sionales que sufran los servidores piiblicos se regiran por
las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo; pero las in-
capacidades que con este motivo se autoricen, serin con
goce de sueldo integro.

‘Art. 67. Fn caso de maternidad, se estard alo dlspues
to por el Art. 43 de esta ley.

Art. 68. Las Entidades Piblicas, en caso de muerte del
servidor plblico, pagarin a la persona, preferentemente
familiar del fallecido que presente copia del acta de defun-
cion y la cuenta original de los gastos de funeral, dos me-
ses de sueldo como ayuda para estos gastos. Esta presta-
cién se otorgard, sin perjuicio de lo que al respecto esta-
blezcan diversas leyes.

TITULO. CUARTO .
De la organizacion colectiva de los Servidores Pablicos
y de las condiciones generales de trabajo

CAPITULO I
De los sindicatos

. Art. 69. Sindicato es la asociacion de servidores pabli-
LOS, constituida para la defensa de sus intereses y su me-
mejoramiento.social y cultural.

Art. 70. Todos los servidores piiblicos de base tendran
derecho a sindicalizarse libremente. En los Poderes Legis-
lativo. y Judicial habrd un Sindicato por cada Poder. En el
Ejecutivo, podra haber un Sindicato por cada Dependen-

cia de:las que estahlece st Ley Orgénica, En los Munici-
pms ¥ en los Organismos descentralizados, empresas o aso-
ciaciones de participacin mayoritaria Estatal o Municipal,
pg;lw:haher un Sindicato por cada Entidad Juridica.

At 71, Todos los servidores de base tendrén derecho
a formar parte. del Sindicato correspondiente; pero, una
vez obtenido su ingreso, no dejardn de formar parte de él,
salvo que fueren expulsados.

Art. 72. Las servidores de conﬁa_mza- no podrin fotmar
parte de los Sindicatos,

Art. 73, Cuando los servidores de base sindicalizados
desempefien- un puesto de confianza o de eleccion popu-
lar, quedardn -en suspénso todas sus obligaciones y dere-
chos sindicales. En los casos legalmente permitidos, de de-
sempefio decdos o mds empleos, el trabajador manifesta-
rd, expresamente, a cual sindicato desea, pertenecer. :

Art. 74, Para que se constituya un Sindicato ge requic-

re: que lo formen, por lo menos, 20 servidores pblicos de
bdse en servicio activo, de la Entidad Pablica correspon-
diente. En los Municipios, el minimo de miembros podra
ser de acuerdo con el nimero -de servidores atn cuando
sean menos de 20.

Art. 75. Los sindicatos serdn registrados por ¢l Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, a cuyo efecto remitivdn a éste,
por duplicado, los siguientes documentos:

1. El acta de la asamblea constitutiva o copla de ella,
autorizada por el Comité Ejecutivo dé la agrupacion;
II. Copia autorizada de los estatutos del Sindicato;

IIL Fl acta de la sesion o asamblea en la que se hayan
elegido a los miembros del Comité Directivo, o copia auto-
rizada de aquella; y

IV. Una lista de los miembros de que se componga ek

Sindicato, con expresion del nombre de cada uno, estado
civil, edad, empleo que desempefia, sueldo que percibe, y
una relacion de sus antecedentes como servidor piblico.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafén, al recibir la solici-
tud de registro, comprobara con los medios que estime
mds practicos y eficaces la veracidad de la informacién
proporcionada en la solicitud de registro, y de que no exis-
teotro sindicato dentro de la entidad piblica de que se tra-
te.

El Tribunal certificara, en forma previa al registro, si el
Sindicato solicitante cuenta con la mayoria de los servido-
res publicos. _

Art. 76, En cada Poder, Dependencia del Poder Ejecu-
tivo, Municipal u organismo descentralizado, y empresas
o asociaciones de participacion mayoritaria, Estatal o Mu-
nicipal, no podra existir més de un sindicato.

Art. 77. El registro de un sindicato se cancelara por di-

- solucidn del mismo o por decisién del Tribunal de Arbitra-

je y Escalafon, cuando no llene los requisitos que esta ley
establece.

La solicitud de cancelacién podra hacerse por persona
interesada, sujetandose a las disposiciones de procedimien-
to establegidos en esta ley.

“ Art. 78, Los servidores piblicos, que por su conducta o
falta de solidaridad fueran expulsados del Sindicato a que
pertenecen, perderan por ése sdlo hecho, los derechos sin-
dicales que esta ley les concede. La expulsion solo podrd
votarse por mayoria no menor del 90% de los miembros
del Sindicato - respectivo, o por la aprobacion de las tres
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cuartas partes de los delegados sindicales a su congreso o
convenciones cstatales, y previa defensa del acusado.

Art. 79. Queda prohibida la reeleccién en un mismo

cargo dentro de los sindicatos, asi como la permanencia

por més tiempo para el que fueren electos. Los Directivos

Sindicales designados por eleccidn directa de los miembros

de la organizacion durarin en su cargo por un término que
no excederd de tres aflos.

Art. 80, Son obligaciones'de los Sindicatos:

L. Proporcioniar los informes que, en cumplimiento

de esti ley, les solicite el Tribunal de Arbitraje y Escalafén;

II. Comunicar al Tribunal de Asbitraje y Escalafén,

dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion, los cam-

bios que ocurzan dentro de su Directiva o ¢n su Comité

. Ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros y las modifica-

ciones que sufren los estatutos.

“III. Facilitar la labor del Tribunal de Arlntla]e y Esca-
{6n en los contlic tos que se ventilan ante el mismo, propor-
cionéndole la cooperacion que los solicite; y

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las
Autoridades y ante Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
cuando les fuere solicitado.

Art. 81. Queda prohibido a los Sindicatos:

1. Hacer propaganda de caricter religioso;

1L Ejercitar actividades comerciales, con fines de lu- ™

cro;

I11. Adherirse o afiliarse a otra clase de organizaciones
que no sean las referidas por esta ley;

IV. Usar la violencia con los servidores para obligarlos
a sindicalizarse; y

V. Fomentar actos delictnosos contra personas o pro-

‘piedades.

Art. 82. La Directiva del Sindicato sex4 responsable an-

te éste y respecto de terceras personas, en los mismos tér- .

minos que lo son los Mandatarios en el derechos comin.

Art. 83. Los actos realizados por los Comités Ejecuti-
vos de los Sindicatos obligan civilmente a éstos, siempre
que hayan obrado dentro de sus faculiades.

> Art. 84. Los Sindicatos se disolverin:

1. Por el voto de una mayoria rio menor del 90% de
los miembros que los integren;y

IL Porque dejen de reunir los xcqulsnos sefialadoy por
el Art. 74, de esta ley.

Ast. 85. En los casos de violacidn a los dispuesto por el
Art. 81, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon determinard
la cancelacion del Registro del Comité Ljecutivo Sindjcal
o la del propio Sindicato.

Art. 86. Los Sindicatos formaran una Fedexacion de
Sindicatos de servidores ptblicos. Ll Fstado no podra ve-
conocer sino una sola Federacion.

Los Directivos designados por eleccion directa de los
Sindicatos agremiados, durardn en su encargo un término
que no excederd de tres afios.

Art. 87. La Federacion de Sindicatos de servidores pi-
blicos se regird por sus Estatutos, y, en lo conducente, por
las disposiciones relativas a los Sindicatos, que sefiala esta
ley.

Art. 88. Las remuneraciones que sc paguen a los Direc-
tivos y a los empleados de los sindicatos, y en gencral, los
gastos que origine el funcionamiento de éstos, serdn con
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cargo a su _presupuesto, cubierto en todo caso por los
_miembros del Sindicato de que se trate.

Los Sindicatos gozarin de la més amplia libertad para
sdjar el monto de las cuotassindicales, pero éstas no pogrdn
ser descontadag a los servidores pablicos.

CAPITULO 11

De las condiciones generales de trabajo B

Ast. 89. Las condiciones generales de trabajo se fijardn
por los Titulares de las-Entidades Pablicas respectivas,
oyendo al Smdlcato correspondiente, a través de su direc-
tiva. -

art, 90, Las condmones generales de tra.ba_]o establece-

rén:
L. La intensidad y calidad del trabajo;

1. Las medidas que deban adoptarse para pievenir la
realizacion de riesgos profesionales:

III. Las correcciones digciplinarias y la forma de apli-
carlas;

IV. Las fechas y LOI]dlCIOHES en que los trabajadores
“deban someterse a examenes-médicos, previos y penodlcos,

V. El lugar y dependencia en donde se prestard el ser-
vicio y los horarios relativos; y

VL Las demads reglas que fueren convcmentes para ob-
tener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.

Art. 91. Las condiciones generales de trabajo surtirdn
efectos a partit de la fecha de su depdsito en el Tribunal

de Arbitraje y Escalafon, en donde se conservard un ejem-

plar, regresandose otros dos con el acuerdo de depésito a
lag partes, para su obligatoriedad y cumplimiento.

Art. 92. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad Péblica que signifiquen erogaciones con cargo al
Gobierno del Estado o Municipal, y que deben cubrirse a
través del presupuesto de egresos, deberan ser autorizadas
por la Tesoreria correspondiente, sin cuyo requisito no
podri exigirse su cumplimiento.

Art. 93, Serin condiciones nulas y no obligarin a los
Servidores Pablicos, las que estipulen:

1. Una jornada mayor de la permitida por esta ley;
1. Las labores peligrosas, insalubres o nocturnas para
menores de dieciseis afios;

III. Una jornada inhumana por lo notoriamente exce-
siva o peligrosa para el Servidor Piblico, o para la salud de
la servidora embarazada o el producto de la concepcidn;

IV. Un sueldo inferior al minimo establecido para la
zona econdmica de que se trate, en el -Estado de Jalisco.
Cuando el servidor pablico no preste el servicio todos los
dias de la semana o lo haga solo por varias horas al dia,
percibird la parte proporcional que corresponda; y

V. Un plazo mayor de qumce dias para el pago de ]os
sueldos y demés prestaciones econdmicas.

CAPITULO 1II

De la huelga
Art. 94. Huelga es la suspension temporal del traba]o
como resultado de una coalicién de servidores piblicos de
base, decretada en la forma y términos que esta ley estable-
ce.

Art. 95, Declaracién de huelga es la manifestacion de
la voluntad de la mayoria’de los Servidores Plblicos de
Tas labores, corni'los 1 reqm-

una Depend , de suspend
sitos que establece esta ley, si la Entidad Péiblica no dcce-
de a las peticiones planteadas. ]

Art. 96. Los Servidores Piblicos (nicamente podrin
hacer uso del derecho de huelga respecto de una o varias
entidades piblicas, cuando se violen de manera general y
sistemética los derechos que consagra esta ley.

Art. 97. Lo huelga sélo suspende los efectos de Jos nom-
bramientos de. los Servidores Piblicos por el tlempo que
dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del propio
nombramiento. .

Arxt. 98. L huelga debera limitarse al mero acto de la
suspension del trabajo. Los actos de coatibén y de violencia
fisica 0 moral o de fuerza sobre las cosas, cometidas por
los huelguistas, tendrdn como consecuencia, respecto de
los responsables, la pérdida de su calidad de Servidores Pi-
blicos, y 8ino; conshtuye otro delito cuya pena sea mayor,
8¢ sancionard con prision hasta de dos afios y multa hasta
de diez véces el monto del salario minimo de la zona eco-
nomica en donde ocurran_los hechos, més la reparacién
del dafio. .

Art. 99. Para declarar una huelga se requiere:

1. Que se ajuste a los términos del Art. 96 de esta ley;

I1. Que sea declarada por las dos terceras partes:cuando
menos, de los Servidores de la Dependencia afectada, lo
que se comprobard con la copia del acta de la asamblea en
la que se-haya acordado declarar la huelga, misma que de-

. bera adjuntarse al pliego de peticiones, para que el Tribu-

nal de Arbitraje y Escalafén tenga la certeza de su veraci-
dad.

Art. 100. Si la declaracion de hue]ga se consndemlegal
por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, y si ha transcu-
rrido el plazo de diez dfas a que se refiere el Art. 101y no
se hubiere liegado a un entendimiento entre las partes, los
Sexvidores podrdn suspender las labores. El perfodo de
prehuelga podra ampliarse discrecionalmente, a peticion
de las partes, si es que se estdn llevando a cabo pliticas de
avenimiento, tendientes a solucionar el conflicto.

Art. 101. Si la suspensién de las labores se lleva a cabo

antes de los diez dias de verificado el emplazamiento, el

Tribunal declarard que no existe el estado de huelga y fi-
jard a-los Servidores respectivos un plazo de veinticuatro
horas para que reanuden sus labores, apercibiéndoles de
que si no lo hacen, quedaran cesados sin responsabilidad,
para el Estado, Ayuntaminnto Org.mismo descentralizado,
empresa, o asociacion de participacion mayoritaria Fstatal
o Municipal de que se trate.

Art, 102. Si el Tribunal de Arbitraje y Escalafon resuel-
ve que la declaracion de huelga es ilegal, prevendrd a los
Servidores Pilblicos, que, en caso de suspender las labores,
tal acto serd considerado como causa justificada de cese y
se dictaran las medidas quc se juzguen necesarias para evi-
tar la suspension de-las labores.

Art. 103. La huelga sera declarada ilegal y dehctuosa,
cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violen-
tos contra las personas o propiedades, o cuando se decrete

i
:

en los casos del Art. 29, de la Constituclpti General dela
Repiblica.

Art. 104. La huelga terminaré:

L. Por avenimiento entre las partes en conflicto;

L Por resolucién de la asamblea de servidores pibli-
cos tomada por acuerdo de la mayoria de sus miembros;

1L Por laudo del Tribunal de Arbitraje y Escalafon o
delapersona que, a solicitud de las partes.y la expresa con-

" formidad de - éstas, se avoque al conocimicnto y solucién

del asunto;
IV. Por sobrevenir al estado previsto por el Art. 28 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexkicanos;

V. Por desistimiento.
@
CAPITULO 1V

De las prescripeiones ~

Art. 105. Las acciones que' nazcan de esta ley, o del
nombramiento expedido en favor de los Servidores Pabki-
cos prescribirdn en un afio, con excepcién de los casos se-
fialados en el articulo siguiente.

Art. 106. Pn,sulpcmn en 30 dias: -

I. Las acciones de la Autoridad para pedir la nulidad
de un nombramiento, cuaudo el Servidor Piblico no reuna
los, requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se
trate o no demuestre, en forma fehaciente, tener la capa-
cidad o aptitud que para cl cargo se requiera:

II. El derecho d¢ los Servidores Pablicos para volver a
ocupar el puesto que hubiera dejado por accidente no pro-
“fesional o causas ajenas al servicio, por enfermedad, con-
tando el plazo a partir de la fecha en que estén en aptitud
de volver al trabajo, de acuerdo con la constancia médica
wspectlva,

111 La facultad de los titulares de las Entidades Publl-
cas, para-cesar a los Servidores Péblicos, conctando el téi-
justificadas'y para disciplinar las faitas de eqtos contando
el plazo desde el momento en que se dé causa para la se-
paracion o que sean conocidas las falias;

IV. La facultad de los titulares de las Entidades Pfibli-

cas, para cesar a los servidores piblicos, conctando el tér- -

mino desde que ean conocidas las causas;

V. Las acciones pata impugnar los dictimenes esca-
lafonarios; y

VI. Las acciones para 1mpugnar las sanciones impues-
tas por los titulares de las Entidades Piblicas que no ame-
riten.cese, en los términos del Art. 25 de esta ley.

Art. 107. Prescripeién en 060 dias, las acciones para pe-
dir la reintalacion en su trabajo, o la indemnizacién quela
ley concede, contando el término a partir del momento en
que sea notificado el cese al Servidor I’ubhco

Art. 108. PIE‘S(‘HPCIOH en dos afios:

I. Las acciones de los Servidores Piblicos, como de
sus beneficiarios dependientes econémicos, para reclamar
cl pago de las indemnizaciones por riesgo de trabajo;

II. Las acciones de los beneficiarios, en los casos de
muerte por riesgo de trabajo; y

HI. Los derechos determinados por los laudos o reso-
luciones del Tribunal de Arbitraje y Fscalafon.
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Art. 109. La prescripcién ¢ interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda ante el Tri-
bunal de Arbitraje y Escalafon;y

I1. Si la persona a cuyo favor corre la preseripeidn, ve-
conoce el derecho de aquellos contra quicnes prescribe.

Art. 110. La prescripeion no puede comenzar ni correr:

1. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se
haya discernido su tutela, conforne a la ley;

II. Contra los Servidores Piblicos incorporados al Ser-
vicio Militar, en tiempo de guerra; y

JIL. Durante ef lapso en que del Seavidor Pablico se en-
cuentre privado de su libertad, siempre que resulté absuel-
to por senfencia ejecutoriada.

Art. 111 Para los efectos de la prescripcidn, los meses
se regularan por el nimero de dias que les corresponda; el
primer dia se contara completo, y cuando sea inhabil el al-
timo, no se tendrd por completa la prescripcion, sino eum-
plido el primer dia habil siguiente.

TITULO QUINTOQ
CAPITULO I

Del Tribunal de Arbitraje y Egcalafon

PODER LEGISLATIVO
ARCHIVD
DEL CONGRESD

Art. 112. E} Tribunal de Arbitraje y Escalafon estard
compuesto por tres Magistrados que duraran en su cargo
seis afios, que se iniciaran a pariir del dia primero de ju-
lio del afio en que principie su correspondxentc periodo
constitucional, pudiendo ser reelectos y serin: Uno, en
representacion de los Poderes del Istado, de los Munici-
pios, de los Organizmos Descentralizados, Empresas o aso-

 ciaciones de participacion mayoritaria Estatal o Municipal,

que designe el Ejecutivo, otro, representante de los traba-
jadores, designado a través de la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Lstado de Jalisco; y, un
tercero, designado por el Colegio de Notarios del Estado, a
través de su Concgjo que deherd recaer, necesariamente, en
un Notario Publico Titular, y en ejercicio, de Ia ciudad de
Guadalajara.

Por cada Magistrado, las institnciones ue lo hayan de-
signado, nombrardn un suplente, quien sustituira de oficio
al Titular, en ausencias temporales o definitivas y, llegado
este caso, deberd hacerse nueva designacion, sin perjuicio
de la sustitucion temporal por ¢l suplente, hasta que ésta
hay sido hecha.

El Tribunat de Arbitraje y Escalafon serd presidido por
aquél de los Magistrados que elijan de entye s7, sus miemn-
bros, durando en funciones un aiio, pudicndo ser reelecto.

Art. 113. Para ser Magistrado del Tribunal de Acbitraje
y Escalafon, se requicre:

L Ser ciudadano mexicano por nacimicnto, nativo
del Estado o domiciliado en él, cuando menos, tres afios
antes del dia de la designacion;

II. Ser abogado con titulo oficial, y tener, cuando
menos, cinco afios de préctica forense reconocida;

TH. Tener treinta afios cumplidos el dia de la eleccion,
estar en ¢l pleno cjercicio de sus derechos politicos y civie
les, y haber observado una conductd pablica notoriamente
bumm,

~ IV. Prestar servicio en algunu de las dependencms gu-

- 201



'ELESTADO DE JALISCO Pag, 360

“bernamentales a que’ se iefigre esta ley, a excepcion del
. Magistrado Notario. Los Titulares de los Poderes no podran
en ningfin caso, formar parté del Tribunal; y

" V. Pdra tener el cargo de Magistrado representante de’

los ‘Trabajadores 4l Servicio del Iistado deberd, quien:de *

los: Trabajadores ‘al. Servicio delEstado debers; quien lo
16 desempeiie, estar ocupando un’ puesto de base en algu-
no de los Poderes del Gobierno Estatal o de los Municipios

y, quedara inhabilitado para desempefiar la Magistratura, -

si aceptare un cargo de confianiza o fuere-electo para ocu-
para alguno de eleccion popular. -
Art. 114. El Tribunal de Avbitraje y Escalafon sera com-

petente para resolver las controversias qiie se susciten en-

tre los Poderes del Estado, los Organismos Descentraliza-
dos, Empresas o asociaciones de participacién mayorita-
ria Fstatal o Municipal y sus servidores, que dependan.de
los Ayuntamientos de la Entidad, asi como.de los conflic-
tos que surjan entre la Federacion de Sindicatos de Servi-

" dores Pablicos y los Sindicatos que la integran, o.solo en-
tre éstos.

CAPITULO 11
Del procedimiento

Art. 115. El Tribunal de Arbitraje y Escalafon actuara
en pleno, cuando se trate de conflictos de naturaleza co-
lectiva o de importancia trascendente, a juicio de los Ma-
gistrados; las votaciones serin nominales sin perjuicio de
queé en caso de discrepancia, el Magistrado inconforme emi-
ta voto particular por escrito.

Art. 116. En los conflictos de naturaleza individual, el
Tribunal de Arbitraje y Fscalafén podra comisionar a un
Auxiliar de Instruccion, quien se encargard del desahogo

de las pruebas que se admitan en la andiencia de Concilia-7

‘¢ibn, Demanda y Excepciones, y Ofrecimiento y Admi-
sién de Pruebas. :

Art. 117. El procedimiento ante el Tribunal de Arbitra-
je y Escalafon serd piblico, gratuito, inmediato, predomi-
nantemente oral, y se iniciard a instancia'de parte. Los
Magistrados, y los Auxiliares de Instruccién, deberén to-
mar las medidas conducentes para lograr la mayor econo-
mia del tiempo, concentracidn y sencillez en el proceso.

Art. 118. Todas las demandas o instancias que se for-

mulen o sometan al conocimiento del Tribunal de Arbitraje,
y Escalafon, deberdn ser por escrito, sin sujetarse a forma
determinada; pero las partes deberdn precisar los puntos
petitorios. Al escrito inicial, deberdn acompafiarse las co-
pias.simples necesarias para la distribucion entre las Auto-
ridades o partes demandadas, asi como una inds para cl
promovente, que firmara el Servidor Pablico encargado
por el Tribunal para recibir los escritos, haciendo constar
el dia y hora en que se reciba.
* Art. 119. Si las copias fueran insuficientes, el Tribunal
de Arbitraje y Kscalafén deberd prevenir al demandante
que las exhiba en un término de cinco dias, o en su.defec-
to, las mandard expedir, sin que implique costo alguno pa-
ra el Servidor£ublico. )

" Art. 120. Son partes en el proecso, las antoridades que
dirijan las Entidades Péblicas, en donde hubiera rlescm;)c-
fiado las labores el servidor demandante; las personas fi-

\

sicas, que ejerciten acciones por si o comio) béneficiarios

" de los trabajadozes al servicio del Estado, de los Muhici-
I ilizddos, Emprésas o

pios o de sus OrganismosDescen
Asociationes de participacién’ mayoritaria’ Estatal o Muni-
cipal, asi comno las personas'que puedahi ‘ser afectadds por
la resolucién que se pronuncie’ en un‘conflicto, compro-
bando su interés juridico, o.qué sean llaniadas por el Tri-
bunal de Arbitraje'y Escalafén. IS C e
Art. 121. Las Autoridades acreditardn su representacién
con ¢l nombramiento respectivo. Los trabajadoreg.con el
nombramniento, eredencial o constancia que los acredite
como Servidores Pliblicos al servicio de la Entidad Piiblica.
Art. 122. Las partes podran comparecer a juicio, en

forma directa o por conducto de apoderado legalmente

autorizado, para lo cual bastard una carta poder firmada
ante dos testigos, sin necesidad dé ser rectificada ante el Tri
bunal de Arbitraje y Escalafon. Los representantes de los
Sindicatos acreditardn su personalidad con'la certificacion
que les extienda la Secretarfa del Tribunal, de haber que-
dado registrada la directiva del Sindicato.

Art. 123. El Tribunal dé Arbitraje y Escalafon podrd
tener acreditada la personalidad delos trabajadores, sindi-
catos o autoridades, asi como de sus apoderados, sin suje-
tarse a las reglas de los articulos anteriores; siempre que,
de los documentos exhibidos, Hegue al convencimiento de
que efectivamente representan a la parte interesada, lia-
ciendo constar tal circunstancia en la actiiacién de la au-
diencta correspondiente.

Art. 124. Los trabajadores podran otorgar poder nie-
diante simple comparecencia, previa identificacion, anite
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén,-cuando no radiquen
en la capital del Estado. ’ c

Art. 125. Siempre que dos o mjs personas ejerciten la
misma accién, en i mismo proceso, deben litigar unidas
y con una representacién comin, salvo que los coliti-

" gantes puedan tener intereses opuestos. Si los interesados

no hicieren ol nombramignto, el Tribunal de Axbitrajey
Escalafén o son recusables, pero deberdn excusaise de
interesados. El represcntante comin tendra los derechos,
obligaciones y responsabilidad inherentes a un mandatario
judicial. "

Art. 126, los Magistrados del Tribunal de Arbitraje y
Escalafén no son recusables, pero deberan excusar se de
conocer de los juicios en que intervengan, cuando exista
alguna causa fundada para ello, que manifestardn en el
momento de proponerla a calificacion por el Pleno del Tri-
bunal,

Art. 127. Las excusas ¢ impedimentos se calificaran-de
plano y, en su tramitacién, se observardn las normas si-
guientes:

I. Se deberd manifestar la excusa por escrito, dentro
delas 48 horas siguientes a la que se tenga conocimiento
del impedimento: . ) /

IL Si el pleno la declara procedente, se lamaré a Ma-
gistrado Suplente de la Institucion que lo haya designado
quien integrata el Tribunal, dnicamente, en el juicio en
donde de haya excusado el Magistrado en funciones;y.

III. Si se estima por cl mismo Pleno que no es causa
suficiente para que constituya impedimento legal, ol Ma-
gistrado continuaré en sus funciones y scguiré coniociendo
del juicio. R B

. Art,, 128. El procedimiento.ante. el Tribunal de Arbitra-
je y Escalafén se iniciard con la.presentacién. del escrito de

-demanda, la cual de inmediato se notificara a la parte de-

mandada, mediante la entrega de una copia simple, a efec-
to de que produzca. su_contestacion en el improrrogable
término de cinco dias hébiles, siguientes al del traslado,
con el apercibimiento de tener a la demandada aceptando
los hechos expresados.en la reclamacién.

Cuando el domicilio del o de los demandados se encuen-
tre. fuera del tugar en donde radica el Tribunal, se ampliaré
el término ¢én un dia mas; por cada 40 k de distancia o
fraccion que exceda de la mitad.

Art. 129, Concluido el término mencionado en el arti-
culo anterior, €l Tribunal, a peticion de parte, sefialard fe-
cha para que tenga verifiativo la audiencia de Concilia-
cién, demanda 'y excepciones, ofrecimiento y admisién
de pruebas, mandande notificar el acuerdo, personalmente
a las partes,

Art. 130. La’audiencia se iniciara con la intervencién
del Tribunal o del Auxiliar de Instruccién, haciendo una
exhortacion a las partes para que solucionen la contraver-
sia en forma conciliatoria y, de lograrse, el convenio rela-
tivo, aprobado por el Tribunal, surtird todos los efectos
legales de un laudo y se dara por concluido el procedimien-
to, sin perjuicio de la'cjecucion de los acuerdos consigna-
dos por las partes. ' l

Art. 131. En el caso de no lograrse el arreglo concilia-
torio, el T'ribunal, o el Auxiliar de Instruccién, tendré a las
partes como inconformes y concederd el uso de la palabra
al actor o a su representante legal, para:la ratificacién o
ampliacién de la demanda. En el caso de que sc ejerciten
nuevas accibries o se adicionen hechos substanciales a los

. narrados en la demanda, se suspenderd la audiencia para

dar conocimiento alos demandados de los nuevos concep-
tos, fijgndose el término previsto en el Art. 128 de esta ley,
para que manifiesten lo que a su derecho convenga y la
fecha en que se reanudard la audencia, a partir del momen-
to en que ocurrié la suspensién decretada.

Art. 132. Concluida la intervencion de la parte actora,
o transcurrido el plazo mencionado ¢n el articulo anteior,
se concedera el uso de la palabra a la parte demandada, pa-
ra gjue porsi, o por conducto del apoderado o representan-
te legitimo, ratifique o rectifique lo aseverado en la con-
testacion producida, procediendo de inmediato a abrir la
etapa de ofrecimiento de pruehas, en donde las partes po-
drin aportar todos los elementos de conviecién que de-
seen, sin mas limitaciones que las derivadas de la existen-
cia, factibilidad o posibilidad de su desahogo en forma fi-
sica, por los servidores del Tribunal.

Art. 133, Fl Tribunal calificara las prucbas admitiendo
las que estime pertinentes y desechando aquellas que re-
sulten notoriamente inconducentes o contrarias alamoral
o al derecho, o que no tengdn relacion eon la litis plantea-
da. Acto continuo, se seiialara-el orden de su desahogo:
primero las del actor y después lasde la parte demandada,
en forma y términos que el Tribunal estime opertuna, to-
mando en cuenta la naturaleza de las pruebas y prociran-
do la celevidad en ol procedimiento.

Art. 134. Fn la audiéncia de desahogo, s0lo se secibirdn
las pruchas admitidas previamente, a2 no'ser que se refieran
a hechos supervenientes, en cuyo caso, se dar vista a la
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coniraria antes de resolver lo procedente. Se exceptian
las relativas a las tachas de testigos o la confesional, siem-
pre que se ofrezcan antes de la declaratoria de haberse
concluido el procedimiento y se cite a las partes a oir el
laudo correspondiente. ‘

Art. 135. El Tribunal tendra las mas amplias facultades
para la prictica de las diligencias de desahogo de la.prue-
bas. Las Autoridades pondrin a disposicién del Tribunal
los documentos, archivos y constancias que se refieren o
se. relacionen con los hechos investigados en el procedi-
miento, sin perjuicio de que envien las copias que les solici-
te el Tribunal. Concluida la recepcion de pruebas y practi-
cadas las diligencias ordenadas por et Tribunal, se declara-
r4 ¢oncluido el procedimiento y se citard a las partes a oir
el laudo.

Art. 136. El Tribunal apreciara en conciencia las prue-
bas que se ke presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su
estimacion, y resolverd los asuntos a verdad sabida y bue-
na ¢ gnardada, debiendo expresar en el laudo las conside-
raciones en que se funde la decisién.

Art. 137. Antes de pronunciarse el laudo, los Magistra-
dos podran solicitar mayor informacién para mejor pro-
veer, en cuyo caso, el Tribunal acordard la prictica de las
diligencias necesarias, siempre que no se trate de suplirla
omisién o deficiencia en que pudiera haber incurrido al-
guna de las partes,

Art. 138. La caducidad en el proceso se producita,
cuando cnalquiera que sea su estado, no se haya efectuado
algin acto procesal, ni promocién durante un término. -
mayor de seis meses, asi sea con{}al fin de pedir que se dic-
te el laudo. No operard la cadicidad, atn cuando dicho
término transcuria, por estar pendiente el desahogo de di-
ligencias que deban practicarse fuera del lacal del Tribunal,
o de recibirse informes o. copias certificadas que hayan si-
do solicitadas. A peticién de parte interesada, o de oficio,
¢l Tribunal declararé la caducidad cuando se estime consu-
mada.

Art. 139, Las resoluciones dictadas por el Tribunal de
Atbitraje y Escalafon serdn inapelables, y deberan cum-
plirse desde luego, por las Autoridades comrespondientes.
Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificard personal-
mente a las partes. .

Art. 140. Las autoridades estén obligadas a prestar au-
xilio al Tribunal de Arbitraje y Escalafon, para hacer res-
petar sus resoluciones, cuando fueren requeridas para ello.

Art. 141. El Tribunal tiene la obligacion de proveer a la
eficaz ¢ inmediata cjecucion de los laudos y, a ese efecto,
dictara todas las medidas necesarias en la forma y térmi--
nos que, a su juicio, sean procedentes.

Art. 142. Cuando se pida la ejecucién de un laudo, el
Tribunal despachard auto con efectos de mandamiento en
forma y aulorizard a un Secretario para que, asociado de
la parte que obtuvo resolucion favorable, se constituya en
el domicilio de la aprte contraria y la requiera para que
cumpla la resolucién, apercibténdola de que, de no hacer-
lo, sc procederd al uso de los medios.de apremio.

Art: 143, K Tribunal, para hacer cumplir sus determi.
naciones, podrd imponer sanciones, que sean equivalentes
de hasta cien veces el monto del salario minimo general de
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la. zona: econdmica et dondéjeéida la persona 6 autoridad
rebelde. En el caso de queé imptesta la sangién, se conti-
nite en la negativa de cuimplimierito, se proceder. en los
" términos de la Ley dé Responsabilidades de los Servidores
Piblicos. . -
. CAPITULO IIT

T v
X

itos E pecial
_Art. 144. Los conflictos que surjan entre la Federacién’
de Sindicatos de Servidores Piblicos y los Sindicatos que
la integren, o 8616 entre éstos, se-resolverdn por ¢l Tribu-
nal de Arbitraje y Escalafén,‘ mediante el propedimiento
ue se establece en este Capitulo. i
Art. 145. Igual procedimiento se aphicard, en los casos
de emplazamiento de huelga a una o varias Entidades Pi-
blicas. o
Art. 146, Recibida la demanda por escrito de los peti-
cionarios, el Tribunal correrd traslado con todos’ los
. anexos y pliegos de peticiones al titular dela Entidad Pi-
blica demandada, o al Servidor o Servidorés Pablicos dé
quienes pueda depender la concesién de lo solicitado o la
suspénsion de las irregularidades que originaron el conflic-
to, para que en el término de setenta y dos horas informen
sohre la veracidad o falsedad de los hechos o actos atribui-
dos. : )

Art. 147, Una ves transcurrido el término establecido

.én ¢l articulo anterior, con contestacién o sin ella, se cita-
14 a una audiencia de avenimiento, en donde la compare-
cencia de las partes serd obYigatoria. Si los actoxes, no con-

‘curren, se dara por concluido el conflicto, ordenéndose el
archivo- definitivo del caso y, no correrd. término para la
suspension de- actividades. Si los demandados no concy-
rren, se ordenard hacerlos comparecer por mc‘adn‘) de la
fueiza piiblica,-sin perjuicio de la sancion econémica que
fije. el Tribunal, en los términos.del Art.. 143 de cvstﬂvle‘y.‘ i

Ast. 148. El Tribunal de Arbitraje y Escalafon decidird
dentro del término de setenta y dos horas, computado
desde e} niomento en que concluya el término concedifio
por el Art, 146 si el movimiento planteado ea legal ° ile-
gal, segiin se hayan satisfecho o no los requisitos a que se
refiere la presente ley. En la audiencia de avenimiento, se
procurar de inmediato la conciliacion de interescs, y de
lograrse el convenio, una vez aprobado por el Tribunal,
darh por concluido el procedimieuto, De no obtenerse la
«conciliacidn, se procederd a recibir las pruebas’que apor-
ten-las partes cn la misma audiencia y, con el resultado, se

- dictara la decision a que se aludc en cste articuio.

" Art. 149. En el caso de conflicto éntre los organismos
sindicales, la resolucién determinard cual de ellos tuve la
responsabilidad en los hechos y se fijaran las normas, me-
diante las cuales se provea a su peticion.

Art. 150 Al resolvexse que una declaracion de huelga es
1égal, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, a peticion de
las Autoridades correspondientes, y tomando en cuenta la
naturaleza del servicio piblico y las pruebas presentadas,
fijard el ntimero de trabajadores que los huelguistas, esta-
ran obligados a mantener en el desempefio detsug'le{bores,

" afin de que se contintien realizando aquellos servicios cu-

va suspension pueda perjudicar la estabilidad de las insti-
tuciones o signifiqué un peligro para la salud publica.

’

Art.151. En tanto que no.se declare ilegal, inexistente
o-terminado- un- conflicto de huelga, ¢l Tribunal de Arbi- .
traje y Escalafon y. todas las Autoridades Estatalesy Mu:
nicipales deberén respetar el derecho que ejerciten los.
servidores, déndoles las - garantias. y presentindoles el
auxilio:que les soliciten. . e

. TRANSITORIOS:, |,

Primero, Esta ley, entrard en vigor sgtenta djias después.
de su publicacion en el Periddico Oficial El Estado de Ja-
lisco. o .
Segunido. Se. deroga la ley paralos Servidores Pablicos del
Estado: de-Jalisco, contenida en Decreto 8508 del angrg-
so del Fstado y todas las disposiciones sobre, la materia
que se opongan 4 la presente. L .

Tercero, Quedan subsistentes las n?rmas';lega:les’-‘quje
atafian a alguna oficina o unidad burocratica, que establez-
can prestaciones superiores a las establecidas en la presen-
te. ley, en favor. de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. - )

. Cuarto. Fl Tribunal de . Arbitraje y Escalafon funcio-
nard de acuerdo con los preceptos de esta ley y el Regla-
mento Interior que. expida el mismo Tribunal, el cual de-
bera sujetarse a los prineipios generales del presente Orde-
namiento. S

Quinto. Quedan derogadas, tan solo_por lo que ve al
Magistrado del Tribunal de Arbitraje.y Escalafon, previst?
por esta ley, las incompatibilidad establecidas por la

Ley del Notariado en vigor. . 5

Sexto. Los actuales magistrados designados en el afio
de 1978, continuarin en funciones hasta el dia tre’int‘a de
junio de 1984. ) ; L . L

Héptimo. .Los Ayuntamientos emitiran Jas condiciones

generales de trabajo a que se refiere esta ley.

Salén de Sesiones del H. Congreso del Exi‘tgilo '
Guadalajara, Jal., a 22 de marzo de 1984

Diputado Presidente
Francisco Ruiz Guerrero

Dip. Secrotatio o o
Dr. Carlos Gonzalez Guevara )
Dip. Secretario ' " ;
Lic. Luis Gumberto de Anda Navarro

Por tanto, mando se imprima, publique, cireule y sele
dé el debido cumplimiento. . R .

Dado en Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, a los
veinticuatro dias del mes de marzo de mil novecientos
ochenta y cuatro.

Fl Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Enrique Alvarez del Castillo

E Sear&ario Generalidé‘(}olr)‘iem_q ). :
Lic. Eugenio Ruiz Orozco

‘A'l margell.ull sello que dice: Gobierno de Jaliseo. Poder
Ejecutivo. Seecretaria General de Gobierno, Estados Uni-
dos Mexicanos, '

Enrigue Alvarez del CGastillo, Gobernador Constitucio-

" . nal del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los habitan-

tes del mismo hago saher:

Que por la Secretaria del H. Congreso del Estado se me
ha comunicado el signicnie

DECRETO

Némero 11561, El Cbngreso del Estado decreta;
Ley de Responsabilidades de los Servidores Paiblicos
del estado de Jalisco.
>

. TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

- ~ CAPITULO UNICO
De las prevenciones y autoridades competentes,

Articulo 1.0 Fista Ley tiene por objeto reglamentar el
Capitulo I, del Titulo Séptimo, de la Constitacién Politi-
ca del Estado.

Articulo 2.° Quedan sujetos a las prevenciones de esta
Ley, los servidores piiblicos mencionados en el Art. 47, de
la Constitueién Politica del estado de Jalisco.

Articulo 3. Las autoridades competentes para_aplicar
la presente Ley serdn:

L. El Congreso del Estado;
1L El Supremo Tribunal de Justicia;
QL El Tribunal de Arbitraje y Fscalafén del Estado;

_ IV, ElTribunal de lo Contencioso Administrativo del
estado de Jalisco;

V. La Contraloria General del Fstado;
VI. Las Dependencias y Entidades Descentralizadas
del Ejecutivo Estatal;
VIL Los Ayuntamientos y Dependencias Municipates
y sus descentralizados;y

VII. Los demds 6rganos jurisdiccionales que determi-
nen las leyes.

Articulo 4.° Los procedimientos para la aplicacién de
sanciones a que se refiere el Art. 48, de la Constitucion
Politica del estado de Jalisco se desarroflarin auténoma-
mente, segin su naturaleza, y por la via procesal que eo-
rresponda, debiendo las autoridades a que alude el art jcu.
l(l)l anterior turnar las denuncias a quien deba conocer de
ellas.

No podrén imponerse dos veces por una sola conducta
sanciones-de la misma naturaleza.

TITULO SEGUNDO
DEL JUICIO POLITICO Y DECLARACION DE
PROCEDENCIA )

CAPITULO I
Sujetos, causas de Juicio Politico y Sanciones

'. Articulo 5.9 Podrin ser sujetos de juicio politico: los
diputados al Congreso del Estado, los magistrados y jueces
de Primera Instancia, los secretarios y sub-secretarios de-
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pendienes. del Ljecutivo del Estado, el contralor general, el
tesorero, los jefes o directores de departamento guberna-
mentales, ¢l procurador general de justicia, los municipes,
el tesorero y el seeretario y sindico de los Ayuntamientos,
asi como los directores, o sus equivalentes, de organismos
piiblicos descentralizados y empresas o asociaciones de
participacign estatal o munieipal mayoritaria,

Artieulo 6.0 Es procedente el juicio politico, cuando
los actos u omisiones de los servidores piblicos a que se
refiere el articulo anterior, redunden en perjuicio de los
intereses piiblicos fundamentales o de su buen despachio.

No procede el juicio politico por la mera expresion de
ideas.

Articulo 7.9 Redundan en perjuicio del interés piiblico
fundamental y de su buen despacho:

1. El ataque a las instituciones democriticas;

IL. El ataque a Ia forma de Gobierno Republicano, re-
presentativo y popular;

IIL. Las violaciones graves o sistemdticas a las garantias
individuales o sociales;

IV. El ataque a la libertad de sufragio;

V. Cualquicra infraccién a la Constitucién Local o a
las Leyes Estatales o Municipales, cuando cause dafios gra-
ves al Estado o Municipio 0 a la sociedad, o motive algiin
trastorno en el funcionamiento normal de sus institusio-
nes;y

V1. Las ontisiones de carfeter grave, en los términos de
la fraccién anterior.

Articulo 8.° Il juicio politico sblo podri iniciarse du-
rante el tiempo en que el servidor pablico desempefic su
empleo, cargo o comisién y dentro de un afio después de
la conclusién de sus funciones.

Articulo 9.° Cualquiera persona, bajo su mds estricta
responsabilidad, y aportando elementos-de prueba, puede
denunciar, por escrito, y en forma personal, ante el Con-
greso del Fstado, las conductas a que se refierc el Ars. 7.0
de csta Ley,

Articulo 10. El Congreso del Tstado valorard Ia exis-
tencia y gravedad de las infracciones a que se refiere este
Capitulo, y resolverd lo procedente, ohservando ol proce-
dimiento previsto en la Ley que norme el Poder Legislati-
vo del Estado.

Articulo 11. Si la resolucién que se dicte en el juicio
politico es condenatoria, se sancionard al servidor publico
con destitucién y, en su caso, con inhabilitacién para el
ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio pé-
blico, de uno a diez afios, debiendo aplicarse las sanciones
en un periodo no mayor de un afto, contado-a partir de la
fecha en que se inici6 el procedimiento.

CAPITULO 11
De la Declaracion de Procedencia.

Artieulo 12. Para proceder penalmente contra los ser-
vidores piiblicos que enuncia el Art, 50 de la Constitueion
Politica del Estado, y de los Magistrados del Poder Judi-
cial, serd necesario que se declare por parte del Congreso
el ue ha lugar a proceder contra el inculpado, siguiendo
el procedimiento establecido, para tales efectos, en la Ley
que regule ¢l Poder Legislativo. )

Contra los jueces, solo podri procederse penalmente,

POBER LEGISLATIVD
ABRCHIVO
DEL CONGRESO

203
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*previo permiso del Supremo Tribunal de Justicia en-gleno,
ol cual hd do otorgarse con apego a las normas y procedi-
miientos previstos en la‘Ley Organica del Poder Judicial:

Articulo 13. No se requerira declaracion’ de proceden- .

ciadel Congreso, cuando alguno de los servidofés pibli-
¢o8, a que se refiere ¢l primer parrafo del articulo anterior,
cometa un delito, durante el tiempo en que se encuentre
sepatado de su encargo.

Articulo 14. El Ministerio Péblico hard ante ¢l Congre-
50 la gestién correspondiente, para obtener la declaracién
de procedencia.

Articulo 15. Cuando se siga proceso penal a alguno de
los servidores publicos sefialados en el Art, 12 de esta Ley,
sin haberse satisfecho el procedimiento correspondiente,

la Secretaria del Congreso o de la Diputacion Permanente,
en su caso, librarin oficio al juez instructor, a efecto de
que suspenda el procedimiento, en tanto se resuelva si ha
lugar a proceder.

Articulo 16. Para declarar que ha lugar a proceder, es
necesario que ¢sté comprobado el cuerpo del delito y que
existan datos que hagan probable la responsabilidad del
servidor piblico.

Articulo 17. Si el Congreso declara que ha lugar a pro-
ceder contra el inculpado, éste quedara inmediatamente
separado de su empleo, cargo o comisién y sujeto alaju-
rigdiccion de las autoridades competentes, remitiéndoles,
de inmediato, copia certificada del expediente y de las ac-
tas de las sesiones del Congreso. En el caso negativo, no
habrd lugar a procedimiento ulterior, y el servidor publi-
¢o continuard en el desempefio de sus funciones, sin que
ello’ constituya obsticulo para que la imputacién por la
comision de un delito continile su curso, una vez gue haya
“concluido el ejercicio de su cargo. La prescripeion de la
accibn penal se interrumpe, en tanto el servidor pablico se
encuentre en funciones.

La declaratoria del Congreso de ninguna manera prejuz-
ga sobre los fundamentos de la imputacion,

Articulo 18. Si una vez procesado el servidor piblico
‘resultase absuelto, se le repondré en su empleo, cargo o
comisidn, enterdndole los sueldos que hubiese dejado de
percibir. ’

CAPITULO I
De las Responsabilidades Federales

Articulo 19. El Gobernador, los diputados del Congre-
80 y los magistrados del Poder Judicial del Estado serdn
responsables por violaciones graves a la Constitucién Fe-
deral y a las Leyes Federales que de ella emanen, asi co-
mo por el manejo indebido de fondos y recursos federales.

Articulo 20. Cuando alguno de los servidores piblicos
mencionados en el articulo anterior hubiera sido sujeto a
juicio politico, o a-declaracién de procedencia por el Con-
greso de la Unién, en los términos del Titulo IV de la
Constitucién Federal, una vez recibida la declaracién co-
rréspondiente en ‘el Congreso del Estado, éste procederd
conforme a lo previsto en la Ley del Poder Legislativo y 1a
presente. o . :

oo TITULO TERCERO - .« .
: ‘RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS -

CAPITULO I
. .De las Obljgaciones

Articulo 21. Todo servidor piiblico, para salvaguardar
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que debe chservar en el desempeio de su empleo, cargo o
comision, y sin perjuicio de'sus derechos y obligaciones la-
borales, tendra las siguientes obligaciones:

I Cumplir con la mixima diligencia el servicio
que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su em-
pleo, cargo o comigidn; .

II. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los
planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y normas que determinen
el manejo dé los recursos econémicos publicos;

M. Utilizar los recursos que tenga-asignados y las
facultades que le sean atribuidas, o la informacion reserva-
da a que tenga acceso por su funcion exclusivamente, para
los fines a que estén afectos;

1V. Conservar y custodiar la documentscién e in-
formacién que tengan bajo su cuidado, o a la cual tuviere
acceso, impidiendo o evitando el uso, la substraccion, des-
truccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de aquella;

V. Observar buena conducta, tratando con respe-
to, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con
que tenga relacién, con motivo-de sus funciones;

VI .Observar en la direccion de sus inferiores jerdr-
quicos las debidas reglas del trato, y abstenerse de incurrir
en agravio, desviacién o abuso de autoridad;

VII. Observar respeto y subordinacion con sus supe-
riores jerirquicos, cumpliendo las disposiciones que estos
dicten, en el ejercicio de sus atribuciones;

VIIL Abstenerse de ejercer sus funciones, después de
concluido el periodo para el cual se le designé, o de haber
cesado, por cualquier otra causa, en sus funciones;

IX. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o
autorizar a un servidor a no asistir, sin causa justificada, a
sus labores mds de quince dias continuos o treinta discon-
tinuos, en. un afio, asi como otorgar licencias, permisos o
comisgiones con goce parcial o total de sueldos y- otras per-
cepciones, cuando las necesidades del servicio piblico no
lo exijan;

X. Abstenerse de desempefiay otro empleo, cargo
o comisién oficial, o particular, que la Ley le prohiba;

XI. Abstenerse de autorizar la seleccion, contrata-
cién, nombramiento o designacién, de quien;se encuentre
inhabilitado por resolucion firme de autoridad competén-
te, para ocupar empleo, cargo o comisién én el servicio
phblico; ;

XIL Abstenerse de intervenir o participar en la se-
leecion, nombramiento, designacién, contratacién, promo-
cidn, suspension, cese o sancién de cualquier servidor pii-
blico, cuando tenga interés personal,. familiar o de nego-
cios, en el caso; . R '

XIII. Excusarse de intervenir, en cualquiera forma,

en dsuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios; i

- XIV. Abstenerse de solicitar, aceptar y recibir, inde-
bidamente, por si o por interpésita persona, dinero o
cualquier otra dadiva o servicio, para sf o para un tercero,
0 -acepte una promesa para hacer o dejar de hacer algo
justo o injusto, relacionado con sus funciones. Esta pre-
vencién es aplicable hasta un afio después de que haya
conchuido el ejercicio de sus funciones; :

XV. Atender las instrucciones; requerimientos y re-
soluciones que reciba de la Contraloria General del Esta-
do, con base en las normas que rijan en ésta;

XVI. Abstenerse de cualquier acto u omision que im-
plique incumplimiento de'las disposiciones juridicas rela-
cionadas con el servicio piblico;

- XVIL Abstenerse de. realizar violaciones sisteméticas
y graves a los planes, programas y presupuesto de la admi-
nistracién piblica Estatal o Municipal, o a las Leyes que
determinan el manejo de los recursos econdmicos de di-
chas Entidades; B

XVIIL Respetar y hacer respetar el derecho a la for-
mulacién de quejas y denuncias a que se refiere esta Ley
y evitar que, con motivo de éstas, se causen molestias in-
debidas al quejoso; y '

XIX. Las demis que le impongan las Leyes y Regla-
mentos. :

CAPITULO 1
De las Sanciones Administrativas

Articulo 22. Incurien en responsabilidad administra-
tiva los servidores phblicos que infrinjan las obligaciones
establecidas en el articulo anterior.

Cualquiera persona, bajo su mas estricta responsabili-
dad, y aportando elémentos de prueba, podrd denunciar
actos u omisiones que impliquen responsabilidades de los
servidores piblices.

Las autoridades sefialadas en las fracs, I, 11, IIT, 1V,
VII y VIII del Art. 3.9 de esta Ley, asi como el Goberna-
dor del Estado, estableceran las normas y procedimientos,
para que las instancias del piblico sean atendidas y resuel-
tas con eficiencia.

Articulo 23. Las sanciones por faltas administrativas
consistiran en:

I Amonestacidén por escrito;

1L Suspension en el empleo, cargo o comisién, hasta
por treinta dias;

~IL. Destitucion; .

IV. Destitucién con inhabilitacién, hasta por seis afios,
para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servi-
cio pablico;y

V. Sangidn pecuniaria.

Cuando a inhabilitacién se imponga como consecuen-
eia de un acto u omisién que implique hucro o cause dafios
y perjuicios, seré de seis meses a trés afios, si ¢l monto de

- aquellos no:excede de cién veces el salario minimo men.-

gual yigente®en la zona econémica correspondiente, y de

treg a ‘seis afios, si excede de dicho limite, o euando, sin -

excederlo, exista reincidencia.
Las sanciones de caricter pecuniario se impondiin de
acuerdo con los beneficios econdmicos obtéenidos por-el
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responsable, y con los dafios y perjuicios causados, por los
actos u omisiones en que incurra, y no podri exceder de
tres tantos de la cuantificacion de éstos. Fstas sanciones
constituyen créditos fiscales y se hardn cfectivas, mediante
¢l procedimiento administrativo de ejecucién.

Articulo 24. Las Autoridades sefialadas en el Art, 3.°
de este. ordenamiento seran competentes para imponer las
sanciones previstas en este Capitulo, sujetdndose a las re-
glas establecidas en sus respectivas Leyes, y'a las normas y
procedimientos previstos en la presente Ley.

Articulo 25. En el Poder Ejecutivo, serdn competentes
para la aplicacion de sanciones:

1. El superior jerdrquico, traténdose de la amonesta-
cién por escrito;

IL El titular de la Dependencia o Entidad Paraestatal,
en el caso que ameriten suspensién o destitucién en el em-
pleo, cargo o comigidn; .

III. La Contraloria General, cuando proceda la destitu-
<ién con inhabilitacién en el empleo, cargo o comisidn;y

IV, Los titulares de las Dependencias y Entidades Para-
estatales, para imponer la sancidn pecuniaria, cuando los
beneficios econémicos obtenidos por el responsable y los
dafios y perjuicios causados por éste, no .excedan de cien
veces el salario minimo diavio vigente en la zona econdmi-
ca correspondiente; en los demds casos, la Contraloria Ge-
neral.

Podrin abstenerse de sancionar al infractor, por una so-
la ves, cuando lo estimen pertinente, siempre que se tratg
de hechos que no revistan gravedad ni constituyan delito
cuando lo ameriten los antecedentes y circunstancias q
infractor, y el dafio causado por éste no exceda de cien ve-
ces e} salario minimo diario vigente en la zona econémiea
correspondiente. . - F

Incwirirdn en responsabilidad administrativa los seryi-
dores piblicos que se abstengan, injustificadamente, de
sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten
a lo previsto por esta Ley. En este caso, la Contraloria Ge-
neral aplicard las sanciones correspondientes. o

Articulo 26. En la imposicion de las sanciones, se to-
mardn en cuenta: .

1. Lagravedad dela falta;

- IL Las condiciones socioeconémicas del servidor pi-
blico,; . S
IIL El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiic-
dad en el servicio, del infractor;

IV. Les medios de ejecucién del hecho;

V. Lareincidencia en el incumplimiento de sus obliga-
ciones; y

VL El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado
dela falta cometida. .

Articulo 27. Las facultades para exigir la responsabili-
dad administrativa prescribirdn en seis meses, si el benefi-
cio obtenido o el dafio causado no excediere de doscientas
veces el salario minimo diario vigente en la zona econdmi-

ca correspondiente, al momento de la. infraccién; en los -

demds casos, prescribirdn en tres afios seis meses.

El plazo contard, a partir del dia signiente a aquél en
que se.hubiese tenido conocimiento de la-infraccién, o a
partir- del dia en que hubiese cesado, si fuere de cardcter
continuo. . ’

. .
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CAPITULO Il
Del Procedimiento

Articulo 28. El procedimiento para la aplicacién de
sanciones, a excepeion de la de anmonestacion por escrito,
estard sujeto a las siguientes reglas:

1. Conocida una irregularidad, se solicitard informe al
servidor piiblico presunto responsable de la misma hacién-
dole legar, ¢n su caso, copia de la denuncia o acta adminis-
trativa, asi como de la documentacion en que se funden,
concediéndole un término de cinco dias hibiles para que
produzca, por escrito, su contestacién y ofrezca pruehas,
las cuales podrd presentar, dentro de los quince dias hibi-
les siguientes;

II. Transcurrido el término mencionado en la fraccién
que antecede, se sefialavd dia y hora para la celebracidn de
una audiencia, en la que se desahogardn las pruebas ofreci-
‘das y se expresardn los alegatos, citdndose al denunciante
. 'y.servidor publico, para sentencia, la que deberd ser pro-

* nunciada, dentro de los quince dias hibiles siguientes;

HI. La resolucién que se dicte deberd notificarse al en-

causado, asi como al denunciante, dentro de los tres dfas
~ habiles siguientes a aquél en que sc pronuncie, La Contra-
loria General del Estado notificard al titular de la Depen-
dencia o Entidad en que haya laborado el servidor pibli-
co, las sanciones que itnpusiere. Cuando no se contare con
clementos suficientes para resolver o se descubrieren algu-
nos que impliquen nueva responsabilidad a cargo del de-
nciado, o de otras personas y hasta antes de la citacidn
gra sentencia, para mejor proveer, podrd ordenarse la
prictica de diligencias as{ como el emplazamiento de los
servidores piiblicos involuerados. Cuando la Contraloria
practique éstas, el Titular de la Dependencia o Entidad po-
drd designar un representante que participe en las mismas; y

IV. De todas las diligencias que se practiquen, se levan-
tard acta circunstanciada que deberdn suscribir quienes en
ella intervengan. En caso de negativa, se asentard tal cir-
cpnstancia, sin que csto afecte su valor probatorio.

Articulo 29. Al iniciarse el procedimiento de destitu-
cion con inhabilitacidn, la Contralorfa determinard la se-
paracién provisional del servidor piblico en su empleo,
cargo o comisidn, hasta en tanto se resuelve en definitiva
sobre la sancién a imponerse. Esta suspensién de ninguna
manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada, y ce-
sard cuando asi lo resuelva la Contraloria, independiente-
mente de la iniciacién, confirmacién o conclusion del pro-
cedimiento. Cuando sea el titular de la Dependencia o En-
tidad en que labore el servidor piblico quien formule a la
Contraloria la solicitud de imposicién de sanciones de su
competencia, deberd hdcerlo dentro del plaso de cinco dias
hdbiles, contados a partir de aquel en que hubiese tenido
conocimiento de la existencia de la falta.

Articulo 30. Se requericd autorizacién del Gobernador
del Estado para la suspensidn a que se refiere el articulo
anterior, & el nombramiento del servidor publico de que
se trate incumbe directamente al titular del Poder Ejecu-
tivo.

Articulo 31. En caso de que los servidores piiblicos,-
suspendidos provisionalmente, no resultaren responsables
de la falta imputada, serdn restituidos en el goce de sus

derechos y'se les cubrirdn lag percepciones que debieron .

recibir durante la suspension, .

Articulo 32. Para el cumplimiento de sus determinacio-

nes, la Contraloria podrd emplearlos siguientes medios de
apremio: . .

1. Sancién econdmiica de hasta diez veces el salario mi- -

nimo general diario, vigente en la zona econdmica corres-
pondiente, al momento de aplicar la sancién;y

IL. Auxilio de la fuerza publica, .

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autori-
dad, se proceders conforme ala legislacién penal. . <

Articulo 33. Las vesoluciones definitivas, dictadas en
el procedimiento a que se refiere este Caprtulo, deberdn
asentarse en un libro de registro de sanciones.

Articulo 34. Las resoluciones por las que se impongan
las sanciones administrativas previstas en las fracciones de
la Ilala V del Arz. 23 de esta Ley, podrdn ser impugnadas
por el servidor piblico, y deberdn tramitarse unte el Tri-
bunal de Arbitraje y Escalafon. .

Articulo 35. El Poder Legislativo, el Poder Judicial y
los Ayuntamientos del Estado, deberdn comunicar a la

Contraloria General las resoluciones que dicten imponien. .

do la sancién de inhabilitacién. s
Articilo 36. T.a Contraloria General del Estado, notifi-
card, por escrito, a los titulares de los Poderes Legislativo
y Judicial, y de los Ayuntamientos, asi como a los de las
Dependencias y Fntidades Descentralizadas del Fjecutivo
del Estado, las sanciones de destitucidn con inhabilitaciéon
que impusiere, asi como de las que tuviere conocimiento.

TITULO GUARTO
DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
De la Declaracion

Articulo 37. Tienen la obligacion de presentar declara-
¢ion de situacion patrimonial, ante la Contraloria General
del Estado, hajo protesta de decir verdad: :

L En el Poder Legislativo: los diputados, el oficial
mayor, el contador mayor de hacienda, subcontador, los .
directores y subdirectores, supervisores y auditores;

IL. En el Poder Ejecutivo:

a) El Gobernador, los secretarios y subsecretarios de
Gobierno, los titulazes, subjefes, oficiales mayores, direc-
tores y subdirectores de todas las dependencias, asi como
los jefes, subjefes de las recaudadoras de rentas y los audi-
tores. s
b) En la Procuraduria General de Justicia, ademés de
los anteriormente schalados, los subprocuradores y los
agentes del Ministerio Pablico; .

c) En la Contraloria General, todos, los servidores pi-
blicos de confianza; ~

d) En las Entidades del Sector Publico Paraestatal: los
directores y subdirectores generales, gerentes, contralores
internos, o quienes hagan sus veces;

e) Los presidentes y sccretarios de los Conscjos Pater-.
nales en el Estado: .

/) Los demds servidores publicos que determine: el
Ejecutivo, por conducto de la Contraloria General del Es:.

tado, mediante disposiciones debidamente fundadas y
motivadas; y EE I

&) En los wibunales de ti'abajo: el Presidente de la Jun-
ta Local de Conciliacién y Arbitraje, presidentes especia-
les de junta, secretarios; y presidente del Consejo Pater-
nal de Menores Infractores; '

1L En el Poder Judicial:
- Lo anagistrados, oficiales mayores y jueces de Primera
Ingtancia; secretarios, asi como.los directores y subdirec.
tores. ¢ : .

IV. Enlos Ayuntamientos?

Presidente, vicepresidente, regidores, secretarios genera-
les, sindicos, tesoreros, subtesoreros, jefes, subjefes, ofi-
ciales mayores y, en las descentralizadas, empresas o aso-
ciaciones'dé’ participacién municipal mayoritaria, los pre-
sidentes, directores, gercntes, y auditores ¢ inspectores; y

' 'V. En todas lag Entidades & que se contrae este articu-
lo, los jefes’y subjefes 'de comptas;, o quienes hagan sus
veees, - '

Articulo 38."La Contraloria levard el registro de la
situacion patrimonial de los servidores publicos, de con-
formidad con esta Ley y demds disposiciones aplicables.

Articulo '39. La declaracién de situacién patrimonial
deberélpresentaise en los siguientes plazos:

I. Dentto de los sesenta dias habiles siguientes a la
toma de posesion; : :
“IL Durante ¢l mes de mayo de cada afio, pudiendo la
Contraloria, ‘cuarido 1o estime necesario, requerir del ser-
vidor pitblico la exhibicién de una copia de la declaracién
anual dé las personas fisicas, para los efectos de la Ley del
JImpuesto sobre la Renta, salvo que en ese mismo afio se
hubiese presentado la declaracion a que se refiere la frac-
cion anterior; y w o o

M. Dentro de los treinta dias hibiles signientes a la
conclusién del encargo. e

~ Articulo 40. En caso de incumplimiento de las obliga-
cionés consignadas en las fracs. I y 11, del articulo ante-
rior, y tratdndose de servidores piiblicos de algunas de las
dependencias del ejecutivo; o de la Administracion Paraes-
tatal, la Contraloria exitard, por oficio, al superior jerar-
quico del omiso, para que tequiera de inmediato al servi-
dor piblico a que cumpla con su obligacién, en el térmi-
no de treinta dias naturales, contados a partir del que sea
requerido. Si transcurrido ese término, no cumple: con la
apuntada obligacion, quédar separado de su empleo, car-
g0 o tomisién, previa declaracion de la Contraloria, la cual
ha de sef notificada al servidor piblico saricionado.

Cuando el omiso sea un servidor piblico integrante
o dependiente de los Poderes Legislativo o Judicial, o de
la Administracién Municipal, la Contraloria se limitard a
dar aviso a las referidas instituciones, para que éstas proce-
dan de acuerdo al pérrafo anterior. :

Articulo 41, La Contraloria emitird las' bases, y pro-
porcionard, gratuitamente, los formatos, hajo los cuales el
servidor pliblico deberd presentar la declaracion de situa-
cién patrimonial, asi como los instructivos que indieardn
lo que sea obligatorio declarar.

Articulo 42. En las declaraciones inicial y final, se ma-
nifestaran los bienes inmuebies, con la fecha y valor de
ac.'liquisicién.
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En la declaraciéon anual, se manifestarédn solo las modi-
ficaciones: al. patrimonio, con fecha y, valor de. adquisi-
¢ién., En todo caso, se indicard el medio por el que se hizo
la adquisicién. s .

Tratindose de. bienes muebles la Contraloria decidira
mediante acuerdo general las caracteristicas que deba te-
ner dicha declaracion respecto de los servidores piiblicos
del Poder Ejecutivo del Estado.

Con relacién a los servidores, piblicos. de los Poderes
Logislativo y Judicial y de los Ayuntaniientos de la Enti-
dad se procederd de conformidad a lo que establecen las
Leyes correspondientes. ’ ’

Articulo 43. Cuando los signos exteriores de riqueza
sean. ostensibles o notoriamente superiores a los ingresos
licitos que pudiera tener un servidor piblico, del Poder
Ejecutivo o del Sector Paraestatal, la Contraloria podrd
ordenar, fundando y motivando su acuerdo, la prictica
de visitas de inspeccion y auditorias, recabando orden ju-
dicial, cuando proceda. Tratindose de otros poderes o de

la Administracién Municipal, la Contraloria se limitard a /

dar aviso a las instituciones referidas.

Todas las actas que se levariten con motivo de la visita
deberan ser firmadas por el servidor piblico, los testigos
que para tal efecto designe, y- el auditor, dejindose copia
de ellas al visitado. Si-el servidor ptiblico o los testigos se
negaren a firmar, el visitador hard constar lo anterior, sin
que estas circunstancias afécten- al valor probatorio del
documento. o L

. Articulo 44. El gervidor piblico a quien se practique
visita de irispécéion o auditorfa podrd interponer inconfor-
midad, ante la Contraloria, contra los hechos contenidos
en las actas, mediante eserito que deberd presentar, dentro
de los cinco dias lidbiles siguientes a la conclusién de
aquellas, en el que se expresardn los motivos dé inconfor-
midad, y ofrecerd las pruebas que considere necesario
acompafiar o rendir, dentro de los treinta dias hibiles si-
guientes a la interposicion del recurso. '

Articulo 45. Para los efectos de esta Ley, y del Codigo
Penal, se computarin, entre los bienes que adquieran los
servidores ptiblicos o con respecto de los cuales se conduz-
can como duefios, los que reciban o delos gue dispongan
su conyuge y sus dependientes econdmicos directos, salvo

' que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos
y por motivos ajenos al servicio piiblico.

Articulo 46, La Contralor{a hard denuncia ante el Mi-
nisterio Priblico, en el caso de que el servidor piblico suje-
to a la investigacion respectiva, en los términos de la pre-
serite Ley, ho justifique la procedencia licita del incre-
mento substanéial de su patrimonio, durante el tiempo de
su eneargo, o por motivos del mismo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero, Este Decreto deroga la Ley Orgdnica
de Responsabilidades de Funcionarios Plblicos, de fecha
29 de septiembre de 1922, publicada en el Periddico Ofi-
cial El Estado de Jalisco, el 12 de octubre de 1922 y todas
aquellas disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Sin embargo, la Léy anterior seguird aplicindose a los
responsables de conductas previstos en la misma, realiza-
das durante su vigencia,

205
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Artlculo Segundo, El Gongreso, del Fstado, los Tribu-
néles del Poder ,] udicial, y los Ayuntamientos-del Fstado,
estableceran los 6rganos 'y sistemas - ‘para investigar, deter-
minar y exigir las responsabilidades de sus serwdores, con-
forme a la legislacion respectiva.

Artfeulo Tercero. Los servidores piblicos que tengan la
obligacion de presentar la declaracion de situacién patri-
monial a que se refiere el Art, 37 de esta Ley, y que hubie-
sen tomado posesién de su empleo, cargo o comisién, con
anterioridad a la vigencia dé la misma, la presentaran den-
tro de los sesenta dias naturales contados a partir de la fe-
cha de su vigencia.

Articulo Cuarto, Esta Ley entrard en vigor a los treinta
dfas de su publicacién en el Peridico Oficial El Estado de
Jalisco.

Salén de Sesiones del Congreso del Estado
Guadalajara, Jal., a 22 de marzo de 1984

Diputado Presidente
Francisco Ruiz Guerrero

Diputado Seeretario
Dr. Carlos Gonzalez Guevara

Diputado Secretario
" Lic. Miguel Agustin Gonzalez Torres

Por tanto, mando se imprima, publique, circule ysele
dé el debido cumplimiento. .

Dado en Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, a los
veinticuatro dias del mes de marzo de mil novecientos
ochenta y cuatro.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
o Lic, EnriqueAlvarez del Castillo

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Lic. Eugenio Ruiz Orozeo:

Al margen un sello que dice: Juzgado Tercero de lo Civil.
Guadalajara, J al. Estades Unidos Mexicanos.

DECRETO

Diligencias cancelacion y pago del certificado de depo-
sito a plazo fijo nimero 4539 expedido por la Institucion
de Crédito denominado Banco del Atldntico, S.A., sucus-
sal Zaragoza esta ciudad promovido por Consuelo Ocampo
de Rodriguez, expediente 1322/83 dictése siguiente reso-
lucién:

Guadalajara, Jalisco; catorce octubre de 1983,

Vistos para resolver sentencia interlocutoria autos jui-
cio de cancelacién y pago, expediente 1322/83 promovido

por Consuelo Ocampo de Rodriguezy. ... ..o
RESULTANDO

I P

20 e e

Ce * CONSIDERANDO

Por lo anterior y con apoyo previsto por numerales 40,
42, 44, 45 y demas relativos de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito y aplicables del 1321,al 1330
del Cédigo de Comercio, se resuelve con las siguientes:

PROPOSICIONES

Primera. Los presupuestos relativos personalidad de la
promovente, la competencia este Juzgado conocer diligen-
cias y via tramitacion elegida su substanciacién, quedaron
acreditados términos de considerandos respectivos.

Segunda. Consuelo Ocampo de Rodriguez con elemen--

tos conviceion recibidos justifico extremos de los Arts, 42,
44 y 45 de la Ley General Titulos y Operaciones Crédito,
en consecuencia.

Tercera, Por lo expuesto y fundado enarto consnde::an
do esta interlocutoria se decreta cancelacidn titulo de cré.
dito este asunto se refiere, en el depdsito a plazo fijo certi-
ficado nitmero 4539 fecha 31 de junio 1982, vencimiento
3 de septiembre ese mismo afio, expedido a cargo Banco
del Atlantico, S.A., sucursal Zaragoza ésta’ cindad a-favor
de la promovente.

Cuarta. En virtud lo anterior se decreta asimismo repo-
sicién y pago titulo de crédito sefialado proposicién ante-
rior mismo deberd realizar la Institucion Crédito Banco
del Atlantico, S.A., sucursal Zaragoza- esta ciudad por la
suma de: $ 65,000.00 M.N.

Quinta, Para efectos legales proposicidn anterior deberd.
notificarse contenido esta resolucién personalmente Insti-
tucion de Crédito Banco del Atldntico, S.A., Sucursal Za-
ragoza esta ciudad.

Sexta, —ultimo habrd publicarse una sola vez en el Pe-
riédico Oficial El Estado de Jalisco, extracto esta resolu-
cién términos frac. I, Art. 45 Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito. Asi como en el Diario Oficial
de la Federgcion,

Notifiquese.

Lo resolvid el C. licenciado Juan L. Gonzalez Macias,
juez tercero civil esta ciudad, ante Secretario autoriza y da
fe. Firmados Lic. Juan L. Gonzélez Macias, Lic. Francisco
José Aguirre Avalos.

.

Guadalajara, Jal., a 9 de enero de 1984

El Primer Secretario
Lic. Francisco José Aguirre Avalos

|
I _
978695 7 abril l 976696

ey

‘Al margen un-sello que dice: Pedro Vargas Avalos, Notarid ' 444

Suplente Asociado al Titular Némero 75. Guadala,nra, J al
Estados Unidos Mexicanos, 5

- "AVISO NOTARIAL

Pedro Va'rgas Avalos, Notario Pitblico Suplente Asocia-

" do al titular némero 75 de Guadalajara hago saber que Jo-

sefina y Amparo ambas de apellido Garcia Villalobos, tni-
‘cos y universal herederos y albacea la primera en sucesion
de Maria Guadalupe Gareia Villalobos, expediente. - . . . .
4851/83 del Juzgado Sexto Civil de Guadalajara, solicita-

ron irdmite extrajudicial al suscrito, constando su decliras :

cién en mi protoco]o
Fl prcsente aviso s¢ publica, atendiendo lo dispuesto

por el Art. 935 del Codigo de Procedlmlentos Civiles del

Estado.
Guadalajara, Jal., a 29 de marzo de 1984
\ : )
El Notario Péblico

Lic, Pedro Vargas Avalos )
978498 7 absil

EDICTO

Al margen un sello que dice:Juzgado de Primera Instan-
cia. Enearnacion, Jal. Estados Unidos Mexicanos.

Citanse quienes créanse derecho Intestado bienes Vic-
tor Mufioz Delgado, presentavse deducir y justificar dere-
chos término legal. . )

* Exp. 51/84.

Encarnacion, Jal., marzo 15 de 1984
El Secretario

) Alfongo Alvizo Miranda
9766{}_7 27 marzo 7, 17 abril

EDICTO

" Al margen un sello que dice: Juzgado de Primera Instan-

cia. Encarnacion, jal. Estados Unidos Mexicanos.

Citanse quienes créanse derecho Intestado bienes Ma-
nuel Montejano Pefia, presentarse a deducir y justificar de-
rechos dentro término legal.

Exp. 47/84.

Encarnacidn, Jal., 15 de marzo de 1984

El Secretario
Alfonso Alvizo Miranda

27 marzo, 7, 17 abril
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DUSTRIALIZADORADE 7 -
CARNES DE ATOTONILCO, S A.
R:P;C: ICA:810018 ,
REG, EDO. 11-3624

Atotonileo el Alto, Jal., marzo 26 de 1984

Se convoca a los sefiores Accionistas de “Industrializa-
dora de Carnes de Atotonilco, S.A.”, a la Asamblea Gene-

" ral ‘Extraordinaria, que se celebrard en el domicilio de la

Sociedad, ubicada en el k. 86 de la Carretera Federal
N.© 90, Guadalajara-Atotonilco, el proximo .dia. 10 del
mes de abrll de 1984, a las 10:00 horas, en la que se trata-
1é ¢l siguiente: )

ORDEN DEL DIA

1. Nombramiento de escrutadores y declaracién de
estar legal‘mcx‘;tc‘; instalada la"Asamblea.

2. Proporcién de aumento del Capital Social de la So-
ciedad y en su caso, acuerdo de reformasala cléusula VII
de la Escritura Constltu’uva de la Sociedad.’

3. Propuesta y en su caso, apmbac!on de transforma-
cion de la Sociedad a Sociedad Anénima de Capital Varia-
ble y acuerdo. de reformas.a las clﬂusulas de la Escritura
Constitutiva. :

4. Nombramiento de Delegado Especial dela Asamblea
para que protocolice los acuerdos tomados.

5. Polticas de distribucién de carne y embutidos,
6. Formulacxon lectura y aprobacién del Acta de la
Asamhlea

Atentamente

Ing, Valentin Dominguez Morales
Pdte. del Consejo de Admon,

Sr. Guillermo Fonseca Navarro.
Secretario

Ing. I'rancisco Escoto Romero
Tesorero

Sr. Roberto de Alba Hermosillo
Comisario

978911 » * 7 abril

P |
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INCUBADORAS MEZQUITAL m;:LORo DE OCCIDENTE SA b :

‘BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983 :

f . (MILES DE PESOS)
ACTIVO o
e PASIVO
CIRCULANTE: :
, . A CORTO PLAZO:
CUENTAS POR COBRAR ’ ; | . 8
CLIENTES _ : 8 6760 : Lo DOCUMENTOS POR PAGAR . $ 4%l
DEUDORES DIVERSOS 977 , - PROVEEDORES 1612
LV.A. POR COBRAR NETO : S2 $ 8956 1 ACREEDORES DIVERSOS - 934
‘ . . ‘ : , IMPUESTOS POR PAGAR 2176
INVENTARIOS ; s FILIALES C 4TS $ 51°090
PAGOS ANTICIPADOS : ’ : 317 ' ' CAPITAL CONTABLE:
‘ ‘TOTAL CIRCULANTE ‘ .. : 18991 | CAPITAL SOCIAL 1500
. A _ ‘ ‘ , 1 _RESERVAS DE CAPITAL 0
R FIJO ’ ’ , L , - l SUPERAVIT POR REVALUACION 59’68?
" ... AVES ENPRODUCCION : $ 907760 S . UT. (PERDIDA) DE EJ. ANT. $ (3874)
(IR AGOTAMIENTO ACUMULANG o (21;621) ; o A UT. (PERDIDA) DEL EJERCICIO (1°850) (5724)
TERRENOS 2'045 B : v
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 34083 SRR : TOTAL CAPITAL © 66965
DEPRECIACION ACUMULADA . (67336) _ 98931 .+ 1|
’ : , . _ o S T , TOTAL PASIVO Y CAPITAL $ 118’055
OTROS ACTIVOS:
GASTOS POR AMORTIZAR NETO o T I
R . |
TOTAL ACTIVO $ 118’055
ELABORADO POR
v ' - : . o ‘ ‘C.P. FRANCISCO ORTIZ E.
o - Contador General
& 978500 o0 \ . ' g L ~« Incubadora Meiquital del Oro. de Octe. S.A. 7 abril
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VITALBA, 8. A. de C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983
(MILES DE PESOS)

" ACTIVO

CIRCULANTE:

DEUDORES DIVERSOS
LV.A. POR COBRAR NETO

INVENTARIOS
TOTAL CIRCULANTE

OTROS ACTIVOS .
DEPOSITOS EN GARANTIA

TOTAL ACTIVO

978436

3 889
13’646
$ 70

§ 14’535
19794

$ 34379
70

% 347399
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L PASIVO
A CORTO PLAZO:

DOCUMENTOS POR PAGAR - $ 889
PROVEEDORES <o 12505
ACREEDORES DIVERSOS 2341
IMPUESTOS POR PAGAR 1°866
FILIALES : 27°968

CAPITAL CONTABLE:
CAPITAL SOCIAL o L
UT. (PERDIDA) DE EJ. ANT. $ ( 8996)
UT. (PERDIDA) DEL EJERCICIO ( 2274)

N
TOTAL CAPITAL
TOTAL PASIVO Y CAPITAL

. ELABORADO POR

C.P. FRANCISCO ORTIZ E.
Contador General

VITALBA,S.A'DE C.V.

§ 457529

100
( 11°279)
( 11°170)

347399

7 abril
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CARNE DE AVE’é DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.

BALANCE (:ENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983
(MILES DE PESOS)

ACTIVO

CIRCULANTE:

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS
CUENTAS POR COBRAR:
DEUDORES DIVERSOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
I.V.A.POR COBRAR NETO

"INVENTARIOS

PAGOS ANTICIPADOS
'FILIALES

TOTAL ’CIRCULANTE

FLJO: |
TERRENOS
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA

OTROS ACTIVOS:
INVERSION EN ACC. BONOS Y VALS.
DEPOSITOS EN GARANTIA
GASTOS POR AMORTIZAR NETO

TOTAL ACTIVO

978438

257

3047

$ 2977465

(36°880)

$ 2754

$ 197952

3304

42’802

410°069

$ 476°127

260°585

27154

739’466

PASIVO-

- A C‘ORTOyPLAZO:

DOCUMENTOS POR PAGAR
PROVEEDORES
ACREEDORES DIVERSOS
IMPUESTOS POR PAGAR

-PROVISION PARA GASTOS

INTERESES DEVENGADOS POR'PAGAR
FILIALES.

s

_ CAPITAL CONTABLE:

. CAPITAL SOCIAL
RESERVA DE CAPITAL

SUPERAVIT POR REVALUACION

UT.(PERDIDA DE EJ. ANT.
" UT. (PERDIDA) DEL EJERCICIO

TOTAL CAPITAL

ELABORADO POR

C.P. FRANCISCO ORTIZ E.
.- Contador General

CARNE DE AVES DE OCCIDENTE, $.A. DE C.V.
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$ 507455
737
7495
11459

36'088
- $ 106'234

© 120°000
3°026
1517889

§254 196

Toar121 ' 358317

$ 633°232

$ 739466

8 abril

|
|
209



o

'EL ESTADO DEJALlSC.O Pag. 6.
' AVICOLA EL DORADO DE JALlSCO S.A. DE Cc.v.

: BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983
(MILES DE PESOS) :

“UACTIVO
" CIRCULANTE:

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS

CUENTAS POR COBRAR~ :

‘CLIENTES

DOCUMENTOS POR COBRAR

DEUDORES DIVERSOS

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
‘LV.A. POR COBRAR NETO

* INVENTARIOS
PAGOS ANTICIPADOS
TOTAL CIRCULANTE

FLO;
ANIMALES EN PRODUCCION
AGOTAMIENTO ACUMULADO
* TERRENOS
* PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
. DEPRECIACION ACUMULADA

OTROS ACTIVOS:
. INVERSION EN ACCIONES BONOS Y VALS.
. DEPOSITOS EN GARANTIA
_GASTOS POR AMORTMAR NETO

- TOTAL ACTIVO

. 978437

§ 299 .
1°176
19°647
3,208 $ 27027
3266
$ 302293
$ . 69697 .
( 28517)
2527220
( 29°208) 264192
\
$‘ —
9
9
$ 294494
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PASIVO
A CORTO PLAZO: : .
DOCUMENTOS POR PAGAR $ 846
PROVEEDORES 1’613
ACREEDORES DIVERSOS . 441
IMPUESTOS POR PAGAR 4952
PROVISION PARA GASTOS : 300
FILIALES e 1287822 $ 136974
CAPITAL CONTABLE:
CAPITAL SOCIAL | ’
97°000
RESERVAS DE CAPITAL 511
SUPERAVIT POR REVALUACION v 1587733
UT. (PERDIDA) DE EJ. ANT. $ (135'368) .
UT. (PERDIDA) DEL EJERCICIO 34644 (1007724)
TOTAL CAPITAL 1577520
TOTAL PASIVO Y CAPITAL $  294°494
ELABORADO POR

C.P. FRANCISCO ORTIZ E.

AVICOLA EL DORADO DE JALISCO, S.A. DEC.V.

7 abril
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Al maigen un sello que dice: Oficina Fedoral de Hacienda.
Guadalajara, Jal. Estados Unidos Mexicanos.” :

Oficina Federal de Hacienda N. 2

Calz. del Campesino y Calz. del Aguila
Grupo'de recursos y Remates. i
Crédito niun. 262878, 265205 y 265266

Postura Legal: $ 1 163, 443.00

 CONVOCATORIA
SEGUNDA ALMONEDA

A las 10:30 horas del dia 16 de abril de 1984, se rema-

tard en el Jocal que ocupa esta oficina lo siguiente:

Un egeritorio metilico con cubierta de cristal, dos eseri-
torios con cubierta de triplay, un librero papelero, dos si-
Jlones ejecutivos, una gilla metalica, una credensa de cristal,
cinco sierrag circulaves, tres porta-martillos, dos taladros y
uni estiuctura de fierro con cubierta de lamina de ashesto,
formando gna supexficie de 365.92 metros cuadrados.

Dichos bienes fueron embargados a Industxia Carroce-
ra de Jalisto, 8.A., para hacer efectivo un crédito fiscal a
cargo de Ig misma, por concepto de: multas de ISR.

Servird de base para el remate la cantidad de:
$1 745 163.00 (un millén sctecientos cuarenta y cinco
mil ciento sesenta y tres pesos, 00/100 M.N.) y serd postura
legal la que cubra las dos tercexas partes de csa suma; en ta
inteligencia de que solo seran admitides las posturas que
1lenen los requisitos sefialados en log Arts. 179,180, 181 y
182 y demds relativos del Codigo Fiscal dela Federacion.

Lo que se publica en solicitud de postores (1)

Guadalajara, Jal., a 30 de marzo de 1984
Fl jefe de la Oficina

Guillermo Preciado Gomez
PRCC-081011

(1) Cuando en el certificado de gravimenes aparezcan
otros acreedores gque no hayan podido ser citados en la
forma cetablecida por el Art. 134 frac. 1o IV, del Codigo
Iiscal, se expresardn sus nombres en la convocatoria, con
forme al Art. 177 del propio ordenamiento.
978857 . 7 abril
Al margen un sello que dice: Oficina Federal de’Hacicnda
N.° 2. Guadalajara, Jal. Estados Unidos Mexicanos.

Oficina Federal de Hacienda N.° 2
Calz. del Campesino y Calz. del Aguila
Grupo de Recursos y Remates

Avaliio pericial: § 40 000 000.00
Importe de créditos: 27 009 357.02
Postura legal: § 26 666.666.66

Créditos nim. 185155, 217964, 217965, 217966, 220531,
993050, 934388, 241580, 241582, 247184, 254976,
254977, 254078, 254979 y 262877.

8

CONVOCACTORIA DE REMATE
PRIMER A ALMONEDA

A las 10:30 horas del dia 25 de abril de 1984, se rema-
tara en el local que ocupa éata oficina lo siguiente:

Finca marcada con los nimeros 454y 459 de la calle 5
de Febrero, del Sector Reforma en esta ciudad con una su-
perficie de 3,313 metros cuadrados, la cual se encuenia
registrada con clave catastval 03-395-01, ¢ inscrita en dos
fracciones por haber sido adquirida cn dos lotes, la prime-
ra fraccién se encuentra insexita bajo ¢l niumero 22 del Li-
bro 221, la segunda bajo ol namero 171 pagina 250 del Li-
bro 406, amhos de la primera seccion y de la Primera Ofi-
cina en ¢l Registro Piblico de la Propiedad.

Dichos bienes fueron embargados a la contribuyente:
Curtidos Guadalajara,3.A., para hacer efectivo unos crédi-
tos fiscales a cargo de la misma, por concepto de multas
de ISR.

Servira de base para ol remate la cantidad de:
§ 40 000 000.00, (cuarents millones de pesos, 00/100), y
gevd postura legal la que ctibra las dos terceras partes de
e suma; en Ja inteligencia de que solo serdn admitidas las
posturas que lenen fos requisitos sefialados en los Arts.
179, 180, 181 y 182y domds relativos del Codigo Fiscal
de Ly Fedevacion.

Lo que se publica en solicitud de postores

Se citan a los acroedoxes en los términos del Art. 177
del Codigo Fiscal de la Federacidn, para que en su caso
presenten las observaciones pertinentes.

1. Financiera Popular, $.A., hipoteca constituida por
la misma sociedad en escritura ndmero 2055, otorgada y
repistrada el 28 de fcbrero de 1975, hajo inscripeidn 133,
libro 419 de la seccion segunda dela primera oficina; para
gavantizar la cantidad de $ 5709 294.54, que pagaré se-
gin paetaron. .

II. Banco Tnternacional, S.A., hipoteca constituida
por la misma sociedad en contrato otorgado ¥ registrado
el 4 de marzo de 1981, bajo inscripeion 55, libro 638 dela
geceion segunda de la primera oficina del Registro Piblico
de la Propiedad, para garantizar la cantidad de
$11 000 000.00 en refaccionario y $ 8 000 000.00 en ha-
bilitacién o avio, el primero pagaré el 10 de febrero de
1984, y el segundo el 10 de febrero de 1983.

{11 Multibanco Comermex, S.A., hipoteca constituida
por la misma sociedad en esoritura 9,312 otorgada y regis-
trada el 21 de agosto de 1982, bajo documento 9 libro
170 de la seccion segunda de la primera oficina, para ga-
rantizar la cantidad de § 8 946 871.20, que pagara segiin
pactaron.

IV. Fubargo practicado por ¢l Stio. del Juzgado 16
de lo civil para garantizar la suma de $ 4 475 641.50, re-
clamados en el juicio mercantil cjecutivo 660/83 promovi-
do por el Lic. Jorge Artaro Zepeda Orozco en contra dela
misma contribuyente, registrado ol 25 de marzo de 1982,
bajo documento 72 del libro 23 de la seccion cuarta dela
primera oficina.

V. Embargo practicado por ¢l Srio. del Juzgado 10
de lo civil para garantizar la suma de § 7 496 520.00, que
reclamados en el juicio mereantil cjecutivo ndmero 664/83,
promovido por el Lic. Catlos Medina Plascencia en contra

et 1

. de ‘Curtidos Guadalajara, S:AAy

de 1.?83‘,a’haj(_);.,doc‘ument0 piimer:

seccion:-cuarta. de la primera. oficin
VL ‘Embargo, practicado por ol

registrad el 25 de marzo
del Libro 23 de’la

L ; I Srio delij' z'a‘do,.lﬂ de’
lo civil para.garantizar. la suma de $3 2961P52gOIO, reclé\ei
; Ap2-0, r

EDICTO

. LY - Ny
cia. E(:.pt_:arnacxéx,l, Jal.; Estados Unidos Mexicanos,

mados.ch el juicior mercantil cjeeutivo nimerc §00/83, L “

promovide por;el Banco Internacional,.S.

nov w6l ) I al,.S.A,, en contra de

(d]m';ldo& Gu‘adalalam, SA., -y,registra,dolé'l 14" de: mayé
e .9‘83, bajo ¢l documento namero 70 del libro 24 de la

seccion cuarta de la primera oficina del Registro Piblico

de la Propiedad..

Guadalajara, Jal.,a 30 de marzo de 1984

1} Jefe de la Oficina ¥
Guillermo Preciado Gémez | : !
PEGG-08101 o

978856 oot

EDICTO

Al margt;n un ello’c ice: Juzg imora fnstan
" ello que dice: Juzgado de Primera I i
Col(t:)’lan, ]‘ al. Estados Unidos Mexicanos. @ Tnstancia
Citanse' opositores rectificacion ion acta naéi
(o LLARRG Y acion y anotacion acta naci-
miento:aparece Anacleto Avila, deherd st ‘
il g | s ¢ ‘era‘sm" Angel Anacleto
Exp. 282/84. f :

A

" Colotlén, Jal., marzo:20'dc 1984
e ‘_ B ; Secretario . L
.Raymundo Canillo Rivera

S 7,10, 14 abril

EDICTO .

Al margé;u uh sello i :
\ que dice: Juzgado de Primera [ -
cia, En('jamacién, Jal. Estados Unidos Mexicémo:s.‘a et

Citense quienes créanse derecho In o i

tens y Intestado bienes Alva-

ro- Villalpando Lozano, pre: i o

fontrn oo o , presentarse a‘dedumr derechos
Exp. 46/84.

¢ “

Encarnacién, Jal.,;marzo 15 de 1984

El Sc;:rétario
Alfonso Alvizo Miranda

976695 : 27 marzo, 7, 17 abril

7, 14 abil

términio !é%ﬂ -
Exp. N2 44/984,

Encarnaci6n, Jal., marzo 9 de 1984

.. - Secretario
Alfonso Alvizo Miranda

976692

EDICTO

A‘l margen un sello que dice: Juzgado de Primera Instan-
cia, Encarnacion, Jal., Estados Unidos Mexicanos.

Quienes créanse derechos biencs Intestados Francisco

Valdivia Muifioz, presentanse justific: deduci
dentro término legal. Exp. N. 40/9g;.y educi dareshes

E}ncarnaéié_n, Jal., marzo 9 de 1984

Al Sécreta'ri’d

Alfonso Alvizo Miranda .

979691 o “ . 27 marzo 7, 17 abril
¢ EDICTO

Afl margen un sello que dice: Juzgado de Primera Instan-
cia, Encarnacién, Jal, Estados Unidos Mexicanos.
. |

Quienes créanse derecho bienes Intestado Maria Limén

Viorones, presentense ustificar deducir derechos dentro
J I
Y o d

Exp. N.° 35/984.
Encarnacién, Jal.,, marzo 3 de 1984

Secretario
Alfonso Alvizo Miranda

976690 27 marzo 7, 17 abril
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Al ina;\gélji@n'\s.él.l‘o que dice: Juzgado, de Primera Instan-

)Quienes créanse- derecho bienes Intestado Cruz Ugafte
Mérquez, presentese justificar y deducir derechos, dentro

27 marzo, 7, 17 abril
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O

A margen un sello que, dwe Sucesores de Allen W Lloyd o

8.C, en qumdacxon
I Avnso‘ :
En Saeamblea General de Socios celebrada el 27 de

abril " de 1084, se tomaron, entre otros, los siguiente -

acuerdos,

1. Cumplida la condicién a  que e sujeto la liquidacion
de sucesorcs de Allen W. S.C., en Asamblea celchrada el4
de mayo de 1983, procédase a,ln liquidacién de la misma.

2. Publiquese, bajo la firma del Liguidador, ¢n el pe-
riddico oficial del Estado, una sindpsis de las resoluciones
adoptadas en esta Asamblea.

3. Inicie. el Liquidador su cometido con fecha pnmeto

.de mayo de 1984.

4. Dénse los avisos que procedsn a las autoridades fis-
cales, federales, estatales y municipales.

Lin cumplimiento del punto 2 prcmaetto, e publica el
presente Aviso.

G‘uadalajara, Jal., a 9 de mayo de 1984

" Ricardp O’Rourké Manjacrez -
Liquidador
266212

2 junio

EDICTd

]uzgado de Primer Instancia. Mazarmﬂu, jahsco kstﬂﬂos
Unidos Me)ucanos

Cltense quienes eréanse con derecho Intestado a hie-
nes de Eivira Romero Vda. de Berrospe y Angeles Berros-
pe de Ramijrez, presenten deduciéndolo dentro del termx—
no de Ley. Expadnente nimero 88/84.

Mazamitla, Jalisco, a 30 de abril de 1984
El Secretario

T.A.
Luz Maria Diaz Cisnexos

T.A.
Consuelo Puhdo Szmchez
12, 22 mayo, 2 junio

LDIC.TQ

Al margen un sello que dlcc ]u:.gado de Prlmera lnstan-

_cia. Colotlan, Jal. Estados Unidos Mexicanos,

Citanse quienes créanse dereche Intestado bienes Elfseo
Medina Madera, presentense deducu‘lo dentro término le-
al.. .

Exp 323/ 984.

Colotlan J al., abril 10 de 1984

Secretario o
Raymiundo Carrillo Rivera
22 mayo, 2, 12 junio

EBICTO

159091

Al margen un sello’que dice: Juzgado de Primera Instaneia |

Encarnacion, Jal. Estados Unidos Mexicanos.

Jests Velizquez Garcia y Ma. Isabel Herndnidez Ruval:
caba de Velazquez promueven via civil ordmana, tramiti-
tacion especial rectificacion acta matrimonio, aparece pri-
mero Jedas Villela, hijo de ‘José Villela y Anastasm Garcm.
debiendo ser jesus Veldzquez, hijo de José Veldzquez.

Expediente 84/84.

Citanse opositores.

¥ncarnacion, Jalisco, rﬂayo.‘) de 1984,
Testigos de Asistencia
Gerardo Huerta Ruiz Javier Alba de Santos
159726 26, 29 mayo, 2 junio
EDICTO
Al margen un sello qué dice: Juzgado de Primera Instancia

Mazamitla, Jal, Estados Unidos Mexicanos,
Daniel Pulido Chavez, promueve J uvicio Civil Ordinario

* por la rectificacién de su acta de nacimiénte, en la que

aparece como Ezequiel Pulido Chévez, deblendo ser como
promueve. Citese opositores, exp. nim. 30/84.

Mazamitla, Jalisco, a 11 de mayo de 1984

T.A.
. Ma. Consuelo Pulido Sanchez
T.A. ’
Luiz Maria Diaz Cisneros

159955 26, 29 mayo, 2 junio

2
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 Resolucién Presidencial, segunda
Fpllcaclon de ejido 231-235

[ ] de Erratas. La Solicitud de
la Comisién Federal de Electricidad 235 -

w Fede Eratas 11559 y 11587 285.236_
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GOBIERNO FEDERAL
PODER EJECUTIVO
SECRETARJA DE LA REFORMA AGRARIA

Resolucion Presidencial en el expediente xelativo 231-235
a la segunila ampliacion de ejido de/los veci-
nos del poblado denominado Pefiitas y Tru-
chas, municipio de Cihuatlén, Jal.
Fe de Erratas a la solicitud de la Comisién Fede- 235
ral de Electricidad para la expmplacwn de te-
rrenoé del ‘ejido Autlén, municipio de Autlin
de Navarro, Jal.

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

235236 | AReHIVO

DEL COHGRESD
PODER EJECUTIVO .

PODER LEGISLATIVO f

COMISION AGRARIA MIXTA

Resolucion de la Comisién Agraria Mixta, en el 236-238
juicio de privacién de derechos agrarios y nue-
vas-adjudicaciones de derechos agrarios del po-
blado de La Estancita, municipio de Antonio
Escobfdo Jal.

R de la Cc Agraria Mixta, en el 238-241
juicio de privacién de derechos agrarios y nue-
vas adjudicaciones de unidades de dotacién
del poblado denominado El Paso de la Comu- -
nidad, municipio d¢ Ocotlan, Jal.

Resolucién de la Comision Agraria M.ixta, en el 241-242
Juicio de privacién de derechos agrarios y nue-
vas adjudicaciones de unidades de dotacion del
‘poblado denominadg Buenavista, municipio
de Tenamaxtldn J al.

Secclon de Avisos .

243-244

Al margen un sollo que dice: Secretaria de la Retorma T

Agraria. Estados Unidos Mexicanos,
Visto para resolver en definitiva el expﬁdxente relatlvo 8

la Segunda Ampliacion de jido, solicitada por vecinos del .. o

poblado denominado Pefiitas y Truchas, mimicipio de Ci-
huatlén, estado de Jalisco; y .
Resultando Primero. Med.lante eserito de fecha 15 de

" julip de 1971, un grupo de campesinos radicados en el po-

blado de que se trata, solicitaron del C. Gobernador del. -
Estado Segunda Amphacwn de Ejido, por no serles sufi- °
cientes las tierras que actualmente poscen para satisfacer

sus necesidades agricolas. Turnada la solicitud a la Comi- -

sion Agraria Mixta, ¢ste Organismo jnicié el expediente res-,
pectivo, publicindose la solicitud en el Peribdico Oficial

del Gobierno del Estado de fecha 4 de noviembre de 1971, * e

misma que surte efectos de notificacién y ademas por me-

dio de Oficio niimero 1235, de fecha 15 de octubre de - :

1971, se notificd la instauracion del expediente en estudic
a los propietarios o encargados de las fincas ubicadas den-
tro del Radio Legal de Afectacion en el poblado matéria
del presente estudio, ddndose asi cumplimiento a lo esta:
blecido por el parrafo primero del Art. 275 de la Ley Fe-
deral de Reforma Agraria; la dlhgenc]a censal-se llevé a ca-
bo con los requisitos de Ley y arrolo un fotal de 72 cam- -
pesmos capacitados en materia agraria; procediéndose ala
e]ecucmn de los trabajos técnicos e informativos de locah- '
zacién de predios afectables.

Resultando Segundo. Terminados los trabajos mcnclo-‘;

nados en el Resultando anterior, 12 Comision\Agraria Mix- .~
ta, emiti6 su dictamen, el cual fue aprobado en stsién ce-
lebrada el 10 de diciembre de 1971 y la sometio ala consi-
deracién del C. Gobernador del Estado, quien el 16 de di-
ciembre del mismo afio dicté su mandamiento en elos si-:
guiéntes términos: ‘. . .Segunda.— Es de afectarse y se

-afecta en favor del miicleo de poblacién solicitante, una,

superficie total de 900-00-00 ha, de agostadero cexril que L



B

FL ESTADO DE JALISCO Pag. 232

e tomard integramente de la finca Santas Marias'y Zapoa-,

tca propiedad de la sefiora Francisca Moreno Vda. de Arai-
‘za, o de pu swcesion a la que se le respetarén previamente
{la supendicie de 5,221-20-00 ha, que se encuentran ampa-
+radas por un Certificado-de Inafectabilidad Ganadera, sien-

do lo afectable parte de lo excedente de dicka superficie- -

iy que s¢ reparte equitativamente con otros poblados del
{mismo ipio. . .”. El Mandamiento Guber tal
‘se ejecatden forma total y sin incidente alguno, segfin ac-
‘tade posesion y deslinde de fecha 25 de febrero de 1972.
Resultando Tercero. Revisados los antecedentes y ana-
Jizadas las constancias que obran en el expediente respec-
.tivo se llegd al conocimiento de lo siguiente: Por Resolu-
cién Presidencial de fecha 25 de junio de 1941, publicada
‘en ¢l Diario Oficial de la Federacién el dia 24 de julio del
‘mismo- afio se concedid al poblado en estudio por con-

cepto de dotacion de tierras una supesficie de 835-60-00 .

‘ha, para beneficiar a\9 individuos capacitados, mds la Par-
‘cela Escolar, dicha Resolucion fue ejecutada el 2 de agos-
to de 1941. Por Resolucién Presidencial de fecha 5 de oc-
tubre de 1961, publicada en el Diario OFicial de ls Fede-
racion el dia 25 del mismo mes ¥ afio, se otorgd al.pobla-
do de que se trata una superficie de 2.100-00-00 ha, por
. concepto ‘'de Primera Ampliacién de Ejido, para benefi-
ciar.a 6 individuos y dejando con sus derechos a salvo a
42 capacitados. Asimismb mediante Oficio nimero 9909,
de fecha 19 de agosto de 1974 ¢l C. Delegado Agrario en
el Estado comisioné al C. Pedro del Toro Hernéndez, a fin
de que realizara una investigacidn tendiente a conocer si la
superficie que le fue dotada y ampliada al poblado en es-
tudio se encuentra debidamente aprovechada, dicho comi-
sionado rindié su informe ¢l dia 3 de octubre de 1974, en
el que manifiesta que la superficie investigada se encuentra
aprovechada en su totalidad. Mediante Oficio niimero 1511,
de fecha 26 de noviembre de 1971, la Comisidon Agraria
Mixta comisiond al C. Ing. Carlos Gallo Alvarez, a fin de
que efectuara los trabajos técnicos e informativos en el po-
blado en estudio, el citado comisionado rindio su informe
el dia 9 de diciembre de 1971, en los términos siguientes:
Predio ristico denominado Santas Marias y Zapeaca, pro-
piedad de la sefiora Francisca Moreno viuda de Araiza,
amparado por el Certificado de Inafectabilidad Ganadera
niimero 97563 por Acuerdo Presidencial de fecha 9 de
abril de 1952 amparando una superficie de 5 221-20-00
ha; de agostadero cerril, para el sostenicimiento de 487
cabesas de ganado mayor, el Cuerpo Consultivo Agrario
gird Ordenes al C. Delegado del entonces Departamento
de Asuntos Agrarios y Colonizacidn, para que a su vez
ordenara se realizaran trabajos topogrificos para localizar
los excedentes superficiales del Certificado de Inafectabi-
lidad Ganadera, expedido a nombre del predio denomi-
audo Santas Marfas y Zapoaca, propiedad dela Sra. Fran-
cisca Moreno Vda. de Araiza, dicho acuerdo del Cuerpo
Consultivo Agrario se llevd a cabo en sesion de fecha 11
de agosto de 1967, el C. Delegado Agrario en Jalisco gi-
té brdenes en Oficio de Comision niimero 0085, de fe-
cha 16 de febrero de 1971, a los topografos José Robles
Maazo y Carlos Gallo Alvarez, para que realizaran traba-
jos técnicos e mformativos y en forma particular estudiar
ta finca ganadera Santas Marias y. Zapoca, haciendo in-
formado dichos topografos que después de hacer un le-

vantamiento de la misma, se encontrd una superficie real
total de 9 847-40-00 ha, y que no existe ganado en los
agostaderos de dicha finca, de lo anterior se deduce que
la finca ganadera tiene una excedencia de 4 626-20-00 ha,
de agostadero cerril. ’

" Resultando Cuarto. No obstante ¢l resultado de los ¢ra-
bajos téenicos ¢ informativos mencionados en el Resultan-
do anterior el Cuerpo Consultive Agrario en sesion de fe-
cha 18 de julio de 1975, aprobd un Acuerdo en el que or-
dena a la entonces Direccion General de Inafectabilidad
Agricola y Ganadera, hoy Subdireccion de Inafectabilidad
Agricola, Ganadera y Agropecuaria, inicie el procédimien-
to tendiente a cancelar el Certificado de Inafectabilidad
Ganadera nimero 97563, que ampara una superficie de
5 221-20-00 ha, de agostadero cerril restante del Acuerdo
Presidencial de fecha 9 de abril de 1952, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dfa 10 de noviembre
del mismo afio, expedido a favor de la sefiora- Francisca
Moreno viuda de Araiza, para amparar ¢l predio denomi-
nado Santas Marias y Zapoaca, ubicado én el municipio de
Cihuatlan, estado de Jalisco, dicha Subdireccién con fecha
15 de noviembre de 1976, emitié su dictamen respecto a
la cancelacion del Certificado de Inafectabilidad Ganade-
ra nitmero 97563, que ampara al predio denominado San-
tas Marias y Zapoaca, propiedad de la sefiora Francisca
Moreno viuda de Araiza, en la forma siguiente: . . . Pri-
mera.— Es procedente cancelar el Certificado de Inafec-
tabilidad Ganadera niimero 97563, otorgado conforme al
Acuerdo Presidencial de fecha 9 de abril de 1952, publi-
cado en el Diario Oficial de ln Federacion el 10 de noviem-
bre del mismo afio, -expedido a favor de la C. Francisca
Moreno viuda de Araiza, que ampara el predio denominado
Santas Marias y Zapoaca, ubicado en el municipio de Cihua-
thén, estado de Jalisco, con una superficie de 5.221-20-00
ha, con un indice de agostadero de 12-00-00 ha por cabe-
za de ganado. Segunda.- En consecuencia debe remitirse
el expediente de cancelacién, junto con el presente estu-
dio al C. Consejero Agrario: én el estado de Jalisco, para

que por su digno conducto sea sometidowabla, (;onsidg,mgjén ]
del Cuerpo Consultivo Agrario parg fle si es juzgado prég

cedente sea aprobado. . .”. En sesibn de fecha 29..de no-
viembre de 1977, ¢l Cuerpo Consultivo Agrario aprobo
dictamen respecto al expediente en estudio, en la forma
siguiente: “. . .Primero.— Se declara inejecutable la Reso-
lueién Presidencial de Ampliacién para el poblado que se
estudia, del 5 de octubre de 1961, publicada en el Diario
Oficial de la Federacitn el dia 25 del mismo mes y afio.
Segundo.— Se declara procedente la accién de ampliacion
de ejido iniciada por campesinos carentes de tierra, habi-
tantes del Ejido Pefiitas y Truchas, municipio de Cihuatlén,
Jalisco. Tercero.— Se modifica el Mandamiento del Gober-
nador del estado de Jalisco, en cuanto a la superficie con-
cedida. Cuarto.— Se deja sin efectos el Acuerdo Presiden-
cial del 9 de abril de 1952 publicade en ¢l Diario Oficial
de la Federacién el 10 de noviembre del mismo afio y se
cancela el Certificado de Inafectabilidad Ganadera nfime-
ro 97563, expedido para el predio Santas Marias y Zapoa-
ca, propiedad de la sefiora Francisca- Moreno viuda de
Araiza. Quinto.— Se amplia el Ejido de referencia con
1,860-00-00 ha de agostadero cerril que se tomarén del
predio Santas Marias y Zapoaca, propiedad de la sefiora

Francisca Moreno- viuda de Araiza (900-00-00 ha) y de
las demasias del mismo predio (960-00-00 ha), propiedad
de la Nacién, que se destinardn a usos colectivos de los 92
capacitados y a la creacién de la Unidad Agricola Indus-
trial para la Mujer. Sexto.— Expidanse los correspondien-
tes, Certificados de Derechos Agrarios a los 92 capacitados
y ala Unidad Agricola Industrial para la Mujer. Séptimo.—
Se dejan a disposicion de la Secretaria de la Reforma Agra-
ria para la satisfaccién de necesidades agrarias la superficie
de 4 261-20-00 ha delpredio Santas Marias y Zapoaca™. . .”

Con' los elementos anteriores el Cuerpo Consultivo
Agrario emitié su dictamen en los términos de Ley y apro-
bo dicho dictamen en sesién celebrada el 14 de enero de
1981;y

Considérando Primero. Que el derecho del poblado pe-
ticionarjo para obtener la Segunda Ampliacién de su Ejido,
ha quedado demostrado al comprobarse que en el mismo
radican méds de 10 capacitados que carecen de las tierras
indispensables para satisfacer sus necesidades; y las que
les fueron concedidas por dotacién de tierras y primera
ampliacién de Ejido, estdn totalmente aprovechadas, que
tiene capacidad legal‘para ser beneficiado por la accién
de Segunda Ampliacion ‘de Ejido, solicitada de conformi-
dad con lo dispuesto por los Arts, 195,196 aplicado a con-
trario sensy y 200 de la Ley Federal de Reforma Agraria,
resultando de acuerdo con lo anterior 72 campesinos suje-
tos de derecho agrario, cuyos nombres son los siguientes:
1. Conrado Robles leal, 2. Martin Velazco Arelian. 3.
Roberto Moran Monroy, 4. Leonardo de Diaz, 5. Juan
Pérez Regalado, 6. Cosme Regalado Gutiérrez, 7. Martin

Velazco Sdnchez, 8. Pedro Pérez Diaz, 9. Margarito Ro-_

bles Leal, 10. Atenojenes Carrizales, 11. Enrique Carraz-
co 8., 12. Tomds Velazco Rodriguez, 13. Armando Ve-
lazquez M., 14. Rigoberto Pérez R., 15. Rafael Cruz
Maldonado, 16. Leobardo Robles Salvalza, 17. Eusebio
Morales R., 18. Jesiis Mendoza R., 19. Ramén Flores Pe-
ita, 20. Gil Robles Leal, 21. Miguel Orendéin Leal, 22.
Ramén Curiel Lépez, 23. Gildardo Maldonado, 24, To-

‘més Robles S., 25. Leonardo Mordn Monroy, 26. Roge-

lio Carrasco C., 27. Antonio Mendoza G., 28. Javier Se-
wano Silva, 29. Silvino Guzmian Morén, 30. Agustin Pu-
lido Curiel, 81, Fernando Flores C., 32. Tranquilino
Sanches M., 33. Julidin Robles Zaraiza, 34. Félix San-
chez Cabral, 35. José Sinchez Cabral, 26. Miguel Curiel
Arias, 37. Alvaro Salmerén C., 38. Santos Salmeron Ca-
rrazco, 39. Jesis Cruz Maldonado, 40. Julidn Curjel
Arias, 41. Santos Orenddin Real, 42. Héctor Gémez Cruz,
43, Juan Pérez Diaz, 44. Cirilo Hernandes Ruiz, 45. Hi-
lario Sinchez Cabral, 46. Jests Maldonado R., 47. Félix
Pulido Curiel, 48. Antonio Orenddin Real, 49. Oscar Vi-
Halvazo S., 50. Rubén Guerrero G., 51. Cirlos Curiel Ro-
bles, 52. Julidn Curiel Arias, 53. Jests Cruz Maldonado,
54. Salvador Macedo M., 55. Salvador Mendoza G., 56.
Benjamin Lopez Velazquez, 57. Jests Lopez. Velazquez,
58. José Rivera Fernindez, 59. Severiano Gonzdlez Za-
mora, 60. Trinidad Curiel Arias, 61. Salvador Gimaldo,
62. Juan Cadena Pérez, 63. Salvador Carrazco S., 64.
Sebastian Soltero A., 65, Alberto Gervantes C., 66. Mar-
celino Robles A., 67. Isaac Regalado Flores, 68. Ramén
Atias Garcia, 69. Tomds Carrazco Robles, 70. Sinén Pu:
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lido Sandoval, 71, Benita Pulido Curiel y 72. Filoxﬁeno
Curiel. , S

Considerando Segundo. Que los terceros afectables en

este caso, son los que ‘se sefialan en el Resuitando Tercero. -

de la presenté Resolucién y que del estudio realizado alas.
diversas constancias que integran el expediente agrario qué
se resuelve, sc desprende que como se infiere del informe
de los trabajos técnicos e informativos de fecha 9 de di-

ciembre de 1971, realizados por el C. Ing. Carlos Gallo Al- - ‘

varez, s¢ anota que el predio réstico denominado Santas
Marias y Zapoaca, propiedad de la sefiora Francisca More-
no viuda de Araiza, amparado con Certificado de Inafecta-
bilidad Ganadera niimero 97563, ‘por Acuerdo Presiden-

cial de fecha 9 de abril de 1952, amparando una superficie -
_de 5221-20-00 ha, de agostadero cerril, para el sosténi-

miénto de 487 cabezas de ganado mayor y que el Cuerpo

Consultivo Agrario en Acuerdo de fecha 11 de agosto de” "
1967, ordend al C. Delegado Agrario en el Estado comisio-

nara personal para la realizacion de trabajos topograficos

en dicho predio, con el objeto de localizar los excedentes .

del mismo, por lo que el C. Delegado Agrario en el Estado
mediante Oficio nfimero 0085, de fecha 16 de febrero dé
1971, comisiond a los CC. Ing. José Robles Manzo'y Car-

los Gallo Alvarez, para que efectuaran los trabajos mencio-

nados, habiendo-dichas personas informado que realizado
que fuera un levantamiento topografico del predio estudia:
do, se encontrd que la superficie real del mismo es de
9847-40-00 ha, y que no existen en los agostaderos de ese
predio ganado alguno, deduciéndose que existe una derna-
sia de 4 626-20-00 ha de agostadero ceril. Con posterio-

ridad el Cuerpo Consultive Agrario en sesion de fecha 19
de julio de 1975, aprobé un Acuerdo en el que ordenaa . -
la entonces Direccion General de Inafectabilidad Agricola -

y Ganadera hoy Subdireccién de Inafectabilidad Agricola,
Ganadera y Agropecuaria, que iniciara el procedimiento
tendiente a la cancelacién det Certificado de Inafectabili-
dad Ganadera nimero 97563, que ampara al predio deno- -

minado Santas Marias y Zapoaca, ubicado en el municipio .

de Cihuatlin, Jalisco, propiedad de la sefiora Francisca
Moreno viuda de Araiza, que ampara una superficie de

5221-20-00 ha, de agostadero cerril, segtin Acuerdo Pre- -

stdencial de fecha 9 de abril de 1952, publicado en el Dig-
rio Oficial de lu Federacién ¢! dia 10 de noviembre del mis-

mo afio, ent virtud de que el mencionado predio se eneuen- .

tra sin explotar por mds de dos afios consecutivos, basén-
dose para tal efecto en el informe de los GC. Ing. José Ro-
bles Manzo y Carlos Gallo Alvarez, que mencionan como.
ya sefialamos con anterioridad que no existe ganado en los
agostaderos de ese predio. La entonces Direccién General
de Inafectabilidad Agricolay Ganadera, hoy Subdireccion
de la Direceidn General de Tenencia de la Tierra, emitié su
dictamen el dia 15 de noviembre de 1976, proponiendo

cancelar el Certificado de Inafectabilidad Ganadera multi-

citado. En base en todos los antecedentes mencionados el
Cuerpo Consultivo Agrario en sesion de fecha 29 de no-
viembre de 1977, aprobd un dictamen respecto al expe-
diente de que se trata, en el que propone dejar sin efectos -
el Acuerdo Presidencial de fecha 9 de abzil de 1952, publi-
cado en el Diario Oficial de lu Federacién el dia 10 de no-
viembre del mismo afio y cancelar el Certificado de Inafec-

tabilidad Ganadera nimero 97563, expedido para el pre- .

Al
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cipio deiCihuat
dejasin_efectos el.

“candela of Certlflcado

mien dél Cue'rpo Consulhvo Agraﬁo de fecha 29
mbré de 1977, propoiie amphar ‘al Ejido’ qie nos - -
una, superflcle de 1,860-00-00ha, de agostadero. -

36 tomarmn fntegramente del predio denomiria--

Mrias  Zapoaca,. ‘ubicado en el :municipio de
astado’ de Jalisco, propxedad dela sefiora Frai- .

10 vmda de Araiza, de' la forma, sngulente~

d masw,s y por ello propledad de la nacmn deJando :

'0;00 ha, a dlspoamlon dela Secretana de la Refor- -

Agraria -para satisfacer necesuiades agrarias. ‘Analizan-
el contenido-del puntd anterior sé deduce que en pri-
drmiino las 900-00-00 ha, que se  sefialan y Gue se en-

posesioh provxslonsl del pohlado miateria del
preg’ te esmdio,,fueron tomados de las demasias propie-.
dé lanacidii, del predio menc}onado y ho: de Jas que -

nsxd' ran 6o propiedad de la sefiord Francmca Mo-
rajza; y las 960-00-00 ha, que deberfan de

nsidérado. como: propledad de la citada persos, -,
' s¢ localizan dentro de la superﬁcle, que anipa-
rtlﬁcado ds Inafecta.bxlldad Ganadera y no ¢o-" -

as, con relacion ‘a esta Ultima superficie, fue
ctamen aprobado por el Cuerpo Constltivo

"6l
en gesion de fecha 20 de diciembre de 1980, rela:

cimiento_y, | titilacion de: bienes comunales

ad Tnd{gena: de Cihuatlén, manicipio de G- }

huat]an, Jalisco,. én‘dénde se les reconoce.y titula una:su-

de 5733 7253 ha,:de lds culales e excluyeron |,
ue cortesponden a la;zonia urhana, porlo™ "

" que. g super rficié final que se- reconacio y’ tituld fue de
(5 7055926 ha; se, encontrd que en'dicha superficie se lo-
cqhzan las 960-00 -00. ha, que se proponian para ampliar al
. Ejido de ciue 86 tratd; firds [as 4,261-20-00 ha, qué ¢l dicta-

" men-del Cuerpo Consultwo Agrano dejaba & dlsposwlon-

7 dgla, Secretana de la Reforma Agraria para satisfacer ne;
i sidades agrarigs; lo:que resulta lgicamente 1mp051ble,
ya que ‘eoMmo mencionamos dicha superficie corresponde a

la\Comumdad citada, Por lo' anterior se considera } proce-‘
dénte:dejar sin efectos jurfdicos el dlcta.men aprobado por -

el Cuerpo Consultlvo Agrario en sesién de fecha 29 de no-
“yiembre de 1977y oncedér al poblado denominado Pei-
;. tas y ~Truchas, municipio de" Gihuatlén, estado de Jalisco,
- \una.' uperfwle de 900-00-00 ha, de agostadero ceml del

\ prédlo enommado Santas Marias y Zapoaca, que se.con- ’

; 1 como,d ias. y..c temente como pro-
‘piedad. de la nécién, afectaclon qhe s¢ basa atento a lo es-

Gido 'en el Art. 204 ds. la Ley Fedéral de Reforma,

23,0 frac, I]] 5.9 fmc. H,

N
- cién de Ejido intentada por los campesmos del poblado
_denommado Pefijtas y: Truchas, ubicado -én., el ‘municipio -

A e.agostad¢ro cerril que se toman <
integramente de las: demasm.s propiedad de I nacion, loca-

lizadas (el predlo. stico denomifiado’ Santas’ Marlas Vi
- Zapoaca, propledad de’ la:sefiota Francisca Mox‘eno viuda

o de Araiza, o;su sucesién. La superficie que seconcede se: ,

vé para los usos; colectwos en fayor de log. 72 calrgyesmos
capaditados que’ arrojb. ‘el -censo: agrano respéctivo, y. de
dicha supexficie’ que s concede, se reserva la.necesaria pa-

rd_establecer en el poblado de referencla, la Unidad Agri-

cola” Industrial - paira Ia- Mujer; debiéndose confirmar el

mandarnienito del G Gobérnador modl.ﬁcandose en cuanto e
 al nimiéro de mdmduos ‘capacitadoss: . 0 10
“Por lo expuesto y.de acuerdo con el lmperatlvo que al
Ejecutivo a mi cargo-impone la frac/ Xy XV del Art, 27
.Conshtuc;onal y*'con ‘fundamesitoen ‘los Arts; 89 frac.”
“11, 1045204, - -+ 286, 291, 202, 297 304 y 305 dé’laLey.. -
4gia, asi-como. en log Artsi 3.9
“froe. 11,5, 0 frac. 11;6.9 v 86 de la Ley de ’I’ertenos Bal- E
“-dios, Naclonales y Demaslas, s¢ restelve; . - !
Primero, Se confirma ¢l mandamiento del C; Gobei‘na- o
dor Constltuclonal del Estado; modxﬁcandose en cuanto al -

Federal de- Reforma

niitero de individiios. capacxtados ;
Segundo. Ks procedente la acgidn dé: egundu Amplia-

_de Clhuaﬂan, estado de Jalisco, - ;

tepto de Segunda ‘Ampliaciéri de Ejido-una superficie to:
tal-de 900-00-00'ha (novementas hectareds), de. agostadero

- cerril, que se toman integramente’de las demasxas propie-
dad de la nacién: que-se locahzan en el predio rdstico des
nommado Santas,Marfasy Zapoaca, ubicado en el munici-
pis’de Cihuatlan, estado de Jaliaco, propledad dela sefiora
Francisca Moreno: viuda deArdiza o su sucesin; superficie
COncedlda que:se destina paralos usos colectivos de Jos 72,

L campesmos sujetos de derécho’ agrario que &irojo-el conso
agratio Tespectivo, deblendose reservar de dicha supexficie,
la. necesaria:pata éstablecer en’el poblado: de referencia, la
Unidad. Agucola Industrial para la Mujer;

La anterior’ superﬁcne deberd ser localizada de acuerdo )

“ton el plano . aprobado por. la Secretarfa de.la. Reforma
. Agrarid y pa.eara a poder del poblado I beneficiado con to-
das sus accesiones, 4s0s; costumbres y servxdumbres. '
Cuarto; Expidanse. alos: 72 capacitados beneficiddos
con’ esta’ Resoluciti -y a 1 Unidad. Agricola Ine tmal pa-

. ra'la Mujer;los’ Cert]flcados de Derechos: Agra.rlos colres:

pondlentes. S

.~ Quinto. Al e_‘ecutarse la presente Resolucw ,'deberany
" observarselas prescnpcnones contemdas en log'Ares. 262y

7‘263 dela 'Ley Federal de Reforma Agraria en {igor y en
“cuanto a la exp}otacmn -y, aprovechamiento e las tierras
concedidas se estard a To dispuesto-por. el :Ait, 138 del ci-

“tado, oxdbhamiento y-a los reglamentos sobre- 1§ materia, :

o5

,lnsnuyeﬁdose amphamente' ios epdatanos Pobre fus.

) ohhgacmnes y derechos a este respecto.

! Tercero. Se concede-al poblado de referencla por con: /

‘ol6n -y ¢

| allsco, & -inscribase e,n el Reglstr

¥ en ol Registro” Fiblicorde 1 Propleda COITEs!

hold presénts Resolucusn que' concede,segunda'
i dex‘egltlo 3o

“do *“Pehitis 3, u[ncado eniel ‘mumcl

i Cnhuatian, .Ade la cntada nu ad I‘edcratwa, para !

“tosde: Ley' ‘Wotifioquess yrejevatese: Notifigliese ¥ Ejeotitese
“Palicio ‘(lel Poder: E_]ecuhvo dc la Umon,
it

ElL que suserxhe Sergno Mmtmea CB]a Secretano de lar

: Comision’ Agrarm Mista' del Estado; cektifica, queesta co- 7
~:pia_fué obtenida de copms de donde 80 compulso, con-
_cordando fielmente. - . -

.Fe deuréfas a la Sollmtud pié éda por Ia Corrusi

v chcral dé Elgcticidad, pard la expropxamon :de terrends’

del cjidode-Autian; munjeipio de Adtlam de Navaro; J al :
publicado en el Nameéro 40 dél Tomo. CCLXXXITdel Mar-
tes 16 de :Agosto de 1983 dice: La CDmISan Federal de

Electricidad, con catgo asu pattimonio, va a llevar. a.¢abo ;=

la construccion ‘de la Subestacmn Auitlan en terrenos del
ejido- Autlani ds Navarro municipio de Autlan Debe decir:

La, Comisién Federal de Elsctricidad don GArgo &'su pated- :

MORIO Va Tovara caho la Construccién de la’ Subestacmn
Autlan del eJulo Autlan del mummpw de Autlan dn Nava-‘

Fr'anc'isc() Rea Gon'iélez'. -

Pe de: T‘rratas n el(Decreto N [ 1559 Ley’ para los Seividdies Phblicos del Estado de Ja 'thsco :
¥ S8 Municipios, ublica:
do ¢l dia 7 de abnl de 1984 en el N 41 del Tomo CCL‘(XX,IV dek refendo Perwdlco Oficial, para quedarI::Gm(f mgue
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Al final del Decreto Segundo Diputado
' Srio...........

+,blicos, conctando

" por causasjustificadas, y ... ..
‘el ter-justificadas... . v o AN
_contandoel . ...l

- conctando el ...
.- Prescripeidn .. Preserbiran . vuviny vy
.- hay sido-hecha, . haya. sido ;- hecha..
. quien de los trabaja- . - quienlo desempefie.. . . . ..
dores ... .o ie oD h e
. Estado, los.Organismos . Estado, los Ayuntamientos,

N los Organismos . , -, ... SN
servidores, que depen- - seryidores, asi como. de los
dan de los Ayuntamien-  conflictos que surjag . . . . . ¢
tos de la Entidad, -~ . . o

rectificada ante, ratificada ante. . . . . AT
Escalafon no son recusa-  Escalafén podra hacerlo, es-
bles, pero deberdn excu-  cogiendo de entre los ‘pro-
sarse de interesados. EI | pios intercsados. Kl repre-

represcntante. .. sentante. . . .. e
cadicidad . . . caducidad . ...........
sesenta dias ... . ... ...

setenta dias ...~

- Lic. Luis Gumberto Lic. Luiéle_lmhcrto

Guadalajara, Jal, a 25 de mayo de 1984

El Director del Peribdico Oficial
~ Francisco Rea Gonzalez

Fe de Erratas al Decreto Nimero 11587.

- .Se observa que en su articulo inico, presenta errores de impresion en los factores de distribucion a cada municipio, si-
. - 3 N ¥ ¢
tuacién por la cual se procede a formular la siguiente F¢é de Esratas. .

Articulo Unico.

'Pégina Renglén Columna
5 ‘15 - 2a)
6 8 %a.
6 12 2a.

Municipio Dice Debe Decie
Tlaquepaque 4.2000 4.2001
Vilia Hidalgo 0:2000 0.2200
Zapopan 6.4752 0:4552

Guadalajara, Jal. 25 de mayo de 1984 ’

El Ditector del Periédico Oficial

Francisco Rea Gonzilez

Al margen un sello que dice: Comision Agraria Mixta. Ja-
lisco. Poder Ejecutivo del Estado. Jalisco. Estados Uni-
dos Mexicanos,

RESOLUCION

Guadalajara, Jalisco, a 28 veintiocho del mes de febre-
ro de 1984 mil novecientos ochenta y cuatro.

Visto para resolver el juicio de privacién de derechos
agrarios y nuevas adjudicaciones de unidades de dotacion
en el ejido La Estancita municipio de Antonio Escobedo,
del Estado, y:

ARESULTANDO

Primero, Por Resolucién Presidencial digtada of dia 1.°

primero de octubre de 1934 mil novecientos treinta y cua-
tro se concedio por dotacion de tierras al poblado en men-
<ion, una saperficie de 546-00-00 ha, para beneficiar a 29
veintinueve campesinos mas la parcela escolar, dejando a
21 veintiuno campesinos con sus derechos a salvo, y por
Resolucién Presidencial de primera ampliacion de tierras
de fecha 20 veinte de octubre de 1937, se concedis . . . . .
881-00-00 ha para 34 treinta y cuatro campesinos benefi-
ciados, posteriormente por Resolucion Presidencial de Pri-
vacion de Derechos Agrarios y Nuevas Adjudicacignes, de
fecha 23 veintitrés de mayo de 1977 mil novecientos se-
tenta y siete, se privo de sus derechos a 42 cuarenia y dos
cjidatarios y se reconocieron derschos a 42° cuagenta y
dos campesinos o nuevos adjudicatarios. :
Segundo. El C. Delegado Agrario en el Iistado, con ofi-
cio namero 2923 de fecha 30 treinta de marzo de 1983

mil novecisntos ochenta y tres remitié a esta Comisién
Agraria Mixta, la ‘documentacién relativa a la investiga-
cién general de usufructo parcelario, asi como relacién
del Registro Agrario Nacional expedido con fecha 20 vein-
te de julio de 1976 mil novecientos setenta y seis de la que
se desprende la’ existencia de 78 setenta'y ocho derechos
dgrarios individuales vigentes; y el informe del comisio-
nado llevada a cabio én ¢l ejido del poblado La Estancita
del municipio de’ Antonio Escobedo del Estado, solicitan-
do la instauracion del expediente de privacion de derechos
agrarios y nuevas adjudicaciones, en contra de los campesi-
nos que incurrieron en las causales previstas por el Art, 85
de la Ley Federal de Reforma Agraria, y en favor de los
que han venido cultivando esas unidades de dotdcion, res-
pectivamgnte.

Tercero, La Comision dietd proveido el dia 4 euatro
del mes de mayo de 1983 mil novecientos ochenta y tres,
en que se tuvo por recibida la solicitud del C. Delegado
Agrario, la documentacién que se acompafid; se ordend la
instauracion del juicio correspondiente y se mandé citar
a las autoridades ejidales, presuntos privados y partes in-
teresadas, del niicleo agrario de referencia, para el dia 24
veinticuatro de junio de 1983 mil novecientos ochenta y
tres a las 10:00. diez horas para que haciendo uso de su
derecho aportardn pruebas y alegatos; se ordend la verifi-
cacién de la desavecindad de los ejidatarios presuntos pri-
vados, asentindose tal hecho en el acta firmada ante cua-
tro testigos, campesinos del poblado con certificado de de-
rechos agrarios nameros 378081, 378079, 378080, . ... .
1671112 respectivamente; y se mandé fijar las cédulas no-

tificatorias en la Oficina Municipal y en los lugares mas vi-
sibles del poblado, todo lo cual fue certificado por la

autoridad municipal del poblado, y que corre agregado en

- el expediente segin informe del empleado comisionado

para tal efecto.

Cuarto. El dia sefialado para‘la audiencia de pruebasy
alegatos, estando debidamente integrado ante-la Comision
Agraria Mixta en el Estado, estuvieron presentes el C. De-
legado Agrario en la Entidad, los CC. Nicolds Gonzalez
Donato, Genaro Raygoza y Roberto Ramires Vazquez
presidente, secretario y tesorero respectivamente del co-
misariado ejidal del ndcleo agrario mencionado. En la

“audiencia el C. Delegado, Agrario ratificd su solicitud de

privacion-de derechos de los campesinos sefialados y ofre-
¢i6 como prueha la documental piblica consistente en los
trabajos de investigacion general de usufructo parcelario
realizada por su comisionado, los integrantes del comisa-
riado ejidal hicieron propio el ofrecimiento de pruebas
hecho por ¢l C. Delegado Agrario, habiéndose desahogado
las pruebas ofrecidas por las partes y habiendo alegado,
en la celebracion de esta audiencia se dio fe de la no com-
parecencia de los presuntos afectados y concejo de vigilan-
cia, por lo que estando debidamente integrado el expe-
diente, se turné para su estudio y formulacion del proyec-
to de resolucién, y:

CONSIDERANDO
Primero. Que este tribunal agrario es con{petente para
substanciar y resolver en definitiva el presente juicio de

privacion de derechos agrarios y nuevas adjudicaciones,
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-segin las facultades que les otorgan los Arts, 12 doce frac. -
11, 89, y relativos de la Ley Federal de Reforma Agraria.
Segundo, La capacidad del C. Delegado Agrario para
cjercitar la accién de privacion que se estudiz, se encuen-
tra demostrada en virtud de las atribuciones y facultades
que le concede el Art. 426 dela Ley de la materia.
Tercero, Que la tramitacion del presente juicio se si-
guié conforme a los requerimientos procesales que esta-
blecen los Arts. 27, 28, 29, 32, 31, 426, 428, 429, 430,

431, 438 y relativos de'la Ley citada, ya que del analisis

de todas las actuaciones sc observa que los trabajos de
investigacion general de usufructo parcelario fueron lleva-
dos a cabo conforme a derecho; las convocatorias para la
asamblea fueron hechas con los términos y requisitos de
Ley; la asamblea general extraordinaria en que se propu-
s0 por la asamblea de ejidatarios la privacion de derechos
agrarios individuales; y el reconocimiento a nuevos adjudi-
catarios se sujetd a las reglas que los preceptos respectivos -
de la Ley de la Materia sefialan; la notificacion a las partes
interesadas en este juicio fue hecha en la forma que le se-
frala la Ley de la materia, y en general se respetd su dere-
cho a aportar pruebas y alegar. '

Cuarto, Que la accion de privacién de derechos agrarios

individuales y nuevas' adjudicaciones que hizo valer el C.
Delegado Agrario quedd justificada con la prueba docu-
mental aportada por él, la cual hace fe plena en su conte-
nido de acuerdo a la que establece el Art. 202 del Cédigo
Federal’ de Procedimientos Civiles, aplicado supletoria-
mente en el cago presente. Ya que en efecto con esa do-
cumental se demostrd la causal de privacién invocada-al
comprobarse el hecho de que los campesinos propuestos a
privacion- de sus derechos agrarios, ciertamente han aban-
donado al trabajo personal o con su familia de los terrenos
del ejido, resultando por tanto procedente privarlos de sus
derechos agrarios y sucesores, y, consecuentemente orde-
nar la cancelacion de los certificados que amparan sus de-
rechos. . .
Quinte, Quedd igualmente. demostrado con las pruebas
aportadas por el C. Delegado, que los campesinos que la
asamblea propone se les reconozcan sus derechos agrarios,
han venido cultivando durante més de dos afios las tierras
abandonadas por los presuntos privados y dado que dicha
propuesta se ajusta a lo que establecen los Arts. 72 y 200
de la Ley de la materia, se hace procedente el reconoci-
miento de sus derechos agrarios a dichos campesinos y
por ende la expedicion de los certificados de derechos
agrarios respectivos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo que establecen los Arts. 12, frac. 11, 89, 426 al 431 to-
dos de la Ley Federal de Reforma Agraria, es de resolverse
y se resuelve este juicio conforme alas siguientes:

PROPOSICIONES

Primera. Se priva de sus derechos agrarios individuales
y sucesorios, y se ordena la cancelacion de sus certificados
de derechos agrarios, expedidos a los CC,
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O o N2 e L
gr'og. ; * Certf. Nombres " Sucesores |, ’
1 o 318006 Pedro Coronz; . Refugio Baro, José Corona y Martin Co-
: - : rona. .
378007 Luis Cruz Trinidad Uribe, Guadalupe Cruz, Reynal-
% : do Cruz. . Seastidn Conch
F do Concho Silvino Coneho, Sebastian Concho.
2. gggggﬁ M‘::::l I(E)sparza J. Trinidad Esparza y Manuel Esparza.
5' 378026 Donato Miramontes Rosendo Miramontes y Pedro Miramon-
’ - tes. é
378032 . Luis Mora Rita Mora.
g 378047 Cruz Arteaga ~ Sucesores legales.
8 378055 Francisco Germaén Dionicio Orozco, Nicolds Germdn ¢ Igna-
’ cia Germdn, )
9 378058 Pablo Mora Nicolasa Ramirez, Jesas Mora y Enrique
. Mora. )
10 1871090 Benita Monjo viuda de Donato José Maria Donato Monjo.
11, 1871092 Paulina Uribe viuda de Esparza Sucesores lf)gales.
12‘ 1871099 Micaela Carrillo viuda de Miramontes Robertf) Miramontes.
13' 1871104 Valentina Gonzélez viuda de Valle - Sucesofes l?gale§.
14‘. 1871118 Julia Miramontes viuda de Diaz Ramona Diaz Miramontes.
15. ) 1871121 Antonia Lépez viuda de Delgado Sucesores legales.
16. \ 1871124 Gabriela Davila viuda de Garcia Sucesorfas legales.
Segunda. Se reconocen derechos agratios individuales a El Primner Vocal

1os CC.
A\

N.©

Prog. Nombres
1. Irene Corona de Gomez
2. Maria del Rosario Gruz Uribe
3. Cleotilde Sanchez Duran -
4. Basilia Navarro Raygoza
5. Inocencia Gonzélez Barajas
6. Ma. Rosario Rivera Raygoza
7. Ma. Guadalupe Montes viuda de Arteaga
8. Dionicia Orozeo Diaz
9. Rosendo Mora Ramirez

10. J. Jésiis Donato Monjo

11, J. Santos Esparza Uribe

12. Roberto Esparza Ibarra

i3. Aurelio Valle Gonzélez

14. Rogelia Radeo Bautista

15. Fraucisca Delgado Lopes

16. Paula Estrada Davila

v por tanto mando se expidanseles los certificados de de-
rechos agrarios que los acreditaran como ejidatarios del
poblado. )

Tercera. Publiquese esta Resolucion en el Periddico
Oficial del Estado, remitase copia de ella al Registro Agra-
vio Nacional, para que se inscribiera y se expidan los cer-
tificados cortespondientes.

Notifiquese y ejecitese.

[l Presidente de la Comision. Agraria Mixta
Ing. David Llerena Lanzagorta

'El Secretario
Lig. Sergio Martinez Ceja

Lic. Antonio Blanco Trevifio

El Segundo Vocal
Lic. J. Humberto Ramirez Flores

El Tercer Vocal
. Lic. Ratl Estrada Gonzélez

El que suscribe Sergio Martinez Ceja, Secretario de la
Comision Agraria Mixta-del Estado, certifica, que esta co-
pia fue obtenida del original de donde s¢ compulsd, con-
cordando fielmente. :

Guadalajara, Jalisco, a 29 de febrero de 1983

El Secretario de la Comisién Agraria Mixta del Estado
Licenciado Sergio Martinez Ceja

Al margen un sello que dice: Comisién Agraria Mixta: Ja-
lisco. Poder Ejecutivo' del Estado. Jalisco, Estados Unidos
Mexicanos.

Guadalajara, Jalisco, a 28 del mes de febrero de 1984
mil novecientos ochenta y cuatro.

Visto para resolver el juicio de privacién de dereclnllos
agrarios y nuevas adjudicaciones de unidades de dotacion
en el ejido del poblado El Paso de la Comunidad, raunici-
pio de Ocotldn, del Estado, y:

RESULTANDO

Primero. Por Resolucién Presidencial dictada el dia 5
de febrero de 1937 se-concedié por. dotacion.de tierras al
poblado en mencién, una superficie de 208-00-00 hectd-
reas, para beneficiar a 26 campesinos. R .

- Segundo, Fl 'C. Delegado Agrario.en'el Estado, con ofi-
cio nimero 11420 de fecha 6 de octubre de'1981, remitid
a csta Comisién Agraria Mixta, la documentacién relativa
a la investigacion general de usufructo ‘parcelario, Uevada
a cabo cn el ejido del poblado ELPaso de la Comunidad
del municipio de Ocotldn del Estado, asi como el informa
del comisionado, solicitando la instauracién del expedien-
te-de piivacion de derechos agrarios y nuevas adjudicacio-
nes,ien-contra de los eampesinos que incurrieron cn las
causales previstas por- el Art, 85 dela Léy Federal de Re-
forma Agraria, y en favor de Ios que han venido cultivan-
do esas unidades de dotacion, respectivamente,

Tereero. [.a Comisién dictd.proveido el dia 23 del'mes

de octubre de 1981, en que se tuve por recibida la solici- "

tud " del C. Delegado Agrario; la- documentacidn cue se
- & . e . e
acompaiid; se ordend la instauracion del juicio correspon-

diente y.se mand$ citar a las autoridades ejidales, presun-

tos privados y partes interesadas, dcl-nicleo agrario de
referencia, para el dia 7 de enero.de’1982, para que ha-
ciendo uso de su derecho aportaran priebas y alegatos;

se ordend la verificacion de la. desavecindad de-los'pre- .

suntos privados, asentandose tal hecho én el acta firmada
anie cuatro testigos, campesirios del poblado con certifi-

cados de derechos agrarios nimeros 532848, 532854, .

532859 y 532807 respectiyamente; y.se mando fijar las
cédulas notificatorias en la Oficina:Municipal y en los lu-
gares mds visibles del poblado, y fue certificado por la Au-
toridad Municipal del poblado, y que corre agregada cn el
expediente segin informe del empleado comisionado para
tal efecto. e
.Cuarto, Fl dia senalado para la audiencia de. pruebas y
alegatos cstuvieron presentes el C. Delegado Agrario en la
Entidad, los CC. David Ochoa Salazar, Jestis Ochoa Sala-
zar y Francisco Zianiga Lopez, presidente, secretario v te-

“sorero respectivamente del Comisariado Ejidal, del niicleo

agrario mencionado. . )

Iin la audiencia el C. Delégado Agrario ratifics su soli-
citud de privacidn. de derechos de los campesinos sciiala-
dos y ofrecié como prueba la documental piblica consis-
tenite en los trabajos de investigacion general de usufructo
parcelario realizada por su comisionade. Los integrantes
del Comisariado Lijidal y los del Consejo de Vigilancia bi-
cieron propic ¢l ofrecimiénto de pruebas hecho por 1 'C.
Delegado  Agrario; habiéndose  desahogado las prichas
ofrecidas por las partes y no habiendo alegado; se turnd ol
expediente para su estudio y formulacién del proyecto de
resolucién .

CONSIDERANDO
DERA

Primero. Que cste Tribunal agrario es compelente para
substanciar y resolver en definitiva el presente juicio de
privacién de derechos agrarios y mievas adjudieaciones,
seghn las facultades que les otorgan los Arts. 12 frac. 11,
89 y relativos de la Ley Federal de Reformd Agraria.

N.O
Prog. Nombre * ,
01. Cleto Gutiérrez Y

02. Tsabet Herhdnder
i RN

St
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Segundo. La capacidad del C..Delégado Agrario para:
“ejercitar la accién de privacion que ‘se pstudia, se encueni-i:
. tra demostraba en virtud de-las atribuciones y faculta:;
des que le concede ol Ari. 426 de la Ley dc la materia.
Tercero. Que la tramitacién del presente juicio se si-
guié conforme a los requerimientos. procesales que es.}
tablecen los Ares. 27, 28, 29, 32, 81, 426, 428, 429, 230,/
431, 433 y demas relativos.de la Ley. citada, ya que del
andlisis de todas las actuaciones se observa que los trabajos
de investigacion general de usufructo parcelario fueron lle-
vados a4 cabo conforme a derecho; las conyocatorias-para
la asamblea fueron hechas con los términos y requisitos de
" ley; la asamblea (general extraordinaria) en que se propuso;
por la asamblea de ejidatarios 'la privacién de derechos:
agrarios individuales, y el reconocimiento a nuevos adjudi-
catarios se sujetd a las reglas que los preceptos respectivos
de la Ley de la materia sefialan; la hotificacién a las partes:
interesadas en este juicio fue hecha en forma que lo sefiala”
la Ley de la materia, y en general se réspet6 su derecho a
. aportar pruebas y alegar. Sl b
Cuarto. Que la accion de privacién de derechos agrarios!
individuales y nuevas adjudicaciones que hizo valer el C.
Delegado Agrario quedd justificada-con la prueba docui-
- mental aportada por €l, la: cual hace f& plena en su contéd
nido de acuerdo a lo que establece el Art. 202 del Codigo!
Federal de Procedimicntos Civiles, aplicado supletoriamen-
te en el caso presente, Ya que en efecto con esa documen-
tal se domostr6 la causal de privacién.invocada al-compro-
barse el hecho de que los campesinos propuestos a privasi
cién de sus derechos- agrarios, ciertamente han-abandonay
do el trabajo personal o con su familia de los terrcnos, del;
ejido, resultando por tanto procedente privarles de sus de-
rechos agrarios y sucesorios, y, consecuentemente ordenar,
la cancelacién delos certificados que amparan sus derechos, .
Quinto. Quedé igualmente demostrado con las pruchas
aportadas por el C. Delegado que los campesinos que la
Asamblea propone se les reconozcan sus derechos agrarios,
han venido cultivando durante mds de dos anos las tierras
abandonadas por los presuntos privados y dado que dicha
propuesta se ajusta a lo que cstablecen los Arts. 72'y 200
de la Ley de la materia, se hace procedente el reconoci-,
miento de sus derechos agrarios a dichos campesinos y ppj(;
ende la expedicién de los certificados de derechos agrarios
respectivos. .
Por lo anteriormenté expstesto y con fundamento en lo
que establecen los Arts, 12, frac. 11, 89, 426 al 432 dela,
Ley Federal de Reforma Agraria, es de resolverse y se re-,

suelve es/te juicio gotl[().rlnc a .las siguientes: . N}DER LEGlSLATWﬂ
ARCHIVD
DEL CONGRESD]

Primerd. Se priva de sus derechos agrarios individuales «
v sucesotios, y'se ordéna la cancelacion de sus Certificados
de Derechios Agrarios, expedidos a los CC. )

1
e

!’ROPOSICIONES

Nium, - s v i

Cert. Sucesores

0532841 S s : _T,t
~ - Guadalupe Hernandez, Miguel I'Iernén‘:-‘{

05328427~
L dez. i

218
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04

08 .. Ramén Herndndes:
.- José Razo” ;- .
- Francisco Barajas

05

06. ) * .. Luis Brigefio~
07 - L Jesis Béilil,la
08 - Ursulo Barajas

Pablo Cisneros

09.

10;,: S nIsabel Montafio

.. Isaac Montafio
12.- : Julidn Ochoa

13. ¢ .+ .. Petronila Pompa
14. Victor Ramirez
158527 o' . . Pedro Razo

16. Eduardo Salazar
17 & «..- Ramén Zifiga
18, i i Leonardo.Zufiiga

Sk
Segunda. Se reconocen derechos agrarios individuales a
los.CG. . e e

N s R

Prog. - v o Nombre

17,7 et Ramén Zifiiga
8. o Leonardo Zafiga,

Se'regonocen derechos agrarios individuales a los CC.

NoE et
Prog, - ' Nombre
0l. Guadaluep Gutidivez
02. e Rubén Ziniga Navarro
03, Socorro Guerrero Zuno
04. T Sergio Zifiiga Navarro
05. Tomds Barajas Brisefio
06. Juana Navarro Velasco
07, . Santiago Brisefto Castellanos
08. Emigdio Rojo Navarro
09. o Seferino Rojo Navarro

T 0. . P Jorge Castellanos Guerrero
1, - Abraham Oroznco Zifiga
12. . Jests Castellanos Guerrero
13. - Rigoberto Ochoa Castella-

nos,

14, . Seferino Sulaar Rojo
15. Rubén Sahagin Valdivia
16, 000 o . -Rubén Gutiérrez Ramires
7. : . Gumersinda Suirez Vda. de

0532843, . - Dolores Hernéndez, Jestis Razo:
0632844 L e
- 0532845 . - Benito Brisefioy Ursulo Bdra]as.
0532846 Maximina Zamora, J csus Vdca Rosa Va-
Sl . ca,Juana Vaca . . i
- 0532847 Cee ‘
. 0532849

0532850 Antomo Cisneros, - Bulogia Péres, Salva

dot - Cisneros, José. Cisneros, Francisca
, Cisneros, Maria Cisneros; Ma. de Jesits

Cisneros, Dolores Cisncros, Baudelia Cis-

neros. . )

0532851 + Julia Ziitiga.

0532852 Manuel Montaiio, Matiana ‘Ulquicta
Francisca Monl'mo Sara Montafio, Tri-
nidad Montafto.

0532855 Jesis  QOchoa, David Uclu)a Temasa
Ochoa.

0532856 Celestina Velazco,

0532857 Fugenia Gardenas,

0532858 Felipa Torres, Esperanza Razo, Lsther

. . Razo.-

0532860 Melesio Salazar.

0532861 . . L

0532863 Valentina Rojo, Leonardo. Zifiiga, Refu-

- gio Ziitiga, Leonor Ziiga, Cecilia Znj-
ga.
Nam.
Cert. ' Sucesores
0532862
0532863 - Valentina Rojo,
Leonardo Zaniga,
Refugio Zafiiga,
Leonor Zuiiga, Ce-
cilia Zufiiga,
! Zbdiga.
18. - Antonio Ziifiiga Navarro

Tercera, Publlquese esta resolucién en ol Periddico Ofi-
cial del Estado, remitase copia de.ella al Registro Agrario
Nacional, paia que se inscriba y se expldan los eertificados
correspondnentes

Notifiquese y Ejeciitese

El Presidente de la Com, Agr. Mixta
Ing. David Llerena Lanzagorta

* El Secretario
Lic. Sergio Martinez Ceja

Primer Vocal
Lic. ‘Antonio Blanco Trevifio

Segundo Vocal -
Lic. J. Humberto Ramirez Flores
ot b
Tercer Vocal
- Lic, Radl Estrada Gonndles

Il que suscribe Sergio Martinez Ceja, secretario de la
Comisién Agraria Mixta del Estado,.certifica, que esta co-
pia fue obtenida de original de donde se compulsd, con-
cordando fielmente.

" Guadalajara, jalisco, a 29 de febrero de 1983
El Secretario de la Comisién Agrariﬁ

Mixta del Estado
Licenciado Sergio Martinez Ceja

Al sargen un sello que dice: Comisién Agraria Mixta, Ja-

lisco, Poder Ejecutivo del Estado. Jalisco, Estados Unidos
Mexicanos,

Guaddla;a:a, Jalisco, a 28 veintiocho de febrero de
1984, mil hovecientos ochenta y cuatro.

Visto para resolver el juicio de privacion de derechos
agrarios y nuevas adjudicaciones de unidades de dotacién
en el ejido del poblado de Buenavista, municipio de Tena-
maxtlin del Estado,y

RESULTANDO

Primero. Por Resolucin Presidencial dictada el dia 19
diecinueve de julio de 1939 mil novecientos treinta y nue-
ve, se concedio por dotacién de tierras al poblado en men-
cién una superficie de 552-00-00 hectdreas, para benefi-
ciar 20 veinte campesinos. Por Resolucién Presidencial de

fecha 22 veintidbs de octubre de 1965 mil novecientos se- .

senta y cinco, se privo de sus derechos agrarios a 19 dieci-
nueve e]ldatanos y se reconocieron derechos a 24 veinti-
cuatro campesinos.

Segundo. El C. Delegado Agrario en el Estado con ofi-

"cio nimero 9788 nueve mil setecientos ochenta y ocho de

fecha 22 ventidés de septiembre de 1982 mil novecientos
ochenta y dos, remitid a”esta Comision Agraria Mixta, la

documentacion relativa a la investigacién General de Usu- -

fructo Parcelario, asi como relacion del Registro Agrario
Nacional de fecha 13 trece de agosto de 1976 mil nove-
cientos setenta y seis de la que se desprende la existencia
de los derechos agrarios individuales vigentes, y en infor-
me del comlslonado, lievada a cabo en el ejido del po-
blado Buenavista, mumclpxo de Tenamaxtlin del Estado,
solicitando la instauracion del expediente de privacién do
derechos agrarios y nuevas adjudicaciones en contra de los
ejidatarios que interrumpiérdn en las causales previstas por
el Art. 85 de la Ley Federal de Reforma Agraria, y en fa-
vor de los que han venido cultivando esas unidades de do-
tacién , respectivamente.

Tercero. Esta Comision dictd proveido el dia 24 veinti-
cuatro de septiembre de 1982 mil novecientos ochenta y
dos en que se tuvo por recibida la solicitud del C. Delega-
do Agrario y la documentacién que se acompafid; se orde-
né la instauracién del juicio correspondiente y se mandé
citar a las autoridades ejidales, presuntos privados y partes
interesadas del nicleo agrario de referencia, para el dia
dieciséis de noviembre del mismo afto, para que haciendo
uso de su derecho aportaran pruebas y formularan alega-
tos; se ordend la verificacién de la desavecindad de los su-
jetos a juicio, asentdndose tal hecho en el acta firmada an-
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te cuatro testigos eydatanos del poblado con cernficado ‘
de derechos agrarios nimeros 1495227, 1495222, 14952
11- 1495228 y se mandé fijar las cédulas notificatorias en
la oficina municipal y ‘en los lugares mds visibles del pobia-;
do, lo que fue certificado por la autoridad municipal, y
que corre agregada al expediente junto con el informe del, -
empleado comisionado para tal efecto.

Cuarto. El dia sefialado para la audencia de pmebas y
alegatos estuvo presente el C. Delegado Agrario en el Es-
tado, asi como los CC.° Abrham Soltero, Pedro Castillo
Ramirez, y Policarpo Diaz Castillo, Presidente, Secretario
y Tesorero respectivamente del comisariado ejidal, No ha-
biendo comparecido ninguno de los presuntos afectados
no obstante haber sido debidamente notificados en térmi-
nos de Ley. Habiéndose desahogado las pruebas ofrecidas
y habiendo alegado se tumd el expediente para su estudio
y formulacién del proyecto de Resolucién, y

CONSIDERANDO

Primero. Que este Tribunal agrario es competente paraA Q‘t\' d

substanclar y resolver en’ definitiva el presente juicio de
privacién de derechos agrarios y nuevas adjudicaciones se-
gin las facultades que les otorgan los Art. 12 frae, I1, 89 y
relativos de la Ley ederal de Reforma Agraria.

Segundo. La capacidad del C. Delegado Agrario para
ejercitar la accién de privacién que se estudia, se encuen-

" tra demostrada en virtud de las atribuciones y facultades

que le concede el Arz. 426 de la Ley de la materia. .
Tercero. Que la tramitacién del presente juicio se siguié
conforme a los requerimientos procesales que establecen
los Art. 27, 28, 29, 32, 31, 426,-429, 430, 433 y demds
relativos de la Ley citada, ya que del andlisis de todas las
actuaciones se observa que los trabajos de investigacidn
general de usufructo parcelario’ fueron -llevados a ‘cabo
conforme a derecho; las convocatorias para la asamblea
fueron hechas con tos términos y requisitos de ley la asam-
blea general extraordinaria en que se propuso la privacién’
de derechos agrarios individudles, y al reconocimiento a
nuevos adjudicatarios se sujetd a las reglas que los precep-
tos respectivos de la Ley de la materia sefialan; la notifica-’
cién a las partes interesadas en este juicio fue hechaen la-
forma que lo sefiala la Ley de la-materia, y en general se
respetd su derecho a aportar. pmehas y formular alegatos.
Cuarto Que la accién de privacién de derechos agrarios
individuales y nuevas adjudicaciones que hizo valer el C.
Delegado  Agrario quedd justificada con la prueba docu- |
mental aportada por €1, la cual hace fe plena en su conte-*
nido de acuerdo a lo que establece el Art. 202 del Cédigo.
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoria-
mente en el caso presente. Ya que en efecto con esa dogu-
mental se demostré la causal de privacién invocada al
comprobarse el hecho de que los campesinos propuestos a
privacién de sus derechos agrarios ciertamente han.aban-
donado el trabajo personal o con su familia de los terre-
nos del ejido, resultando por tanto procedente privarles de
sus derechos agrarvios y sucesorios y consecuentemente.
cancelar los certificados que amparan sus derechos. /
Quinto, Quedd igualmente demostrado con las pruehas :
aportadas por el C. Delegado que los campesinos que la
Asamblea prépone se les reconozcan sus derechos agratios:
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hiani vemdo cultivando tlurahte mids de dos afioslas terras

- abandonadas por los présuntos:privados y dado que dicka
propuésta se ajustati’ a lo que establecen los Art. 72 y 200

de l_a Ley de la'materia, s¢ hace procedente el reconoci-

| micnto-desus derechios agrarios a dichos campesinos y por
.-ende la expedicion de los eertificados de derechos agrarlos

respectivos.
- Por lo antenormente expuesto v con fundamento en lo

i

que establecen los Aré, 12 frac, 11, 89 y del 426 af 432 de
. 1a Ley Federal de Reforma Agraria, es de vesolverse y se
‘resuleve este juicio conforme a las siguientés: ‘

"PROP()SICIONES ,

anera Se priva de sus derechos agrarios individuales

y sucesorios y se ordena la cancelacién de sus certificados

de derechos agrarios expedidos a los CC.

A ‘ N.©
Prog, Cert. 'Nombre Sucesores
L / o 1495207 Juén Estrella Renteria Jbseﬁﬁa Santana Estrélla,
Antonio Estrella S., y
. Maria Jistrella S,
2. 1495210 Sebastidn Quijade Rincon Juan Quijade Rincén
3. . 1495212 José de Jestis Murillo E. Francisco Murillo Espi-
) : noza y Alberto Murillo
\ ) Espinoza,
4. ; 1495214 Pinfilo Castillo V.
5. 1495217 Agustin Pefia Pelayo Paula Santana de Peiia,
\ Silveria Pefia Santana,
. o . Arnulfo Blanco Pefia.
6. 1495218 José Maria Cueva Estrella Marfa Ignacia Cueva de
Cucvas, Maria Asincién
. . o Cuevas .
R 1495219 Pedro Quijade Jonis Tiburcia Rincdn de Qui-
. jade.
8. . 1495226 Piedad Aguila de M. Juan Manuel Moral Agui-
lay Leopoldo Moral

" Segundg. Se reconocen derechos sgrarios individuales
alos CC.

N.°
Prog. Nombre

Policarpio Diaz

Miguel de Santiago Quijade
Pedro Gallo

Maria Santos Ramirez C,
Abraham Soltero

Ignacia Cuevas

Paz Quijade Rincon

Mabel Rosalina Rodriguez

PRS-

y por lo tanto expidanseles los certificados de derechos
;lagn_mon que los acreditaran como ejidatarios del pobla-
0. :

Tercera,. Publiquese esta Resolucién en el Periddico
Oficial del Estado, para que se insoriba remitase copia de
ella al Registro Agrario Nacional, y sc expldan los certifi-
cados correspondientes.

) Notifiquese y Ejecﬁtése

Aguila.

El Prescidente de la Com. Agr. Mixta.
Ing. David Llerena Lanzagorta

El Secretario
Lic. Sergio Martinez Ceja

El Primer Vocal
Lic. Antonio Blaneco Trevifio

El Segundo Vocal
Lic. J. Humberto Ramirez F,

El Tercer Vocal
Lic. Rail Estrada Gonziles

El que suscribe Sergio Martinez Ceja, secretario de la
Comisién Agraria Mixta del Estado, certifica que esta co-
pia fue obtenida de original de donde se compulsd, con-
cordando fielmente.

Guadalajara, Jalisco, a 28 de febrero de 1983

El Secretario de la Comisién Agraria .
Mixta del Estado
Licenciado Sergio Martinez Ceja .

Al matigen un sello que dice: fropoly, S. A. Callé Colima
N.* 40 Sta. Cruz de las Flores Mummplo de Tla]omulco,
.]allsco R

'PROPOLY, S. A

Por acuerdo del ConseJo de Administracién de Propoly,
S. A. se convoca a los Accionistas de ésta Sociedad, a la
Asamblea General Ordinaria que tendrd venﬁumvo en el
domicilio de la Sociedad calle Colima N.% 40 de Sta. Cruz
de las Flores, Mumcnplo de Tlajomulco, Jal., 2 las 10:00 hrs.
del dia 3 del proximo mes de julio del aﬁo en curso de
conformidad con la siguiente orden del dia's

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Presentes.

1I. Nombramiento de Escrutadores. ) B

1. Computo de Asistencia y declaracion en su caso

de estar legalmente instalada la Asamblea.

1V. Designacion de Presidente y Secretgrio.

V. Informe a los, Aceionistas de los asuntos péndien-
tés. de presentar a la fecha, sobre el Consejo de Adminis-
tracion sefialados én el Art. 172 de la Ley General de So-
ciedades Mercantilés y del cumplimiento de las obligacio-
nes sefialadas en la Ley para promover Invetsmn Mexwana
y Regular la Inversion Extranjera,

V1. Discusidn, aprobacion o mndxflcaclon de los in-
formes sefialados en el punto anterior. -

VII. Nombramiento del Conscjo de Admnistracién y
Comigarios.

VIII. Determinacién de los Emolumentos para las per-
sonas designadas en el punto anterior.

IX. Resoluciones.

Para los efectos que provee tanto Ia Ley General de So-
ciedades Mercantiles asi como los Estatutos de la Escritu-
ra de la Sociedad, se informa gue en caso de no estar pre-
sentes la mayoria requerida para la Primera convocatoria,
surtird efectos la misma “Orden del Dia” para la Segunda
Convocatoria, siendo la cita para ésta, en el mismo local
de la Sociedad una hora después de la cita hecha para la
Primera Convocatoria. -

Guadalajara, Jal., 25 de mayo de 1984

Wilfrido Servin Massien
Presidente del Consejos de Administracion
256471

2 junio

Al margen un sello que dice: Propoly, S.-A. Calle Colirna
N.% 40 Sta. Cruz de las Flores, Municipio de Tlajomuleo,
Jalisco.

PROPOLY, 5. A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Propo-
Py, S. A., se convoca a los Accionistas de esta Sociedad a
la Asambea General Ixtraordinaria de Accionistas en Pri-
mera Convocatoria con apego a lo establecido en la Ley

General de Sociedades Mercantiles asi como a los Estatu-
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tos de la Escritura de la Sociedad cits o las 10 ‘00 hes.
del dia 2 Jllllo del mes del afio en curso.

En el caso de no quedar instalada la Asamblea de
acuerdo. con los requisitos para la Primera Convocatoria,

ge convocard en Segunda instancia una hora después de -

la cita de la Primera Convocatoria, la Orden del dia que se
sigue en la Asmablea es como sigue: .

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Presentes.

II. Nombramiento de Escrutadores

II. Cémputo de Asistencia y declaracion en su caso
de estar Legalmente instalada La Asamblea.

IV. Modificacion a los Estatutos de la Escritura de la
Sociedad.

V. Disolucidn anticipada a la Sociedad

VI. Resoluciones

Guadalajara, Jal., a 25 de mayo de 1984
Wilfrido Servin Massien

PGOER LEGIS[ATIVGH
ARCHIVE

.|DEL CONGRESO

Presidente del Consejo.de Administracién

256472 2 junio

EDICTO

Al margen un gello que dice: Juzgado de Primera Instancia
Colotlém, Jal, Estados Unides Mexicanos,

Citanse quiénes créanse derecho Intestado bienes Mele-
cio Séncher de Leén y Marfa Guadalupe Quezada Santa-
cruz, presénsente deducirlo dentro término legal.

Exp._N:o 363/984.

Colotlan. Jal., mayo 22 de 1984
Secretario -,

Raymundo Carrillo Rivera

255817 2-12- 23 junio

EDICTO

. Al margen un sello que dice: Juzgado de Primera Instancia.

Colotian, Jal. Estados Unidos Mexicanos

Citanse quienes eréanse derecho Intestado bienes Ju-
lisn Bafiuelos Olague, preséntense deducirlo dentro téy-
mino legal. .

Exp. 329/984.
Colotlin, Jal., abril 13 de 1984

Fi Secretario
Raymundo Carrillo Rivera

255819 2-12- 23 junio
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