CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran por una parte el Crganismo Plblico
Descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, representado en este acto por su Director
General Ivan Eduardo Argiielles Sanchez, a quien en lo sucesivo y para efectos de este confrato se le
denominara como “EL IPEJAL", y por otra parte, la persona fisica Julian Ramirez Luna, a quien en lo sucesivo
se |e denominara como "EL TRABAJADOR", manifestando ambas partes que cuentan con capacidad juridica
para contratar y obligarse en los términos del presente Contrato y sefialando su voluntad para sujetarse a las

siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
|- Declara "EL IPEJAL" a través de su representante:
1.- Que es un Organismo Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con autonomia
tecnica y operativa, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en la Ley del
Institulo de Pensiones del Estado de Jalisco, expedida mediante Decreto nimerc 228562, putlicado en el

peribdico oficial "El Estado de Jalisco®, con fecha 19 diecinueve de noviembre de 2009 dos mil nueve,

2. Que el Ivan Eduardo Argielles Sanchez, funge actualmente como Director General del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, con facultades suficientes de representacion, conforme a lo dispuesto por las
fracciones XIV y XV del articulo 154 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, acreditando su
personalidad juridica mediante el Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco Ing.
Enrique Alfaro Ramirez, y la Toma de Protesta del dia 06 diciembre de 2018, quien se encuentra facultado para

la celebracién del presente contrato,

3.- Que su representada es legitima propietana del predio rustico ubicado en ias inmediaciones de la poblacion
de Zalatitan, Municipio de Tonala, Jalisco, con una superficie de 50,322.805 M2, en lo sucesivo denominade
“EL INMUEBLE", con las siguientes medidas y linderos; AL NORTE, en linea quebrada de cinco trazos,
partiendo del poniente al criente, en 43.0233 cuarenta y tres metros veintitrés milimetros, voltea hacla el norte,
£n 89,279 ochenta y nueve metro doscientos setenta y nueve milimetros continua nuevamente hacia el oriente
en 44.295 cuarenta y cuatro metros doscientos noventa y cince milimetros, y luego nuevamente hacia el norte
en 52.046 cincuenta y dos metros cuarenta y seis milimetros, para concluir dando vuelta hacia el Oriente en
64.094 sesenta y cuatro metros noventa y cuatro milimetros, con propiedad de Luis Comejo, Loreta Puga y

Bernardino de la Rosa. AL SUR, en linea quebrada de cuatro trazos, partiendo del poniente al sureste, en 8.035

ocho metros treinta y cinco milimetros, voltea al noreste, en 3.432 tres metros cuatrocientos treinta y dos |
milimetros y concluye con recta al oriente, en 51.888 cincuenta y un metros ochocientos ochenta y ocho |/,
milimetros, con Avenida Matatian. AL ORIENTE, en linea quebrada de dos trazos, partiendo del sur hacia {_g'
noreste, en 91.502 noventa y un metros quinientos dos milimetros y cencluye hacia el norte en linea de 290.075 l_;"
doscientos noventa metros setenta y cinco milimetros, colindando con propiedad de Margarita Arellano,
Atanasio Puga y Josefina Oliva. AL PONIENTE, 215.249 doscientos quince metros doscientas cuarenta y nueve

milimetros, con calle Hidalgo. Adquirido mediante escritura pablica numero 9,171 con fecha 09 de agosto de
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2002, ante la fe del Licenciado Guillermo Ramos Ruiz, Notario Titular Nimero 80 ochenta de Guadalajara,
Jalisco.

4.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Cbservatorio en Guadalajara,
Jalisco, mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se deriven de este Contrato.

5.- Que requiere de las actividades de “EL TRABAJADOR" para llevar a cabo las acciones materia de este
contrato consistentes en las actividades de |a vigilancia, limpieza y mantenimiento del terreno conocido coma
“San Gaspar", las cuales se mencionan de forma enunciativa mas no limitativa se detallan en el clausulado
del presente instrumento legal, y que se ejecuten de acuerdo con los objetivos que realiza el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

6.- Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los términos del presente instrumento.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR™:
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2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los conocimientos, experiencia y habilidades
necasarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi
como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que
desempenara y sefala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconccen mutuamente la personalidad con la que se ostentan vy
convienen en la celebracion del presente contrato individual de trabaje por tiempo determinado, y en obligarse

conforme al contenido y condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturzleza del trabajo a desempeniar
por "EL TRABAJADOR", trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo
Determinado, lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios gue se van a desempefar,
consistente en:

Vigilancia, limpieza, resguardo y proteccion de “EL INMUEBLE" propiedad de “EL IPEJAL", reparar |a cerca
perimetral (cerca o lienzo de piedra, alambre de puas, efc.), segin sea el caso, cuando haya un desperfecto
menor, repartar a la Direccion de Promocion de Vivienda e Inmoabiliaria y/o la Jefatura de Patrimonio, cualquier
incidencia que ponga en riesgo |a integridad del predio (incendio, invasion, etc.), la asistencia asi como las
visitas, se registraran diariamente en una libreta o bitacora, que debera contener como minime los siguientes
datos; Fecha, hora de entrada, nombre del persanal o visitante, asunto, hora de salida, y firma, generar reportes

semanales de incidentes y visitantes al predio motivo de este contrato de prestacion de servicios, el cual podra
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ser revisado por personal de “EL IPEJAL". \%




“EL TRABAJADOR", acepta y reconoce como PRCHIBICIONES las siguientes, mismas que se mencionan de
manera enunciativa mas no limitativa:

1. Sin orden escrita o autorizacion expresa por parte de “EL IPEJAL", no podra abandonar sus
servicios ni “EL INMUEBLE” asignadc a su cuidado y mantenimiento, por lo gue. toda
contravencién se considerard como abandono de empleo para todos los efectos legales, salve en
casos de fuerza mayor,

2. No podra tener animales en “EL INMUEBLE" ni de forma provisional, asi como cualguier tipo de
maquinaria {agricola, automotriz, remolques, efc.}, que no sean propiedad de “EL IPEJAL" dentro de “EL
INMUEBLE".

3. No podra, sin consentimiento por escrito de "EL IPEJAL", conceder a un tercero el uso o goce de
"EL INMUEBLE" bajo ningun titulo.

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempenar por "EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL", seran las que han guedado establecidas en la Clausula anterior, guedando

obligado "EL TRABAJADOR" a rendir informes de avances de actividades de manera mensual, ¢ en el

y momento en que “EL IPEJAL" se lo requiera, debiendo "EL TRABAJADOR" entregarlos de manera direcla a

la Direccion a la gue por la naturaleza de las actividades descritas en |a clausula primera del presente
instrumento corresponda; motivo por el cual, dicha Direccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de
“EL TRABAJADOR" de |as actividades contratadas,

TERCERA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a efectuar el trabajo descrito en la clausula Primera de este
documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL", en la inteligencia de
gue la determinacion del trabajo, funciones o aclividades se hace en forma enunciativa mas no limitativa y, por
tanto, “EL TRABAJADOR" debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y se
obliga a realizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.
CUARTA.- La vigencia del presente contrato inicia 2 partir del 01 al 31 de enero de 2018, sin embargo en
cualquier tiempo podra ser modificado, suspendido, rescindido o terminado,

QUINTA.- Convienen las partes que la duracion de la jornada seré de 40 horas a la semana, con un horario de
lunes, miércoles, jueves y viernes de las 09:00 horas a las 14:00 horas y de las 16:00 horas a las 1"."I:IZI:I
horas, sdbado y domingo de las 09:00 horas a las 13:00, de conformidad con las necesidades del trahajl
descrito en este Contrato, absteniendose "EL TRABAJADOR" de laborar hora extra alguna si no €s por o f _
autorizada y por escrito de "EL IPEJAL" relativa a la funcion desempenada. "EL TRABAJADOR" disfiitara
de un dia de descanso con goce de salario integro, conviniendose por las partes que por lo general dicho Hia
sera martes el de cada semana.

SEXTA.- “"EL TRABAJADOR" debera de registrar su asistencia de manera personal en |as bilacoras que para
tal efecto le indique “EL IPEJAL", en el entendido de que |a omision de éste requisito, dara lugar a la falta

injustificada de “EL TRABAJADOR" en su centro de trabajo para todos los efectos legales a que haya lugar.
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SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR" con "EL IPEJAL", que el pago por el trabajo realizado sera bajo el
rubro de asimilados a salario por |a cantidad de $9,255.00 (Nueve mil doscientos cincuenta y cinco pesos
00/100 M.N.) mensuales, misma que le sera cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida, en
moneda de curso legal y mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en |as oficinas de
“EL IPEJAL", estando obligado “EL TRABAJADOR" a firmar las constancias de pago respectivas, adicionar

al salario estipulado en el presente contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo,

OCTAVA.- Conviene “EL IPEJAL" con “EL TRABAJADOR”, adicionar a! salario estipulado en el presente

contrato el incremento anual autorizado por el H. Consejo Directivo.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR” en caso que tuviera que salir del lugar de ubicacion del centro de trabajo en
que habitualmente desarrolla sus labores, para desempefar alguna comision, le seran cubiertos los pasajes,
hospedaije, vidticos. etc., conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, previa comprobacion fehaciente
M‘-" de dichos gastos y a entera satisfaccion de “EL IPEJAL" conforme a sus politicas y lineamientos.
A\
=9 DECIMA.- “EL IPEJAL" podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de las
- siguientes causas imputables a “"EL TRABAJADOR™:

a) Por realizar el trabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a |o estipulado en el presente
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contrato;
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& b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia

= de |a prestacion de los servicios encomendados;

Fa ¢} Por suspender injustificadamente la realizacion del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a
==:_ corregir las observaciones realizadas por "EL IPEJAL",

- d) Por negarse a informar a “EL IPEJAL" sobre el trabajo y/o el resultado de las actividades encomendadas;
>

e} Por impedir el desempeno normal de labores de “EL IPEJAL" durante |a realizacion del trabajo;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiers la declaracién 11, 2 se realizo con falsedad, y,

q) Incurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo.
h) Per incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- “EL IPEJAL" en cualquier momento, podré dar por terminado anticipadamente el
presente contrato sin responsabilidad para este, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando
aviso por escrito a2 “EL TRABAJADOR. En todo caso, “EL IPEJAL" debera cubrir las partes proporcionales
que correspondan por el trabajo realizado a la fecha en que opere |a terminacion anticipada y que haya recibido
a su entera satisfaccion.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar |as actividades inherentes a los servicios aqul

contratados bajo su responsabilidad. ‘@} !

/,/"




DECIMA TERCERA.- “EL TRABAJADOR” esta obligado a cumplir con las disposiciones y normas de trabajo
que le sean aplicables, asimismo, serd responsable de la herramienta, maquinaria, equipos manuales,
eléctricos, electronices, vehiculos autcmotores, matenas primas y similares, o cualquier ofro instrumento o
elemento de trabajo que le proporciones “EL IPEJAL" para el desempefio de su trabajo, y estaran en
consecuencia bajo su resguardo y custodia, por lo gue, en caso o debido al mal uso, mal trato o fines distintos
para los que estan destinados los anteriores elementos o instrumentos de frabajo, y exista detericro,
menoscabo, pérdida parcial o total de los mismos, "EL TRABAJADOR" estara cbligado a cubrir los dafios y
perjuicios, reparaciones o reposicion que a los mismos se tenga que hacer, independientemente de las
sanciones que resulten procedentes de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y en &l

presente contralo,

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR", se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la

"?La informacion que reciba de “EL IPEJAL", durante la vigencia del presente conirato y una vez terminado el

ra\\;mismﬂ, independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.
A DECIMA QUINTA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que:_,.'
~ _, enmateria de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.
- DECIMA SEXTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los programas de capacitacion’y/”
- adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL" de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Feder‘a’:”/
Q del Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia,
27 DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL", sobre cualquier

= cambio en relacion a sus dates e informacion personal.
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DECIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen en gue al vencimiento del tiempo determinado que se menciona
en el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacién de trabajo se
=:; terminan automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningun procedimiento u otro requisito y por lo tanto se f
_ darg por terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR" Unicamente sus partes
" proporcionales de sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, Ya que en el presente
caso se estara en la terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad
para "EL IPEJAL" el vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR", lo anterior de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 53 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMA NOVENA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
anteriores de este Contrato, declarande de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se
celebra por tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado
asi como |a naturaleza de los trabajos a desempenar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios,
conviene y acepta que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ningdn
caso relaciones de caracter permanente.
VIGESIMA - Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesion o dolo y
que no existe vicio alguno del consentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su nulidad

por alguno de estos conceptos. (D :
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VIGESIMA PRIMERA.- Las partes expresan en este contrato gue lo establecido en el mismo contiene su
voluntad expresa: las posteriores modificaciones gue se hagan a este documento deberan ser por escrito y
firmadas por ambas parles,

VIGESIMA SEGUNDA.- Para la interpretacion y ejecucion de este instrumento, en caso de que surgiera algun
conflicto legal, las partes convienen en someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando por lo tanto “EL
TRABAJADOR" al fuero que por su domicilio, presente o futuro, o cualquier otra razon, le pudiera corresponder.
Leido que fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedores de su contenido, alcance y
efectos legales, se firma el mismo por duplicado, al calce y al margen en todas sus fojas Utiles, en |a ciudad de

Guadalajara, Jalisco a 01 de enero de 2018.

“EL TRABAJADOR" “EL IPEJAL"
Juilomn Rawm i F £2 _@
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Julian Ramirez Luna Ivan Eduardo Argiielles Sanchez

Director General
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René Negrete Maldonado. Alejandro Galvez Becerra

Director Juridico Director Administrative y de Servicios
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ﬁAgaszr;ado Rodriguez

Director dé Promocién de Vivienda

\@EI presente Contrato se integra en 08 (seis) fojas (tiles, celebrado por "EL IPEJAL" y “Julian Ramirez Luna”
‘con fecha 01 de enero de 2019. o





