CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran por una parte el Organismo Publico
Descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, representado en este acto por su Director
General Ivan Eduardo Argiielles Sanchez, a quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se le
denominara como “EL IPEJAL”, y por |a ofra Ia persona fisica Benjamin Campos Morales, a quien en lo sucesivo
se le denominara como “EL TRABAJADOR", manifestando ambas partes que cuentan con capacidad juridica
para contratar y obligarse en los términos del presente Contrato y sefialando su voluntad para sujetarse a las

siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES
.- Declara “EL IPEJAL" a través de su representante:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con aut@nnmh\
N
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técnica y operativa, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en la Ley def
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, expedida mediante Decreto nimero 22862, publicado en el periddico i

oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 19 diecinueve de noviembre de 2009 dos mil nueve.

2.- Que Ivan Eduardo Argiielles Sanchez, funge actualmente como Director General del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, con facultades suficientes de representacion, conforme a lo dispuesto por las fracciones
XV y XV del articulo 154 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, acreditando su personalidad
juridica mediante el Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco Ing. Enrique Alfaro
Ramirez, y la Toma de Protesta del dia 06 diciembre de 2018, quien se encuentra facultado para la celebracion

del presente contrato,

3.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Observatorio en Guadalajara,

Jalisco, mismo que sefala para los fines y efectos legales que se deriven de este Contrato.

4.- Que requiere de las actividades de "EL TRABAJADOR" para llevar a cabo las acciones materia de este
contrato consistentes en las actividades de "Auxiliar de ventanilla”, las cuales se mencionan de forma
enunciativa mas no limitativa se detallan en el clausulado del presente instrumento legal, y que se ejecuten de

acuerdo con los objetivos que realiza el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.
5.- Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los terminos del presente instrumento.
Il.- Declara “EL TRABAJADOR":

1.- Ser mexicano por nacimiento, sexo masculino, soltero, mayor de edad, originario de Guadalajara, Jalisco,
donde nacié el dia 27 de agosto de 1994, actualmente con 24 afos de edad, Clave Unica de Registro de
Poblacion CAMBS40827HJCMRNOS R.F.C. CAMB940827D8S con domicilio en |a finca marcada con el numero

56 de |a calle Iturbide, colonia Coyula, Tonala Jalisco.




2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como
que ha considerado todos los factores que intervienen para desarmollar eficazmente las actividades que

desempeniara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente |a personalidad con la que se ostentan y convienen
en |a celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al

contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente contrato corresponde a |a figura juridica de temporal y por tiempo determinado de acuerdo
a la naturaleza del trabajo a desempefiar por “EL TRABAJADOR", lrabajo de caracter eventual ante la necesidad
de celebrarlo por Tiempo Determinado; lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que

se van a desempefiar, consistente en:

Bl Atencion e informacion a los afiliados, pensionados relativa a tramites de préstamo, cobranza, validacion, archivo,

devolucion de fondos, tabulacion de cotizaciones y actividades que le sean salicitadas.

SEGUNDA.- En consecuencia el frabajo, funciones o actividades que se van a desempefar por “EL
BAJADOR” a “EL IPEJAL", seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
xligado “EL TRABAJADOR" en casc de asi sclicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de
\'\ac%jvidades, debiendo “EL TRABAJADOR" entregarlos de manera directa a la Direccion a la que por la naturaleza

de las actividades descritas en |a clausula primera del presente instrumento corresponda; motive por el cual, dicha

Direccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” de las actividades contratadas.

TERCERA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a efectuar el trabajo descrito en la clausula Primera de este
documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL", en la inteligencia de que
la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa mas no limitativa y, por tanto,
“EL TRABAJADOR" debera desempeniar lodas las labores conexas con su obligacion principal y se obliga a

realizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.

CUARTA.- La vigencia del presente conlralo inicia a partir del dia 01 al 30 de abril de 2019, sin embargo en
cualquier tiempo podra ser modificado, suspendido, rescindido o terminado.

Por lo que el presente instrumento empieza a surtir efectos el 01 de abril de 2019, teniendo como fecha cierta de
terminacion el dia 30 de abril de 2019.

QUINTA.- Convienen “EL IPEJAL" y “EL TRABAJADOR?” que la duracion de la jornada sera de 40 horas a la
semana, con un horario de las 08:00 horas a las 16:00 horas, de conformidad con |as necesidades del trabajo
descrito en este Conirato, absteniéndose “EL TRABAJADOR” de laborar hora extra alguna si no es por orden
autorizadg y por escrito de “EL IPEJAL" relativa a la funcién desempefiada. “EL TRABAJADOR" disfrutara de




dos dias de descanso con goce de salario integro, conviniéndose por las partes que por lo general dichos dias

seran el sabado y domingo de cada semana.

SEXTA.- “"EL TRABAJADOR” debera de regisirar su asistencia de manera personal en los dispositivos
electronicos 0 medios que proporciona “EL IPEJAL”, en el entendido de que |a omision de éste requisito, dara

lugar a la falta injustificada del Trabajador en su centro de trabajo para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR" con “EL IPEJAL", que el pago por el trabajo realizado sera bajo el
rubro de asimilados a salario por |a cantidad de $11,458,00 Once Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos
00/100 M.N. mensual, misma que le sera cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida, en moneda
de curso legal mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en las oficinas de “EL IPEJAL",

estando obligado “"EL TRABAJADOR" a firmar |as constancias de pago respectivas.

OCTAVA.- Conviene "EL IPEJAL" con "EL TRABAJADOR", adicionar al salario estipulado en el presente

contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo,

NOVENA.- “EL IPEJAL" podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de Ié‘s}“
siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR™:

a) Por realizar el trabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el presente ™.

contrato;

b} Por no observar la discrecion debida respecto de la infermacion a la que tenga acceso como consecuencia de

la prestacion de los servicios encomendados;
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c) Por suspender injustificadamente la realizacion del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a

carregir las ohservaciones realizadas por “"EL IPEJAL",

d) Por negarse a informar a "EL IPEJAL" sobre el trabajo y/o el resultado de |as actividades encomendadas;
e) Por impedir el desempefio normal de labores de "EL IPEJAL” durante la realizacion del trabajo;

f) Si =e comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion || 2 se realizo con falsedad;

g) Por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato, asi coma las demas

gue determinen las leyes aplicables,

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato
sin responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a
“EL TRABAJADOR". Entodo caso, “EL IPEJAL" debera cubrir las partes proporcicnales que correspondan por

el trabajo realizado a la fecha en que opere [a terminacién anticipada y que haya recibido a su entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a realizar las actividades inherentes a los 3ervicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.%f'




DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR", se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la
informacion que reciba de “"EL IPEJAL", durante |a vigencia del presente contrato y una vez terminado el mismo,

independientemente de |a forma en que esta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que

en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.. “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL" de acuerdo con lo dispuesto por el ordenamiento

legal aplicable y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en descbediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL", sobre cualguier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona en
el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de frabajo se terminan
automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningln procedimiento u otro requisito y por lo tanto se dara por

) terminado el presente Contrato; liquidandose a "EL TRABAJADOR" (nicamente sus partes proporcionales de

sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente caso se estara en la
terminacion del Contrato por lo gue este dejara de surlir sus efectos sin responsabilidad para “EL IPEJAL" el
™\ vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR”,

ARND) “CIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
N\ aqteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se celebra
p&r lempao determinado y que le fue explicada la razon por la cual se le contrata por tiempo determinado asi como
la naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene y acepta
que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ninglin caso relaciones de

caracter permanente,

DECIMA OCTAVA.- Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesion o
dole y que no existe vicio alguno del cansentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su nulidad
por alguno de estos conceplos.

DECIMA NOVENA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el mismo contiene su voluntad

expresa, las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y firmadas por

ambas partes.
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' Leido que fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedores de su contenido, alcance y
efectos legales, se firma el mismo, al calce y al margen en todas sus fojas Utiles, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco a 01 de abril de 2019.

“EL TRABAJADORY “EL IPEJAL”

- __.- e
*%n L/a/mpns Morales Ivan Eduardo Arglielles Sanchez.

Dirantqr General del IPEJAL

TESTIGOS

René Negrete Maldonado. Alejantiro Galvez Becerra

Director General Juridico Director General de Administracién.

Director General de Prestaciones

El presente Contrato se integra en 05 fojas celebrado por “EL IPEJAL” y “Benjamin Campos Morales” con
fecha 01 de abril de 2019.






