CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran por una parte el Organismo Publico
Descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, representado en este acto por su Director
General Ivan Eduardo Argiielles Sanchez, a quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se le
denominara como “EL IPEJAL”, y por la otra la persona fisica Braulio Ernesto Chavez Suérez, a quien en
lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”, manifestando ambas partes que cuentan con
capacidad juridica para contratar y obligarse en los términos del presente Contrato y sefialando su voluntad

para sujetarse a las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES
.- Declara “EL IPEJAL” a través de su representante:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con autonomia
técnica y operativa, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, expedida mediante Decreto numero 22862, publicado en el

periddico oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 19 diecinueve de noviembre de 2009 dos mil nueve.

2.- Que Ivan Eduardo Argiielles Sanchez, funge actualmente como Director General del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, con facultades suficientes de representacion, conforme a lo dispuesto por
las fracciones XIV y XV del articulo 154 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, acreditando
su personalidad juridica mediante el Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
Ing. Enrique Alfaro Ramirez, y la Toma de Protesta del dia 06 diciembre de 2018, quien se encuentra facultado

para la celebracion del presente contrato.

3.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Observatorio en Guadalajara,

Jalisco, mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se deriven de este Contrato.

4.- Que requiere de las actividades de “EL TRABAJADOR” para llevar a cabo las acciones materia de este
contrato consistentes en las actividades de “Supervisor”, las cuales se mencionan de forma enunciativa mas
no limitativa se detallan en el clausulado del presente instrumento legal, y que se ejecuten de acuerdo con los

objetivos que realiza el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.
5.- Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los términos del presente instrumento.
Il.- Declara “EL TRABAJADOR”:

ol

1.- Ser mexicano por nacimiento, sexo masculino, casado, mayor de edad, originario de Guadalajara, Jalisco,

donde naci¢ el dia 29 de abril de 1983, actualmente con 35 afios de edad, Clave Unica de Registro de
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Por lo que el presente instrumento empieza a surtir efectos el 01 de marzo de 2019, teniendo como fecha

cierta de terminacion el dia 30 de abril de 2019.

QUINTA.- Convienen “EL IPEJAL” y “EL TRABAJADOR” que la duracién de la jornada sera de 40 horas a
la semana, con un horario que le seré asignado por su Jefe inmediato, de conformidad con las necesidades
del trabajo descrito en este Contrato, absteniéndose “EL TRABAJADOR” de laborar hora extra alguna si no

es por orden autorizada y por escrito del “EL IPEJAL” relativa a la funcion desempefiada.

SEXTA.- “EL TRABAJADOR” debera de registrar su asistencia de manera personal en los dispositivos
electronicos o medios que proporciona “EL IPEJAL”, en el entendido de que la omision de éste requisito,
dara lugar a la falta injustificada del Trabajador en su centro de trabajo para todos los efectos legales a que

haya lugar.

SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR” con “EL IPEJAL”, que el pago por el trabajo realizado sera bajo
el rubro de asimilados a salario por la cantidad de $16,246.00 Dieciséis Mil Doscientos Cuarenta y Seis
Pesos 00/100 M.N. mensual, misma que le seré cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida,
en moneda de curso legal mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en las oficinas de
“EL IPEJAL”, estando obligado “EL TRABAJADOR” a firmar las constancias de pago respectivas.

OCTAVA.- Conviene “EL IPEJAL” con “EL TRABAJADOR?”, adicionar al salario estipulado en el presente

contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo.

NOVENA.- “EL IPEJAL” podré rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de las
siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR":

a) Por realizar el trabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el

presente contrato;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia

de la prestacion de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la realizacion del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a

corregir las observaciones realizadas por “EL IPEJAL”;

d) Por negarse a informar a “EL IPEJAL” sobre el trabajo y/o el resultado de las actividades encomendadas;

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL IPEJAL” durante la realizacion del trabajo; \<

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion 1. 2 se realizd con falsedad:

g) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato, asi como las

demas que determinen las leyes aplicables.
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DECIMA NOVENA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el mismo contiene su voluntad

expresa; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y firmadas
por ambas partes.

Leido que fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedores de su contenido, alcance y
efectos legales, se firma el mismo, al calce y al margen en todas sus fojas Utiles, en la ciudad de Guadalajara,

Jalisco a 01 de marzo de 2019.

“EL TRABAJADOR” “EL IPEJAL”
Braulio Ernesto Chavez Suarez Ivan Eduardo Argiielles Sanchez

Director\General del IPEJAL

TESTIGOS

Yoo VM
J

René Negrete Maldonado.

Iz
Alejan@i‘élvez Becerra

DitectorGeneral Juridics Director General de Administracion.

Francisco Manu eta Zamora

Coordinador de Centros de Servicio

El presente Contrato se integra en 05 fojas celebrado por “EL IPEJAL” y “Braulio Ernesto Chavez Suarez”

con fecha 01 de marzo de 2019.






