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DIGELAG 038/2017

DIRECC[ON GENERAL DE ESTUDIOS
LEGISLLATIVOS Y ACUERDOS

" GUBERNAMENTALES

 ACUERDO DEL SECRETARIO
' ' Lo .. GENERAL DE GOBIERNO
Guadalajara Jalrsco a 26 de septlembre de 2017 dos mil drecrsrete

; :" ‘. Con fundamento en ios artlculos 27 28 y 30 de ]a Ley Organica del Poder Ejecutlvo
| del. Estado.de’ Jallsco 1°, 56 fracmon VI 11, 89,.90, 91, 92 y 93 de Ia Ley para los
Servrdores Publicos del Estado de - Ja[rsco

: Secretaria General* .

SUSs - Munlcrplos 1°, 3° y 4° del

' Reglamento Interlor de la Secretarra General'\de Gob:erno y con base en las-
Slgwenres R ‘ _ AT

VCONSIDERACIO:I\;I.ES'

‘:' l La Secretarra General de Gobierno es una dependencra del Poder EjeCUtIVO deI
" Estado, de ‘conformidad con el articulo 13, fraccién VIl de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, tiene entre sus atribuciones la de atender
los asuntos .de politica interior o de relaciones del Poder EjeCUt[VO no -
encomendados por. Ley a otras dependencras

Il. EI artlculo 89. de la Ley para los Serwdores Publrcos del Estado de Jalisco y sus
-Municipios, dispone, entre, otros puntos, que las condiciones generales de trabajo se

fijaran por los Tltulares de Ias Entidades Publlcas respectivas, oyendo al sindicato

"correspondlente a traves ‘de su. directlva y que deberan ser depositadas en el

Tribunal de Arbltraje Y. Escalaf ara que sean revisadas Y en su momento

r1an sus efectos Iegales

; En vrrtud de que el art:culo 25 de-.,los Estatutos que rigen la vrda Interna del
‘ 'Slndlcato de" Trabajadores al Servicio -del Estado en la Secretaria General de
'..Gobrerno ‘dispone como ‘una de las’ atnbucrones del- Secretario General la de
_ -'representar al Sindicato y. al Comiteé. Ejecutrvo con el caracter de mandatano ante las
:Autorrdades con qwen tenga relacron e! Slndlcato ' :

. EI objetrvo que per3|gue este Acuerdo es establecer los derechos y las
obllgacrones de los serv:dores publlcos de base de la. Secretaria ‘General de-
Goblerno ‘que les- proporcronen certeza ;urrdlca en el ambito- laboral, asi como
precisar elementos de suma rmportanma como'la jomada de trabajo, los estimulos
laborales; Ia mtensrdad y calidad enel. trabajo ‘las Correcciones disciplinarias, las

medidas’ necesarras para prevenir riesgos de trabajo, la seguridad social, entre
otras. _

En mer:to de los fundamentos y motrvos axpuestos con antelacion, tengo a bien
emltir e! 3|gurente s
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Secretaria General ;

.de Goblerno

ACUERDO

UNICO Se’ explden las: Condlclones Generales de Trabajo para los Serwdores
Publlcos de Base de la: Secretarla General de Gobierno, para quedar como sigue:
: f.;."--"_Condlcmnes Generales de Trabajo para los Servidores Publicos de
SRR Base de Ia Secretana General de Gobierno

C:APITULO I+
Dlsposmlones generales o

Art:culo 1° E[ presente ordenamlento s de observancna obl[gatorla para los

" serwdores publ:cos dela Secretarla General de- Goblerno del Poder Ejecutivo del

Estado Y. tlene por objeto fijar las condiciones generales de trabajo del personal de

base de c:onformldad con la Ieg:slacmn apllcable

Al'thUlO 2° Las condlczones generales de trabajo contenldas eh este ordenamiento
son fuadas por el titular de la Secretaria General de Gobiemno, con audiencia del
- Sindicato de Trabajadores al Setvicio del Estado en la Secrefaria General de .
~ Gobierno del Estado ‘de Jalisco; y per51guen la maxima eficacia, regularidad y

~desarrollo del trabajo"' esempenado por Ios serwdores publicos dependlentes de
dicha . ' . SRR :

Secretarla

Artlculo 3° i Para Ios;ef' tos de este _ordenamiento [a representamon de los
serwdores publ[cos de base ,ecae n el omité: Ejecut[vo del Sindicato respectivo y
se acredlta con la; cer’uf icacion -po arte del Trlbunal de Arb|traje y Escalafon del

urjan ‘con- Ios serv:dores publicos, pudlendo
ores publlcos subalternos de acuerdo a los

Il Secretana ]a Secretaria General de Goblemo

II] Slndlcato el Slndlcato de Traba}adores al Sewlczo del Estado en !a Secretarla
General de Goblerno ‘ -
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L }..de Ios serwdores publ:cos de Ia misma.-

g ‘]V Serwdores publlcos Ias personas que prestan un trabajo fisico o intelectual
subordmado a la Secretana .

"_AI'tICU[O 6° El- Com[te Dll'eCtiVO del Slndlcato el fitular de la Secretaria, los
’Subsecretanos de. Gobierno, el Oficial Mayor de Gobierno, Jos Directores Generales _
_.Directores de Area Jefes, Encargados Coord:nadores y en general, todas aquellas
personas, que por la naturaleza de 'sus” funciories . tengan bajo su- direccion a

servidores publlcos subalternos wg[laran la debida -observancia de _este
i ordenamlento _ L . - ‘

5 ‘Art:culo 7° El t:tuiar de la Secretarsa debe ventifar- personalmente los asuntos de
;naturaleza colectlva éntendiéndose como tales ' __quellos que afecten a la totalidad

i Los asuntos que afecten los mtereses partlcu[ares de !os ser\ndores publicos, deben
‘ _‘;.;tratarse ante el titular 'de la Oficialia Mayor de“Gobierno, por &l Smdlcato 0 ante el

1 pnmero cuando la lmportanc;la del asunto a51 Io requ:era

-_‘Artlculo 8° Los semdores pubilcos de conf ianza de la Secretaria, ademas. de
' _v1g1lar la deblda observancia de este orderiamiento, dictaran en forma. comedida, las
-'ordenes e instrucciones que correspondan ‘con la claridad y firmeza que demande

la dlsc|plma la atenmon _de Ios serwdores publlcos y el despacho de los-asuntos de
: su competenc;la o ‘ :

CAPITULO lI

| -IV Nolhaber 5|do condenada _por'delltos dolosos del orden patr:momal

2l \[if Someterse Y. aprobar Ios ”examenes de conocmuentos v med[co que se le-
.practhuen ‘ademas de no tener lmpedlmento fISICO que lo imposibilite para el
'.desempeno de la actividad que pretenda desarroliar;

‘ VI. Presentar- y‘en‘tregar Ia documentacién necesaria para el cargo al que aspira; y

_ Vl Rendlr la protesta y tomar posesnon del. cargo en caso’ ‘de haber cumplxdo con
los anterlores reqmsrtos B o

~—

.r
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: haya ocurrldo Ia muerte renunma abandono de empléo_.-
- publico.quela desempenaba y las segundas, para ocupar una plaza por un periodo
: de t[empo que no exceda de seis meses, en c:uyo caso No se movera el escalafon.

| 'Artlcu!o 13 El nombramientoles €
establece ga relamon de trabaj ‘ ent

‘-‘Artlculo 10 Los reqwsﬁos a que se reﬂere el - artlculo -anterior, deben ser
E acredltados fehac:[entemente a jLUCIO dela Secretana

.".i‘rnombramlentos exped:dos quedaran cancelados cuando el
resente a tomar. posesion. del- empleo conced:do en- un. plazo
ias: hablies,_cuando s trate de- nuevo :ngreso En caso de

_'por el cese del servidor

2 En este ultlmo supuesto el tltular del area podra nombrar l]bremente a! servidor
(N publlco supernumerano que deba cubrlr Ia p!aza cuando el presupuesto lo permita.

CAP[TULO Ill
De los nombramlentos

mstrumento ]undico expedldo por.escrito que
a Secretana yeal ser\ndor pubhco

_Artlculo 14 EI ;'nombramlentol”egalm'ente“expedldo" obl[ga a la Secretana y al
-servxdor publlco osic
'presente ordenamiento las’ deri\
. buena fe,.el uso y Ia COstumbre

‘cumplimientod es’ contenidas en la Ley, el

as de otros preceptos aphcables asi como la

_'Artuculo 15 Los serwdores publicos de basm prestaran sus servicios en las
_ dependenclas-.de la Secreta a; General'.de_ Gob;emo medlante nombram[entos que

i lI Los servmios que deban prestarse

VoL E caracter del: nombramiento defnitivo intenno provnsnonal por tlempo ‘
-determmado 0 para obra determmada y ‘si es de base, . de confianza,
supernumerano o becano : ; -

: 'IV La duracnon de Ia Jomada de ’trabajo

V E! area de adscnpcnon
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\/I EI sueldo y demas prestaclones que  habra de percnbir con motivo dél

' nom brarmento

“ VII Protesta Iegal en Ios termmos del articulo 18 de la Ley para los Servidores

Publlcos del Estado de Jalisco y sus MuniCIpIOS

‘ VI]I Fecha en Ia que comienzan a surtir sus efectos;

IX. L_ugar y fec_ha de expedicic')n; y

X: Norﬁb(é y firma de quien lo expide.

~ Articulo 17. El nombramiento expedido al personal de la Secretaria, sera remitido

en forma oportuna a la Secretaria. de Administracién, para la revision de los
documentos, ‘compatibilidades y validacion, y a. su vez ésta lo remitira a la
Secretarla de Flnanzas para que proceda a efectuar el pago del sueldo aSIQnado

Articulo 18 Una vez aceptado el nombramiento, el servidor ptblico esta obligado a

regir sus actos por el mas alto concepto de profesionalismo y a cumplir con todas -
las obhgacnones mherentes aI cargo o empleo otorgado.

CAPITULO IV
De Ia suspensmn y termmacmn de Ias reIac:ones Iaborales

' Artlcuio 19 La suspensmn de Ia relacmn laboral |mpllca que el servidor publico deje

de prestar sus servicios a la Secretarla y ésta deje de pagarle el sueldo asignado,
por un t[empo determlnado sm responsablhdad para nlnguna de’ Ias partes.

Art:culo 20. Son causas: de suspensmn temporal de las relamones de traba;o las
S|gu18ntes T : ; :

I La Ilcenc;la o permlso que conceda el tltular de la Secretarla 0 quien se encuentre

Iegalmente facu]tado para ello de conformldad con la legislacion aplicable;

i La mcapacxdad f15|ca del servndor pub[ico cuando fa mlsma denve de un
accidente | ‘enfermedad; que no.. -constifuya. un riesgo de trabajo y que asi se

determ:ne medlcamente y que Io mhabllfte para desempenar el trabajo contratado;

III La pr13|on preventlva del serwdor publlco por [a com:snon de cualquier tipo de
delito; en este caso, la suspensnon surtira efectos a partir del dia en que el servidor
publico haya sido aprehendido hasta que se dlcte 'sentencia, o bien haya obtenido la
libertad prowsu:-nal bajo caumon

IV EI arresto del servndor publlco por faItas admm[stratlvas por fodo el tiempo que

dure la sancidn; y si éste dio origen a una causal de terminacion de los efectos del
nombramlento se procedera en los términos de la Ley;
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V. Las sancrones aplrcadas al Servrdor publlco por el titular de la Secretaria o quien -
. se encuentre legalmente facultado para ello;

I.‘ VI La enfermedad del servidor publlco que rmpquue un peligro para las personas

que trabajan con él;.

VIi. La desngnac:ion 0 eleccion del servidor publico para desempefiar un cargo

_-'publlco ode confanza de la Federacion, el Estado o del Municipio; y

VIII Las trregulandades cometidas por los servidores publicos que tengan
encomendado el manejo de fondos, valores o bienes, mientras se lleva a cabo la

‘ lnvestlgacron Yy se resuelve sobre su responsablhdad.

En cuanto el servidor publico obtenga su hbertad la relacion de trabajo se

‘reanudara S|empre y cuando se dicte sentencia absolutona y ésta sea debidamente

notificada con copia certificada a la entidad pablica, lo cual debera de realizarse en
los 15 dias siguientes a la fecha en que se dictd la misma. La reincorporacion se
llevara a cabo en las condiciones con que se venia desempenando sin perjuicio de

'Ias que se hayan mejorado.

Cuando exrsta sentencra ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

R pr|5|0n la Secretana podra rescmdrr ]a reiacuon Iaborai

'Artlculo 21 Nlngun ser\ndor publlco de base podra ser cesado de su empleo si no

por causa justrﬂcada en -consecuencia, el nombramiento solo dejara de surtir

_ efectos sm responsabllldad para la Secretana en los siguientes casos:

l. Renunc:la [egalmente aceptada
1. Por muerte 0 jUblIaCIOI‘l del servrdor pub]rco

III Por conc!usron de Ia obra o el termmo para el que fue contratado el servidor
publlco :

IV Por la mcapacrdad f131ca o mental permanente del servrdor publico, que le impida
!a prestamon dei servicio; y ‘ : ‘

V Por cese dlctado por eI tltuiar de la Secretarla o quien se encuentre legalmente
facu}tado para e]lo cuando el trabajador incurra en alguna de las causales previstas
enIaLey R _ -

£
'

Artlculo 22 Mlentras Ia renuncia no haya SIdO aceptada ni hayan transcurrido ocho
dlas habr[es desde su presentacron el servidor publico debera permanecer en el
ejerClClO de sus funuones :

Sl transcurrrdos ocho dlas hablies desde la: presentacron de su renuncia, el servidor
publrco no recibe respuesta por parte de la Secretaria, se tendra como tacitamente
aceptada para todos Ios efectos legales a que haya lugar.
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. ‘Ley;_

IR eI desempeno normal de’ su trabajo

CAPITULO V
De las obhgacnones de la Secretarla

s 5‘_Art|cqu 23 Son obllgacmnes de Ia Secretana en Ias reIacxones laborales para con
¥ j_- sus. semdores pubhcos- T

1. I Otorgarles a traves de Ios t:tulares un trato dlgno y respetuoso;

1 II Acatar en todos sus termlnos Ios Iaudos que emlta-el Tribunal de Arbltraje y
I8 Escalafon RN,

III Otorgar a Ios afec:tados una plaza equwalente en categorla y sueldo, en los
‘casos de- supresmn de plazas, siempre y cuando estas existan, caso contrario,

endran derecho a ser.indemnizados conforme alaley;

V. Aplicar Ios descuentos de cuotas snnd[cales Yy, en general las démas |
_deducmones establecidas en laleyy este ordenamlento -

‘ .V Conceder licencia a los serwdores publlcos conforme a Io establecndo en la Ley y '

en eI presente ordenamlento

VI Incorporar a Ios serwdores,publtcos ante eI Instltuto I\/Iexmano deI Seguro Social
o ante Ia Instltuuon que Ia Secret ria deSIQne en su substltuclon :

VII Conformar con eI Slndlcat la:C mjs_:IQ.n"?:M_i.)gta:,?d'e__‘ EscaIa_fén ,_e‘s_tatjlecida en Ia

VIII Prpfenr en |gualdad;.,de co d|0|ones de con00|m|ento v de antlguedad a los
,serwdores publlcos smd:cal:za
, 'representan la unica’ fuente d
1 hublesen prestado ser "'0|os y a‘los: que acredlten tener mejores derechos conforme ‘
' -”aI escalafon R RV : . : -

especto de: ]os .que: no lo sean, aquienes
ngreso famlllar a los’ que con anterioridad les.

IX Proporc:onar a Ios ser\ndores pubhcos Ios uniformes v equupos necesanos para

X Proporcnona : _apamtacnon y ad:estramlento a Ios serv;dores publlcos

: ,XI Otorgar Ias jLIbIIaCIOI‘IES y presta01ones Jde ‘segu,ndad SOCIaI Ias cuales se
otorgaran a‘los servidores publlcos y alos. pensmnados de conformidad con la Ley -
i del Instltuto de Pensmnes del Estado de JaIlsco

XII Facnlltar mstalacuones equo y: mantemmlento para un consultono médico,

snempre % cuando se cuenten con'la dISpOﬂIblIldad presupuestal y eI espacao

-requerldo y

1 XII[ I_as demas que estab[ezcan otros ordenamlentos ]UI’IdICOS aphcables

REETE
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_ XI Rec;brr unlformes Y calzado de trabajo cuando por la naturaleza de sus

" CAPITULO VI
De Ios derechos y obhgac:ones de los servrdores plblicos

Artlcqu 24 Son derechos de Ios serwdores publicos

L. Perc:lblr el salario que les corresponda por el desempeno de sus labores, tanto
ordlnarlas como extraordrnarlas dentro de su. horarlo de trabajo

1L Percrbrr las lndemn[zaCIones y demas presta(:lones que Ies conciernan derivadas
de los rlesgos profesronales sufridos;

" llI. Recibir trato respetuoso de los servxdores puincos con nlvel jerarquico superror y

de los demas colaboradores

IV. Recibir los premlos estlmuios y recompensas a los que se hayan hecho

‘ merecedores

V. Participar en ‘los CONCUrsos escalafonarlos y ser promovrdos conforme eI

Reglamento de Escalafon de ]a Secretaria

Vi. Rec:|b|r los cursos de capacrtacron ad[estramaento y especializacion que se
promuevan dentro de la Secretar[a o

VL. Gozar de Ios descansos y vacamones fuados en Ia Ley y en el presente

ordenamlento

VIII Obtener Ios permlsos y Ilcenmas que establezca este ordenamtento cuando
sean procedentes it

‘ IX Obtener atencron medlca 3% demas prestamones de segur[dad somaI

X. Dlsfrutar de un mes de descanso antes de’la fecha aproximada al parto y dos
meses despues de éste, respecto de las servndoras publicas en estado-de gravidez.
En ambos penodos Ia servrdora publlca recrbsra su salarlo lntegro

Durante Ios prlmeros cmco meses contados a partlr de Ia fecha de Ia reanudac:lon .
dé’ labores; las madres: traba;adoras tendran un descanso extraocrdinario de una
hora por dla para aI[mentar a SUs' hI]OS sm que estos Qu_edan ser acumulados;

funcrones a31 Io requreran con la oblagacmn subsecuente de portarlos;

XIL. Ocupar un puesto dlstmto que pueda desempenar 'Sin menoscabo de
facultades en caso de mc:apamdad parcnal o] permanente que les rmplda desarroII
sus Iabores habltuaIes . :
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= -_'Jmere'cedores en cualqwer dlscnplma

= XVZ Partlc:rpar en Ias actmdades soc:ales :
A Secretarla y eI Slndlcato '

: ‘VI Guardar para con los: serwdores publlcos que tienen un nivel jerarquico superlor‘_
‘ -y para con Ios colaboradores de este la conSlderamon respeto y disciplina debldos

déSpues de ausencia por enfermedad, matermdad o'licencia, siempre que la mlsma
haya 31do otorgada en los termlnos de la Ley, -

XVII Ser 0|dos por si o por conducto de ‘:‘la representacmn smd[cai en asuntos"-
-relatlvos al 'servicio; : '

‘.XV l1. Renunclar a su emp]eo cuando a51 convenga a SUS mtereses

‘XIX Hacer Y. recnblr las: Ilamadas telefomcas que resulten necesarias para el .
_desarrollo de su trabajo yeen aquellos Casos. urgentes en que aSl lo. reqwera el

-ab‘stenlendose de. abandonar el loca! o Iugar donde se presten-los SeI'VICIOS sin Ia.-f_-.-
_ autonzamon de su supenor Jerarquu:o :
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"ZVIII Obedecer con oportunldad y eficiencia las ordenes e instrucciones del superior
e Jerarqusco en !os asuntos reiatlvos al servicio;

IX Dar awso oportuno al supenor Jerarquxco inmediato en caso de enfermedad,
obhgandose a presentar, “por. si 0 ‘por interpésita persona, la constancia de
§ N lncapaCtdad que_haya sido expedlda por el Instituto Mexicano del Seguro Social o la

O J_[nstltucmn que se’ desngne en su substitucmn ‘lo cual guarda relacion con lo
-‘-Senafado en eI artlculo 23 fraccnon VI k

‘:";'-X Abstenerse de denlgrar los actos oficiales de .Ia":"Secretana o fomentar por
. cualquzer med:o la desobedlenma ala autorldad ‘

: )(l Abstenerse de e;ercer las func:ones del empleo, cargo o' comision después del

. periodo para el cual se le de5|gno 0 con postenondad a haber sido cesado en los
: .termlnos dela Ley, ' :

XII Abandonar el cargo en caso de renuncza hasta que haya sido aceptada esta y
despues de haber entregado los expedlentes documentos fondos, valores o bienes

“cuya atencién, adm[nlstramon 0 guarda este a. su cuidado de acuerdo a las
_disposmlones aphcables o

XLz Trasladarseal _ ugar de Ia nueva adscrlpc:lon ordenada por Ia Secretar[a en los

- términos establec 0s en ta“ ey - que hub:ere hecho entrega de los asuntos
.de su anterlor encargo S I A :

. chha entrega de era eallm:arse' n',‘p[azo max:mo de tres d!as hablles contados

obsewen en e‘t: serwc\o

X\/I Excusa_ e. delnterven]r-,. de. cualqmer forma en la atenCion tramrtacnon o
resolumon de Ios ‘ sunto F en los‘. ue tenga interés personal famlllar 0:de negocios,

|nc|uyendo aquellosen los que pueda obtener algun beneﬁcno personal 0 para su
famllla L R :

XVII Abstenerse de sollcn;ar aceptar o recxb|r por si 0 por interpésita persona,

dlnero objetos o cualqwer otra dadzva a camblo de los servicios publicos que esta
obligado a proporc:[onar .

XVIII Reglstrar su dom:cmo parﬂcu]ar en la Direccion de Recursos Humanos y dar
avxso de cualquter camblo del mlsmo ‘en forma lnmedtata
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L estab[ezcan'

R E

X[X ASIst[r puntua[mente v permanecer en el lugar donde desempefien sus lahores,
oumphendo con Ios requnsﬂos de reglstro de asistencia que en cada caso se

sunto ﬁcrales a su cargo con su super:or jerarquico, sin salvar

_ conductos excepto que el supetrior: de ambos asi lo determine;

i XX!! Coadyuvar con toda -eficacia’ dentro ‘de sus atribuciones o funciones, a la

e reahzacnon delos’ programas de goblemo” uardar en todos sus actos completa
Iea ad a! Poder Ejecutlvo de[ Estado ST : -

XXIII Prestar auxmo en oualqwer momento, .cuando.po ‘._S|n|estro 0. nesgo inminente .
pellgre eI personal o b|enes de[ Poder EJeGUtIVO deI Estado

XXEV En caso de que un serwdor publlco sea IIamado a comparecer por autondad
competente la‘entidad otorgara eI permiso.o Justiflcara la falta, previa demostracion
-del requerlmlento y aSIstenCIa del mlsmo_ S

XXV Devo]ver oportunamente a Ia Secretana Ios matena[es o articulos de consumo
en el servicio que no . hayan SldO utihzados y-conservar en buen. estado los

mstrumentos vehloulos maqumas equ1po y analogos que’ se Ies proporcnone para .
el desempeno de s abores Y

!.

| XXVI Las demas que Ie senal : , ordenamlentos Iega[es aplloab[es

Art:culo 26 Los serwdores pubbllcos deb_eran abstenerse de

‘ : tlpo dentro de la Secretana a excepcion de la
s1nd|cal en os"tlempos ue. se _marquen ‘en la. convocatona respectiva, snempre y
cuando eXISt VIO acuerdo dela OfIClalla Mayor de Gob:erno

850 asambleas o asxst|r a ellos durante las horas de
Iabores aSl co.mo desempenar durante esas horas comlslones que sean ajenas al
serv10|o de la Secretana salvo que eXIsta autonzac|on expresa para e[lo

.. datos e.mforme de;‘los asuntos
: _m 1a previa y'debida autorizacién

IV Prooormon r- Ios partfoulares documentos
oﬂcuales que se. ventllen dentro-de la: Secretarla'
de[ Dlrector General de su adscnpclon_

V Patrocmar 0 representar a oua]qUIer persona en asuntos de trdmite ante o contra' o
la Dependencna

V H'icer anotacmnes faisas o 1mprop|as en todo documento OfIC!al 0 e
mueb!es o mmueb!es '
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o VII Comprometer con su- mprudencxa 0 negligencia la seguridad de las personas
EE que se: encuentren en eI Iugar en donde se desempefie eI servicio;

LIe ar'a ;:abo colectas para obsequrarlas a Ios Jefes o companeros asi como
SO sorteos '

,JIX Efectuar prestamos con mtereses a los companeros de labores, salvo en Ios
casos que se constltuyan cajas de ahorro .

‘i-3'X Retener sueldos por si'0 por encargo o COITIISIOI'I de otra persona sin que exista
orden de autondad competente '

‘ _XI Entorpecer u obstrwr Ias Iabores de Ios demas serwdores pubhcos o} suspender_ ;
10 demorar Ias proplas aun cuando se permanezca en el puesto;

II Abandonar o suspender mdebldamente sus Iabores

XIII ASISt!I‘ en estado de’ embrlaguez o} bajo Ia lnﬂuenc:la de drogas o enervantes al
centro de trabajo e introducir bebidas. embriagantes o productos enervantes, salvo

aquellos .medicamentos que hayan s;do prescntos por un médico legalmente -
autonzado : .

K XIV Incurrlr en actos lnmora[es de VIOIenC]a asi como amagos, injurias o malos
- tratos hac;la Ia cmdadan[a sus companeros o aI publlco en general

_ XV Substraer de Ia oflc:ma tallere o' areas de Ia S_ecretana cualqwer tipo de
bienes que sean propledad el ‘Gobier o‘del Estado

1 xvio Dar & Ios matenales de t""bajo ‘UtlleS o herram[entas uso dtferente al que.
_ deban destmarse ' :

: USO’ mdebldo 0 .desperd:mar el materlal de oﬂcma 0 de aseo que
; ,sumlnlstre Ia Secretarl ' : SO -

_ | _ , mtenuonaimente edlf CIOS m'st_alaciones, obras o
gdemas objeto que esten aI serwct -"de [a Dependenma o ' '

_ XIX Portar arma ‘de cualquler tlpo dentro de la Secretana durante Ia Jornada de 5
trabajo 0 fuera deéll exceptuandose de esta. dISpOSICIOI'I -al” personai que por -
- razones del trabajo que'desempene esté. autonzado para ello por-las autoridades

competentes reIamonadas con sus: funcnones o dar \preferenc:a al despacho de
‘ aIgun asunto : : .

XX Sohmtar al pubIlco gratifucamones derlvadas de actos u omisiones reIacmnadas
con sus funcnones 0 dar preferencla al despacho de algun asunto;

‘ XXI Dar referencxa con caracter oflclal sobre el comportamzento y serwc:los de
: empIeados que hayan estado bajo su. mando -
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-} o tarjeta de pago, en dias laborables.

- _,--mposmron de multas a los servrdores publrcos en su centro Iaboral cua!qurera que

ok srgullentes casos

e XX F’ermltrr que otra persona cheque su tarjeta de asistencia a sus Iabores 0
‘ma car la de otra persona y

2 Ei,.,noump[rmlento de Ias ob[lgaclones y prohlbrmones que impone eI
rdenamiento

\rt 3.'De todas las* sancrones que se mpongan a los servidores pub[rcos se
( ejara constancra en‘ su expedlente admlnls ativo.

De los sueldos

"',Artlculo 29 EI sueldo es la remuneramon Nue debe pagarse al servrdor publrco por
"Ios servrozos prestados ' -

e EI sueIdo sera un[forme para cada una: de Ias categorlas y estara determinado en el
‘ Presupuesto de Egresos de aouerdo ala capaordad econdémica de la.Secretaria.

Artrcuio 30 EI pago" de _sueldos es preferente a cualqu:er o’cra erogacron de la
‘Secretarra : . ‘

-Artlculo 31 El pago del 'S 'eld_ S efectuara a.més. tardar los“dias qumoe y Ultimo
de cada mes en el Iugar en que’ erV|dores publicos’ presten sSus servicios, en
moneda de curso legal pO,‘.,, medio de cheque oficial nominativo, porvia electronica
premsamente durante la ]ornada de trabajo,.
oredlte Su pago. .

contra la frrma del dooumento q

g Cuando Ia fecha de pago‘ ecaig un dla_ rnhabll debera efectuarse en el. dla habrl .

anterlor

_'Artlculo 32. EI pago de sueldo debera haoerse personalmente al servrdor publico,
.en el caso. de que éste ' se: encuentre rmposrbrlltado para:comparecer: a recibirlo-
‘personalmente ‘podra aytorizar:a.ot Hservzdor publlco de'la: Dependencra para que
:lo réciba en ombre medlante carta poder susorlta an’te dos testzgos-

| ‘Al‘tICUIO 33 EI sueldo no es susceptlble de embargo ]udrolal 0 admlnlstratlvo con
excepc:on de las” causas sefaladas por la Ley; asimismo, queda prohlbrda la

_sea su causa 0 concepto

Artlouio 34 So!o podran hacerse retencrones desouentos o deducciones en” Ios‘v
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I Deudas contra:das con Ia entidad publica por concepto de antlr.:lpos pagos-
hechos en exceso errores o) perd|das debidamente comprobadas

FI EI cobro de cuotas smdlcales o de 1a constltuc10n de cajas de ahorro siempre que

el “servidor. pubhco hublese mann‘estado de manera expresa su conformidad
prewamente ' ‘ .

\

III Aquellos ordenados por el instntuto de Pensnones del Estado

IV Los descuentos ordenados por la autortdad judicial competente para cubrir
allmentos que fuesen ex1g1dos a los serwdores publicos; y

V Descuentos a favor de lnstitUC|ones de segurldad social.

El monto total de los descuentos sera el que convenga el servidor publico y la
/ entidad publica sin que pueda ser mayor al treinta por ciento del salario minimo que
corresponda a la zona econdmica en el .que preste sus servicios, excepto en los
£asos a que se refleren las fraccnones |y IV de este articulo. '

Artlculo 35 Es nula Ia cesion de suefdos a favor de terceras personas.

Artlcuio 36 Los pagos correspondlentes ‘a servicios. prestados en tiempo
extraordmano se haran dentro de los treinta d:as naturales s;gwentes ala qumcena
en que se haya prestado B :

Artlculo 37 Los serwdores publlcos tendran derecho a un agumaido anual de

cincuenta d:as de salario que debera ser cublerto en su totahdad a mas tardar el 20
de d]Clembre del afo- que transcurra

El agulnaldo se pagara propormonalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia. injustificadas, - hcenclas sm goce de’ sueldo y dias no laborados por
sanciones impuestas CL . o ‘

EI pago de aguma[do no esta su;eto a deduc;(:lon lmposmva a[guna

Los servadores publlcos que no hayan cumplldo con un afio de labores, tendran
derecho a que ‘se. les' pague esta prestac:on ‘en forma proporcional al tlempo
efectlvamente trabajado L . :

Artlculo 38 Los servadores publlcos tendran dereche a que se les entregue un
comprobante del monto de su salarlo y demas percepciones, asi como de los
descuentos que se les hagan.

Artlculo 39 Los serwdores pubhcos que no esten conformes con las cantidades
que rec;ban por concepto de liquidacion quincenal de salarios devengados, podran
presentar su’ reclamacion ante fa Oficialia Mayor de la Secretaria, dentro de los
cinco dias hab[]es poster[ores a'la fecha del pago, la que sera responsable de
resolver lo que proceda en base a ]as pruebas que el servndor plblico presente
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f mlxta es la- que comprende la Jornada dluma y: nocturna '
't nocturno. sea menor de: tres horas 'y medla _-pues‘
:reportada como nocturna :

semana

autonzac:on respectlva d"

T su actuamon

' 'acuerdo con su jefe lnmedlato

CAPITULO Vil
De Ia‘ Jornada de trabajo o

‘o ho"a dlanas como maxnmo segun corresponda a la carga
| nombramlento ‘

mte Y las seis horas fa
;-slempre que el periodo |
i comprende mayor tiempo sera

/

"-Artlculo 42, Tratandose de los' serv:dores pubhcos de conflanza el horario sera
¥ fijado por el tltular de la Secretarla

_f Artlculo 43. Cuando por circunstancias; espemales deban aumentarse las -horas de '
la Jornada maxima, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario,

que nunca podra exceder de tres horas dlar:as nl de tres veces consecu’uvas en una

: .Artlculo 44, Las 'Horas extraordlnanas' a que se ref iere” el articulo ‘anterior, se

pagaran con un 100% mas del’s as:gnado alas horas de Jomada ordinana

Artlcuio 45. Las horas ! xtraordlnanas.'solo 8@ Justlﬂcaran por razones imperiosas
-del servicio y suampre que una.

i6n transitoria las ‘demande; para lo cual, sera .
rales u Oficial- Mayor sollcrten prewamente la .
|tular ela Secretarla :

necesario que los Dlrectores G

En casos de fuerza mayor Ios Dlrectores Generaies y el OT" cial Mayor podran

ordendr la prestac;on del serwc: extraordmano y deberan Justxﬂcar posteriormente

Artlculo 46 Los serwdores publlcos que cubran una. Jornada de 'seis horas

' dlspondran de un: descanso de;20 mlnutos COMOo:MAximo, “para tomar allmentos Vi

aquéllos cuya Jornada sea"'de 8 “oras d[sfrutaran de 30 mmutos como maano de

CAPITULOIX
De las aSistencias al trabajo

Art:culo 47 Los estlmulos que por puntualldad y asistencia se den a los servrdores .

) pubhcos de la Secretaria- General de Gobierno, serén programados por el fitular de-

Ia Secretarla oyendo al Smd;cato qu1en asu vez se SUJetara a io que senala [a-Ley,
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F labo;es se hara acreedor a las sanciones agmehte i

{_: Artlculo 48 Los servrdores publicos deberan presentarse a laborar a la hora de
. entrada convenlda ~considerando una tolerancia de 15 minutos; a los 30 minutos se
_1derara como retardo Y despues del minuto 31, se conSIderara como- falta

anmonara al’ servndor pubhco con un. dla de suspension de labores,
: _lcac;|on ala Dlreccnon de Recursos Humanos de la Secretaria, pudlendo
et Drrector del Area correspondlente aurorlzar hasta dos retardos en una qumcena

: -"‘,Artrcuio 50‘ EI Serwdor publlco que sin' ca,_

: Ju‘stn‘" cada: falte a desempenar sus.

. Una falta en.un periodo de 30 dias, amonestacnon verbal y €l descuento

R /correspond|ente al dfa no laborado;

- 1l. Dos faltas |njust|fcadas en un -periodo” de 30 dias, un dia de suspension -y el
. descuento correspondlente a los dias no’ Iaborados :

[ti. Tres faltas injustificadas en un penodo de 30 dIaS tres dias de suspension y eI
descuento ‘correspondiente a Ios dias no Iaborados y :

IV. Cuatro faltas injustlflcadas en. un perlodo de 30 d:as el cese, del serwdor pablico,
medlante procedlmrento admlnlstratlv de responsabmdad correspondiente

Artlcu!o 51 El serv:dor pubhco gue: por enfermedad no se presente a. desempenar
. sus labores, -esta’ obllgado avisar:.en: forma inmediata . dicha; circunstancia a la
Dlrecc:on General 0.a'sU superior: Jerarqmco mmedlato y a justificar su inasistencia
\ con Ia oonstancra med|ca exped[da por el Instrtuto Mexmano del Seguro Social.

' Artlcuio 52 EI tltular de Ia Secretarla en coordmacnon con eI Slnd|cato establecera

1 el procedlmlento que: Juzgue convenlente para eI control de asrstencra y de trabajo

‘ de los serwdores pubhcos

Artlcuio 53 Los servrdores publlcos reglstraran su sahda una vez que concluya su
jomada de trabajo : S P ,

Artncu!o 54‘.‘_\:Cuando al serwdor pubhco omlta el reglstro de la “iniciacién o
terminacion de la. Jornada Iaboral .asi como-una salida: ant|01pada |njust|f|cada se
consideraré como- inasistencia” ‘pata_ todos los: efectos legales. correspondientes, -

salvo_que el superior jerarquico. conﬁrme Ia aastencxa del serwdor publico por toda
la Jornada S U

. Artlculo 55 Para el control de asrstencras podran instalarse reio;es checadores que._
determinen la hora de entrada y salida. Las tarjetas que se utilicen para dicho -
reg[stro “deberan. contener. el nombre del trabajador, la: ‘adscripcion, -numero

' progres:vo y el espacro para que queden con31gnadas la hora de entrada y sallda =
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E -;prestamon_ del serwc:[o de acuerdo con Ia Ol

j 'XIII EI dla que corresponda a la transmnsnon del poder Ejecutlvo Federal

Impiementar regtstros de asistencia que den certeza ‘al trabajador dia a dla de
‘donde el 1trab:—:uador obtenga una constanc:a expresa de lo asentado.

._‘-Tamblen se podra dlsponer como medlo de control, la’ utilizacién de Ia lista de
-asistencia y |I.b.r'OS de registro que contengan los datos antes sefialados, asi como'la
.mstalaclon d medlos electromcos que resulte atil: para tal fin.

f--Artlcuio, .5; “Para el pago +d ".Ias horas extraordinar;as Iaboradas por €l servidor
~plblico; 'se‘_venﬂcara a hora reguiar de__‘sailda y:la hora en que conc]uyo la
‘por, escnto del responsable del drea

T CAPITULO“. : _
el Delos descansosyvacamones

fgrt:culo 57 Seran dlas de descanso obhgatorlo

1L 1° de enerO'
II EI pnmer ]unes de febrero en conmefnoramon del 5 de febrero .
III EI tercer ]unes de nﬁe.arrrio“en conmemoracnon del 21 de. marzo A

[V El 10 y5de mayo o

V EL'10 de mayo para Ias semdoras publtcas de Ia Secretarla que sean madres de.__
famllla snempre y cuando [a carga‘-de ‘traba;o lo. permita : : :

' PIaneacnon Admlnlstrac:lon y Fmanzas

'IX 12 de octubre

'X. 02 de noviem.bre;
:'Xl.'El'terc'er' lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

XII E] 25 de dlc:iembre
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 Artulo 56 S

dias naturales.

‘Articulo ‘64, Los ser':\/iddré'sli plblicos no podran

XV, El que determinen las leyes federales y locales en'materia electoral, en el caso
~de elecciones' ordinarias y extraordinarias, en su caso, para efectuar la jomada
of electoraly .t :

8 XV Lds que se ‘;‘;!éte‘ljhﬁineij ‘por acuerdo del titular del Poder Ejecutivo del Estado
| - previa publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”. -

8. Se’otorgara como dia de descanso el del cumpieafios del servidor.
sini.emb'\a_rg_q,-s__‘igc@ndo “las’ necesidades del servicio no lo permitan, el
erarquico:concederé el goce de dicho'dia-en otro posterior.

public
superio

: ifA"ﬁ‘,-?U.,l'O ‘.59.':‘_“P'of'ga'dé'_'c,incq dias de trabajo; los servideres piblicos tendran derecho
-.'y'a'j_c:l_islfr_ufarfg_dle".c_!o‘s dias'de descanso con goce de sueldo integro.

" Articilo 60. En los trabajos que requieran una labor continua, se fijaran los dias en

i

Aue los servidores publicos disfruten del descanso semanal de acuerdo a los roles
de actividades que se establezcan por la Secretaria.

: Artit;ulo_ _61. Los servidores pab]icos qué'por necesidad del servicio, laboren en sus
. dias :de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo, percibiran un .

doscientos por ciento_del mismo por el servicio prestado, pero si‘coincidé el dia de
descanso obligatorio. conel.dia de descanso semanal obligatorio, se pagard un

. trescientos por ciento mas del sueldo, independientemente-de su salario normal por

ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en.mas de dos ocasiones por treinta

Ariiculo 62. Los servidores publicos'que tengan mas de seis meses ininterrumpidos
de labores, . disfrutaran ‘de cuando.menos dos periodos-anuales de vacaciones de
diez dias habiles cada uno, de acuerdo al calendario que establezca la Secretaria
de Administracion, y a las-necesidades del servicio.

'En todo casa, se dejaran: guardias para la tramitacién ‘de los asuntos urgentes o

pendientes a cargo de los servidores publicos que no tuvieren derecho a vacaciones

| preferentemente. '

Artlcu1063 'Cuando _pdr'I;és?}-h:é'ce'féidéi.désf dé_:l servicio, los servidores pablicos no
/| pudieren disfrutar su periodo’ vacacional correspondiente, lo. disfrutaran en los 10

dias siguientes a la fecha en’que haya desaparecido la :causa que impidiere el

sueldo.

disfrute de ese descanso, ‘en cuyo caso, no tendran derecho.a doble pago de su

..

_ ‘ Ublicos n negarse a disfrutar de sus
vacaciones en las fechas que les sefiale la Secretaria.

-

| Articulo ‘65.' Los servidores publicos que al llegar el periodo de vacaciones no
puedan’gozar de ésta prestacion por encontrarse en incapacidad por enfermedad o

maternidad, tendrén derecho a que se les conceda esta prestacion al término de

(dichaincapacidad. = . ,
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o CAPITULO Xi _
De [os camblos de adscnpc:on

‘: EI tltular de Ia Sec _ta'ria podra camb[ar de adscripcién a los servidores
publlcos de-base’ de un’ centro‘de trabajo-a otro, o de una poblacién a ofra, previa
anuenua por escrito de Ios servndores publlcos :

'Arttculo B87: ,,Los‘camblos de- adscrlpclon de Ios trabajadores de base se podran
Ilevar a cabo en Ios 31gwentes casos :

A Por neceSIdades .‘del servicio; en’ este casQ 0S: serwdores publlcos no estan
conformes con:el camblo deberan manlfestar sU oposicion por escrito en un término-
- de cinco dias:habiles; contados a partir de . lafecha ¢ en.que se les dé a conocer su

cambio, manifestando los.motivos’ de-su |nconform|dad ante la Secretaria para que
ella determme lo conducente o o

/. II Por la reorgamzacmn de Ia dependenCIa o reublcaC|on del centro de trabajo

prevxa anuenma por escnto del servndor pub[zco y

III Po. enfermedad 0 pehgro de perder Ia vnda debldamente comprobado por el '
Instltuto Mexmano dei Seguro Somal a SO[iCltud dei mteresado

En Ios antenores casos la Secretana debera de notn‘" icar conla deblda antlcxpamon
aI smdlcato para que asesoreo' epresente al servidor publlco de base.

Artlculo 68 Las permutas podran ser temporales o defi mtlvas prewa anuencia de

; los Jefes mmediatos Y estas deberan“aJustarse a Eas sugwentes condlc:lones

Que el cambxo se efectueﬁentre personal de la mxsma categona nombramlento 0
adscnpmon : ‘ : _ . :

II Que no se afecten !os derechos:de.terceros y

N I{I Por permuta de. empleos que remban retnbucxon equwa!enma escalafonaria y
. condmones SImxlares de promocnon de" coman- acuerdo entre Ios trabajadores y

. ‘prev:a autonzacnon'fpor el titular. de la- Secretana

Artlculo 69 En’-nin: jan‘c Hso el cambao de funcnonanos de Ia Secretarla o de un area
'podra afectar los"‘-"derechos adqwrldos por Ios demas -servidores publicos que

-

- presten sus ser\ncnos en Ia mlsma depe denc;ta e

-[Artlculo 70 Nlngun camblo de adscrlpc:lon podra variar las. funuones del servidor
-'pubhco de que se trate ni disminuir su salario o perjudicar la categorfa, asi como
tampOL,o Iesnonar otros derechos denvados dela prestacnon de servicios.

Art:cu]o 71 Los servxdores publlcos de base que por comisién hayan dejado su

,adscnpcmn para. ocupar puestos de conflanza ‘podran regresar a su puesto en las-
: cond[cnones en que Io veman desempenando una vez que termmen la com|3|on
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CAPITULO XIi |
"‘De las licencias'y permisos

Artlcu!o,h 72." Cuando Ios semdores publlcos tengan que desempenar alguna
comisién, de representamon del’ Estado 0 de eleccién popular incompatible con su
nombramlento actuai la Secretaria les otorgara el permiso o licencia necesarios sin
goce’ ‘de. sueldo y sin perder sus’ ‘derechos’ escalafonarios o de antlguedad por todo
el t[empo que eI lnteresado ocupe dlChO cargd

Artlculo 73 La Secretana podra concedeﬂ a los serwdores pubhcos licencias sin
goce de sueldo hasta por ciento ' veinte dias..por cada': afo- calendario, siempre y
cuando eI sohcntante tenga mas de un afio de antlguedad en el servicio.

Igualmente podra otorgarse a los serwdores publICOS licencia sin goce de sueldo

;/hasta por treinta dias, cualquiera que sea el motivo, cuando tenga, por lo menos,

seis meses de antlguedad en eI serwcao

Artlculo 74. Los serwdores publlcos smdlcallzados que tengan al menos 6 meses
de: antigiiedad, - gozaran de hasta 6 dias: habiles ‘con goce de sueldo integro por
- cada afio calendario, los: que_ se consideraran dias econdémicos, para la atencuon de
asuntos partrculares prewa autonzacuon de su ]efe mmedlato o

Artlcu]o 75. Los dlas economlcos se autorlzaran :ndependlentemente del dia de la™
semana sin embargo en: ningun caso se concederan fechas inmediatas previas o

posterlores a vacaciones, a dla_s”festlvos de descanso obligatorio o a alguna ofra“
!tcenc:a cuando se sohcnten dos ‘mas dias’ consecut[vos estos no podran tener
como, mtermedio eI fin' de seman ,-’cuando se solicite un solo dia este si se podra

conceder ya sea en V|ernes o.en. lunes segun correSponda a Ia neces;dad del
trabajador : ; : =

Artlculo 76 La’s 1|cenc|as,,'_' permlsos se concederan prewa sohcltud que haga el'

serwdor publlco por escrlto y con-‘ cho dlas anterlores a aque! en que deba empezar
a surtlr sus efectos : s

Tratandose de los dlas economlcos tendran que Ilevar el wsto bueno del Director

correspondiente qwen reallzara los tramltes ante Ia Dlreccnon de Recursos-
Humanos de !a Secretarla s i :

Artlculo 77 Las licenCIas con goce de ;sueldo se eoncederan a Ios serv1dore5'
publicos en los casos S|gu1entes T

l. Por enfermedades no profesmna!es a juicio del medico familiar de Ia chnlca del i
Instituto * Mexncano del ‘Seguro Social que les corresponda, previa entrega de la
1ncapacndad respectiva conforme a lo dispuesto por la. Ley para Ios Serwdores;-' :
Publlcos del Estado de Jahsco y sus Mumc*,lplos: N

II Por el desempeno de com:snones smdicales
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III Cuando ei semdor pubitco tenga la neces:dad de gestlonar su’ jubilacion- o
- pension por invalidez 0 .edad avanzada de acuerdo con la Ley del Instituto de
_ Pensiones. de! Estado’ de Jallsco en_cuyo caso, la Secretaria concedera un:
hcencxa de ocho dias’ habzles con goce de sueldo en el primer caso y de diez dia

hab:les ‘en el segundo para que pueda atender debldamente jos” tramlte
respectlvos e

IV Cuando e[ servndor publlco contralga matrlmomo tendra derecho a d:sfrutar de’

- ocho dias hablles de descanso con goce de sueldo, previa solicitud que haga por-.

escrito a la Direccién General respectiva, con’ ‘al'menos:diez- dias de anticipacién a
!a mlsma y que cuente con el VIStO bueno de su Jefe lnmed;ate

V. Cuando fallezcan Ios padres, hermanos conyuge huos concublna o}
concubmano del servidor pablico, se otorgaran cuatro dias habiles con goce de
sueldo mtegro si el familiar fallece en el area‘metropolitana de Guadalajara, y cinco
(Si el deceso ocurre en cualquier ]ocalldad fuera de la misma.

En ambos casos, si el dia del deceso del famlllar implica que se genere alguna
incidencia relativa a la jornada laboral del. trabajador los dias habiles otorgados .
~contaran a partir de esa misma fecha, mientras que si el dia del deceso del familiar
no le genera mcrdenma alguna Ios dlas de descanso le contaran a partir del dia
habii sagu;ente o . - :

Tratandose de] perlodo vacacmnal oflczal .si el deceso ocurre a partlr del noveno
dia, se le otorgaran umcamente Ios dlas hab:les necesanos hasta Ilegar a los cuatro -
o] cmco dlas respectlvamente SR

En caso de que eI serwdor pubhco fuera el sosten de algun familiar de segundo.
grado que fallezca se Ie otorgara el mismo. benef 0|o senalado en los. parrafos
anteriores : : : e o

B trabajador debera acredltar eI fallec:mlento medlante el acta o] certlflcado de
defuncmn respectlvo

V Se otorgaran cinco d:as hablles con goce de sueldo-a los serwdores pub|ICOS
antes 0 a partir del’dia del. parto de su. .esposa‘o concubina, previa autorizacion de -
su superior JeraquIco deblendo remltlr a Ia Direcuon de Recursos Humanos copia
del documento com probatono e

VH La Secretar:a otorgara a las ser\ndoras pubhcas ~que sean madres de familia
oon huos de hasta doce afios de edad la posibilidad de gozar de hasta cinco dias
hablles con goce de sueldo integro, por cada seis meses, como prestacion para
reallzar cundados maternos consxderandose unlcamente en los casos siguientes:

I:. “ . | Enfermedad aguda mfecto contaglosa '

: II'.-]jI I Cmdados ‘por 1ntervenC|on qmrurglca 0 por accrdente
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F Para él'gbce"dél bresén"se beneficio, el afio se dividira en dos periodos, siendo éstos
iE de Enero:‘a Jun[o y de Julio a D[Ciembre Deniro de cada pericdo, se podran gozar

VI ‘l'os servidores publlcos de base sm_ icalizado

' -el examen se. presentara en dIChO perlodo

S capiTuLoxm

r

Ios cmc dlas de manera dlscontlnua sin que los mlsmos puedan ser acumulables,

_ zarﬁn de tres dias habiles,

'_f;con goce “de! sueldo para que. presenten examen de tliulacnon de licenciatura,

aestria o doctorado, por una sola vez en cada cas "_mpre que demuestre que

Artlculo 78. Los. servsdores publlcos no podran ‘abandonar su frabajo antes de que _

"se les haya notlftcado por escrito la autonzaclon de la licencia sollcxtada

-Artlculo 79 si el serv;dor publico abandona el trabajo antes de que se le haya
+ concedldo la |IC€I’ICI8 o sin que se le’ conceda ésta, se le instruira procedimlento :

admmlstratlvo y se hara acreedor alas ‘sanciones: correspondientes por abandono

',de emp!eo y falta comprobada de. las: Condlcmnes Generales de-Trabajo, conforme
a la Ley para Ios Serwdores Publlcos‘de[, Estado de Jahsco y sus Municipios.

Artlculo 80 Los Serwdores PUbIICO
termlno de su Jornada labora""
Ordlnarlas que ce!ebre Su- “espectlvo smdlcato de acuerdo a lo-que marquen los
Estatutos correspondlenfes_ Para ales efectos el S:ndlcato .esté obligado a
comunlcar al Secretarlc Ge,rie aI _Goblemo y al Oﬂma! Mayor, con al menos un
mes de ant]CIpaC!On el ho a’n g ‘f'echa de su asamblea a fin de que se. puedan -
adoptar las, medldas prevehtl_ as- que',resu[ten necesarlas para el funcronamlento
adecuado de los procesos y ser\nmos-de la dependenma - '

‘e Base’ Slndlcahzados podran salir antes del

efecto. de aS|st1r a:las Asambleas Generales

Cuando se trate de Asambleas Extraordmanas <6l Smdicato debera Consultar de
manera prevra con un mes de ant10|pac1on su lntencmn de Ilevarla a cabo, a f_n de -

De los ésﬂ’mu‘los

Artlculo 81 Como recon00|m|ento ala. antlguedad de Ios semdores pubh
base j Ia Secretarla otorgara una’ gratiflcaz:lon economica anual conform

Dlas de salano
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chha gratlﬁcaczon sera entregada solo respecto de[ nimero de dias que excedan a
Ios otorgados en la gratn‘" cacmn-economic correSpondlente al estlmu[o por el dia-
dei Serwdor Pubhco (AR '

La entrega de los estlmuios que se menc;lona con antelaclon se reahzara en el
evento que con motlvo del D|a deI Serv:dor Publlco ‘

Artlculo 82 EI servndor publlco que aSista con regulandad y de manera puntual a
- Sk s Iabores durante un mes, tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso con
goce ' de sueldo, previa- comprobacion’ de-dicha circunstancia, durante el mes-
lnmedlato posterlor a la obtencién de ese derecho “sin que tales dias puedan ser
acumulables : : :

Artlcu!o 83 La Secretarla otorgara alos- servxdores puiblicos apoyo para que sus
huos desde los 43 dlas de naCIdo hasta- res afios de edad puedan acceder a los
~centros de. atencion;’ cwdado Y. desarrol[o integral-infantil enel Estado, a través de
convemos con las’ mstltucxones publlcas 0 prlvadas afines, para que se les otorgue
un espacxo descuento y/o beca de: ‘onformidad a cada mst]tuc[on

CAPITULO XIV
nten5|dad Y calidad del serv:mo

Artlcuio 84 ‘Los''servi P ICO_S de la Secretana cualqu&era que sea su
Jerarqma ‘estan obllgados a desempenar la funcion que les corresponda con un’
le colaboracnon Y ‘spmtu de sohdandad con la misma, otorgando un
‘servicio publ . .que sea de la ' mas alta, calidad; intensidad y. calidad, anteponiendo
da buena 1magen y eI compromiso mstltuc;lonal a cualqwer otro proposﬁo particular.

Artlculo 85 ‘ La'evalua(:[on de la calldad de] trabajo se determmara en funcron de la
aptltud cu:da_ 0, esmerof eficacia, eﬂcnenma Y- responsablhdad con Ias que el
: serwdor publlco eJecute._Ias funmones encomendadas

Artlculo 86 La mtenSIdad calldadiy productwtdad de.l servicio se determmara por el
desempeno del conjunto de labores que se asignan a cada servidor ptiblico en cada‘ '
area de Ia Secretarla que racional y humanamente puedan desempeiiar. :

CAPITULO XV
De la capacutacmn y ad:estramlento
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4 .'con%orm:dad del Jefe mmedtato y dependlendo de Ias necemdades del servwlo

e -_-‘,;Artlcuio 89 La Secretarla determmara i I

©Fsus mstaiar;lones o fuera de ellas En cualquner de Ios casos,_ se reahzara dentro de-
‘ .'j'_la Jornada de trabajo : : : el

Art:culo 87 Los serwdores publlcos tlenen derecho a que la Secretaria les imparta
.”_cursos de- formacmn personal, mducmon al puesto, capacitacién, actualizacién y -
_j'_\des arrollo;; SUJetos a. evaluamon perlodlca para comprobar el logro de los objetivos
: propt;iestos que les perm[ta elevar su nivel de productividad conforme a los planes y

autorizados’ por la Secretar:a y por el Slndicato

acﬁam "n‘ se: proporclona dentro de -

_ '_':Avtlculo 90. La capacdacnon y adlestramlento tendra por objeto

5/ . Actuahzar y perfecmonar los conocnmtentos y habilidades de los serwdores

.pubhcos

. Informar a ios semdores pubhcos sobre Ias operacnones de nuevos sistemas-de
-trabajo S _ S

I[E Preparar a Ios serwdores publlcos para ocupar vacantes o puestos de nueva
' creac:[on ' ‘ - S : _

]V Buscar [a superamon y;desarrol! ersonal de Ios ser\ndores pub]ICOS al mlsmo
tlempo que su orlentac:lon y‘form' 6

ion 'péra el trabajo

CAPITULO XVI L
De |os" rlesgos de traba;o

e fre bajo -sonlos:; accxdentes 'S enfermedades a que estan
expuestos Ios traba‘ador '_,s'en: jercicio, 0 con. motlvo del trabajo

| Artlculo 92 Accxdente de trabajo es toda Ie8|on orgamca o} perturbac;ion funcional,
mmed:ata o .posterior; 0 la muerte, producida Tepentinamente en egjercicio, o con
motwo del trabajo cua]esqu;era que sea el lugar y el iempo en que se preste.

_Tamblen se conSIdera acmdente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador dlrectamente de su domlclho al lugar de trabajo o de éste- a aquel.

Artlculo 93, Enfermedad de trabajo es todo estado pato!oglco derivado de la accion

iR contlnuada de una causa que tenga su origen o motlvo en el trabajo 0 en el medio -
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. ‘.‘uadmlnlstratlvas labora]es y-de salud con el
condrc:ones seguras y aproptadas E

;_'-__Artlcuio 96 No se con5|deran accrdentes de
_"_:Slgwentes casos

“V] ..

en: q'ue e] trabajador preste sus semcnos En todo caso serén enfermedades de
rabajo’ Ias cons;gnadas en Ia Ley Federaf del Trabajo '

Artlcul‘o _94_'-._ Los servndores pubhcos estan obllgados a prevenlr los accidentes y
en e ades de. trabajo,” deblendo poner todo su empefio y cuidado al realizar-sus-

Iabore v la: Secretarfa._ a proveer la lmpartic:on de cursos y conferencias para la
prevenc:on de estos eventos ‘ P ‘ :

','-";'Artlculo 95 La Secretarla acatara las medldas que dicten las autoridades
‘de que el servicio se realice. en

gnfermedad profesional, los

/l Los que ocurran encontrandose ‘el serwdor pubhco en estado de embrtaguez o)

bajo la accion-de - ‘narcoéticos o estupefac;[entes :salvo en este Gltimo caso, que se.
encuentren prescntos por medlco lega[mente autorlzado

.'-Il Los que provoque mtencmnalmente e] serwdor pubhco
III Los que sean resultado de un: lntento de SUICIdIO -efecto de Una-rifa en la’ que _

.hub|ere part[cnpad el ‘servidor, pubhco % onglnado por. a[gun dellto ‘cometido -por -
_este S|empre Y. cuando no- medle provocaclon o seanen defensa propia; y o

1mper1C|a descwdo neghgencua velocldad

;IV Aque!los en Ios _ que g medle
lnmoderada o mala fe o

'Artlcu[o 97 Para prevemr Ios rlesgos de traba]o Ios servadores pubhcos deberan
‘abstenerse de ejecutar cua!qwera de‘-las SIguxentes acc:[ones

i) ‘eméta nesgo de trabaj 3

i 3_ V Ejecutar actos o mcurnr en omlszon .o falta'.. e’cuidado que pongan en pehgro su - :‘.'i
R propla segurldad la, de sus companeros de trabajo [a de terceras personas aSl__'._g_
c como Ia de Ias oﬂcmas 0 equ:po de la Secretarla e ‘

_Ingenr bebldas embnagantes sustancias toxncas 0 eénervantes que aiteren Sus _‘ .
facu[tades mentales o flSlcas en el desempeno de sus [abores.
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Artlculo 98 AI ocumr un nesgo de trabajo que por su’ gravedad amerite una
ten ion . med[ca ‘inmediata, " la Secretaria  solicitara la- intervencién de las
C lones ofi clales responsab!es de la atenr;ion medlca de emergenCIa

Sec ebera lnstalar un bot[qum formal de primerosauxilios en -
ep de c1as 2 atender emergenc;as de Ios servndores publlcos

: CAPITULO XV!I
o De Ias correccnones dtsc1p|marlas_

Artlcu]o 1'00 Es facultad del tltular de la Sécretari .miponef o aplicar las medidas

dlsc:lplmarlas a-todo el personal que quebrante ‘Ias'dlsposmlones emanadas de [a

‘Ley y/de este ordenamiento salvo las amonestacwnés ‘por-escrito.

Articulo 101 Las sanc:lones para las mfraccnones de los servadores pubhcos
consrsten en : ‘

1. Amonestac:mn verbal Y por escrlto

il Suspensnon temporal por mcumpllmlento de Ias obllgac:ones de trabajo hasta por
30 dlas y T . ‘ _

III Cese de !os efectos del nom bramlento decretado por et tntular de Ia Secretana

Artlculo 102 La amone aCIOn -por e_scnto se hara a Ios serwdores .piblicos
dlrectamente por el Dtrector General de: qwen dependan con copia para la

. Direccion de Recursos: Humanos respectlva para. que la lntegre al® expediente
persona] del servndor publlco _sanclonado

Art:culo 103 Habra lugar..ral‘ C e: " del serv:dor pUbIICO previo procedlmlento o
admlnlstratlvo Qque seile; mstaure conforme ai ar‘uculo 26 de la Ley, al incurrir en las -
prohlblcxones sena[adas enel artlculo 27 de este’ ordenamtento Yy 22 de'la: ]ey, sin

perJUICIO de que la: Secretarla pueda e;erc&tar las demas accmnes que con5|dere
procedentes b RER

o L CAPITULO XVIII _

- De Ios serv:clos y examenes medlcos
Articuio 104 La Secretana debera proporCionar a Ios\serwdores publicos y-a-sus
beneﬁmanos servicios medlcos quirdrgicos, hospitalarios, y farmacéuticos, a través
de convenlos de incorporacion que se celebren preferentemente con el Instituto
Mexxcano del Segure Social 0 a alguna institucién federal, estatal, u organismo
pubhco descentrahzado que sea ‘instrumento basico de seguridad SOCIa[ Y. que

aseguren ‘cuando’ menos ‘el mismo nivel de aten(:lon y cobertura territorial que el
Instltuto I\/Iexmano del Seguro Soczal :

SGG.JALISCO.GOBMX ©



- de Gobietio 1 o

rtlculol 105 Cuando algun empleado de la Secretaﬂa requiera- asistir a consulta
a‘la [nstztucn)n ‘que le preste el servicio de seguridad social, ‘dentro- de’ su
de trabajo _debera soI" it; -autonzamon de salida a su superior, jerarquico’

: ‘gresar“alsus Iabores presentando el. comprobante_»

cromco degeneratlvo a traves del cual hublera adqunrldo alguna dlscapacldad o que
hublera sufrido alguna’ lesion que e lmplda desarrollar eficazmente la actividad para
/5 cual fue contratado o en la " que. venla desempenandose la Secretaria

conjuntamente con el Smd:cato buscara su reublcamon en otra area de la propia
Secretana en un plazo no mayor a noventa dias; contados a partir de que se emita
su valon ac:|on por. parte del IIVISS en la cual pueda ser productivo sin riesgos para -
su salud :

‘ CAPlTULO x:x
sentantes del Smdicato

‘ ,tratara Ios asuntos de caracter colectlvo 0. individual gue
surjan en’ sus . relacxones !aborales ‘con “los’. servidores’ publlcos con los
representantes del Smdlcato que esten debldamente acredltados

Artlculo 109 :Ei Slndlcato‘,_ ramlta ante la Secretarla cartas de recomendac:on
antlguedad en . el servicio;; comprobantes de’ mgresos y ‘demés documentos
‘necesarios para el desempeno de las funCIOnes y para los fines - Iegales que:
correspondan a Ios serwdores publlcos :

Artlculo 110 Los servndores publlcos que mtegran el Com[te E_[eCUtIVO Sindical,
gozaran de una IlcenCIa 'con .goce 'de ‘sueldo:para. eJercer las funciones: que les
encomlenden su epresentados por todo- el tlempo que dure su gestlon

e,

CAPITULO XX ~
De las obligaciones de Ia’ Secretarla para con el Sindicato

Artlcu!o 111 Seran obhgacnones de la Secretana para c¢on el Sindicato:
1 Desuontar a. Ios serv:dores publlcos Ia cuota smdlcal y cubrir a la representamon-

iaboral en un p!azo maximo de qumce dias a partir del pago de néminas, el |mporte
de dIChO descuento T P T . S '
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. Estado de Jahsco y sus Mun|c|p|08h..:

; Permltrr Ia mstaiacron de un tab]ero en cada Direccién, para la drfusxon de Ia_;
mformamon smdlcal :

Ii[ Proporcronar un- espacto decoroso ‘asi’ como moblhano y equrpo de ofi cxna'
s necesarlo para eI desarrollo normal de Ias Iabores deI Comlte EjeGUtIVO Sindical;

. IV Otorgar fac:llldades para que se Ileven a cabo reuniones de caracter sindical, -
©§siempre 'y cuando no’ afecte el servac::o a Ia c1udadama ni afecte las actividades
L normaIes de Iajornada cIe trabaJo v L

. “-V Hacer del conocrmlento del Slndrcato a aves de’la: Drrecmon de Recursos

‘-iHumanos,‘sobre las. altas y bajas de personal ‘ar efecto de.-su incorporacion o
. desmcorporacron a dlcha orgamzamon S|gwendo Ias 31gurentes reglas

a) En eI caso de Ias altas, la Dlrec:0|on de Recursos Humanos debera de entregar

| /una lista que contenga los datos de aquellos trabajadores que con caracter de base

ingresen por primera vez a la Secretaria, a efecto de que el Sindicato acuda con
‘ellos a invitarlos a.integrarse a dicho gremro “haciéndoles saber el derecho que
‘consignan los articulos 70 y 71 de Ia Ley para los Servrdores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Mumc;p:os y

‘b) En QI caso de Ias bajas la Dlrecclon de Recursos Humanos debera entregar al
Slndlca’ro un Irstado que contenga los nombres, puesto, adscripciony demas datos
necesarios, a efecto de se: praceda-a la baja del servidor. pablico, asi como realizar
la ‘notificacién ante el’ Tnbunal de Arbltraje y .Escalafon, - con-el fin de mantener
actualizado el padron de: trabajadores sindicalizados ante dicha instancia, de
conform;dad al articulo 80 fraccion’.If de Ia Ley para los Servrdores Publicos del

i Las Ilstas de aItas y bajas ‘:deberan:d'e ser entregadas blmestralmente a Ia persona
‘ que desxgne eI Slndlcato ‘

R CAPITULO XX[
De Ia Coml_sron Mlxta de Escalafon

Artlculo 112 Para Ios efectos de 'este ordenam[ento se entlende por. escalafon eI i
‘_S|stema organlzado en. cada “entidad - publica,: para efectuar las promociones y
ascensos de “los: serwdores publrcos Y todo aqueIIo relacionado con los -
mov1m|entos vy camblos de eIIos" conforme a las ‘bases establecidas en el -
reglamento respectrvo _ ST -_ Co e~

-

: Artrculo 113 La Comlsron erta de EscaIafon es un drgano de analisis y. consulta,
para proponer a las mstancras competentes de la Secretaria General de Goblemo
que. se. aphque las normas de trabajo, que tienden a conseguir el equ:hbno v la:
Just|0|a SOCIaI en Ia reIacron emstente entre los: serwdores pubhcos y la En’ndad i
Pubirca R D - :
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5 dlferentes :nstancnas

" _PRIMERO El presente Acuerdo entrara en. vugor el dia de su depésito: ante ei

T fecha en que dicha autorldad lo apruebe

'Secretano Genera] del Smdlcato

rtlcuio 114 Para el buen func;]onamlento de la Comision Mixta de Escalafon la; _
mtsma se integrara por un representante del sindicato que sera designado por el

_:Secretano General del mismo, un representante de la Secretaria que sera. -
gfdeS|gnado por el titular de la misma, y un tercero designado de comun acuerdo por
I los. anterlores y debera establecer un-reglamento que determine las directrices que

'} -encaminen . de una-. manera aproplada el func:|onam|ento de la mencionada
g Comlslon ' S .

) CAP[TULO__XXII
Dtsposmlones complementarlas

cet Artlculo 115 EI serwdor publlco esta obllgado a cu1dar de Ios utensilios de trabajo,

RE aseandolos cuando sean de uso personal y tomando Jas.providencias necesarias
‘para -su; adecuada conservamon y al finglizar. su jornada de trabajo, debera
‘guardarlos cubr[rlos o) cerrarios segun corresponda

Artlculo 116. Cuando se frate de- objetos o instrumentos que le sean -

.proporcnonacios personalmente para el desempefio de sus labores y estén bajo su
‘cuidado, el servidor pablico sera responsable de su extravio, destruccién o cualquier
K menoscabo que sufran [os mlsmos '

‘Con relac|on al uso, de equo especnahzado como computadoras videos, maquinas _

de esc:riblr calculadoras y demas similares, el servidor debera obsérvar las normas
tecnlcas denvadas de los mstrumentos y manuales. que ‘en su oportunidad se
expldan ' U

El. Serwdor pubhco no sera ; responsable del deterloro 0 destrucclon de los
mstrumentos 0 equ1po de mala cahdad 0 en mal estado '

‘Artlculo 117 En [os casos’ de. ‘perdlda o desperfecto de'los utiles de trabajo que .
1. sean |mputables al serwdor pub|ICO la’ Secretaria esta facuitada para cobrarles los

gastos . generales por - la ‘‘correspondiente’ reposicién - o reparacion,
lndependlentemente de Ia responsabihdad penai o} cwu derivada de tates dafios.

) Artlculo 118 E] aseo de Iocales y moblllanos se reahzara en los horanos que !a

Secretaria establezca para - estos flnes y de acuerdo a Ias neces:dades”de Ias "f'i

TRANSITORIOS

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, mdependzentemente de

respectlvas asi como los acuerdos que tomen el tltu[ar de la Secretal‘l
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";'T.RCER:O.’ L‘asl‘fCondic'i'ones."‘Genéréles de Trabajo establecidas en este

- grdenamiento, deberan ser revisadas cada dos afios por las partes, a solicitud del
S Sindicato. . - T ‘ - ‘

. C'UART{'O."Se:_ic'I‘erdgan todas a'quéfl‘ars disposiciones adfn_ inistrativas que se opongan
- al presente Acuerdo. o S ‘ :

- Asi lo acordé el Miro: Roberto Lépez Lara, Secretario General de Gobierno oyendo
~ al Sindicato de Trabajadores at Servicio del Estado en la Secretaria General de
+ Gobierno, en representacion del Comité Directivo
.dela Ley para los Servidores Publicos del

, de conformidad con el articulo 89

~ LIC. MARCO ANTONIO LI _
- SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE

©. . TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
.. . ENLASECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

#NTRO. FRANCISCO JAVIER ~ ~  C. JUAN FEZAYO RUELAS

MORALES ACEVES  SECRETARI&/GENERAL DE LA

\ QFICIAL MAYOR DE LA SECRETARIA FEDERACION DE SINDICATOS DE .

GENERAL DE GOBIERNO ' : . "' EMPLEADOS AL SERVICIO DELOS .
- . 'PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS
Y ORGANISMOS PUBLICOS
- DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO |
o DE JALISCO

La preéente hoja de ‘ﬁrméacbrr‘espondé‘al Aéuef_do por €l gue se expiden las Condiciones Generales de
trabajo para los Servidores Pablicos de Base de [a Secretarid General de Gobiemo del Estado de Jalisco,
que consta de 30 paginas. ' ’
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