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ACUERDO

Al margen un sello que dice: DIF. Jalisco. Direccion General.

Acuerdo que reforma diversos articulos del Cédigo de Etica y Conducta para los Colaboradores
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

Con fundamento en los articulos 17, 18, fracciones IX y XII, 23, 24, 25, 26, fracciones I, II, V y XI del Cédigo de Asistencia
Social del Estado de Jalisco, de conformidad con la Constitucidn Politica Del Estado De Jalisco en su articulo 15, asi como
en apego al articulo 1 del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado
de Jalisco, y con base en los siguientes:

Antecedentes:

1. En razén de la implementacién del Sistema Anticorrupcion, que establece que los servidores publicos deberan observar
el codigo de ética que al efecto sea emitido por las secretarias o los érganos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, este organismo publico descentralizado a través
de su Junta de Gobierno emitié el Cédigo de Etica y Conducta para los Colaboradores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, el cual fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 16
(dieciséis) de enero de 2018 (dos mil dieciocho).

2. El Cédigo fue remitido a la Contralorfa del Estado, al ser la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, encargada de
los asuntos que atafien en materia de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés de la administracion publica
del Estado.

3. En cumplimiento al articulo Quinto Transitorio del Cédigo, se integré y sesioné el Comité Interno de Etica y Conducta,
lo que se formalizé mediante acta, la cual por igual, en seguimiento fue enviada a la Contraloria del Estado.

4. Mediante Oficio 0168/DGPSCC/DAEVI/2018 suscrito por el Director de Area de ética y Vinculacion Institucional y Titular
de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado, Lic. Ricardo Silva Cruz, se hizo la recomendacién de reorientar la integracién del Comité Interno de Etica y
Conducta, a fin de separar las funciones de prevencion de las responsabilidades administrativas que compete conocer al
Organo de Control Interno.

5. En base a lo anterior, se acuerda reformar los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36 del Cédigo de Etica y
Conducta para los Colaboradores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, para quedar
como sigue:

Seccién Primera
Del Organo de Control Interno

Articulo 27. El Organo de Control Interno, en materia de responsabilidades administrativas, vigilaré la observancia de las
disposiciones contenidas en este Codigo.

Articulo 28. El Organo de Control Interno, resolverd las denuncias de actos u omisiones que pudieren constituir o
vincularse con faltas administrativas que le dé a conocer el Comité de DIF Jalisco.
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Articulo 29. El Organo de Control Interno es competente para expedir los manuales, lineamientos, directrices, guias,
metodologias, procedimientos o cualquier otro documento complementario a las disposiciones contenidas en este
Cédigo, en materia de responsabilidades administrativas y es competente para interpretar para los efectos
administrativos cualquier aspecto relacionado con tal materia.

Seccién Segunda
De la participacién del Organo de Control Interno

Articulo 30. El Organo de Control Interno fungird como entidad rectora de la definicién de politicas pablicas que permitan
la salvaguarda efectiva de los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito igualdad de trato y
oportunidades, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas, prevencion y erradicacién
de la violencia contra las mujeres, igualdad y no discriminacion por parte de los colaboradores.

Articulo 31. El Organo de Control Interno en la definicion de las politicas pUblicas, considerara las opiniones, informes y
propuestas que le presente el Comité.

Seccion Tercera
Del Comité

Articulo 32. EI Comité es el érgano colegiado auxiliar, cuyo objeto es presentar opiniones, informes y propuestas no
vinculatorias, relativas a los asuntos, principios y valores que deben regir, como reglas de integridad en DIF Jalisco, asi
como de aquéllas politicas publicas que sean determinadas por el Organo de Control Interno, el mbito de su adscripcion,
y salvaguardara los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Cédigo.

Articulo 33. El Comité se integra de la siguiente manera:

I. El titular de la Direccién General, quien presidird, sometera a consideracion y expondré los asuntos a tratar;

IIl. Titular de la Subdireccién General de Administraciéon y Planeacién, quien en ausencia del titular de la Direccién
General, presidira el Comité;

11I. Titular del Sindicato de mayor representacion;

IV. Titular de la Direccién de Recursos Humanos; y

V. Titulares de las Subdirecciones Generales.

Todos los integrantes del Comité contaran con voz y voto. Por cada titular se podra nombrar un suplente con categoria
minima de Director de Area.

Articulo 34. El titular de la Subdireccién General de Administracién y Planeacién, a instruccién del titular de la Direccion
General, convocara a las sesiones del Comité con por lo menos veinticuatro horas de anticipacién a su celebracién y seran

vélidas con la asistencia de la mayoria simple de los integrantes del mismo.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad para los efectos
correspondientes.

El Consejo Consultivo sesionara todas las veces que se estime necesario.
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Articulo 35. De todas las sesiones del Comité se levantara el acta concerniente que contendrd los datos del lugar, dia y
hora en que se llevaron a cabo, asi como, la descripcién de cada caso ventilado y los acuerdos tomados por sus
integrantes que evidencien claramente la opinién emitida al respecto.

El acta se realizard por el titular de la Subdireccién General de Administracién y Planeacién, pudiendo apoyarse en el
personal a su cargo para tal efecto, firmando en ella todos los asistentes a dicha sesion.

Articulo 36. Las demds disposiciones o lineamientos necesarios para el buen funcionamiento del Comité, seran emitidos
por el titular de la Direccién General de DIF Jalisco.

Articulos Transitorios

Primero. El presente acuerdo entra en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”.

Segundo. Las funciones realizadas por el Organo de Control Interno al presidir el Comité, se seguiran por el titular de la
Direccién General, previo informe que le emita dentro de los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente.

El presente Acuerdo, fue aprobado por la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco, en su Vigésima Sexta Sesién Extraordinaria del afio 2018 (dos mil dieciocho), celebrada el 14 (catorce)
de agosto de 2018 (dos mil dieciocho), con fundamento en los articulos y motivacién sefialada en el presente.

De conformidad con el articulo 32, fraccion |, del Cédigo de Asistencia Social del estado de Jalisco, da cumplimiento al
punto de acuerdo ordenado por la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, para su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, la Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, ante los testigos de asistencia:

Atentamente
“2018, Centenario de la creacién del municipio de Puerto Vallarta

y del XXX amvijano del Nuwltal Cl\g{e Guadilajara ‘m F
JAL coO
EN

1S
Mtra. leana Garcia Caballero DIRECCION GENER
Directora General

Los testigos de asistencia:

L.C.P. Eduardo Anguiano Godi
N ubdirector General de

Administracién y Planeacién
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

. Que sean originales

. Que estén legibles

. Copia del RFC de la empresa

. Firmados (con nombre y rdbrica)

. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas, que
esté certificado

abrwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia deberé veniren cd o usb, en el programa Word u otro formato
editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Ndmero del dia $24.00
2. Numero atrasado $34.00
3. Edicioén especial $58.00
Publicaciones
1. Publicacion de edictos y avisos notariales por cada palabra $6.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina $1,254.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $321.00
Suscripcién
1. Por suscripcién anual $1,248.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado.

Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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