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REPORTE DE ACTIVIDADES
PROYECTO DE TRABAJO PARA PRESTADORES DE SERVICIOS PERSONALES
“CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILADOS AL SALARIOS”

Periodo del 1 al 15 de febrero de 2022.

Lcp. Ulises Rafael Chavez Sanchez

Director de area Administrativa vy
Financiera del  Organismo  Publico
Descentralizado denominado Centro de

Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Computo del Estado de
Jalisco.

Presente:

Aunado a un cordial saludo, informo a usted las actividades realizadas durante el
periodo comprendido del 1al 15 de febrero de 2022, de la funcion como Coordinadora
de Proyectos, cuyo objetivo del proyecto es desarrollar y administrar proyectos
especiales asignados por la Direccion General de Escudo Urbano C5, las cuales
menciono a continuacion:

Actividades desarrolladas en el mes:

1. Revision y modificaciones a las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de
Jalisco.

2. Revision, consulta, estudio y opinion legal sobre el Juicio de Amparo Indirecto
2136/2021 del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa, Civil y del
Trabajo.

3. Revision, consulta, estudio y opinion legal sobre el Juicio de Amparo Indirecto
1192/2018 del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa, Civil y del
Trabajo.

4. Revision del Acta de Entrega y Recepcion de fecha 10 de enero de 2022 entre la
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco y el Escudo Urbano C5, con motivo
de la Transferencia de recursos humanos, con base en el decreto DIGELAG DEC

002/2018, en lo relativo al expediente del Juicio Laboral 79/2002.
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5. Revision del Acta de Entrega y Recepcion de fecha 10 de enero de 2022 entre la
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco y el Escudo Urbano C5, con motivo
de la Transferencia de recursos humanos, con base en el decreto DIGELAG DEC
002/2018, en o relativo al expediente con codigo o plaza
0737701COC02600000000056 (Estatus 80).

6. Elaboracion de ficha técnica del expediente de recursos humanos, en relacion con
la plaza anterior.

7. Revision del Acta de Entrega y Recepcion de fecha 10 de enero de 2022 entre Ia
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco y el Escudo Urbano C5, con motivo
de la Transferencia de recursos humanos, con base en el decreto DIGELAG DEC
002/2018, en lo relativo al expediente con codigo o plaza
0737701COC02600000000071 (Estatus 80).

8. Elaboracion de ficha técnica del expediente de recursos humanos, en relacion con
la plaza anterior.

9. Revision del Acta de Entrega y Recepcion de fecha 10 de enero de 2022 entre la
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco y el Escudo Urbano C5, con motivo
de la Transferencia de recursos humanos, con base en el decreto DIGELAG DEC
002/2018, en lo relativo al expediente con codigo o plaza
0737701COC0260000000008(Estatus 80).

10. Elaboracién de ficha técnica del expediente de recursos humanos, en relacion con
la plaza anterior.

11. Elaboracion de Oficio de requerimiento de informacion derivada del procedimiento

de Entrega-Recepcion dirigido al Secretario de Seguridad del Estado de Jalisco.

Sin otro en particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.
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Atentamente
N1-ELIMINADO 6

—

Lic. Sofia Damiano Lopez Mtra. Mtra. th Irais Riuiz Velasto
Prestador de Servicios Profesionales Campos
del Organismo Publico
Descentralizado denominado Centro Directora  General del Organismo
de Coordinacion, Comando, Control, Publico Descentralizado denominado
Comunicaciones y Computo d Centro de Coordinacion, Comando,
el Estado de Jalisco. Control, Comunicaciones y Computo del

Estado de Jalisco.

C.C.P. Gloria Cristina Enriquez, Gonzalez Subdirectora de Capacitacion y Desarrollo
de Personal.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



