COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

ESCALAFON

SECCION SINDICAL 79

CONVOCATORIA ESTATAL

23 DE ABRIL AL 07 DE MAYO DE 2019

La Comisidn Auxifiar Mixta de Escalafén del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, hace del conocimiento de sus
frabdjadores de base pertenecientes a la Seccién Sindical 79, las plazas vacantes de la Rama Paramédica
sujeta a Escalafdn que se regird para su concurso y aplicacion bajo las siguientes bases:

FECHA HORARIO SEDE
OFICINA DE ESCALAFON
23 de abril ol 07 de mayo de 2019 HORARIO DE ATENCION
DE 08:00 a 14:00 HRS. OFICINAS CENTRALES

DERECHOS Y RESTRICCIONES

= ART. 5. “En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los frabajadores de base, se regiran por los
dispasiciones del Reglamento de Escalafon”.

»  ART. 39. “Se deberd convocar & Concurso Escalafonario a los trabajaderes de los centfros de frabajo  «
que perfenezcan a la Seccién Sindical donde se generd la vacante en la Unidad Administrafivagy
comrespondiente, en el enfendido de que, aquel frabgjador que gane en el Concurso Escalafonario
deberd laborar en el ceniro de lrabajo donde se generé la vacante™

= ART. 30. "Tienen derecho a parficipar en los concursos escalafonarios, todos fos frabajadores de base
que ocupenh un pueste inmediato inferfor a la vacante y que acrediten cumplir los requisitas que al
efecto establezcan los catdlogos de puestos comespondientes, para ocupar la vacante de que se §

trate. Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podrdn participar ofros que cumplan j

con el perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior".

= ART. 31. “También fienen derecho o concursar escalafonariamente, los frabgjadores que ocupen unt-
puesto inmediato inferior a la vacante que-consfituya el limile superior de la rama de un grupo y gue
por esa razén no sed factible que se les pueda prormover en su propia rama”,

«  ART. 34. “El frabajador de base que ocupe una plaza seficlada como escalafonaria en forma
provisional (mediante dictamen), fiene derecho a participar en el Concurso Escalafonario de ofra
plaza escalafonaria provisional o definitiva’. ' C

= ART. 85. “Unicamentfe fendrdn derecho a concursar los trabajadores que cubran los requisitos de la
convocatoria y hayan presentade su solicitud para tal efecto, denfro del
misma’.
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SALUD COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

ART, 125, “[nicamente tendrén derecho g concursar los profesionales de la rama médica que cubran
los requisiios de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecte, dentro del plazo
seficlado en la misma; por lo que salvo la evaluacién escalafonaria que se redlizard en su momento
por la Comisidn Auxifiar correspondiente, la simple omisidon de cualesquier ofre requisito establecido en
la convocatora, descartard automdaticamente al soliciiante de su Incorporacién al procedimiento

promocional, sin necesidad de llegar a la evaluacién de referencia”.

ART. 33. “Los trabgjadores que hayan desempefiado un puasto de confianza y se reincorporen a
ocupar su plaza de base, Hienen derecho a participar en concurses escolaforarios, si a la fecha de la
convocatoria han computado un minimo de seis meses desde la regnudacién de labores como
frabajadores de base'.

ART. 16. “Serd optativa para los frabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento escaiafenario,
aceptar o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberdn comunicar a la Comision Auxiliar
correspondiente en un piazo que no exceda de cinco dias hdbiles a partir de que se le haya
notificado y recibido por escrito el dictamen escalafonario”.

Do W+

ART. 103, “El recurso de inconformidad podrd interponerse por los trabajadoeres, cuando se consideren
afectados en sus derechos escalafonarios por los Dictdmenes o Rescluciones que emitan los
Comisiones Auxiliares”.

IV

-1
ART. 104. “El recurso de inconformidad deberd interponerse por escrifo, denfro del término de cinco .k
dias hdbiles contados a partir de la fecha de nofificacién al rabajador del dictamen o resolucion por !
escrito, ante la Comisidn Auxilior, en primera instancia, y en case de que el frabajador considere que
subsisten las causas que lesionan sus derechos escalafonarios con motivo de ia resolucion def recurso
de inconformidad, podrd interpener éste anfe la Comisién Nacional, en una segunda instancia™. -

ART. 108.- “De exisfir &l recurso de inconformidad por dictamen o resolucién emitido por la Comisién
Auxiliar correspondiente, la plaza vacante no deberd ser asignada, hasta en tanto, no se agote el A
recurso de inconformidad inferpuesto en primera instancia o en segunda instancia®. .

ART. 131. “En los casos no previsfos por este Reglamento, se estard a lo que resuelva ia Comisién
Auxiliar correspondiente, en primera instancia o por la Comisién Nacional, en segunda instancia,
tomando en cuenta la equidad y conforme a los principios generales del Derecho, procurando el
beneficio del frabajador”,

ART. 15. "Para un nombramiento escalafonario en beneficio de un frabajador, es necesario:

A) Que hayan franscurrido cuando menos seis meses confados desde la fecha del ditimo
dictamen firme que se haya emifido a su favor y en caso de gue el dictamen le haya sido
negativo, podrd volver a concursar en cualquier tiempo.
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B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los difimos seis meses Z >,
antericres a la fecha en que se emita la convocatorta®.
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CONSTANCIA DE EVALUACION ESCALAFONARIA

Los factores a evaluar para el personal de la rama paramédica y afin serdn los siguientes:

Factor Rama Afin
LConocimientos Arts. 86, 71,72, 73y 74
LApTTud Aris. 87,71y 75
IIL.Discipling Arts. 68,71y 76
IV.Puntudlidad Y Asistencia Arfs. 69,71y 77

V. Antigledad Arts. 70,71,78 y &7

Todos los arficulos referidos y mencionados en la presente Convocatoria comesponden ¢t Reglamento de
Escalafén vigente.

» Para evaluar la anfigGedad se fomardn en cuenia el tiermpo como frabajador de base deniro de la
Secretarfa, la cual serd avalada medicnfe nombramiento yfo dictamen asi como por el
Departamento de Recursos Humanos de su Unidad de adscripcidn.

REQUISITOS

= Serfrabajador de Base con antigledad de é meses 1 dia en la plaza.

= Cubrir el nivel Inmediato Inferior sefalado en la convocaioria.
= Cubiir el requisitc académico sefialado en la convocatoria.

= Original y copia de la Ficha Escalafonaria NUEVA, misma que proporcionard el darea de Recursos
Humanos de fu Regidn Sanitaria, Hospital Regional o Instituto.

*  Original ¥y copia del Formato de Recepcidn de Documentos, misma que proporcionard el drea de
Recursos Humanos de fu Regidn Sanitaria, Hospital Regional o Instituto.

= Presentar Constancia de Evaluacion Escalafonaria vigente en original, firmada vy evaluada por el
lefe Inmediato, Responsable de Recursos Humanos (Unidad, Region, Hospital o Instituto),
Represenianie Sindical y el Trabagjador segin correspondd. Solicitala al drea de Recursos Humanos de
tu Regidn Sanitaria, Hespital Regional o Institute.

= Original y copia de Gitimo talén de cheque.

*  Original y copia fanto del gltimo dictamen escalafonaric y/o nombramiento como del pimero de
rmanera definitiva.

« Original y copia de documentos que acrediten tu escolaridad, constancias de asistencia a cursos,
talleres, diplomados, v todo lo referente a su capacitacion (por ambos lados y REVOE y/o programa
del evenio) que se hayan tomado en institucicnas con reconocimiento oficial, |ndependlen’remenf
de su participacién en convocatorias anteriores, ordenados cronolégicamente iniciando con el mas
reciente. $élo se considerardn los rrabajos exiracrdinarios, elaboracién de programas. trabajos libres vy
publicacién de arfculos que hayan sido elaboradas o publicadas, durante los tres Olfimos afos
anteriores a la fecha del concurso y deberdn estar debidamente val dos por la instancia
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Los documentos deberdn ser entregados en el orden en que se mencionan anferiormenie en sobre
amarillo con nombre completo del trabajador, plazas per las gue participa, perfil académico al frente
v No. de expediente. Una vez eniregado no serd posible agregar ni sustraer documente alguno.

La enfrega de expedientes seré Unicamente en el lugar y horaric especificade, fuera de la fecha
mencionada no podran ser recibidos expedientes para participacién.

Cabe senalar que los frabajadores parlicipantes en la anterior Convocatoria correspondiente ai
periodo del 19 al 30 de junio de 2017, deberdn entregar Unicamente la constancia de evaluacion, la
ficha escalafonaria vigente y si hubiera faltade entregar algin documento que acredite perfil
académico en la Convocatoria anterior, anexarlo para su integracién al expediente y evaluacion.

Se sugiere acudir personalmente el Trabgjador que pretenda concursar, lo anterior con el objeto de
rasolver las dudas que puedan generarse. A

overa Y=

Elincumplimiento en cualguiera de los requisitos anteriores serd motivo de que el trabdjador no pueda
participar en el presente Concurso Escalafonario.

CONSIDERACIONES

En &l caso de promociones de plazas de erigen estatal a federal o viceversa, se informallo siguiente:

o Debido a los procesos administrativos se puede generar un retraso en el page lo que genera
la afectacion total del salario durante 1 quincena.

o Corte del pago de Prima Vacaciondl, lo que implica que el trabajador solicite el pago
exfraordinario en su Unidad administrativa.

o Afeciaciones en conceptos de pago y percepciones, por [o que el trabgjadoer deberd
atenderlo personalmente ante las instancias comespondientes (Préstamos, Vivienda, Fonac,

Vacaciones, etc)).

o Los ganadores deberdn presentarse en la unidad de adscripcién donde se generd la
vacante.

o Las plozas publicadas de origen estaiat cuentan con seguridad social del LS.S.S.T.E

los irabaiadores de origen estatal que tengon una seguridad social diferente a la del ISSSTE
{IMSS, Pensiones del Estado), en caso de resultar ganadores en una plaza de origen federal, deberdn
de renunciar g su sistema de sequridad social v_antigledad de origen, presentando documento de
Renuncia administrativa para efectos a gue haya lugar.

No podran partficipar aquellos trabajadores cuyo nombramiento sea de Confianza, Provisional,
Interino, Honorarios, Cubre-incidencias, por Tiempo Fijo u Obra Determinada, o cualquier ofro fipo de @D
relacion laboral diferente. C/

tas faciidades administrativas que se proporcionen @ los trabajaderes seran por el tiempo de
permanencia durante la enirega de documentacién no por jornada completa de trabdjo,
considerando en el caso de los trabdjadores adscriios a zonas foréneas los fraslados a su Unidad de
adscripcién, para lo cual les serd entregada constancia de asistencia para su just
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BECOION T8

Nota: Se hace del conocimiento de la base trabajadora que esta Comision determiné que, una vez
determinados los ganadeores del Concurso Escalafonario, se

rocederd a efectuar Corimientos de
conformidad con los lineamientos establecidos para la Convocatoria,

La recepcidén de tus documentos no garantiza tu participacién en case de omitir informacién o no cumplir con
los lineamientos establecidos.

Esta convocaloria se efectia con fundamento en lo dispueste en:
« Lo fraccién Vil del Apartado “B” del Ariiculo 123 Constitucional.
Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado.

Disposiciones relgiivas de las Condiciones Generales de Trabdjo vigentes de la Secrefaria de Salud.

ATENTAMENTE
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

SECCION SINDICAL 79
AUTORIDAD
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Suplente
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Secretario Técnico
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