
CONVENIOS VIGENTES SEIJAL 2013

Nume
ro

Tipo de Convenio o 
Contrato

Firma 
Convenio

Termino 
Convenio

Dias 
restantes Status 1

Entregables
Fecha 

Entregable Institución Responsable Contraparte
ESCAN
ER STATUS Responsable

1
Convenio de 

Otorgamiento de 
Apoyo a Proyecto

19/11/2010 31/12/2013              295   Vigente 
Sólo a petición o consulta del usuario. Consultas de información y 

capacitación.
UNIVA

Mtro. Jose Carlos Pérez Gomez 
Medina

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Lic. Jorge Eduardo Chavez 
R.

2
Convenio Marco de 
Colaboración y 
Coordinación

18/07/2012 18/07/2013              129   Vigente 

Talleres de capacitacion, difucion en medios electronicos y revista 
Strategos, atencion consultas especializadas por parte de SEIJAL y por 
parte de la Universidad difucion del SEIJAL en medios electronicos y en 

sus revistas Tierra Fertil y Alma Mater

Universidad 
Autonoma de 
Guadalajara

Lic. Jose Antonio Leaño Reyes NO En revisión UAG
Lic. Jorge Eduardo Chavez 

R.

3
Convenio Marco de 
Colaboración y 
Coordinación

19/09/2012 28/02/2013 ‐              11   Vencido 

El “SEIJAL” se compromete a dar respuesta a todas las consultas 
especializadas que solicite la “CADELEC” mismo que a su vez se 

compromete a publicar  y difundir la información dando el crédito a 
“SEIJAL”  como el facilitador de la misma, El “SEIJAL” se compromete a 
elaborar y proporcionar de manera mensual a la "CADELEC” un Boletín 
de Prensa de las distintas variables que monitorea  como Inversión 

Jalisco, Empleo (trabajadores asegurados en Jalisco, Comercio Exterior 
Nacional y Jalisco, y/o un Análisis de los distintos sectores como 

Manufactura, Industria de la Transformación y Electrónica entre otros, 
de manera exclusiva y personalizado.

06/10/2012, 
Boletín de 
Prensa

CADELEC Lic. Manuel Flores NO
En CADELEC 

para firma de su 
presidente

Lic. Alberto Moreno 
Ozuna

4
Convenio Marco de 
Colaboración y 
Coordinación

22/08/2012 28/02/2013 ‐              11   Vencido 

El “SEIJAL” se compromete a dar respuesta a todas las consultas 
especializadas que solicite el “COMCE” mismo que a su vez se 

compromete a publicar  y difundir la información dando el crédito a 
“SEIJAL”  como el facilitador de la misma, El “SEIJAL” se compromete a 
elaborar y proporcionar de manera mensual al “COMCE” un Boletín de 
Prensa de las distintas variables que monitorea  como Inversión Jalisco, 
Empleo (trabajadores asegurados en Jalisco, tasa de de desocupación 
nacional y Jalisco, población ocupada) y/o un Análisis de los distintos 

sectores como Manufactura, Electrónica y Agroindustria entre otros, de 
manera exclusiva y personalizado.

28/09/2012, 
Boletín de 
Prensa

COMCE LAE. Mario Jimenez Robledo SI

Firmado, el 
original Con 

Daniel 
completar 
firmas

Lic. Jorge Eduardo Chavez 
R.

5
Convenio Marco de 
Colaboración y 
Coordinación

13/07/2012 13/07/2013              124   Vigente 

El “SEIJAL” se compromete a elaborar y proporcionar de manera 
mensual a la “COPARMEX” un Boletín de Prensa de las distintas variables 

que monitorea  como Inversión Jalisco, Empleo (trabajadores 
asegurados en Jalisco, tasa de de desocupación nacional y Jalisco, 
población ocupada) y/o un Análisis de los distintos sectores como 
Manufactura, Electrónica y Agroindustria entre otros, de manera 

exclusiva y personalizado, así como proveer de información  confiable y 
oportuna para la comisión de asuntos económicos del Centro 

Empresarial de Jalisco, la “COPARMEX” se compromete a publicar  y 
difundir la información dando el crédito a “SEIJAL”  como el facilitador 

de la misma.

1  Boletín de 
Prensa de 
manera 
mensual

COPARMEX
Lic. Francis Bujaidar Ghoraichy 

Director General 
SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Lic. Jorge Eduardo Chavez 
R.

6
Convenio de 
Colaboración

07/08/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la universidad para compartir, editar y administrar la 
informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

Tec Milenio (Portal 
Empleo)

Ing. David Israel Santiago Torres
Director General Universidad 

TecMilenio Campus Guadalajara
SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

7
Convenio de 
Colaboración

30/03/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la Camara de Comercio para compartir, editar y 

administrar la informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, 
asi como mantener la confidencialidad de datos personales de los 

alumnos, exalumnos y vacantes publicadas

CAMARA DE 
COMERCIO (Portal 

Empleo)

Lic. Carlos David Ibarra Rubio 
Director General

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas



CONVENIOS VIGENTES SEIJAL 2013

8
Convenio de 
Colaboración

30/01/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la CIAJ para compartir, editar y administrar la 

informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

CIAJ (Portal 
Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

9
Convenio de 
Colaboración

30/01/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la CAREINTRA para compartir, editar y administrar la 
informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

CAREINTRA (Portal 
Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

10
Convenio de 
Colaboración

30/01/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la COPARMAX para compartir, editar y administrar la 
informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

COPARMEX (Portal 
Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

11
Convenio de 
Colaboración

05/03/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos al ITESO para compartir, editar y administrar la 

informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

ITESO (Portal 
Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

12
Convenio de 
Colaboración

30/01/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos al UAG para compartir, editar y administrar la 

informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

UAG (Portal 
Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

13
Convenio de 
Colaboración

03/02/1012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la universidad Tecnologica de Guadalajara para 

compartir, editar y administrar la informacion que comparta en el portal 
de Empleo Jalisco, asi como mantener la confidencialidad de datos 

personales de los alumnos, exalumnos y vacantes publicadas

Universidad 
Tecnologica de 
Guadalajara 

(Portal Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

14
Convenio de 
Colaboración

03/02/2012 31/12/2013              295   Vigente 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la universidad UTEG para compartir, editar y 

administrar la informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, 
asi como mantener la confidencialidad de datos personales de los 

alumnos, exalumnos y vacantes publicadas

UTEG (Portal 
Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas
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15
Convenio de 
Colaboración

05/02/2012 28/02/2013 ‐              11   Vencido 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la universidad Instituto Tecnologico de Lagos de 
Moreno para compartir, editar y administrar la informacion que 
comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como mantener la 

confidencialidad de datos personales de los alumnos, exalumnos y 
vacantes publicadas

Instituto 
Tecnologico de 
Lagos de Moreno 
(Portal Empleo)

SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

16
Convenio Marco de 
Colaboración y 
Coordinación

01/10/2012 28/02/2013 ‐              11   Vencido 

El SEIJAL se compromete a proveer de manera mensual a INDEX 
OCCIDENTE un boletin de prensa con información especializada de 
manera exclusiva y personalizada, entrada a la plataforma de análisis 

multidimencional con acceso exclusivo por medio de un usuario unico al 
cubo de comercio exterior de IMMEX Jalisco e IMMEX INDEX OCCIDENTE 

de Jalisco, Poket INDEX OCCIDENTE mensual

1  Boletín de 
Prensa de 
manera 
mensual

Index Occidente
Lic. Juan Fernando Chavez 

Cardenes
SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Lic. Alberto Moreno 
Ozuna

17
Convenio Marco de 
Colaboración y 
Coordinación

13/09/2012 28/02/2013 ‐              11   Vencido 

El SEIJAL se compromete a dar repuesta a las consultas especializadas 
que solicite CEUCE, siempre que esten al alcance de la institucion, en 

materia de capacitación se compromete a habilitar a usuarios del CEUCE 
en la plataforma de Inteligencia de Neggocios en materia de comercio 
exterior, elaborar mensualmente un  Boletin de Prensa de las distintas 
variables de comercio exterior; totales, por aduana, por pais, ppor 

medio de transporte entre otras. El CEUCE  se compromete  apublicar y 
difundir la informacion dando credito a SEIJAL.

1  Boletín de 
Prensa de 
manera 
mensual

CEUCE
Jose Carlos Torres Verdin, Luis 

Miguel Masia Nebot
SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Mtro. Nestor Eduardo 
Garcia Romero

18
Convenio de 
Colaboración

31/10/2002 Indefinido #¡VALOR! #¡VALOR!
Ambas instituciones se comprometen a facilitar mutuamente el acceso a 
la información relacionada con el sector metálico a nivel local, nacional 

o internacional.
CIMEG C.P. Jesús Varela Velázquez SI Falta original Lic. Eduardo Paz

19
Convenio de 
Colaboración

03/09/2012 28/02/2013 ‐              11   Vencido 

El SEIJAL se obliga a proporcionar el acceso al sistema de administrador 
de contenidos a la Univer para compartir, editar y administrar la 

informacion que comparta en el portal de Empleo Jalisco, asi como 
mantener la confidencialidad de datos personales de los alumnos, 

exalumnos y vacantes publicadas

UNIVER (Portal 
Empleo)

Lic. Gloria Vanessa Gomez Lio SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Ing. Dante Delgadillo 
Rojas

20
Convenio de 
Colaboración

29/04/2008 28/02/2013 ‐              11   Vencido 
INEGI/Gobierno 
del estado de 

Jalisco
SI

Firmado, NO 
HAY ORIGINAL. 
Una copia en 
Dir. Admva. 

SEIJAL

Mtro. Nestor Eduardo 
Garcia Romero

21
Convenio de 
Colaboración

19/07/2004 Indefinido
Centro 

Universitario del 
Sur

Mtra. Patricia Etienne Loubet SI

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Lic. Eduardo Paz

22
Convenio de 
Colaboración

15/02/2013 28/02/2013 Consultas de Información, Boletin de Prensa, Capacitación.
American 
Chamber

Lic. José Miguel Zozayacorrea Kuri NO

Firmado, el 
original Dir. 

Administrativa 
SEIJAL

Mtro. Nestor Eduardo 
Garcia Romero

23
Convenio de 
Colaboración

28/02/2013 ‐              11   Vencido  SIEG


