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CONVENIO DE COLABORACION

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO EL DIA 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2010
COMPARECEN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO POR EL LAE. DIEGO MONRAZ VILLASENOR, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE SECRETARIO DE VIALIDAD Y TRANSPORTE, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA EL
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO  “INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES” REPRESENTADO POR LA LIC. CARMEN LUCIA
PEREZ CAMARENA EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “I1JM”, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN CELEBRAR
EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION SUJETANDOLO AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero del Instituto
Nacional de las Mujeres, 2010 y derivado del Proyecto “Focalizacion de Acciones para Incorporar
la Perspectiva de Género en Jalisco, con folio PFTPEG/14/31/10-C”, el Programa de CULTURA
INSTITUCIONAL, es una estrategia que el Gobierno Estatal de Jalisco promueve a través del
Instituto Jalisciense de las Mujeres para incorporar la perspectiva de género en la Administracion
Publica Estatal y con esa herramienta, transformar a mediano y largo plazo el quehacer
institucional.

DEC LARACIONES
|- Declara “LA SECRETARIA”, a través de sus representantes que:

11. La Secretaria de Vialidad y Transporte es autoridad reguladora en materia de transito y
vialidad, y entidad operativa y de coordinacién en materia de transporte, correspondiendo a ésta el
despacho de los asuntos que expresamente le confiere el articulo 37 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo; y el articulo 19 de la Ley de los Servicios de Vialidad, Transito y Transporte

1.2. Su representante cuenta con facultades legales para celebrar el presente convenio en los
términos de los articulos 1, 3, 23 fraccién X, 37 y demas relativos de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como los numerales 1 fraccion 1, 6, 18 fraccion | inciso b), 19
de la Ley de los Servicios de Vialidad, Transito y Transporte.

I.3. Sefala como su domicilio para todos los efectos legales que se derivan del presente
instrumento, el ubicado en la finca marcada con el numero 1331 de la Avenida Circunvalacion y
prolongacién Alcalde, colonia Jardines Alcalde, en Guadalajara, Jalisco.

II.- Declara “EL INSTITUTO” por conducto de su representante que:

i1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y
patrimonios propios. encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado a
favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en
el Periédico Oficial del “Estado de Jalisco™. .
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I1.2. Dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacion permanente
entre las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal y coordinarse
con los sectores social y privado para la promocion de los derechos de las mujeres; asi como
promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las mujeres.

. I.3. Cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento, ya que el cargo de

presidenta lo acredita a través del Acuerdo de designacion hecho por el Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Jalisco, de fecha 1° de marzo del 2010; asi como de conformidad a lo establecido en los
articulos: 13 fracciones Ill, XIlI, XIV, XVI'y XVIII, 25 fracciones |, II, 1ll, 26 de la Ley del Instituto
Jalisciense de las Mujeres; 17 fracciones I, IX y XVIII del Reglamento Interior del Instituto
Jalisciense de las Mujeres.

I.4. Sefiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento | el ubicado en la finca marcada con el numero i de la calle
, codigo postal , Zona : , Jalisco.

DECLARACIONES CONJUNTAS:

1. Que reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar
a la igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres.
2. Que reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para

participar equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, economica vy
cultural, asi como en la toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

3. Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcién del presente
Convenio de Colaboracién, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto fortalecer las actividades de
cooperacion interinstitucional, para promover la generacion de estrategias y acciones que permitan
implementar el PROGRAMA de CULTURA INSTITUCIONAL en beneficio de la Sociedad
Jalisciense, promoviendo la equidad de género.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” establecen que las acciones y proyectos materia del presente

instrumento, podran desarrollarse conforme a los rubros que a continuacion se citan de manera

enunciativa mas no limitativa:

1) Trabajar en conjunto la estrategia de Cultura Institucional con perspectiva de genero.

2) Designar enlaces de Cultura Institucional para el desarrollo del proyecto

3) Desarrollar una Campafa Institucional al interior de “LA SECRETARIA” que promueva la
participacion del personal.

4) Participar en el desarrollo del Diagnéstico y Programa Estatal de Cultura Institucional con
perspectiva de género.
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TERCERA.- Para la realizacion del objetivo sefialado en la clausula anterior, las partes se
comprometen a formular y negociar el contenido de programas, los cuales, al ser integrados y
aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de colaboracion.

CUARTA.- Cuando la realizacién del objeto de este Convenio consista en la organizacion de
actividades académicas como cursos, seminarios, conferencias, talleres, y en su caso la
transmision de tales eventos, las partes organizardn de manera conjunta dicha actividad.

QUINTA.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en la realizacion de los
trabajos de este instrumento, asi como en el acuerdo que se concrete, mantendra su propia
relacion laboral y estaran bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva; por lo tanto no se
crearan nuevos vinculos laborales, y en ningun caso se considerara a cualesquiera de las partes
como patrén substituto.

SEXTA.- Con el propésito de eficientar la comunicacion entre las partes durante la vigencia del
presente instrumento y de sus convenios especificos, asi como para el desarrollo del objeto
materia del mismo, “LAS PARTES”, convienen la creacion de una Comisiéon de Enlace vy
Coordinacion integrada por representantes de cada una de ellas.

Para lo cual “EL INSTITUTO”, nombra al Mtro. Raul Hernandez Najera, Coordinacion de
Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de “EL INSTITUTO y por parte de “LA SECRETARIA”,
designa a la Lic. Loretta Ramirez Gutiérrez Jefa de Relaciones Publicas.

La responsabilidad que se les confiere debera ser asumida, llegado el momento, por quienes les
substituyan en sus funciones

SEPTIMA - Este instrumento podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS PARTES”.
Dichas modificaciones o adiciones surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente.

OCTAVA.- De comun acuerdo, las partes determinan que el presente Convenio surte sus efectos
desde el dia 20 de septiembre del 2010 y fenecera el 28 de febrero del 2013, o cuando alguna de
las partes asi lo haga saber a la otra con al menos treinta dias de antelacién, con la salvedad, de
que las acciones que se encuentran en desarrollo continuaran hasta su total conclusion.

NOVENA.- En el desarrollo de los proyectos y programas, ambas instituciones se comprometen a
respetar la normatividad vigente aplicable a cada una de las partes.

DECIMA.- Queda expresamente pactado que las partes no incurriran en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este acuerdo, cuando se vean
materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una
vez superados estos eventos, se reanudaran en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo. En este supuesto, la parte afectada debera notificarlo por escrito a las otras tan pronto
como le sea posible, asi como tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la
situacion de que se trate.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes manifiestan que este Convenio no representa ningun tipo de
relacién laboral o de remuneracion econdmica.
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DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos

izaran todas las acciones necesarias

contraidos en &l son productos de su buena fe, por lo que real
discrepancia sobre su interpretacion,

para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
las partes voluntariamente las subsanaran de comun acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento por las partes y, enteradas de su contenido alcance Yy
consecuencias legales, ciertos de que no existe error, dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio
que pudiera afectar de ineficacia el consentimiento de los que suscriben, lo ratifican firmando por
duplicado al ¢alce y al margen en union de los testigos de asistencia, en la ciudad de Guadalajara,

Jalisco al dia 17 de septiembre, del afio 2010 dos mil diez.
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POR “EL INSTITUTO”
LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES
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MTRO. RAUL HE 2 LIC. LORETTA RAMIREZ GUTIERREZ
COORDINADOR DE PLANEACION, EFA DE RELACIONES PUBLICAS DE LA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SECRETARIA DE VIALIDAD Y
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES . TRANSPORTE




CONVENIOS DE COLABORACION CON MUNICIPIOS

ZAPOTLANEJO, JALISCO

TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO

TEOCUITATLAN DE CORONA, JALISCO

TECALITLAN, JALISCO

TALPA DE ALLENDE, JALISCO
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SAN MARTIN DE HIDALGO, JALISCO

CONVENIO DE COLABORACION E INSTITUCIONALES

SSJ, SVT, CEPAJ Y CECAJ, SEGURIDAD VIALY CULTURA VIAL

SVT, CEPAJ,IJCF (ALCOHOLIMETRO)

SVT, SSJ, (PROGRAMA NACIONAL SEGURIDAD VIAL)

IITEJ, SVT ( INFORMACION TERRITORIAL)

SVT, SEMARNAT (CALIDAD DEL AIRE)

IJM, SVT (CULTURA INSTITUCIONAL, MUJER)

CONTRALORIA DEL ESTADO Y REGISTRO ESTATAL

CENTRO TECNOLOGICO Y LENGUAS EXTRANJERAS
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PROACCION POR MI COMUNIDAD A.C.
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HOMEOPATAS PUROS
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FEDERACION DE ESTUDIANTES DE GUADALAJARA
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AMDA, VENTANILLA MULTITRAMITE
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CHAPALITA, A.C.
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JARDIN REAL, A.C.
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BOSQUES DE SAN ISIDRO, A.C.
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CONDOMINIO SANTA ANITA
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VALLE REAL, A.C.
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FRACCIONAMIENTO EL PALOMAR A.C.

20

BUGAMBILIAS, A.C.

21

PUERTA DE HIERRO, A.C.

22

LAS FUENTES, A.C.




