Convenio SNTE/Jalisco

CONVENIO PARA LA APLICACION AUTOMATICA EN EL ESTADO DE JALISCO,
DE LOS ACUERDOS QUE SE DERIVEN DE LA NEGOCIACION NACIONAL
UNICA, EN EL MARCO DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO JALISCO, POR CONDUCTO DEL
LICENCIADO JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ GOBERNADOR DEL
ESTADO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, Y POR LA OTRA EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, POR CONDUCTO DEL
MAESTRO JUAN DIiAZ DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
SINDICAL, Y SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ASISTIDO POR LOS PROFESORES FLAVIO HUMBERTO BERNAL QUEZADA 'Y
MIGUEL RODRIGUEZ NORIEGA, SECRETARIOS GENERALES DE LAS
SECCIONES 16 Y 47, RESPECTIVAMENTE, EN LO SUCESIVO "EL SNTE”, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. De acuerdo con lo dispuesto en la fraccién VIl del propio articulo 30. y la
fraccion XXV del articulo 73 constitucional, corresponde a la Federacion, los
Estados y los Municipios, el ejercicio de la funcion educativa vy las
aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio publico, buscando
unificar y coordinar la educacion en toda la Republica, y para asegurar el
cumplimiento de los fines de la educacién y su mejora continua en un marco
de inclusion y diversidad.

Il. El articulo 30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
prevé que la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios,
impartiran Educacion basica y media superior, las cuales seran obligatorias.

. El articulo Sexto transitorio de la Ley General de Educacion, establece que
las autoridades competentes se obligan a respetar los derechos de los
trabajadores de la educacion y reconocer la titularidad de las relaciones
laborales colectivas de su organizacién sindical en los términos de su registro
vigente y de acuerdo con las disposiciones legales establecidas en esta Ley.



™

Convenio SNTE/Jalisco

IV. El 26 de febrero de 2013, se reformaron los articulos 30 y 73 de la
Constitucion, para establecer la obligacion publica del Estado de garantizar
la calidad de la educacidn de los tipos bdsica y medio superior y se reconocio
que la misma, basada en el mejoramiento constante y el maximo logro
académico de los educandos, es criterio rector de la educacion mexicana.

V. La Ley de Coordinacion Fiscal en su articulo 27-A, establece que “el
Ejecutivo Federal y los gobiernos de las Entidades Federativas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Educacion, concurrirdn en el
financiamiento del gasto en servicios personales para la educacion publica,
conforme a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal proveerd los recursos necesarios para cubrir los
pagos de servicios personales a que se refieren los articulos 26, 26-A y 43
de esta Ley;

Il. Los gobiernos de las Entidades Federativas cubrirdn, con cargo a sus
propios ingresos, las erogaciones en materia de servicios personales de
las plazas distintas a las sefialadas en la fraccion anterior, incluyendo el
incremento salarial y de prestaciones correspondiente a dichas plazas;

Ill. Los incrementos en las remuneraciones del personal que ocupa las
plazas a que se refieren los articulos 26 y 26-A de esta Ley, serdn
acordados con base en:

a) La disponibilidad de recursos publicos aprobada en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion,

b) Los objetivos, metas y resultados alcanzados del Servicio
Profesional Docente, y

¢) La negociacion del incremento en remuneraciones, la cual se
llevard a cabo por parte de los patrones, por una representacion de
las autoridades educativas de las entidades federativas, por parte
de los trabajadores, una representacion de su sindicato, en términos
de la legislacion laboral; asi como con la participacion de la
Secretaria de Educacion Publica para efectos del financiamiento que
corresponde a la Federacion en los términos de los articulos 26 y 26-
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A de esta Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del
Servicio Profesional Docente.”

VI. El presente convenio es aplicable para el Personal Docente de Educacion
Basica, incluida la formacién para el trabajo, para Educacion Normal, CAM,
UPN: Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacidon de los Subsistemas de Educacion Media Superior; y Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion de las entidades federativas.

VII. El 26 de febrero de 2014, en el marco de la Cuadragésima Sexta Reunion
Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobernadores, los Titulares de los
Ejecutivos Estatales, se pronunciaron por “plantear un proceso de
federalizacion del Fondo de Aportaciones para la Educacién Bdsica y Normal
(FAEB) al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto
Educativo (FONE), bajo una sola negociacion con el gobierno federal. Y tener
la automaticidad en el ambito local”.

VIII. El 14 de marzo del 2014, el Presidente del Consejo General Sindical y
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, maestro Juan Diaz de la Torre, presentd ante la
Secretaria de Educacion Publica, el Pliego General de Demandas 2014, en el
que incluyo las del Personal Docente de Educacién Basica y Normal; Personal
Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de los
Subsistemas de Educacion Media Superior; y Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, asi como el Pliego
General de Demandas 2014 de las secciones que lo constituyen en las
entidades federativas.

IX. El Poder Judicial de la Federacion ha sostenido diversos criterios, en el
sentido de que las secciones sindicales que conforman un Sindicato ostentan
las facultades que los propios estatutos les confieren. “10°. Epoca, 29 Sala;
S.J.F y su Gaceta, Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2; Pdg 1697"; en el caso
particular del SNTE, sus estatutos le otorgan Unicamente al Comité Ejecutivo
Nacional, la facultad de negociar salario y prestaciones, de tal suerte que las
secciones que lo integran carecen de esta facultad. Asimismo los acuerdos de
la revision salarial y de prestaciones de una Dependencia con el Sindicato
Mayoritario deberdn hacerse extensivos a todas las personas que trabajen en
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ella, con independencia de su afiliacion sindical.  “ 9. Epoca T.C.C.; S.J.F. y
su Gaceta;, Tomo XXXIll, Enero de 2011, pag. 3220”; el pronunciamiento
invocado y aplicado al caso particular que nos ocupa resulta factible
interpretarlo en el sentido de que los beneficios otorgados a los afiliados de
un sindicato mayoritario de una dependencia deberan hacerse extensivos a
todas las personas que trabajen en ella.

X. EI 7 de abril de 2014, se llevo a cabo el acto de instalacion de las mesas de
negociacion SEP-SNTE, para atender el Pliego General de Demandas del
presente ano, y por primera vez, se instald la mesa de “Personal de la
Educacion de las Entidades Federativas”, con la presencia del representante
de las autoridades educativas estatales.

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL ESTADO”:

I.1. Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido.en los
articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

I.2. Que concurre a la celebracion del presente Convenio a traves del
Gobernador de la entidad federativa, quien se encuentra facultado para ello
en términos de lo establecido en el articulo 50, fraccion XVIII de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y en el articulo 2 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I.3. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala
como su domicilio el ubicado en el Palacio de Gobierno, Ramon Corona #31,
planta alta, Colonia Centro, C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco.




Convenio SNTE/Jalisco

Il. DECLARA “EL SNTE":

I.L1. Que cuenta con registro definitivo otorgado por el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con numero RS43/44, y que es el titular de las
relaciones laborales colectivas de sus agremiados.

11.2. Que es una persona moral legalmente constituida por acuerdo del
Congreso Nacional de Trabajadores de la Educacion, de diciembre de 1943,
fundada como una agrupacion nacional de trabajadores de la educacion para
el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses comunes. La agrupacion
de trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, que podra usar indistintamente las siglas SNTE.

Derivado de la XXXVI Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional, fue
modificado y aprobado el nuevo Estatuto del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

11.3. Que el Maestro Juan Diaz de la Torre, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto del SNTE, cuenta con las atribuciones y facultades necesarias
para representar al SNTE en las negociaciones, asi como para suscribir el
presente convenio de conformidad con los articulos 359, 371y 376 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria en términos del articulo 11 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, articulos 67, 72, 77, 80,
81y 84 de la ley anteriormente citada y articulos 84 fraccion IV y 86 fraccion
IV del Estatuto del SNTE.

I1.4. Que en su objeto social y fines tiene entre otros; el defender los
derechos de sus miembros, asi como el desarrollo personal de sus
agremiados, en términos de las fracciones | y Il del articulo 10 del Estatuto
del SNTE.

11.5. Que para efectos de este convenio sefiala como domicilio el ubicado en
Republica de Venezuela, numero 44, colonia Centro en Mexico, Distrito
Federal.



celebrar el presente convenio y es su voluntad obligarse en los términos de
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. A partir de la respuesta nacional que emita la Secretaria
de Educacion Publica al Pliego General de Demandas o peticiones, como
resultado de la Negociacion Nacional Unica, las autoridades del Estado de
Jalisco  replicaran automadticamente los incrementos salariales vy
prestacionales a favor de los trabajadores de la educacion en el Estado.

SEGUNDA. “EL ESTADO” y “EL SNTE”, vigilaran que los incrementos
derivados de la Negociacién Nacional Unica para los trabajadores de la
educacion, se cumplan de manera irrestricta.

Los aspectos de naturaleza laboral y seguridad social, de los trabajadores de
la educacién, seran atendidos localmente en el marco de la normatividad
aplicable.

TERCERA. En el ejercicio de los recursos federales que reciba la autoridad
educativa estatal, para dar cumplimiento al presente convenio, se deberd
observar en todo momento, la normatividad federal.

CUARTA. “LAS PARTES” establecen el compromiso que la Negociacion
Nacional Unica de Salario y Prestaciones, a que se refiere el presente
convenio, sustituye en lo sucesivo las negociaciones estatales que llevaban el
Comité Ejecutivo Nacional y las Secciones Sindicales.

QUINTA. La vigencia de este convenio serd por tiempo indefinido.

SEXTA. Las partes convienen que cualquier adicion o modificacion al
presente, se formalizard de comun acuerdo y por escrito.
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SEPTIMA. Este instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su
cumplimiento y/o ejecucidon sera resuelta de mutuo acuerdo y por escrito
entre las partes.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance
legal del presente CONVENIO, lo firman de conformidad por cuadruplicado
en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los trece dias del mes de mayo de
2014

POR “EL ESTADO DE JALISCO” POR “EL SNTE”

EL GOBERNADOR EL PRESIDENTE'DELCONSEJO
GENERAL SINRICAL
\ .

LICENCIADO JORGE ARISTOTELES MAESTRO JUA Dl’Aiq DE LA TORRE
SANDOVAL DIiAZ

POR LAS SECCIONES SINDICALES
EL SECRETARIO GENERAL DE LA
secug’)N’/'is

PROFESOR FLAVIO HUMBERTO
BERNAL QUEZADA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION 47
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