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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco al dia 06 de enero de 2016, comparecen por una parte el
Instituto Cultural Cabafias, organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de
Jalisco, representando en este acto por la Lic. Olga Ramirez Campuzano, en su caracter de
representante legal y Directora General, a quien en lo sucesivo se le denominarda “EL
INSTITUTO” y por la otra la C. Maria del Rocio Pefia Moreno, por su propio derecho, a quien
se denominara “LA TRABAJADORA”, que hacen constar que han celebrado un contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, contrato éste que en este acto se reconoce
su vigencia a partir del dia 1° de enero del afio 2016 vy el cual se sujeta al tenor de las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

1.- Para los efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, la Lic. Olga Ramirez
Campuzano, tiene capacidad legal para contratar y obligarse en representacion de “EL
INSTITUTO”, en los términos de los articulos 10 y 18 de la Ley Orgéanica del Instituto Cultural
Cabarias, y segun los poderes conferidos que se desprenden de la escritura publica nimero
89,569 de fecha 02 dos de marzo de 2015 dos mil quince pasado ante la fe del Notario Publico
namero 4 cuatro de Zapopan, Jalisco, Lic. Javier Cuellar Vazquez, mismo que actia en el
protocolo del Notario Publico nimero 24 de Guadalajara, Jalisco, Lic. Jaime Martinez Gallardo,
en virtud de Convenio de Asociacion Notarial publicado el 16 de febrero de 2012 en el “Periddico
Oficial del Estado de Jalisco”.

Seflalando como su domicilio legal y para oir y recibir todo tipo de notificaciones el de la finca
marcada con el nimero 8 de la calle Cabafas, colonia Las Fresas, en la Plaza Tapatia de esta
ciudad de Guadalajara, Jalisco.

2.- “LA TRABAJADORA” declara llamarse Maria del Rocio Pefia Moreno, ser

y que tiene capacidad para

contratar y obligarse en nombre propio.

Asimismo, que tiene la capacidad y las aptitudes necesarias para desarrollar el trabajo origen de
este contrato y estar de acuerdo en desempefiar su actividad conforme a las condiciones
establecidas en este contrato.

Por lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL INSTITUTO” contrata a “LA TRABAJADORA” para que desempefie las

labores de: recepciéon de ingresos y taquilla, cajera, por tiempo determinado, y por un periodo

gue en éste instrumento juridico se reconoce que queda comprendido del 1° enero a 30 de
junio de 2016.
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SEGUNDA.- “EL INSTITUTO” comunica a “LA TRABAJADORA” que la temporalidad del
presente contrato obedece a la naturaleza del trabajo a desempefiar.

TERCERA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, y la duracion del mismo sera la
sefialada en la clausula primera, por lo que al concluir dicho término las partes contratantes lo
daran por terminado con apoyo en el numeral antes mencionado e igualmente en los articulos
35, 37 fraccion Il, 53 fraccion Il y demds relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, sin
responsabilidad alguna para ambas partes.

Asimismo, convienen los contratantes que al agotarse la duracion del presente contrato,
terminara también la relacion laboral.

CUARTA.- El horario de labores de “LA TRABAJADORA” sera de 40 horas a la semana,
mismas que seran desempefiadas en horarios variables, lo cuales le seran asignados por “EL
INSTITUTO”, conviniendo “LA TRABAJADORA” con “EL INSTITUTO” que debera laborar 5
dias a la semana.

QUINTA.- “LA TRABAJADORA” disfrutara de un salario mensual de $9,633.00 (nueve mil
seiscientos treinta y tres pesos 10/100 M.N.) Mas prestaciones y Menos retenciones, el cual sera
dividio para pagarse en la quincena oficial y le sera cubierto ya sea en cheque en el domicilio de
“EL INSTITUTO”, tarjeta electronica o cualquier otro medio que las partes acuerden de mutuo
consentimiento, estando obligada “LA TRABAJADORA” a firmar las constancias de pago
correspondientes.

“EL INSTITUTO” hara por cuenta de “LA TRABAJADORA” las deducciones legales
correspondientes.

SEXTA.- “LA TRABAJADORA” disfrutara de dos dias de descanso con goce de salario integro
por cada cinco de trabajo, el cual le sera asignado en cada semana. “EL INSTITUTO” podra,
previo acuerdo con “LA TRABAJADORA”, variar el descanso semanal conforme a las
necesidades del mismo.

También disfrutara de los dias de descanso obligatorios con pago de salario integro, sefialados
en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y de los demas que se desprendan del Contrato
Colectivo de Trabajo, que caigan dentro de la temporalidad de este contrato.

SEPTIMA.- “LA TRABAJADORA?” tendra derecho a la parte proporcional respectiva que la Ley
Federal del Trabajo establece por concepto de Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo, cuyo
monto se computara en base a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA.- “LA TRABAJADORA” se obliga a observar y respetar las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente y de las demas disposiciones de trabajo que rigen en “EL
INSTITUTO”.

NOVENA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado, este contrato
guedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito y
cesaran todos sus efectos, de acuerdo con la fraccién Ill del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo.
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DECIMA.- Lo no previsto por este contrato se regira por las disposiciones previstas en la Ley
Federal del Trabajo, asi como de las demas disposiciones de trabajo que rigen en “EL
INSTITUTO”.

DECIMA PRIMERA.- “EL INSTITUTO” y “LA TRABAJADORA?”, aceptan expresamente que en
caso de existir controversias legales en cualquier materia entre ambas partes, se someteran a
los tribunales del domicilio de “EL INSTITUTO”.

Leido que fue el presente contrato por quienes en él intervienen, lo ratifican en todas y cada una
de sus partes y lo suscriben, en presencia de los testigos, a su mas entera conformidad por
duplicado, entregandose copia del mismo al “LA TRABAJADORA” para los fines legales que a
éste convengan, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 06 de enero de 2016.

“LA TRABAJADORA” “EL INSTITUTO”
C. Maria del Rocio Pefia Moreno Lic. Olga Ramirez Campuzano
TESTIGOS
Lcp.y Abog. Marco Antonio Pérez Rodriguez Lic. Laura Elena Orozco Gonzéalez
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