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CONVENIO DE TERMINACIÓN  

DE LA RELACIÓN LABORAL 

 

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 (DIEZ HORAS) del día 02 de 

julio del 2018, en las instalaciones que ocupa la Dirección Administrativa del Instituto 

Cultural Cabañas (ICC), comparece la C. SILVIA MARGARITA TORNERO 

SANDOVAL, quien se identifica con ____________________________________ 

____________________________________________________de la cual se agrega 

una copia al presente convenio, y quien en lo sucesivo se denominará como “LA 

TRABAJADORA”. Así mismo, comparece el Organismo Público Descentralizado del 

Gobierno del Estado de Jalisco, denominado Instituto Cultural Cabañas, representado 

por el LCP. Y ABOG. MARCO ANTONIO PÉREZ RODRÍGUEZ, en carácter de 

REPRESENTANTE LEGAL CON FACULTADES DE REPRESENTACIÓN 

PATRONAL, quien se identifica con _______________________________________ 

_________________________________________________, en lo sucesivo “EL 

ICC”, acreditándose con ello debidamente la personalidad de quienes intervienen con 

fundamento en lo dispuesto por los Artículos 689 y 692 al 695 de la Ley Federal del 

Trabajo en vigor. 

 

En uso de la palabra manifiestan los comparecientes que con el objeto de dar por 

terminada la relación laboral que existe entre las partes, celebran un CONVENIO DE 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL, de conformidad al artículo 53, 

fracción I de la Ley Federal del Trabajo en vigor y demás disposiciones legales 

aplicables, mismo que sujetan al tenor de las siguientes DECLARACIONES y 

CLÁUSULAS:  

 

DECLARACIONES 

I.- DECLARA “EL ICC” 

 

I.1. Que el LCP. Y ABOG. MARCO ANTONIO PÉREZ RODRÍGUEZ está facultado 

para representar a “EL ICC” ante las autoridades administrativas, judiciales y del 
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trabajo, así como para celebrar todo tipo de contratos y convenios y por lo tanto para 

suscribir el presente, de conformidad a las facultades conferidas por la Dra. Myriam 

Vachez Plagnol, en su carácter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto 

Cultural Cabañas, mediante el Documento Notarial número  89,569 de fecha 02 de 

marzo de 2015 dos mil quince pasado ante la fe del Notario Público número 4 cuatro 

de Zapopan, Jalisco, Lic. Javier Cuellar Vázquez, mismo que actúa en el protocolo del 

Notario Público número 24 de Guadalajara, Jalisco, Lic. Jaime Martínez Gallardo, en 

virtud de Convenio de Asociación Notarial publicado el 16 de febrero de 2012 en el 

“Periódico Oficial del Estado de Jalisco”.  

 

I.2. Que tiene domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones en la Calle 

Cabañas No. 8, colonia las fresas, Plaza Tapatía de esta ciudad, C.P. 44360.  

 

III.- DECLARA “LA TRABAJADORA” 

 

II.1._________________ , con capacidad para contratar y obligarse y que el último 

puesto para el que prestó sus servicios fue el de “Ayudante de Servicios” del 

Organismo Público Descentralizado Instituto Cultural Cabañas, con una carga 

horaria de 30 horas semanales y hasta el día 30 de junio de 2018, mismo que 

acredita con el nombramiento que en estos momentos se exhibe a la vista y que obra 

en el área de Recursos Humanos del organismo en mención. 

 

II.2. Que tiene como domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones en _______ 

_____________________________________________________________________

___________. 

  

II.3. Que por así convenir a sus intereses, es su voluntad libre de toda coacción, dar 

por terminada la relación laboral con el Organismo Público Descentralizado Instituto 

Cultural Cabañas, con el que mantuvo una relación de trabajo en los términos que se 

indican en el presente instrumento.   

 



3/5 

 

II.4.  Que fuera de lo previsto en el presente instrumento, no tiene ninguna 

reclamación que hacer y el tiempo que prestó sus servicios no sufrió accidente 

alguno, ni enfermedad de tipo profesional, ni se le adeuda cantidad alguna, ni ningún 

otro concepto que reclamar, salvo lo que se expresa en la CLÁUSULA TERCERA, y 

una vez que se le otorgue dicha cantidad, otorgará del Organismo Público 

Descentralizado Instituto Cultural Cabañas y al Gobierno del Estado de Jalisco el más 

amplio y total finiquito que en derecho corresponda. 

 

III.- Declaran “EL ICC” y “LA TRABAJADORA”   

 

III.1. Que en lo sucesivo, cuando actúen en conjunto, se denominarán como “LAS 

PARTES”. 

 

III.2. Que se reconocen entre sí la personalidad con la que se ostentan, por lo que 

desde estos momentos renuncian a las excepciones que por falta de personalidad se 

pudieran oponer para el caso de juicio o controversia, por lo que sujetan su voluntad a 

las siguientes:  

  

CLÁUSULAS 

 

PRIMERA.- DEL OBJETO: Es establecer las bases mediante las cuales se dará por 

terminada y finiquitada la relación laboral entre “EL ICC” y “LA TRABAJADORA”, en 

términos de la fracción I, del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. 

     

SEGUNDA.- Por lo anterior, manifiesta la C. SILVIA MARGARITA TORNERO 

SANDOVAL  que ingresó a prestar sus servicios en el Organismo Público 

Descentralizado Instituto Cultural Cabañas, a partir del día 01 DE DICIEMBRE DE 

1992, siendo su último nombramiento el de “AYUDANTE DE SERVICIOS”  del 

Instituto Cultural Cabañas, devengando como último salario la cantidad de $8,352.30 

(Ocho mil trescientos cincuenta y dos pesos 30/100 M.N.) mensuales. 
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Que como lo expuso en la declaración II.3, es su voluntad dar por terminada la 

relación de trabajo por haber sido pensionada por el Instituto de Pensiones del Estado 

de Jalisco. 

 

TERCERA.- “EL ICC” está conforme con la terminación de la relación de trabajo 

aludida en la cláusula que antecede, por lo que manifiestan las partes que es su 

voluntad dar por terminada la relación de trabajo que existió a partir del día 30 de 

junio del año 2018, para lo cual, “LA TRABAJADORA” recibirá por parte de “EL 

ICC” la cantidad NETA de $52,367.14 (CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS 14/100 M.N.) por concepto de pago de finiquito 

correspondientes a: prima de antigüedad, puntualidad y parte proporcional de prima 

vacacional correspondientes a 2018. 

 

Dicho monto le será entregado a “LA TRABAJADORA” a más tardar el día 20 de 

julio de 2018, e incluye todas las prestaciones que por ley le corresponden, no 

quedándole a deber cantidad alguna por concepto de salario o alguna prestación, 

toda vez que siempre se le cubrió de manera puntual. 

 

CUARTA.- Declara la C. SILVIA MARGARITA TORNERO SANDOVAL  que no tiene 

ninguna reclamación adicional que hacer derivada de la relación laboral que existió 

entre las partes y que durante el tiempo en que prestó sus servicios no sufrió 

enfermedad de tipo profesional, así mismo que no se le adeuda ninguna cantidad y 

que por ello, una vez entregada la cantidad señalada en la CLÁUSULA QUE 

ANTECEDE, y en caso de que le sea entregada en cheque, salvo buen cobro, otorga 

a favor de la patronal el más amplio y total finiquito como en derecho corresponde, 

atento a lo acordado en el presente instrumento. 

 

QUINTA.- “LAS PARTES”, mediante este convenio dan por terminada la relación 

laboral que existió entre las partes, obligándose a presentarse ante la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje, a ratificar el contenido y firma correspondientes, otorgándose 
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el más amplio y total finiquito que en derecho corresponda una vez cumplidas las 

obligaciones pactadas. 

 

SEXTA.- Las obligaciones pactadas en el presente instrumento, se refieren única y 

exclusivamente a aquellas emanadas con la materia laboral, por lo que “LA 

TRABAJADORA” no queda exento de cumplir con las obligaciones en materia 

administrativa o de cualquier otra índole diferente a la laboral.  

 

SÉPTIMA.- DE LA COMPETENCIA: En caso de duda o controversia en la 

interpretación del presente instrumento, “LAS PARTES” se someten expresamente a 

la competencia de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, renunciando a cualquier 

otra que, por razón de fuero presente o futuro, les pudiera corresponder.  

 

Firman “LAS PARTES” el presente, ante los testigos que aquí comparecen, al no 

existir error, dolo o mala fe, al día 02  de julio de 2018.   

               

“EL ICC” 

 

 

LCP. Y ABOG. MARCO ANTONIO 

PÉREZ RODRÍGUEZ 

 

“LA TRABAJADORA” 

 

 

  C. SILVIA MARGARITA TORNERO 

SANDOVAL   

 

 

TESTIGOS 

 

 

 

C. GERARDO ANTONIO GUTIÉRREZ LÓPEZ  

 

 

 

LIC. LAURA ELENA OROZCO GONZÁLEZ 

 

 

  

Esta es la hoja 05 (CINCO) de 05 (CINCO) del convenio de terminación laboral, suscrito entre el Organismo Público 

Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco denominado Instituto Cultural Cabañas (ICC), por conducto de su 

representante legal y la C. SILVIA MARGARITA TORNERO SANDOVAL, por su propio derecho, con fecha 02 de julio de 2018. 


