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La presente CARTA INTENCIÓN tiene como objeto la suma de voluntades para determinar las 
bases y alcances para formalizar un Convenio de Colaboración que se compromete a celebrar el 
INSTITUTO CULTURAL CABAÑAS en adelante EL INSTITUTO representado por la Lic. Olga Ramírez 
Campuzano, en su carácter de Directora General y representante legal, con las facultades que 
acredita mediante nombramiento de fecha 31 de mayo de 2013 y escritura pública número 
89,569 de fecha 02 de marzo de 2015 pasado ante la fe del Notario Público número 4 de 
Zapopan, Jalisco, Lic. Javier Cuellar Vázquez; y por otra parte ACUARIOS MICHIN S.A.P.I. de C.V. 
representada por la M en C. Paulina Balbontín Durón,  en su carácter de Representante Legal, 
con las facultades que acredita mediante la Escritura Pública número 94,184 con fecha 17 de 
septiembre de 2014 pasada ante la fe del Notario Público número 217 Licenciado José Ángel 
Fernández Uría con ejercicio en la Ciudad de México, Distrito Federal. en lo sucesivo MICHIN; 
mismos que convienen a formalizar al tenor de los siguientes términos y condiciones. 
 
Las partes se comprometen a formalizar lo anteriormente señalado sujetándolo a los términos y 
condiciones siguientes:  

I.VIGENCIA.  
 
La presente Carta Intención tiene una vigencia por el periodo comprendido desde la fecha de 
suscripción, hasta la firma del convenio definitivo, sin que esto exceda al 30 de noviembre de 
2018. 

 
II.- MICHIN se obliga a: 
  
A.- Poner a disposición de su personal y hasta tres acompañantes el derecho de entrada al 
Museo Cabañas (ubicado en las instalaciones del Hospicio Cabañas, sede del Instituto Cultural 
Cabañas) a un costo de $20.00 pesos por persona. Este precio será otorgado al personal y 
hasta tres acompañantes, para lo cual el personal de “MICHIN” y sus acompañantes que 
deseen obtener el precio preferente deberán presentar a  “EL INSTITUTO´´ en taquilla una 
constancia que los acredite como personal. El documento idóneo para comprobar lo anterior 
es el gafete con fotografía y numero de empleado de “MICHIN” vigente, o bien una carta en 
papel membretado con el nombre y número de empleado según corresponda, señalando ser 
empleado actualmente de “MICHIN”. En todos los casos, la persona presentará original y copia 
de los documentos antes citados. 
B.- Otorgar autorización a “EL INSTITUTO´´ para llevar a cabo al menos una vez cada periodo, 
sesiones informativas con el personal de “MICHIN” para promocionar el precio preferente.  
 
III.- EL INSTITUTO se obliga a: 
 
a.- Respetar el precio preferente bajo los requisitos y condiciones mencionadas en la presente. 
El precio preferente será otorgado al personal y sus acompañantes. Una vez otorgado al 
beneficiario, el precio preferente es intransferible, solo es válido para el día en que se otorga, 
y no aplica con otras promociones. En caso de hacer un mal uso de éste, “EL INSTITUTO” se 
reserva el derecho de admisión.  
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IV.-EFECTOS.  La presente carta intención deja sin efecto legal, toda comunicación, acuerdo o 
compromiso adquirido por las partes, sea verbal o por escrito, realizado con anterioridad a la 
fecha de firma del presente instrumento. 

 
V.-TRANSFERENCIA DE DERECHOS. Ninguna de las partes podrá transferir total o parcialmente 
los derechos ni las obligaciones derivadas del presente instrumento, salvo mediante acuerdo 
por escrito firmado por ambas partes. 

 
VI.-PERSONALIDAD DE LAS PARTES. Las partes se reconocen la personalidad con que 
comparecen sus respectivos representantes a la celebración del presente, renunciando a la 
impugnación de la personalidad o capacidad por cualquier causa. 

 
VII.-CAUSAS DE TERMINACIÓN.  LAS PARTES convienen que serán causas de terminación del 
presente: 
A.- La imposibilidad física o jurídica para continuar con el presente; y 
B.- El caso fortuito o de fuerza mayor que impida proseguir con los fines del presente. 
En estos dos supuestos deberán estar de acuerdo las Partes, buscando en todo momento que 
no se perjudique a la otra. 
C.- La voluntad de “LAS PARTES”, manifestada mediante un escrito y tomándose las medidas 
necesarias para evitar los perjuicios que se pudieran presentar. 

 
VIII.-RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las Partes  manifiestan que el presente es de apoyo 
mutuo y consecuentemente no existe ni existirá en el futuro relación laboral alguna entre EL 
INSTITUTO y MICHIN, ni entre aquél y el personal subordinado bajo las órdenes de ésta, por lo 
que ninguna de LAS PARTES en ningún caso y bajo ninguna circunstancia asumirá 
responsabilidad de patrón substituto.  

 
Cada una de LAS PARTES será responsable por todas sus obligaciones laborales, fiscales y de 
cualquier otra índole frente a sus propios empleados o terceros subcontratados por lo que 
está de acuerdo en sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualquier demanda, denuncia o 
reclamación derivada de prestaciones o riesgos laborales interpuesta por dichos empleados o 
terceros subcontratados.  

 
IX.- INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. “Información Confidencial” significa todos los 
documentos, diseños, esquemas, programas de cómputo y su documentación, reportes, datos 
financieros y otros datos, registros, formatos, herramientas, productos, servicios, 
metodologías, investigación presente y futura, conocimiento técnico, planes de 
mercadotecnia, secretos industriales y otros materiales obtenidos por las Partes durante el 
cumplimiento de sus obligaciones señaladas en el presente instrumento.  

 
Las Partes a partir de la fecha de celebración del presente, se obligan, respecto a la 
“Información Confidencial” a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, 
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revelarla, publicarla, enseñarla, darla a conocer, transmitirla o de alguna otra forma divulgarla 
o proporcionarla a cualquier persona física o moral, nacional o extranjera, pública o privada, 
por cualquier medio, aun cuando se trate de incluirla o entregarla en otros documentos como 
estudios, reportes, propuestas u ofertas, ni en todo ni en parte, por ningún motivo a terceras 
personas físicas o morales, nacionales o extranjeras, públicas o privadas, presentes o futuras, 
que no hayan sido autorizadas previamente y por escrito por la otra parte.  

 
Queda exceptuada de confidencialidad toda aquella información cuya revelación es obligatoria 
a la luz de las disposiciones de la legislación en materia de transparencia y acceso a la 
información aplicable a las entidades públicas del Estado de Jalisco. 

 
Leído que fue el presente por las partes debidamente enteradas de su contenido y alcance 
legal, lo firman de entera conformidad en dos tantos originales, en la Ciudad de Guadalajara, 
Jalisco , el día 23 de enero del año 2018. 

 
 

FIRMAS 
 

 
 
______________________________                  ______________________________ 
M. en C. Paulina Balbontín Durón  Lic. Olga Ramírez Campuzano 
DIRECTORA GENERAL    DIRECTORA GENERAL 
ACUARIOS MICHIN S.A.P.I. DE C.V.  INSTITUTO CULTURAL CABAÑAS  


