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2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como que

ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que desempefara y

sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y convienen en

la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al contenido

y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS %ﬁ%

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley Federal
del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefiar por “EL
TRABAJADOR?”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado; lo anterior en

virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempeiiar, consistente en:

Planeacion y seguimiento de proyectos. Control y seguimiento a fideicomisos. Se encargara de realizar los procesos
de registro, seguimiento, control y deteccion de areas de oportunidad de mejora dentro de los Fideicomisos del IPEJAL.
Efectuar el registro y control de los acuerdos generados en los Fideicomiso en que participe el IPEJAL., Actualizar la
agenda de los acuerdos generados en los Fideicomisos. Detectar las areas de oportunidad en las que se pueda mejorar
las condiciones de los acuerdos en beneficio de la Institucion. Formular los informes administrativos que requiera la
Direccion General y la demés que lo soliciten en el ambito de su competencia. Cumplir las demas funciones que le

asigne la Direccioén de Promocién de Vivienda, Administrativa y de Finanzas. Planeacion, control y seguimiento a

proyectos. Se encargara de planificar en coordinacion con el ejecutor, las acciones encaminadas al llevar a cabo el

royecto (obra, servicio, mantenimiento, etc.) contando como soporte los procesos de registro, administracion y

sion de los proyectos de obra, efectuar el registro de los proyectos del IPEJAL. Realizar las acciones de
supervision en campo necesarias a efecto de verificar el avance fisico de los proyectos. Realizar las acciones en ,/
gabinete necesarias a efecto de verificar el avance financiero de los proyectos. Actualizar y emitir reportes periédicos

!
de avance a/m los proyectos; en lo fisico, financiero y administrativo con el apoyo del area de informatica. Dar

cumplimiento\a las indicaciones emitidas por la Direccion General y las Direcciones Administrativa y de Finanzas, asi
como generarlla informacion para la toma de decisiones, transparencia y las deméas que se soliciten en el &mbito de su
competencia,/Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion de Promocion de Vivienda, Administrativa y de

Finanzas.

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL TRABAJADOR”

a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando obligado “EL

TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de actividades, debiendo “EL

TRABAJADOR” entregarlos de manera directa a la Direccion a la que por la naturaleza de las actividades descritas

en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo por el cual, dicha Direccién evaluara y validara el
umplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” de las actividades contratadas.



‘oleqeJ) [ap UQIOBZI[ESI B| S)URIND ,TV(ad] 13, OP S8Ioge| ap [ewlou oyadwasap |9 Jipaduiiod (8

‘SEPEPUSLIOdUS SapEpIAIOR Se| ap ope)|nsal |3 o/ oleqel |8 8iqos ,TVr3dI 13, & Jewlojul e asiebau Joy (p

' IVradi 13, Jod sepezijeal saU0I0BAISS(

se| 11631100 & 8siebau Jod 0 SepepUSLIOdUS SapepIAle O Ofeqel) [op UQIdeZI|eal e| ajuswepeoyisn(ul Japuadsns Jod (9

‘SOPEPUSLLOOUS SOIOIAISS SO| 9p Uoloe)sald

B| 9p BIOUSNISSU0D OWO0o 0s800. BBUS) anb | B UQIoRWLIOJUI B 8P 0}0adsal BpIGap UQIOaIOSIp Bl JBAISS]O OU 10d (q

:0)eJju0d

sjussaid o us opejndise o] e ssiefade ou Jod o eunuodoul elsUBW 8P ‘BjuswaluaIdYep Ofeqel) [o Jezijeal Jod (e

1 40QVrvavyL 13, e sejqeindwi sesned
sajuainbis se| ap eJainbjend Jod ‘olinl ap pepisedsu uls ‘oje.juod sjussald (8 iputosal eipod TV rad] 13, -'YNIAON

/

\
"0A0aIQg ofesuo) “H e Jod opezliojne ess anb [enue ojuswaloul

| OJeu00 Bjussald [o us opendise oLeles [ Jeuoidlpe  HOAYrVaVYL T3, U0D TVIadI 13, 8USIAUOD ~YAV.LOO

‘seAljoadsal obed ap selouejsu0d se| Jewll e  HOAVRYavyL
13, opebiqo opuejss ‘,Ivradl 13, 8P Seullyo se| us anbayd o [euosiad BJUBNO NS US Eliedueq elousYelsuel)
ajuelpa [eBs| 0SIND ap BpaUOW US ‘BpIOUSA [eusoulinb eulo} ap sapepljeosed sop us euaiqnd elas 8| anb
‘lensusw ‘N'IN 00L/00 SOS8d un A ejuayaQ I\ 8AsnuRUIBA 00°180°6Z$ OP PEPIUED B| Jod OLE[es B Sope|iwl
oiqnJ |a ofeq elss opez|jesl ofeqey} [o Jod obed [ anb ‘,Tyradi 13, U0O HOAYFYEYYL T3, USIAUCD ~'VINILYIS

‘1e6n| eAey anb e sa|eba| s0j08}8 SO| SOPO} Jed ofeqel} Bp 04usd NS Us Jopeledel] |ap mnmo%w:x.
Blle) | e Jebn| elep ‘oysinbal 8)s3 8p UQISIWO e[ anb ap opipusius |8 us ‘,¥r3dl 13, euoloiodoid anb mo_nm&

0 S02IUQ.}08|8 SOANlISOdsIp So| U [euostad eiauew ap eloua)sise ns Jesisibal ap eiegep ¥OAVrYavyl 13, <V1X3S

"BUBWIBS BPED
ap obuiwop A opeqes |a ueJas selp soyoip [esausb o] Jod anb salied se| od asopugiuiAuod ‘0iBBjul oleles 8p 8906 uod
0SUBOS3P 8P SBlp SOp 8p BJEINISIP HOAVIYAVYL 13, "epeusdwiasap uoloun; e| e BAREJa) (TVM3dI T3, 8P O1H0S?
Jod A epeziojne usaplo Jod se ou Is eunbje eixa eloy Jeioge| 8p  HOAVrvavyl 13, 9sopusiusisge ‘0jeiu0) 8)se Us

0)L10s3p oleqel) |ap sapepissosU Se| U0D PeplwIojucd ap ‘seioy 00:9) Se| & Seioy 00:80 Se| 8p OleIOY Un U0D ‘euewas

el & seloy (p op gles epeulof g 8p uglenp e anb HOAYrVEVYL 13, A (1Vr3d] 13, UBUBIAUCD -V LININD

‘0peUuIWIS) O OpIpUIdSal ‘opipuadsns ‘opealipow Jas elpod odwsaly Jainbjeno us obiequis uls ‘gLoZ ap

o)sobe ap |¢ |9 ahnjouod K gLoz ap ofew ap |0 elp [ap Jiled e ejojul ojesuod sjussald [ap elousbin B - 1¥VYND

‘ojuawnI)sul sjussald |9 us opeuiwislep odwsal o Jod Sepepiljoe
0 sol0IA8s ‘oleqel) [o Jezijeal & e6Iqo as A |ediouid ugioebijqo ns uod sexauod saloge| se| sepo} Jeysdwassep eiagap
NOAQYrYaYYL 73, ‘oue) Jod ‘A BARR)IWI| OU SEW BAIRIOUNUS BWLIO) US SJBY 88 SSPEPIAIJOR 0 sauojoun; ‘ofeqel) [ap

UoIoBUIWIS}SP B anb ap elouabiaiul el us ‘Y radI T3, Jod sepezijeal sauoldoniisul se| e sjusiealplinf opeulpiogns

‘0JUBLINOOP 8)S8 Bp ISl BINSNE[D B| US 0JLIosap ofedey) |8 J1enjosys e eBlqo 8s HOAVrvavyl 13, < vy¥3oyal



f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion Il. 2 se realizo con falsedad;

g) Incurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y;
h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL
TRABAJADOR”. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que correspondan por el trabajo

realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido a su entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui
contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR", se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la
informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el mismo,

independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que en

materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y adiestramiento
que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y, en caso

de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”, sobre cualquier cambio

de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo. _

ECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona en el
Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de trabajo se terminan
autoaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ninglin procedimiento u otro requisito y por lo tanto se dara por
termingdo €| presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” (nicamente sus partes proporcionales de sus
derechos, como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente caso se estara en la terminacion
del Contratq por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para “EL IPEJAL” el vencimiento del
término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR”, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el articulo 53

fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas anteriores
de este Contrato, declarando de igual forma que esté enterado de que el presente Contrato se celebra por tiempo
determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado asi como la naturaleza
de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene y acepta que en atencion

| origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ninglin caso relaciones de caracter permanente.
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