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de Hernandez. AL SUR, en 220.00 doscientos veinte metros, con la Comunidad Agraria de Huejotitlan. AL
ORIENTE, en 1,850.00 mil ochocientos cincuenta metros, con terreno de Rafael Arenas. AL PONIENTE, en linea
quebrada en 2,095.00 dos mil noventa y cinco metros, con Isaac Cardenas o sus causahabientes en cada caso.
b).- Terreno con superficie de 51-29-80 cincuenta y una hectérea veintinueve areas ochenta centiareas que forman
parte del POTRERO LAS JICAMAS, en el Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco y que linda. AL NOROESTE,
en 820.00 ochocientos veinte metros, con la Comunidad Agraria de Tlajomulco de Zufiga. AL SUR, en 360.00
trescientos sesenta metros, con terreno que forma parte del Potrero Mata Redonda. AL ORIENTE, en 1420.00 mil
cuatrocientos veinte metros, con Rafael Arana. AL PONIENTE, en linea quebrada de 985.00 novecientos ochenta
y cinco metros con de Isaac Cardenas y en parte con la Comunidad Agraria de Tlajomulco, Jalisco o sus
causahabientes en cada caso.

LAS JICAMAS I1.- AL NORTE, en 105.45 ciento cinco metros cuarenta y cinco centimetros, con la fraccion “B”
del mismo predio. AL SUR, en 99.11 noventa y nueve metros once centimetros, con Camino a Ventarron. AL
ORIENTE, en 274.14 doscientos setenta y cuatro centimetros, con Camino a Ventarrén. AL ORIENTE, en 274.14
doscientos setenta y cuatro metros catorce centimetros, con Vidal Ibarra Guzman. AL PONIENTE, en 235.17
doscientos treinta y cinco metros diecisiete centimetros, con propiedad particular.

4.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Observatorio en Guadalajara,
Jalisco, mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se deriven de este Contrato.

5.- Que requiere de las actividades de “EL TRABAJADOR” para llevar a cabo las acciones materia de este
contrato consistentes en las actividades de vigilancia, limpieza y mantenimiento del terreno conocido como “LAS
JICAMAS |y II", las cuales se mencionan de forma enunciativa mas no limitativa se detallan en el clausulado del
presente instrumento legal, y que se ejecuten de acuerdo con los objetivos que realiza el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco.

6.- Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los términos del presente instrumento.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR”:

1.

2.- \Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como

/

que ha  considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que
ammmﬂ.&mmmﬁm y sefiala que no cuenta con antecedentes penales. .
Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y convienen
en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al
contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuestp en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefiar
por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado;

lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempefiar, consistente en:

=
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SEXTA.- “EL TRABAJADOR” debera de registrar su asistencia de manera personal en los mecanismos
electronicos que proporciona “EL IPEJAL”, en el entendido de que la omision de éste requisito, dara lugar a la
falta injustificada de “EL TRABAJADOR” en su centro de trabajo para todos los efectos legales a que haya lugar.
SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR” con “EL IPEJAL”, que el pago por el trabajo realizado sera bajo el
rubro de asimilados a salarios por la cantidad de $10,267.00 (Diez mil doscientos sesenta y siete pesos 00/100
M.N.), mensuales, misma que le sera cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida, en moneda de
curso legal y mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en las oficinas de “EL IPEJAL”,
estando obligado “EL TRABAJADOR” a firmar las constancias de pago respectivas, adicionar al salario
estipulado en el presente contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo.
OCTAVA.- “EL TRABAJADOR” en caso que tuviera que salir del lugar de ubicacién del centro de trabajo en que
habitualmente desarrolla sus labores, para desempefiar alguna comision, le seran cubiertos los pasajes,
hospedaje, viaticos, etc., conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, previa comprobacién fehaciente
de dichos gastos y a entera satisfaccion de “EL IPEJAL” conforme a sus politicas y lineamientos.

NOVENA.- “EL IPEJAL” podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de las
siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR":

a) Por realizar el trabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el presente
contrato;

b) Por no observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia de
la prestacion de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la realizacion del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a
corregir las observaciones realizadas por “EL IPEJAL”;

d) Por negarse a informar a “EL IPEJAL” sobre el trabajo y/o el resultado de las actividades encomendadas;
e)\Por impedir el desempefio normal de labores de “EL IPEJAL” durante la realizacion del trabajo;

Shse comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion |1, 2 se realizé con falsedad, y;

g)\ncurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

h) Par _/ocao__a_mao de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

/. “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para este, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL
TRABAJADOR. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que correspondan por el
trabajo amﬂ_,_Non a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido a su entera satisfaccion.
DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aquj
contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR” esta obligado a cumplir con las disposiciones y normas de trabajo
ue le sean aplicables, asimismo, sera responsable de la herramienta, maquinaria, equipos manuales, eléctricos,
electronicos, vehiculos automotores, materias primas y similares, o cualquier otro instrumento o elemento de
trabajo que le proporciones “EL IPEJAL” para el desempefio de su trabajo, y estaran en consecuencia bajo su
resguardo y custodia, por lo que, en caso o debido al mal uso, mal trato o fines distintos para los que estan
destinados los anteriores elementos o instrumentos de trabajo, y exista deterioro, menoscabo, pérdida parcial o

fotal de los mismos, “EL TRABAJADOR” estara obligado a cubrir los dafios y perjuicios, reparaciones o
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Leido que fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedores de su contenido, alcance y

efectos legales, se firma el mismo por duplicado, al calce y al margen en todas sus fojas utiles, en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco a 01 de mayo de 2018.

“EL TRABAJADOR” 2 “EL IPEJAL”
Ml £ ce \ U Lol —
C. Miguel Carrillo Miramontes —C.P.Fidel Arfando Ramirez Casillas
Director General
TESTIGOS
{
Lic. Luis que Miranda Del Rio. fa

ctor Juridico Director Administrativo y de Servicios

\ Director de mocion de Vivienda

El presente Contrato se integra en 06 (seis) fojas (tiles, celebrado-por “EL IPEJAL” y el “Miguel Carrillo

Miramontes” con fecha 01 de mayo de 2018.





