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milimetros, con calle Hidalgo. Adquirido mediante escritura pablica nimero 9,171 con fecha 09 de agosto de
2002, ante la fe del Licenciado Guillermo Ramos Ruiz, Notario Titular Numero 80 ochenta de Guadalajara,
Jalisco.

4.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Observatorio en Guadalajara,
Jalisco, mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se deriven de este Contrato.

5.- Que requiere de las actividades de “EL TRABAJADOR” para llevar a cabo las acciones materia de este
contrato consistentes en las actividades de la vigilancia, limpieza y mantenimiento del terreno conocido como
“San Gaspar”, las cuales se mencionan de forma enunciativa mas no limitativa se detallan en el clausulado
del presente instrumento legal, y que se ejecuten de acuerdo con los objetivos que realiza el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

6.- Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los términos del presente instrumento.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR":

Uunouw,

2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi
como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que
desempefiara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales. ,

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
convienen en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse

conforme al contenido y condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
gderal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefiar
per\“EL TRABAJADOR", trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo

Detgrminado; lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempener,

Vigilancia, limpieza, resguardo y proteccion de “EL INMUEBLE” propiedad de “EL IPEJAL”, reparar la cerca
erimetral {cerca o lienzo de piedra, alambre de puas, etc.), seglin sea el caso, cuando haya un desperfecto
menor, reportar a la Direccion de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria y/o la Jefatura de Patrimonio, cualquier
incidencia que ponga en riesgo la integridad del predio (incendio, invasion, etc.), la asistencia asi como las
visitas, se registraran diariamente en una libreta o bitacora, que debera contener como minimo los siguientes

datos: Fecha, hora de entrada, nombre del personal o visitante, asunto, hora de salida, y firma, generar reportes
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SEXTA.- “EL TRABAJADOR?” debera de registrar su asistencia de manera personal en las bitacoras que para
tal efecto le indique “EL IPEJAL”, en el entendido de que la omision de éste requisito, dara lugar a la falta
injustificada de “EL TRABAJADOR” en su centro de trabajo para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR” con “EL IPEJAL?, que el pago por el trabajo realizado sera bajo el
rubro de asimilados a salario por la cantidad de $9,255.00 (Nueve mil doscientos cincuenta y cinco pesos
00/100 M.N.) mensuales, misma que le sera cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida, en
moneda de curso legal y mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en las oficinas de
“EL IPEJAL”, estando obligado “EL TRABAJADOR” a firmar las constancias de pago respectivas, adicionar

al salario estipulado en el presente contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo.

OCTAVA.- Conviene “EL IPEJAL” con “EL TRABAJADOR”, adicionar al salario estipulado en el presente

contrato el incremento anual autorizado por el H. Consejo Directivo.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR” en caso que tuviera que salir del lugar de ubicacion del centro de trabajo en

que habitualmente desarrolla sus labores, para desempefiar alguna comision, le seran cubiertos los pasajes

)

-

A

hospedaie, viaticos, etc., conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, previa comprobacion fehaciente

de dichos gastos y a entera satisfaccion de “EL IPEJAL” conforme a sus politicas y lineamientos.

DECIMA.- “EL IPEJAL” podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de las
siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR”:

a) Por realizar el trabajo deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el presente

contrato;

o b f?CJi //V)//%‘[Z

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia

la prestacion de los servicios encomendados;

suspender injustificadamente la realizacion del trabajo o actividades encomendadas o por negarse a
corregir \as observaciones realizadas por “EL IPEJAL”;

d) Por negarse a informar a “EL IPEJAL" sobre el trabajo y/o el resultado de las actividades encomendadas;

|

e) Por _Bc\ma: el desempefio normal de labores de “EL IPEJAL” durante la realizacion del trabajo;
/
S

/ s ) -
se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion II. 2 se realizé con falsedad, y;
ghricurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

e

—==—h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el
presente contrato sin responsabilidad para este, y sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, dando
aviso por escrito a “EL TRABAJADOR. En todo caso, “EL IPEJAL” deber4 cubrir las partes proporcionales
que correspondan por el trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido

a su entera satisfaccion.
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VIGESIMA.- Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesion o dolo y
que no existe vicio alguno del consentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su nulidad
por alguno de estos conceptos.

VIGESIMA PRIMERA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el mismo contiene su
voluntad expresa; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y
firmadas por ambas partes.

VIGESIMA SEGUNDA.- Para la interpretacion y ejecucion de este instrumento, en caso de que surgiera algun
conflicto legal, las partes convienen en someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando por lo tanto “EL
TRABAJADOR?” al fuero que por su domicilio, presente o futuro, o cualquier otra razon, le pudiera corresponder.
Leido que fue por las partes que en el presente contrato intervienen y sabedores de su contenido, alcance y

efectos legales, se firma el mismo por duplicado, al calce y al margen en todas sus fojas Utiles, en la ciudad de

)

“EL TRABAJADOR” | “EL IPEJAL"
v

Guadalajara, Jalisco a 01 de mayo de 2018,

Juilon Ba;v:;\\@ww

C. Julian Ramirez Luna C.P-Fidel Armando xm\z,_:mn Casillas

Director General

TESTIGOS
Lic. Luis Ergj :L_s:m:% Del Rio. Lic. _L_R Alejandro Cerda Acuiia
ctor Juridico Director Administrativo y de Servicios

éndez Carrillo
- irector de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria

El presente Contrato se integra en 06 (seis) fojas Utiles, celebrado por “EL IPEJAL” y el C. “Julian Ramirez
Luna” con fecha 01 de mayo 2018.





