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arroyo de por medio con el resto de la propiedad. NORTE EN 368.207 metros con Eliseo Rosas, SUR, 507.03
metros con carretera de por medio con el sefior Jaime Martin del Campo.- ESTA REGISTRADO bajo el
documento numero 24 folios del 361 al 372 del libro 977 de la Seccién Inmobiliaria, con nimero de orden
1121.- adquirido mediante escritura publica nimero 36,865 de fecha 13 de mayo de 2008 ante la fe del

Licenciado Constancio Hernandez Allende. Notario Publico nimero 14 catorce de Guadalajara Jalisco.

4.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Magisterio No. 1155, Colonia Observatorio en Guadalajara,

Jalisco, mismo que sefiala para los fines y efectos legales que se deriven de este Contrato.

5.- Que requiere de las actividades de “EL TRABAJADOR?” para llevar a cabo las acciones materia de este
contrato consistentes en las funciones propias del puesto de VIGILANTE en el inmueble “EL DURAZNQ”,
las cuales de forma enunciativa mas no limitativa se detallan en el clausulado del presente instrumento legal,

y que se ejecuten de acuerdo con los objetivos que realiza el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

6.- Que cuenta con las atribuciones para obligarse en los términos del presente instrumento.

&.
7
wn

Il.- Declara “EL TRABAJADOR”:

2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los conocimientos, experiencia y habilidades
\\ Necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi

X
“gomo que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades

QM desempefiard y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
convienen en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en

obligarse conforme al contenido y condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35y 37 de la
Ley Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a

desempeniar por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por

/
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por tanto, “EL TRABAJADOR” debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y
se obliga a realizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.
CUARTA.- La vigencia del presente contrato inicia a partir del dia 01 de mayo y concluye el 31 de agosto

de 2018, sin embargo en cualquier tiempo podra ser modificado, suspendido, rescindido o terminado.

QUINTA.- Convienen las partes que la duracién de la jornada sera de 40 horas a la semana, con un horario
de lunes, miércoles, jueves y viernes las 09:00 a las 14:00 horas y de las 16:00 a 19 horas, sabado y domingo
de 09:00 a 13:00, horas, de conformidad con las necesidades del trabajo descrito en este Contrato,
absteniendose “EL TRABAJADOR” de laborar hora extra alguna si no es por orden autorizada y por escrito
de “EL IPEJAL” relativa a la funcion desempefiada. “EL TRABAJADOR” disfrutara de un dia de descanso
con goce de salario integro, conviniéndose por las partes que por lo general dicho dia sera el martes de
cada semana.

SEXTA.- “EL TRABAJADOR” debera de registrar su asistencia de manera personal en los mecanismos
electronicos que proporciona “EL IPEJAL”, en el entendido de que la omision de éste requisito, dara lugar
a la falta injustificada de “EL TRABAJADOR” en su centro de trabajo para todos los efectos legales a que
haya lugar.

SEPTIMA.- Conviene “EL TRABAJADOR” con “EL IPEJAL”, que el pago por el trabajo realizado sera bajo
el rubro de asimilados por la cantidad de $8,835.00 (Ocho mil Ochocientos treinta y cinco pesos 00/100
.N.), misma que le sera cubierta en dos parcialidades de forma quincenal vencida, en moneda de curso

legal y mediante transferencia bancaria en su cuenta personal o cheque en las oficinas de “EL IPEJAL”,

obligado “EL TRABAJADOR?” a firmar las constancias de pago respectivas, adicionar al salario

en el presente contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo.

OCTAVA.- Conviene “EL IPEJAL” con “EL TRABAJADOR?”, adicionar al salario estipulado en el presente

contrato el incremento anual que sea autorizado por el H. Consejo Directivo.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR” en caso que tuviera que salir del lugar de ubicacion del centro de trabajo
en que habitualmente desarrolla sus labores, para desempefiar alguna comision, le seran cubiertos los
pasajes, hospedaje, vidticos, etc., conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, previa
comprobacion fehaciente de dichos gastos y a entera satisfaccion de “EL IPEJAL” conforme a sus politicas

y lineamientos.

DECIMA.- “EL IPEJAL” podr4 rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio, por cualquiera de las
siguientes causas imputables a “EL TRABAJADOR”:

—_ =
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DECIMA QUINTA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones

que en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA SEXTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion vy
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal

del Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”, sobre

cualquier cambio en relacién a sus datos e informacion personal.

DECIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se
menciona en el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de
trabajo se terminan automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ninglin procedimiento u otro requisito y
por lo tanto se daré por terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” Unicamente
sus partes proporcionales de sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en
el presente caso se estara en la terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin
responsabilidad para “EL IPEJAL” el vencimiento del término por el cual fue contratado “EL

TRABAJADOR?”, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el articulo 53 fraccion |l de la Ley Federal del

~ Trabajo.

ECIMA NOVENA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
nteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se
celebrg por tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo
detetingdo asi como la naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de
ordinarids,\conviene y acepta que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se

derivan en ninguin caso relaciones de caracter permanente.

VIGESIMA/- Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesién o dolo
y que no’existe vicio alguno del consentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su nulidad

por alguno de estos conceptos.

VIGESIMA PRIMERA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el mismo contiene su
voluntad expresa; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y

firmadas por ambas partes.

AVIGESIMA SEGUNDA.- Para la interpretacion y ejecucion de este instrumento, en caso de que surgiera

lgun conflicto legal, las partes convienen en someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de la
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