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2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y habilidades
X

necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como

que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que

desempefiara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y convienen
en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al

contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefar
por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado;

lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempefiar, consistente en:

Foliar, registrar, archivar, atencion a publico dando informacion basica y capturar.

mmopczc>.. En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
obligado “EL TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de
actividades, debiendo “EL TRABAJADOR?” entregarlos de manera directa a la Direccién a la que por la naturaleza
de las actividades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo por el cual, dicha

Direccién evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR?” de las actividades contratadas.

TERCERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a efectuar el trabajo descrito en la clausula Primera de este

" documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL”, en la inteligencia de que

la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa mas no limitativa y, por tanto,
“EL TRABAJADOR” debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y se obliga a

realizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.

CYARTA.- La vigencia del presente contrato inicia a partir del dia 01 de septiembre de 2018 y concluye el 30

e Yoviembre de 2018, sin embargo en cualquier tiempo podra ser modificado, suspendido, rescindido o

QUINTA):- Convienen “EL IPEJAL” y “EL TRABAJADOR” que la duracion de la jornada seréa de 40 horas ala

mmsw:m_ con un horario de las 08:00 horas a las 16:00 horas, de conformidad con las necesidades del trabajo



'UOIDB)SIIES BIBJUS NS B opigioal eAeY anb A epedionue ugoeulwis) e a1ado anb us eyds) e| e opezijea) oleqel) 9
10d uepuodsa1oo anb sajeuoioiodoid seped sej 1uqna e1agep , TVrIdI 13, ‘0580 0po} UT *,HOaYrVaVHL T3,
e 0Jl10sa Jod osiAe opuep ‘eunBije [eiolpn( uglonjosal alpaw anb ap pepisaoau uis A ‘s)sg eled pepijigesuodsay uls

ojeJjuoo sjuasald |9 sjuswepedionue opeullws) Jod Jep eipod ‘ojuswiow Jeinblend us ,Tvradl 13, -'VINIOAA

*0}BJ)UOD Sjuasald |8 Us SepIda|qelsa sauoioeBijqo se| ap eiainbjend ap ojusiwdwnoul 104 (Y

‘£ oleqeu ] |ap [elepad ka7 e| ap /i O|ndiLE [0 Ud sejsiraid sajesned se| ap eunbie us Jopeleqed) o Juinou| (6
‘pepas|e) U0J 0zZI[eal 8s 7 °|| UoIoe.e|oap B| 8lalal 8s anb e ejsajoud e| anb egeniduwod 8s IS (4

‘oleqey) [op UoIoBZI[Eal B 8)uINp TV rId| 13, Op Seloge| ap [ewou oyadwssap [8 Jipaduli od (8
‘SepepUSLIOoUS SSPepIAlOe se| ap opeynsal |8 o/A ofeqel |8 81qos TV r3dI 13, B Jewlojul e ssiefsu Jod

‘ VradI 13, Jod sepezijeal saU0I0eAISSqO SE| 4681109

e aslebau Jod 0 SepepuswWwodUs SapepIAloe O ofeqel) [9p UQIoeZI[eal e| sjuswepedylsnful Japuadsns Jod (9

'SOPEPUSLUOIUS SOIOIAIBS SO| ap UQIoe)Ssald gl

p BIOUBN2ASUOD OWOI 0S8208 BBUS) anb e] & UQIoRWIOUI B| 8p 0}109dsal BPIGap UQI08IosIp B| JEAI8SO OuU Jod (g

:0}eJu09

ajuasalfl o us opejndnsa o] e asiefiade ou Jod 0 BuUNpOdoUl BISUBL B ‘SjuBWalUBIoYp ofeqel) |9 Jezieal Jod (e

[\

1 40aVrvgavyL 13, e seiqeindwi sesned sejusinbis
se| ap eiainbjend Jod ‘oloinf 8p pepissosu Uls ‘OjeJjuod sjussald | Jipulosal eipod TYrIdI 13, - YNIAON

‘0031 0fasuo)) *H |8 Jod opeziiojne eas anb [enue Ojuswaloul 8 OjeJjuod

sjussald [ us opejndise oLeles e Jeuolipe ', HOAYIVEVYHL 13, U0O (TYrIdI T3, SUSIAUOCD -'VAVLIO

'seAljoadsal obed ap SeiouRIsU0D Se| Jewlly e  NOAvrvavyl 13, opebiqo
opue)sa ‘,TVradl 13, ap Seuioljo se| us anbayd o [euosiad BJUSND NS US BLEIUEG BIOUSIS)SURI) SjuBlpaw [ebs|
0SIND Bp EPBUOW US ‘BPIOUSA [eusouinb euilo) ap sapepijeioled SOp US BUSIGND BJaS 8| anb BwSIW ‘lensus *N'I\
001/00 SOSad 02UIdUIBA SOJUBI20YIQ [IIN 221 00°6Z8‘0L$ 8P Pepiued | Jod oOlefes e sope|iwise ap oign)

|8 ofeq eJes opezifeal ofeqey} o Jod obed 8 anb ‘, TV r3dI 13, U0 HOAYMVEVYL T3, 8UBIAUOD ~'VINILDTS

‘1ebn| eAey anb e sajebs| s0}08}8 0| Sopo) eied oleqel) op 04U NS Us Jopeleqel] [ap epedysniul e}e; el e Jebn|
eJep ‘ojisinbal 8)so ap ugisiwo e| anb ap opipusjus |8 us ¢, TVr3dI T3, Buoiosodoid anb sojpaw 0 S0IUQIS|

SOAISOdsIp SO Us [euosiad elsuBW 8p eloudlsise ns JessiBal ap elagep MHOAYFYEVYL 13, -'VIX3S

"eUBWASS BPRD op obulwop A opeges |8 uelas
selp soyolp |esauab of Jod enb saped se| jod asopusiuiAuod ‘0ibsjul oLejes ap 8006 UOD 0SUBISSP 8p Selp Sop

op eXeINYSIP HOAYFYEYYL T3, "BPeyadwasap ugioun) ef e eanelsl Tvrad| 13, op 0jHoss Jod A epezuoine
uapio Jod s ou Is eunbje elixa BJOY Jeloge| 8p HOAVrvavyLl 13, 9Sopusiusisqe ‘ojesuo) 8)se Us 0}1osep




DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR?, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la
informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el mismo,

independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que

en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del

Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”, sobre cualquier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona en
el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacién de trabajo se terminan
automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ninglin procedimiento u otro requisito y por lo tanto se dara por
terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” Unicamente sus partes proporcionales de
sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente caso se estara en la
63;)%0.% del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para “EL IPEJAL” el
<m,:o_€mao del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR?”, lo anterior de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 53 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
anteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esté enterado de que el presente Contrato se celebra
por tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado asi como
la naturaleza de los trabajos a desempefar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene y acepta
que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ninguin caso relaciones de

caracter permanente.

DECIMA OCTAVA.- Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesion o
dolo y que no existe vicio alguno del consentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su nulidad

por alguno de estos conceptos.

DECIMA NOVENA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el mismo contiene su voluntad
expresa; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y firmadas por

ambas partes.

WIGESIMA.- Para la interpretacion y ejecucion de este instrumento, en caso de que surgiera algan conflicto legal

“EL TRABAJADOR” y “EL IPEJAL” convienen en que se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia
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