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2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como
que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que

desempenara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y convienen
en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al

contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefiar
por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado;

lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempefiar, consistente en:

Conciliaciones Contables 2009, 2010, 2011 y 2012. Programa "Cero Diferencias" Recepcion de las diferencias
contables diarias generadas por la operatividad, del area de Prestaciones de Vivienda. Informacion y orientacion
al publico. Validacion de monto de los préstamos del esquema hiotecario. Control diario de envio de expedientes

a la Direccion de Apoyo en cuestiones de Hipotecario. Entre otras actividades que le sean solicitadas

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
obligado “EL TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de
actividades, debiendo “EL TRABAJADOR” entregarlos de manera directa a la Direccion a la que por la naturaleza
de las actividades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo por el cual, dicha

Direccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” de las actividades contratadas.

TERCERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a efectuar el trabajo descrito en la clausula Primera de este
aoocamao_ subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL”, en |a inteligencia de que
la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa més no limitativa y, por tanto,
(EL TRABAJADOR” debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y se obliga a

reslizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.

CUARTA.- La vigencia del presente contrato inicia a partir del dia 01 de septiembre de 2018 y concluye el 30

de noviembre de 2018, sin embargo en cualquier tiempo podra ser modificado, suspendido, rescindido o




\

\

. \
B 0}140s® Jod osIAe opuep ‘eunbje |eloipn( ugionjosal alpall anb ap pepisadsu uls A ‘8)se eled pepijigesuodsal uis

Ojejuod sjussaid | sjuswepedionue opeuiws) Jod Jep eipod ‘ojuswoul Jainbend us 1¥radl 13, -'VIN[D3A
"0JeJju0d sjussald |8 Us seplos|geise sauoloehijqo sej ap esainbjena ap ojusiwijdwnoul 1o

'k ofeqes] |op [eiepa4 a7 el ap L Ojnofe | Us seysirald sajesned se| ap eunbje us Jopeleqeu) |8 Juinouj

A

'pepas|e} U0d Qz||eal s Z °|| UoIoe.lejoap k| aialjal 8s anb e eysajoid | enb eganidwod as IS ()
‘oleqeJ; |ap uoIoezZ|eal Bl 8juBINp Y r3d] 13, P Seloge| ap [ewlou ousdwasap [o Jipaduwi Jod (8
'SEpEepUSIOdUs SapEPIANOe Se| ap opeynsal |8 o/ oleqel; |8 81qos TV radl 13, B Jewlojul e asiebau Jod (p

' IVrad| 13, Jod sepezijess sauoioeAIesqo se| Jifali00

e aslefiau Jod 0 sepepuswoous sapepiAloe 0 oleqel) [ap UQIoBZIjesl B| sjuswepeolnsnlul Jepuadsns Jod (o

'SOPEPUSLIOOUS SOIOIAIBS SO| 8p Uooe)sald e

ap BJOUSNJ8SUOD OWO0D 0S800. BBUS) 8nb B| B UQIOBWLIOJUI B] 8P 0}08dsal epiqep UQIoaIosIp | JeAISSqo ou Jod (q

:0)eJju0d

ajuasald |8 us opejndnse o) e asiebade ou Jod 0 eunuodoul eisUBW Bp ‘BjusWS}UBIOLEp Ofegel; |8 Jezijesl Jod (B

. 4Oavrvavyl T3, e sejgeindwi sesneo sajuainbis
se| ap elainbjens Jod ‘oloinf ap pepisaosu uis ‘0)enuod ajussaid |8 Jipuosal epod Vr3dl 13, ~'YNIAON

'0Alj08JI( ofesuo)) 'H [e Jod opezliojne eas anb [enue ojuslaloul [ 0Jeluod

sjuesaid |9 us opejndiiss oLejes [e Jeuoipe ‘,HOAYIYEVYL 13, U0D ,TVradI 13, BUSIAUOD ~'YAVLIO

‘seAljoadsal obed ap seloue)suod se| Jewllj e  yOAvrvavyl
73,, opebijgo opuelsa ‘., 1vr3dl 13, 8P SBuIolo se| us anbayd o |euosiad BJUsSND NS Us BLIBOUE] BIOUSIBJSUBI)
ajuelpaw [eba] 0sIno ap BpaUOW U ‘BpIoUSA [RUSOUIND BUWLIO) 8p Sapepijelosed sop Us eUaIgnd BJas 8| anb ews|w

‘lensuaw ‘N'IN 00L/00 SOS3d Bjuslas [IN 899J1 00°0L0'€L$ op pepliued el Jod olejes e Sope|iwise ap oign
/o ofeq esss opezijeas ofeqel) jo Jod obed 8 anb *, Tyradl T3, U0 HOAYFYEVL T3, SUSIAUOD -'VINILdIS

"1e6n| eAey anb e sajefis| s0j088 SO| SOPO) BJed Ofegel} 8p 043U NS Ud Jopeleqel | [op epeallsn(ul e}e) e| e Jebn|
elep ‘ojisinbal 8)s9 ap UQISIWO B| anb ap opipusius |8 us TV r3d] 13, euoioiodoid anb sojpsw 0 SOIUQIJO8IS

SOAljIsodsip so| Us |euosiad elsuew ap eloussise ns JelisiBal ep eiagep NOAVrVEVHL 13, -'VLX3IS

"BUBWSS BPRO ap obuiwop A opeges |8 ueias
seip soyolp [eseuab o] Jod anb sayed se| Jod asopusiuinuod ‘0bajul OLEeeS ap 8206 UOD OSUBISEP 8p SEIp SOp
op eseInysIp HOAYrVEVYL T3, 'epeusdwssep ugun e| e eajejal ,Vr3dl 13, op oloss Jod A epezuojne
uspJo Jod sa ou Is eunbje X8 BIOY JRIOGR| 8P HOAVrVEVYL 13, 9SOpusiuslsqe ‘0jesjuoy) 8)se Us 0}l10sep

oleqeu) |ap SapepISa08U S| 0O PEpILLIojU0D ap ‘seloy 00:9] Se| e seJoy (0:80 Se| 8p OLEJOY Un Uod ‘BUBWSS

el & seloy (p ap eias epeulol g| ap ugioeInp e anb HOAVYrYEVYHL 13, A (1VF3dI 13, USUSIALOD 'V LNIND




“EL TRABAJADOR”. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que correspondan por

el trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido a su entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR?” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR?, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la
informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el mismo,

independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que

en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del

Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”", sobre cualquier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona en
el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de trabajo se terminan
automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningtin procedimiento u otro requisito y por lo tanto se dara por
terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” (nicamente sus partes proporcionales de
sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente caso se estara en la
terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para “EL IPEJAL” el
vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR”, lo anterior de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 53 fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
anteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se celebra
| por tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado asi como

la naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene y acepta

que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ningun caso relaciones de

caracter permanente.

DECIMA OCTAVA.- Convienen los otorgantes en que la celebracion de este contrato carece de error, lesion o
dolo y que no existe vicio alguno del consentimiento, por lo que renuncian en forma expresa a impugnar su nulidad

por alguno de estos conceptos.

“CIMA NOVENA.- Las partes expresan en este contrato que lo establecido en el mismo contiene su voluntad
expresa; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento deberan ser por escrito y firmadas por

ambas partes,#
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