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2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y
habilidades necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los terminos del
mismo, asi como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las

actividades que desempefiara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
convienen en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse

conforme al contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempefiar
por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo
Determinado; lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempefiar,

consistente en:

Traslado de residentes a su area de descanso o a realizar alguna actividad, alimentacion asistida, aseo y apoyo
en general a los residentes, realizacion de reportes diarios sobre eventualidades ocurridas en su turno y demas

actividades que sean indicadas por su jefe directo y sean acordes con los servicios contratados.

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
obligado “EL TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de
actividades, debiendo “EL TRABAJADOR” entregarlos de manera directa a la Direccién a la que por la
naturaleza de las actividades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo
por el cual, dicha Direccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” de las

actividades contratadas.

ERCERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a efectuar el trabajo descrito en la clausula Primera de este
documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL”, en la inteligencia de
que la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa mas no limitativa y, por
tanto, “EL TRABAJADOR” debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y se

obliga a realizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.
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h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato
sin responsabilidad para este, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito
a “EL TRABAJADOR. En todo caso, “EL IPEJAL” deber4 cubrir las partes proporcionales que correspondan
por el trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido a su entera

satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

)

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR?”, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda
la informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el

mismo, independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que

en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal

del Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”, sobre cualquier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona
en el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de trabajo se
terminan automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ninglin procedimiento u otro requisito y por lo tanto se
dara por terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” unicamente sus partes
proporcionales de sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente
caso se estara en la terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad
para “EL IPEJAL” el vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR”, lo anterior de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas

Am:oam de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se celebra
Uo/mano determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado asi
como la naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene
y acepta que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ninglin caso

relaciones de caracter permanente.
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