e

«40avrvavyl 13, elepsa -l

‘0JusllNiSul jussaid |ap souiwiag) so| us asiebijqo eled sauoiongLle Se| Uod BjuaNd anp ='g

'00SI[e[ 8p OpeIST [op SauoIsUad ap OJnjiisu| |8 Bz|jeas anb SOAIS[qo SO| U0D OpIande ap
usjnoala as anb A ‘jeba) ojuswniisul sjussald [9p OPLINSNEID |8 US UB|[B}SP 8S BAJR}IWI| OU Sew BAljelounus
BWIO0J 8P UBUOIOUSW 8S S8|BND SB| ‘ OAIjeliSIulWpe Jel|IXNY,, op SSPEPIAJOE Se| US S8jUs)SISU0d 0}eJU0d

5]S5 op BLISJEW SBUOIDJE SB| 0qed & JeAg| eied ,NOAVYrvavyL 13, op SepepiAloe se| ap alainbal and =y

"0JBJJUOY) B)S8 8p UBALIBp 8s anb sajeba) sojoaye A seul soj esed ejeuss anb owsiw ‘0osier

‘eJefejepens) Us 0LI0JeAIBSAQ BIUOJOD ‘GG | "ON OLa}sIBe|\ BPIUSAY US OIjIDIWOP NS OPIs|qe)se aush anpd -'¢

*0JeJU00 juasald [ap UoIoRIga|e | Bied Ope}nde) eJjusnaus 8s usinb ‘¢ |0z ap 0zIew g elp |ap Bls8}0id
ap ewo| Bl A ‘€0z op Oziew ap SaW [ap G BIP |8 || UQID08S B 8p 'fiZ 0Jauwinu ‘AXX QDD Owo] ‘,00sl[er ap
ope)s3 |3, [e1o0 02IpoUad |8 us opedland ‘€0z ep oume 8p |0 BYDS} Sp OpIBNIE 8jueipaw ‘ze|( [eAopues
s9|3101sly abiop "o\ ‘00sifer ap opeisT [ap Jopeusaqos) ") |ap aled Jod eplisjuod pejnoe) e| ep osh us
‘sezueUl4 A UQIORJISIUILUPY ‘UQIOBBUB|H 8P B1JB}8I08S Bl 8p SOJUSIWIOS8)SeqY ap [Biauas) J0joall] ‘ZIpugsay
zs|ezuo9) JopeAleS "ol (e Jod opipadxa ‘g0z ap Oziew ap 90 Bydsj 8p €12/L000/vOA/NONAY/4Vd3S
oJawnu [o oleq oOpeoyjuspl OlUsIWeRIqWOU [ Uuod eolpun( pepleuosied ns  opuejipaloe
‘00SI[e[ 8p OpejsT [ap sauoisuad ap oysul [ap A8 €| ap G| ojnoile 8p |AX A AIX Sseuoiooel) se|
Jod o)sandsip o] & aWIoju0d ‘uglorjuasaidal ap S8jUBIoNS SSPE)NJ.) U0D ‘00SIfer 8p Ope}sT |8p Sauoisusd

ap OJN}ISU| [9p [BIBUSS) J0}03I OW0D 8)usw[en)oe abun ‘sejjise) zaijwey opueuly [apld ‘d'd [8 and -'Z

"9A8NU |1 SOP §00Z 8P 2IGWASIAOU 8p BABNUIOBIP | BYD8} U0D ‘,09S|[ef ap opeisd |3, [eloljo 0olipglad
|o Us opealjqnd ‘Z9gzz 0JsWnU 0}aJos( Sluelpal epipadxa ‘09SI[er ap OpeIsT [ap sauoisuad ap ojnjiisu| [ap
£a7 | U OpIYB|qRISS O] U0D Pepiwiojuod ap ‘oidoid oluowiied £ eaipunf pepijeuosiad ‘eljesado A BoIUDB)

BIWOUO)NE U0 ‘00SI[B[ 8P OPEe)ST [9p 0AINDS(T Japod |ap Opezijejusdsa( 0dl|qnd owsiuebiQ un se anp -'|,
:9)uejuasaidal ns ap saAel) B TV radI 13, BIes( -

SANOIOVYV1D3d

:se|nsnejo A sauoioelejoap sajuainbis se| e asiejalns eed pejunjoa ns opuejeyss
£ oyenuo) sjussaid |ap soulwis) so| us asiebljqo A sejesuod eled eaipun pepioeded uoo uejusnd anb
so)jed sequue opuejsajiuell ‘ NOaYrvavy L 73, OW0d BIeujWOouUsp 8| 8S OAIS8INS O] us Usinb e ‘zanblipoy
zapueulaH |anuewws Jaydojsiy eaisy euosiad e enjo gf Jod A ‘ yradl 73, OWOO Bleujwousp 9
9S 0JeJjU09 8)S3 ap S0}08j8 eled A OAISBONS O] Us USIND B ‘se|Ise) Zallwey OpuewlY [dpl 'd'D [BJaUSD
Jojoalig ns Jod 0joe 8)se Us opejuasaidal ‘0osijer ap ope}s3 [ap Sauojsuad ap oyn}iisu| Opezifejuadsseq

0211qng owsiuebiQ |2 aued eun Jod Ueiga|ed anb opeulwlsleq odwsal| Jod ofedel| 8p [eNpIAIpU| O}eJU0D

OQVNINY313d OdINTIL ¥Od Orvavyl 3d TvNAIAIONI OLVHLINOD



1.
de

HE
Col

2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y
habilidades necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los terminos del
mismo, asi como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las

actividades que desempefara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
convienen en la celebracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en

obligarse conforme al contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35y 37 de la
Ley Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a
desempefiar por “EL TRABAJADOR”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por
Tiempo Determinado; lo anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a

desempefar, consistente en:

Revision de activos y resguardos del personal del Ipejal. Cargar descargar y trasladar mobiliario, segun
las necesidades. Apoyo general al departamento de servicios generales, segun las necesidades. Archivar

los movimientos alos resguardos de todo el personal del Instituto

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
obligado “EL TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de
actividades, debiendo “EL TRABAJADOR” entregarlos de manera directa a la Direccién a la que por la
naturaleza de las actividades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo
por el cual, dicha Direccion evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” de las

actividades contratadas.

TERCERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a efectuar-el trabajo descrito en la clausula Primera de este
documento, subordinado juridicamente a las instrucciones realizadas por “EL IPEJAL”, en la inteligencia de
ue la determinacion del trabajo, funciones o actividades se hace en forma enunciativa méas no limitativa y,
por tanto, “EL TRABAJADOR” debera desempefiar todas las labores conexas con su obligacion principal y

liga a realizar el trabajo, servicios o actividades por el tiempo determinado en el presente instrumento.
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g) Incurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y;
h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente
contrato sin responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, dando aviso
por escrito a “EL TRABAJADOR”. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que
correspondan por el trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacion anticipada y que haya recibido

a su-entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - “EL TRABAJADOR?”, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda
la informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el

mismo, independientemente de |a forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones

que en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal

del Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”, sobre cualquier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona
en el presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de trabajo se
terminan automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningtin procedimiento u otro requisito y por lo tanto
se dara por terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” (nicamente sus partes
proporcionales de sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente
caso se estara en la terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad
para “EL IPEJAL” el vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR", lo anterior de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR?” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
anteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se
elebra por tiempo determinado y que le fue explicada la razon por la cual se le contrata por tiempo
déterminado asi como la naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de
ordinarios, conviene y acepta que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se

derivan en ninglin caso relaciones de caracter permanente.
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