«40avrvavyl 13, eeos

‘ojusInisul jussald [ap souiwig) so| us asiebijqo eled sauoldngule Se| uod ejuand anp =

'00SI[e* 8P OPE)ST |9p SBUOISUSd 8p On}isu| |8 ezl[eal
anb soAlalqo soj uoo opianoe ap usjnosle as anb A ‘|eba| ojuswinisul sjussaid |ap OpeINSNEd 8 Us Ue|ejep s
BAIE)IWI| OU SBW BAIRIOUNUS BWIO) 8P UBUOIOUSLW 8S $3|end se| ‘g 10s1A1adng, ap SSPEpIAO. Se| US S8jus)sISuod

0}BJJUOD 8)S8 8p BLISJRW SBUOIDIR SB| 0qed B JeAd|| eled YOAVrydavy L 13, op SepeplAioe se| ap alsinbal enp -y

"0JeAU07) 818 ap UaAliap as anb sajeba| s0}0848 A sauly so| eJed ejeuss anb owsiw ‘0osijer

‘elelelepens) us 0LOJEAIBSGQ BIUOIOD ‘GGl | "ON OHasiBe|\ BPIUSAY US Ol[IDILOP NS OpIos|qelse audl} anp -'¢

'0JBJ)U0D 8jussald [ap UQIORI]a|SD

e| eJed ope)|nde) BJJUBNOUS 8S USINb ‘g0z 8p 0ZJew 9( BIp |op BISajoid op ewo] el A ‘g0z 8p 0ziew &p sew
PG BIP [0 || UQID0BS B 8P ‘yZ 0JBWINU ‘AXXTOOO OWo] *,00sl[er 8p Opeis3 (3, [BIOHO 0IpoUad 8 us opealignd
‘e1,0Z 8p Oziew ap () Yo} ap Opiende sjuelpall ‘ze|[d [BAOPUBS S8|8i0isly ablop "ol ‘00sijer ap opelsT [ep
IOpeUISqos) 1) [9p aled Jod eplsjuod pe)noe) B| Bp 0SN US ‘SEZUBUIH A UQIOBASIUIWPY ‘UQIDEBUR| 8P BlIR}8Ioss
B| O SOJUBIWIOBISEQY Sp [eJauss) 10J0ali(] ‘ZIpUgsay zajezuos) JopeAles "ol [o Jod opipadxe ‘¢|0g 8p ozlew ap
0 8408} 8P €1.2/1000/¥YOQ/NOINQY/4Y IS 01aUnu [9 0feq 0pealjjusp) clusiBIquIOU [& U0D ealpun( pepifeuosiad
NS OpuB)Ipalo. ‘0oSIfer ap OpejsT |ap SauoISUSd ap oJnysu| [ap A8 ] 8p ¥G| Ojnolue [ap |AX A AIX S8uolodel
se| Jod o)sendsip 0] B SWIOJUOD ‘UgloR)USSBIdal B SBIUBIOYNS SBPE}NJE} UOD ‘0JSI[E 8p Ope}sT [8p SauoIsudd

ap OJN}ISU| [ap [BJAUSE) J0joslI] OWOD sjuswienioe abuny ‘sejjise) zadjwey opuewly [9pl4 ‘d'D 19 8ND -'T

"9ASNU |1 SOP BO0Z OP 2IqUISIAOU 8p 8ABNUIdAIP G BUIS) UOD ‘,00SI[er 8p OpeIs3
13, [e101j0 021poniad [ ua opealjgnd ‘Z9gzz Olewnu 0}a108(] Sjuelpaw epipadxa ‘0dsifer 8p opeis3 [ap ssuolsuad
ap oyniIsu| [ap Aa e ua opIos|qe)sa O] Uod pepiwlojucd ap ‘oidod ojuowsed A eaipun pepijeuosiad ‘eAesado A

B2IUDS) BIUOUOINE UOD ‘00SI[B[ 8P OPLIST [8p OAIN0S(T Japod [ap Opezi[esjusdsa( 02ljgnd owsiuebiQ un s anp -’}
‘ajuejussaldal ns ap saned) e TV radl 13, Blesd -

SANOIOVYVID3d

'Se[nsnejo A sauoIoeIe|d8p
sejuainBis se| e asiejalns esed pejunjoa ns opuejeuss A ojenuo) sjussaid [ap soulwg) so| us esiebiqo
£ 1eyenuod eled eoipunl pepioedeo uoo uejuand anb saued seque opuejssjiuew ‘ HOAVYIYEVYL T3, OWO0O
BJRUILIOUSP 9] 8S OAIS3NS O] U UaINb B '01}seD Za1ad Sl| eineT edls)) euosiad e| enjo ejJod A ‘v r3d| 713, OWOO
BJEUILIOUSP 8] 8S OJR1UO0D 8)S8 ap S0}08}a eJed A OAIS8ONS 0] Us uainb e ‘se||ise] zaljwey opuewly [3pl4 ‘d'd
[eJoUS9) JoJdalI] NS Jod 0]o. 8)s8 Us opejussaldal ‘oasijer ap Ope)s3 [9p Sauoisuad ap ojnjlsu| opezifenusassQ

0211qnd owsluebip |8 aped eun Jod ueigejeo enb opeuiwusjeq odwall Jod ofeqel] Sp [eNPIAIpU| OJAUOD

OQVNIN¥3L13d OdIN3IL ¥Od Orvavyl 3d TVNAIAIONI OLVELNOD



d
d

Guaaarajara, Jalisco.

2.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con los estudios, conocimientos, experiencia y habilidades
necesarias para realizar las labores contenidas en este contrato y obligarse en los términos del mismo, asi como
que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que

desempefara y sefiala que no cuenta con antecedentes penales.

Expuesto lo anterior, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y convienen
en la celebracién del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y en obligarse conforme al

contenido y condiciones de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
Federal del Trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo a desempenar por
“EL TRABAJADOR?”, trabajo de caracter eventual ante la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado; lo

anterior en virtud de los trabajos, funciones, actividades o servicios que se van a desempefiar, consistente en:

Resolver fallas de operacién de los cajeros de cobro como son: boletos ilegibles, monedas, billetes y boletos

atorados. Asi como proporcionar cualquier tipo de informacién que soliciten los usuarios del estacionamiento.

Resolver fallas de operacion de las expedidoras de boletos y |a validadora de salida. Apoyo al personal de seguridad
adscrito al estacionamiento “El Tapatio”, respecto ala vigilancia en las areas de estacionamiento para salvaguardar
‘_m,,wm@cﬂama de los vehiculos. Supervisién del personal de vigilancia y personal de limpieza adscrito al
estacionamiento “El Tapatio”, respecto al cumplimiento de sus funciones. Cubrir funciones como encargada del
turno “vespertino” cuando por falta de encargado se requiere (desde el mes de noviembre de 2017 a la fecha, por
la renuncia del encargado del Turno “vespertino” C. Fernando Verdin Verdin, ha venido desempefiando dicha
funcion). Supervisidn del personal operativo del estacionamiento en cuanto al cumplimiento de sus funciones, asi
como de su comportamiento. Cobro y facturacién de pensiones de gobierno y de publico en General, apertura de

pensiones nuevas, cobro de boletos extraviados, asi como cualquier otra actividad que se requiera para la

operacién del estacionamiento. h. Cualquier otra actividad que requiera la operacion del estacionamiento que le

sea ordenada por el administrador del estacionamiento.

SEGUNDA.- En consecuencia el trabajo, funciones o actividades que se van a desempefiar por “EL
TRABAJADOR” a “EL IPEJAL”, seran las que han quedado establecidas en la Clausula anterior, quedando
bligado “EL TRABAJADOR” en caso de asi solicitarlo “EL IPEJAL” a rendir informes de avances de actividades,
dgbiendo “EL TRABAJADOR” entregarlos de manera directa a la Direccion a la que por la naturaleza de las
actlvidades descritas en la clausula primera del presente instrumento corresponda; motivo por el cual, dicha

Dire ﬂa: evaluara y validara el cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” de las actividades contratadas.
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g) Incurrir el trabajador en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y;
h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.- “EL IPEJAL” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para este, y sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL
TRABAJADOR?”. En todo caso, “EL IPEJAL” debera cubrir las partes proporcionales que correspondan por el

trabajo realizado a la fecha en que opere la terminacién anticipada y que haya recibido a su entera satisfaccion.

DECIMA PRIMERA- “EL TRABAJADOR” se obliga a realizar las actividades inherentes a los servicios aqui

contratados bajo su responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR?, se obliga a mantener en secreto y estricta confidencialidad toda la
informacion que reciba de “EL IPEJAL”, durante la vigencia del presente contrato y una vez terminado el mismo,

independientemente de la forma en que ésta sea proporcionada.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes contratantes estan de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que en

materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los programas de capacitacion y adiestramiento
que se establezcan por parte de “EL IPEJAL” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y, en

caso de no hacerlo, incurrira con ello en desobediencia

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a dar aviso de inmediato a “EL IPEJAL”", sobre cualquier

cambio de domicilio o de los datos asentados en su curriculum respectivo.

NN
DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del tiempo determinado que se menciona en el
presente Contrato en sus clausulas primera y cuarta, el presente Contrato y la relacion de trabajo se terminan
automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de ningun procedimiento u otro requisito y por lo tanto se dara por
terminado el presente Contrato; liquidandose a “EL TRABAJADOR” tnicamente sus partes proporcionales de sus
derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que en el presente caso se estara en la
terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para “EL IPEJAL” el
vencimiento del término por el cual fue contratado “EL TRABAJADOR", lo anterior de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 53 fraccion |1l de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” declara expresamente su absoluta conformidad con las clausulas
anteriores de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se celebra
por tiempo determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado asi como
la naturaleza de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no de ordinarios, conviene y acepta
que en atencion al origen eventual del presente Contrato, acepta que no se derivan en ningln caso relaciones de

caracter permanente.
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