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~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD JALISCO”, EN LO
SUCESIVO “EL ORGANISMO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL C.
SECRETARIO DE SALUD, DR. JOSE ANTONIO MUNOZ SERRANO, Y POR LA OTRA, LA ASOCIACION CIVIL
DENOMINADA “INSTITUTO MEXICANO DE INVESTIGACION DE FAMILIA Y POBLACION, A.C."; EN
ADELANTE “LA PRESTADORA”, REPRESENTADA POR EL DR. HECTOR GABRIEL PEREZ RUIZ, EN Su
CARACTER DE APODERADO GENERAL DE “LA PRESTADORA”, DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

.- “EL ORGANISMO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:

1. Es un Organismo Piiblico Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, creado mediante Ley publicada
en el periodico oficial “El Estado de Jalisco" con fecha 10 de abril de 1997, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con atribuciones para realizar aquéllas acciones tendientes a garanttzar él derecho a la proteccion de la
saliid de los habitantés del Estado-de Jalisco.

1.2 Tiene atribuciones para administrar los recursos humanos, materiales y financieros que -conforman su
patrimonio, con sujecion a las disposiciones legalés aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3°

. fraccion X de la Ley que lo crea, y a lo establecido en el Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral
de los Servicios.de Salud en la Entidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de mayo de 1997.

1.3.- Su Director General esta facultado para suscribir- el presente instrumento conforme a lo dispuesto por el articulo
10, fracciones | y XI de la Ley de su creacion, y a la autorizacion otorgada por su Junta de Gobierno, a través del
Acuerdo No. 183/11, aprobado en la Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 09 de diciembre de
2011. :

l:4.- Esta en aptitud legal para la celebracién del presente contrato en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

1.5.- Este contrato ha sido adjudicado mediante el procedimiento de Adjudicacion Directa, segin consta en el
Acuerdo Ne. SSJ.DGA.DRM.DADQ-089/2012, de fecha 03 de agosto de 2012, suscrito por el Secretario de Salud y
Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, el Director General de Administracion y el Director General
del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

1.6.- Dispone de la asignacion presupuestal respectiva para Jas erogaciones del presente contrato, segin consta en
las Requisiciones de Compra y Asignacion Presupuestal, solicitudes nitmeros 000041, 000158, 000044, 000042,
000022, 000021, 000034, 000064, 000027, 000037, 000033 y 000027, folios S-1884, S-1912, S5-1922, 5-1838, S-
1836, S-1835, S-1834, S-1864, S-1863, S-1844, S-1843 y S-1837, emitidas por el Director de Recursos: Financieros
de “EL. ORGANISMO”.

1.7~ Para todos los efectos legales relacionados con este contrato sefiala como su domicilio el tbicado en la calle
Dr. Baeza Alzaga niimero 107, Zona Centro, C. P. 44100, en Guadalajara, Jalisco. -

ll.- “LA PRESTADORA", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:;

1.~ Es una Asociacion Civil, constituida conforme a las leyes mexicanas, que dentro de. su objeto social
comprende entre otros, realizar investigacion en el campo de estudio de aXamilia y la poblacion, difundir ysaplicar la

. investigacion que el instituto u organismos afines desarrollen en el area deNg familia y pobIaCIon ser organo\asesor
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de dependencias plblicas y privadas en materia de familia y poblacion, ser organismo consultor en el drea de de
investigacion de familia y poblacion.

I1.2.- Tiene Ja clave IMI860515J10 del Registro Federal de Contribuyentes.

11.3.- Acredita su legal existencia con el testimonio de la escritura plblica nimero 2,432, de fecha 15 de mayo de
1986, misma qlie fue otorgada ante la fe del Lic. José Luis Rueda Trujillo, Notario Piblico nimero12, de la Ciudad
de Querétaro, Querétaro.

11.4.- Tiene capacidad para contratar la ejecucion de los $ervicios de objeto de éste instrumento, ya que dispone de
- los elementos propios y personal capacitado, asi como la organizacién suficiente para elloy retne las condiciones

técnicas y econbmicas necesarias.

f1.5.- Su representante tiene el caracter de Apoderado General, acreditando dicho caracter con la escritura publica
niimero 10,988, de fecha 10 de enero de 2003, pasada ante la fe del Lic. José Luis Rueda Trujillo, Notario Plblico
en ejercicio Titular de la Notaria Pablica No. 12, de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro.

I1.6.+ Para todos los efectos legales relacionados con este contrato sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle
Mélaga nimero 25, C. P. 03740, en el Distrito Federal.

lll.- “EL ORGANISMO” Y “LA PRESTADORA”, DECLARAN QUE:

lIl.1.- Tienen a la vista los documentos que se mencionan en el presente instrumento en los que constan las
facultades y atribuciones con las que comparecen a la celgbracion del mismo, por lo que una vez leidos éstos, se
reconocen reciprocamente la capacidad juridica que ostentan.

lI.2.- Es su voluntad celebrar-el presénte contrato, sujetandose a las'siguiehtes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETQ.- Por virtud del presente contrato “LA PRESTADORA” se obliga a proporcionar a “EL.
ORGANISMO”, el servicio de Capacitacion para €l personal,. desarrollando e impartiendo el curso de “Habilidades
para la Vida', para 24 grupos, de conformidad con las condiciones y especificaciones que sg sefialan.en el ANEXO
UNICO, &l cuialforma patte integral del presente contrato,

SEGUNDA.- IMPORTE.- Por la prestacion de los servicios materia del presente instrumento, “EL ORGANISMO”
pagaré a “LA PRESTADORA”, la cantidad de $4'550,000.00 (Cuatro millones quinientos cincuenta mil pesos

00/100. M. N.), inicliido.el Impuesto al Valor Agregado.

El precio pactado compensara a “LA PRESTADORA” por materiales, sueldos, honorarios, organizacion, direccion

técnica propia, administracion, transporte, vidticos, prestaciones sociales y laborales @ su personal, y todos los

demés gastos que se originen como consecuencia del presente contrato, por lo que “LA PRESTADORA” no podra
exigir ninguna retribucion adicional a la estipulada. "

TERCERA.- TIEMPO, LUGAR Y FORMA DE PAGO.,- El pago se hara en moneda nacional, en las Oficinas de Ia
Direccion de Recursos Financieros de “EL ORGANISMO”, ubicadas en la calle Dr. Baeza Alzaga No. 107, C.P.
44100, en Guadalajara, Jalisco, dentro los 15 (quince) dias naturales contados, a partir de la fecha de presentacion
de la factura correspondiente, debidamente requisitada, de conformidad cap el Procedimiento para Pago a
Proveedores de “EL ORGANISMO”




CUARTA.- VIGENCIA.- El presente Contrato iniciaré su vigencia a partir def 01 de septiembre de 2012 al 31 de
diciembre de 2012. :

QUINTA.- SUPERVISION.- “EL ORGANISMO’{ coordi‘nar.é 'y supervisard en todo tiempo los servicios objeto del
presente contrato, y dara por escrito a “LA PRESTADORA" las instrucciones que estime conveniente.

“LA PRESTADORA” se obliga a reemplazar sin demora, al personal cuyo desempefio sea considerado
insatisfactorio por “EL ORGANISMO.

SEXTA.- GARANTIAS.- “LA PRESTADORA” se obliga a otorgar dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
firma de este instrumento, fianza con un valor igual al 10% {(diez por ciento) del importe total del contrato, antes del
L.V.A,, con vigencia a partir de la firma del contrato y hasta un.afio posterior a la conciusién del mismo,

La fianza deberd ser otergada por institucién mexicana de seguros y fianzas debidamente autorizada y domiciliada
en esta entidad; para el caso de que éstatenga su domicilio fuera del Estado de Jalisco; la fianza debera contener la
aceptacion por parte de la afianzadora de someterse a la competencia de los Juzgados del Fuero Comiin del Primer
Partido Judicial de! Estado de Jalisco,

La referida fianza deberd otorgarse a favor y a satisfaccion de “EL ORGANISMO”, y debera contener las siguientes
declaraciones expresas:

I Que la fianza se otorga en los términos:de este contrato;

IIl. Que la fianza solo se cancelara cuando. “LA PRESTADORA” haya cumplido con todas las obligaciones que
se deriven de este contrato.

i, Que lafianza no podré ser cancelada sin aviso por escrito de “EL-ORGANISMO”, y

IV. Que la Institucion Afianzadora acepta lo preceptuado en los articulos 95, 95 bis'y- 118 de la Ley Federal de
Institiiciones de Fianzas en vigor.

V. Que la afianzadora acepta plenamente que la fianza seguira vigente aun en caso de que se le concedan a “LA
PRESTADORA” prérrogas 0 esperas en los mismos términosy plazos, sin necesidad de hacerlo constar por
escrito. ‘

La fianza se cancelara cuando “LA PRESTADORA” hubiere cumplido con fodas las obligaciones que se deriven
de este contrato.

SEPTIMA.- RELACIONES LABORALES.- Para los efectos del cumplimiento del presente contrato, “LA
PRESTADORA” se obliga a emplear personal propio y especializado para la -prestacion de los servicios
contratados, eximiendo a “EL ORGANISMO”, de cualquier responsabilidad laboral, fiscal, de seguridad social, y de
‘cualquier otra indole, que pudiera presentarse respecto del citado personal.

OCTAVA~ PROPIEDAD DE LOS MATERIALES.- Todos los estudios, informes, graficos, programas de
computacién u ofros materiales preparados por “LA PRESTADORA” para “EL ORGANISMO” en virtud de este
contrato, serdn de propiedad de “EL ORGANISMO”.

NOVENA.- PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR.- “LA PRESTADORA? asumeg toda la responsabilidad por
violaciones que pudieran causarse en materia de patentes o derechos de aﬁ or con. respecto al uso de bienes o

técnicas de que se valga para prepofciopar los seryicios objeto del présente contrato, liberando a- “EL
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. DECIMA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- “LA PRESTADORA” no podra ceder a otras personas

fisicas o juridicas, ya sea todo o en parte, los derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION DEL CONTRATO.: El incumplimiento de las. obligaciones de este contrato por

parte de “LA PRESTADORA” faculta a “EL. ORGANISMO” para darlo por rescindido, sin ninguna responsabilidad

a sl cargo, especialmente si “LA PRESTADORA” incurre en alguno de los supuestos siguientes:

a) Sinootorga en tiempo ¥ forma la fianza a que se refiere la Clausula Sexta de este Contrato.

b) Sicede, traspasa o subroga los.derechos derivados de-este contrato.

c) Sipresta servicios con especificaciones diferentes a las enlistadas en la Cléusula Primera de este contrato y
su ANEXO UNICO, '

d) Siincumple con el tiempo programado para prestar-el servicio.

e)  Siesdeclarada en estado de quiebra o suspension de pagos, por autoridad competente.

DECIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION.- Si se realiza tina o varias hipétesis.de las previstas en

la clausula anterior, “EL. ORGANISMO” requerira por escrito a “LA PRESTADORA?” para que, en el caso de que
no.se sefiale especificamente término en este: contrato, dentro de los tres dias habiles, contados a partir de la
notificacién del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en este contrato, las subsane o
manifieste lo que a su derecho convenga.

Si no cumpliere satisfactoriamente dicho requerimiento, a juicio de “EL ORGANISMO", éste podré dar por
congluido el presente Contrato sin necésidad de declaracion judicial, bastando para tal efecto con la notificacion por
escrito a “LA PRESTADORA” de dicha rescision.

“LA PRESTADORA” renuricia a cualquier accion que se pudiera desprender de este procedimiento.

DECIMA TERCERA.- SANCIONES:- “LA PRESTADORA” conviene en que si no-presta e] servicio objeto de este:
contrato, en los términos convenidos, pagara a “EL ORGANISMO™ el 1%, sobre el monto total del contrato por
cada dia de mora en que ‘incurra, salvo que- esta omision obedezca a causa justificada, a juicio de “EL
ORGANISMO”, y su monto se descontara administrativamente previa liquidacién gue se formule.

Lo anterior sin perjuicio del derecho que tiene “EL ORGANISMO” de optar entre exigir el cumplimiento del contrato
o rescindirlo.

DECIMA CUARTA.- TRIBUNALES COMPETENTES.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato,
asi como para fodo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo; las partes se someten a la

competencia de los Juzgados del Fuero Comin del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al

Fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro.

Una'vez leido el contenido del presente contrato y enteradas la p es de su valor y consecuencias legales, se firma
por quintuplicado, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 30 trginta del mes de agosto de 2012 dos mil doce.




POR “EL ORGANISMO”

APODERADO GENERAL
DEL INSTITUTO MEXICANO DE

INVESTIGACION DE FAMILIA Y POBLACION,
AC.

\ TESTIGOS:
LIC. ALVARA|CO “REZ. DR. JOSE LIS GOMEZ QUINONES.
DIRECTOR GENERAL DE APMINISTRACION DIRECTOR GENERAC DEL REGIMEN ESTATAL
DE SERVICIOS BE SALUD JALISCO. DE PROTECCIEN'SOCIAL EN SALUD JALISCO
"LIC. FIDEL ORTEGA ROBLES. DR. JOSE MANUEL LOPEZ GARGIA
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE DIRECTOR DE DESARROLLQ) INSTITUCIONAL.

SERVICIOS DE SALUD JALISCO. ' \

L.C.P. MARIA ANTONIA RODRIGUEZ
GUERRERO.
DIRECTORA DE CONTRALORIA INTERNA
DE SERVICIOS DE SALUD JALISCO.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, QUE
CELEBRAN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO Y EL INSTITUTO MEXICANQ DE INVESTIGACION DE
FAMILIA Y POBLACION, A.G., CON FECHA 30 DE AGOSTO DE!2012, MISMO QUE CONSTA. DE CATORCE CLAUSULAS'Y CINCO FOY S UTILES,

INCLUYENDO ESTA.




Objetivo general:

Facilitar’el desarrollo de las habilidades personalés, [0s conocimientos y reduccién de barreras.
psicosociales para lograr que de manera sostenible se favorezcan Ios cambios de conducta y
actitud necesarios para revitalizar la estrategia hospital.amigo fomentando la lactancia materna-en
los hospitales y centros de.salud amigo,-a través de una metodologia vivencial y participativa.

Resultados esperados:
©  Lograr ef reconocimiento y mantenimiento sostenible de la estrategia Hospital Amigo del
nifio expandiendo su alcance a centros de salud.

° Detonar el proceso de autoevaluatidn y cambios para obtener &l reconacimiento de la
revitalizacién deJa estrategia IHAN.

° Sensibillzar con-respecto a la importancia de los 10 pasos en hospital y 7 pasos en cefitro
de salud.

s Implementar un rodelo dé formacidn integral para abordar el paso 2 — capacitacién a
todo el personal y paso 10 — estrategias para generar grupos de' apoyo, de manera
continuay sostenible.

° Favorecer el desarrolio. de habilidades, agencia personal Y empoderafmiento para que el
personal de salud este convencidd en promover Ia lactancia.

Metoadologia:

El proéeso de-aprendizaje grupal se desarrollard mediante talleres con una metodologia vivenci
participativa en los que mediante técnicas diddcticas se promoverd la reflexion, desarroli
habilidades, adquisicién-de conocimientos y reduccién de barreras psicosociales.:Se impartiran di
tipos dé taller dependiendo del nivel de atencion al que perteneceri los participantes:

' 1) Taller para petsonal de salud de Zer nivel, centros de salud - £ taller estd dirigido. a /
‘participantes. que: participaron anteriormente en el taller “Yo quiero, yo puedo darte pecho, jugar
contigo y'acostarte boca arriba”. Se enfatizard en los 7 pasos de centro de salud vy especialmente el
paso 10, fa forma;cmn de grupos de apoyo. Posterior al tdller formaran los grapos de apoyo y
recibirén acompafiamiento mientras facilitan con el grupo de apoyo.

2) Taller para lideres de Zo hivel, hospitales con servicio de maternidad - £l taller esta dirigido a
personal de salud de hospltales, que es la primera vez que tiene contacto con el Modelo de
habilidades para fa vida. En el taller se enfatizard Ia importancia de [& implementacién de los 10
pasos de hospxtal amigo, el proceso de fecohocimiento y replicardn el taller con todo el personal
del hospital. Durante Ia réplica con todo el.personal del hospital se llevard a cabo las visitas de
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acompafiamiento y se atendérd asi el paso 2 referente a que todo el personal deberad estar
capdcitado.

Cada ufio de estos talleres tiene una duracidn de 24 horas dividido en 3 sesiones de 8 horas.cada
una.

Al'término de.cada uno de estos talleres se realizard una sesién de 4 horas en la gue participaran
fanto miembros que pertenecen & hospitales como a centros de salud para desarrollar sinergias y:
acuerdos en comtn respecto a la implementation de la estrategia como un sistema de salud
integrado y total.

Se propone ifiplementar &stos, talleres con un total de 24 grupos con la distribucién del tipo de
taller, dirigidb a personal de hospitales o de centro de salud, dependiendo de las necesidades
especificas del Estado. Cada taller se implementars con grupos de 30 personas.

Posteriormente;, el personal de salud formada replicara el programa ya sea con el resto del
personal de salud de su h'cxspita'l o implementatd las sesiones de grupps de apoyo en caso de ser
personal de salud de centros de salud..

En esta fase de réplica del programa, se realizaran visitas de acompafiamiento de tal forma que ¢l
personal de salud que estard frente a los grupos. sea apoyado por un facilitador de IMIFAP- Yo
quiero, yo puedo, brinddndole gufa y retroalimentacién para complementar y favorecer el proceso
de desarrollo y-formacion-del personal de salud. -

Se propone desarrollar un total de 216 acompafiamientos. Cada acdmpafiarniento tiene ula
duracién de entre 2 vy 4 horas dependiendo del tipo de taller. En dichos acompafiamientos se
observa el desempefio del personal frente a grupo y se le apoya en sus dudas y necesida
Ademdas se brinda una retroalimentacién individual en dénde se comparten cuales son los
aspectos a mantener y- sugérencias para mejorar su desempefio diddctich en los talleres para
asegurar que contintié con su proceso de formacién ydesarfolio.

Los talleres en los que se llevardn-a cabo las visitas de acompafiartiiento y que serdn impartidos
por el personal de salud formado en los talleres de 24 horas, pueden ser de tres tipos
dependiendo del.perfil y actividades de los participantes con. los que se replique:

1) Taller pa'ré: personal desalud en general del hospital — Taller de 18 horas dirigido a personal de
salud que.estd en contacto directo con las mujeres y pacientes: médicos, enfermeras, trabajadores
sociales, nutridlogos, psicélogos;-etc.. En el taller se abordan: los temas clave. de Iaétancia' v la
Iniciativa Hospital Amigo del Nifio.
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2)"Tal_ler' para persdnal administrativo del hospital — El taller ests dirigido a personal e general
del hospital que no atiende directamente a las mujeres pero forma parte del equipo de! hospital
comio por ejemplo: persorial administrativo, personal de interidencia, personal de seguridad, étc.
En el taller se enfatizar4 la importancia de la sensibilizacién con respecto a la lactancia y su rol en
Ta implementacidn de los 10 pasos de hospital amigo: "

3) Sesiones de grugio de'apoyo - Sesiones dirigidas a ‘mtijeres embarazadas o en lactancia cor una
duracidn de una hora. En estas sesiones se genera un espacio de escucha e intefcambib di
necesid,ade_s‘-y‘dudas conrespecto-a ld lactancia y se brindan conocimientos e informacion de estos
‘teinias mediante técnicas didacticas.

' Contenido tematico

A continuacién se describen los contenidos tematicos que se abordan en el manual ytalleres de
formacion.

Médulo 1. Habilidades para Ia viday su aplicacidn en la educacion y promocién de la salud

o ‘Habilidades para la vida

° Autaconocimiento

. EXp,reSi,éﬁ yiﬁtahé’jo de emociches

o Empatia

° Comunicacién clara y directa y escucha activa

e Pensamiento critico y-toma de decisiones

° Trabajo-en equipo y negotiacidn .

o Tolerancia ata frustracién y manejo.del estrés

o Empoderamiento, agencia ;;\ rsonal yautoeficacia

° Présidn social {normas sociale : )

uieroyopuéda,org.mx
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Médulo 2. Enfogue de la.estrategia.

o Derechos de salud

o Objetivos de Desarroflo del M_ile'n'io

»  Necesidades como profesionales de la salud y corno paciente
= Apego '

¢ La situacién nacional de la alimentacién infantil

" Médulp 3. Lactancia materna

‘ 3.1 Lactancia Materna

| 3.2 Anatomia y fisiologfa de la glandula mamaria
3.3 Produccién de leche materna

3.4 Cuidados y preparacion para la lactancia

3.5’ Apego Inmediato (Precoz) A

3.6 Técnicas de amamantamiento

3.7 Preguntas frecientes respecto a la lactancia

3.8 Extraccion, almacenamientoy conservacion defa leche humana
3.9 Composicién e inmunologia de leche matérna -

3.10- Ventajas o beneficios de la lactancia y riesgos dée no amamantar
3.11 Las practicas'qie pueden ayudar aque la lactancia vaya bien
3.12 Cuidada de Bebés prematuros

3.13 Casos especiales.

3.14 Relactacion
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Como parte del'material que se le brindaréd a los pzarticipantes se encuentra:
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NMédulo 4. Iniciativa Hdspital y Centio de Salud Amigo del Nifio

Eresitener o dariradf

4.1 Estrategia Hospital Amigo del Nifio

4.2 Contexto de Ia estrategia Ho'spital Amiigo del Nifio

4.3 Implemientacién a nivel de hospitales y de centros de salud

4.4 Pasos de la iniciativa (10 en hospital y 7 i centros de salud)

4:5 Cédigo Interhacional de Comercializacion de Suceddneos de Jaleche Materna
4.6 Atencién amigable a la madre

4.7 El Proceso de Designacidn del Hospital Amigo del Nifio

4.8 Autoevaluacién'y monitoreo

Médulo 5. Habilidades técnicas para el proceso de formacion
5.1 Proceso de enseﬁénz‘av,aprendizaje
5.2 Metodologia participativa

5.3 Instrumentacién del programa

.5.4 Guifa para el taller con el bersonal del hospital N

5.5 Gufa para el taller con personal de centros de salud
5.6 Guia para grtipos de -apoyo

Materiales didaciicos

° Manual para los participantes

°  Cartéles diddcticos

(5 tipos: convocatoria a grupos de agoys, lactancia, 7 pasos, 10 pasos IHAN e
imégenes.\empodéramiento)

®  Tarjetas diddcticas

(paquete de 9 tarjetas - 8 Jactancis ¥ 1 derextraccidn de leche

RIS
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Metodologia de Evaluacion.

Con el objetivo de registrar el impacto del Modelo se propone implementar una metodologia. de
evaluacién con la aplicacién y andlisis de instrumentos los cuales' se ‘aplicaran antes y después de
los talleres de formacién a todds los participantes (720). Los instrumentos incluyen indicadores
especificos para las dreas de habilidades para Ia vida, congcimientos, conductas y'acﬁt’udes
enfocadassa a fmplemeqtacfén de la estrategia Hospital y Centro de Salud Amigo del Nifio.
Adémds durante las visitas de acompafiamiento, se aplicardn también instrumentos @ntes y
después de los talleres de réplica que realice el personal. de salid con el resto del personal de los
hospitales o eentros de salud. Para esto se evaluard a una muestra de 300 personas antes y 300
personas después de dichos talletes,

Tras fa aplicacién de dichos instrumentos se realizard la captura y andlisis correspondientes para
brindar un reporte completo de los resultados obtenidos.
Presupuesio

Anexo-se presenta el presup esto para la réalizacién de las actividades descritas.en esta
propuesta.

\-'ww yoqmeruyo;auedo arg.msx
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[Eanas
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Talleres para lideres de hospitales

r«rv//r(-‘ ey of /z./mvu’o winsens, Jocitlof edpnimise:
N . e -(' [ @ g ’ Yo

B ere ; %E\% §'"‘?§.§‘-w i

(dividido‘en 4 $esiones. de 6 horas)

Formacidn de lideres en Talleres de 24 horas de formacion

$ 38,400.00

24

de 6 hrs. clu

Viaticos para los facjlitadores por taller dividido en 4 sesiones

$.32,000.00

_$521,600.00

$ 160,000.00

Acompaiiamientos én rephca ‘talleres de 18 horas

Visitas.de acompanamlento

$§ 1,200.00

216

$.259,200.00

Vigticos para los facilitadores durante Jas visitas de

$ 32,000.0

15

$ 480,000.00

Evaluacion

Disefio y piloteo de cuestionarios cuantitativos para
evaluacion

formacién (24 horas) antes y después de Ia formacion.,

Aplicacién de cuestionarios a lideres antes y después de la

$__ 200.00

720 $ 144,000.00 _
Aplicacion de cuestionarios muestra de fodo el personal _
hospltalano (taller 18 hotas) antes y después de la formacion. | § . 200.00 300 $ 60,000.00
Aphcacxon de cuestionarios de impacto - empoderamiento y )
mantenxmlento ) $  200.00 300 $ 60,000.00
Captura.de datos _$20,000.00 11 $ 20,000.00
Andlisis de datos elaboracion de reporie $ 50,000.00 11 ¢ 50,000.00
: B]

Gastos de trans

asistente.

porte, :élimeri't_ac_-it":ﬁy inoéﬁédéjé de personal

$49,650.58

24

$ 17191,614.00

Renta de salones'y equi

$24,000.00

24

$ 6,0'0(_).00

”x’)l 1( v f\mr.‘.c 25 o ling

| SUBTOTOTAL [ ) $3,922.41400
VA v ) $ 627,586.00
AR

T




