PARTES:

IMPORTE:

VIGENCIA: -

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO.

- “CENTRO DE ESTUDIOS EN SISTEMAS DE GESTION
S.DER.L.DEC.V.”

$ 1322,400.00 (UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100. M.
N.), INCLUIDO EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO. ,

A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2012 Y
CONCLUIRA EL 31 DE DICIEMBRE DE 201@/ |




I1.2.- Tiene fa clave CEE110530815 de Registro Federal de @ﬁbuyﬁ}

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD JALISCO”,EN LO
SUCESIVO “EL ORGANISMO”, REPRESENTADO. EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL C.
SECRETARIO DE SALUD DR. JOSE ANTONIO MURNOZ SERRANO, Y POR LA OTRA, LA EMPRESA
DENOMINADA “CENTRO DE ESTUDIOS EN SISTEMAS DE GESTION, S. DE R.L. DE C.V.”; EN ADELANTE
“LA PRESTADORA”, REPRESENTADA POR EL C. ‘CARLOS SALGADO TAPIA, EN SU CARACTER DE
GERENTE GENERAL DE “LA PRESTADORA”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

I.-“EL. ORGANISMO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:

1.1.- Es un Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, creado mediante Ley publicada.
en el periddico oficial “El Estado de. Jalisco” con fecha 10 de abril de 1997, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con atribuciones para realizar aquéllas acciones fendientes a garantizar el derecho a la proteccion de Ig
salud de los habitantes del Estado de Jalisco.

1.2 Tiene atribuciones para administrar los recursos humanos, materiales y financieros que conforman su
patrimonio, con sujecion a las disposiciones legales aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3°

fraceion X de la Ley que lo-crea, Y alo establecido en el Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral

de los Servicios de Salud en la Entidad, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién ef 06 de mayo de 1997.

1.3.- Su Director General esta facultado para suscribir el presente instrumerito conforme a lo dispuesto por el articulo
10, fracciones I'y Xl de la Ley de su creacion, y a la autorizacion otorgada por su Junta deé Gobierno, a través del
Acuerdo No. 183/11, aprobado en ia Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 09 de dicierbre de
2011.

L4.- Esta en aptitud legal para la celebracién del presente contrato en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables. -

L5 Este contrato ha sido adjudicado a “LA PRESTADORA", mediante el procedimiento de Concurso por
Invitacion a cuarido ‘menos Tres Proveedores ICTP-033-12, seglin consta en el Acta de Fallo Técnico y de
Resolucion, de fecha 14 de agosto de 2012, emitido por el Departamento de Adquisiciones de “EL ORGANISMO”,

1.6.- Dispone de la asignacion presupuestal respectiva para las erogaciones del presente confrato, seglin consta en
la' Requisicion de Compra y Asignacién Presupuestal, solicitud nimero 000294, folio §:1246, de fecha 29 de mayo

de 2012, emitida por el Director de Recirsos Financieros de “EL ORGANISMO".

L.7.- Para todos los efectos legales relacionados con este contrato sefiala como su domicilio &l ubicado en la calle
Dr. Baeza Alzaga nimero 107, Zona Centro, C. P. 44100, en Guadalajara, Jalisco.

IL- “LA PRESTADORA”, POR.CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:

Il1.- Es una Socledad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, constituida conforme a las leyes
mexicanas, que dentro de st objeto social se comprende el estructurar, desarroliar e impartir programas de:
formacién, capacitacion y mejora continua para el publico en general, bajo las modalidades de cursos, talleres,
seminarios, diplomados y maestrias.




F

- IL3.- Acredita su legal existencia con el testimonio de la'escritura pﬂbl'icavnamero 2,363, de fecha 30 de mayo de
2011, misma que fue otorgada ante la fe del Lic. Alfredo Juvenal Ramos Gomez, Notario Pablico Titular ntimero 17,

de Guadalajara, Jalisco.

IL.4.- Tiene capacidad para contratar la ejecucion de los servicios de objeto de éste instrumento, ya que dispone de
los elementos propios y personal capacitado, asi coma la organizacion suficiente para ello y retine las condiciones
técnicas y econémicas necesarias. '

I.5.- Su representante, tiene el caracter de Gerente Géneral con facultades para actos de administracién y de
dominio, tal como consta en las clausulas Décima Tercera y Décima Cuarta, de la escritura referida en la
declaracién IL3. y manifiesta bajo protesta de decir verdad que sus facultades y la personalidad con la que
comparece no le han sido revocadas ni desmiinuidas a la fecha,

IL.6.- Para todos los efectos legales relacionados :con este confrato sefiala como su domicilio el ubicado en la
Avenida México niimero 3370 P2, C. P. 44670, en Guadalajara, Jalisco,

llL- “EL ORGANISMO” Y- “LA PRESTADORA”, DECLARAN QUE:

llL.1.- Tienen a Ia vista los documentos que se mencionan en el presente instrumento en los que constan las
facultades y atribuciones con fas que comparecen a la celebracion del mismo, por o que una vez leidos éstos, se
reconocen reciprocamente la capacidad juridica que ostentan.

Hll.2.- Es su voluntad celebrar el presente contrato, sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- Por virtud del presente contrato “LA PRESTADORA” se obliga a proporcionar a “EL
ORGANISMO”, el servicio de Capacitacion para el personal, desarrollando el “Diplomado. Ejecutivo en
Administracion y Gestién en el Sistema.de Salud", de conformidad con las condiciones Y espegcificaciones que se
sefialan en el ANEXO UNICO; el cual forma parte integral del presente contrato.

SEGUNDA.- IMPORTE.- Por la prestacion de los servicios materia del preserite instrumento, “EL. ORGANISMO"
pagara a “LA PRESTADORA”, la cantidad de $1°332,400.00 (Un millén trescientos treinta y dos mil cuatrocientos
pesos 00/100. M. N.), incluido el Impuesto al Valor Agregado.

El precio pactado compensara a “LA PRESTADORA” por materiales, sueldos, honorarios, organizacion, direccion
técnica propia, administracion; transporte, viaticos, prestaciones sociales y laborales a su personal, ¥ todos los
demas gastos que se originen como consecuencia del presente contrato, por lo que “LA PRESTADORA” no podra
exigir ninguna retribucion adicional a la estipulada. o

TERCERA. TIEMPO, LUGAR Y FORMA DE PAGO.~ El pago se haré en moneda nacional, en las Oficinas de la
Direccion de Recursos Financieros de “EL ORGANISMO”, ubicadas en la calle Dr. Baeza Alzaga No. 107, C.P.
44100, en Guadalajara, Jalisco, dentro los 15 (quince) dias naturales contados a partir de la fecha de presentacion
de la factura correspondiente, debidamente requisitada, de conformidad con el Procedimiento para Pago a

Proveedores de “FL. ORGANISMO”

CUARTA.-.VIGENCIA-- EI presente Contrato iniciara su vigencia a partir del 01 de septiembre de 2012 al 31 de
QUINTA.~ SUPERVISION.- “EL ORGANISMO” coc;rdinaré_ y supervi:ielagé en todo tiempo lo

diciembre de 2012.
presente contrafo, y dara por escrito a “LA PRESTI% " las instrucciones que 'esﬁme-conve
(.




a'su cargo, especialmente si “LA PRESTADORAY incusf alguno.de lo§ supuestos siguientes: _

“LA PRESTADORA” se obliga a reemplazar sin demora, al personal cuyo desempefio sea considerado
insatisfactorio por “EL. ORGANISMO.

SEXTA.- GARANTIAS.- “LA PRESTADORA” se obliga a otorgar dentro de los diez diag siguientes a la fecha de
firma de este instrumento,‘ fianza con un valor igual al 10% (diez por ciento) del importe total del contrato, ‘antes del
L.V.A,, con vigencia a partir de Ia firma del contrato y hasta un afio posterior a la conclusion de! mismo.

La fianza debera ser otorgada por institucién mexicana de seguros y fianzas debidamente autorizada y domiciliada
en esta entidad; para el caso de. que ésta tenga su domicilio fuera del Estado de Jalisco, la fianza debera contener -
la aceptacion por parte de la afianzadora de someterse a la competencia de los Juzgados del Fuero Comtin del
Primér Partido Judicial del Estado de Jalisco.

La referida fianza debera otorgarse a favor y a satisfaccion de “EL ORGANISMO”, 'y deber contener las siguientes.
declaraciones expresas: _

. Que lafianza se otorga en los términos de. este contrato;

Il Que [a fianza solo se cancelara cuando “LA PRESTADORA” haya cumplido con todas las obligaciories que
se deriven de este contrato, :

lll.  Que la fianza no podré ser cancelada sin aviso por escrito de “EL ORGANISMO”, y

IV. Que la Institucion Afianzadora acepta lo preceptuado en los articulos 95, 95 bis y 118 de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas en vigor.

V. Quela aﬁanzadora acepta plenamente que la fianza seguira vigente aun en caso de-que se le concedan a “LA
PRESTADORA" prérrogas o esperas en los mismos términos y plazos, sin necesidad de hacerlo constar por
escrito.

La fianza se cancelara cuando “LA PRESTADORA" hubiere cumplido con todas las obligaciones que se deriven de

.este contrato,

SEPTIMA.- RELACIONES LABORALES.- Para los efectos del cumplimiento del presente contrato, “LA
PRESTADORA” se obliga a emplear personal propio y especializado para la prestacion de los servicios
contratados, eximiendo a “EL ORGANISMO”, de cualquier responsabilidad laboral, fiscal, de seguridad social, y.de
cualquier otra indole, que pudiera presentarse respecto del citado personal.

‘OCTAVA.- PROPIEDAD DE LOS MATERIALES.- Todos los estudios, informes, gréficos, programas de

computacion u_otros materiales preparados por “LA PRESTADORA?” para “EL ORGANISMO” en virtud de este
contrato, ser&n de propiedad de “EL ORGANISMO?”,

NOVENA.- PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR.- “LA PRESTADORA” asume toda la responsabilidad por
violaciones que. pudieran causarse en materia de patentes o derechos de autor con respecto al uso de bienes o
técnicas de que se valga para proporcionar los sefvicios objeto del presente contrato, liberando a “EL
ORGANISMOQ”, de cualquier responsabilidad de carcter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole.

DECIMA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- “LA PRESTADORA” no podré ceder a otras personas
fisicas o juridicas, ya sea todo 0 en parte, los derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION DEL CONTRATO.- El incumplimiento de las obligaciones de es;
parte de “LA PRESTADORA” faculta a “EL. ORGANISMO’ para darlo por rescindido, sin ninguna
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a) Sino otorga en tiempo y forma las fianzas a que se refiere la Clausula Sexta de este Contrato.
b) Sicede, traspasa o subroga los derechos derivados de este contrato.

c) Sipresta servicios con especificaciones diferentes a las enlistadas eri la Clausula Primera de este contrato y
su ANEXO UNICO.

d) Siincumple con el Ztiemgovprog’ramado para prestar el servicio.
e) Sies declarada en estado de quiebra o suspension de pagos, por autoridad competente.

DECIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE RESGISION.- Si se realiza una o varias hipotesis de las previstas en
la clausula anterior, “EL. ORGANISMO” requerira por escrito & “LA PRESTADORA” para que, en el caso de que
no se sefiale especificamente- término en este contrato, dentro de los tres dias habiles, contados a partir de la
notificacion del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en este confrato, las subsane o
manifieste lo que & su derecho convenga. ‘

Si no cumpliere: satisfactoriamente  dicho req‘uerimiento, a juicio de “EL ORGANISMO", éste podra dar por
concluido el presente Contrato sin necesidad de declaracion judicial, bastando para tal efecto con la notificacion por
escrito a “LA PRESTADORA” de dicha rescision.

“LA PRESTADORA” renuncia a cualquier accién que se pudiera - desprendér de este procedimiento.

DECIMA TERCERA.- SANCIONES- “LA PRESTADORA” conviene en que si no presta el servicio. objeto de este
contrato, en los términos convenidos, pagara a “EL ORGANISMO” e} 1%, sobre el monto total del contrato por
cada dia de mora en que incurra, salvo que esta omision obedezca a causa justificada, a juicio de- *EL
ORGANISMO”, y si'monto se descontara administrativamente previa liquidacion que se formule.

Lo anterior sin perjuicio del derechio que tiene “EL ORGANISMO" de optar entre exigir el cumplimiento del contrato
o rescindirlo.

DECIMA CUARTA.- TRIBUNALES COMPETENTES.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato,
asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a lg
competencia de los Juzgados del Fuero Comin del Primer Partido Judicial del Estado de- Jalisco, renunciando
Fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro.

Una vez leido e contenido del presente contrato y enteradas la partes de su valor y consec
por quintuplicado, en fa ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 28 veintiocho del mes de
.doce,

u;%as legales, se firma
gosto de 2012 dos mil

POR “EL ORGANISM ESTADORA”

LOS'SALGADO TAPIA,
TE GENERAL.

~ DIRECTOR GENERAL RE
SERVICIOS DE SALUD JALISCO.




TESTIGOS:

% v
DR. JOSE LUIS GOMEZ QUINONES.

DIRECTOR GE L DEL REGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD JALISCO:

-

\ ‘o
LIC. FIDEL ORTEGA ROBLES. DR. JOSE MANUEL LOREZ GARCIA. .

DIRECTOR DE ASUNTOS.JURIDICOS.DE DIRECTOR DE DESARROLLO, INSTITUCIONAL.
SERVICIOS DE SALUD JALISCO.

L.C.P. MARIA ANTONIA RODRIGUEZ
GUERRERO.
DIRECTORA DE CONTRALORIA INTERNA
DE SERVICIOS DE SALUD JALISCO.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIO DE GAPACITACION PARA EL PERSONAL, QUE
CELEBRAN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO Y LA EMPRESA DENOMINADA "CENTRO DE ESTUDIOS

I S0

EN SISTEMA DE GESTION, §. DE R L. DE C.V.", CON FECHA 28-DE AGOSTO DE 2012, MISMO Qg%:%gy; DEGATORCE CLAUSULAS Y CINCO
FOJAS UTILES, INCLUYENDO ESTA, MR '




ANEXO UNICO DEL CONTRATO DE. PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL, CELEBRADO POR EL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO Y LA EMPRESA
DENOMINADA “CENTRO DE ESTUDIOS EN SISTEMAS DE GESTION, 8. DE R.L. DEC.V.", CON F ECHA

A7

28 DE AGOSTO DE 2012,

1_Renglon P.roveedor Clave Marca ‘Presentacion Cantidad Preclo ‘Totdl
CENTRODE ESTUDIOS EN '

1 | SISTEMAS DE GESTIONS: - , v
DER.L. DEC.V. 712-008-0001-00 | PROPIA PIEZA 1 $_1,140,000.00 | $1,322,400.00
DESCRIPCION DEL SERVICIO.
Partida Clave v Descrlpcron
_ _ Dlplomado Ejecutivo en Administracién y Gestion
1 712-008-0001-00

en el Sistema de Salud

Ficha descriptiva 2012,

Presentacion,

3

Quienes somos,
3

Nuestra misién,
3

Nuestra vision.
3

Qué hacemos.
14

"-Quienes son riuestros clientes,
4

Nuestras alianzas.
4

Indice Ficha descriptiva Programa; Administracion'y
Gestioni en el Sisterna de Salud,

Introduccion.
gequisitos de Admision.
gbjeﬁvos generales.
&etodologia.

E‘erﬂl del participante,

Conlenidos académicos,
6

Carga lectiva

7

.Aforo

7

-Calendario

7

Inversion,

7

Proceso de matnculac(én




Partida Clave Descripcion
Facilitadores.

Presentacion:

Hoy por hoy, la gestion, la conduccitn ¥ éxito de fa organizacion, esta depositada en quienes
practican a diario la "gerencia del conocimiento”, misma que resulta frascendental por cuanta
permite a las estcturas promover sus activos mas valiosos: la pericia, la experiencia y el
talento colectivo.

Por tanto, €l talento y la potencializacién de sus habilidades contribuyen a lograr objefivos
medibles en ia sociedad del condcimiento. Encontrarlos, nutrirlos y. desarroliarlos es una de las
mas importantes tareas de cualquier Organizacion, sea Péblica'o Privada,

En‘consecuencia, respondiendo a las necesidades fanto de Empresas e Instituciones paragel
perfeccionamiento en los cuadros directivos, gerenciales, de gestion y operacion, el Instituto
Meéxico Catalan, a través de Centro de Estudios en Sistemas de Gestion, a conformado
plataformas cognitivas y de asistencia técnica dirigidas a la generacién de mejores précticas,
mediante la aplicacion de programas intensivos de constitoria, formacitn'y mejora continua,
presentados gie abaréa & todo profesional en activo, sea de tina enfidad Pablica o Privada,

1. Diplomado Efecutivo-en Administracion y Gestiéh en el Sistema de Salud
Introduccion:

El contenido del programa mostrado en el presente documento, considera el afloramiento de
necesidades de quienes ostentan diversas responsabilidades; que van desde Direccidn hasta
personal subordinado 4 dependencias, jefaluras, 4reas o proyectos,

. Su estructuracion, ha sido-cuidadosamente disefiada para que el contenido, bajo el principio
Lean, sea asertivo y conciso, atendiendo de manera puntial los rubros a tratar en cada uno de
ellos sin descuidar calidad y profundidad del tema, optimizando el tiempo que destina cada
participante 'y maximizando su aprendizaje para el mejor desempefic en fa-funcion.
encamendada en su entidad laboral.

Par st parte, la eleccion de Facilitadores o Ponerites como Profesores invitados es fundamenital
para los temas a desarallar, su perfil retine conocimiento comprobado, experiencia en la
préctica profesional como. en la docencia, con lo cual conseguimos reunir un Claustro de primer
rivel, mismo que lo avalan las evaluaciones generadas por los participantes iras la contlusian
de-los programas impartidos a lo fargo de las generaciones egresadas.

Alcance:

Cada programa {iene camo misiéri coadyuvar en;

° la Generacion de mejores practicas.

0. la Evolucion delas compelencias personales,

® &l Desarrollo dé habilidades en gestion y liderazgo.

o el Propiciar acciones Colaborativas en los pracesos de gestion 'y calidad.
Requisitos de admisidn:

Cada participante para accedera nuestra oféria de programas en formato de Diplomados
Ejecutivos, es necesario ser itulado universitarioo graduado con-titulo propio de universidad.

Q bien, padran acceder ofros candidatos-sin fa fifulacion universitaria fequerida en virtud de sus ‘
méritos academicos, profesionalgs, y def lugar de trabajo que ocupen.

Programa:

Objetivos generales: p
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Partida

Clave

Descripcion

Adquirir una vision global sistémica de! modelo actual de salud que permita interpretar los
cambios y la aparicion de nuevos escenarios en clave de Integracion de las distintas areas de
atencion sanitaria. '

Impulsar la capacidad de gestionar estratégicamente, centrandose en los aspectos mis
innovadores de la gestion en el séctor salud.

GConocer ¢ incorporar fas nuevas técnicas e instrumentos de gestion emergentes en el sector,

Praporcionar elementos para la elaboracion de un analisis de organizacion funcional que le
permitan detectar de manera inmediata y concrets, deficiencias y nichos de oportunidad
susceptibles para el Desarrollo e Implementacién de Proyeclos de Mgjoia Contintia en base a up
Sistema de Gestion basado en indicadores de Desemperio:

Proporcionar los conacimientos ¥ desarollar habilidades riécésaiias para generar un sisterna de
administraciony gestion de la calidad en una organizacion, conacer fos costos de la calidad y las
{ases para su impfantacion.

Metodologla:

La melodologla es exposifiva-participativa, con un enfoque de aprendizaje’ a través de la
discusion-critica y la toma de postura ante namativas, dilemas y casos practicos. .

A lo fargo del diplomado s dara seguimiento a la ejercitacién de lo aprendido aplicandolo-en el

‘ambito de trabajo de los participantés.

Perfil del participante:

Dirigido tainto a directivos, administradores, gestores, profesionales mullidisciplinarios:y técnicos
interesados o vinculadas a la gestion de ifistituciones sanitarias/hospitalarias y profesionales con
responsabilidades de gestion que desean reforzarsus conocimientos y habilidades:.
Contenidos-académicos:

Unidades tematicas:

‘Modulo I, EL SECTOR DE LA SALUD EN TRANSICION

A) Tendencias emergentes en el sector de la salud..

B) Madelos sanitarios comparados desde una perspectiva intemacional.

C) Separacion del financiamiento y la prestacién,

D) Sistemas integradas de salud.

E) Mercado, competencia-y cooperacion.

F) Financiamiento de Ia asistencia, objetivos de salud y conlratos de‘servicios,
G) Evaluacién de necesidades y gestion de riesgos.

‘Madulo 1l MEDIOS PARA LA GESTION 25

1. Direccién financiera
~Contabllidad analitica,

- Gestion de costes.
-Sistemas de financiacion.
~Control de gestién,

2, Gestion de los profesionales

-Paliticas y estrategias de recirsos humanos.
+Reclutamiento, seleccion y ruptura.,

+Carrera profesional,

~Mativacién y compromiso de los profesionales.

3. Gestion de la informacién ;

*La atencidn infegrada: consecuencias para fa informacion.

- Sistemas de informacién para la direccion:

*Tendencias en tecnologlas de informacian para los sevicios de salud.
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Partida

Clave

Descripcion

® € @ o ® 6 e o

4.Ceslidnde lacalidad
“Gestion de la calidad tota, v
*Certificacion de pracesos y acreditacion de institucloriés.

Médulo IV..ADMINISTRACION Y GESTION POR MEDIO DE INDICADORES DE DESEMPERO
-SAPID 15

Situaciones en que el SAPID puéde ser de utilidad,
Modelo de desempefio humano,
Meétodo para disefiar y utiizar indicadores de desempefio en fas Organiiadones.
Método para la-mejora conlinua del desempefio.
La Organizacion estandarizada.
Ei Sistema de Administracion por Indicadores de Desempefio (SAPID).
Formalos para la implementacion del SAPID en uria Organizacion,
Aplicacitn del SAPID aupa silitagion en su Organizacién;
Carga lectiva:,
50 horas présenciales

Toral de sesiones: 10 con jomadas de 5 horas, una por semana de 8:30 a13.30 horas.
{nota: posiblemente por el temario-y su ponente, en ef calendario final, s presenlen dos sesiones juntas)

Aforo:
Se iniciaran 3 grupos conformados cada wina por 20 participantes; total delaforo: 60 personas,
Inicio de los trabajos:

Septiembre 2012
lergrupo Sabado 01

de Septiembre.
2dogrupo Lunes 03
de Septiembre )
dergrupo Martes 04
de Septiembre.

{Nola: ef calendario podra
tener ajustes previos a concifiar con la institucitn).

Acreditacion académica:

50 horas leclivas presenciales. Acreditar un minimo. del 80% de las sesiones completas y la
elaboracion y presentacién del prayecto final conforme lo estipule e/ facilitador, Constancia
atorgada por del Institulo México Catalan con Aval académico de 7 créditos por la Universidad
de Guadalajara,

Proceso de matriculacian;

“Toda vez que el programa haya sido aprobado, cada participante débera aténder los siguientes

requisitos;

1. Rellenar &l Formato de inscripaion,
2. Anexar Ia siguiente documentacion: ‘
‘a) Copia del ddcumento que le-acredite su iltimo grado de estudio, o bien, carta laboral que le
destaque sus méritos laborales ylo su cargo. b) Copia de'jdentificacion (IFE o Pasaporte)
¢) Dos fotografias a color tamafio pasaporte.
4. En los casos que'se requiera, atender la entrevisia académica.




