¢ i6n publi i icili F.C, conforme a los Articulos.
Este documento se elaboré en version publica, testando firma, domicilio, R. ) los Al
19 parrafo 3, 21 parrafo 1, fraccién I, de la LDTYAIDJ y al Articulo 58, pategor|a Datos Identificativos de
los Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada.

IEG/DGIUAJICONT/017/2017 b
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA
DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Zapopan, Jalisco, el dia 01 de julio del afio 2017, comparecieron por una parte el Organismo Piblico Descentralizado Instituto de
Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, representado por el MTRO. DAVID ROGELIO CAMPOS CORNEJO, en
su caracter de Director General y el LIC. RICARDO RAMIREZ AGUILERA, en su caracter de Director de Asuntos Juridicos, a quien
en lo sucesivo se le denominara como “EL ORGANISMO” Y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. EDITH
CECILIA MACEDO RUIZ quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL EMPLEADOQ”,
para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo determinado, relacion de trabajo que se regira bajo las condiciones que del
presente se desprenden,

Teniendo por Generales y Condiciones:

l.- La C. EDITH CECILIA MACEDO RUIZ, de género FEMENINO, de nacionalidad )  Dtos Identificatives de los
Eliminado: cuatro rengiones, conforme al articulo 19 parrafo 3, Articulo 21 parrafo 1, fraccion |, de la LDTYAIDJAyA gl Articulo 58, Categoria Datos Ide feativos delos
Lineamieﬁtos Generales par’a la Proteccion de la informacién confidencial y reservada. En virtud de que el domicilio es un dato personal de una person

o identificable

Il.- La C. EDITH CECILIA MACEDO RUIZ quien es contratada con el puesto de TECNICO EN REDES con adscripcion a la UNIDAD
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI , CO alario mensual de $15,425.00 pesos, con nivel 15 y jornada laboral de 40 horas
semanales, del 01 de julio de 2017 al 05 fe di 18, con caracter de CONFIANZA toda vez que la naturaleza del puesto,
las funciones y las actividades para las o asi, lo defefminan,Tla_aftérior d& aguerdo al articulo noveno de la Ley
Federal de Trabajo. | ' INFORMACION

: _ | . ESTADISTICA V :
lll.- “EL EMPLEADO” manifiesta ser apMonccnmlem‘o{ para ejecutar ’Iiasi'agtw\fdades que el puesto requiere y se
compromete a realizar sus labores confo

des de “EL-ORGANISMO™ y eh apégo a las disposiciones previstas en
Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Intdrié¥ de Tréib&jo, @ Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente
Contrato y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo, se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de su superior jerarquico

e —— .
. _“‘L—‘{:7L_'?

MTRODAVID s CAMT OSCORNEJO LIC. RICARDO RAMIREZ AGUILERA
W Director de Asuntos Juridicos
“EL ORGANISMO”

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la refacion de trabajo se regira bajo las condiciones de trabajo que del presente
contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley Federal de Trabajo y para la regulacion de condiciones no
previstas en el presente se estara a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja
sin efecto cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, Io firman de comin
acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de julio del afio 2017 atiadanda 11n siamnlar Aal nracrnin ~~1trato en poder de “EL EMPLEADO"

Eliminada firma, al Articulo 58, Categoria Datos Identificativos de los

y dOS para "EL ORGANISMO“ Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion
Confidencial y Reservada en virtud de ser un dato personal de una
persona fisica identificada o identificable

C. EDITH CECILIA MACEDO RUIZ
“EL EMPLEADO”




DECLARACIONES

PRIMERA.- DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:

1 Fue creade por Decreto No. 24550 del H. Congreso del Estade de Jalisco, publicado en el Pericdico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha 7
siete de Diciembre de 2013 dos mil trece; sefialando en su articulo 1° que el Instituto de Infarmacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco,

es un O Piblico D lizado del Poder Ejecutivo sectorizado a la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, con
ligad juridica y patr io propios, cuyo objetivo primordial consiste en buscar, recabar, clasificar, integrar, inventariar, analizar, elaborar,
ian i Asimi ibuci sa tra la de celebrar los contratos, convenios, acuerdes y demas

validar y difundirlalr entre sus

actos juridicos que resulten necesarios para la realizacion de sus fines
2. Quienes P -an a firnar el pr contrato gozan de i | para ibirao, en los que di
fraceion X\, 17, 18 fraccion |, de la Ley Organica del Instituto de Infarmacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco.

3. Su Director General, 8! Miro. David Rogelio Campos Comejo, dita su [ lidad fiante Acuerdo del Ciudad:
Constitucional del Estado de Jaksca, Jorgs Arstételes Sandoval Diaz, de fecha 01 de Enero del afio 2014, guien cuenta con facultades para |a firma
del prasente instrumento, segln lo establecido en el articulo 19 fraccion | de la Ley Orgéanica del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica
del Estado de Jalisco; articulos 3 fraceién IV, 5, de su reglamanto; y articulos 3 fraccion V, 10 y 24 fraccion Il de su Estatuto Organico.

4. El Director de la Unidad de Asuntos Juridices, el Lic. Ricardo Ramirez Aguilera, cuenta con facultades para la firma del presente instrumenta,
seglin lo establecida en los articulos 11 fraccion V| del Reglamento de [ Ley Organica del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Jalisco; y 30 Fraccion XVl de su Estatuto.

Ios articulos 10

ak 2

Por lo anterior “LAS PARTES" sujetan el presente contrato al tenor de las siguiantes: |

SEGUNDA.- Declara “EL EMPLEADO"

1. Que son comectes y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en Jas PUNTOS | y Il, cuye domicilio se sefiala para oir y

recibir tedo tipo de notificaciones, mismo que sefiala para todos los efectos legales a que haya lugar, derivados del presente documento.

2. Que fiene la capacidad legal y cuenta con los conocimientos necesarios para desampefiar el puesto para el cual ha sido contratade,

3.Que se compromete & realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con el esmero y dedicacion que las mismas requieran,
plienda siempre con las principios y tenienda p tes los objetives comunes de “EL ORGANISMO", desempefiarse con respeto e integridad

ante todos los comparieros, clientes, proveedores y representantes de “EL ORGANISMO" dnico patron.

TERCERA.- Declaran ambas partes:
1, Cue celebran &l presente contrato individual de trabajo de conformidad a Jas articulos B, 24, 25y 31 de le Lay Federal de Trabajo
2. Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominaran como “LAS PARTES".

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se obliga a prestar sus servicios a "EL ORGANISMO" desemperiando el puesto de:

a 50 dias de salario, o la pare

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tandra derecho a un agui anual gue equi

PUESTO: TECNICO EN REDES proporcional que corresponda de conformidad con los dias laborados en el periodo comespandiente.
OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, Y LOS mx._m.zmﬂz_mm MEDICOS.- “EL mz_urm.)UO.. tiene la
“EL EMPLEADO" tendra las obligaciones y responsabilidades que se sedalan, en forma enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus grfigackd g partcpag ncamww_nmmm”“__.__mﬂ om.m“anwocnw_.ouw M_cwz_.sﬂr Ommbz_.mzmﬂ_ “_Lm Sxdus ’___H_m i3 Dmuunmmnaﬂm»nsm_mmﬂ.m”_.ﬂum
i I ores afines, das, similares, inherent ion principal. Actividad lizara P f ¥ nec p como
anexos, asi como en las labores afines o a su F n_pnncipa kg reconocimientos médicas perigdicos o extracrdinari i lo bl 1 las leyes y idades, y “EL ORGANISMO",

principaimente en el domicilic de “EL ORGANISMO" salvo que por la naturaleza de las mismas deban de ejercerse en domicilio diverso.

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de que previo a Ia temperalidad prevista en el presente contrato y de convenir a sus

“EL EMPLEADO" reconcce que podrd ser asignads o cambiado a cualguier otro puesto o departamento, ya sea de forma
sin que esto signifique afeccion o viclacion al trabajo inicialmente asignado. “EL EMPLEADO" se o 3 prestar sy sen
domicilios actuales y futuros de “EL ORGANISMO”, o en cualquier lugar de la Replblica Mexicana o elgxtranje
requiera.

La intensidad y calidad de! trabajo serdn de tal naturaleza gue se obtenga la mayor eficiencia y

. “EL EMPLEADO" decida darlo por terminado se cbliga a dar aviso de su separacion por escrito a su Jefe Inmediato y al Departamento
de Recursas Humanos con per lo menos 15 dias de anticipacion para fines de prevision y coordinacién.

De incurrir “El EMPLEADO" en las causales previstas por el articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo podrd ser susceptible de la recisidn de la
ﬁ_mn.ﬂ‘.__mwoi.mﬂ...ﬂdwﬁi idad para ..ﬁw Wﬂnbzﬂm—._o.. asi come por infringir las establecidas en el Reglamento Interior de Trabaje aplicable.
I » ] P 1 :

DECIMA.- OOZm_UmZO_)EUbU.-Hmr EMPLEADO" se cbliga a guardar escrupulosamente los secretos téenicos, comerciales y de fabricacion,
b WY - - e o | i it 25:

EMPLEADO" a las normas gue determine “EL ORGANISMO", para lograr lo anterior “EL EMPLEAR

disposici delp contrato, del Regl o Interior de Trabajo, en las disposiciones colectivas y pong
Ia Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA.- Convienen las paries gue el presente contrato es por tiempo determinado de articulos 35
y 37 fraccién | de la Ley Federal de Trabajo demas relativos. Comenzando |abores a partir del 01 de jul 2l I presente
contrato sera de 17 diecisiete meses y 05 cinco dias, de conformidad a los articulos antes referidos. ntra fecha de

terminacicn el dia 05 de diciembre de 2018, con la posibilidad de promoga cuands ésta sea autarizada

confarme La ?ur.k wm_ Dﬂpq _..mn.nﬁ_s 1

Las partes convienen que en caso de que “EL EMPLEADO" engafe a “EL ORGANISMO"
ifestadas para el llo de la idad

de la Ley Federal de Trabajo, es decir, qus no demuesire tener la capacidad, aptitudes o fi
para la que 8z {0, “EL ORGA 0" podra {ir la relacian de {rabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como refribucicn por el trabajo de “EL EM PLEADO" un sueldo mensual por el importa
de

CANTIDAD CON LETRA
QUINGE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS 60/100 M.N.

CANTIDAD CON NUMERO
$15,425.00

Ademas se pagara por concepto de ayuda para despensa un monto mensual de $1,206.00 (MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS 00/100 M.N) y por
concepto de ayuda para pasajes un monto mensual de §755.00 (SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00100 M.N.). Cantidad que se
liquidard de manera quincenal el dia habil anterior al quince y Gltimo de cada mes, de conformidad con &l articulo 88 de |a Ley laboral, quedando
inciuida en dicha idad |a parte correspondi a los dias de d | y obligaterio idos en la Ley Federal del Trabajo y en
Funnsn_n_.o:aamnzma_omnnﬁu&_u_>n§u _wo_o_.,_mm_. que correspondan conforme a las leyes maxicanas.

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su page con moneda en curso legal, © en su caso, con chegue o mediante tarela
slectronica bancaria. En cualquier caso se obliga a firmar el recibo comespandiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que |a jomada de irabajo sera de 40 horas samanales, siendo el actual horario de
labores el siguiente: Lunes a viemes de las 9:00 nueve heras a las 17:00 diecisiete horas.

El horario de trabajo podrd cambiar de acuerdo con las necesidades de “El ORGANISMO®, siempre gue se respele la jomada maxima establecida
y se nofifique & “EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambia. Se prohibe de forma expresa a “EL EMPLEADO" que labore tiempo
extraordinaria, salve con la autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

QUINTA.- D_.bm DE DESGANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutara de los dias de descanso previstos en articulo 74 de la Ley Federal del Trabaje;asi

como los lados en los ientos aplicables al Organismo.

anuales de 10 dias

SEXTA- VAGACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigiledad mayar a seis meses 3 de dos period

laborales cada uno,

v OGS i .w—mw‘ﬂm ww prodl Stas, & cuya ¥ concurra directa o indirectaments, o da los cuales tenga
.:—o _wawﬂ,nwz mm___.mw&.n_.a %AWB_..6_mumnu_.:onw_oawua_nmmnam:_w»ﬂm‘ounon-in,mq reservado, incluyendo aguelia informacian

A

que-haya rec ru.n_ mw. Geros; cuya divi ﬂ ion pueda causar dafios o perjuicios a “EL ORGANISMO" y por lo tanto se obliga a no utilizar en su
benéficitio enbaneficia déten p ww sea directa o indiractamente la informacién, actos y demas hechos que sean de su conacimiento
! ios de "EL ORGA 3", cor ialidad aue se debe de cumplir a partir de la fecha de su

ya Fm.&ﬁw_nm.ﬁ_m!n:bo de los aspectos de los 1
fimma.y se-m .u_..m\_..wf..vofiwwn..c_ﬂaﬁaﬁ/m.mﬂ.w_uomﬁ:u.wm a la terminacion de |a relacién laboral.

£l “EL EMPLEADO" acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y exp ion de las | iones, praogramas o si o alos mi
realizadas en el desemperio de las labores para "EL ORGANISMO", por lo que perteneceran, en todo caso, a ésta, asi coma el derecho a la
explotacion de la patente o a los derechos correspondientes, ya qua dichas actividades estan incluidas en el salaro y demas prestaciones que las
partes han pactado come remuneracion por los servicios gue deriven de este contrato; en todo caso, "EL ORGANISMO", tendra derecho en primer

térming, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.
En todo caso “EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que conforme a |as leyes civiles y penales correspondan,

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozara de las prestaciones que “EL ORGANISMO" e oforga de conformidad
con el Contraio Colectivo de Trabajo.

iciones del Regl Interior de Trabajo, los érminos del

Las partes acuerdan que en lo pi porel pi te contrato, p an las di
Contrate Colectivo de Trabajo, asi como o establecido en la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA SEGUNDA.-Queda prohibide a "EL EMPLEADO™ disponer para su beneficio parlicular cualguiera de los equipo, |
muebles o enseres que utilice en la relacion de trabajo, ya que (nicamente, padra disponer de los mismos para la prestacion del servicio contratado.

DECIMA TERCERA Ambas pares convienen que para el caso de cualquier diferencia o confroversia con la interf ion del p 58
someten a la jurisdiccién de las autoridades laborales de |a cludad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuera de su domicilio presente
o futuro.

ACIONES QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS O
LALOS 01 S DEL MES DE JULIO DEL 2017, QUEDANDO

IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO EN GUADALAJARA, JALIS

UN EJEMPLAR EN P "EL EMRLEADO” Y DOS EJEMPLARES EN PODER DE “EL|ORGANISMO". i } W
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