5 i6 Jblica, testando firma, domicilio, R.F.C,
te documento se elaboro en version publl'ca, ir
Ejnforme a los Articulos. 19 parrafo 3, 21 parrafo 1,_fraCC|_on I, de la LD-:—YA”:a);Ja}]:l
Articulo 58, Categoria Datos Identificativos de los Lineamientos Generales p

Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada.
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JALISCO

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA
DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Zapopan, Jalisco, el dia 01 de junio de 2017, comparecieron por una parte e Organismo Pablico Descentralizado Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, representado por el MTRO. DAVID ROGELIO CAMPOS CORNEJO, en su caracter de Director
General y el LIC. RICARDO RAMIREZ AGUILERA, en su caracter de Director de Asuntos Juridicos, a quien en lo sucesivo se le denominara como
“EL ORGANISMO” que sera en términos de la relacion el patrén, y por la ofra el C. JESUS ABRAHAM GUTIERREZ GUERRERO, quien
comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL EMPLEADO?”, para celebrar Contrato Individual de trabajo
por tiempo determinado, relacion de frabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden,

Generales y Condiciones:

' ; nl,dela i ia Datos Identificativos de los
L EIC. JESUS ABRAHAM GUTIERRF7 GHFSDE:Dn S oaraf T Faceidh 1 de la LDTYAIDJ y al Articulo 58, Categoria Da tivos de los
: . o o icili rsona fisica identificada o
L“miﬂadOi ol renglllonesy Clc;nlf:’c;:)TeeciiﬁcliZEI: il?':rrﬁrariign confidencial y reservada. En virtud de que el domicilio es un dato personal de una pe
Lineamientos Generales para

identificable

Il- El C. JESUS ABRAHAM GUTIERREZ GUERRERO, Quien es contratado con el puesto de COORDINADOR DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, con adscripcion a I3 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y un salario mensual de $19,032.00 pesos con nivel 17 y
jornada laboral de 40 horas semanales, del (4 de 17 al 05 de Diciembre de 2018, con carécter de CONFIANZA toda Vez que la

naturaleza del puesto, las funciones y las acti €s es contratado asi Jo dlet_emquan, loanterior de acuerdo al articulo noveno de
la Ley Federal de Trabajo. | NS HHTUTO ™ DE

INFORMACION

CTAT .

J
.- E{ “EL EMPLEADO” manifiesta ser aptaﬂlﬂmﬂmfemos pa’im' éjécﬁ: "fj:al_s”_:éciﬁ\;iaéfi{‘e\‘s q{;e el puesto requiere y se compromete
a realizar sus labores conforme a las necesi NISMO” y en-apego-allas disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo, el Contrato Ghigdtivo 46 rEbaf las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y las demés disposiciones

Legales aplicables. Asi mismo, se obliga a que Por ninguna circunstancia laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso, salvo,
estricta autorizacién por escrito de sy superior jerarquico.

«-._____.C; /,ﬂ

LIC. RICARDO RAMIREZ AGUILERA
Director de Asuntos Juridicos
“EL ORGANISMO”

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacion de trabajo se regiré bajo las condiciones de trabajo que del presente contrato
Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de Ia Ley Federal de Trabajo y para la regulacion de condiciones no previstas en el
presente se estard a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de comiin acuerdo en Guadalajara, Jalisco a
01 de junio del afio 2017; quedando un ejemplar del presente contrato en quer e ‘FL FMPI EANN” v dne marq sE[ ORGANISMO".

Eliminada firma, al Articulo 58, Categoria Datos | enlti |cat?vos de los L|geam|einrtgz
Generales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada en v

de ser un dato personal de una persona fisica identificada o identificable

C. JESUS ABRAHAM GUTIERREZ GUERRERO.
“EL EMPLEADQ”




DECLARACIONES

PRIMERA.- DECLARA “EL ORGANISMO”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:

1.Fue creado por Decrato No. 24550 del H, Congreso del Estado de Jaliseo, publicado en &l Pericdico Oficial “El Estado de Jalisco” gon fecha 7
siete de Diclembre de 2013 dos mil trece; sefialando en su articulo 1° que el Instituto de Ir ion E istica y Geagrafica del Estado de Jahsco,
es un Organismo Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo sectorizado a la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas, con
personalidad juridica y patrimenio propies, cuyo objetive primordial consiste en buscar, recabar, clasificar, integrar, inventariar, analizar, elaborar,
validary difundir la Informacién estadistica. Asimisme, entre sus atribuciones se encuentra la de celebrar |ps coniralos, convenics, acuerdos y demas
actos juridicos que resulten necesarios para la realizacién de sus fines.

3. Quienes comparecen a firmar el presente contrate gozan de facultades suficientes para suscribiro, en los términos que dispanen los articulos 10
fracaidn XV1, 17, 19 fraceién |, de la Ley Organica del Instituto de Inft istica y Geagrafica del Estado de Jalisco.

3 Su Director General, el Mtro. David Rogelio Campos Comeje, acredita su personalidad mediante Acuerdo del Ciudadanc Gobemador
Gonstitucional del Estado de Jalisco, Jorge Aristateles Sandoval Disz, de fecha 01 de Enero del afio 2014, quien cuenta con facuitades para la firma
del presente Instrumento, segln lo establecida en el articulo 19 fraccién | de la Ley Orgénica del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica
del Estads de Jalisco: articulos 2 fraceidn IV, 5, de su reglamento; y articulos 3 fracclon V, 10y 24 fraccidn lll de su Estatuto Organico.

4. £l Directar de la Unidad de Asuntos Juridicos, el Lic. Ricardo Ramirez Aguilera, cuenta con facultades para la firma del presente instrumenta,

SEGUNDA.- Declara “EL EMPLEADO”

1. Qe son comecios y propios los datos g y las que 58 en Jos PUNTOS Ly II, cuyo daomicilio se sefiala para oiry
recibir todo tipo de potificaciones, mismo que sefiala para todos los efectos legales a que haya lugar, derivados del prasente dor i

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los imientos r i ra di Aar el puesto para el cual ha sido contratado,

3.Que se compromete a realizar 1as labores y actividades para la qus ha side coniratado con el esmero y dedicacion gue las mismas requieran,
cumpliendo siempre con los principios y tenjendo prasentes los objetivas comunes de “EL ORGANISMO”, desempefiarse con respeto e integridad
ante fodos los companerns, clientes, proveedores y de “EL ORGA )" dnico patron.

TERCERA.- Declaran ambas partes:
1, Que celebran ef presente contrato individual de trabajo de confopmidad a fos. articulos 8,24, 25y 31
2. Que en lo sucesiva, cuando actien en conjunto se denominaran coma “LAS PARTES™.

de le Lay Federal de Trabajo

seqgin o establecido en los articulos 11 fraccion VI de| Regl to de la Ley Orgénica del Instituto de Ir ay G afica del

Estado de Jalisco; y 30 Fraccion XV de su Estatuto.

Por lo anterior “LAS PARTES" sujetan el prasente confrato al tencr de [as siguientes: |
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se cbliga a prestar sus sefvicios a “EL ORGANISMO™ desempefiando el puesto de:

PUESTO: COORDINADOR DE DESARROLLO DE SOFTWARE

1l

«EL EMPLEADO" tendré las obligagiones y responsabilidades que se sefialan, en forma enunciativa y no limitativa en &l presenta contrato y en sus
anexos, asi como en las |abores afines, relacionadas, similares, inherentes o conexas a su ocupacion principal, Actividades gus realizard
principalmente en el domicilic de “EL ORGANISMO" salve que por la naturaleza de las mismas deban de ejercerse en domicilio diverso.

“EL EMPLEADO" reconoce que podra ser asignado o cambiado a cualquier otro puesto o departamento, ya sea de form
sin que esto signifique afeccidn o violacion al trabajo inicialmente asignade. “EL EMPLEADO" se obliga g prestar sus
domicilios actuales y futuros de “EL ORGANISMO", o en cualguier lugar de la Republica Mexicana o
requiera.

a ternporal o permanents,
sarvicios en el domicilio o

La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naiuraleza que se cblenga le mayor eficiencia y
EMPLEADO" a las normas que determine “EL ORGANISMO”, para lograr lo anterior “EL EMPL
disposiciones del presente conlrato, del Reglamento Interior de Trabajo, en |as disposiciones colectivas y
la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA .- VIGENGIA.- Convienen las parles que el presente contrato es por tiempo determinada de I articulos 35
y 3Tfraccion | de la Ley Federal de Trabajo demas relativos. Comenzanda labores a partir del 01 de ju ral el presepte
cantrate serd de 18 dieciocho mesas y 05 cinca dias, de conformidad a los articulos antes referidos. raio o fecha'de

terminacién &l dia 05 de Diciembre de 2018, con |a posibilidad de prérmoga cuando ésta sea aulorizad

Aahliml: BS&I GELQ‘? frar_.c!t.‘tn l.

Las partes comvenen que en caso de que “EL EMPLEADO" engarie a "EL ORGANISMO" conforme Jo
i ifestadas para el d llo de la

de la Ley Federal de Trabajo, s decir, que no demuestre tener la , aplitudes o
para la gue es contratado, “EL ORGANISMO™ podrd rescindir la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERGERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se sbliga a pagar como retribucion por el trabajo de “EL EMPLEADO" un sueldo mensual per elimporte
de

CANTIDAD CON NUMERO
$19,032.00

CANTIDAD CON LETRA
DIECINUEVE MIL TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.

Ademas se pagara por concspto de ayuda para despensa un manto mensual de $ 1286.00 (MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100

.M} y por concepto de ayuda para pasajes un monto mensual de $857.00 (DCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.). Cantidad
que se liquidara de manera qui | el dia habil anterior al quince y Glimo de cada mes, de conformidad con el articulo B8 de la Ley laboral,
guedande incluida en dicha idad la parle comespandi a los dias de descanse semanal y obllgatorios establecides en la Ley Federal del
Trabajo y en las condiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las deducciones que comespondan confarme a las leyes
mexicanas.,

“EL. EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneda en curso legal, o en su caso, con cheque o mediante tajeta
electrénica bancaria. En cualquier caso se obliga a firmar el recibo comespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de trabajc serd de 40 horas semanales, sienda el actual horaria de
labores el siguiente: lunes a viemes de las 9,00 nueve horas a las 17:00 diecisiete horas.

El horario de trabajo podra iar de rdo con las r de “EL ORGANISMO”, siempre que se respete la jomada maxima establecida
y se notifique & “EL EMPLEADO" por lo mengs 24 horas antes del cambio. Se prohibe de forma expresa a “EL EMPLEADO" que Iabore tiempo

SEXTA.- VACACIONES - “EL EMPLEADO" con una antigliedad mayor a seis meses disfastard de dos periodos anuales vacaciones de 10 dias
laborales cada uno.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADQ" tendra derecho a un aguinalde anual que equivaldra & 50 dias de salario, o la pare
proparcional que corresponda de canformidad con los dias faborados en &l periodo comespondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, Y LOS EXAMENES MEDICOS - “EL EMPLEADO" tiene la
obligacién de participar, cursar y acraditar en los cursos que “EL ORGANISMO" y la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad imp en y id ios para el buen desempefio de sus actividades, asi como también se someterd a los
reconccimientos madicos penddices o extracrdinaries, conforme lo establecen las leyes y autoridades, y *EL ORGANISMO".

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de que previo a la temporalidad prevista en el presente contrato y de convenir @ sus
intareses, "EL EMPLEADO" decida darla por terminada se obliga a dar aviso de su separacion por escrito a su Jefe Inmediato y al Departamento
de Recursos Humanos con por lo menaos 15 dias de anticipacion para fines de previsién y coorndinacion.

i S 1T LIS
Deir&m{h"é E_'Ml?LE_Abq" 8{3]&: cau;ales])m'sslas por &l articulo 47 de |a Ley Federal de Trabajo podrd ser susceptible de la recision de la
ns!acliin llahqral sin F_esponiabul\bdag para “EL ORGANISMO" asi como por infringir las idas en el Regl to Interior de Trabajo aplicable,
(YR N 1

DELIM‘A.-"CONFIGENJ_I}LH%D."JI.(EMP[HDO" se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion,
infi "ﬁrprsf?ﬂ v?lﬁosde prod  a cuya elab ion y col ializacion concurra directa o indirectamente, o de los cuales tenga
conocimignto pof, inydelirab: dasempefie, asi como de los asuntos administrativos de cardcter reservado, ineluyende aguella infarmacion
que haya recibido de lerceros, cuya divulgacion pueda causar dafias o perjuicios a “EL ORGANISMO" y por |o tants se obliga a no utilizar en su
ber(:fwi:iﬁen b‘,npﬁ‘jojqe :}vﬁem rsonas ifa sea directa o indirectamente la infermacin, actos y demas hechos que sean de su conocimiento
y & ne divulgarningtmo e los aspectds de lo& negocios de "EL ORGANISMO", confidencialidad que se debe de cumplir @ partir de |a fecha de su
firma, y se mantendrd vigente durante diez afios posteriores & la terminacian de |a relacion laboral,

El“EL EMPLEADO" acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y explotacian de las invenciones, programas o sistemas, o mejoras a los mismos
realizadas en el desempefio de las labores para "EL ORGANISMO", por lo que pertenecardn, en todo caso, a ésia, asi como el derecho a la
explotacién de la patente o a los derechos comespondientes, ya que dichas actividades estan incluidas en el salaric y demas prestaciones gue as
paries han pactado como remuneracién por los servicios que deriven de este contrato; en todo caso, "EL ORGANISMQ", tendra derscha en primer
término, & que se le ofrezean por escrito dichas derechos.

En todo caso “EL ORGANISMO® se reserva el derecho de hacer valer las acclones que conforme a as leyes civiles y penales correspondan,

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO™ gozard de las prestaciones que “EL ORGANISMO" le otorga de conformidad
con el Contrato Colective de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsto por el p te contrata, p aran as disg del Reglamento Interior de Trabajo, los téminas del
Contraio Coleclivo da Trabajo, asi coma lo establecido en Ja Ley Federal del Trabaje y la Ley de Responsabilidades de los Senvidores Publicos del
Estado de Jalisco,

DECIMA SEGUNDA.-Queda prohibide a “EL EMPLEADO" disponer para su beneficie particular cualquiera de los ¢ ilios, equipo, b
muebles o enseres que utllice en la relacién de trabaje, ya que Unicamente, podra disponer de los mismos para la prestacién del senvicio contratado,

DECIMA TERCERA Ambas partes convienen que para el caso de cualquier diferencia o controversia con la interpretacion del presente contrate, se
someten a la jurisdiccion de las i I |es de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando & cualguier fuero de su domicilio presents

o futura, e

BEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY
01 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2017, QUEDANDO
LARES EN PODER DE “EL ORGANISMO™.

LEIDO ESTE DOCUMENTQ PO
IMPONEN, LO FIRMAN
UN EJEMPLAR,

exiracrdinario, salve con la aulorizacion previa y per escrito de su jefe inmediato. | Eliminada firma, al Articulo 58, Categoria Datos

Identificativos de los Lineamientos Generales para la

| Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada en
virtud de ser un dato personal de una persona fisica
identificada o identificable

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO,- “EL EMPLEADQ" disfrutara de los dias de descanso previstos en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como los estipulados en los ordenamientos aplicables al Organisme.

RICAR] AGUILERA
~~+EL ORGANISMO"






