DECLARACIONES

DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacion o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

I.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacion de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacién del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia
empresa que no cuente con los elementos econdmicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo’.

c) Promover cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacion de la microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacién hacia la produccion de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccidén de los bienes susceptibles de exportacion y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

g) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia Italia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,
particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacion y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacién de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica nimero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica numero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado ~, Titular de la Notaria Publica nimero 151 de
México Distrito Federal; asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VL.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”:

l.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

Il.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de pasante en la Licenciatura en Informatica
Administrativa segun lo acredita mediante la Carta de Pasante correspondiente de fecha 11 de
Mayo de 2001 emitida por la instancia competente y con reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de la Secretaria de Educacion Publica y cuya copia fotostatica simple se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.



aileen.lopez
Rectángulo


/;g
FOJAL

lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacion, de manera
etica y profesional, de los servicios de capacitacién materia del presente contrato.

Capen

IV.- Que tiene su domicilio en

; ¥ que cuenta con
la infraestructura material (equipo de oficina, telefénico, computo, transporte, etc.) requeridos e
indispensables para la prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacién y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
proposito, los temas de contenido y la duracion del modelo de emprendimiento, lo anterior segun lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.
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CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacién de servicios de capacitacion inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”.

CapeN™

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacion mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaracion judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacion de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la |mpart|0|on del/los talleres que “EL
FOJAL?” le asigne para su imparticion.

e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e La imparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracién
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional, asi como
tampoco constituye la obligacion de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
ellas, publicar permanentemente la informacién fundamental que le corresponda, misma que se
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encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacion fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacién publica; en caso de que el presente contenga informacion
confidencial segln el catalogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacion de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacién que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacion del mismo.

CopeN

NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticiéon de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacion y al no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningun
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas o morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacion, que las partes deban hacerse en

cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios: (\
“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135 Colonia ltalia Providencia C.P.R\ \/)
44648 en Guadalajara, Jalisco. \\*\

N

!

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que /2’
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento.

DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en que
los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretacién o cumplimiento.
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DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningln vicio del consentimiento, que pudiera ser
causa de nulidad o recisiéon del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accion de nulidad que les pudiere corresponder.

AD

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacién y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razén de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJAL POR “ELAOJAL”
i
!
LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
AGUIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

TESTIGOS
I
-~ X
AR
LIC. LAURA GUADALUPE SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZACANEDO
TIN COORDINADORA JURIDICA
COORDINADOR ACADEMIA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL

FOJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situacién de alta vulnerabilidad y exclusién econdmica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacién genera un impacto negativo en la ocupacion, en la integracién familiar y
en la cohesién social.

El “Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econdmica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas vy talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacidn financiera, una serie de herramientas
para emprender vy el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupacién (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

* Mujeres de 18 a 70 afios
e Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econémicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacion y el acompafiamiento necesarios para minimizar el riesgo, as{ como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

CONTENIDO

El modelo econdmico se compone de 3 dreas teméticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:
e Version estandar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracidn de una
hora para cada sesion.



CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesidén 1

Sesion 2
Sesion 3
Sesién 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesién 8
Sesién 9
Sesion 10
Sesién 11
Sesiéon 12
Sesidén 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesion 19
Sesién 20
Sesién 21

Sesidén 22

¢ Empoderamiento emocional 1
* Finanzas personales y Buré de crédito
* ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

¢ Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

¢ Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

s ; Cémo promover eficientemente tu producto?

¢ Ventas para el pequefio negocio

¢ ; Cémo vender en redes?

e Técnicas de negociacidn

¢ Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

e Contabilidad bésica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teoria)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (préactica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio micro negocio en asociacion
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades y
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en
actividades productivas que les permitan la formacidn de patrimonio.

* El contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos



TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefas empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestidn de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

MODELO

El “Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefias empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacion financiera, una serie de herramientas para emprender y el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

¢ Mujeres y Hombres de 18 a 70 anos de edad
¢ Nivel de escolaridad indistinto

PROPOSITO

CONTENIDO

El propédsito del modelo es fomentar la creacién de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 éreas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracidn del programa:

¢ Versidn estandar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesion.

* Empoderamiento emocional 1
Sesién 1 ¢ Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesién 2 ¢ Empoderamiento emocional 2

Sesiéon 3 ® Finanzas familiares

Sesion 4 ¢ Temas de negocios




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 5

Sesién 6

Sesién 7

Sesién 8

Sesién 9

Sesién 10
Sesién 11
Sesion 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesion 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesion 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

* Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Cémo promover eficientemente tu producto?

* Ventas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

® Técnicas de negociacidn

¢ Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad bésica + Herramienta financiera

e Conducta financiera (teoria)

® Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacion fiscal

e Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante seré capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacion y en la formacién de su patrimonio.

e \ersion Esténdar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e \ersidn Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

e Secretaria de Desarrollo e Integracidn Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

» Instituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

» Consulado de México en los Angeles

» Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jévenes y Migrantes

¢ Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios




'ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO
TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacion
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
econémico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacion financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

!V

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacién
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio algin cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Prepararse para dar la sesion

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte vy
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a cafon

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacién de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberdn tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberan expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesion en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El proposito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracion y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”.

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
que se describen a continuacion:

. Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL".

. Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL”.

. Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

o Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.

%
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacién, para con esto fomentar de
manera sistematica la creaciéon de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Misién. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo Ill. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, estéa integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracion Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocion Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administracién Publica Federal.

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucion de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo Ill. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

18 Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacién y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educacion del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generaciéon de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

2. Cumplir con el nimero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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. 8 Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la blsqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

Su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacién de “La Academia FOJAL”.

7. Es obligacion gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le serviran de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.



il JALISCO g4

10. Es obligacion del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracion y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atencion continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia”,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atencién especial para el
financiamiento de “El FOJAL”.

12. Es obligacion del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13.  En su caso, es obligacion del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccion de
“El FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer
antes sus companeros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social; en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18. Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o dafar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informacién que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL”.

2. Obtener la remuneracion de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo.
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL”.

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinacién que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacién y equipo de “La Academia FOJAL” solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “EI FOJAL”.

Capitulo lll. Contratacion de capacitadores

1. La contratacion de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afio.

2. El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un nimero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duraciéon
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescisiéon de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1 Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencién de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL”.

2. Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de cdmputo.

3. Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas Yy

bancas.
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4, Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacién y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

1. El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

e En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesién a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

8- El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

D Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesién sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.
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ISTEALA LETATAL DF FIMANTIARIENTE

(4 Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.

Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion vy
desarrollo que determine la institucion para mejora de “La Academia FOJAL”, en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacion relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempenfo, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacion a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefo
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacién del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.

Capitulo I. De la evaluacion para la ubicacion del nivel de “La Academia”

il Para asegurar la calidad del programa, se realizardn cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en donde se
determinara cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL" de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.

Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

(1 La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacion de una pre-evaluacion y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacion el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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2. El objetivo de la evaluacion se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacion y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacion por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

1. Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluaciéon en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacién del siguiente afio.
Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinaciéon de “La Academia FOJAL”, el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL” tomara las

decisiones correspondientes en apggo a sus principios.




DECLARACIONES
DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacién o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacién de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacién del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia
empresa que no cuente con los elementos econdmicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

c) Promover cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacion de la microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientaciéon hacia la produccion de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccién de los bienes susceptibles de exportacion y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

g) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia ltalia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,
particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacion y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica nimero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica nimero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica numero 151 de
México Distrito Federal; asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”:

I.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

Il.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de Licenciada en Administracién y Finanzas
segun lo acredita mediante Titulo respectivo de fecha 17 de Enero de 1996 emitido por la
instancia competente y con reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de
Educacion Publica y cuya copia fotostatica simple se anexa al presente Contrato para formar parte
del mismo.

Z
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lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacién, de manera
ética y profesional, de los servicios de capacitacion materia del presente contrato.

Cape’

IV.- Que tiene su domicilio en

y que cuenta con la infraestructura material
(equipo de oficina, telefénico, computo, transporte, etc.) requeridos e indispensables para la
prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacion y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, seglin la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que lo
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
proposito, los temas de contenido y la duracion del modelo de emprendimiento, lo anterior segun lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y nimero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.
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CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacién de servicios de capacitacion inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo

indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”.

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacion mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaracion judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacion de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e  Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticion del/los talleres que “EL
FOJAL?” le asigne para su imparticion.

e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e La imparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos Yy talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional; asi como
tampoco constituye la obligacion de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
ellas, publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se
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encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacién fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacién publica; en caso de que el presente contenga informacion
confidencial segun el catalogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacién de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacién que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacion del mismo.

Capen’

NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticion de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacién
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacién y al no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningln
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas o morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicaciéon, que las partes deban hacerse en
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios:

“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lépez Mateos Norte Numero 1135 Colonia Italia Providencia C.P.
44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento.

DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en que
los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretacién o cumplimiento.
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DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningln vicio del consentimiento, que pudiera ser
causa de nulidad o recision del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accion de nulidad que les pudiere corresponder.

Cape”

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacién y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJAL” POR“EL FOJAL”
= = H P
LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
- {AGUIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

0

LIC. MARIA DE LQLUZ JIMENZ PEREZ

TESTIGOS
- 74
LIC. LAURA GUADALUPE SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZA CANEDO
MARTIN COORDINADORA JURIDICA
COORDINAD®R ACA! A DEL CORPORATIVA DEL FOJAL
OJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

Tradicional

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situacién de alta vulnerabilidad y exclusién econdémica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacién genera un impacto negativo en la ocupacion, en la integracién familiary
en la cohesidn social.

El “Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econdmica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas y talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educaciédn financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdémica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupacidn (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”.

* Mujeres de 18 a 70 afios
e Nivel de escolaridad indistinto

El propésito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econdmicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacion y el acompafamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas teméticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:
e \Jersion estdndar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracidn de una

hora para cada sesién. Q
P

O




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesién 2
Sesién 3
Sesién 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesién 8
Sesién 9
Sesién 10
Sesiéon 11
Sesién 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesién 21

Sesidén 22

¢ Empoderamiento emocional 1
¢ Finanzas personales y Burd de crédito

¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

¢ Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

¢ Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

* 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Como promover eficientemente tu producto?

¢ \entas para el pequefio negocio

e ; Coémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacién

e Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

* Contabilidad bésica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teorfa)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ;Cémo formalizar tu empresa?

» Régimen de incorporacion fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio micro negocio en asociacién
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades vy
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en

actividades productivas que les permitan la formacion de patrimonio.

* E| contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos




TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefias empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestidn de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

El “Modelo de Incubaciéon Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefias empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacién financiera, una serie de herramientas para emprender y el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

* Mujeres y Hombres de 18 a 70 afios de edad
e Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es fomentar la creacién de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:

e \ersidn estandar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesion.

* Empoderamiento emocional 1
Sesién 1 e Finanzas personales y Buré de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesibn2 ¢ Empoderamiento emocional 2

Sesién 3 ¢ Finanzas familiares

Sesién 4 ¢ Temas de negocios



CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesion 5

Sesién 6

Sesién 7

Sesion 8

Sesion 9

Sesiéon 10
Sesién 11
Sesion 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesién 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

® Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

e 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

e ;Coémo promover eficientemente tu producto?

 \entas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

e Técnicas de negociacién

e Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

e Contabilidad basica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teorfa)

¢ Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (préctica)

e ;Cémo formalizar tu empresa?

¢ Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

 Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacién y en la formacién de su patrimonio.

e \ersion Estandar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e Versidn Sabatina {11 sesiones de 3 horas cada una).

* Secretaria de Desarrollo e Integracidn Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

® |nstituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

e Consulado de México en los Angeles

® Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jovenes y Migrantes

¢ Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios



ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO
TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afos

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacién
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
econdmico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacion financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

tCV

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacion
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio algun cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Prepararse para dar la sesiéon

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte y
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a cafion

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacion de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberan tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberdn expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesion en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
viaticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberdn reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracion y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”.

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
que se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL”.

o Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL”.

o Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

. Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacién, para con esto fomentar de
manera sistematica la creacién de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,

2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Misién. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, esta integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracion Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocién Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administracion Publica Federal.

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacién del
contenido y de la resolucién de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo lll. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

(" Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacién y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educacién del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

2 Cumplir con el numero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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3. Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la blisqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacion de “La Academia FOJAL".

7. Es obligacién gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le serviran de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
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10. Es obligacion del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracién y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador deberda prestar atencién continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia”,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atenciéon especial para el
financiamiento de “El FOJAL”.

12. Es obligacion del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13.  Ensu caso, es obligacién del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccion de
“EI FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer
antes sus comparieros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social; en este
Gltimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18. Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o danar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL”.

2. Obtener la remuneracion de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo.
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL".

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinacién que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacién y equipo de “La Academia FOJAL” solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “EI FOJAL”.

Capitulo lll. Contrataciéon de capacitadores

1. La contratacién de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un ano.

B El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un niumero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignacién del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duraciéon
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
gue causan la rescision de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencién de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL".

2. Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de computo.

3. Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas vy

bancas.
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4 Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacion y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

. El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2. En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesion a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

3 El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

o Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesion sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.
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7. Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.

Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion vy
desarrollo que determine la institucion para mejora de “La Academia FOJAL”, en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacion relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempenio, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacién a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefio
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacién del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.
Capitulo I. De la evaluacion para la ubicacion del nivel de “La Academia”

1 Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en dénde se
determinara cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.
Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

1 La estrategia de evaluacién en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacion de una pre-evaluacion y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacion el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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2 El objetivo de la evaluacion se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacion y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacién por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

1 Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacién en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente afo.

Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinacién de “La Academia FOJAL”, el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL" tomara las

decisiones correspondientes en apego a sus principios.
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DECLARACIONES
DECLARA “EL FOJAL"”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacion o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacion de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacién del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia
empresa que no cuente con los elementos econdmicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

C) Promover cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.

<
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacion de la microempresa v,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacién hacia la produccion de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccién de los bienes susceptibles de exportacién y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

Q) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia Italia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,

- particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la

capacitacion y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica nimero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica nimero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica numero 151 de
México Distrito Federal; asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”:

I.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

I.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de Licenciada en Relaciones Industriales
segun lo acredita mediante Titulo respectivo de fecha 05 de Abril emitido por la instancia
competente y con reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion
Publica y cuya copia fotostatica simple se anexa al presente Contrato para formar parte del
mismo.
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lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacion, de manera
ética y profesional, de los servicios de capacitacion materia del presente contrato.

IV.- Que tiene su domicilio en

y que cuenta con la
infraestructura material (equipo de oficina, telefénico, computo, transporte, etc.) requeridos e
indispensables para la prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero I cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacion y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
propésito, los temas de contenido y la duracién del modelo de emprendimiento, lo anterior segun lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.
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CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacion de servicios de capacitacion inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”.

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacién mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaracién judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacién
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacion de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

\‘Qi\ ’ e Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticion del/los talleres que “EL
N FOJAL?” le asigne para su imparticion.
N\
N\ e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
N debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
K adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e Laimparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional; asi como
tampoco constituye la obligacion de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
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ellas, publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se
encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacion fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacion publica; en caso de que el presente contenga informacion
confidencial segun el catalogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacion de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacion que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacion del mismo.

NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticion de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacion y al no ser
aplicables a la relaciéon contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningun
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas o morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

: g
DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las k/,\;i—j

notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacion, que las partes deban hacerse enX\
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios: \(\

\ \
“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lépez Mateos Norte Numero 1135 Colonia ltalia Providencia C.P. ¥

44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento.

DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en que
los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretaciéon o cumplimiento.

\

)
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DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningun vicio del consentimiento, que pudiera ser
causa de nulidad o recision del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accion de nulidad que les pudiere corresponder.

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: E| presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razén de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJAL} | PO L FOJAL”

l
e ,‘
=il ~
——— X 3 0 N\,
' )
LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
AGUIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL
“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”
% 2
LIC. MARIA DEL CARMEN OROZC(‘) SANTANA
TESTIGOS
7 /
LIC. LAURA U SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZA CANEDO
RTI EZ COORDINADORA JURIDICA
COORDINADOR AC IA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL

FOJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situacién de alta vulnerabilidad y exclusion econdmica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacién genera un impacto negativo en la ocupacién, en la integracién familiary
en la cohesidén social.

El “Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econémica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas y talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacidn financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupaciéon (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”.

e Mujeres de 18 a 70 afios
# Nivel de escolaridad indistinto

El propésito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econémicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacidn y el acompafiamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econédmico se compone de 3 dreas teméticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracion del programa:
* Versién estandar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracién de una

hora para cada sesion. \‘\
A/



CONTENIDO

(jg‘%

>

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesién 2
Sesién 3
Sesion 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesién 8
Sesién 9
Sesiéon 10
Sesion 11
Sesién 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesidén 21

Sesién 22

¢ Empoderamiento emocional 1
e Finanzas personales y Buré de crédito
¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

e Finanzas familiares

* Temas de negocios

® Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Como promover eficientemente tu producto?

¢ \Ventas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacidn

¢ Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad béasica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teorfa)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

® Régimen de incorporacién fiscal

¢ Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio micro negocio en asociacién
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades vy
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en
actividades productivas que les permitan la formacion de patrimonio.

e £l contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos



TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

Tradicional

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefas empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestién de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

El “Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefias empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacion financiera, una serie de herramientas para emprendery el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

¢ Mujeres y Hombres de 18 a 70 afios de edad
e Nivel de escolaridad indistinto

PROPOSITO

CONTENIDO

El propdsito del modelo es fomentar la creaciéon de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 éreas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:

¢ \Versidn estdndar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesion.

* Empoderamiento emocional 1

{
& ¢ Finanzas personales y Burd de crédito \1
Sesion'] ¢ ABC del emprendimi\{en’co \'}
\

Sesién2 ¢ Empoderamiento emocional 2

Sesién 3 ¢ Finanzas familiares

Sesion 4 ¢ Temas de negocios




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

Sesién 5

Sesién 6

Sesién 7

Sesién 8

Sesién 9

Sesién 10
Sesién 11
Sesién 12
Sesion 13
Sesion 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesion 17
Sesion 18
Sesion 19
Sesion 20
Sesién 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

e Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

s ;Como promover eficientemente tu producto?

e Ventas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacidn

¢ Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

e Contabilidad basica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teorfa)

* Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

* Conducta financiera (practica)

o ; Coémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante seré capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacidn y en la formacién de su patrimonio.

e \ersion Esténdar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e Version Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

ALIADO
ESTRATEGICO

N~
N

\

™

e Secretaria de Desarrollo e Integracién Social “SEDIS” en los programas pare;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

e |nstituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

e Consulado de México en los Angeles

* Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jévenes y Migrantes

» Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimientoy
empoderamiento para emprendedores y empresarios




ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO

TRADICIONAL”

PERFIL

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

*Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacion
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

NIVEL DE ESCOLARIDAD

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
econdmico administrativas, ingenierias,
educacidén emocional, educacion financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

DOCUMENTOS A
ENTREGAR

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*Identificacion oficial vigente (IFE, INE,
pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

yey

*Minimo un carta de recomendacién

*Minimo una constancia de cursos recibidos
*Minimo una constancia de cursos impartidos
*Documento que pruebe que ha sido conductor
de su propio negocio o desempefio algin cargo
en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y méaximo 2
minutos en donde se exponga el interés de
participar en la Academia FOJAL, no debe de
pesar mas de 2GB

CARACTERISTICAS

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Prepararse para dar la sesion

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte vy
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a cafion

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacién de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberdn tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los
modelos de emprendimiento de Fojal asi como

la secuencia de los temas
*Los capacitadores deberan expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesién en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jaliscoy 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones

solicitadas por el drea de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL" un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracién y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”.

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
que se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL”.

o Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL”.

. Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

. Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacién, para con esto fomentar de
manera sistematica la creacion de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Mision. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, esta integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracion Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocién Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano. \Qk\\
A\



-~ e
FOJAL JALISCO

2.Administracion Publica Federal.

e Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccién de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucion de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo lll. De los capacitadores
Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

1. Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacién y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educaciéon del futuro, pbr lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

N

2. Cumplir con el numero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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3 Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la busqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacion de “La Academia FOJAL".

T Es obligacién gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL".

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le servirdn de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
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10.  Es obligacion del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracién y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atencién continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia”,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atenciéon especial para el
financiamiento de “El FOJAL”.

12.  Es obligacion del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13.  En su caso, es obligacién del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccion de
“EI FOJAL".

14. El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer
antes sus comparneros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.

L
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social; en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18. Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o dafar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informaciéon que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL”.

2. Obtener la remuneracién de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo. \\\\\z
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL”.

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinaciéon que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacion y equipo de “La Academia FOJAL" solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “El FOJAL”.

Capitulo lll. Contratacion de capacitadores

1. La contratacion de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacién de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afo.

2. El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un numero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duracion
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescisidén de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecién debida respecto de la informaciéon a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempeno normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencion de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL”.

8 Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de computo.

3. Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas y

bancas.
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4 Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacién y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

1 El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2. En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesién a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

S El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

5 Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesion sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.
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7. Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.

Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion vy
desarrollo que determine la institucién para mejora de “La Academia FOJAL”, en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacion relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempefio, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacion a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefio
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacion del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.

Capitulo I. De la evaluacion para la ubicacién del nivel de “La Academia”

1. Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en dénde se
determinara cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.

Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

1. La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacion de una pre-evaluaciéon y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluaciéon el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucién del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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2, El objetivo de la evaluacion se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacion y post-evaluaciéon, los cuales tienen una

ponderacion por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

1. Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacion en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente ario.
Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinaciéon de “La Academia FOJAL”, el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL” tomara las

decisiones correspondientes en apego a sus principios.

P74
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DECLARACIONES

DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacién o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacién de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacion del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefa
empresa que no cuente con los elementos econdmicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

c) Promover cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacion de la microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacién hacia la produccion de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccién de los bienes susceptibles de exportacion y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

g) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacién de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia Italia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL?”,
particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacién y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica nimero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica numero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica numero 151 de
México Distrito Federal; asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”:

l.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

Il.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de Mtro. En Ciencias Sociales segun lo acredita
mediante Cedula Profesional numero por la instancia competente y con
reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica y cuya copia
fotostatica simple se anexa al presente Contrato para formar parte del mismo.
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lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacion, de manera
ética y profesional, de los servicios de capacitacion materia del presente contrato.

Capen™

IV.- Que tiene su domicilio en

; Y que cuenta
con la infraestructura material (equipo de oficina, telefénico, computo, transporte, etc.) requeridos
e indispensables para la prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacion y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
propésito, los temas de contenido y la duracién del modelo de emprendimiento, lo anterior segun lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacién del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.
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CUARTA.- DE LA VIGENCIA .- “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacion de servicios de capacitacién inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”.

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacién mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaraciéon judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacion de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticion del/los talleres que “EL
FOJAL?” le asigne para su imparticion.

e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e La imparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
que menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacién que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional; asi como
tampoco constituye la obligacion de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
ellas, publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se
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encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacion fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacién publica; en caso de que el presente contenga informacion
confidencial segun el catalogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacion de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacion que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacidén del mismo.
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NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticion de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacién y al no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningun
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas 0 morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacion, que las partes deban hacerse en
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios:

“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135 Colonia Italia Providencia C.P.
44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estard obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento.

DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en que
los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretaciéon o cumplimiento.

o
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DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningun vicio del consentimiento, que pudiera ser
causa de nulidad o recision del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accién de nulidad que les pudiere corresponder.

Cape

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razén de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJAL/ POR “EN FOJAL”
T ‘
LIC. EDU 0 JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
UIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

MTRO. FERNANDO JOAQUIN MONROY CARDENAS

TESTIGOS
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LIC. LAURA GL ADAL}LJPE SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZA CANEDO
MARTINEZ COORDINADORA JURIDICA
COORDINADOR AGADEMIA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL
FOJAL™
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situacién de alta vulnerabilidad y exclusién econdmica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacion genera un impacto negativo en la ocupacién, en la integraciéon familiary
en la cohesién social.

El “Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econdmica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas vy talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacion financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupacién (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado "Fojal
Microcrédito”.

e Mujeres de 18 a 70 afios
e Nivel de escolaridad indistinto

PROPOSITO

CONTENIDO

El propésito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econdédmicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacidn y el acompafamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas teméaticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:
* Version estandar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracidén de una
hora para cada sesion. Qo




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesion 2
Sesién 3
Sesién 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesion 7
Sesion 8
Sesién 9
Sesién 10
Sesion 11
Sesion 12
Sesiéon 13
Sesion 14
Sesién 15
Sesion 16
Sesion 17
Sesion 18
Sesion 19
Sesion 20
Sesién 21

Sesién 22

¢ Empoderamiento emocional 1
® Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

e Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

¢ Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ; Cémo promover eficientemente tu producto?

* Ventas para el pequefio negocio

e ;Cémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacién

¢ Talento en tu empresa

» Mercadotecnia + Herramienta financiera

* Contabilidad bésica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teoria)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (préctica)

e ; Como formalizar tu empresa?

¢ Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante serd capaz de emprender su propio micro negocio en asociacion
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades vy
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en
actividades productivas que les permitan la formacién de patrimonio.

» El contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos




TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefias empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econédmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestién de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

El “Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefias empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacién financiera, una serie de herramientas para emprender y el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

* Mujeres y Hombres de 18 a 70 afos de edad
e Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es fomentar la creacién de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 areas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:

® Version estandar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesién.

¢ Empoderamiento emocional 1
Sesion 1 * Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesién 2 . e Empoderamiento emocional 2

Sesién 3 e Finanzas familiares

Sesiéon 4 ¢ Temas de negocios




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 5

Sesidn 6

Sesién 7

Sesién 8

Sesién 9

Sesién 10
Sesién 11
Sesién 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesion 15
Sesion 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesion 20
Sesiéon 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosoffa, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Cédmo promover eficientemente tu producto?

e \entas para el pequefio negocio

e ;Cémo vender en redes?

e Técnicas de negociacién

e Talento en tu empresa

e Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad bésica + Herramienta financiera

e Conducta financiera (teoria)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (practica)

¢ ;Como formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante seré capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacidn y en la formacién de su patrimonio.

e \ersion Estandar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
¢ Versidn Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

e Secretaria de Desarrollo e Integracién Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

e Instituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

e Consulado de México en los Angeles

* Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jévenes y Migrantes

¢ Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios




~ ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO
TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacion
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
econdmico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacidn financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

v

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacion
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio algun cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Prepararse para dar la sesion

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte y
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a caidn

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacién de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberan tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberdn expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesién en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estdn calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracion y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”.

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
que se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “EI FOJAL”.

o Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL”.

o Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

. Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacion, para con esto fomentar de
manera sistematica la creacién de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Misién. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, esta integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracién Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocién Econdémica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administracion Publica Federal.

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacién Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucion de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo lll. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

1. Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacion y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educacién del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

2. Cumplir con el numero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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3 Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la busqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacién de “La Academia FOJAL”.

7. Es obligacion gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le serviran de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
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10.  Es obligacién del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracién y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atencidén continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia”,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atencion especial para el
financiamiento de “El FOJAL”.

12. Es obligacion del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasiéon en un periodo de 3 meses.

13.  En su caso, es obligacién del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccién de
“EI FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer
antes sus comparieros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social, en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18. Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o danar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informacién que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL”.

2. Obtener la remuneracion de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo.
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL".

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinacion que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacién y equipo de “La Academia FOJAL” solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “EI FOJAL".

Capitulo Ill. Contratacion de capacitadores

1. La contratacién de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afio.

2. El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un nimero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignaciéon del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duracion
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescision de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL".

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencion de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL".

2. Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de computo.

;3 Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas vy

bancas.
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4. Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacion y financiamiento.
Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

1. El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2. En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesién a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

3. El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

D Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesion sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.




,‘( ALISCO &
FOJAL Do, (8

. IR

7. Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.

Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion y
desarrollo que determine la institucién para mejora de “La Academia FOJAL", en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacioén relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempenio, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacion a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefio
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacion del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.

Capitulo I. De la evaluacién para la ubicacion del nivel de “La Academia”

T Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en dénde se
determinard cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.

Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

1. La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacién de una pre-evaluacién y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacion el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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2 El objetivo de la evaluacion se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacion y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacion por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

1 Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacion en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente afio.
Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinaciéon de “La Academia FOJAL", el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL" tomara las

decisiones correspondientes en apego a sus principios.

e

Nombre y Firma



DECLARACIONES

DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacion o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacién de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacion del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a)

b)

c)

Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia
empresa que no cuente con los elementos econémicos o técnicos para su desarrollo,

a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

Promover cursos de capacitacién orientados a mejorar la capacidad administrativa, {\Q
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo. \
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacion de la microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacion hacia la produccion de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccion de los bienes susceptibles de exportacion y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

g) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia Italia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,
particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacién y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”".

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter dc APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica numero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica numero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica nimero 151 de
México Distrito Federal; asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”:

I.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

I.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de Lic. en Administracion de Empresas segun lo
acredita mediante cedula profesional nimero emitida_por la instancia competente y con
reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica y cuya copia
fotostatica simple se anexa al presente Contrato para formar parte del mismo.

Il.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
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cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacion, de manera
ética y profesional, de los servicios de capacitacién materia del presente contrato.

IV.- Que tiene su domicilio en

) - y que cuenta con la infraestructura material
(equipo de oficina, telefénico, computo, transporte, etc.) requeridos e indispensables para la
prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se
anexa al presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacion y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
proposito, los temas de contenido y la duracién del modelo de emprendimiento, lo anterior segln lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR ‘
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignaciéon del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.

CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacion de servicios de capacitacion inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
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indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”.

Cape

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacién mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaracion judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacion de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticion del/los talleres que “EL
FOJAL?” le asigne para su imparticion.

e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e La imparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional, asi como
tampoco constituye la obligacién de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
, Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccién VIl de la misma. Por dicho
" motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
ellas, publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se
encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacion fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
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portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacién publica; en caso de que el presente contenga informacion
confidencial segun el catalogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacién de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacion que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacion del mismo.

NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticion de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacion y al no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningln
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas o0 morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacion, que las partes deban hacerse en
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios:

“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135 Colonia Italia Providencia C.P.
44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente /
instrumento.

los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretacién o cumplimiento.

DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningtin vicio del consentimiento, que pudiera ser
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causa de nulidad o recisién del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accion de nulidad que les pudiere corresponder.

ADENY

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacién y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJAL”
—gt i b e
LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELUSSA OCHOA
AGUIRRE ; DEL TORO

APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL

\
“EL INSTRUCT O'CONSULTOR”

LIC. ADOLFO FRANCIS OPEZ ESTRADA

TESTIGOS
<
LIC. LAURA GUADALUPE SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZA_CANEDO
ARTINEZ COORDINADORA JURIDICA
COORDINABOR ACADEMIA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL

FOJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
gue viven en una situacién de alta vulnerabilidad y exclusién econdmica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacidn genera un impacto negativo en la ocupacién, en la integracion familiar y
en la cohesién social.

MODELO

El “Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econdémica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas y talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacidn financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupaciéon (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

* Mujeres de 18 a 70 afios
* Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econémicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacion y el acompafamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como

la probabilidad de incumplimiento en sus pagos. s
B

\ .\
El modelo econdmico se compone de 3 dreas teméticas principales; \\
1. Empoderamiento emocional

2. Educacidn financiera ‘
3. Herramientas para emprender. N )

Duracién del programa:
e \ersion esténdar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracidn de una
hora para cada sesion.




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesién 2
Sesién 3
Sesién 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesién 8
Sesién 9
Sesién 10
Sesién 11
Sesién 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesion 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesidén 21

Sesién 22

* Empoderamiento emocional 1
® Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

¢ Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

¢ Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ; Cémo promover eficientemente tu producto?

¢ \Ventas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

e Técnicas de negociacién

e Talento en tu empresa

°» Mercadotecnia + Herramienta financiera

e Contabilidad bésica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera {teorfa)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (préctica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante serad capaz de emprender su propio micro negocio en asociacion
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades vy
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en

actividades productivas que les permitan la formacion de patrimonio.

e E| contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos



TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefias empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestién de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

El “Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefas empresas tradicionales; estéd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacion financiera, una serie de herramientas para emprendery el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

¢ Mujeres y Hombres de 18 a 70 afos de edad
* Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es fomentar la creacién de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 éreas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracion del programa:
e Version estandar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesion.

* Empoderamiento emocional 1
Sesién 1 e Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesidén 2 _ * Empoderamiento emocional 2

Sesién 3 e Finanzas familiares

Sesién 4 ¢ Temas de negocios



CONTENIDO

PERFILDEL
EGRESADO

DURACION \

ALIADO

ESTRATEGICO/ |

0

Sesién 5

Sesidén 6

Sesién 7

Sesién 8

Sesién 9

Sesién 10
Sesiéon 11
Sesion 12
Sesién 13
Sesion 14
Sesion 15
Sesion 16
Sesion 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesién 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

® Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

e 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

e ; Coémo promover eficientemente tu producto?

¢ \entas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

® Técnicas de negociacién

e Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad bésica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teoria)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (practica)

e ;Como formalizar tu empresa?

¢ Régimen de incorporacién fiscal

¢ Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante seré capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacién y en la formacién de su patrimonio.

e \ersion Estandar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e Versidn Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

¢ Secretaria de Desarrollo e Integracién Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

* Instituto Jalisciense para los migrantes

¢ Centro Jalisco en los Angeles

e Consulado de México en los Angeles

» Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jovenes y Migrantes

e Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios



“ ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO
TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacion
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
econdmico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacién financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

oy

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacion
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio algun cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Prepararse para dar la sesion

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesién en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte y
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a caiidn

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacion de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberan tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberan expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesion en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracién y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”.

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
gue se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL”.

o Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL”.

o Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

o Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacién, para con esto fomentar de
manera sistematica la creaciéon de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Misién. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, esta integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracién Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocién Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion. \

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administracién Publica Federal.

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucién de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo Ill. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

1 Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacion y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educacién del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus

actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales

y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

Cumplir con el numero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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3. Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la busqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacion de “La Academia FOJAL”.

7. Es obligacién gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le serviran de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresariql, desarrollo financiero y taller), mismo que es

. 5 | . :
necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
\
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10. Es obligacién del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboraciéon y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atenciéon continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia”,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atencién especial para el
financiamiento de “EI FOJAL”.

12. Es obligacién del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13.  En su caso, es obligacion del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccién de
“El FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer
N\ antes sus comparieros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

\\ge trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  Eluso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social, en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18. Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o danar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informacién que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos vy talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.
Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJA_I\_”.

2. Obtener la remuneracion de acuerdo a lo_e’jstipulado en el contrato de trabajo.

<
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL".

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinaciéon que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacién y equipo de “La Academia FOJAL” solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “El FOJAL".

Capitulo lll. Contratacion de capacitadores

1. La contratacion de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afo.

2 El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un numero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibird por concepto de honorarios por cada curso o taller que

haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo “El

FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duracion

\y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescision de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL".

. No observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencién de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL".

2. Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de computo.

3 Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las me "ﬁs y

bancas.
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4, Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacion y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

1. El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2. En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesion a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

S El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

5. Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesion sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.

r—
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7. Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.
Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador deberé de asistir y participar a los cursos de actualizacion y
desarrollo que determine la institucién para mejora de “La Academia FOJAL”, en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del andlisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacion relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempenio, las cuales deberan de llenarse con pluma y \no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacién a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefio
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacion del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.
Capitulo I. De la evaluacion para la ubicacion del nivel de “La Academia”

1. Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en donde se
determinara cudl es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.
Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

8 La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacion de una pre-evaluacion y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacién el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la &
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de \ ,
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar /|

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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2. El objetivo de la evaluacion se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacién y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacién por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

fla Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacion en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente afio.

Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinacion de “La Academia FOJAL”, el
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DECLARACIONES
DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacién o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacion de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacion del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia
empresa que no cuente con los elementos econémicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

c) Promover cursos de capacitacién orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacion de Ia microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacién hacia la produccién de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccién de los bienes susceptibles de exportacion y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

Yeapen’

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

9) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia Italia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648,

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,
particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacion y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica nimero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica numero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica numero 151 de
México Distrito Federal, asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”:

l.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

Il.- Que ejerce libre y personalmente la profesién de Maestro en Administracién segun lo acredita
mediante Cedula Profesional nimero por la instancia competente y con reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica y cuya copia fotostatica
simple se anexa al presente Contrato para formar parte del mismo.

lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que

S
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cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacion, de manera
ética y profesional, de los servicios de capacitacion materia del presente contrato.

CapE

IV.- Que tiene su domicilio en

y que cuenta con la infraestructura material (equipo de
oficina, telefonico, computo, transporte, etc.) requeridos e indispensables para la prestacién de los
servicios de capacitacién, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacion y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticién de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL?” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
propdsito, los temas de contenido y la duracién del modelo de emprendimiento, lo anterior segun lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacién del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.

CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacion de servicios de capacitacion inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
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indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”.

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacién mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaracién judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacion de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticion del/los talleres que “EL
FOJAL” le asigne para su imparticion.

Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

La imparticién de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

Respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional; asi como
tampoco constituye la obligacion de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre

ellas,

publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se

encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacién fundamental, por lo cual el mismo ser& publicado en el
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portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacion publica; en caso de que el presente contenga informacion
confidencial segun el catalogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacion de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y deméas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacion que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacién del mismo.

NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticion de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacién y al no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ninguln
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas 0 morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacién, que las partes deban hacerse en
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios:

“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135 Colonia Italia Providencia C.P.
44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento.

DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en que
los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretacion o cumplimiento.

DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningln vicio del consentimiento, que pudiera ser

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial | MTRO. LUIS ALBERTO JESUS PACHECO CAMPOS

- Zt

N

_ya


aileen.lopez
Rectángulo

aileen.lopez
Rectángulo


~
FOJAL

causa de nulidad o recision del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accion de nulidad que les pudiere corresponder.
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DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJAL” | POR “EL FOJAL”
il
‘_‘__a_____}_’ ::é . -11 ;_( i
V%' A= \ ==
LIC. EDUARDOJAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
AGUIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”
\

\
\
\

\

X

MTRO. LUIS ALBERTO JEYS PACHECO CAMPOS
)

TESTIGOS
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Vi ,/\/V % i
LIC. LAURA GUADALUPE.SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZACANEDO
MARTINE COORDINADORA JURIDICA
COORDINADODR ACA IA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL
OJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situacion de alta vulnerabilidad y exclusion econdmica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacién genera un impacto negativo en la ocupacion, en la integracion familiary
en la cohesion social.

El “Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econdémica que tienen alguna habilidad
productiva; esté conformado por una serie de programas y talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacidn financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupacion (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”.

¢ Mujeres de 18 a 70 afios
e Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econémicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacién y el acompafiamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econédmico se compone de 3 dreas teméticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:
e Version estandar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracién de una
hora para cada sesion.



CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesion 2
Sesién 3
Sesion 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesion 7
Sesion 8
Sesiéon 9
Sesion 10
Sesién 11
Sesion 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesiéon 16
Sesion 17
Sesién 18
Sesion 19
Sesion 20
Sesidn 21

Sesién 22

¢ Empoderamiento emocional 1
* Finanzas personales y Buré de crédito
¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

¢ Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

e Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Como promover eficientemente tu producto?

* Ventas para el pequefio negocio

¢ ;Coémo vender en redes?

* Técnicas de negociacién

e Talento en tu empresa

e Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad bésica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teorfa)

¢ Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (préctica)

¢ ;Como formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacion fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio micro negocio en asociacién
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades vy
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en
actividades productivas que les permitan la formacion de patrimonio.

* E| contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos



TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefias empresas, que aparecen en ¢l
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestion de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

El "Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefas empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacion financiera, una serie de herramientas para emprendery el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

» Mujeres y Hombres de 18 a 70 afios de edad
e Nivel de escolaridad indistinto

El propédsito del modelo es fomentar la creacién de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:

e \Versidn estandar 22 termnas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesion.

e Empoderamiento emocional 1
Sesién 1 e Finanzas personales y Buré de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesibn2 e Empoderamiento emocional 2

Sesién 3 ® Finanzas familiares

Sesién 4 * Temas de negocios




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesién 8
Sesién 9
Sesién 10
Sesién 11
Sesion 12
Sesién 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesion 20
Sesién 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

e Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

® 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

e ; Cémo promover eficientemente tu producto?

¢ VVentas para el pequefio negocio

e ;Cémo vender en redes?

» Técnicas de negociacidn

e Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad bésica + Herramienta financiera

e Conducta financiera (teoria)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ;Como formalizar tu empresa?

® Régimen de incorporacién fiscal

¢ Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante seré capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacién y en la formacidn de su patrimonio.

e \Version Esténdar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e \ersidn Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

* Secretaria de Desarrollo e Integracién Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

® Instituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

¢ Consulado de México en los Angeles

e Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jévenes y Migrantes

» Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios




* ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO
TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacién
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
econémico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacién financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

v

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacién
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio algin cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte y
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a cafion

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacién de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberdn tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberan expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesion en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracion y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”,

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
gue se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL" con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL".

o Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL".

o Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

o Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.



Capitulo II. Objetivo y misién

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacién, para con esto fomentar de
manera sistematica la creacion de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Mision. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, estéa integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracion Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocion Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administracion Publica Federal.

e Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucion de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo lll. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

{lz Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacion y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educacién del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

2. Cumplir con el niumero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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3 Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracién de
modelos a la busqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacion de “La Academia FOJAL”.

g Es obligacion gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le serviran de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
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10. Es obligacion del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracion y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atencidon continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia’,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atencidon especial para el
financiamiento de “El FOJAL”.

12. Es obligacion del capacitador asistir y participér en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13.  En su caso, es obligaciéon del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccion de
“EI FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer
antes sus compafneros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social; en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18. Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o dafar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informacidon que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21. El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL”.

2. Obtener la remuneracion de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo.
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL”.

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinacién que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacion y equipo de “La Academia FOJAL" solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “El FOJAL”.

Capitulo Ill. Contratacion de capacitadores

1. La contratacién de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afio.

2, El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un nimero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligaciéon de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignacién del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duracion
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.




"P/ e s e =
FOJAL JALISCO

4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescision de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencion de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL”.

2. Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de cémputo.

o Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas vy

bancas.
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4. Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacion y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

1. El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2. En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesion a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

S El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

D: Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesién sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.
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7 Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.
Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion y
desarrollo que determine la institucion para mejora de “La Academia FOJAL", en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL" reportes con
informacioén relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempenio, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacién a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefio
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacion del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.

Capitulo I. De la evaluacién para la ubicacién del nivel de “La Academia”

1. Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en dénde se
determinara cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.

Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

e La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacién de una pre-evaluacion y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacion el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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2. El objetivo de la evaluacion se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacion y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacion por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

= Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacion en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente afio.

Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinacion de “La Academia FOJAL", el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL” tomara las

decisiones correspondientes en apego a sus principios. P

/s [(ACLe o

Nombre y Firma




DECLARACIONES

DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacion o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

\\

en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,

mediante la operacion de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacién del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresaV 7
&)

articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas, X

- fig
a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan /\Q
la planta productiva y generen empleos.

b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia
empresa que no cuente con los elementos econdmicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

c) Promover cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidacién de la microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacién hacia la produccion de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccién de los bienes susceptibles de exportacion y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

g) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacién de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

1ll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lépez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia ltalia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,
particularmente referidas en los incisos c) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacion y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica nimero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica numero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica numero 151 de
México Distrito Federal: asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a

designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”:

l.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcién del presente instrumento por su propio derecho.

I.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de Maestro en Administracion segln lo acredita
mediante Titulo respectivo de fecha 02 de Diciembre de 1995 emitido por la instancia competente
y con reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica y cuya
copia fotostatica simple se anexa al presente Contrato para formar parte del mismo.
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lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacion, de manera
ética y profesional, de los servicios de capacitaciéon materia del presente contrato.

Cape’

IV.- Que tiene su domicilio en

o y que cuenta con la infraestructura material
(equipo de oficina, telefonico, computo, transporte, etc.) requeridos e indispensables para la
prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave nimero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacién y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
propdsito, los temas de contenido y la duracién del modelo de emprendimiento, lo anterior segun lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo.

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacion del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.

~
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CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacién de servicios de capacitacion inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”.

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipaciéon mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescision, sin necesidad de declaracion judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacién de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticién del/los talleres que “EL
FOJAL” le asigne para su imparticion.

e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e La imparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacién que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos Yy talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional, asi como
tampoco constituye la obligacion de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
ellas, publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se
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encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacion fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacion publica; en caso de que el presente contenga informacién
confidencial segun el catélogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacion de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacién que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacién del mismo.

Capen™

NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticién de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacién
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacioén y al no ser
aplicables a la relacién contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningun
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas 0 morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacion, que las partes deban hacerse en
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios:

“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135 Colonia Italia Providencia C.P. <=

44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente

/v

instrumento. /

[

DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en queu

los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las
mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las
clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretacién o cumplimiento.

s
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DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningun vicio del consentimiento, que pudiera ser
causa de nulidad o recision del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accién de nulidad que les pudiere corresponder.

Cape’

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJ ll” POR “EL FOJAL”
<
i '
LIC. EDUARi)O JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
\GUIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL
“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”
0N - (
AV - A\
/MTRO. VICENTE BENITO ORTIZ LOPEZ
TESTIGOS
{ y ]
LIC. LAURA GUUADALUPE SALINAS LIC. PAULINA ESPINDZA_CANEDO
MARTINEZ COORDINADORA JURIDICA
COORDINADOR A EMIA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL
FOJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situaciéon de alta vulnerabilidad y exclusiéon econémica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacién genera un impacto negativo en la ocupacion, en la integracion familiar y
en la cohesién social.

MODELO

El "Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econémica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas y talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacidn financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitird
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupacién (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

e Mujeres de 18 a 70 afios
e Nivel de escolaridad indistinto

PROPOSITO

CONTENIDO

El propdsito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econdémicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacidn y el acompafiamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas teméticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:
e \ersion estandar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracién de una
hora para cada sesion.
&
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CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesioén 2
Sesién 3
Sesién 4
Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesién 8
Sesién 9
Sesiéon 10
Sesién 11
Sesién 12

Sesién 13

¢ Empoderamiento emocional 1
e Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

¢ Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

e Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Como promover eficientemente tu producto?

e \entas para el pequefio negocio

¢ ; Coémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacidn

¢ Talento en tu empresa

Sesion 14
Sesién 15
Sesion 16
Sesion 17
Sesion 18
Sesion 19
Sesion 20
Sesién 21

Sesidén 22

* Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad basica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teorfa)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacion fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio micro negocio en asociacion
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades vy
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en
actividades productivas que les permitan la formacion de patrimonio.

* El contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos




TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefias empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestidn de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

El “Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefnas empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacién financiera, una serie de herramientas para emprender y el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado "Fojal Emprende”.

* Mujeres y Hombres de 18 a 70 afos de edad
e Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es fomentar la creacién de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacién financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:

¢ VVersidn estandar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesioén.

¢ Empoderamiento emocional 1
Sesién 1 ¢ Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesion2 ¢ Empoderamiento emocional 2

Sesiéon 3 ¢ Finanzas familiares

Sesién 4 ¢ Temas de negocios




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesion 5

Sesién 6
Sesién 7
Sesiéon 8
Sesién 9
Sesion 10
Sesién 11
Sesién 12
Sesiéon 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesién 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

e Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

e ; Cémo promover eficientemente tu producto?

* \entas para el pequefio negocio

¢ ;Cémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacidn

e Talento en tu empresa

e Contabilidad béasica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (teor{a)

* Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

¢ Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacién y en la formacién de su patrimonio.

e Version Estdndar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e \ersion Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

® Secretaria de Desarrollo e Integracién Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

® Instituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

e Consulado de México en los Angeles

» Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jovenes y Migrantes

» Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios




' ANEXO PARA INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO |
TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacién
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en dareas
econdmico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacién financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte y licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

*CV

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacion
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio alglin cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte vy
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a cafién

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacién de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberan tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberan expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesion en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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10.  Es obligacion del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracién y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atencion continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia’,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atencion especial para el
financiamiento de “El FOJAL".

12. Es obligacion del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13.  En su caso, es obligacion del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo

profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccion de
“El FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer

antes sus comparieros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17. El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social; en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18.  Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o dafar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informacion que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos vy talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL”.

2. Obtener la remuneracion de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo.
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracion y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL".

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
qgue se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL".

. Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL".

o Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

o Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestidbn necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacion, para con esto fomentar de
manera sistematica la creacion de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Mision. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de

competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, esta integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracion Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocion Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administracion Publica Federal.

e Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacion Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucién de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo lll. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

1. Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovaciéon y flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educacion del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

% Cumplir con el numero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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8 Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la busqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

B Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacion de “La Academia FOJAL”.

[2 Es obligacion gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le serviran de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL”.

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinacién que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacién y equipo de “La Academia FOJAL” solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “El FOJAL”.

Capitulo Ill. Contratacion de capacitadores

1. La contratacion de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afio.

2. El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un nimero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucion de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignaciéon del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duraciéon
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademéas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescisiéon de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacién de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacién, asi como llamar la atencion de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL".

2. Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de computo.

3 Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas Yy

bancas.
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4. Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacion y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

the El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2, En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesion a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

3. El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

8. Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesion sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.




Pt ALISCO &
FOJAL SRR

7. Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.

Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion y
desarrollo que determine la institucion para mejora de “La Academia FOJAL", en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacion relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desemperfio, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacion a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempefio
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacion del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.
Capitulo I. De la evaluacién para la ubicacion del nivel de “La Academia”

il Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en déonde se
determinara cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.
Capitulo Il. De la evaluacion de los conocimientos y las competencias.

" La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacion de una pre-evaluacién y post-evaluacion al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacion el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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Z: El objetivo de la evaluacién se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacién y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacion por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacion del capacitador.

1. Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacion en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente afo.
Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinacion de “La Academia FOJAL”, el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL" tomara las

decisiones correspondientes en apego a sus principios.




DECLARACIONES

DECLARA “EL FOJAL”:

l.- Que es un Fideicomiso constituido mediante contrato celebrado el 18 de junio de 1985, en el
que funge como Fideicomitente el GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,
y como FIDUCIARIA NACIONAL FINANCIERA, S. N. C. Y que EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante decreto No. 18956, emitido el 27 de febrero de 2001; autorizo que el contrato
de fideicomiso referido trascienda su vigencia, hasta en tanto no se agote su patrimonio, se
determine su liquidacion, revocacion o se de cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

El contrato de Fideicomiso mencionado en el parrafo precedente, ha sufrido distintas reformas a
través de los convenios modificatorios de fechas 22 de marzo de 1991, 10 de noviembre de 1995,
25 de mayo de 1999, 20 de febrero de 2001, 21 de noviembre de 2002, 5 de junio de 2006, 30 de
septiembre de 2009 y 15 de Junio de 2012.

Il.- Que los fines del Fideicomiso son los de fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa
en el Estado de Jalisco, cuyas actividades incidan en el mejoramiento del medio ambiente,
articulacion de cadenas productivas y desarrollo de proveedores de empresas publicas y privadas,
mediante la operacion de un sistema de otorgamiento de apoyos financieros preferenciales, con
sujecion a lo establecido en las Reglas de Operacién del propio Fideicomiso, del cual se realizan
enunciativamente las siguientes actividades:

a) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de actividades productivas, que fortalezcan
la planta productiva y generen empleos.

X0
b) Alentar y apoyar principalmente a la microempresa y, en su caso, a la pequefia @

empresa que no cuente con los elementos econdmicos o técnicos para su desarrollo,
a la que en presente instrumento se le denominara en lo subsecuente como “Sujeto
de Apoyo”.

c) Promover cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los Sujetos de Apoyo.
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d) Promover la asesoria técnica necesaria para la consolidaciéon de la microempresa vy,
en su caso, de la pequefia empresa, procurando su orientacién hacia la produccién de
bienes que permitan aprovechar mejor sus recursos.

e) Incentivar la produccion de los bienes susceptibles de exportacién y aquellos que
contribuyan a sustituir importaciones de los Sujetos de Apoyo.

f) Otorgar financiamiento a los Sujetos de Apoyo, fijandoles plazos de amortizacion
congruentes a su capacidad de pago, debidamente autorizados por el Comité Técnico.

g) Promover y suscribir por conducto del Director General del Fideicomiso, todo tipo de
actos, contratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen apoyos para el
fomento de los Sujetos de Apoyo y ejecutar programas a través de los cuales se
conjunten los esfuerzos coordinados de la Federacion, del Estado, de los Municipios y
de la Iniciativa Privada, para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de
fuentes de empleo, el aprovechamiento de los recursos naturales, y el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacién.

h) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios, que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso

lll.- Que tiene su domicilio fiscal ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte Numero 1135,
Colonia ltalia Providencia en Guadalajara, Jalisco. México, C.P. 44648.

IV.- Que con motivo de las actividades relacionadas con el objeto social de “EL FOJAL”,
particularmente referidas en los incisos c¢) y d), de la clausula segunda, e inherentes a la
capacitacion y consultoria de los sujetos de apoyo, requiere de la prestacion de los servicios de
“EL CAPACITADOR”.

V.- Declaran el LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR AGUIRRE y la LIC. MARIANA MELISSA
OCHOA DEL TORO en su caracter de APODERADOS LEGALES de “EL FOJAL”, que las
facultades y los poderes con los que comparecen les fueron otorgados al primero de ellos
mediante la Escritura Publica numero 190,920 de fecha 28 de Julio de 2016, y a la segunda,
mediante la Escritura Publica numero 201,630 de fecha 09 de Agosto de 2017, ambas otorgadas
ante la fe del Licenciado Titular de la Notaria Publica nimero 151 de
México Distrito Federal; asi mismo manifiestan que a la fecha dichas facultades y poderes no les
han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

VI.- Que para el seguimiento del cumplimiento del presente contrato se reserva el derecho a
designar a los servidores publicos que estime necesarios.

DECLARA “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?”:

l.- Que es una Persona Fisica que liquida sus Impuestos bajo dicha figura, que tiene capacidad
legal suficiente y que comparece a la suscripcion del presente instrumento por su propio derecho.

.- Que ejerce libre y personalmente la profesion de Licenciado en Administracion de
Empresas segun lo acredita mediante Cedula Profesional numero emitida por la
instancia competente y con reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de
Educacion Publica y cuya copia fotostatica simple se anexa al presente Contrato para formar parte
del mismo.
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lll.- Que tiene experiencia en el desarrollo de Actividades de Capacitacion y Asesoria Empresarial
respecto de los temas del presente contrato, tal y como lo acredita en su curriculum vitae, y que
cuenta con la infraestructura material requerida e indispensable para la prestacién, de manera
etica y profesional, de los servicios de capacitacion materia del presente contrato.

IV.- Que tiene su domicilio en

y que cuenta con la infraestructura
material (equipo de oficina, telefénico, computo, transporte, etc.) requeridos e indispensables para
la prestacion de los servicios de capacitacion, de forma profesional y ética.

V.- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la clave numero cuya cédula respectiva, en fotocopia simple, se anexa al
presente Contrato para formar parte del mismo.

VI.- Que es su voluntad prestar sus servicios profesionales como “INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?”, bajo los términos y condiciones estipuladas en el presente Contrato.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que comparecen a la firma del presente
contrato, el cual suscriben sin que exista error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera invalidarlo, por lo que de comun acuerdo se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” se obliga a prestar a “EL FOJAL”
sus servicios profesionales en materia de capacitacion y en beneficio de los Emprendedores y
Empresarios del Estado de Jalisco, segun la metodologia del programa de desarrollo empresarial
denominado “FOJAL ACADEMIA”, y a través del desarrollo de las actividades consistentes en la
imparticion de los distintos cursos y talleres que “EL FOJAL” le asigne de acuerdo a su perfil.

SEGUNDA.- DE LOS TALLERES A DESARROLLAR.- “LAS PARTES” acuerdan que los L/b
servicios profesionales materia de este contrato seran aplicables al desarrollo de la metodologia
del programa de desarrollo empresarial denominado “FOJAL ACADEMIA” en todos sus
modelos o niveles de Emprendimiento, considerando que dicha metodologia incluye el tipo de
emprendimiento, el objetivo del modelo de emprendimiento, el perfil de los participantes, su
proposito, los temas de contenido y la duracion del modelo de emprendimiento, lo anterior seguin lo
previsto por “CEDULAS” de cada modelo, las cuales se adjuntan al presente contrato como
Anexo 1 formando parte integral del mismo. /L

TERCERA.- DE LA CONTRAPRESTACION Y ASIGNACION DE TALLERES: "INSTRUCTOR
Y/O CONSULTOR?” percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que haya de
impartir, la cantidad que al momento de la asignacién del mismo, “EL FOJAL” haya establecido
para éste de acuerdo a su nivel o modelo de emprendimiento, naturaleza, materia, duracion,
producto, sede y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido
capacitados, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Anexo 2 denominado ANEXO PARA
INSTRUCTORES “MODELO DE EMPRENDIMIENTO TRADICIONAL” que se adjunta a este
contrato.
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CUARTA.- DE LA VIGENCIA - “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente contrato de
prestacion de servicios de capacitacién inicia en la fecha de firma del mismo y es por tiempo
indefinido, y que el término de la misma se dara por simple aviso por escrito que haga el
Coordinador de Academia de “EL FOJAL” a “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”.

Cuando sea “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” el que pretenda dar por terminado este
contrato, debera notificar a “EL FOJAL” con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de
anticipacion mediante aviso por escrito entregado en el domicilio de este.

QUINTA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO: “EL FOJAL” podra optar por el cumplimiento
forzoso del contrato y/o su rescisién, sin necesidad de declaracion judicial alguna para que operen,
siempre y cuando “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” incumpla con cualquier obligacion
establecida en el presente contrato, cuando los servicios objeto de este sean de caracteristicas
inferiores a las establecidas en la solicitud del servicio, y/o cuando difieran en perjuicio de “EL
FOJAL”. Este hecho sera notificado de manera indubitable a “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR”.

SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES: Durante la vigencia del presente instrumento y
en ejercicio de la prestacién de los servicios materia del mismo, “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” se obligara al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el lugar, las horas y la fecha que para la imparticion del/los talleres que “EL
FOJAL” le asigne para su imparticion.

e Prestar sus servicios profesionales con todas las diligencias, honestidad y ética profesional
debida y con la debida y total observancia de las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de los Capacitadores de la ACADEMIA FOJAL”, documento que se
adjunta al presente contrato como Anexo 3.

e La imparticion de los talleres de capacitacion asignados en forma profesional y al margen
de los requisitos y la metodologia establecida en cada una de “LAS CEDULAS” aplicables
a cada nivel o modelo de emprendimiento, y con la seriedad y diligencia necesaria para
proteger el prestigio de “EL FOJAL”, y a no utilizar el nombre de este en publicaciones
gue menoscaben la integridad del mismo.

e Respetar y salvaguardar todo tipo de informacién que sea clasificada con el caracter bajo
caracter estrictamente confidencial, que los particulares le transmitan en el desarrollo de
los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de cumplir con los términos de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SEPTIMA.- DE LA DISCRECIONALIDAD DE LA ASIGNACION DE TRABAJOS: La celebracion
del presente instrumento no representa ninguna obligacion para “EL FOJAL” de asignar a
“INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR” un numero determinado horas, actividades o de talleres a
impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es absolutamente discrecional;, asi como
tampoco constituye la obligacién de asignar nuevos proyectos en sustitucion de los que en
cumplimiento del presente contrato llegare a concluir.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD: “EL FOJAL” en su caracter de Organismo Publico, es
un Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de su articulo 24 parrafo 1 fraccion VIl de la misma. Por dicho
motivo, “EL FOJAL” debe cumplir con una serie de obligaciones previstas en la propia Ley, entre
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ellas, publicar permanentemente la informacion fundamental que le corresponda, misma que se
encuentra contenida en los articulos 8, 10 y 16 BIS de la Ley. En virtud de lo anterior, el contenido
del presente es considerado informacion fundamental, por lo cual el mismo sera publicado en el
portal de transparencia de este sujeto obligado, sin perjuicio de que aunado a ello, éste pueda ser
objeto de solicitud de informacion publica; en caso de que el presente contenga informacién
confidencial segun el catélogo previsto por el articulo 21 de la multicitada Ley, se procedera a
testar dicha informacion de manera que resulte una version publica del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes deberan mantener y guardar de manera confidencial y sujeto a reserva el
contenido del presente contrato, sus anexos, las ofertas, tarifas y demas documentos relacionados
con el mismo, asi como toda la informacién que obtengan de la otra parte ya sea de manera verbal
o escrita. Lo anterior prevalecera durante la vigencia del contrato asi como por un periodo
adicional de 15 afios contados a partir de la terminacion del mismo.

o
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NOVENA.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR?” reconoce en este acto que los derechos de propiedad sobre las ideas, contenidos y
disefios plasmados en el material utilizado para y durante la imparticion de las actividades o
talleres asignados, asi como los que se generen o se presuma se generen como parte del presente
contrato son y seran propiedad intelectual de “EL FOJAL”, encontrandose protegidos por la
normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial.

DECIMO.- DE LA NO RELACION LABORAL: “EL FOJAL” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR?” como resultado de la
suscripcion del presente contrato, lo anterior en virtud de que no existe subordinacién y al no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento los articulos 1 y 8 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que para efectos de este instrumento “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” no sera considerado como trabajador o empleado de “EL FOJAL” para ningln
efecto legal, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por las leyes en la materia.

DECIMO PRIMERA.- DE LA LIMITACION DE LOS SERVICIOS: “EL INSTRUCTOR Y/O
CONSULTOR” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “EL FOJAL”
asesorar, patrocinar o constituirse como instructor, consultor, capacitador y/o prestador de servicios
de terceras personas fisicas o0 morales que tengan relaciones directas o indirectas, con el objeto de
las actividades que lleve a cabo para “EL FOJAL”.

DECIMO SEGUNDA.- DEL DOMICILIO CONVENCIONAL DE LAS PARTES: Todas las
notificaciones, avisos y en general cualquier comunicacién, que las partes deban hacerse en
cumplimiento de este contrato, se haran en los siguientes domicilios:

“EL FOJAL” Avenida Adolfo Lépez Mateos Norte Numero 1135 Colonia Italia Providencia C.P.
44648 en Guadalajara, Jalisco.

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

DECIMO TERCERA.- DE LAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR: En caso de cualquier evento que .
constituya o pudiese constituir un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ninguna de “LAS /
PARTES” estara obligado a dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento. ’\
DECIMO CUARTA.- DE LOS TITULOS DE LAS CLAUSULAS: “LAS PARTES” acuerdan en que

los titulos de las clausulas de este contrato, son exclusivamente para facilitar la lectura de las

mismas, y por consiguiente no se considerara que definen, limitan o describen el contenido de las

clausulas del mismo, ni para efectos de su interpretacién o cumplimiento.
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S FINANCIAMIENTS

DECIMO QUINTA.- DE LOS VICIOS Y LA NULIDAD: “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion de este instrumento no ha existido ningun vicio del consentimiento, que pudiera ser
causa de nulidad o recision del presente contrato y si lo hubiere renuncian desde este momento a
la accion de nulidad que les pudiere corresponder.

DECIMO SEXTA.- DE LA LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se rige por lo
dispuesto en sus clausulas y en su defecto o supletoriamente, por las disposiciones contenidas y
que le sean aplicables de las diversas leyes y ordenamientos legales vigentes y aplicables en la
Republica Mexicana.

DECIMO SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: Para la interpretacién y cumplimiento del presente
contrato las partes se sujetan a la jurisdiccion de los tribunales competentes establecidos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiere corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por las partes el contenido del presente instrumento y sabedoras de sus
consecuencias y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
02 de Marzo de 2018.

POR “EL FOJA ”

“ElFOJAL”

AR
LIC. EDUARDO JAVIER AVELAR LIC. MARIANA MELISSA OCHOA
GUIRRE DEL TORO
APODERADO LEGAL APODERADO LEGAL

“EL INSTRUCTOR Y/O CONSULTOR”

LIC. MARCOS GABRIEL HERNANDEZ MENDOZA

TESTIGOS
LIC. LALLE( UADALUPE SALINAS LIC. PAULINA ESPINOZA CANEDO
ARTINEZ COORDINADORA JURIDICA
COORDINADOR ADEMIA DEL CORPORATIVA DEL FOJAL
FOJAL
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TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

Tradicional

En el estado de Jalisco existe una gran cantidad de personas en edad productiva
que viven en una situacién de alta vulnerabilidad y exclusién econdmica, que
desarrollan actividades informales de auto-empleo fuera del Sistema Financiero,
sin acceso al financiamiento y con muy baja formacién de patrimonio; esta
situacién genera un impacto negativo en la ocupacién, en la integracion familiary
en la cohesidén social.

El "Modelo de Desarrollo Econémico Social Colaborativo” va dirigido a las
personas con alta vulnerabilidad econdmica que tienen alguna habilidad
productiva; estd conformado por una serie de programas y talleres que incluyen
el empoderamiento personal, la educacion financiera, una serie de herramientas
para emprender y el acceso al micro financiamiento; este modelo permitira
canalizar el potencial y la energia del micro emprendedor hacia una actividad
econdmica productiva y socialmente colaborativa, invirtiendo los recursos del
microcrédito en actividades que tengan un impacto favorable en la integracién
familiar y comunal, en el medio ambiente, en la ocupacién (autoempleo) y en la
formacién de su patrimonio.

El modelo se vincula con el programa de financiamiento denominado “Fojal
Microcrédito”.

* Mujeres de 18 a 70 afios
e Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es facilitar a los micro emprendedores el desarrollo de
una actividad econémicamente productiva, socialmente colaborativa y formal,
con acceso al micro financiamiento adecuado para emprender, con la
capacitacidn y el acompafamiento necesarios para minimizar el riesgo, asi como
la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 dreas teméticas principales;
1. Empoderamiento emocional

2. Educacién financiera

3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:
e Version estandar 22 temas divido en 66 sesiones con una duracidn de una
hora para cada sesion.




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 1

Sesién 2
Sesién 3
Sesién 4
Sesién 5
Sesidn 6
Sesién 7
Sesion 8
Sesion 9
Sesion 10
Sesion 11
Sesion 12
Sesidon 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesién 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesidén 21

Sesidén 22

¢ Empoderamiento emocional 1
* Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

¢ Empoderamiento emocional 2

e Finanzas familiares

¢ Temas de negocios

¢ Business model CANVAS

¢ Empoderamiento emocional 3

¢ Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ; Cémo promover eficientemente tu producto?

¢ Ventas para el pequefio negocio

¢ ; Como vender en redes?

e Talento en tu empresa

¢ Mercadotecnia + Herramienta financiera

¢ Contabilidad béasica + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (tecria)

e Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

¢ Conducta financiera (préactica)

¢ ;Cémo formalizar tu empresa?

¢ Régimen de incorporacién fiscal

e Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante serad capaz de emprender su propio micro negocio en asociacion
con otros micro emprendedores que comparten la mismas habilidades y
capacidades productivas, recibiendo microcréditos e invirtiendo los recursos en
actividades productivas que les permitan la formacién de patrimonio.

e £l contenido se compone de 22 sesiones de 3 horas cada una.

Banco Afirme (Crédito Si), en los primeros cinco ciclos




TIPO DE
EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

MODELO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

PROPOSITO

CONTENIDO

Tradicional

El tejido, el perfil y la estructura empresarial en el estado de Jalisco es muy débil;
se concentra en su mayoria en Micro y Pequefias empresas, que aparecen en el
mercado sin un proceso formal y desaparecen del mismo en un arco de tiempo
que va entre los 18 y los 24 meses. Estas unidades econdmicas son altamente
vulnerables por su falta de formalidad y organizacién, por no tener acceso al
financiamiento y por la reducida capacidad de gestién de sus propietarios,
emprendedores, micro y/o pequefios empresarios.

El "Modelo de Incubacién Tradicional de Negocios” va dirigido a los
emprendedores de Micro y Pequefias empresas tradicionales; estd conformado
por una serie de programas y talleres que incluyen el empoderamiento personal,
la educacion financiera, una serie de herramientas para emprendery el acceso al
financiamiento. Este modelo les permite adquirir las capacidades suficientes para
iniciar su propio negocio. Se vincula con el programa de financiamiento
denominado “Fojal Emprende”.

* Mujeres y Hombres de 18 a 70 afos de edad
¢ Nivel de escolaridad indistinto

El propdsito del modelo es fomentar la creacion de empresas formales y
productivas con acceso al financiamiento adecuado para emprender,
incrementando su capacidad de permanecer en el tiempo, minimizando su riesgo
y reduciendo la probabilidad de incumplimiento en sus pagos.

El modelo econdmico se compone de 3 areas principales;

1. Empoderamiento emocional
2. Educacidn financiera
3. Herramientas para emprender.

Duracién del programa:

e Versidn estandar 22 temas divido en 22 sesiones con una duracién de 3 horas
por sesion.

® Empoderamiento emocional 1 .
Sesién 1 ¢ Finanzas personales y Burd de crédito
¢ ABC del emprendimiento

Sesién2 e Empoderamiento emocional 2

Sesién 3 e Finanzas familiares

Sesién 4 ¢ Temas de negocios




CONTENIDO

PERFIL DEL
EGRESADO

DURACION

ALIADO
ESTRATEGICO

Sesién 5
Sesién 6
Sesién 7
Sesion 8
Sesién 9
Sesion 10
Sesién 11
Sesién 12
Sesiéon 13
Sesién 14
Sesién 15
Sesién 16
Sesién 17
Sesion 18
Sesién 19
Sesién 20
Sesidén 21

Sesién 22

e Business model CANVAS

e Empoderamiento emocional 3

e Filosofia, objetivos y estructura organizacional

¢ 20 pasos para abrir tu negocio + Herramienta financiera

¢ ;Como promover eficientemente tu producto?

e \Ventas para el pequefio negocio

e ;Cémo vender en redes?

¢ Técnicas de negociacidn

e Talento en tu empresa

e Mercadotecnia + Herramienta financiera

e Contabilidad bésica + Herramienta financiera

e Conducta financiera (teoria)

® Finanzas para el negocio + Herramienta financiera

e Conducta financiera (practica)

e ; Cémo formalizar tu empresa?

e Régimen de incorporacién fiscal

* Creatividad en tu empresa

e Simulador de negocios

El participante sera capaz de emprender su propio negocio con la posibilidad de
acceso al financiamiento, invirtiendo los recursos en actividades productivas que
tengan un impacto favorable en la ocupacién y en la formacion de su patrimonio.

e Version Estdndar (22 sesiones de 3 Horas cada una).
e Versidn Sabatina (11 sesiones de 3 horas cada una).

¢ Secretaria de Desarrollo e Integracién Social “SEDIS” en los programas para;
Jefas de Familias, AC y Organizaciones Civiles

» Instituto Jalisciense para los migrantes

e Centro Jalisco en los Angeles

e Consulado de México en los Angeles

» Asociaciones y Organizaciones sin fines de lucro con programas para Mujeres,
Jovenes y Migrantes

¢ Universidades y/o organizaciones que tengan programas de emprendimiento y
empoderamiento para emprendedores y empresarios



TRADICIONAL”

*Hombres y mujeres

* 18 a 70 afios

PERFIL *Profesionistas, instructores y capacitadores en
areas de desarrollo humano, educacion
financiera, temas de negocios y gestion de
crédito

*Licenciatura , maestria y doctorado en areas
economico administrativas, ingenierias,

NIVEL DE ESCOLARIDAD | educacién emocional, educacién financiera,
herramientas de negocios y gestion del crédito.
*En caso de estar en tramite el titulo, entregar
un carta compromiso.

*Carta para postularse como capacitador de la

Academia

*|dentificacion oficial vigente (IFE, INE,

pasaporte vy licencia de conducir)

*Titulo o cédula profesional

v

DOCUMENTOS A *Minimo un carta de recomendacién
ENTREGAR *Minimo una constancia de cursos recibidos

*Minimo una constancia de cursos impartidos

*Documento que pruebe que ha sido conductor

de su propio negocio o desempefio algun cargo

en una MIPYME

*Video inédito de minimo 1 y maximo 2

minutos en donde se exponga el interés de

participar en la Academia FOJAL, no debe de

pesar mas de 2GB

*Personas responsables, proactivas con
capacidad al cambio

*Creativas y propositivas

*Con experiencia comprobable como
capacitador o conductor de su propio negocio

CARACTERISTICAS




RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES

*Prepararse para dar la sesion

*Tomar lista de los participantes

*Cumplir con el tiempo y contenido establecido
por Fojal para impartir las sesiones

* Llegar puntual a impartir la sesion en el lugar
en el que previamente se le indico
*Informarse de las formas de transporte vy
alojamiento de las diversas sedes donde se
imparte la Academia FOJAL

*Contar con lap top, usb y cable auxiliar para
conectar a cafién

*Enviar las evaluaciones de los participantes
*Pasar por el material a la coordinacidén de
Academia como listas de asistencia y manuales
*Entregar las listas de asistencia y el lay out de
los participantes

*Los instructores deberan registrar horario de
entrada y salida de las capacitadores

*Los capacitadores deberdan tratar con respeto
tanto al equipo de la Academia FOJAL como a
los participantes

*Los capacitadores deberan conocer los

modelos de emprendimiento de Fojal asi como
la secuencia de los temas

*Los capacitadores deberan expresarse de Fojal
con respeto




MONTO DE PAGO

*En caso de impartir la sesién en municipios
fuera de la zona metropolitana El pago incluye
vidticos y estan calculados en dos categorias:
*Municipios en el Estado de Jalisco *Territorio
Nacional

a su vez estas dos categorias se dividen:

*A (Zona Cara) municipios en el Estado de
Jalisco 900 mas IVA y territorio nacional 1200
+ IVA por hora

*B ( Zona media o baja) 600 + IVA por hora
para municipios en el Estado de Jalisco y 800 +
IVA para territorio nacional

*Zona metropolitana de Jalisco el pago es de
300 + IVA por hora

CONDICIONES PARA
EFECTUAR EL PAGO

*Los pagos se realizaran semanales, teniendo
como fecha limite para entregar facturas los
martes a las 5:00 de la tarde

*Para cierre de mes la fecha limite para recibir
facturas es el dia 25

*Se revisa previamente la lista de asistencia de
los participantes

*Se revisa el horario de entrada y salida de los
instructores

*Las facturas deberan reunir las condiciones
solicitadas por el area de Academia
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REGLAMENTO DE LOS CAPACITADORES DE
“LA ACADEMIA FOJAL”

Titulo I. El propésito del reglamento

El presente reglamento tiene la finalidad de lograr en las aulas de “La Academia
FOJAL” un ambiente agradable entre el capacitador y el emprendedor o
empresario, asi como determinar la forma en que deben actuar los instructores y

de esta manera lograr una ambiente de colaboracién y respeto para la institucion.

Titulo Il. De “La Academia FOJAL”

Capitulo I. Descripcion general

Los capacitadores de “El FOJAL” tienen derecho a la libertad de catedra, son
responsables de las acciones que tengan al ejercer la docencia y se deben

enfocar a favorecer los objetivos y la mision de “La Academia FOJAL”.

Las actividades que realizan los profesores ademas de impartir catedra son las
gue se describen a continuacion:

o Vincular al emprendedor que se encuentra en “La Academia FOJAL” con
los tipos de financiamiento que ofrece “El FOJAL”.

. Participar en la mejora del contenido o material de “La Academia FOJAL”.

. Lograr que los emprendedores y empresarios desarrollen las competencias
establecidas para cada nivel.

o Actualizarse por lo menos una vez al afio en la materia de especialidad en

la cual participa.
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Capitulo Il. Objetivo y mision

Objetivo. Desarrollar las capacidades de gestion necesarias para el
emprendimiento, la competitividad y la innovacién, para con esto fomentar de
manera sistematica la creacion de nuevas empresas, asi como su crecimiento y

permanencia en el tiempo.

Esta se enfoca en los tres tipos de emprendimiento identificados en el “Ecosistema

Emprendedor” del estado de Jalisco:

1. El emprendimiento tradicional,
2. El emprendimiento institucional y

3. El emprendimiento de alto impacto.

Misién. Lograr en los emprendedores y empresarios una capacitacion integral,
debido al desarrollo emocional, empresarial y financiero para la generacion de
competencias que les permite resolver problemas de manera objetiva y racional.

Capitulo lll. Del responsable de “La Academia FOJAL”.

El Comité Técnico de “El FOJAL”, esta integrado por 9 miembros, cada uno de los

cuales deben pertenecer a las siguientes dependencias:

1.Administracion Publica Centralizada del Poder ejecutivo del Estado de Jalisco.

Secretaria de Promocién Econdmica.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Desarrollo Humano.
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2.Administraciéon Publica Federal.

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad.

Secretaria de Economia Federal a través de la Delegacion Estatal.

3.Personas Morales de Iniciativa Privada.

Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, Asociacién Civil.

El comité se encarga de la seleccion de los capacitadores, de la aprobacion del
contenido y de la resolucién de cualquier otro tema relevante de “La Academia
FOJAL”.

Titulo Ill. De los capacitadores

Capitulo I. Obligaciones de los capacitadores

1. Los capacitadores pertenecientes a “La Academia FOJAL” deben guiar su
actividad docente con base en el modelo educativo de innovacion vy flexibilidad de
Tunnermann, C. (2008), mismo que se centra en 2 de los 4 ejes fundamentales de
la educaciéon del futuro, por lo que se enfoca en el aprender a hacer y en el
aprender a ser. De igual manera, es importante que el capacitador conozca las
competencias y el plan de estudio a seguir, para que puedan contribuir con sus
actividades al logro de la generacion de competencias emocionales, empresariales
y financieras en los emprendedores y empresarios que egresen de cada uno de

los niveles.

2. Cumplir con el numero de participantes, el lugar, la hora y la fecha que para

impartir los cursos y/o talleres le sean asignados.
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8 Dar a conocer a los emprendedores o empresarios, al inicio del tema, la
forma de evaluar, los manuales y cuadernos de trabajo en los que se deberan

apoyar durante su formacion.

4. Impulsar a los empresarios y empresarios por medio de la elaboracion de
modelos a la blisqueda de alternativas y estrategias para mejorar los procesos en

su organizacion.

5.Ampliar el panorama de los emprendedores y empresarios que asistan al

programa.

6. Estudiar y aplicar al grupo que tiene a su cargo los reglamentos, los
lineamientos, los procedimientos, los instrumentos y los métodos de trabajo

establecidos por la coordinacién de “La Academia FOJAL”.

7. Es obligacién gradual aplicar el programa pre-establecido conforme al
calendario proporcionado, con las presentaciones, los manuales y cuadernos de

trabajo proporcionados por “El FOJAL”.

8. El capacitador debera impartir los cursos y talleres en forma profesional con
seriedad para proteger el prestigio de “El FOJAL”, por lo cual debe tener como
base cinco valores fundamentales, mismos que le servirAn de guia para
conducirse dentro y fuera del aula de trabajo; estos son honestidad, igualdad,

tolerancia, respeto y equidad.

9. Realizara las evaluaciones de conocimientos al finalizar cada eje (desarrollo
emocional, desarrollo empresarial, desarrollo financiero y taller), mismo que es

necesario para la ensefianza-aprendizaje continuamente.
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10.  Es obligacién del capacitador conducir al grupo de forma adecuada con el
fin de trabajar en el logro de un desarrollo integral y el generar competencias de
aprendizaje establecidas en los manuales de trabajo, misma que deberan
realizarse en un ambiente de respeto, de cordialidad, de colaboracién y de orden;
ademas el capacitador debera prestar sus servicios profesionales con todas las

diligencias, honestidad y ética profesional.

11. El capacitador debera prestar atencién continua al desarrollo del
emprendedor y empresario para ubicarlo en un siguiente nivel de “La Academia’,
asi como para lograr detectar los casos que requieran atencion especial para el
financiamiento de “El FOJAL".

12. Es obligacion del capacitador asistir y participar en las sesiones que se
convoque por el coordinador de “La Academia FOJAL”, la cual se realizara en una

ocasion en un periodo de 3 meses.

13. En su caso, es obligacion del capacitador asistir a los cursos de desarrollo y
actualizacion docente que determine “El FOJAL” para contribuir a su desarrollo
profesional; en su defecto debera demostrar el dominio del tema a satisfaccion de
“EI FOJAL".

14.  El capacitador en cada una de las sesiones de “La Academia” registrara y
controlara la asistencia diaria de los emprendedores o empresarios del grupo a su

cargo.

15.  En la convivencia diaria esta prohibido etiquetar, apodar, gritar o exponer

antes sus comparfieros a los emprendedores y empresarios dentro y fuera del aula

de trabajo.
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16.  El capacitador debera cuidar su presentacion, esto es, tener cuidado con su

imagen personal, es decir, portar una vestimenta formal y cuidar el aseo personal.

17.  El uso de celular dentro del aula de trabajo queda prohibido, solo se permite
su uso por cuestiones familiares y de emergencia, no para uso social; en este
ultimo caso el celular debera estar en modo vibrar para respetar la armonia de la

clase.

18.  Queda prohibido incitar a la violencia de cualquier indole, ya que se pone

en riesgo la integridad dentro y fuera de las aulas de trabajo.

19. Los capacitadores deberan abstenerse de difamar, insultar y/o dafiar el

nombre de “El FOJAL” y de los miembros del fideicomiso.

20. Debera de respetar y salvaguardar todo tipo de informaciéon que sea
clasificada bajo caracter estrictamente confidencial, que los particulares le
transmitan en el desarrollo de los cursos y talleres asignados, lo anterior a fin de
cumplir con los términos de la “Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Particulares”.

21.  El capacitador se obliga a apegarse a los lineamientos que estipula el

presente reglamento.

Capitulo Il. Derechos de los capacitadores

1. Libertad de catedra para poder impartir el tema en el cual es especialista,
siempre y cuando se conduzca conforme al plan de estudios, método de trabajo y

herramientas proporcionada por “El FOJAL".

2. Obtener la remuneracién de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo.
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3. Contribuir a las mejoras del contenido desarrollado hasta el momento por “La
Academia FOJAL".

4. Inconformarse con las decisiones tomadas por la coordinacién que puedan
afectar su situacion laboral, esto debera de realizarse de manera respetuosa y de

forma escrita en formato libre.

5. Disponer del material, informacion y equipo de “La Academia FOJAL” solo para
uso exclusivo de las clases de cada uno de los temas de los niveles, debido a que
es propiedad de “El FOJAL".

Capitulo lll. Contratacion de capacitadores

1. La contratacién de los capacitadores sera por tiempo determinado, esto es, el
contrato es para la prestacion de servicios de docencia con fecha preestablecida

en el contrato, la cual generalmente es de un afio.

2. El FOJAL no esta obligado a asignar al capacitador un nimero determinado
de cursos o talleres a impartir, lo anterior en virtud de que dicha facultad es
absolutamente discrecional; asi como tampoco constituye la obligacion de asignar
nuevos cursos o proyectos en sustitucién de los que en cumplimiento del presente

contrato llegare a concluir.

3. El profesional percibira por concepto de honorarios por cada curso o taller que
haya de impartir, la cantidad que al momento de la asignacién del mismo “El
FOJAL” haya establecido para este, de acuerdo a su naturaleza, materia, duracién
y numero de emprendedores y empresarios que deban ser o hayan sido

capacitados.
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4. Los profesionistas contratados por “El FOJAL” deben presentar los documentos
que acrediten el/los grados obtenidos, experiencia profesional y docente, asi como
las capacitaciones especificas en la materia; esto ademéas de cumplir con los

procesos de reclutamiento y seleccion.

5. Por otro lado, es importante considerar los siguientes puntos, ya que son actos
que causan la rescision de contrato:

. La prestacion deficiente o inoportuna de los servicios, asi como no
apegarse a los métodos de trabajo y herramientas establecidas por “La Academia
FOJAL”.

. No observar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.

. Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL FOJAL”.

. Negarse a informar a “EL FOJAL” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

. Impedir el desempefio normal de los fines y objetivos de “La Academia

FOJAL” durante la prestacion de los servicios.

Capitulo IV. De las instalaciones

1. Respetar, cuidar y dar el uso adecuado al material de didactico y las aulas
asignados para la capacitacion, asi como llamar la atencién de forma amable a

quien altere el orden en las instalaciones de “El FOJAL”.

A Mantener limpias y ordenadas las aulas de trabajo, asi como reportar fallas

detectadas en las instalaciones o en el equipo de codmputo.

3 Respetar las areas comunes, asi como no acostarse en las mesas Yy

bancas.
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4. Quedan prohibidas las apuestas, las rifas, las ventas de productos por
catalogo y/o el ofrecimiento de cualquier otro servicio ajeno a los que ofrece “El

FOJAL” en capacitacion y financiamiento.

Capitulo V. De la asistencia y puntualidad

| El capacitador debera de presentarse puntualmente a cada una de las
sesiones a impartir, por lo que se le dara tolerancia de 15 minutos, en caso de no

llegar en el tiempo de tolerancia se considerara retardo.

2. En casos especiales en los que se dificulte la llegada puntual a la sesién a
impartir, es obligatorio que el capacitador se comunique directamente con la

coordinacion de “La Academia FOJAL” para valorar la justificacion.

3. El capacitador debera de iniciar puntualmente el curso o taller y debera

nombrar lista de asistencia, para lo cual:

4. Debera de asegurarse que no se encuentre dentro del aula de trabajo

personas ajenas al grupo o que no se encuentre en la lista de asistencia.

B, Las asistencias deberan de ser llenadas en las listas proporcionadas por “El
FOJAL” y deberan ser entregadas al coordinador al finalizar la sesion sin

tachaduras ni enmendaduras.

6. Las faltas de asistencia de los emprendedores y empresarios no podran ser
justificadas, para aprobar el nivel deberan de contar con el 80% de asistencias y

tendran derecho al 20% de las faltas.
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i Los emprendedores y/o empresarios tienen una tolerancia de 15 minutos,
después de ese horario se tendra falta en la primer hora del curso, en las horas

posteriores no habra tolerancia.

Titulo IV. De la mejora al programa

1. El capacitador debera de asistir y participar a los cursos de actualizacion y
desarrollo que determine la institucion para mejora de “La Academia FOJAL", en

caso de no asistir debera demostrar el dominio del tema.

2. El capacitador podra presentar propuestas del analisis a conciencia del
desarrollo de contenido y de los materiales de trabajo para la mejora de “La
Academia FOJAL”, esto debera estar sustentado de acuerdo con las necesidades

que surjan de los emprendedores y empresarios que asistan al curso y/o taller.

3. En caso de ser necesario debera proporcionar a “El FOJAL” reportes con
informacion relevante del curso que esta impartiendo, lo anterior para la toma de

decisiones y mejora del programa.

4. Los capacitadores deberan presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
conocimientos, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.

5. Los capacitadores deberan de presentar al finalizar el curso las evaluaciones de
su desempefio, las cuales deberan de llenarse con pluma y no deben presentar

tachaduras ni enmendaduras.
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Titulo V. De la evaluacion a los emprendedores y empresarios

El FOJAL evaluara por medio de cuestionarios pre-establecidas el desempeno
docente con la finalidad de medir el nivel de aplicacion del modelo educativo, asi
como evaluar la efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de

igual manera promover el desarrollo personal y profesional de los capacitadores.

Capitulo I. De la evaluacioén para la ubicacién del nivel de “La Academia”

1. Para asegurar la calidad del programa, se realizaran cuestionarios de
ubicacion contestado por el propio emprendedor o empresario en dénde se
determinara cual es el nivel que le corresponde en “La Academia FOJAL” de

acuerdo con sus caracteristicas, y en su caso el nivel de madurez del negocio.

Capitulo Il. De la evaluacién de los conocimientos y las competencias.

1. La estrategia de evaluacion en cada uno de los cursos sera por medio del
instrumento evaluativo que se muestra en cada uno de los anexos de los niveles,
mismo que es la aplicacion de una pre-evaluacion y post-evaluacién al inicio y al
final del curso respectivamente, asignando una ponderacién a cada area del
conocimiento; por medio de esta evaluacion el capacitador, el usuario y “La
Academia FOJAL” podran darle seguimiento al programa, para monitorear la
evolucion del mismo, asi como del proceso de aprendizaje y determinacion de
manera objetiva de los logros alcanzados, de tal manera que se puedan realizar

ajustes al nivel para poder llegar a los objetivos planeados.
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A El objetivo de la evaluaciéon se centra en que el emprendedor o empresario
adquiera las competencias certificadas por “Conocer”. El respaldo de la
adquisicion de estos conocimientos al finalizar el nivel se realizara por medio de
los instrumentos de pre-evaluacion y post-evaluacion, los cuales tienen una

ponderacion por cada una de las areas del conocimiento.

Capitulo lll. De la evaluacién del capacitador.

1 Para mantener la calidad de nuestros capacitadores, los emprendedores y
empresarios realizaran una evaluacion en cada uno de los temas que se imparten,
después de 3 evaluaciones se determinara si el capacitador seguira perteneciendo
a “La Academia FOJAL".

2. El propio capacitador es el responsable de realizar al finalizar cada tema en
cada nivel la evaluacion del docente, conforme al cuestionario proporcionado por
el coordinador de “La Academia FOJAL”, el resultado se considerara para
determinar las areas en las que el instructor debe ser capacitado, otorgar

reconocimientos, asi como determinar la recontratacion del siguiente afno.

Titulo VI. De las sanciones

A consideracion del capacitador y de la coordinacién de “La Academia FOJAL”, el
emprendedor y empresario que tenga constantemente conductas inapropiadas
dentro del aula de trabajo, perdera el privilegio de estar en ella.

En caso de incumplir este reglamento “La Academia FOJAL" tomara las

decisiones correspondientes en apego a sus principios.

be Teydoza .
Nombre y Firma %
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