CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO pPOR TIEMPO Fly0 o DETERMINADO
CON EL CARACTER DE SUPERNUMERARIO, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL CIUDADANO LUIS RICARDO JAVIER JImE

LOS 19, 20y FRACC] N IV DEL REG MENTO
HABILITACION SOCIAL; ASf
Como | ESTI DO ARTICULO 14, FRACCION VI DE
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO A INDUSTRIA JALISCIENSE DpE
REHABILITACION SOCIAL, A QUIEN EN Lo SUCES| SE DENOMINA
"INJALRESO" AL T DE LAS SIGUIENTE DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.
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DECLARACIONES
I.- Declara "INJALRESO".‘
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| 2.- Tener sy domicilio Para oir y recibir toda clase de documentos ¥ notificaciones, g|
Carreterg

| ubicado en |g iibre g Zapoﬂanejo kilometro 17.5 en los centrog
Penitenciarios de Puente Grande, Tonalj, Jalisco.

LIl Por sy parte "EL TRABAJADOR™ declara:
|

-‘- CLAUSULAS

|PRIMERA. - “INJALRESO” contrata g
|determinado en el periodo Comprendido de|
uno de marzo de| afo 2019 dos mi| diecinue
|¢on el puesto de Auxiliar Logistico. Las me
[caracter temporal Y por tiempo determinado.

“EL TRABAJADOR", por tiempo
dia 01 primero de enero al 31 treintg y
Ve, para prestar syg Servicios y labores
ncionadas labgres gon estrictamente de

EEEEGUNDA.- El presente contrato obligag Io expresamen
“disposiciones contenidas en Jos articulos 3 fraccién | ingiso a) 1
5y 22 fraccion 111, de Ia Ley para los Servidores Publicos de] Esta

TERCERA.- “EL TRABAJADOR" Se obliga en todos |og
diestramiento que "INJALRESO" le imparta Para el mejor desarrollo de sus
ptitudes y conocimiento, planes que Podran implantarse dentro de Jos programas

ge produccién y durante |as labores de g TRABAJADOR" Del mismo modo
Jebera observar rag medidas preventivas de riesgo de trabajo,

Planes de Capacitacion y

CUARTA.- *EL TRABAJADOR” Prestard sus servicio

S en el domicilic de
"INJALRESO” 0 el lugar que éste e indigue.,

JALIsco



| QUINTA.. El h_orario de labores de “gL TRABAJADOR” sera de las 09:00 Nueve a

e et Il las 17:00 diecisiete horas, con una hora para Cconsumo de alimentos, el cyal sera
e fﬂf | acordado entre las partes. “EL TRABAJADOR” conviene con “INJALRESQ” que
=. en cuaiquger momento, su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con

| las necesidades de la misma, por lo que “INJALRESO” pedra establecer dicho

| horario con cualquiera de ag Modalidades que sefiala el articulo 59 de la Ley
Federal de| Trabajo.

SEXTA.- "EL TRABAJADOR" disfrutarg de un saj

ario, de $$15,000.00 (quince mil
INJALRESO | Pesos 00/100 moneda nacional), menos el ISR, so

n $13,072.34 (trece mil setenta
dos pesos 34/100 moneda nacional) netog mensuales. Z

SEPTIMA.- “INJALRESO* hard por Cuenta de “gL TRABAJADOR” las

_deducciones legales correspondientes, particularmente las que se refiere g
Impuestos Sobre |3 Renta, Seguro Social, etc,

OCTAVA.- "g TRABAJADOR" Se obliga en |og términ

|
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5 : 0s de la Fraccion X dej
]1 articulo 134 de | Ley Federal del Trabajo, a Someterse
i
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|

|

|

la a todos los reconocimientos
Y examenes médicos que "INJALRESQ" indique.

NOVENA.- Y TRABAJADOR" no podrg trabajar tem

autorizacidn que previamente Je otorgue por escrito “INJALR
SUs representantes,

PO extraordinario sjn
ESO”, por conducto de

DECIMA.- Sj “EL TRABAJADOR" S presenta con retardo a sys labores serg
iti

| Protestativo para "INJALRESO" admitirlo, v sj Jo hace cubrirg Unicamente g| tiempo
| efectivo de trabajo desarrollado,

I El trabajo de logistica que se les requiera en |as Instalaciones de la Industria

Jalisciense de Rehabilitacion Social, 0 en el lugar que se [e designe y que sea
inherente a las actividades del Organismo. Las partes contratantes manifestaron
que el presente contrato es conveniente a sus intereses,

DECIMA TERCERA.- Las partes contratantes manifestaron que el presente
contrato es improrrogable Porasi convenir a sys intereses.

LEIDO QuE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL

INTERVINIERON LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE sy CONTENIDO LO
FIRMAN POR DUPLICADOQ Y UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA
TE:

"INJALRESO"- "EL TRABAJADOR"

| C. Aurelio Hernandez Quiroz. C. Luis Ricardo Javier Jiménez Zepeda
Director General de la Industrig
Jalisciense de Rehabilitacion Social
INJALRESO
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f- E}'ik'Abré-ham Chavarria Martinez g, Maria Guadalupe Ornelas Ledesma

Director Administrativo y Financiero Secretario Técnico
INJALRESO INJALRES(%ALISCO

al domicilioy
mento corresponde :

n el presente docu denci tablecido
e = encuentra testada e ¢ o encial v estar es

La |nformaCI0r.1dq:T:’z(te)lico por ser clasificada como mfolrmgaodn ICE)sr;;ISO o Ja%isco y sus

firma del zeql (r:sparencié y Acceso a la Informacién Publica de

en la Ley de Tra

Municipios



adria
Cuadro de texto
La información que se encuentra testada en el presente documento corresponde al domicilio y firma del Servidor Público,por ser clasificada como información Confidencial y estar establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios




