FIPRODEFO oNTRATA TN —
o Emametgmen  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

FORESETAL T Ll bee

CONTRATO END!VIDUAL FDE TRABAJQ que celebran por una parie
NACIONAL FINANCIERA S.N.C. en su cardcier de Fiduciaria del
 FIDEICOMISO PARA LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
' DESARROLLO FQRE&TAL DE JALISCO, represe«mada en este acto por su
Apoderado el ING. MARIO AGUILAR HERNANQ&Z a quien en lo sucesivo se
te denominara para efectos de este contrato como “EL PATRON?, y por la otra
parte, el C. JOSE VILLALVAZO NUNEZ, a quien en lo sucesivo se le
denominara como “EL. TRABAJADQR’; quienes estan conformes en sujetarse a
las clausulas que mas adelante se sefalaran asi como en las siguientes

_ DECLARACIONES:
Manifiesta EL PATRON pér conducto dé su repreééntante i

_'I - Que FEF’RODEFO es un. orgamsmo para@statal del Poder Ejecutzvo gue
forma parte de la Administracion Publica Estatal, legalmeme constituido como:
Fideicomiso Publico en Nacional Financiera, S.N.C., por una parle como
fideicomitente el Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto de la Secretaria
de Planeacion, Administracidn y Finanzas (SEPAF) y por otra parte el Consejo

' Agropecuar:o de Jalisco, A.C., desde el dia 09 nueve de Junio de 1998 mil -
novecientos noventa y. ocho, con el fm de llevar. a cabo el programa de
desarrollo Forestal de Jalisco. -

(k- Que en la Segunda Sesion  Extraordinaria del Comité Técnico del
FIPRODEFO, celebrada con fecha 01 uno de Julio de 2013 dos mil trece, se
~aprob¢ entre otras cosas, la desugnacnon del Hngemero Mario Agusiar Hernandez
como Gerente General del Fideicomiso; y mediante escritura publica nimero
165,558 ciento sesenta y cinco mil qunmentos cmc:uen%a y ocho pasada ante la -
~te" del Lic.. Cecilio Gonzalez Marquez, Notario Publico nimero 151 ciento.
- cincuenta y uno del Distrito Federal, le fue otorgado por la Fiduclana Nacional,,
Financiera’ S.N.C., el correspondiente poder. general limitado para pleitos y\
_cobranzas, asi como para la administracién y para abrir y manejar cuentas \%

- bancarias, asi como para la administracion laboral; per lo cual, cuenta con las
atribuciones necesarias para cemparecer a la ceﬁebracuan del presente
mstrumento en los terminos aqui. piasmados : _ o : \

RN

,

Hi.- Que entre sus fmes tiene el de eestabiecer un fmdc deastmado ala
realizacion de estudios, proyectos, programas y. acciones que impulsen el - g
desarrolio del sector agropecuario y forestal del Estade de Jalisco, el fomento a
la produccion de todo tipo de especies de plantas y cumplsr con el Pr@g;‘ama de Y
Desarrollo Forestal del Estado de Jalisco. R _ U

- IV.- Que tiene su domicitio en la calle Bruselas No. 626 Altos, Colonia Maderna,
- en Guadalajara, Jalisco; y cuenta con R.F.C. FAP-980609-Q98.



Manifiesta EL TRABAJADOR

.- Ser mayor de edad. de nacionalidad , estado civil casado, con
clave Unica de registro de poblacién VINJ821024HJCLXS00;

.- Que cuenta con las atribuciones necesarias para celebrar el presente
instrumento.

.- Que tiene su domicilio en la

Las pa*’tes esfan conformes en. celebrar el preseme contrato  por tiempo
indeterminado. 'y de conformidad a lo previsto por el numeral 25 de la Ley
iaboral lo sujetan al tenor de las ssgurentes

CLAUSULAS:

PRIMERA.-Duracién _del Contrato de trabajo.- El presente contrato lo
celebran las partes por tiempo indeterminado de conformidad con lo que
establece el articulo 35 de la Ley Federal dei Trabajo, para ocupar EL
TRABAJADOR, el cargo de pedn de campo en el area de genética;

SEGUNDA - Servicio o servicios que deben prestarse.- "EL. TRABAJADOR”
prestara sus servicios a "EL PATRON’ como pedn, teniende como funciones las
necesarias para el mejor desempefio y funcionamiento del FIPRODEFO;

TERCERA.- Lugar donde debe prestarse el trabajo.- “EL TRABAJADOR” se
obliga a prestar los servicios personales que se espemﬂcan en la clausula
anterior. subordinada juridicamente a “EL PATRON’, a quien servira con
esmero vy eficiencia, en cualquier lugar del Estado, Pans o inclusive fuera de €|,
donde “EL PATRON" desempefie actividades;

CUARTA.- Duracion de la jornada laboral.- Las partes convienen en que “EL
TRABAJADOR'’ prestara sus servicios a “EL. PATRON” con una jornada de 8
ocho horas, de Lunes a Viernes, que podra sujetarse al horario establecido en
el Reglamento Interior de Trabajo iniciando a las 08:00 hrs. ocho horas vy
concluyendo a las 16:00 hrs dieciséis horas, ¢ bien, por instruccion de “EL

* PATRON" podra modificarse en virtud de las necesidades del area a su cargo,

previo acuerdo con EL TRABAJADOR, constituyendose una jornada semanal
de 40 hrs, cuarenta horas;

QUINTA.- De la ferma y monto del salario.- Por cada cinco dias de trabajo,
“EL TRABAJADOR™ tendra un descanso semanal de dos dias con pago de
salarie integro, siendo éstos los dias sabado y domingo de cada semana, por
un monto de $7.200.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
mensuales;

También disfrutara 'de los dias de descanso obligatorio con pago de salario
integro, senalados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo en relacion
con los senalados en el numeral 24 del Reglamento Interior de Trabajo;

SEXTA.- Dia y lugar del pago de salario.- Las partes, convienen en que el
salario que percibira “EL TRABAJADOR”, seran cubiertos en quincenas
laboradas vencidas, los dias quince y Gltimo de cada mes, en ias oficinas de EL
PATRON. guedando incluido en el mismo pago los dias de descanso semanat
y de descanso obligatorio, estando obligado “EL TRABAJADOR" a firmar las




constancias de pago correspondientes, acatando lo dispuesto en los articulos
108 y 108 de la Ley Federal del Trabajo; asi como las prestaciones en efectivo
y/0 especie con las qué cuente ‘EL PATRON™:

SEPTIMA.- De las vacaciones y prima vacacional.- "‘EL TRABAJADOR”,
tendra derecho a un periodo anual de vacaciones, mismo que disfrutard en
proporcion al numero de dias trabajadoss en el anho; por 1o que al cumplir un ano
de servicio tendra derecho a disfrutar de 20 diez dias de Vacaciones anuales
dividiendose éstos en dos periodos los cuales los marcara el Gerente y de no
haberlo cubierto, tendra derecho en proporcion, asi como el pago del 25%
veinticinco por ciento por concepto de Prima Vacacional sobre los salarios
correspondlentes a las mismas, de conformidad con lo estab!ecsdo p(:);* 08
d:versos 76,77 y 80 de la Ley Federal del Trabagm :

OCTAVA Del Aqumaido Anualmente o en ?raocrm de eaﬁe por ei ttempo
prestado, de conformidad con o que establece el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo en relacion con el numeral 33 del Reglamento Interno, “EL
TRABAJADOR” tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 50
~cincuenta dias de salario, por un afo completo laborado, que de no ajustarse,
se pagara en forma proporcional al tiempo laborado;

ND\!ENA De los reconocimientos médicos.- 'Ei. TRABAJADOR” se obliga
en términos de lo establecido por el numeral 134 de la Ley de la materia, a
someterse a todos los reconocimientos y  examenes medicos que
permdscamente EL PATRON ordene, en la inteligencia de que el medico gue 1os
practique serd designado y retribuido por EL PATRON:

DECIMA.- De los derechos y obligaciones de los trabajadores v patrones.-
El presente contrato obliga a las partes a lo expresamente pactado, conforme a
i0 que senalan los numerales 132, 133, 134 y 135 de la Ley Laboral;

DECIMA PRIMERA.- Del reglamento interno de trabajo.- ‘EL. TRABAJADOR’
se obliga a observar y respetar todas las disposiciones det Reglamento Interior
de Trabajo, 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte EL PATRON y le sean
aplicables, so pena de incurrir en alguna de las faitas o causales de rescision
establecidas por la ley de la materia;

DECIMA SEGUNDA.- De la capacitacion.- "EL TRABAJADOR" se obliga a
acatar todas y cada una de las disposiciones respecto a la capacitacion y
_-adiestramiento; planes y programas que para efecto tenga EL PATRON, de
conformidad con 1o senalado por la ley Laboral; :

DECIMA TERCERA.- De la sequridad e higiene. “EL TRABAJADOR® se
obliga a acatar las disposiciones de seguridad e higiene, que lleve a efecto EL
PATRON, en los términos de la Ley Laboral;

DECIMA CUARTA.- Lo no previsto en este contrato se regira por todas y cada
una de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA QUINTA.- Se reconoce expresamente que el presente contrato se
celebra por tiempo indeterminado, con efectos a partir del dia 01 primero de
Enerc de 2014 dos mil catorce.

Leido gque fue el presente contrato por las partes, lo firman por duplicado al
margen y al calce para constancia y aceptacion, ante la presencia de dos
testigos, el dia 06 seis de Febrero de 2014 dos mil catorce.




“EL TRABAJADOR"

C. JOSE VILLALVAZO NUNEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CELEBRAD® PR EL FIPRODEFO Y EL C. JOSE VILLALVAZO NUNEZ, EL DIA 06 SEIS DE FEBRERO
NE 2018 DOT NIL OATOY20E



