FINANGIERA SN.C:-

' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

T 40&&&51’%&& JALISCD

-CONTF?ATO INDEVIDUAL E:JE THABAJO que cetebran por una parte NAC ONAL R
1 su caracter de Fiduciaria del’ FIDEICOMISO PARA LA_,-. :
'-ABM!Nlé‘sTRACEON DEL'PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL, representado o
“en este acto por su. Apoderado ING. MARIO AGUILAR HERNANDEZ ‘a.quien enlo
' --suc&&wo'se le denominara: para efectos de este contrato como “EL PATRON", y por fa
“otra, la BIOLOGA GLORIA INIGUEZ HERRERA, a quien se le denominara.como “EL
THABAJADOR" 'quuenes ‘estan conformes’ en’ sujetarsa a. 133 clausulas que mas '
- aﬁelamt&z se senalaran asz como en ias saguaentes

| DECLARA}C}C}NE}S: -

Mamftesta EL. PATRDN por conducto de su representante -

de especxes de plantas y cumphr con ei Programa de Desarroi!o Forestai del Estado

1

Que FiPRGDEFO es.un orgamsmo paraestatai del Pader E}GCUHVO que forma parie

' de la’ Administracion Publica Estatal, legalmente constituido como Fideicomiso Pablico .

" en Nacionhal: Fmanctera SN.C., por una.parte como fideicomitente el Goblerno del -
Estado de Jalisco, por conducto de la Secretana de Finazas y por ofra pari¢ et Consejo
Agropecuar:o de Jalisco, A.C, desde &l dia 09 nueve de Junio de 1998 mil novecientos - -

noventa'y ocho con ei fm de llevar a cabo el programa de desarroiio Ferestal de '
'Jahseo : o o LT _ '

'II - Oue en la SEPTUAGES!MA TEF{CERA SESION ORDINARlA del Com:te Tecmco
" del FIPRODEFQ, celebrada con fecha 18 dieciocho de Febrero de 2011 dos mifonce,
- “se aprob6 entre otras cosas por: unanimidad de votos, la designacion del ING. MARIO
- AGUILAR HERNANDEZ COMo’ Gerente del Fideicomiso; y, mediante escritura pablica
- npldmero 150,444, pasada ante la {6 del-LIC. CECILIO. GQNZALEZ MARQUEZ, titular -
- de notaria publica mimero 151 ciento cincuenta y uno del Distrito Federal, e fue
- otorgado por.ia ﬁdumarsa Nacnonai Financiera- SN.C., el - correspondiente Poder
o General Limitado para Pleitos y Cobranzas, Actos de Admm:strac;on y para abrir 'y
“manejar cuentas. bancarias, asf como para administracién laboral; por lo cual, cuenta

‘con las ‘atribuciones - necesarias para Gomparecer a ia cel ebracmm del: presente-"
- mstrumento en !os términos aquu ptasmados

- Hl.- Que entre sus fines tlene e! de estabiecer un fondc destmadc a la reahzacson de'
 estudios, proyectos, programas Y. acciones que tmpuisen el desarrollo del sector
- agropecuario y forestal del Estado de Jalisco, el fomento a la produccion de todo tipp



IV.- Que tiene su domicilio en:la calle Bruselas No. 6268 Altos, Colonia Moderna, en
Guadalajara, Jalisco; y cuenta con R.F.C. FAP-980609-Q96.

Manifiesta LA TRABAJADORA.-

l.- Ser mayor de edad, X , soltero, Licenciada en Bioiogia y Maestra en Ciencias
Forestales y que cuenta con Cedula Profesional nimero 3116390.

il.- Que cuenta con las atribuciones necesarias para celebrar el presente instrumento.

fil.- Que tiene su domicitio en la calle

_ | gue cuenta con REC
numero IHGB41220-KS1.

Las partes estén conformes en celebrar el presente contrato por tiempo indeterminado,

y de conformidad a lo previsto por el numeral 25 de la Ley Laboral lo sujetan al tenor
de las siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA. El presente co_ntréto lo celebran las partes por tiempo indeterminado de
conformidad con lo que establece el artipulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, para
ocupar LA TRABAJADORA el cargo de TECNICO FORESTAL.

SEGUNDA. LA TRABAJADORA prestara sus servicios a EL PATRON como TECNICO

FORESTAL, teniendo como funciones las necesarias para ef mejor desempenc) y
funcionamiento del FIPRODEFO.

TERCERA. LA TRABAJADORA se obliga a prestar los servicios personales que se
especafacan en la clausula anterior, subordinada juridicamente a EL PATRON, a quien
servira con esmero y eficiencia, en el domicilio de EL PATRON antes citado, y en

cualguier lugar del Estado, Pais o inclusive fuera de él, donde EL PATRON desempene
actividades.

CUARTA. Las partes convienen en que LA TRABAJADORA prestara sus servicios a
EL PATRON con una jornada de 8 ‘ocho horas, de Lunes a Viernes, que podra

sujetarse al horario establecido en el Reglamento Interior de Trabajo iniciando a las

09:00 hrs. nueve horas y concluyendo a las 17:00 hrs diecisiete horas, o bien, por
instruccion de EL. PATRON podra modificarse en virtud de las necesidades del area a

su cargo, previo acuerdo con LA TRABAJADORA, constituyéndose una jornada
semanal de 40 hrs. cuarenta horas.

QUINTA. Por cada cinco dias de trabajo, LA TRABAJADORA tendré un descanso

semanal de dos dias con pago de salario integro, disfrutandolo los dias sabadog y
domingo de cada semana.




Tambuén disfrutara de ios dias de descanso ob!tgatono con paga de sa!ano integro,
senafacﬂoa en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo en relacnon con’ !os senaiadf)s

en el numeral 24 del Reglamen’to lntenor de ’T“rabaj

SEXTA Las partes convienen en que el salano que percsbira EL TRABAJADOR serd

pagado - en moneda de Curso Eegal por la- cantidad de $22, 911.80. vemtndos mn_'_
novecientos once  mil pesos 90/00 MN.) ‘mensuales, que seran cubnertos en:

'qumcenaa laboradas vencidas, los dias quince y Gltimo de cada mes, en las oficinas de
" EL PATRON, quedando incluido en el mismo pago, los-dias de descansc semanal y de -

E desc:anso obligatorio, estando’ c}b!igado LA TRAE&AJADORA afirmar: las constanc:nas de

pago correspondierites; acatando lo dispuesto en los articulos 108y 109 de la Ley' '
Federal del Traba}o asi- _como Ias prestacmnes en e‘fectuvo y/o especzle cmn ias que

. cuente “EL F’ATRQN” '

SEPT!MA LA TRABAJADQRA tendra derecho a un penodo anuai de vacaciones, -
mismo que disfrutara en praporclon al numero de dias trabajados en el ano; por lo que
al cumplir un ano de servicio tendra derecho a disfrutar de 20 diez dias de Vacaciones

“anuales dividiéndose éstos en dos periodos ios cuales los marcara el Gerente y de no

.+ haberlo cubierto, tendra derecho en proporcion, asi como el pago del 25% veinticinco

por ciento por concepto de F’ruma Vacacional sobre los salarios correspondientes a las -

. mismas, de conform:dad con, io establecido por los dlversms 76, 77 y 80 de la Ley

Federai del Trabajo

"OCTAVA Anua!mente«: o en fraceion de este, por el uempo prestado de conformadad'

con lo que establece el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo en relacion con el
numeral 33 del Reglamento Interno, EL TRABAJADOR tendra derecho a un- aguinaldo
anual equivalente a 50 ¢incuenta dias de salario, por un ano compiet@ laboradm que de

- No ajus;tarse se pagara en form& proporcaonai al tiempo Eaboradc

NOVENA. LA TRABAJADORA se obhga en termmos de lo estabiecsdo por el daverso
134 de la L,ey de la materia, a someterse a todos log reconocimientos y examenes
médicos queé pereodncamente EL PATRON ordene, en'la inteligencia de que el med:co
que !os prac‘thue sera deS!gnado Y retﬂbuldo por EL PATF{ON

DECiMA EE presente contrato obliga a las partes alo expresamente pactado canforme :
a to que senaian los numeraies 132 133 134y 135 de la Ley LaboraE

DECEMA PR!MEHA LA TRABAJADORA sé obsiga a observar y. respetar todas ias
disposiciones’ del Reglamento Interior de Trabajo, Ordenes, circulares y disposiciones
que dicte EL PATRON y le sean aplicables $0 pena de incurrir en alguna de Eas faltas .
o causales de rescision estab!emdas por fa Iey de la materla

o DECIMA SEGUNDA. LA TRABAJADOF%A 5@ obllga a acatar todas y ‘cada una de ias :

disposiciones respecto a la capacitacion y. adiestramiento; planes y programas que -
para efecto tenga EL PATRON de c;anformadad con lo senatado por la Iey Laborai

' DECIMA TERCERA. LA TRABAJADORA se obliga a acatar las dispesw;ione de

seguridad e higiene, que lleve a efecto EL PATRON, en los termmos de ia Ley |
Laboral. _




DECIMA CUARTA. Lo no previsto en este contrato se regira por todas y cada una de
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

D_ECtMA QUINTA. Se reconoce expresamente que el presente -co__nt_r_a_to]?se celebra por
tiempo indeterminado, con efectos a partir del dia 01 primero de Marzo de 2011 dos mil

once, en el entendido que la antiguedad que presenta esie nuevo contrato no
mterrumpe el antetrior.

L.eido que fue el presente contrato por las partes, lo firman por dupllcado al margen y al

calce para constancia y aceptacion, ante la presencia de dos test}gos el dia 01 pnmero
del mes de Marzo de 2011 dos mil once.

EL PATRON LA TRABAJADORA

BIO. GLORIA INIGUEZ HERRERA

TR

" TESTIGO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRBESPONDE Al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CELEBRADO P®R EL FIPRODEFO Y LA BIO. GLORIA INIGUEZ HERRERA. EL DiA 01 PRIMERO DE
MARZO DE 2011 DOS MIL ONCE.




