HOGAR CABANAS.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL “HOGAR CABANAS”,
CON DOMICILIO EN AVENIDA MARIANO OTERO NUMERO 2145, COLONIA
RESIDENCIAL VICTORIA, ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADO POR SU
SECRETARIO GENERAL, SENOR LUIS ORTIZ MAGANA Y POR LA OTRA
PARTE: EL HOGAR CABANAS QUE SE DEDICA A LA PROTECCION DE
LOS NINOS QUE CARECEN DE PADRES O FAMILIARES QUE LOS
SOSTENGAN O QUE TENIENDOLOS SE ENCUENTREN EN SITUACION
ECONOMICA PRECARIA O DE ABANDONO, CON DOMICILIO EN AVENIDA
MARIANO OTERO NUMERO 2145, COLONIA RESIDENCIAL VICTORIA,
ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE LEGAL
i DIRFCTOR GENERAL SENORA MARIA AMPARO GONZALEZ LUNA Y
MORFIN.

CONTRATO QUE QUEDA REDACTADO DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES:
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PRIMERA.- El Hogar Cabarias reconoce que el Sindicato actor representa el
interés profesional de los trabajadores que presten sus servicios en la
Institucién arriba mencionada. Por lo tanto se obliga a tratar con el Sindicato
todos los asuntos que como consecuencia de Ia aplicacién de este Contrato
tengan que discutirse.

SEGUNDA.- El Hogar Cabanas para el desarrollo normal de las labores, se
obliga a ocupar personal sindicalizado de acuerdo con lo estipulado en Ia
clausula siguiente.

TERCERA.- Para cubrir puestos vacantes, el Hogar Cabanas, preguntara al
Sindicato si tiene el personal competente para cubrir los puestos antes
sefnalados y previa prueba de 28 dias, sé vera si ese personal es competente
para el puesto a que se le ha solicitado, lo anterior en base a lo estipulado en
‘La denominacién de puestos” que para tal efecto determine la
Subdireccion Administrativa del Hogar, de no ser asi el Hogar Cabafas podra
despedirlo sin responsabilidad alguna para el mismo.




QUINTA.- Se consideran empleados de confianza Y por lo tanto excluidos de la
aplicacion de este Contrato, todos aquellos que llenen los requisitos del Art. 9°
de la Ley Federal de Trabajo.

SEXTA.- Los trabajadores descansaran con goce de salario normal, los dias:
l. El 1°. de Enero:
Il. el primer lunes de Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero;
. el tercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo;
V. el1°y5 de Mayo;
V. el 16 y 28 de Septiembre:
VI. el 12 de Octubre:
VII.  el2de Noviembre:;
VIll. el tercer lunes de Noviembre en conmemoracién del 20 de

Noviembre:
IX. el25de Diciembre;
X. y el dia del cumplearios del trabajador.

SEPTIMA.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos de vacaciones de diez
dias habiles cada uno, tomando en cuenta |a fecha de ingreso al trabajo y de
acuerdo con los requerimientos de servicio del propio Hogar; dichos periodos
NO seran acumulables Y prescribiran en los términos de Io establecido por el
articulo 81 de Ia Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA.- EJ| Hogar Cabanas otorgara li'cencia con goce de sueldo hasta por
tres dias en un afio (licencia econémica), del 1° de septiembre al 15 de
diciembre, cuando lo trabajadores asi se |o soliciten y de acuerdo a las




A) Por antigiedad lo siguiente:

A partir del 5to. afio 2 salarios minimos por mes.
A partir del 10mo. afio 3 salarios minimos por mes.
A partir del 15avo.afio 4 salarios minimos por mes.
A partir del 20avo.afio 5 salarios minimos por mes.
A partir del 25avo.afio 6 salarios minimos por mes.

B) Por estimulo de puntualidad la cantidad de $200.00 (Doscientos pesos
00/100 M.N.) quincenales que se daran a todos aquellos trabajadores que

C) Por estimulo
pesos 00/100 M. N.) que se dara en la primera quincena de los meses de julio y

DECIMA OCTAVA.- El salario que percibiran los trabajadores, asi como I
categoria de sus puestos que ocuparan, se establece de conformidad con el
tabulador de plazas que se anexa al presente Contrato.

DECIMA NOVENA.- E| Hogar Cabanas descontara del salario de los

trabajadores las cuotas ordinarias y extraordinarias que el Sindicato acuerde y
solicite por escrito.




DECIMA.- El Hogar Cabarias con la participacion del Sindicato tiene derecho a
utilizar los servicios de los trabajadores en puestos diferentes a aquellos que
tengan asignados, esto sin perjuicio de su salario y cuando pase a un puesto
de mayor remuneracion, percibira este mientras dure la remocion.

DECIMA PRIMERA.- E| Hogar Cabaras dara permiso con goce de salario por
tres dias a los trabajadores que les fallezca algun familiar en primer grado,
entendiéndose a los Padres, Esposa e Hijos; asi mismo cuando al trabajador
varén le nazca un hijo se le otorgara un dia de permiso con goce de salario.

DECIMA SEGUNDA.- El Hogar Cabafias inscribira a sus trabajadores en el
Instituto Mexicano del Seguro Social (modalidad 38) y cuando estos contraigan
alguna enfermedad general, se les cubrira desde el primer dia basandose en el
sueldo diario que perciban.

DECIMA TERCERA.- El Hogar Cabanas inscribirad a sus trabajadores ante el
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro.

DECIMA CUARTA.- El Hogar Cabanas cubrira las cuotas correspondientes a
la Direccion de Pensiones del Estado en los términos que establece la Ley
respectiva.

DECIMA QUINTA .- Los trabajadores recibiran antes del dia 15 de Diciembre
de cada afio, el importe correspondiente a CINCUENTA dias de salario por
concepto de Aguinaldo, mismo que se cubrira proporcionalmente tomando en
cuenta las faltas de asistencia injustificadas, las licencias sin goce de sueldo y
los demas dias no laborados por sanciones impuestas.

DECIMA. SEXTA.- El Hogar Cabafias se compromete a proporcionar a los
trabajadores los utiles y herramientas de trabajo necesarios para el mejor
desempefio de sus actividades, asi como dos uniformes por afio a las
Encargadas de Nifios y personal de Cocina, mismos que se les reemplazaran
contra la entrega de los usados, determinado el desgaste y uso normal por la
actividad de cada uno de los trabajadores.

DECIMA SEPTIMA.- El Hogar Cabafas entregara a los trabajadores como
estimulo los siguientes conceptos:



término no mayor de 15 dias contados a partir de la firma del presente
Contrato, se integrara la Comisién de Capacitacién y Adiestramiento, misma
que en un plazo no mayor de 30 dias posteriores a la integracion y formacion
de dicha Comision debera formular los planes y programas para llevar a cabo

la Capacitacién y Adiestramiento de los trabajadores en las diferentes areas
del Hogar Cabanas.

VIGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes contratantes convienen en aplicar en
todas sus partes las disposiciones que sobre seguridad e higiene, decrete la
Comision formada para tal efecto, misma que en un término no mayor de 15
dias contados a partir de la firma del presente contrato se integrara.

VIGESIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que las jornadas de trabajo
dentro del Hogar Cabarias, no excederan los limites permitidos por la ley en
sus diversas modalidades; siendo repartidas en tres turnos: matutino,
vespertino y nocturno.

VIGESIMA CUARTA.-Durante la jornada continua de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de media hora para tomar sus alimentos.

VIGESIMA QUINTA.- Las mujeres durante el embarazo gozaran de un periodo
de 90 dias de descanso, pudiendo ser 30 dias antes de la fecha de parto y 60
dias después del mismo.

VIGESIMA SEXTA.-E| Hogar Cabanas otorgara licencia con goce de sueldo a
dos trabajadores que desemperien el cargo de Secretario General y la persona
que determine o designe el 6rgano supremo del Sindicato, por el periodo
ordinario que dure dicho encargo.

VIGESIMA SEPTIMA.- E| Hogar Cabafias se compromete a proporcionar al
Sindicato un espacio fisico equipado con mobiliario apropiado dentro de sus

instalaciones, a efecto de servir como oficinas permanentes de Ia
representacion Sindical.

VIGESIMA OCTAVA.- E| Hogar Cabafas entregara quincenalmente a sus
trabajadores un apoyo econémico por concepto de “ayuda para despensa”, de
conformidad con el tabulador de plazas que se anexa al presente contrato.



VIGESIMA NOVENA.- E| Hogar Cabafas entregara quincenalmente a sus
trabajadores un apoyo econémico por concepto de “ayuda para transporte”, de
conformidad con el tabulador de plazas que se anexa al presente contrato.

TRIGESIMA.- EI Hogar Cabarias contratara para sus empleados un Seguro de
Vida por la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), el cual
sera pagado en partes iguales entre el Trabajador y el HOGAR, deduccién que
se hara en el mes de abril de cada afio.

TRIGESIMA PRIMERA.- E| Hogar Cabarias entregar4 la cantidad de cinco mil
pesos por concepto de “ayuda para la fiesta de fin de ano”, si el evento se
realiza y por lo menos asisten 100 empleados sindicalizados, se otorgaran
cinco mil pesos mas. (Previa entrega de relacion con firma de los mismos).

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato se celebrara por dos afios y solo sera
revisable en los términos que establece la Ley Federal del Trabajo y se
extiende por quintuplicado, quedando tres tantos depositados en Ia Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco y los dos ejemplares restantes
‘en poder de cada una de las partes contratantes, empezando a surtir sus
efectos legales a partir del dia 11 del mes de Junio de 2010.

ZAPOPAN, JALISCO 10 DE JUNIO DE 2010.
POR EL SINDICATO
LUIS ORTIZ MAGANA
SECRETARIO GENERAL
POR EL HOGAR CABARNAS

SRA. MARIA AMPARO GONZALEZ LUNA Y MORFIN
REPRESENTANTE Y DIRECTOR GENERAL
DEL HOGAR CABANAS




TESTIGOS

SRA. MARIA AMPARO DIAZ MORALES
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
HOGAR CABANAS

SR. JUAN PELAYO RUELAS
- SECRETARIO GENERAL
DE LA FEDERACION DEL SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

Esta hoja forma parte del Contrato Colectivo de trabajo del Hogar Cabarias
firmado el 10 de Junio de 2010.



