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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO "“EL CONSEJO
ESTATAL PARA EL FOMENTO DEPORTIVO” (EL CODE), REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL MAESTRO LUIS FERNANDO ORTEGA RAMOS, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, CON
DOMICILIO EN PROLONGACION AVENIDA ALCALDE NUMERO 1360 MIL
TRESCIENTOS SESENTA, COLONIA MIRAFLORES EN EL SECTOR HIDALGO DE
ESTA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO LA “ENTIDAD”, Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE I
“SERVIDORES PUBLICOS” DE EL CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO [l
DEPORTIVO, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO FERNANDO PALOMAR Il
AGUILAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO EN ll
EL NUMERO 1360 DE LA PROLONGACION AVENIDA ALCALDE, EN LA COLONIA ;‘35/
MIRAFLORES, SECTOR HIDALGO, MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO, A {
QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO"”; AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CONTIENE LAS NORMAS |
QUE REGULAN LAS BASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES BAJO LAS CUALES SE ‘i
RIGEN LAS RELACIONES JURIDICAS ENTRE “LA ENTIDAD” Y “EL SIN DICATO"
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
ESPECIFICAMENTE EN EL TITULO SEPTIMO DE RELACIONES COLECTIVAS,
CAPITULO III ARTICULOS DEL 386 AL 403. EL PRESENTE CONTRATO ES
APLICABLE A LOS “Servidores Publicos” SINDICALIZADOS DE BASE, QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS EN LA “Entidad” Y
SOLO SE EXTENDERA A LOS "“Servidores Piblicos de Confianza” EN LOS
DERECHOS QUE ASI SENALE EL PRESENTE CONTRATO, LO ANTERIOR CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 184 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO PRIMERO
DEL CONTRATO COLECTIVO

ol

CLAUSULA 1.- OBJETO DEL CONTRATO. Este contrato Colectivo de TrabQ]o tiene
por objeto, en adiciédn a las disposiciones legales vigentes, el estaplecmleybo as
condiciones laborales especificas que deberan regir entre el Qrgams
Descentralizado denominado Consejo Estatal para el Fomento,;/ B’eportlvo /(EL
JALISCO) y sus “Servidores Publicos” de base y de conflanza.\ / LAY
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Cuando las disposiciones de este contrato sean mas favorables para los abaJadoreﬂ,
deberan sustituir a la de la propia Ley. \ /

’ff\ a Y

Estatal para eI Fomento Deportivo (EL CODE JALISCO), que es un O@m@mg%‘bllco

= :Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, mmmva 56V geg

' del Sindicato que representa los intereses de los “Servidores Publicos” sindicaliz

realizar las funciones deportivas en los términos de la Ley Estatal d&ETira Fisica y
Deporte representado en este acto por su Director General, MAESTRO LUIS

CFERNANDO ORTEGA RAMOS, y por otra el Sindicato de “Servidores Pablicos” de

El CODE, legalmente constituido y registrado ante la Junta Local de Conciliacipn y
- Arbitraje, Registro nimero 1500 mil quinientos, representado en este afto pdr el
LICENCIADO FERNANDO PALOMAR AGUILAR en su caracter de Secretarib Ge

A
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Ambas partes se reconocen reciprocamente sus personalidades y se obligan de acuerdo
con las disposiciones legales y las estipulaciones establecidas en este Contrato, a
mantener sus relaciones laborales conforme al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La “Entidad” reconoce que la representacién genuina de los “Servidores Piblicos”
sindicalizados a su servicio, asi como la titularidad de este contrato, radica en el
Sindicato de “Servidores Publicos” de El CODE, en consecuencia, se obliga a tratar
con los representantes sindicales debidamente acreditados, todos los asuntos de
caracter colectivo que surjan entre la “Entidad” y sus “Servidores Publicos”; asi
como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién o incumplimiento del
Contrato Colectivo, de la Ley o de nuevas disposiciones legales, cuando afecten los
derechos del Sindicato o los de sus miembros toda vez que los derechos adquiridos
son irrenunciables.

Por razones de brevedad, y con la finalidad de interpretar y aplicar debidamente el
presente Contrato Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes denominaciones:

1. Al Organismo Publico Descentralizado denominado El Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo (EL CODE JALISCO) se designara en este contrato como
“Entidad”.

2. El Sindicato de “Servidores Publicos” de El Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo, se asentard como "“Sindicato”, segin sea el caso, ambos
Organismos se mencionaran como “Partes.”

3. Las personas fisicas que presten sus servicios en la “Entidad” en cualquiera
de sus localidades, se designaran como “Servidores Publicos”.

4. Las personas fisicas que presten sus servicios en la “Entidad” en cualquiera
de sus localidades, por tiempo indeterminado se designaran como “Servidores
Publicos de base”.

5. Los Servidores Publicos de base sindicalizados que presten sus servicios en la
“Entidad” en cualquiera de sus localidades se designaran como “Servidores
Publicos Sindicalizados”. -

6. Las personas fisicas que presten sus servicios en la “Entidad” en cualquiera
de sus localidades, por tiempo determinado y/o indeterminado y que de acuerdo
a sus funciones se clasifiquen como de confianza, se designaran como
“Servidores Publicos de confianza”.

7. Los Servidores Publicos que presten sus servicios en la “Entidad” por tiempo :
determinado en cualquiera de sus localidades se designaran como “Servidores
Publicos Eventuales”.

8. La Ley Federal del Trabajo se dird simplemente “Ley”.

9. Al referirse a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se precisara “'Ley para Servidores”.

10. Cuando se haga referencia al presente Contrato Colectlvq/de//xw?@“se
empleara el término “Contrato”.

11.Cuando se haga referencia al Director General del Con?eJo Estataliara

Fomento Deportivo, se le denominara “El titular”.

CLAUSULA 3.- DE LA REPRESENTACION. Para los efectos de este Qontrato la
“Entidad"” estara representada por su Titular, o por los “Servidores Pablidos” qu
cuenten con facultades para negociar con el Sindicato conforme Poder_EspeCIaI
Reglamento Interno. W ==

El "Sindicato™” estara representado por el Secretario General, 0 a qCue ,te.‘defeguém
facultades de los integrantes del Comité Ejecutivo, los que deberan acreditar su
personalidad ante la "Entidad" con documento idoneo. Respecto a los problemas de
caracter individual de los “Servidores Publicos”, la “Entidad” tratara los asuntos
respectivos con el “Servidor Publico” involucrado, el cual podrd contar con gsesoria

Los acuerdos que se celebren con persona distinta a las sefialadas en
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CLAUSULA 4.- MATERIA DEL CONTRATO. Es materia y objeto de este Contrato la
relacion obrero-patronal entre la “Entidad”, los “Servidores Pablicos de base”,
“Servidores Piblicos Eventuales” y “Servidores Publicos de Confianza”. Por lo
tanto, las relaciones laborales entre los “Servidores Publicos” y la “Entidad” se
regiran por el presente Contrato y por la “Ley para Servidores” y de manera
supletoria la “Ley".

En materia Administrativa, los “Servidores Publicos” que laboren en la “Entidad”
quedardn sujetos a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco y todos aquellos otros conceptos, definiciones, &mbitos, atribuciones o
procedimientos que se encuentren establecidos y regulados por las leyes generales de
Responsabilidades Administrativas y del Sistema Nacional Anticorrupcion.

CLAUSULA 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente Contrato Colectivo de
Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su vigencia se iniciard a partir de la
fecha de su depdsito en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del estado de Jalisco.
Sera revisable cada dos afios a solicitud de cualquiera de las partes, previa notificacion
por escrito 60 sesenta dias antes. En relacion con los salarios en efectivo por cuota
diaria, se revisara cada afio. En los términos de los articulos 399 y 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria a la “Ley para Servidores”.

CLAUSULA 6.- CONDICIONES ADICIONALES. Las Partes podran fijar de comun
acuerdo, mediante convenios complementarios o suplementarios, otras condiciones de
trabajo, las que en ningin caso implicardn disminucién de prestaciones o
desconocimiento de derechos. Dichos convenios formaran parte de este contrato previa
presentacién a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Jalisco.

CLAUSULA 7.- CASOS NO PREVISTOS. En los casos de interpretacion o los no
previstos en el presente “Contrato” serdn resueltos de comin acuerdo entre las
partes, tomando como base los principios generales del Servicio Publico, o en su
defecto se estard a lo dispuesto en la “Ley para Servidores” y en la “Ley”.

En los casos de duda respecto de alguna de las clausulas del presente Contrato o de
los convenios suscritos por las partes, se aplicard la norma que engﬁrc \
“Servidor Publico”, tomando como base los principios generales %Se;maenﬁubhco \
& Vi "’ %\ <
, f:;f’ #f\ ‘

CAPITULO SEGUNDO \/

DE LA APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO E ﬂRAB JO

\ /

CLAUSULA 8.- La aplicacién de este contrato colectivo corr@s
representantes sindicales y a los de la “Entidad”, en sus respect

competencia. Para esos efectos: Es responsabilidad de la “"Entidad{" :a;embw rtenderys

resolver los asuntos que planteen por escrito los representantes smd"i:’%‘l’és" cuando la
representacion sindical no estuviere de acuerdo con la resoluciéon dictada podra
replantear el caso, por conducto del Secretario General del “Sindicato”. Los
planteamientos sindicales en cada una de las instancias de trato antes mencionadas,
seran atendidos por la “Entidad” dentro de un plazo no mayor de 20 dias habiles,
comunicando por escrito al sindicato la resolucion fundamentada. Los “Servidores
Pablicos sindicalizados” de la “Entidad”, sefialados en la Clausula 2 de este
Contrato, estan obligados a atender a la representacion sindical dentro de las horas
habiles, que para tal efecto fije el representante de la “Entidad”, cuando la gravedad
o importancia del caso lo amerite. Compete al Titular de la “Entidad”, conopcer y
resolver, los asuntos laborales de carécter general Los que entranen varia tes 0

»

v
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caracteristicas deban ser tratados a ese nivel. La concertacién e interpretacion de este

contrato colectivo, de los acuerdos y convenios conexos es de la competencia exclusiva
de la “Entidad”.

La Direccién y Administracion de todos los trabajos que se realicen en el Consejo
Estatal para el Fomento Deportivo, compete de manera exclusiva a esta “Entidad”
Publica, la cual ejercitard sus derechos de Planeacién, Direccion, Administracion,
Organizacién, Supervisién, Control, Fiscalizacién y Vigilancia por medio de sus
Representantes y “Servidores Publicos de Confianza”. El Sindicato por conducto
de sus Representantes, tendrd intervencion directa en la correcta aplicacién del
presente Contrato, en los términos sefialados en el parrafo anterior, intervencién que
debera ser por escrito, y debidamente fundada y motivada, siempre y cuando se
reflejen intereses colectivos de “Servidores Piblicos sindicalizados”.

CLAUSULA 9.- Los “Servidores Piblicos” prestardn sus servicios de acuerdo con
las obligaciones que les sefiala la “Ley para Servidores”; y en lo no previsto por
dicha ley, se aplicaran supletoriamente, y en su orden: Los principios generales de justicia
social, que derivan del Articulo 123 apartado B, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; La Ley Federal de los Servidores Publicos al Servicio del Estado; La
“Ley” y el presente “Contrato”.

Los “Servidores Puablicos” al ser admitidos por la “Entidad”, quedan obligados a
desempefiar sus labores con eficacia y buena fe, a cumplir las instrucciones que reciban
para el buen desempefio de su trabajo desarrollandolo bajo la direccion de los
representantes de la “Entidad”, quienes tendran la responsabilidad de las 4rdenes
gue dicten.

CLAUSULA 10.- La “Entidad” para su funcionamiento, organizacion, administracion,
delimitaciéon de competencias y facultades, se regird por lo sefialado en su propio
Reglamento Interno, asi como en las demas disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 11.- El presente “Contrato”, elaborado de comuin acuerdo entre los
Representantes de la “Entidad” y del “Sindicato”, es de caracter obligatorio para
ambas partes, quedando a salvo el derecho de la “Entidad” para dictar verpajm\nte
o por escrito las ordenes y reglas de orden técnico o administrativo que S¢ rmcg;?r \\
para el mejor desarrollo de las labores de acuerdo a lo sefialado” 6@ eaefi /ﬁ

Contrato. ,«% Y, A é
' w\ \ v“A

/
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CAPITULO TERCERO R | MZ
DE LA CLASIFICACION, INGRESO Y CONTRATACIC’)Iﬁ DE LOS?I /

“Servidores Publicos” L X
CLAUSULA 12.- “Servidor Publico” es toda persona que presta L}\r\ie’r)g.gdwf@‘&o,, ,f/
intelectual o de ambos géneros a la “Entidad” y que recibe un pago por ese“*sﬁgrwcos
La relacion de trabajo se formalizara a partir de la firma del pre%’nt@*’f(‘:ontifatot‘»y:._m
mediante la expedicion de Contratos Individuales de Trabajo y Nomg’!l’amlentos de
conformidad a la "Ley para Servidores”.

CLAUSULA 13.- En la “Entidad” se otorgaran dos tipos de nombramientos
determinado e indeterminado, se consideran de nombramiento definitivo, los que
cuentan con la estabilidad en el empleo, cargo o comisién; y asi lo sefiale su
nombramiento.
Se consideran con nombramiento indeterminado los “Servidores Publicos” que se
clasifican en:

\
190, Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del “"Servidor
Publico” titular que no exceda de seis meses;
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20. Provisional, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
“Servidor Puablico” titular que exceda de seis meses;

39. Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo determinado con fecha
cierta de terminacion; y

49. Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica.

CLAUSULA 14.- Los “Servidores Publicos”, con nombramiento determinado que la
naturaleza de sus funciones sean de base, que estén en servicio por seis afios y medio
consecutivos o por nueve afios interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos
no mayores a seis meses, tendrdn derecho a que se les otorgue nombramiento
definitivo. El derecho obtenido en los términos mencionados debera hacerse efectivo
de inmediato.

CLAUSULA 15.- Serdn considerados “Servidores Piblicos de Confianza” los

siguientes:

I.- El Director General

II.- Secretario Particular del Director General
III.-  Los Directores de Area

IV.-  El Titular del Organo de Control Interno
V.- Abogados

VI.-  Los Auditores (Control interno)

VII.- Los Jefes de incina.
VIII.- Los Jefes de Area.

IX.- Los Jefes de Departamento.
X.- Coordinadores de Area.
XI.- Coordinadores Administrativos.

XII.- Coordinadores Técnicos Metoddlogos.
XIII.- Los Administradores.
XIV.- Entrenadores, sujetos a resultados deportivos.

CLAUSULA 16.- Todas las vacantes con que cuente la “Entidad” seran por tiempo
determinado, y una vez que cumpla con los requisitos que establece la “Ley para
Servidores” podra gozar de nombramiento definitivo.

CLAUSULA 17.- Para ingresar a laborar a la “Entidad”, se requiere pasar
satisfactoriamente en primer lugar los exdmenes efectuados por los Representantes
de la propia “Entidad”, para lo cual los “Servidores Publicos” estaran obligados a
proporcionar con veracidad los datos que le sean requeridos.

CLAUSULA 18.- El personal de la “Entidad”, son “Servidores Piblicos” los cuales
se dividen en Administrativos, Operativos, Deportivo y de Control, conforme a las
funciones que realicen.

CLAUSULA 19.- La “Entidad” establecerd continuamente los programas de
entrenamiento y capacitacién de los aspirantes a diferentes puestos, determinando los
plazos dentro de los cuales debera impartirse la capacitaciéon y una vez ue,hayan

obtenido su aprobacion seran contratados de acuerdo a la cIaS|f|caC| y/@ catieg;onax
que les corresponda de conformidad a lo establecido por la “Ley parm 3¢ "'.‘_,;{,;\\
\“ kﬁ" \ !
CLAUSULA 20.- No existira discriminacién por razones de naci gad A %
religion, ideologia de caracter politico, lugar de trabajo de donde?zm s

enga_
otra forma de discriminacion a no ser que por resolucion _]udAICI\ﬁ
competente segln sea el caso, el solicitante del empleo este mhabﬁntado para
al servicio. \

PUSLICOS DEL 8QI =

Pagina 5 de 33




é CODE

CLAUSULA 21.- Son causas de suspensién temporal de los nombramientos de los,
“Servidores Publicos” las siguientes:

I. La enfermedad del “Servidor Pablico”, que implique un peligro para las personas
que trabajan con él;

II. La incapacidad fisica del “Servidor Pablico”, cuando la misma derive de un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine asi
médicamente, en cuanto inhabilite al servidor, para desempefiar el trabajo contratado;

III. La prision preventiva del servidor seguida de auto de formal prisidn, o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa. Cuando en el caso de prisién
preventiva recaiga sentencia absolutoria, el “Servidor Publico” se reincorporara a
sus labores. Si con respecto al arresto, este dio origen a una causal de terminacién de
los efectos del nombramiento, se procederd en los términos de la “ley para
Servidores Publicos”. Los servidores que tengan encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos por el Jefe Superior de su drea de
adscripcién, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestién, mientras se practica
la investigacion y se resuelve sobre su responsabilidad; y

IV. Las licencias o permisos que conceda el Titular de la “Entidad” correspondiente, en
los términos de las disposiciones legales aplicables en la materia.

CLAUSULA 22.- La suspensién de los efectos del nombramiento a que se refiere la
clausula anterior fraccidn I, II y II, se decretard bajo las siguientes bases:

a) En caso de la fraccidn I y II, la suspension opera inmediatamente en funciones
pero no en sueldo y demas prestaciones a las que tenga derecho el “Servidor
Pablico”, cuando el “Servidor Publico” contraiga alguna enfermedad que
implique peligro para el o para las personas que trabajen con él, la “Entidad”
o el “Servidor Publico” daran aviso al Instituto Mexicano del Seguro Social a
fin de que el “Servidor Publico” reciba atencién hasta su total curacién y
establecimiento, logrando lo anterior reanudara sus funciones.

b) En los casos de la fraccién III, la suspension procedera inmediatamente que la
“Entidad” tenga conocimiento de la privacién de la libertad retrotrayéndose
los efectos de aquella hasta el dia que el “Servidor Publico” fue aprehendido.
Tratandose de prision preventiva seguida de un auto de formal prisién dictado
en contra del “Servidor Publico”, también traerda como consecuencia
suspensioén de los efectos del nombramiento.

¢) Cuando el “Servidor Publico” sea privado de su libertad por disposicion de
autoridad judicial, acusado de un delito grave y dicha privacién sea originada
por hechos sucedidos en el cumplimiento de sus funciones, se le pagara su
salario ordinario y demas prestaciones, hasta que esté en aptitud de volver al
servicio gozado de su libertad provisional o definitiva. La “Entidad” por los
medios que estime pertinentemente, le auxiliara a su defensa.

d) Si un “Servidor Publico” sujeto a proceso por cometer delito en defensa de
los intereses de la “"Entidad” resultara condenado por sentencia firme, q_gedara
separado de su empleo, si este fuera liberado bajo caucién o pgrfmotlv»o ﬂe\la
suspension condicional de la pena, podra regresar al serwao}sakvoquha«—el-ﬁd\eltto,‘

p 4 «’ \
fuera oficial. [ / e\
7’&:@ / A L e\
=4
e) Cuando el “Servidor Publ|co" fuere detenido como conéecue i

tiempo que dure la detencidn.
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CLAUSULA 23.- Una vez que cesen los efectos de la sancién o detencidn
administrativa, el “Servidor Publico” tendra derecho a reanudar sus labores en el
puesto que desempefiaba, la detencién de un “Servidor Publico” ordenada por el
Ministerio Publico, si no es seguida por su consignacion ante las autoridades judiciales,
se equipara en todos sus efectos a la detencién por falta administrativa.

En todos los casos sefialados anteriormente, si la detencién impuesta excede el término
constitucional, el “Servidor Publico” deberd comunicar su detencién al area de
Recursos Humanos de la “Entidad” por conducto de la representacién sindical, o por
los medios que estén a su alcance para efecto de que no se le computen los dias de su
inasistencia constitutivos de abandono de empleo. La detencién deberd comprobarse
por medios idoneos.

CLAUSULA 24.- El nombramiento de los “Servidores Pablicos” solo dejara de surtir
efecto por las siguientes causas:

I. Por renuncia o abandono del empleo;
II. Por muerte o jubilacién del “Servidor Pablico”;

III. Por conclusién de la obra o vencimiento del término para que fue contratado o
nombrado el servidor;

IV. Por la incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la
prestacion del servicio, dejando a salvo los derechos laborales que salvaguarden las
instituciones de seguridad social;

V. Por el cese dictado por el titular de la “Entidad” a través del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral establecido en el articulo 26 de la “Ley para
Servidores”.

VI. Por resolucién emitida por la Autoridad Resolutora de conformidad a la Ley General I
de Responsabilidades Administrativas (‘J[
|
CAPITULO CUARTO ‘!
DE LA JORNADA DE TRABAJO gr
CLAUSULA 25.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el “Servidor
Publico” esta a disposicion de la “Entidad”, para prestar sus servicios de acuerdo a

|

|

i
la naturaleza de sus labores, asi como al cumplimiento de las obligaciones inherentes ]
al puesto o empleo que se haya encomendado.

CLAUSULA 26.- La jornada maxima de trabajo en la “Entidad”, sera ocho horas la
diurna; siete horas la nocturna, y siete horas y media la mlxta/‘Pfé‘\h?“ las

Publicos” del turno sabados, domingos y dias festivos tendran u
doce, 14 catorce o 16 dieciséis horas. i- o @

de conformidad al horario de entrada y salida impuesto de acuerdo cen las | bores que

| i
CLAUSULA 27.- Los “Servidores Publicos” de la “Entldadﬁ‘, mﬁz: %us labores |
desempefien.

/\»\»'

CLAUSULA 28.- Las jornadas de trabajo se iniciaran y termmacan en los centros de
trabajo que ocupa la “Entidad”, debiendo los “Servidores Publicos”: permanecer en
dicho local durante el tiempo completo de su jornada, a menos que reciban ordenes
especiales de sus jefes inmediatos, en la inteligencia de que deberan presentarse en

el establecimiento de la “Entidad” en que estén asignados, en la hora inicial y final

de la jornada de trabajo.
CLAUSULA 29.- La anterior disposicién no tendra efectos para aquellos “Servidores
> Pablicos” cuyo desempefio se realice fuera de las instalaciones y requiera

e
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continua, tales como choferes y mensajeros; en estos casos sus horarios se adaptaran
a las necesidades de la “Entidad” pero siempre con la obligacién de presentarse al
centro de trabajo que se le indique al iniciarse y terminar sus labores.

CLAUSULA 30.- Dada la naturaleza del trabajo de los choferes y demas “Servidores
Publicos” que por la naturaleza misma de su actividad tienen que laborar en la via
publica, se obliga a desempefiar con eficacia y completa su jornada de trabajo de
acuerdo a las disposiciones técnicas y administrativas que sefiale la “Entidad”.

CLAUSULA 31.- Todos los “Servidores Piblicos” que laboren para la “Entidad”
por cada 5 cinco dias de labores, disfrutaran de 2 dos dias de descanso, de preferencia
sabado y domingo, lo anterior de conformidad a lo establecido por los articulos 36 y
37 de la "Ley” y “La Ley para Servidores”. Para los “Servidores Puablicos” que
laboren sabados, domingos y dias festivos, serd entre lunes y viernes el descanso
respectivo.

CLAUSULA 32.- Seran dias de descanso obligatorio, los dias que determine el
calendario oficial y los que las autoridades de la “Entidad” senalen.

CLAUSULA 33.- Todos los “Servidores Piblicos de base” y “Servidores Publicos
eventuales” checaran y firmardn individualmente su tarjeta de registro de asistencia [
en el reloj marcador y/o en cualquier otro control que para efecto de comprobar los
dias trabajados y la asistencia puntual determine la “Entidad”. El “Servidor Pablico |
de base” y “Servidor Publico eventual” que no firme su tarjeta de asistencia y/o
métodos de control de asistencia impuesto por la “Entidad” dentro de los 5 cinco I
primeros dias del mes, se harad acreedor a una sancién consistente en amonestacion I
por escrito, misma que se hara constar en su expediente personal. El reincidir en dicha I
conducta 3 tres ocasiones consecutivas, le traerd como consecuencia la sancidn I
consistente en un dia de suspension sin goce de sueldo. Queda estrictamente prohibido
a todo el personal marcar o firmar cualquier control que disponga la “Entidad”, que
no sean las del propio “Servidor Publico de base” y “Servidor Puablico eventual”,
la contravencién a esta disposicion serd causa de separacion definitiva de la
“Entidad”.

CLAUSULA 34.- Se establece como término de gracia para el ingreso al trabajo, un
lapso de 15 quince minutos después de la hora que se fije para la iniciaciéon de labores;
después de dicho término se concedera otro plazo de gracia igual, este es de otros 15
quince minutos, considerandose tal registro como retardo, pasando este término sera
potestativo de la “Entidad” permitir o no la entrada al “Servidor Pablico de base”
y “Servidor Pablico eventual”. El personal Unicamente puede utilizar este término
de tolerancia como una verdadera medida extraordinaria en srtuauongsfg‘n’é;p'rwe\ggan
de causas de fuerza mayor, ya que el mismo no representa que d/n*adxdeflg(?qnn da
de trabajo que se senale sea prolongada por el término de tole d‘a/ya que en\casq
de acumular 5 cinco retardos en un plazo de 30 treinta dias n tasales ser@{acreed@fa‘
una sancién consistente en un dia de suspensién sin goce de &eldo Y

o
e

: o

CLAUSULA 35.- La iniciacién y terminacién de toda jornada de tra%a]o aordinari
para que pueda y deba ser trabajada por el personal debe,ra estar debldalyé[nt?;
autorizado por los representantes de la “Entidad”, snemhre ~ dich
autorizacion sea por escrito debiendo marcarse personalmente I@s
asistencia de cada “Servidor Publico de base” y “Servidor nggﬂgg@gg'npgr
él mismo; sin estos requisitos no se considerara tiempo extraordinaniev:Emscasade que
se labore tiempo extra el mismo por cuestiones presupuestarias sera contabilizado y
repuesto por la “Entidad” con horas de descanso equivalentes al tiempo laborado de
forma extraordinaria.

CLAUSULA 36.- Sera motivo de rescision de nombramiento, sin responsabilidad \para
la “Entidad" cuando el “Servidor PL’linco" acumule mas de 3 tres
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CLAUSULA 37.- Se considera que el “Servidor Publico” abandond sus labores
cuando omita el registro de salida, o cuando lo registre de manera anticipada, salvo
que dicha omisidn haya sido justificada previamente por el superior inmediato ante la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 38.- La sustitucion de un “Servidor Publico” por otro en una jornada
laboral debera de contar con la autorizacion del Director, Coordinador o Jefe de drea o
de la persona autorizada, ajustéandose el sustituto al lugar y condiciones del “Servidor
Publico” sustituido.

CLAUSULA 39.- Los Directores de Area y Jefes de Departamento deberan obtener la
anuencia del personal a su cargo, cuando estos deban trasladarse a lugares distintos
a las instalaciones de la “Entidad” para el desempefio de sus labores y ello implique
una modificacidon en el horario preestablecido, en la carga horaria autorizada, en un
servicio o comisién fuera de las horas y dias habiles.

CLAUSULA 40.- En el caso a que se refiere la cldusula anterior el Director de Area y
Jefes de Departamento deberd informar oportunamente a la Direccion de
Administracion y Finanzas, los nombres de los “Servidores Publicos”, con el
justificante respectivo sefalando el motivo y programa que se va a desarrollar y el
lugar, dias y horas de las actividades a ejecutar.

CLAUSULA 41.- El “Servidor Pablico de base” y “Servidor Publico eventual”
que realice labore continuas en funciones y programas especificos de la “Entidad”,
como los vigilantes, veladores, recaudadores y demds dreas donde realice labores
continuas no deberd retirarse de su servicio si al término de su turno no fueran
relevados oportunamente o no puedan suspender sus labores al Publico; debiendo
solicitar a su Superior Jerarquico que se le sustituya y de no existir quien los releve,
recabaran orden del mismo por escrito con copia a la Direccion de Administracion y
Finanzas para ser pagado como tiempo extraordinario.

CLAUSULA 42.- En los casos de siniestro inminente en que peligre la vida del
“Servidor Publico”, las de sus compaferos las de sus jefes y supervisores o la
existencia misma del trabajo, todos los “Servidores Publicos” estan obligados a
prestarse ayuda mutua y solidaria y a laborar por un tiempo mayor que el sefialado
por la Ley para la Jornada Maxima, sin percepcién extraordinaria alguna.

CLAUSULA 43.- Todo “Servidor Puablico” de la “Entidad” debera ai’Tn‘gTeso\y
durante el periodo que realice sus funciones para la misma portar su gafete 0 CFedénenal\
de identificacion a la vista del publico en general. De igual m? era’*ys/se tra d&

personal que porta uniforme deberd portarlo al momento de rtf@@t}‘ar su ehtrada\ yﬂ:ﬁ&
durante su jornada laboral. flﬁ A

CAPITULO QUINTO “R‘ 'K Ny »

DE LA CALIDAD DE TRABAJO \ \\%//
\ é“\ > ";;iw /

CLAUSULA 44.- Todos los “Servidores Publicos” de la “Entidad ﬁGﬁ%W? queé
sea su condicién jerarquica, estan obligados a desempefiar jlafuncion.gue les
corresponda con sentido de colaboracién y espiritu de solidaridad pa’ﬁa‘iﬂa‘déEntldad"'
procurando que el desempefio de sus labores por naturaleza sea de la mas alta calidad,

responsabilidad, honestidad y eficacia, anteponiendo el buen éxito a cualquier
proposito.

En la evaluacidn de la calidad del trabajo seran determinantes la actitud, cuidado,
esmero, eficacia y responsabilidad con que el trabajador se conduzca en el desempefio
de su trabajo.

CLAUSULA 45.- Para los efectos de la cldusula anterior, dentro y fuera de las |
de trabajo, se impartirdn cursos de formacion personal, induccién al
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capacitacién, actualizacion y desarrollo, los cuales deberdn ser evaluados
periodicamente para comprobar el logro de los objetivos propuestos. Dichos cursos se
llevaran a cabo conforme a las actividades y necesidades de cada area de la “Entidad”

y conforme lo permita el presupuesto destinado para tal fin.

CLAUSULA 46.- Para cumplir con los fines estipulados en las 2 dos clausulas
anteriores las partes se comprometen a constituir una Comisidén Mixta de Capacitacién
y Adiestramiento, integrada por igual nimero de representantes de los “Servidores
Puablicos” y del patrén, mismos que seran designados por el Secretario General del
Sindicato y por el Titular de la “Entidad” respectivamente los cuales vigilaran la
instrumentacion y operacién del sistema y de los procedentes que se implanten para
mejorar la capacitacion y adiestramiento de los “Servidores Piblicos” y sugeriran
las medidas tendientes a perfeccionarlos; todo esto conforme a las necesidades de los

“Servidores Publicos” y de la “Entidad”.

] CAPiTULO SEXTO )
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES, EQUIPO y VEHICULOS

CLAUSULA 47.- La limpieza, aseo de locales y equipo de trabajo, se llevara a cabo
conforme a los horarios que se establezcan.

CLAUSULA 48.- Los “Servidores Publicos” que tengan a su cargo o utilicen para el
desempefio de su trabajo maquinaria, herramienta o cualquier equipo eléctrico,
computacional o mobiliario deben procurar su conservacién con el uso normal y con el
correspondiente aseo, de acuerdo a sus caracteristicas respectivas, utilizando
razonablemente el tiempo que requiera para ello dentro de la jornada de trabajo.

CLAUSULA 49.- Los “Servidores Piblicos” tienen la obligacién de conservar limpia
su area de trabajo, El aseo de las areas de trabajo y mobiliario se realizarad por el
personal que se destine para el mismo, de acuerdo a las necesidades de cada area.

CLAUSULA 50.- Ambas partes se comprometen a elaborar el manual de seguridad e
higiene, siendo obligacién de todos los “Servidores Publicos” de la “Entidad”, su

observancia y cumplimiento.

Asi mismo se comprometen a integrar una Comision de Seguridad e Higiene, misma
que estara conformada por los siguientes miembros:

a) Un Coordinador.- Mismo que representara a la “Entidad” y por lo tanto
sera designado por el titular de la misma.

b) Un Secretario.- El cual representara al Sindicato de “Servidores Publicos”
de El Code y por lo tanto sera designado por el Secretario General del
Sindicato de “Servidores Publicos” de El Code.

c) Dos vocales que seran nombradas por igual nimero entre la “Entidad” y
el Sindicato.

Dicha comisién estard obligada a llevar a cabo visitas de verificacion en los

Polideportivos administrados por la “Entidad”, para comprobar que se respeten los
lineamientos establecidos en el Manual de Seguridad e Higiene mismo que sera general
y obligatorio para todas las instalaciones para con ello evitar riesgos y/o accidentes,
dichas visitas deberan llevarse a cabo de manera bimestral, debiendo presentar por
escrito al Titular de la “Entidad” el resultado de la misma, para que en caso de existir
observaciones se lleven a cabo las tareas necesarias para subsanarlas.

De la verificacidn que se pretenda llevar a cabo en las instalaciones
darse aviso por escrito por lo menos con 72 setenta y dos horas habj e§ p/antl
a cada miembro de la Comision que la llevara a cabo, al |gual e
“Entldad" la responsabllldad de efectuar dIChO aVISO asi co
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CLAUSULA 51.- Los "Servidores Publicos” que por necesidades de la “Entidad”
tengan o puedan tener a su cargo un vehiculo propiedad de esta o que se encuentren
en comando a favor de la “Entidad” al recibir el vehiculo deberd revisarlo para
comprobar que el mismo se encuentre en buenas condiciones fisicas y mecanicas para
prestar el servicio que sea requerido por la “Entidad”, en caso de no ser asi deberd
reportarlo por escrito y de inmediato a su supervisor jerarquico para en su caso
subsanar y/o reparar las fallas mecanicas e investigar tratdndose de problemas en las
condiciones fisicas del vehiculo lo acontecido y deslindar en ambos casos
responsabilidad correspondiente, caso contrario, esto es, el ser omiso en seguir dicha
indicacién le hara responsable del dafio o dafios que ocasione su omision al vehiculo y
que sean detectados por otro “Servidor Publico” de la “Entidad”. Asi mismo el
“Servidor Publico” sera responsable de cubrir el costo de multas e infracciones de
vialidad que sean consecuencia de su mal uso o negligencia al conducir.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS “Servidores Publicos”

CLAUSULA 52.- Los derechos de los “Servidores Publicos” no seran inferiores a los
establecidos en el articulo 123 B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la propia del Estado, la Ley para Servidores y en el presente Contrato.

CLAUSULA 53.- Los cambios de Titulares o Directivos en la “Entidad” no afectaran
los derechos de los “Servidores Publicos”.

CLAUSULA 54.- Los “Servidores Puablicos” de |la “Entidad” tendrén los siguientes
derechos: ‘

I- Desempeiar las funciones propias de su cargo y labores inherentes, de acuerdo
a sus respectivos nombramientos o contratos.

II- Percibir las remuneraciones que les corresponda, por el desempefio de sus
labores en los términos del presente Contrato.

III- Recibir un trato cordial y respetuoso de sus superiores, iguales y subalternos.

IV- Recibir de la “Entidad” copias de toda la documentacion relativa a los asuntos
en los que en forma personal resulten afectados o de los que les competan,
dentro de un término no mayor de 15 quince dias, a partir de la fecha de
expedicidn, previa solicitud del interesado.

V- Recibir de la “Entidad” los materiales, herramientas y Utiles necesarios para
el desempefio de sus trabajos.

VI- A ser reinstalado en el desempefio de la misma funcidn que tenia al ausentarse,
ya sea por enfermedad, maternidad, comision o licencia sin gocé de sueldo.

VII- Obtener permiso o licencia sin goce de sueldo por tiempo y motivos que
refieran las Leyes de la Materia y este Contrato Colectivo de Trabajo.

VIII- Disfrutar todo el personal de la “Entidad” en el drea de comedor por la
cantidad de $30.00 (treinta pesos 00/100) de cuota recuperacién por un
Desayuno, Comida o Cena.

IX- Disfrutar de los descansos y vacaciones que sefala
“Contrato”.

foY /
. - o V 5 o

X- Que se acrediten en su expediente las notas buenas y rechnPCImle

{ . 8

se haga acreedor. » T
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XII-

XIII-

XIV-

0

XV-

XVI-

Disfrutar de 10 Diez dias econémicos con goce de sueldo, previa peticién por
escrito, misma que deberd presentarse con 8 ocho dias calendario de
anticipacién a la fecha que se pretenda disfrutar de tal derecho. Los dias
mencionados seran distribuidos de la siguiente manera: 3 tres dias en el
periodo correspondiente a los meses de enero a abril, 3 tres dias en el periodo
correspondiente a los meses de mayo a agosto y 3 tres dias en el periodo
correspondiente a los meses de septiembre a diciembre de cada afio
calendario. En cualquiera de los tres periodos antes mencionados podra tomar
uno mas, completando asi los 10 diez; todo con la previa autorizacidn del jefe
inmediato vigente; ademas, este derecho no serd acumulable, esto es, si no
son exigidos en cada periodo ya no podra gozarlos en otro y es un derecho
exclusivo de los “Servidores Publicos sindicalizados” de la “Entidad” y
siempre y cuando tengan 6 seis de meses cumplidos de servicio de manera
ininterrumpida.

El “Servidor Puablico sindicalizado” deberd recibir un uniforme de trabajo
consistente en:

a) Personal con funciones operativas tales como: intendencia, mantenimiento,
jardineria, vigilancia, aseo de bafos, y afines: camisa o chaleco y calzado
de seguridad.

b) Personal con funciones administrativas: camisa o chaleco con el emblema
de la “Entidad”.

c) Personal del drea de Vehiculos: camisa o chaleco con el emblema de la
“Entidad”.

d) Personal con funciones en areas de cocina y/o comedor: filipina, cofias y
bota sanitaria.

La entrega de uniformes se realizard 2 veces al afio sin costo alguno para el
trabajador, acordandose los meses de enero y julio para realizar dicha entrega.

Gozar ademas de los dias de descanso que como obligatorios prevé la “Ley
para Servidores”, la “Ley”, el correspondiente al dia del “Servidor
Publico” en el Estado (28 veintiocho de septiembre). A excepcion de los
trabajadores de dias festivos y fines de semana, ya que deberan laborar el dia
28 de septiembre con el derecho de gozar de un dia de descanso
posteriormente, debiendo notificarlo a la “Entidad” con 8 ocho dias de
anticipacién. Los “Servidores Publicos” recibirdn una gratificacidn,
correspondiente al dia del “Servidor Pablico”, equivalente a 15 quince dias
del salario que esté percibiendo al momento que se otorgue tal estimulo,
mismo que procedera Unicamente para los “Servidores Publicos” que estén
en esa fecha activos en el servicio, y este se otorgara de conformidad a los
lineamientos emitidos por el Gobierno del Estado de Jalisco.

Este derecho nacera a partir de que se cumplan 6 seis meses laborando de
manera ininterrumpida para la “Entidad”, y hasta en tanto no cumplan el afio
de servicio dentro de la misma sélo tendran derecho a la parte proporcional de
tal estimulo y debera ser entregado a mas tardar en la primera quincena del
mes de octubre del afo calendario.

,):’;‘m"‘

g N y

Recibir las prestaciones e indemnizaciones conforme a dereche? , 1 U /g
/ %‘.5/-"”"’"“‘\

: . i R /
Ser promovidos escalafonariamente en los términos del prgsente Con
SN

Estar inscrito en plenitud de derechos en el Régimen de g4 ridad=S
los Trabajadores al Servicio del Estado, incluyendo en el lmismo la
por riesgos de trabajo.

PUBLICOS DEIL COD!
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XVII- En caso de incapacidad parcial permanente, otorgarles un trabajo adecuado a
sus capacidades fisicas y sin menoscabo del salario que venia percibiendo. Lo
anterior no generara beneficios escalafonarios a favor de terceros, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 44 de la “Ley para Servidores” Del Estado
De Jalisco y Sus Municipios.

XVIII- Ocupar el puesto que desempefaba al reintegrarse al servicio después
de ausencia por enfermedad, maternidad o licencia.

XIX- Al pago de gastos en alimentos, transporte y hospedaje, en su caso, cuando
eventualmente se encuentre desempefiando servicios para la “Entidad” fuera
del lugar de adscripcion previa y debidamente autorizados.

XX- Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion
administrativa.

XXI- Asistir a Asambleas, plenos, congresos y otros actos sindicales que se
verifiquen en dias y horas laborales, siempre Yy cuando exista convocatoria
debidamente requisitada y emitida por el Organo de Gobierno Sindical
correspondiente y previo aviso que por escrito se dé a la “Entidad”
proporcionando los nombres de los asistentes cuando asi se considere

pertinente.

XXII- Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas que se convengan
entre la “"Entidad” y el Sindicato.

XXIII- A capacitacion y superacion programada por la “Entidad” y el Sindicato.
XXIV- A las prestaciones que otorga la Ley de Pensiones del Estado.
XXV- A gozar de media hora dentro de su horario de labores para tomar alimentos.

XXVI- A realizar permutas, siendo éstas la transferencia reciproca de los puestos
definitivos, ocupados por los permutantes, en virtud de un convenio solicitado
por el sindicato y aprobado por el organismo. Las permutas procederan dentro
del mismo polideportivo o con otro, dependientes de la “"Entidad"”.

XXVII-Los demas que se establezcan en el presente “Contrato”, la “Ley para
Servidores” y en lo no previsto en esta ultima de forma supletoria la “Ley”.

CLAUSULA 55.- Los derechos consagrados en la cldusula anterior serdn extensivos
para los “Servidores Publicos de Confianza” de la “Entidad”, excepto los

sefialados en las clausulas XI, XII y XV.

CLAUSULA 56.- Son obligaciones de los “Servidores Publicos” de la “Entidad”,
ademas de las derivadas del contrato y las establecidas en la Ley para “Servidores
Puablicos” del Estado de Jalisco y sus Municipios, las siguientes:

I.- Cumplir con las disposiciones de orden técnico y administrativo que se requiera la
“Entidad”, de acuerdo a las Leyes y al presente “Contrato”, sujetdndose a estas y a
la direccidon de sus superiores jerarquicos de acuerdo a las funciones propias del

contrato.

II.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumplnendo‘los mtemas de_
control que para tal objeto establezca la “Entidad”. v,

prontitud, eficacia y amabilidad.

SINDICATC DE SERVIDORES
O emrxﬂo@ DEL CODE
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IV.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos con la intensidad
cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la Direccién de sus jefes y a las Leyes y
Reglamentos respectivos, asi como cumplir con sus deberes, ejecutando su trabajo con
seriedad de acuerdo a los sistemas establecidos.

V.- Usar el equipo y herramientas necesarias que la “Entidad” proporcione para el
mejor desempeno de su trabajo.

VI.- Asistir a las ceremonias civicas que senalen la “Entidad” y el Sindicato en las
fechas establecidas en el calendario oficial.

VIL.- Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina a los jefes y superiores
jerarquicos.

VIII.- Guardar reserva y discrecién absoluta en los asuntos en que, con motivo de su
trabajo, tengan conocimiento.

IX.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomienda quedando
estrictamente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios sin
autorizacion previa del superior inmediato.

X.- Registrar en la oficina de Recursos Humanos el nacimiento de sus hijos, domicilio
particular y estado civil; en caso de cambio de estado civil y domicilio dar aviso dentro
de los 15 quince dias siguientes.

XI.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se les designo o de haber terminado por cualquier
cosa.

XII.- Trabajar tiempo extraordinario, cuando la programacién de un evento Estatal o
Federal asi lo requiera. Lo anterior por la naturaleza de las funciones propias de la
“Entidad” y con ello obtener mejores resultados a nivel competencias internacionales,

nacionales y estatales. |

XIII.- Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria, herramienta
y demas bienes que se les proporcionen para el desempefio de sus labores y
devolverlos cuando sea requerido, sin mas deterioro que el causado por el uso normal h
y adecuado que de ellos se haga, hecha la excepcion del dafio que sufran los bienes
por causa de fuerza mayor. ?

El “Servidor Puablico” que ocasione algun dano a los bienes de la “Entidad” estén o
no bajo su resguardo o lo deteriore por su mal uso o negligencia estara obligado a
restituirlo por otro de la misma calidad o en su caso equivalente al precio que tenga
en el mercado al momento de su pérdida o menoscabo, o bien al pago de la reparaciéon
0 reparaciones que tengan que llevarse a cabo sobre el bien.

XIV.- Asistir a los cursos de capacitacion, especializacion u otros analogos que
programe la “Entidad” para mejorar su preparacion, eficacia y aptitudes.

XV.- En caso de enfermedad presentar las incapacidades al drea de Recursos Humanos
y con titular del area correspondiente, mismas que solo seran validas y autorizadas
cuando sean expedidas por el servicio médico de instituciones autorizadas previamente
por la “Entidad”. ; M

/ 4>
XVI.- Dar los avisos de enfermedad al area de Recursos Humar}é/s%ﬁdentr ,
dias siguientes para acreditar la ausencia a sus labores pofé%?mf’erme_
correspondientes certificados de incapacidad expedidos por Ic%&.%s;érvicio’
Instituciones autorizadas por la “Entidad”. 1\ \

SINDICATO DE SER Ol
PUBLICOS DE! COTJ
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XVIL.- Presentarse a laborar al dia siguiente de que concluya la licencia, comision o
incapacidad que se le hubiera concedido; de contravenir lo anterior, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hubiere lugar.

XVIIL.- Realizarse los exdmenes médicos y toxicoldgicos cuando asi lo requiera la
“Entidad”.

XIX.- Guardar las medidas de seguridad establecidas por la comisién Mixta de
Seguridad e Higiene y demds que establezca la “Entidad”.

XX.- Excusarse de intervenir en cualquier forma dentro del sistema, en la atencién
tramitacion o resolucion de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios incluyendo aquellos de los que puede resultar algin beneficio para él, su
conyugue o pariente consanguineo ya sean asuntos profesionales, laborales o de
negocio.

XXI.- Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir en
forma directa o por interpésita persona, dinero, objetos o servicios profesionales.

XXII.- Tratar siempre los asuntos oficiales y personales a su cargo con su inmediato
superior, esto es sin salvar conductos, excepto que el superior de ambos asi lo
determine.

XXIII.- Desempefiar las comisiones oficiales que les sean conferidas por la “Entidad”,
dentro de las horas de trabajo.

XXIV.- Comunicar a sus superiores las observaciones y medidas que estimen
pertinentes sobre desperfectos en maquinaria, instalacién, equipo, herramientas y
otros bienes estén o no a su cargo.

XXV.- Presentarse al lugar de nueva adscripcidon que les sea sefialado, previa
notificacion por escrito y en forma personal, en un plazo no mayor del que la distancia
y los medios de transporte lo permitan, este plazo se contara a partir de la fecha en
gue hubiere hecho la entrega de las oficinas, objetos y documentos a su cargo.

XXVI.- Portar dentro de las instalaciones de la “Entidad” el gafete o identificacion
personal que lo acredite como “Servidor Puablico”.

XXVII.- Para el personal del Centro de Medicina.- Todo el personal adscrito al
Centro de Medicina, tendra la obligacién de portar bata blanca durante su horario de
trabajo, excepto las secretarias y personal de intendencia. Ademas para todo el
personal de dicho centro serd obligatorio atender a todos los pacientes con respeto y

prontitud.

XXVIII.- Para el personal adscrito a Escuelas Deportivas y de Alto
Rendimiento.- Todos los “Servidores Publicos” que se desempefien como
instructores y entrenadores para la “Entidad” deberdn de acudir a sus labores y
permanecer en las mismas con ropa adecuada, esto es con ropa deportiva y tenis.

XXIX.- Para el personal adscrito al Comedor.- Todos los “Servidores Publicos”
que desempefien sus labores en el area de comedor deberda portar filipina,
cubrecabezas y calzado adecuado para sus labores.

XXX.- Para el personal Operativo.- Todos los “Servidores Publlcosl' adscritos a
esta drea deberdn durante su jornada de trabajo portar el uniforme e Ies ptcpgrqone
la “Entidad”. /% v~ «"’

general de que el servicio publico que presenta la “Entliféd" se—
oportunidad, eficacia, cortesia, seriedad y lenguaje adecuado.

——

A Py QN

COS'DEL CODE_
Pagina 15 de 33



é CODE

CLAUSULA 57.- Los “Servidores Piblicos” de la “Entidad” tienen prohibido.

I.- Suspender o abandonar su trabajo en horas habiles sin autorizacién previa de su
jefe inmediato.

I1.- Permitir que otra persona marque o firme en su tarjeta sus horas de entrada o
salida, hacerlo por otro “Servidor Pablico”, sustraer la tarjeta de las instalaciones de
la “Entidad” o contravenir el sistema establecido para ello.

III.- Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de la “"Entidad”, la
de sus compafieros y la del publico en general.

IV.- Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o
de cualquier naturaleza que pudieran alterar sus facultades mentales o fisicas,
ingerirlas durante el desempefio de su trabajo o incitar a que otros lo hagan o hacerlo
en el interior de las instalaciones de la “Entidad” aun y que no se encuentre dentro
de su horario de trabajo, a excepcidon que se trate de sustancias prescritas por un
médico en cuyo caso debera presentarse el justificante correspondiente para su
validacion por la propia “Entidad” antes de iniciar sus actividades.

V.- Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los edificios, locales,
instalaciones y dependencias de la “Entidad”, salvo que exista autorizacién expresa
de esta.

VI.- Solicitar o aceptar servicios o dadivas por cualquier concepto publico usuario.

VII. Faltar al trabajo injustificadamente, sin que haya de por medio permiso previo y
por escrito de sus jefes.

VIII.- Sustraer de las oficinas o establecimientos de la “Entidad”, maquinaria,
documentos, Utiles, papeleria, material, enseres de trabajo, refacciones, accesorios o
cualquier pertenencia de la misma, sin permiso previo de los representantes de la
“Entidad”, facultados para ello.

IX.- Permanecer o introducirse en los locales, depésitos y oficinas de la “Entidad”,
fuera del horario de trabajo, sin el permiso correspondiente.

X.- Organizar en los locales, edificios, vehiculos, instalaciones y dependencias de la
“Entidad”, juegos, sorteos, rifas, colectas, actos de comercio y en general asuntos
ajenos a sus labores que les distraigan de las mimas, cualquiera que sea su naturaleza.

XI.- Alterar, modificar, falsificar correspondencia, documentos, comprobantes vy
controles de “Entidad”, asi como destruir o deteriorar intencionalmente maquinarias
y enseres de trabajo, cualquiera que sea su objeto.

XII.- Tomar alimentos fuera del horario autorizado por el superior jerarquico y de
acuerdo a las necesidades del servicio.

XIII.- Introducir o portar armas de cualquier clase a los lugares de traabaé‘é/yg&
durante las horas de labores o fuera de las mismas. Se exceptua de esta;, 05|c
al personal que por razones del trabajo que desempefie este autoriza A portaf
por la Autorldad Competente o por Ia “Entldad" debiéndose | ﬂJChO pe é

reglamentos y leyes para tales casos. \
XIV. Practicar juegos de azar en las instalaciones de la “Entidad”. \

XV.- Ejecutar cualquier tipo de actos que atenten a la moral, las buemaspeostis
que ofendan al publico en general o a sus compafieros de trabajo. PUBNICO# ey,
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XVIL.- Interrumpir labores sin causa justificada, aun cuando permanezcan en sus
puestos.

XVIIL.- Dar a los vehiculos, dtiles, herramientas, material y enseres de trabajo usos
distintos a los que estén destinados.

XVIIL.- Realizar gestiones o representaciones de terceros frente a la “Entidad”
generando con ello trafico de influencias.

XIX.- Hacer uso indebido o desperdiciar los materiales que le sean proporcionados para
el desempefio de sus funciones y que le suministre la “Entidad”.

XX.- Realizar actos de usura con sus compaferos de trabajo o dentro de las
instalaciones con cualquier persona.

XXI.- Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe
inmediato, mismo que debera constar por escrito.

XXII.- Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, malos tratos, injurias,
amenazas contra sus superiores y compafieros.

XXIII.- Patrocinar o representar sin autorizacion del Titular de la “Entidad” a cualquier
persona o asociacion deportiva en cualquier tramite ante o contra la “Entidad”.

XXIV.- Entorpecer u obstruir las labores de los demds y suspender o demorar las
propias, aun cuando se permanezca en el puesto o area de trabajo salvo en los casos
de paro o huelga declarada legalmente.

XXV.- Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial, poner mensajes
con palabras obscenas o lenguaje inapropiado en pizarrones, muebles o inmuebles o
cualquier otro objeto propiedad de la “Entidad”.

XXVI.- Comprometer con su imprudencia a la seguridad del lugar donde desempeiie
su trabajo, de sus compafieros o delos usuarios que ahi se encuentren.

XXXVII.- Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén asignados al servicio de la “Entidad”.

XXXVIIIL.- Dormir durante las horas de trabajo.

XXXIX.- Las demas prohibiciones senaladas por la Ley y por este Contrato. |

CLAUSULA 58.- Los “Servidores Publicos” tendrén la obligacién de dar aviso
inmediato a la “Entidad”, bien sea por medio de su jefe inmediato o de la persona
gue segun el horario del incidente le atienda, en caso de sufrir accidentes viales,
descomposturas y dafio que sufran bien sea vehiculos, material, herramienta, bienes
en fin cualquier tipo de propiedad de la “Entidad”, y que por cuestiones de trabajo le
fue entregado en resguardo y/o custodia, bien sea para el desempefio propio de su
funciéon, bien para efectos de traslado de igual manera debera informar la destrugcion

cualquier otra eventualidad que suspenda las actividades propias de la “En
que a su juicio pueda poner en riesgo su seguridad o las de terceros. _~—""

d

CAPITULO OCTAVO
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTI

CLAUSULA 59.- Son obligaciones y facultades de la “Entidad"”

s
SINDICATO) DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL CODB
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I.- Vigilar que los “Servidores Piblicos de Confianza” traten a sus subalternos con
debida consideracién y respeto, quedando a cargo de los funcionarios vigilar el estricto
cumplimiento de este “Contrato”; debiendo procurar ademas que las ordenes o
instrucciones que se den por necesidades del servicio de ninguna manera sean lesivas
para la dignidad y decoro de los “Servidores Publicos”.

I1.- Cumplir con los servicios de higiene, seguridad y prevision de accidentes a que
estén obligados todos los patrones en general.

IT1.- Proporcionar a los “Servidores Publicos” los Utiles, instrumentos materiales y
equipo de seguridad necesarios de acuerdo al trabajo convenido.

IV.- Hacer en los salarios las deducciones que solicite el sindicato, siempre que esté
fundada en la ley, en el presente contrato o en sus propios estatutos. Asimismo,
cumplir con los tramites necesarios para que les sean cubiertas al sindicato dichas
cantidades para su administracion de acuerdo a la normatividad respectiva.

V.- Integrar los expedientes de los “Servidores Publicos” y remitir los informes que
se soliciten para el tramite de sus prestaciones sociales.

VI.- Tratar con el Sindicato por conducto de sus representantes legales acreditados,
los asuntos colectivos de caracter laboral que afecten a los “Servidores Puablicos”,
mediante la aplicacion de la Ley para Servidores y este Contrato Colectivo de Trabajo
sin menoscabo de ejercicio individual de los “Servidores Publicos”.

VIIL.- Organizar, en conjunto con el Sindicato, cursos periédicos de capacitacion para
aquellas areas de trabajo que considere necesario.

VIII.- Cumplir los tramites necesarios para que a los “Servidores Piiblicos” les sean
cubiertos sus salarios y demas cantidades que devenguen en los términos y plazos que |
establecen las Leyes respectivas, Reglamentos y este Contrato. [

IX.- Proporcionar a los “Servidores Publicos” pasaje, vidticos y gastos cuando el
“Servidor Publico” tenga que trasladarse a otro lugar por comisién o necesidades del :
servicio. Si el traslado fuera por un periodo mayor de 6 seis meses, los “'Servidores
Publicos” tendran derecho a que se les proporcionen los pasajes para su familia,
siempre que dependan econdémicamente de ellos; asi mismo a que les cubran los
gastos de fletes para el menaje de casa.

~—

X.- Ofrecer las medidas de prevencion de accidentes y enfermedades no profesionales,
asi como las medidas adecuadas para el uso de instrumentos, maquinaria y material
de trabajo en general.

XI.- Tener siempre en existencia y en un lugar expreso: utiles, medicamentos vy
materiales para proporcionar los primeros auxilios al “Servidor Publico” en caso de
accidente.

XII.- Respetar al “Servidor Publico” su salario y demds condiciones de trabajo,
cuando a este se le someta a cualquier conflicto laboral.

XIII.- Otorgar facilidades al “Servidor Pablico” para que realice estudios tendientes
a mejorar su nivel académico y profesional conforme a lo estipulado en las presentes
condiciones, previa solicitud por escrito que autorice el Superior inmediato.

XIV.- Desarrollar programas de capacitacion para los “Servidores Piblicos”.

cuantas veces se haga acreedor a ellas.

XVI. La “Entidad” dara facilidades al sindicato mayoritario
con que cuenta para la realizacidon de actividades cultural

[ DE SERVIDORES
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gremiales. A este efecto, el sindicato mayoritario formulard las solicitudes
correspondientes, con por lo menos 30 dias de anticipacién y la “Entidad” revisara la
disponibilidad y viabilidad de los eventos solicitados y de resultar procedente emitira
por escrito la autorizacion respectiva.

XVII. Con el objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del “Servidor
Piblico” (28 de septiembre), la “Entidad” proporcionara al Sindicato mayoritario por
cada trabajador de base Sindicalizado, (con corte al 31 de agosto del afio vigente a la
fecha del apoyo), la cantidad de $55.00 (cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) en la
primera quincena del mes de septiembre de cada afo, previo cumplimiento del tramite
administrativo.

XVIII.- Otorgar cambios de adscripcién y permuta en los términos que establece el
presente Contrato.

XIX.- Otorgar a los “Servidores Publicos” seguro de vida a través de la compafiia de
seguros que conforme a su presupuesto considere conveniente.

XX.- Con respecto a las plazas sindicalizadas vigentes o de nueva creacién que
resultaran vacantes, el sindicato podra designar el 50% de los candidatos para ocupar
estos puestos y el otro 50% lo designara en forma alterna El CODE JALISCO, en ambos
casos, la aceptacion para la concentracion del personal estard en funcién de que se
cubran los perfiles del puesto desocupado se notificara al sindicato, la existencia
vacante dentro de los primeros 5 dias habiles.

XXI.- Podrd proporcionar temporalmente Unicamente al sindicato mayoritario un
espacio en las dreas destinadas para concesiones comerciales para su debida
explotacion, previo pago de los derechos correspondientes de conformidad al tabulador
de ingresos anual aprobado por la Junta de Gobierno de organismo. El lugar de la
concesién citada, sera determinado por la “Entidad” y podrad ser cancelado en el
momento que se detecte un mal uso o cambio del giro comercial acordado, o cuando
la “Entidad” asi lo requiera, para lo cual bastara con una notificacién por escrito que
debera de presentarse en el domicilio del Sindicato con 72 horas antes de la fecha en
que se solicite desocupar, sujetdndose en todo momento conforme las disposiciones
vigentes del Reglamento para Otorgar Concesiones en el Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo del estado de Jalisco.

XXII.- Proporcionar al Sindicato mayoritario una oficina central para realizar sus
actividades. J

XXIII. Respetar el régimen interno del Sindicato.
XXIV.- Conceder el tiempo necesario, liberando de su carga horaria al Secretario
general del sindicato y otorgar una comision sindical por cada 25 servidores publicos

afiliados; dichas comisiones sindicales no podran ser mayor a 20 plazas comisionadas.

XXV.- Cumplir con las demds obligaciones previstas en este Contrato y otros
ordenamientos legales.

CLAUSULA 60.- La “Entidad” a través de sus representantes tendra las siguientes
obligaciones:

I.- Motivar a los “Servidores Publicos” para que logren un desarrollo éptimo de sus
labores como miembros de un equipo de trabajo, escuchando y atendiendo sus

I1.- Tratar con educacién al personal a su cargo procuranddfque Ias l/'efaun

&~
trabajo y personales se desarrollen con respeto y consideraci g:




CAPITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE, ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES Y SINIESTROS

CLAUSULA 61.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 fraccion XIX del
presente “Contrato”, las partes se comprometen a constituir una Comisioén Mixta de
Seguridad e Higiene, integrada por un coordinador, un secretario y por cuatro vocales;
el puesto de coordinador lo ocupard un representante de la “Entidad” y el de
secretario, por un representante de los “Servidores Publicos” mientras que los
vocales seran designados equitativamente por el Secretario General del Sindicato y por
el Titular de la “Entidad"”.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene establecerd las medidas minimas de
seguridad que se deben de seguir en cada una de las areas tanto administrativas,
operativas y deportivas del Organismo, con la finalidad de minimizar riesgos de trabajo
y salvaguardar la integridad fisica de los “Servidores Publicos”, y sugeriran las
medidas tendientes a perfeccionarlas, teniendo ademas las siguientes atribuciones:

I.- Establecer un programa anual de recorridos de verificacién, que deberan realizarse
al menos cada tres meses, de acuerdo a las incidencias, accidentes y enfermedades
de trabajo y a las areas con mayores condiciones peligrosas, dentro de los 30 dias
habiles después del inicio de actividades del centro de trabajo y, posteriormente, a
mas tardar en los primeros 30 dias habiles de cada afo.

I1.- Realizar las verificaciones programadas mensuales, bimestrales, o trimestrales,
segun lo acordado en el programa anual para detectar condiciones peligrosas.

II1.- Efectuar recorridos de verificacion extraordinarios en caso de: accidentes o
enfermedades de trabajo que generen defunciones o incapacidades permanentes, o
cambios en el proceso de trabajo en base a la informacion proporcionada por la
“Entidad”, o a solicitud de los “Servidores Publicos”, cuando reporten condiciones
peligrosas que, a juicio de la propia comisién, asi lo amerite.

IV.- De cada uno de los recorridos de verificacion se levantara un acta anotando las
condiciones peligrosas, que en su caso existan; asi como las propuestas de medidas
para su correccion; resultados de las recomendaciones atendidas y el proceso de
resolucion de las que queden pendientes. Esta acta serd entregada por el coordinador
y el secretario al titular de la “Entidad”, quien deberd realizar las correcciones y
conservar las actas de recorridos por dos afios y exhibirla a la autoridad laboral cuando
esta asi lo requiera.

V.- Investigar, analizar y registrar en el acta de recorrido de verificacidn de la comision,
las condiciones peligrosas que le sefialen los “Servidores Pubicos”, emitiendo las
observaciones que correspondan y haciéndolas del conocimiento de la “Entidad” de
manera inmediata. ,

CLAUSULA 62.- De conformidad con lo establecido por la “Ley”, os‘;;;r,esg"?ﬂ%\‘?* o\

trabajos son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos Iosg»‘é'(ab Jadores en \

ejercicio o con motivo del trabajo. ) w/\g
{mae ; *a "’_ |

e

Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacion funcignal,\ mmédlata o J |
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con\ \motn73 del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. \\ *\

trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del traba
aquél.

1 € 7™ oo | an
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Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador
se vea obligado a prestar sus servicios.

En casos de accidente de algun “Servidor Publico”, los jefes, encargados y
compafieros de departamento donde ocurra tienen la obligacién de proporcionarle los
primeros auxilios siempre que su transportacién no constituya un riesgo especifico; se
levantara un acta de accidente usando para tal efecto las formas especiales que
determine la “Entidad” o que proporcione el IMSS, debiendo ser firmada dicha acta
por los testigos presenciales si los hay, relatando como ocurrié el accidente,
entregando un tanto de dicha acta a la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene para
que realice las investigaciones pertinentes y las acciones tendientes a evitar futuros
accidentes de trabajo.

Cuando ocurran accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o naturales, todo
el personal que labora en la “Entidad” quedara sujeto a la Ley y Reglamento de la
Institucion que preste los servicios médicos.

CLAUSULA 63.- Como medidas de proteccion y a reserva de otras que sefiale la
“Entidad”, todo el personal queda obligado:

I.- A conocer y cumplir en lo que corresponda a sus puestos, categorias y trabajo los
reglamentos, manuales y disposiciones especiales de seguridad que expida la
“Entidad” y/o las autoridades competentes.

I1.- Presentarse a laborar con el aseo e higiene correspondiente a su area de trabajo;
vestir ropas limpias y debidamente aseados en su persona.

CLAUSULA 64.- La “Entidad” fijard en los lugares visibles todas aquellas |
recomendaciones sefialamientos y reglas de seguridad para prevenir riesgos
profesionales y todo el personal queda obligado a observarlos.

CLAUSULA 65.- Son obligados todos los “Servidores Publicos” en el aspecto de
Seguridad e Higiene, ademas de lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento Federal
de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, las siguientes:

I.- Conducirse siempre con cuidado, sentido de responsabilidad y espiritu de j
corroboracion que se requieran para garantizar la maxima seguridad tanto para su
persona como para sus compafieros y bienes de la “Entidad”.

I1.- Informar a sus jefes sobre las violaciones o faltas de aplicacién de los Reglamentos
y disposiciones que observen.

III.- Usar todos los aparatos, Utiles y equipo de proteccion que la “Entidad” les

proporcione para el desempefio de aquellos trabajos en que fueren necesarios. ,_,a‘\

=y

IV.- Todo el personal deberd avisar por escrito a su jefe de la existencia dyc rer“\

lugar inseguro en el que pudiera ocurrir un accidente para que se tomen I dldas P ‘:,,.

de seguridad convenientes. /a W \ ;;\
| &

V.- No deben tomar ni usar equipos, herramientas o vehiculos si estos istan baJo§ ~ ’

cuidado y/o resguardo de otra persona o sin autorizacién previa requerld‘a 0 Si no seg / /

les ha ensefiado su funcionamiento o modo de operarse debiendo tener culdad \'lil,,,//' //

manejar instrumentos y objetos filosos.

L
CLAUSULA 66.- Con el fin de prevenir toda clase de riesgos queda esA

prohibido a todo el personal:

I.- Fumar dentro de las instalaciones de la “Entidad”.

~a 1 & T, . Py
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I1.- Operar maquinaria equipo eléctrico o vehiculos cuyo manejo no corresponda a sus
actividades normales o sin estar autorizado.

III. Manejar los vehiculos sin estar autorizado, entiéndase por ello no solo en cuanto a
la autorizacién de la “Entidad” se refiere si no a que estarad prohibido manejar si no
se cuenta con la Licencia de Chofer o Automovilista segln sea el caso expedida por el
Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Movilidad y de igual manera queda
prohibido conducir con excesos de velocidad y permitir accesos a los mismos a
personas ajenas al servicio.

IV.- Correr dentro de los lugares de trabajo, jugar y distraerse durante sus labores
siendo la excepcién a la regla respecto a correr dentro de los lugares de trabajo
tratandose de personal dedicado a entrenamiento de atletas y se le sorprenda en dicha
actividad dentro de sus horas de entrenamiento.

V.- Sostener conversaciones ajenas al trabajo mientras estdn manejando maquinas,
material, maniobras con equipo o vehiculos en movimiento.

VI.- En general actos que puedan poner en peligro la salud o la vida de los mismos
“Servidores Publicos”, o que los exponga a sufrir cualquier enfermedad o accidente.

VII. Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o
de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mentales o fisicas,
ingerirlas durante el desempefio de su trabajo, o incitar a que otros lo hagan a
excepcion que se trate de sustancias prescritas por un médico, en cuyo caso debera

presentarse el justificante correspondiente para su validacidn por la propia “Entidad” I

antes de iniciar sus actividades.

CLAUSULA 67.- En caso de actividades viales, es obligacién del “Servidor Pblico”
que conduzca la unidad o en caso el acompanante comunicar inmediatamente el
percance al Departamento de Vehiculos y a la Compaiiia Aseguradora correspondiente.
Siendo obligacion del “Servidor Publico” no moverse del lugar de los acontecimientos
hasta en tanto no arribe al mismo el jefe del Departamento de Vehiculos y/o un
representante del mismo, asi como el Representante de la Aseguradora.

CAPITULO DECIMO
DEL SALARIO Y SU PAGO ;:

CLAUSULA 68.- Salario es la retribuciéon que debe pagar el patrén al “Servidor
Publico” por su trabajo, en las variantes y modalidades contempladas por la Ley para
Servidores.

CLAUSULA 69.- De comUn acuerdo por las partes, el pago se hard en moneda nacional
mediante depdsito bancario en tarjeta de débito o en cheque nominativo a favor del
“Servidor Publico”. El salario y demas prestaciones se pagaran directamente al
“Servidor Publico” en dias laborales un dia antes de la quincena, quienes se_c bIQan
a firmar la nédmina y recibo de pago correspondiente una vez efectua;lo eh pagogo'\\

'//,(("*.‘ D °u “\\
depdsito, dentro del mes correspondiente. /Q;_‘)‘»;ff \\‘{:’: \

‘.( gy "oy ?:,-

CLAUSULA 70.- Para trabajo igual desempefiado en puestos y Jorrfg%s/lguali en \ -\
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder saldrio ggual sin | o
tener en cuenta nacionalidad, sexo o edad, de conformidad con la Lby »% /

\ 4 //
CLAUSULA 71.- Solo podran hacerse descuentos retenciones o deducslone?‘a,l_salap%
de los “Servidores Publicos”, cuando se trate de: \ { '

SINDICAT® DE
I. Deudas contraidas en la “Entidad” por anticipo de salarios, pag
con exceso, de bienes o de dafios a éstos causados por dolo, \cu
negligencia del “Servidor Publico”.

A
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II. Los ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado o en su caso el
Organismo de Seguridad Social correspondiente.

III. Los ordenados por Autoridad competente por concepto de alimentos.

Iv. Por cuotas sindicales contempladas en la Ley o aportaciones extraordinarias

a solicitud del Sindicato.

V. Por pago de impuestos.

VI. Por compromisos contraidos con la “Entidad” siempre y cuando los
“Servidores Publicos” hayan manifestado su conformidad.

VII. Deudas contraidas en la “Entidad” por conceptos de viaticos y gastos por
comprobar.

VIII. Descuentos para la creacion de fondo de ahorro capitalizable, constitucion
de cooperativas y de cajas de ahorro siempre y cuando el “Servidor
Publico” hubiera manifestado en forma expresa su conformidad.

IX. Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas o retardos reportados
por la “Entidad” conforme lo establece el presente Contrato.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 40% cuarenta por ciento del
importe total del salario excepto en los casos a que se refieren las fracciones 1I, III, VI
Y VII. En los casos a que se refiere la fraccion I de la presente clausula a excepcién de
anticipos de sueldos y cobros de impuesto, la “Entidad” debera convenir con el
“Servidor Publico” sobre la forma y el plazo en que se practicaran dichos descuentos.

CLAUSULA 72.- Las horas extraordinarias laboradas por servicios prestados,
cobertura de guardias en eventos y programas en la “"Entidad” se pagaran conforme
a lo dispuesto por el presente Contrato; para efecto, los “Servidores Puablicos de
base” y “Servidores Publicos Eventuales” tendran que tener la autorizacién por
escrito tanto de su jefe inmediato como del Director de Administracién y Finanzas, ya
que sin estos requisitos no se deberd laborar tiempo extraordinario y los jefes tienen
la obligacidn de hacer los reportes correspondientes para que se les otorguen las horas
de descanso conforme al tiempo laborado, asi como los “Servidores Publicos de
base” y “Servidores Publicos Eventuales” tendran la obligacién de presentar ante
el Departamento de Recursos Humanos el Justificate oficial correspondiente. Lo
anterior dentro de los cinco dias en que se hubiere efectuado el evento programa o
salida, caso contrario ya no se le otorgard tal derecho a menos que justifique de
manera fehaciente por qué no se presenté dentro del término previsto en la presente

clausula.

CLAUSULA 73.- La “Entidad” se compromete a entregar a favor de los “Servidores .

Publicos” por concepto apoyo para despensa y pasaje en forma quincenal la_cantidad
que resulte de acuerdo al tabulador autorizado por la Junta de Goblernoxcoacepto«q& »

sera incluido en su recibo de némina.

CLAUSULA 74.- Los “Servidores Publicos de base” y “Serwg§i‘gs Pumﬁ os deﬁ
Confianza” al servicio de la “Entidad” recibiran por concepto, de agg‘mzlgo el ¥ "»’Jy
equivalente a 50 cincuenta dias del salario que perciban al momenﬁo de otorgarse dlcha
prestacion. Tratdndose de “Servidores Publicos” que no cumplleron el lafio d(,af
servicio en la “Entidad” deberan recibir dicha prestacién de manera proQorC|ona I

tiempo laborado. \iﬂp (“2@ /
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Se tomara en cuenta al computar el aguinaldo las faltas de asistencia injustificadas sin
goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas por el titular de la
“Entidad”. El pago del aguinaldo no esta sujeto a impuesto alguno.

CLAUSULA 75.- La “Entidad” se compromete a pagar a favor de los “Servidores
Pablicos de base” y “Servidores Plblicos de Confianza” de “EL CODE JALISCO”,

por concepto de quinquenio (estimulo a la antigliedad), las siguientes prestaciones
econdémicas:

a) Cumplidos los primeros 5 cinco afios de servicio continuo se otorgard
mensualmente la cantidad equivalente a 2 dos dias de salario minimo en la zona
metropolitana de Guadalajara.

b) Cumplidos los siguientes 5 cinco afios (10 diez afios de servicio continuo), se
incrementara en un dia de salario minimo adicional (tres dias de salario minimo)

c) En lo subsecuente se aumentara por cada 5 cinco afios de servicio continuo un
dia de salario minimo.

Se entenderd por servicio continuo, el desempefio laboral que los “Servidores
Publicos de base” y “Servidores Publicos de Confianza” demuestren hacia la
“Entidad”, sumando los dias trabajados sin que medie renuncia, cese o reingreso. En
los casos de controversia, se sometera al arbitraje de la Comisiéon Mixta de Antigliedad
y Escalafén.

CLAUSULA 76.- Serd derecho exclusivo de los “Servidores Publicos
sindicalizados” recibir los siguientes estimulos:

I.- En la segunda quincena del mes de agosto de cada afo por concepto de ayuda para
compra de utiles recibiran el equivalente a 5 cinco dias de su salario vigente, siempre
y cuando la afiliacién sindical no sea menor a 6 meses.

I1.- Los “Servidores Publicos Sindicalizados” que no registren faltas, retardos o
cualquier otra incidencia en un periodo de dos meses, recibiradn en la quincena siguiente
un premio por puntualidad el cual consistird en un dia de descanso extra o el
equivalente en su salario. /

II1.- Becas deportivas al 100% cien por ciento tanto para el “Servidor Publico” como !
para su conyugue e hijos para cualquier disciplina deportiva excepto clavados, triatlén,

nado sincronizado, gimnasias (ritmica y artistica), karate y taekwondo, en las que se
proporcionara un descuento del 50% cincuenta y solo un 35% treinta y cinco por ciento

para la disciplina de natacién.

IV.- La “Entidad” entregara a los Sindicatos existentes en forma mensual un apoyo
para despensas, siendo obligacién del sindicato distribuirlas entre sus agremiados. El
numero de despensas a entregar sera equivalente solo al 60% por ciento de la totalidad
de “Servidores Piublicos de base”, que estén afiliados a los sindicatos
respectivamente. Cada una de estas despensas serd equivalente a 4 salarios minimos
diarios vigentes en la zona Metropolitana de Guadalajara, previo cumpllmlento deI
tramite administrativo. /’/' 9

Estableciendo Unica y exclusivamente la cantidad de 260 despensas cgm‘“o;mﬁi/o/para {*“”
el Sindicato titular del Contrato Colectivo. @ 5«% \

| oms
Ademads de las despensas indicadas en la presente fraccién, la “Entid d" entregara
en el mes de diciembre como estimulo, Gnicamente al sindicato mz:"lyrkori rio y titular /

‘,,4
- 4
2

del contrato colectivo, 125 despensas mads, equivalentes a 4 salarios minimt vigentes, /

las cuales de igual manera seran distribuidas por el Sindicato, c\ekfa‘rm’e--a-ﬂlﬁ  /
. . . . a
lineamientos establecidos por el mismo. :“:::f @ ’Q;/

N

SINDICATD DE SERVIDORSS
CLAUSULA 77.- La “Entidad” pagara a los familiares de los “Servidores Pabiicos”*

}

que comprueben fehacientemente haber erogado los gastos funerarios generadg
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el deceso de estos Ultimos, la cantidad equivalente a dos meses de sueldo, misma que
sera entregada a la persona que exhiba y entregue el acta de defuncién y recibos
fiscales que acrediten el pago correspondiente, eximiendo a la “Entidad” de cualquier
tipo de responsabilidad por el pago efectuado de buena fe.

CLAUSULA 78.- El sindicato se obliga a distribuir entre los “Servidores Pablicos”,
los formatos elaborados por la “Entidad”, en los cuales deberdn asentar los datos
generales y veraces de los beneficiarios que designe para recibir el finiquito por
concepto de defuncién, asi como la prestacion establecida en la cldusula que antecede,
quedando sujeta dicha informacién a los cambios que el “Servidor Publico”
libremente decida efectuar.

CLAUSULA 79.- Los “Servidores Piblicos” que no estén conformes con las
cantidades que reciban por concepto de salario devengados, podran presentar su
reclamacién dentro de los 5 cinco dias posteriores a la fecha del pago a la Direccién de
Administracién y Finanzas, quien sera responsable de resolver lo que proceda en base
a las pruebas que se presenten. Las reclamaciones que resulten justificadas, daran
origen a la compensacién procedente en el recibo de ndmina subsecuente, con la
autorizacion que emita la Direccion de Administracién y Finanzas.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

CLAUSULA 80.- Los “Servidores Piblicos” gozaran de 2 dos periodos vacacionales
anuales de 10 diez dias habiles cada uno, de los cuales hardn uso en los periodos
oficiales que al efecto fije el Gobierno del Estado o bien la “Entidad”, de tal forma que
no entorpezcan las labores diarias de esta; de actualizarse esta situacién debera
formular la “Entidad” al inicio del afio un calendario o programa de vacaciones a que
se sujetaran los “Servidores Publicos”.

El “Servidor Publico” no tenga 6 seis meses cumplidos laborando de manera
ininterrumpidas para la “Entidad” al momento de inicio del periodo vacacional
inmediato correspondiente no gozara de este derecho sino hasta el periodo vacacional
siguiente.

Cuando el “Servidor Publico” no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio o incapacidad, disfrutara de ellas durante los
10 diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso, sin poder exceder el termino para disfrutar de un afio
posterior a la fecha en que se debieron tomar, en ninglin caso los “Servidores
Pablicos” que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de
sueldo.

CLAUSULA 81.- Las vacaciones no seran acumulables ni podran compensarse con
ninguna otra remuneracion.

Y
” 9 B S\
AN DL T

CLAUSULA 82.- Los “Servidores Publicos” que en la fecha de inf vacqgioﬁ“eélﬁ \
se encuentren incapacitados deberan dar aviso a la “Entidad” par E& se difieran Ias\ “w\
mismas, sefialandose de ser posible la nueva fecha para que las; Mnj{en, qﬁggme a ‘! %W
las necesidades de la “Entidad”. \ ‘ g; Sk B

. . . \ ) 1/
CLAUSULA 83.- La prima vacacional se entregara en un solo pago am{a\l, prewoavl<
periodo vacacional de diciembre, a mas tardar el 20 veinte de ese m\eﬁeq,}' valentesa ~

f

p

5 dias de su salario asignado, que es la resultante del 25% veinticinco porEi€nto)sol
los dias de vacaciones otorgados al “Servidor Publico”. Mas otro 25%;veinticit
ciento sobre los 5 dias establecidos en la Ley, siempre y cuando tengan 658
cumplidos laborando de manera ininterrumpida para la “Entidad”.
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CLAUSULA 84.- Las licencias a que se refiere este ordenamiento seran de dos clases:
sin goce de sueldo y con goce de sueldo.

CLAUSULA 85.- Los “Servidores Publicos” tendran derecho a que se les conceda
una licencia sin goce de sueldo, siempre y cuando lo soliciten por escrito a través de
la Direccién de Administracion y Finanzas con 08 ocho dias de anticipacién, segtn las
disposiciones siguientes:

I. Para el desempefio de puestos de confianza en el Sector Publico, comisiones
oficiales y desempefio de cargos de eleccién popular, por el tiempo necesario
segun la vigencia del puesto.

II. Se podra autorizar licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos, hasta
por un mes, cuando estos tengan mas de seis meses de antigiiedad al Servicio
de la “Entidad"”.

III. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, hasta por dos
meses en cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviere por lo menos
un afo al servicio de la “Entidad"”.

IV. Los servidores publicos que tengan una antigiiedad no menor de 15 quince afios
180 ciento ochenta dias;

La Direccidén de Administracion y Finanzas de conformidad a las necesidades de la
“Entidad”, otorga los permisos sin goce de sueldo previamente solicitados.

CLAUSULA 86.- Las licencias con goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes
casos:

I.- Los Servidores piublicos, que sufran enfermedades no profesionales, previa
comprobacién médica del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tendran derecho
a licencias para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

a) Los Servidores publicos que tengan mas de tres meses, pero menos de
cinco afios de servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30
dias mas con medio sueldo y hasta 60 dias mas sin sueldo.

b) A los que tengan de cinco a diez afios de servicio hasta 90 dias con goce
de sueldo integro, hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias més,
sin sueldo.

c) A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con goce de
sueldo integro, hasta 90 dias mas con medio sueldo, y hasta 180 dias mas
sin sueldo.

II.-Por enfermedades profesionales, durante todo el tiempo que sea necesario para el
restablecimiento del servidor publico, y en la inteligencia de que su reintegro y la
indemnizacidn que le corresponda en su caso, se ajustara a lo dispuesto por la Ley.

III.- Cuando el servidor publico vaya a contraer matrimonio tendrd derecho a
disfrutar de cinco dias habiles con goce de sueldo.

de un dia laborable, de conformidad con las necesidades dej%da are?i{ ,prewa
programacion con su superior inmediato. 1 . ¥ A ]

VI.- El dia 10 de mayo sera de descanso para las madres trabaJadoras.\

VII.- Un dia para la presentacién de examen profesional por concl‘us@agmde_caere@
universitaria o posgrado. '

‘w “’u

SINDI
VIIL.- Las trabajadoras disfrutaran de una licencia con goce de sueldo deno: DEB%%R
por maternidad, asi como de un descanso de medla hora por cada tres horas de
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servidores, presentando la incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

IX.- En caso de nacimiento de hijo o hija, el trabajador gozard de una licencia por
paternidad remunerada de quince dias habiles. Esta licencia sera otorgada ya sea antes
de la fecha de nacimiento, o bien, posterior a estd. Lo cual deberd acreditar el
trabajador con el acta de nacimiento respectiva, misma que debera presentar en el
area de recursos humanos a mas tardar 2 dos meses después del nacimiento; la no
acreditacion del acta de nacimiento, motivara que se descuenten del sueldo del
trabajador los 15 quince dias autorizados, cumpliendo ademas los requisitos
establecidos en los lineamientos para el otorgamiento de licencias de paternidad
responsable de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, emitidos por
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.

X.- El servidor publico a quien se le conceda la adopcion de un nifio o nifia también
disfrutara de licencia de paternidad, contada a partir de que la misma sea acordada
por sentencia definitiva de la autoridad correspondiente.

CLAUSULA 87.- Las licencias concedidas sin goce de sueldo por razones de caracter
particular del “Servidor Publico” no seran renunciables, quien obtenga esta licencia
queda obligado a disfrutarla salvo cuando no se haya designado “Servidor Publico”
interino que lo sustituya, y previa autorizaciéon del Director de Administraciéon y
Finanzas, en cuyo caso el “Servidor Publico” podra reanudar sus labores antes del
vencimiento estipulado.

CLAUSULA 88.- Las solicitudes de licencia con o sin goce de sueldo, deberdn
planearse con 8 dias habiles de anticipacién, la “Entidad” debera resolver en un
término no mayor al del inicio de la licencia.

CLAUSULA 89.- Los permisos o licencias que se otorguen con goce de sueldo no se
computaran como faltas, ni afectaran el periodo vacacional u otras prestaciones.

CLAUSULA 90.- En caso de asambleas o juntas especiales convocadas por los
Directivos Sindicales, los “Servidores Publicos sindicalizados” disfrutaran de
permisos especiales con goce de sueldo por el tiempo necesario para atenderlas, sin
exceder de un dia laborable, debiendo mediar solicitud por escrito y con 72 horas de
anticipacidon del representante legal del gremio reconocido por El CODE, presentada
ante la Direccion de Administracion y Finanzas.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y LOCALES, ASEO DE LOS LOCALES
Y EQUIPO DE TRABAJO

CLAUSULA 91.- La “Entidad” dotara a los departamentos que competen el
mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones de El CODE JALISCO, de
las refacciones, herramientas, materia prima, materiales y utiles necesarios para que
los “Servidores Publicos” realicen sus labores correspondientes. i,
CLAUSULA 92.- Los “Servidores Publicos” devolveran al a_Lnﬁag‘épLﬂ*- 'Mé?j,a
relevado durante la ejecucidon de su trabajo, y/o material sobﬁ@%‘ge/ que [:xes héx(‘g.i;*
quedado después de la ejecucion del mismo; asi como las herrqﬁz@geﬁtas, réfacciones,
equipo y demas utensilios propiedad de la “Entidad”. ! roca ‘ rlﬁ;i__ém b B
\ \ \
CLAUSULA 93.- En todos los locales y areas de la “Entidad”,\se l“evisa'r\é*i‘el ase
limpieza diariamente por el personal adscrito a los mismos. “‘»\ \

S/%'
CLAUSULA 94.- Los “Servidores Piblicos” que tengan bajo sd\:\,‘)}i 3
eventualmente usen herramienta especial, aparatos o cualquier g‘[ﬁ%%ae;};

deberan dejarlos en su debido estado de orden, acomodo y limpieza;altesRuNanh;si
jornadas de trabajo. En caso de no cumplir con esta disposicion y ogasiopar un
deterioro en los mismos, serd acreedor a la sancién que le imponga la ‘Entjdad”,

salvo el deterioro normal causado por el buen uso de los mismos.
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CLAUSULA 95.- Los “Servidores Publicos” tendran la obligacidon de conservar
limpios los bafios generales para el personal de la “Entidad”, y deberdn acatar las
reglas y disposiciones que dicte la “Entidad” para el buen uso y conservacién de las
instalaciones.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CLAUSULA 96.- En virtud de que la “Entidad” es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, para los efectos de la aplicacion de
sanciones y medidas disciplinarias derivadas de faltas administrativas cometidas por
los “Servidores Piblicos” de la “Entidad”, se aplicara la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y todos aquellos otros conceptos,
definiciones, ambitos, atribuciones o procedimientos que se encuentren establecidos y
regulados por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

CLAUSULA 97.- Las sanciones y las prohibiciones contenidas en este Contrato
Colectivo, no son de ninguna manera limitativas, quedando en libertad la “Entidad"”,
para aplicar en cualquier caso las sanciones establecidas por la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y “Ley para Servidores”.

CLAUSULA 98.- Para sancionar a los “Servidores Pablicos” que incurran en faltas
de caracter administrativo, la Autoridad substanciadora deberd realizar el
procedimiento establecido en los articulos 208 y/o 209, segun sea el caso, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en relaciéon con los articulos 46 al 53 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

CLAUSULA 99.- La “Entidad” podra aplicar a los “Servidores Publicos” las sanciones
a que se hagan acreedores por infracciones al presente “contrato” y la “Ley para
Servidores”, pudiendo consistir en:

I. Apercibimiento, el cual podra ser verbal o escrito, en este ultimo caso se deberd dejar
constancia en el expediente personal del “Servidor Publico”.

II. Amonestacién;
III. Suspensidon hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comisién;
IV. Cese en el empleo, cargo o comision;

V. Inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica hasta por
un periodo de seis afios; o /,,-_‘

,:" ‘, n T e

VI. Cese con inhabilitacién para desempefar cualquier cargo, emp e&%s oe’mlswn pt;ﬂ)hca;
hasta por un periodo de seis afos. N\

| ::;,» "/ N ‘1}-

Para la imposicién de la suspension, cese o inhabilitacion é@*’deberqpikhstaurar el
procedimiento de responsabilidad laboral. La instauracion dE dicho pmcedlmlenxo
corresponde a la Direccidn Juridica de la “Entidad”. /

!

CLAUSULA 100.- Se aplicard como sancién una amonestacnon @%\Iﬁ}efs

144
or ra vez den motivo en los casos siguiente
Puablicos” que por primera ve g Pn‘m“ms i

TRILICOS DEL ”ODE
1. No seguir instrucciones de su jefe inmediato o superior Jerarqwco

2. No checar tarjeta o no firmarla
3. No portar el gafete correspondiente y en caso de ser personal qué

de conducir o por no estar vigente.
4. No reportar fallas en el equipo, material, instalaciones de la “Entidad

P B A ey ol al

AW R NRe \WL W
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5. Discutir con compafieros de trabajo o con usuarios.

6. Por ausentarse el “Servidor Publico”, sin causa justificada del lugar en que
desempefa sus labores; o quitarle el tiempo a los demds “Servidores
Publicos” distrayéndolos de su trabajo.

7. Por presentarse al trabajo sin el debido aseo de su persona o ropa, o no usar el
uniforme, tratandose de personal obligado, como lo son personal de intendencia
y comedor.

8. Por leer impresos que no tengan relaciéon con el trabajo, en las horas durante
las cuales desarrollan su labor.

9. Por violar cualquiera de las disposiciones de este Contrato, respecto de las
cuales no se haya determinado una sancion especial.

La reincidencia en un lapso no mayor de treinta dias en las faltas enumeradas en esta
cldusula, tendran como sancién la suspension hasta por 08 ocho dias segun las
circunstancias y la gravedad del caso, las amonestaciones se realizaran por escrito y
se haran constar en el expediente del “Servidor Puablico” con copia al Sindicato.

CLAUSULA 101.- Se aplicard como sancién una suspensién de 01 uno a 08 ocho dias
a los “Servidores Publicos” que por primera vez den motivo en los casos siguientes:

I. Suspender o abandonar su trabajo en horas habiles sin autorizacion previa de
. su jefe inmediato.

II. Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los edificios, locales,
instalaciones y dependencias de la “Entidad”, salvo que exista autorizacién
expresa de esta.

III. Faltar al trabajo injustificadamente, sin que haya de por medio permiso previo
y por escrito de sus jefes.

IV. Permanecer o introducirse en los locales, depésitos y oficinas de la “Entidad”,
fuera del horario de trabajo, sin el permiso correspondiente.

V. En caso de existir temor fundado de que el personal encargado de los ingresos
a las Unidades Deportivas, no entregue boletos, o hizo entrega de los boletos
mutilados, anteriormente vendidos, del indebido o salteé los mismos.

Las sanciones se realizardn por escrito y se haran constar en el expediente del
“Servidor Publico” con copia al Sindicato. La reincidencia en un lapso no mayor de
treinta dias en las faltas enumeradas en esta clausula, dard lugar al cese definitivo de
la relacién laboral.

CLAUSULA 102.- Son motivo de rescision laboral ademas de las faltas contempladas
por la Ley, las siguientes:

I. Permitir que otra persona marque o firme en su tarjeta sus horas de entrada o
salida, hacerlo por otro “Servidor Publico”, sustraer la tarjeta de las
instalaciones de la “Entidad” o contravenir el sistema establecido para ello.

II. Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, substancias toxicas,
enervantes o de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades
mentales o fisicas, ingerirlas durante el desempefio de su trabajo, o incitar a
que otros lo hagan, a excepcidn que se trate de sustancias prescritas por un
médico, en cuyo Caso debera presentarse correspondiente para su validacién
por la propia “Entidad” de iniciar sus actividades.

III. Sustraer de las oficinas o establecimiento de la “Entidad”, maquinaria,
documentos, Utiles, papeleria, material, enseres de trabajo, refacciones o
cualquier pertenencia de la misma que estén bajo su cuidado, resguardo p
deposito, sin permiso precio de representantes de la “Entidad”, facultades
para ello. o

IV. Alterar, modificar, falsificar correspondenci " gommprobantes y
controles de la “Entidad”, asi como destryir o~ deteriorar’intencionalmente
magquinaria, equipo y enseres de trabajo,!éaa uiera gu !

V. Introducir a los lugares de trabajo armas|de g”ualqui S _

VI.  En cuanto al personal encargado de los ‘fhgresospde®ts Uniizo%;
(Cajeras, recaudadoras) cuando se aq\t\edit‘s fea?ientem

/

L X ;
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entregar boletos, entrego boletos mutilados, anteriormente vendidos, dio el
indebido o salted los mismos.

CLAUSULA 103.- Las faltas e incumplimiento de los “Servidores Publicos” a las
obligaciones que les impone la Ley, y este Contrato, se sancionaran por la “Entidad”
de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso tanto por este Contrato como lo
indicado por la Ley.

CLAUSULA 104.- Es facultad de la “Entidad” a través de su Titular, aplicar medidas
disciplinarias a todo el personal que quebrante las disposiciones emanadas de la Ley

para “Servidores Publicos” del Estado de Jalisco y sus municipios, y de este
Contrato.

CLAUSULA 105.- Todas las actas, aplicacion de sanciones por escrito y demas
documentos relacionados con la falta cometida y el castigo impuesto, seran agregados
al expediente personal del “Servidor Publico” para su expediente, para los efectos
de sanciones por otras faltas posteriores y también para consideracion de promociones
para ocupar cargo o puestos superiores o de mayor responsabilidad.

CLAUSULA 106.- Para la aplicacién de las sanciones contenida en las fracciones I, 1I,
y III, de la cldusula 99 de este Contrato se hara oyendo verbalmente al “Servidor
Publico” afectado para su justificacién ante el Director Juridico, y en caso de que se
considere que la sancion es procedente se le apercibird o en su caso se amonestara al
“Servidor Publico” verbalmente o por escrito, en este Ultimo caso la amonestacion
escrita la elaborara y suscribira el Titular de la “Entidad” previa vista que por escrito
le dé a la Direccion de Administracion y Finanzas y al Titular del Organo Interno de
Control en el que especifique los motivos por los cuales se tomé dicha determinacion.
La amonestacion se agregara al expediente personal del “Servidor Publico”
amonestado y se le entregara a este una copia de la misma estando obligado a firmar
de recibido del mismo.

CLAUSULA 107.- Tratdndose de apercibimiento escrito, el mismo podrd ser suscrito
por la Direccion de Administracion y Finanzas o por la Direcciéon General segun el tipo
de falta.

CLAUSULA 108.- La aplicacién de las sanciones sefialadas en las fracciones IV y VI
de la cldusula 99 de este Contrato, sera facultad exclusiva del Titular de la “Entidad”,
quien podra autorizar por escrito Unicamente para efectos de dar la intervencién al
“Servidor Pablico” seglin sea el caso y notificarle la sanciéon que en su caso le fuere
impuesta conforme lo sefala la Ley para Servidores o este Contrato Unica vy
exclusivamente a los siguientes funcionarios:

a) Al Director de Administracion y Finanzas.
b) Al Director Juridico
c) Al Titular del Organo Interno de Control.

Dicha facultad y autorizacion recaera a los funcionarios mencionadogs- dependlendo de
la naturaleza de la falta cometida y la gravedad dela misma o SI émstlo un beneﬁcno

econdmico para el “Servidor Publico” que la cometio. _,f )
V4

En caso de que la “Entidad” considere procedente la apli’gua_m n de. Ia Sancmn "
consistente en suspension se sancionara al “Servidor Publico” qu hayatometldo la =

falta entregandole por oficio el castigo a que se haya hecho acreedor, indicandole el

nimero de dias de suspensién son goce de salario que se le apllca{w, falta especifica

que cometid y por la cual se le sanciona, y los motivos conS|de@\S s que tomo el
Titular de la “Entidad” para sancionarlo, sefialando ademas los di \especmco, >co

sus fechas, (dia, mes y afio) que estara castigado, sefialando sguecel. casttgo no se
aplicara necesariamente en forma inmediata posterior a la Comisiéri'de: ta-faita, ya- que
podra ser aplicado varios dias después siempre que esté dentro del término legal, esto

Pagina 30 de 33

e



B cooe

se agregard al expediente del “Servidor Puablico” y otra copia se remitird al Sindicato
para su conocimiento.

Si la “Entidad” considera procedente la aplicacion de la sancidén consistente en
terminacidon de la relacidon laboral o rescision. El Titular emitira el correspondiente Aviso
de Rescision conforme lo marca la Ley debiéndose considerar la falta cometida
juntamente con los antecedentes del funcionario afectado para determinar la sancién
a aplicar al “Servidor Publico” atendiendo ademas los siguientes elementos:

I.- La gravedad de la falta cometida.

I1.- Las condiciones socio-econdmicas.

ITI.- El nivel escolar.

IV.- El momento del beneficio obtenido o el dafio y perjuicio causado.
V.- La intencionalidad en la comision de la falta.

VI.- La reincidencia en la comision de la falta.

En los casos de suspension o rescision, el documento que se emita respectivamente se
agregara al expediente personal del “Servidor Publico” afectado para los efectos
legales correspondientes.

CLAUSULA 109.- Se dard por terminada la relacién laboral con el “Servidor Pablico”
que suspenda sus labores, siempre que la suspensién no se deba a huelga legalmente
declarada y que haya sido promovida por el sindicato legalmente representado; asi
mismo esta determinacion se tomara al “Servidor Publico” que falte a la disciplina
sindical poniendo en peligro la estabilidad de la “Entidad”.

CAPITULO DECIMO CUARTO ]
DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ESCALAFON

CLAUSULA 110.- En la “Entidad”, los trabajadores gozardn del derecho de
preferencia, otorgandosele tal derecho a los mexicanos respecto de quienes no lo sean,
a quienes haya servido satisfactoriamente durante mas tiempo y a quienes no teniendo
otra fuente de ingresos tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto
de quienes no lo estén, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 154 de la “Ley"”.

CLAUSULA 111.- La antigiiedad, escalafén y preferencia en su caso de los
trabajadores se hara en los puestos a que correspondan la naturaleza de las funciones
que cada uno de ellos desempefie para lo cual una comisién integrada por
representantes de los trabajadores y de la “Entidad” formularan un cuadro general
de las antigliedades, distribuido por categorias de cada profesién u oficio y ordenara
se le de publicidad, conforme a lo sefialado en los articulos 158 y 391 de la “Ley”. E
cdmputo de la antigliedad se originard con la suma de los dias efectivamente

trabajados. M
: 7 1)) fc?\
CLAUSULA 112.- Para el ejercicio del derecho de preferencna se tomaraﬁ’é‘rhqi{i@t‘a\
los factores siguientes: ' A <\
I. Aspirantes a un puesto vacante o de nueva creacion;: deben VAN \ *ﬁ
- ﬁ. c:-x
a)
b)
<)

II. EvaluaC|on técnica de la suficiencia para el nuevo puesto o vacante a
los siguientes aspectos:

a) Conocimientos académicos.
b) Experiencia en el puesto.
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c) Capacidad para el trabajo.

d) Personalidad acorde al nuevo puesto.
e) Disciplina.

f) Puntualidad y asistencia al trabajo.
g) Antigliedad.

CLAUSULA 113.- Serd integrada la COMISION DE ANTIGUEDAD Y ESCALAFON
por los siguientes miembros:
a) Un presidente cuyo cargo recaera en el titular de la “Entidad”.
b) Un secretario cuyo cargo recaera en el Subdirector de Administracion.
c) Tres representantes del sindicato, cuyo cargo recaera en el Secretario General
del Sindicatos de “Servidores Publicos” de El CODE y, dos personas mas
designadas por el mismo.

Los miembros de la comision de Antigliedad y Escalafén podran nombrar un suplente
para que lo represente ante la misma cuando por motivo de sus actividades no le sea
posible asistir, dicha autorizacion debera constar por escrito.

CAPITULO DECIMO QUINTO
REGLAS GENERALES

CLAUSULA 114.- Cuando un trabajador tenga que atender citas de autoridad judicial
o realizar tramites legales con motivo de su trabajo, dentro de su jornada percibira su
sueldo integro por el tiempo que requiera en esos asuntos previa justificacion.

CLAUSULA 115.- Ademas de las disposiciones del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, regiran las administrativas e internas de la “Entidad”, como instructivos,
politicas, normas, manuales y circulares que requieran las labores, siempre que no se
opongan al presente Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley. El sindicato reconoce
que la “"Entidad” tiene la facultad exclusiva de planear, organizar, dirigir, administrar,
supervisar, controlar, revisar, auditar y fiscalizar los trabajos para cuya ejecucién se
contrate personal sindicalizado; por lo tanto compete a la “Entidad” Exclusivamente
dar d6rdenes o instrucciones para el desarrollo conveniente de las labores, por lo cual
todos “Servidores Publicos” quedan sujetos a la autoridad de la “Entidad” en todo
lo que concierne a los trabajos contratados y que se contraten de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA 116.- La “Entidad”, dard a los trabajadores que lo soliciten las
instrucciones necesarias para el mejor desempefio del trabajo que tienen
encomendado, los trabajadores por su parte tienen la obligacion de solicitar los
informes necesarios para el desempefo de sus labores.

CLAUSULA 117.- Para la buena marcha de la admlmstraaon de los trabaJos y lograr

para el efecto de que el sindicato dé cabal cumplimiento a lo estableCid
377 de la Ley. y# &;{
CLAUSULA 118.- En cada centro de trabajo y a cualquier %‘ra de
representantes de la “Entidad” recibiran a los representantes sindicales debi
autorizados, para tratar y resolver los asuntos de su competencia‘e n loreferente a ja /
relacién laboral. ,ig >

, ?’{l r"f@
CLAUSULA 119.- El presente Contrato en todos sus puntos obliga a sy,

todos los trabajadores sin excepcion, asi como a los representantes quertaiboran ervta
“Entidad” Publica.

CLAUSULA 120.- Los casos no previstos en el presente documento, ran
complementados por las dlsp05|C|ones de la “Ley" “Ley para Servidores’
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CLAUSULA 121.- En cumplimiento a lo estipulado por el articulo 391, fraccién VI de
la Ley Federal de Trabajo, se anexa al presente, el catdlogo de categorias y puestos
en el que consta el monto de los salarios de los trabajadores de la “Entidad”,
formando parte integral del presente contrato colectivo para los efectos legales a que
haya lugar.

Las partes se comprometen a elaborar un manual que especifique las funciones que
realizan los trabajadores de la “Entidad”, el cual se denominard, manual de puestos,
funciones y perfiles del personal sindicalizado de El Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo (EL Code Jalisco).

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente contrato entrara en vigor a partir de la fecha de su depdsito en
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. La “Entidad” le dara publicidad al presente contrato fijandolo en lugar
visible en todas las areas o departamentos y entregando una copia a cada trabajador.

El presente contrato colectivo se firma en las instalaciones que ocupa el Consejo Estatal
para el Fomento Deportivo (CODE Jalisco) sito en la Prolongacién Avenida Alcalde
nimero 1360, Colonia Miraflores, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 21
veintiuno de junio del afio 2021 dos mil veintiuno.

- LIC,FERNANDO PALOMAR
AGUILAR ~
TESTIG L
LIC. JUAN H RES
SECRETARIO GENERAL SUS UNCIONES

DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE JALISCO.

URLICOS DEL CODR
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