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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL “SINDICATO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL
ESTADO DE JALISCO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL,
LA MTRA. MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL SINDICATO”, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA 18 DE MARZO
NUMERO 750, EN LA COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA, JALISCO: Y POR LA
OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, DENOMINADO “CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE JALISCO”, REPRESENTADO POR EL MTRO. FRANCISCO SAHAGUN
CASTELLANOS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANISMO, AL
QUE EN LO SUCESIVO EN EL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA COMO “EL
COECYTJAL”, EL CUAL SE ENG;UENTRA UBICADO EN PLANTA BAJA DE LOPEZ COTILLA
1505, COLONIA AMERICANA EN }SUADALAJARA JALISCO; POR LO QUE AMBAS PARTES SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGZUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:
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I. Con fecha 1° de noviembre de 2004, Las Partes suscribieron un CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, respecto de los trabajadores de “EL COECYTJAL?”, el cual fue Registrado el 8 de
noviembre de 2004 en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco con

sede en Guadalajara, Jalisco.

Il. ElI dia 31 de octubre de 2006, Las Partes realizaron una primer revisién al Contrato
Colectivo de Trabajo que se describe en el punto inmediato anterior, realizando modificaciones
tnicamente en las Clausulas Séptima y Décima Tercera del mismo, en Fos téerminos que
quedaron expresados en esa primer revision al Contrato Colectivo. '

lll. El dia 30 de octubre de 2008, Las Partes realizaron una Segunda Revisién al Contrato
Colectivo de Trabajo que se describe en el punto | de estos Antecedenfes realizando
modificaciones unicamente en las Clausulas Sexta, Séptima y Décima Tercera del mismo, en
los términos que han quedado expresados en esa Segunda Revision al Contrato.

IV./EI 15 de Febrero de 2011, Las Partes realizaron una Tercera Revisién al Contrato Colectivo
Trabajo que se describe en el punto | de estos Antecedentes, realizando medificaciones
nicamente en las Clausulas Séptima y Décima Tercera del mismo, en los términos que han
quedado expresados en esa Tercera Revision al Contrato.

V. El 10 de Marzo de 2014, Las Partes realizaron una Cuarta Revisién al Contrato Coléctivo de

Trabajo que se describe en el punto | de estos Antecedentes, realizando modificaciones -

Unicamente en las Clausulas Séptima y Décima Tercera del mismo, en los términos que han



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Quinta Revision

quedado expresados en esa Cuarta Revision al Contrato, suscribiendo la Modificacién a ese
Contrato el 26 de Mayo de 2014.

VL. EI 9 de Octubre de 2014, entré en vigor la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion del Estado de Jalisco, la cual abrogé la Ley de Fomento a la Ciencia, la Tecnologia e
Innovacién del Estado de Jalisco, en la que se habia creado inicialmente “EL COECYTJAL”; dicha
Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Estado de Jalisco entrd en vigor el 10 de
Octubre de 2014, y la cual dispone que:

a) Se crea “EL COECYTJAL” como un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Jalisco, dotado con personalidad juridica y patrimonio propios, Sectorizado a la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Ejecutivo Estatal, tal y como se desprende del Articulo
32 de la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del Estado de Jalisco, publicada en la Seccion V
del Periédico Oficial “El Estado de Jalisco™ el 9 de Octubre de 2014.

b) Tiene como objeto coadyuvar con la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Ejecutivo
Estatal en el desarrollo de las acciones publicas y privadas relacionadas con la Investigacion, Innovacién
Cientifica, Tecnolégica y Educativa, el Emprendimiento Empresarial y Social, la Proteccion de la
Propiedad Intelectual y el Desarrollo y Transferencia de Conocimientos y Tecnologia de la Entidad; para
el cumplimiento de su objeto tendra, entre otras, las siguiente funciones:

Fomentar y fortalecer las investigaciones basicas, tecnolégicas y aplicadas, y asi como promover
las acciones concertadas que se requieran con los institutos del sector puablico, instituciones académicas,
centros de investigacién y usuarios de la misma, incluyendo al Sector Privado y Productivo en general;

c) El Articulo 36 de la Ley antes aludida, dispone que para el cumplimiento de sus objetivos y
desempefio de funciones, el COECYTJAL contara entre su estructura organica, con un Director General, el
que conforme al Articulo 44 de la citada Ley, es el Representante Legal del “COECYTJAL”.

d) lgualmente el Articulo 45 numeral 1 en sus fracciones Il y Il de la-Ley de-Ciencia, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién del Estado de Jalisco sefiala que son facultades y obligaciones del Director
General del “COECYTJAL":

Administrar y Representar Legalmente al “COECYTJAL” ante to:do tipo de autoridades, como

Apoderado General Judicial y Actos de Administracion, actuando conforme a los lineamientos -que sefiale

el Consejo Directivo del “COECYTJAL", asi como a las atribuciones y limitaciones previstas en las feyes que

\\ e ulen su actuacion; igualmente celebrar, oforgar y suscribir toda clase de Actos vy Documentos

inherentes al Objeto del "COECYTJAL", y en cumplimiento a las instrucciones que el Consejo Directivo de
este Organismo le sefiale.

L

e) Mediante Acuerdo de fecha 6 de Enero de 20186, el C. Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, designé como Director General del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL) al MTRC. FRANCISCO SAHAGUN CASTELLANOS.

ﬂL/\- f) En sus articulos QUINTO y SEXTO Transitorios esa Ley, dispone lo siguiente:

QUINTO. Para los efectos de esta ley, se dejan intocados todos los derechos y obligaciones de los
que es parte el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco ante terceros, publicos y
privados anteriores a la entrada en vigor de la presente ley, con el fin de salvaguardar los recursos
economicos, humanos y materiales, asi como los derechos valores, fondos y obligaciones del citado Consejo.
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SEXTO. Quedan a salvo todos los derechos laborales de los trabajadores del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco.

VII. El 31 de Marzo de 2017, Las Partes realizaron una Quinta Revision al Contrato Colectivo
de Trabajo que se describe en el punto | de estos Antecedentes, realizando modificaciones
unicamente en las Clausulas Séptima y Décima Tercera del mismo, en los términos que han
quedado expresados en la modificacion al presente Contrato Colectivo; y con fecha 6 de Abril de
2017, el Consejo Directivo de “EL COECYTJAL” en su CUARTA Sesion Ordinaria de 2017
aprobd mediante Acuerdo 22-04/17 la firma del presente Instrumento entre “EL COECYTJAL” y
“EL SINDICATO", asi como |la modificacién de dichas Clausulas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, las partes se someten a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “EL COECYTJAL” reconoce la personalidad juridica de “EL SINDICATO”,
obligadndose por lo tanto a tratar todo asunto que directa o indirectamente se relacione con el
interés profesional de los trabajadores a su servicio, Unica y exclusivamente con los representantes
legales de “EL SINDICATO”.

SEGUNDA.- “EL COECYTJAL" se obliga con “EL SINDICATO” a ocupar en las plantas actuales
de trabajo, en los de nueva creacién en las labores eventuales temporales, actividades conexas
que en lo sucesivo se presenten, Unica y exclusivamente con trabajadores miembros de “EL

SINDICATO”.

TERCERA.- “EL COECYTJAL” se obliga a guardar estricta observancia de las jornadas legales
de trabajo que son: Diurnas (ocho horas); Mixta (siete horas y media), yQNocturna (siete horas).

CUARTA.- Las horas extras que los trabajadores laboren para “EL COECYTJAL” de acuerdo con
sus politicas internas, deberan ser pagadas por “EL COECYTJAL” de ¢onformidad a lo sefialado

en !a Ley Federal del Trabajo.

UINTA.- “EL COECYTJAL” se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio,
Capacitacion y Adiestramiento de acuerdo a sus funciones de trabajo, y “EL SINDICATO”
roporcionara todo el apoyo necesario para que los programas cumplan con su finalidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo. -

SEXTA.- “EL COECYTJAL” se obliga a conceder a los trabajadores a su servicio, los siguientes
dias de descanso obligatorio con goce de sueldo integro que son: 1° de enero; el primer lunes de
febrero, en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de
marzo; 1° y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2 de noviembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia correspondiente a la
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transmision del Poder Ejecutivo Federal; y los que determinen las leyes federal y local electorales; en
el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral; y los que se determinen por
acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previa su publicacion en el Periddico Oficial “El

Estado de Jalisco”.

SEPTIMA.- “EL COECYTJAL” se obliga a entregar a “EL SINDICATO” como Aportacién Unica
la suma de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para gastos de
administracion de “EL SINDICATO”, esta aportacién aplicara a partir del mes de_Mayo de 2017
para lo que resta del afio 2017 y hasta el mes de Diciembre del afio 2019.

“EL SINDICATO” a fin de estar en posibilidad de recibir dichos recursos, se obliga
previamente a otorgar a “EL COECYTJAL”, un RECIBO FISCAL propio por la cantidad a recibir
(firmado por el Secretario General de “EL SINDICATO”), a nombre del “CONSEJO ESTATAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE JALISCO”, con domicilio en Planta Baja del Edificio ubicado
en Lopez Cotilla 1505, entre Chapultepec y Marsella, colonia Americana, Municipio de
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44160. R.F.C. CEC 000506 8NO.

OCTAVA.- “EL COECYTJAL” se obliga a descontar del salario de todos los trabajadores
sindicalizados a su servicio, las cuotas sindicales tanto ordinarias como extraordinarias que
acuerde “EL SINDICATO?”, previa autorizacién de la Direccién General del “COECYTJAL”™.

NOVENA.- “EL COECYTJAL” se obliga a conceder a los trabajadores que tengan mas de 6 seis
meses consecutivos de antigliedad, 2 dos periodos anuales de vacaciones de 10 (diez) dias
laborales cada uno, en las fechas que el “COECYTJAL” sefiale con anterioridad, de acuerdo a las
necesidades del servicio, asi como otorgarles la cantidad equivalente a un 25% (veinticinco por
ciento) sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional.
Dicha prima se debera de cubrir en forma proporcional al personal que tenga una antlguedad
menor a un aio. : :

CIMA.- “EL COECYTJAL” se obliga a entregar a los trabajadores a sﬁ servicio, un Aguinéldo
Anual de 50 cincuenta dias, sobre el Sueldo base diario. Dicho Agumatdo sera pagado en 2 dos
partes, conforme a lo siguiente:

L 25 veinticinco dias seran pagados dentro de la Semana anterior al inicio del
periodo Vacacional de Semana Santa y Pascua.

1. 25 veinticinco dias seran pagados dentro de la Semana anterior al inicio del
periodo Vacacional de Diciembre.

El Aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
sanciones impuestas.
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Cuando el “TRABAJADOR” no haya cumplido Un Afio de Labores, tendra derecho a que
se le pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA PRIMERA.- “EL COECYTJAL” debera mantener afiliados a sus trabajadores al Instituto
Mexicano del Seguro Social o similar.

DECIMA SEGUNDA.- “EL COECYTJAL?” se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio
las herramientas y Utiles necesarios de trabajo, asi como a proporcionarles agua purificada y un
botiquin de emergencias que contenga todo lo necesario para primeros auxilios, y mantener los
sanitarios bajo un estricto control de higiene.

DECIMA TERCERA.- Los casos no previstos en el presente Contrato se resolveran de
conformidad con el Reglamento (Interior) de las Condiciones Generales de Trabajo de “EL

COECYTJAL”, asi como por lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

TABULADOR DE SALARIOS
CHOFER $405.40 pesos moneda nacional SUELDO DIARIO BASE

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido, siendo
revisable en los términos de la Ley Federal del Trabajo, firmandose por triplicado, siendo un
ejemplar para cada una de las partes y otro para su depésito en la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Jalisco, con sede en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, comenzando
a surtir sus efectos legales a partir del dia y hora de su depdsito en la referida Junta Local.
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Guadalajara, Jalisco, a 28 de Abril de 2017. c

POR “EL COECYTJAL”

ELC. DIBEG:FC)\GENERAL ¢ ";’
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MTRO. FRANCI HAGUN CASTELLANOS rf j

MTRA. MARIA DEL ROGIO TABARES.CASTILLO' ~ - 2
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La presente hoja de firmas forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo (QUINTA Revision) que celebran el
“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL ESTADO DE
JALISCO”, y el "CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE JALISCO” (COECYTJAL).



