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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO 'lNﬂETERMKNADO.

Que celebran por una parte el FIDEICOMISO PARA LA ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL DE JALISCO (FIPRODEFO)
representado por el ING. MARIO AGUILAR HERNANDEZ a guien en lo sucesivo
se le denominara “El Patrén”, y por la otra ta SRA MA. EUGENIA OBRAJERO

RAMIREZ, por su propio derecho, a quien en adelante se denominara “El
Empleado” al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Para los efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, el
Ing. Mario Aguilar Hernandez declara que su repr‘esentada es un Fideicomiso
legaimente constituido, dedicado a l!a promocion de las actividades
agropecuarias'y forestales en el Estado de Jalisco, con domicilio en Bruselas
#626, Guada}a]ara Jalisco, y R.F.C. FAP-980609 Q96.

SEGUNDA.-La empleada declara llamarse MA, EUGENIA OBRAJERO RAMIREZ ser
mayor de edad y tener su domicilio en la i :

tener RFC OARE600923 y contar con CURP
OAREG00823MJCBMGO00 :

TERCERA.- Este contrato se celebra por tiempo indeterminado. Para el puesto
de auxiliar de intendencia.

CUARTA.- Las funciones que debera desarrollar el empleado seran las
relacionadas con aseo y limpieza asi como cualguier otra actividad que se le
encomiende para el mejor desempeno y funcionamiento del FIPRODEFO.

QUINTA.- La Empleada se obliga a prestar los servicios personales vy
profesionales subordinada juridicamente a El Patron, con esmero y eficiencia,
en fa oficina de E| Patrén.

Queda expresamente convenido que La Empleada acatara en el desempefio de
su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte E! Patréon y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

SEXTA.- La duracién de la jornada serd de 8 horas diarias, de lunes a viernes,
con el siguiente horario: de las 8:00 a las 16:00 horas.

SEPTIMA.- El Empleado percibira por la prestacién de los servicios a que se
refiere este centrato, un sueldo de $4,185.90 (Cuatro Mil Ciento Ochenta y
Cinco pesos 90/100 N.M) mensuales, gue se le cubriran en quincenas laborales
vencidas, los dias quince y ultimo de cada mes, en moneda de curso legal y en
las oficinas de EI Patron, quedando incluido en el mismo pago los dias de




descanso semanal y de descanso’ obhgatono estando obhgado EE Empieado a
_ tirmar ias constancias de pago’ carrespondaentes y al-mismo tiempo entregando’
- recibo fiscal por pago de honorarios a cargo del Fideicomiso temendoen cuentia. .

o d:spuesto en 105 artsculos 108 y- 109 de’ !a L.ey Fedara! del Trabaju

| (¢ -

'DEGIMA TERCERA Ambas partes declaran que, respecto a las obhgac;ones y
_'derechms gue mutuamente les corresponden y. que no hayan side motivo de

- . clausitla expresa en el presente c:ontrato se sugetan a las dispos:csones de la
-' Ley Federai de Trabaje '

_OGTAVA Por cada cinco d:as de trabajo £l Empteado tendra un descanso

semanal de dos dias con paga de salarm integro, conviniéndose -en que dicho

- descanso lo disfrutard. los sébados 'y domingos de cada semana, también

disfrutara de los dias de déscanso obligatorio con' pago de’ safarlo untegro
senalados en el artlcuio 74 de fa Ley Federal dei Trabajo

NOVENA.- El Empieado t@ﬂdra derecho a dos penodos anuaies vacacnonaies de '
10 dias segun el ‘calendario que para ese efecto estabiezca ia Gerencua con
una prima del 25% sobie 10s salarios correspondlentes a las mismas, cuando_
cumpla seis meses consecutlvos de servicio, teniendo en cuenta el término de

la relacidén de trabajo, con arreg!o a lo- dlspuesto en los artlcuios 79 y 80 de la-
Ley Federal del Trabajo

Percibira como aguma!do anual la cantadad corr@.spondlente a 50 dias de
salario, conferme al parrafo segundo de! art:cuio 87 de dmha Ley

{)ECEMA En caso de faltas mgust:fmadas de asistencna al traba;o se podra
deducir dichias faltas del periodo de prestacidon de servicios computabies para
fijar las vacamones raducsendose estas pmporcmnalmente

DECIMA PRIMERA La Empleada conviene en someterse a los reconocimientos

médicos que periddicaments ordene El Patrén en’ ‘los términos de la fraccién X

del articulo 134 de la Ley Federal dsl Trabajo, en la mtei:genma de - que &l

' medaco que Ios practique sera des:gnado y retrubu;do por El Patrén.-

DECIMA SEGUNDA La Empleada serd capamtada 0 adiestrada en 105 tarmmos

- de los planes y programas establecidos, por El Patron, conforme a to daspuesto
oen el Cap!tulo iii Bis, Tituio cuarto de ia. Ley Federai del Trabag

Leido que fue por ambas partes este contrato e impuestas de su contenido lo !

~ firman por duplicado, en Guadalajara, Jalisco, A (13) de Enero de 2012
: quedando un ejemplar en poder de cada una de eiias ' ' A
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