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ACTUACIONE

E

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCAZA]

JALISCO

W

. como por haber fido oido el Skdi
Fpor encontrarse fiustadas a dol
*lo establecido gor los articulos

AL

Por recibido el -
PEREZ VERA, enfsu duracter de SBcretario General dol
SINDICATO DE SERVIDOKES PUBLICGE EN LA SECRETARIA
DEL TRABAUJO ‘ BE  CONCILIACION Y
¥csenlado enffa Oficialia de Partes de
este H. Tribunal el fiez da noviefibre del ano 2005 dos mil
cinco, acompadandgo al Mismo tres Boajos en onginal de las
Condiciones Generg bradas entre e Sindicato
de referencia y la Pecr&aria del Tra‘ jo y Prevision Sccial y 3
tres tantos en origirkl dffun Acta de Bcha 07 siete de noviembre
del ano en curso, Bn B que constiffyen la Comision Mixta de
tscalafon- - -« -~ - §

)

V1S TO glerfanido del esf
promovente, extabioREns

que ragularan ﬂ

de 1a Secrotang KoK
areas, inciuyen
cuales se encuents

e del Hule, con los servidoras pablicos
bajo v PRvision Social. en todas sus

‘@ p

raba)o y Previcion Social y
Salcaracter de Secretario
IQRES. PUBLICOS EN 1A
VRJUNTA LOCAL  DE
Tuaiiuna vez que fueron
alas; e ‘Trabajo refendas, se
pard gue surtan sus efectos
igridl ‘condiciones contranas a
hig' de Jos trabajadores, asi
lo correspondiente y por ende
0, lo anlerr de conformidad a
, 80 y 91 de 13 Ley para los
Servidnres Pabflcos det Estado daglalisco y sus Municipios.- - - - -

General del SINDIATR Ot
SECRETARIA  DfL

analizadas las Cqdiciondy &
aprueban y se orflena su Yeqish
logales a que hayl lugar, polno ¢
la Ley o ir on gbntra de 1o% de

’ oy
Por lo cfal sa ordena quedelily deposito un sjemplar de fos
exhibidos angkandose a su expedi§ntg, en consecuencia regresar
los dos restintes a.las partes pdfa Y obligatoriedad y debido
cumplimienty  en copias certificdash asi como con  copia
debidameantp: cantificada del presum‘acu 5 Ao Lo I

L

. B '.
Lo afiterior con fundamento erfilo digpuéﬁ'to en ol articulo 80
fraccion )f de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ysus Municipios - - - - - - - - - I, M
y 4 )

Y con respacto a su solicitu de la Constitucion de |s
Comisitn Mixta de Escalafon de 1§ Secretaria de Trabajo y
Prewvision Social y analizada que fue 1 Acta de fecha 07 siete de
noviambre del ano 2006 dos mil cindo, un o que se pretandio
constitur 1a Comision Mixta de Escalaton, digasele al promovente
que se le tiene informande a este Tribunal sobre su designacion
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cyven m gt

" 2
como integrante de la Comision Mmta da Eecalafon, sin que
proceda ta debida integracion de 1a mtsma toda vez toda vez que
no senalo las otras dos personas que& fa conformaran, es decir, e
representante de la Entidad Pubhbq‘..y el que designa esta y el C.
Sergio Alberto Porox Vara; lo 3htenor de conformidad a 1o
establecido por o articulo 58 d la Ley para los Smwdores
Publicos del Estado de Jaliscoy e\1,\;'~, MUMCInS - - - - - v e oo
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Social.

Art, 2.- Las disposiciones conteni k. ghlas { ondxcnones Generalm de Traba]o rigen al personal
que presta sus servicios en 1a S&retaghdel, Ir

incluyendo a la Junta Local de cor@iliag
relacién de mando; por lo tanto, ¢ i
¢ imparcialidad y desempefiard s AS

g, Observardn con esmero lo contenido en esta
normatlvxdad los que tengan s alzzmos Ies darx sus drdenes e instrucciones en forma clara,
precisa, concisa y comedida, s Jh actitudes ofcnswaquc dfcclen o dc(cnoren la dignidad de sus
colaboradores de tal forma(y tambxen se cumpla I

Art. 5.- El interés y representacién profeswnal‘ de log Scm

Sindicato de trabajadores de la Secretaria del Trabajo K Prcwmén Social y Junta Local de

Conciliacién y Arbitraje, quien acreditard tal éaréctu conforn¥k; a los ordenamientos juridicos de la
materia. 3 X,

s TN L TR AR TN o
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Art 6.- Los Servidores Piiblicos de csta Sedhetaria
trabajo la credencial que les sea proporciogada, a
del personal quc atiende a la Cindadania.

origran en lugar visible y durante su jornada de
1i deftransparentar el servicio y 1a identificacion

Art. 7.- Todos los Servidores Publicos eftdn ob 'ados # puardar 1a confidencialided de los asuntos
en los que intervengan o que son tramitgdos '3-.;‘. as &redy en las que se desempefien. En todo caso,
correspondera al Titular de la SccretariagDircclires Gefferales y Directores de Area o equivalentes,
proporcionar la informacién que considegn sc ucda exferiorizar.

; & ;
Art. 8.- Es obligatorio para los servidoregpatficos de,
los cursos de capacitacion, que convoqguegla

en la prestacién del servicio publico.

sta Secretaria, su asistencia y participacién a
n ¢! fin de elevar la calided y productividad

cAPIRILO SEGUNDO
B MEDIDAS
ULSGOS PROFESIONALES

paR3abajo en las actividades de los Servidores
FlAran las sipuientes medidas:

a) Se estableceran programas de digjUEREIOHY lin
" para la prevencién de riesgog A@&(}‘ tﬁ‘@?’{ sAimbito de sus funciones.

, . ICREVA . . . .
b) Se dotara a los SCI’\’IdOl’CSv"p{M?@i pr cde SGlno, accesorios y dispositivos de proteccién
adecuados a cada actividad; cuas

o &stos sclp considerados necesarios y conforme a la
_ normatividad establecida. )
¢} Se elaborarén y distribuirdn entrg pcrsonnl instigctivos pertinentes,
d) Se impartirdn cursos sobre prl‘ros auxilios Wtécnicas de emergencia para casos de
simestros. F & ?

sy .
17- arTohdinigidos al personal sobre técnicas adecuadas

B . . R !
€) Secoordinardn y practicardn cgh cf

5503

ersonal, simulacyps de siniestros,
A '

4 - "c L :
Art. 10.- En todas las areas de lafrecret@hia en donde se dedgmpefien labores que se consideren
peligrosas o insalubres, deberdn ugharse eqlipos y adoptarse la sAmedidas adecuadas para la debida
proteccién de los Servidores Pablifos que Bis ejecuten. Ademas ek los mismos lugares se colocaran
avisos que prevengan el peligro yfprohiban §) acceso a personas ajeRas a las dreas de trabajo.

it
.

Art. 11.- En los sitios sefialadgt en ¢l articflo anterior, se fijaran en Nygar visible las disposiciones

de seguridad conducentes; a fih dc evitar o geducir el riesgo, a la vez, eljos mismos se instalard un

botiquin de emergencia con gotacion médicafipropiada para los posibles shyj
F 2y .

Art. 12.- Los Directoreg/Gencrales, Directofes de Area, Coordinadores, Jefgs de Departamento y
Encargadas de Area, asi como los ServidoresiPiblicos equivalentes que se desk pefian en la Junta
Local d¢ Concitiacién y Arbitraje y en la Pmﬁ!uraduria de la Defensa del trabajo)jienen el deber de
vigilar que su personal subordinado, durante ¢! desempefio de sus actividides, adopte las

[ 284
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precauciones necesarias para evitar que su ‘ﬁ algup dafio; asi mismo, estan obligados a dictar y
hacer que s¢ respeten las medidas preventivas) conducenlcs y a comunicar inmediatamente a sus

superiores ia posibilidad de cualquier pdxg,r

" i
Art. 13.- Es obhgatono para los Semd cs P ]acos su asistencia a los cursos que se impartan
sobre prevencidn de accidentes y enferg eda s de trabajo, as{ como a los simulacros contra
incendios que se organicen. También deb@én c cumr a los cursos sobre primeros auxilios.

Art. 14.- No se podran emplear mu)creﬂ; c mcr'
insalubres, observandose al respecto L
estado de Jalisco y sus Municipios.

a)

b)

c)

d)

c)

Los Servidores Piblicos que viold gl p drdencs

fres de diecis€is afios de edad en labores peligrosas o
"ciones de la Ley para los Servidores Piblicos del

El uso de mAquinas, aparatos o j&
reciban de sus jefes, bajg »
escrito. Si desconocieren Q¥
Iniciar las labores pelig -;‘."
el trubajo que se les encdf 3’» il
Fumar b encender fuego M3
depositos y lugarcs en)
combustidn, y.
Abordar o descender de vehf) glé wavimiento, viajar en mayor nimerc de su cupo y
hacerse conducir en carros ggfgadedion murriales peligrosos.

Ingenir embriagantes, substg viés‘*t oo .é"“f},urvantes 0 cualquiera otra sustancia que altere
sus facultades mentales o fig fo58 en esempeiio de sus labores.

-'n'.

oc cuyo manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que
ahmdad de éstos, drdenes expresas al efecto y por
friRs mismos, deberdn manifestarlo asf a sus superiores.
b \gie| equipo preventive indispensable para ejecutar

gi_/ aticulos mﬂamablcs exploswos o de fé,cxl
/ ¥

germitan la infraccién de las anteriores prohibiciones

seran sancionados conforine a la .d. ,pnsm 7 gnesicontebntas 2n la Ley de Responsabilidades para los
Servidores Publicos del Estado &€ Jalisco y ns GNICIPIos.

a) ;
b‘) El T?tula.r de la degendencia, tratindose d suspensiones n el empleo.
¢) El Titular de la dependencia, tratdndose de ceses.

Art. 17.-Las amonestaciones son cotrecciones disciplinarias ‘1‘5;



A - LTIV
A LL TRABA
/EGION SOCIA

Wicarhcter leve sometida por primera vez originar una
una nota de mala conducta que se anexari al

Art. 18.- Cada falta, iregularidad v
amonestacion y las subsigutentes
expediente personat del Servidor P

i - . .
{ Secvidores Publicos.

: ,mo presentarse a desempeiiar sus lahores una vez
transcurridos 5 minutos Jomo mém' pdﬁl su traslado al lugar de servicio.
b) Tomar alimentos fuera Bel herario uje se les hubiese autorizado en su caso y dentro de su
lugar de servicio. i
c) Incumr en descorles:a gn sus cm ficros de labores y personas que acudan a ellos.
N5 ,' g:comumcacion oficiales para tratar asuntos personales,
salvo en ¢l caso de notcgia urgengi 'Juxuo de sus superiores,
: hasih] ccntm de trabajo, por motivos comerciales, personales
con la prestacion de servicio,
éﬁnm 0, de otra indole ajenos a la prestacion de servicio.
ditular’ de fa dependencia,
e, dauﬁycn fugar visible durante su jomada.

«n' .

iSte 1(:?. qug s¢ consideran no leves son:

b) Negativa injustificadstigdhef it dblico, cunndo sea parte de su funcién.
¢) Usar I-.nguajc o lérmi'no mpiop "; Ve niian con Ia dignidad y la du:cncid

ocurran. -
&) Incumplir con las activ aadcs qud
f) Presentarse reiterada ‘snm al des¢
g) Marcar o certiﬁcar a asistencia b “

correspondiente. g ‘
h} Omitir marcar o certflicar entrada o s

i) Inasistir al desemp Ao de sus labores i i
j) Abandonar reiteradahmente el focal ol

previa de su superfor inmediato.
k) Todos aquellos gftos u omisiones serhgjaytes que perjudiquen el servicio o den ocasion a
censuras o mcon} ormidades Jusnf cada del Rublico.

Lcsmcmn por escrito hasta el cese scgin la
gravedad del caso y a juicio del Titular de fa se retana A\

S
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Art. 20.- Las acciones para disciplingr y sducig
dias a partir de la fecha en que lasn:r‘ragc. 2
Trabajo y Prevision Social. ¥ .

Art. 21.- Para la aplicacidn de l1a§ cofreccidhés disciplinarias y sanciones que se hagan acreedores

los Servidores Publicos, se obserfara al prog @imicnto a que se refieren los articulos 25 y 26 de la
Ley para los Servidores Publicos gl Estado)) c?%laliscn y sus Municipios.
g

PIFULO CUARTO
Y o

JFS K INCAPACIDADES MEDICAS

¥ c! deber de somelterse a los exdmenes médicos que el
Gen?ra}es y Directores de drea o su equivalente estimen
acofila anticipacion debida.

e R
< RN : .
Art. 23.- Cuando se tenga conoci ﬁ!‘j,-‘.’f‘éw mﬁ'& %Servidor Pablico ha contraido una enfermedad

infectocontagiosa o esté en contagfp ‘j‘?ilgftadas con talcs padecimientos, estara obligado
a someterse a un examen médigg ARz )‘.arle el tratamiento quc le corresponda o en su
. s e & ‘{\ 'y
caso prevenirle del contagio. 0515 ,{ z/ﬂ
- "X F
BAY L 3 '

Art. 24.- Es obligacién de los S (f{p“g g IﬁFﬂi reportarse cn caso de enfermedad, con su jefe
inmediato; ello, independientementgdigs R q)a:ﬁ%rchn: a solicitar los servicios médicos al LM .S.S. y
obtengan ¢ certificado de incapacidaf SMSIUATE e,

Art. 25.- Los Servidores Piblicos pard jusfifitar sus faltas en el caso mencionado en el adiculo
anterior, deberan presentar al drea ( R"qcursoiumanos. ¢l certificado de incapacidad expedido por
el LM.8.8. en un plazo maximo de Hos dias po%;ric)res al inicio de sus efectos.

Cuando la incapacidad sca por mit de '§ici'e dias Sgra dado a conocer a su jefe inmediato antes de sy
vencimienio por el Servidor Piblito o por el D?leg, ‘eo Sindical si lo hubicse.
' CAPITULO QUINTO
DEL LUGAR EN DPDNDE SE PI}ESTA AN LOS SERVICIOS Y LOS

‘ HORARIOS RELATIVOS.
Art. 26.- Los Servidores Pilicos deserﬁpeﬁa@n con puntualidad sus actividades y en las 4reas de
trabajo que al efecto se les designe por el"._?I‘itulafg de la dependencia,
Art. 27.- Aqucllos Servidores Piiblicos que te}licndo lugar fijo para la cjecucion de su trabajo, lo
ejeculen generalmente en forma anmbtllznift;ria, §‘pr'inc.ipiarém Yy terminaran sus labores en cse lugar,
salvo causas de fuerza mayor, contdndosc;como tiempo efectivo de trabajo el que empleen en ir a

5
i
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#8961 General Administrativo, previo vistd % 3

donde deban desempefiar sus labores y el del correspondiente regreso. Esto puede variar a juicio del
Titular de la dependencia. A excepcion de [pay tor 33, Actuarios y Notificadote

Art. 28.- Los Servidores Piblicos qugftengan nombfamiento interinos o provisionales, principiarin
y terminardn sus labores a las hg lugares que correspondan a quienes estén
substituyendo. :

Art. 29.- Si el Servidor Piblico nofconcluye sug:lgbores dentro de su jornada normal y &i no ha

; supgrion para recibir instrucciones, suspendera el
trabajo no terminado en las condicignes en que $¢: nouentre, sa'l\‘ro que dejarle implique un riesgo
para otras personas, para ¢l equipo ge oficina %o lis instalaciones de la dependencia, en cuyo

Art. 30.- Los Servidores Piblicos qe s
desempefio de sus abores, s¢ sujetafs’ «
Servidores Publicos que determine elffitujar
medio del sistema de registro de asisffinc
registros auxiliares de que se disponga' [

ftados a lugar distinto del acostumbrado para el
ada 3)\ salida a las normas ahf establecidas, Los

cpendencia registrarén su entrada y salida por
ohga implantado la dependencia, incluyendo los
dct no funcienamiento del mismo.

T xR gstido a4 sus labores, haya omitido registrar su
5 ‘ﬁmxado de autorizacién por el Coordinador
gy egor General o Director de Area,

entrada o salida, podré ser justificagd' f K

~

Art. 32.- Cada vez que el Servidor Public#flie®arde salir y cntrar al edificio en donde sc encuentre
su lugar de trabajo, tendra que registrar el afcedy ¥ salida cn ol sistema de asistencias. Bl director de
Area o equivalente extenderd un oficio ayfbriz#iglo dichos movimientos, asi como su Jjustificacién
correspondiente y para que tenga efectivid

Coordinador General Administrativo. ]

~ Art. 33.- El trabajo en tiempo extraordinario ﬁ:q}t’:‘i :}3‘95 horarios que oficialmente se establezcan

palvo cn cdso dq, ricsgo o siniestro, debe llevarse a cabo

Art. 34.- Todos los Servidores Piiblios iniciardn'yierminan con puntualidad la jomada de labores

que les comresponda, segin lo estgblezca su nombramientc o les sea fijado por el Titular de la
Dependencia en la que prestan sus fervicios. §

: 4
Art. 35.- Para los efectos de esif Reglamento sc entiende por jormada dc trabajo el lapso en que el
Servidor Publico estd obligadg’a lahorar de acuerdp con el nombramiento correspondiente o las

indicaciones que al respecto fe sean dadas por ¢! Tifular de la Dependencia en la que preste sus
servicios. ' ' i

te

¥

a contar tamnbién con la firma de aprobacién del

20 Y
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Art. 36.- Las jormadas serdn continuas, a g Qs= quc cn los nomhramsenlos se esupulc homno
discontinuo, o cuando por requerimicnto ‘?

dividir la jornada.

jomnada, para tomar alimentos si lo dde:
centro de trabajo se fijaran los horarids ugarcs dc Depcndencaa en que ios senndom hagan

uso del derecho que aqui se consi 4‘ a, procur.m que no se interrumpan en forma alguna los
servicios, particularmente la atencidng! | X

ésla debnendo ajustarse a las csnpu
oficina respectiva. :

Art. 41.- Los Servidores Pablicos rcgi‘rai% ; onalmente su asistencia y hora de entrada y salida
en los sistemas dc registro de asistc I pam el efecto se utilicen, por lo tanto queda

Art 42.- Los Servidores Piiblicos podranQighd
alguna causa ajena a €ste, les impida e
serd considerado como retardo; perq§
Publico, salvo autorizacién por escritd g
los Directores del rea afectada y aprok
no s¢ computard falta asistencia pero s
como inasistencia al trabajo.

& \minutos no se permitird lahorar al Servidor
los Directores Generales, previo acuerdo con
pordinador General Administrativo, en este caso
a ausencia de la autorizacién sera considerada

Art. 43.- Tres retardos en el mes, se sajie igh
sin goce de sueido.

Ty
Art. 44.- Se considerardn inasisteaciad injustificadas del b*t;q:dor Publico las siguientes:

a) Cuando no registre su asistentia, »e,\
b) Cuando abandone sus Jabores ante

superiores y con aprobacién del C‘m.
¢) Sino registra su entrada o salida de}’ (nn o de trahap salvo que ja omxsnﬁn la justifique ante

sus superiores y éstos la acepten y cxncndan escrito al respecto, contando con la aprobacién
del Coordinador Generat Admmistram :
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s a sus Jabores en los siguientes casos:
u

Kt 4
a) Por enfermedad comprobada con lé}é recépafon de incapacidad que expide el Instituto

Mexicano del Seguro Social. i 1 _

b) Por comisién oficial previamente aut; f“rizad pdr escrito por ¢t Director General u homélogos
del 4rea a que corresponda. : J,Z o

¢) Por disfrutar la licencia o permiso ﬂ rgado phr el Director General u homélogos del drea a

que corresponda. i
d) Por impedimento para concurrir aPirabijo,
" del Coordinador General Administeitivd, . | \
e) En caso de que cl servidor publicg requicfd de asistir a los servicios médicos, este debera
recabar, al finalizar los mismos, .‘; istalicialde asistencia expedida por el Instituto Mexicano
‘'del Seguro Social, en donde se esfecifiqu ‘,cl tipo de servicio médico prestado, asf como la
duracién del mismo. i f

fthidamente comprobado y justificado a juicio

: fi;,n scr pagados en el lugar de trabajo en donde
W;;;g):g{és, tardar el Gltimo dia hébil de la quincena

iy

ctiva. I S
respectiva A fm,%
- i
Cuando los dias de pago coincidauﬁ;&@;ﬁ;\ 3
sus sueldos el dia habil anterior. § PREV

3 bddes en sitios diferentes, conforme a las
& Areas en las que estén adscritos, dandoles las

3

!

'L'mlicc”%‘} por imposibilidad manifiesta, debido a las
2iu. ne' g%)hrcn su sucldo dentro de los dfas sefizlados
rea de Regursos Humanos dentro de los términos yen

ki

E;

Art. 48.- Los Servidores Piblicos cn‘brén pg onalmente 'iq sueldo. Sélo en los casos en que estén

imposibilitados para efectuar personalngente ¢l cobro, el paq&‘se hara a la persona que designe como
. ’ B R bl

apoderado mediante carta poder y suscfita antéldos testigos.

ordenes de trabajo respectivas, cobhrarin §
facilidades necesariuas para ello.

Art. 47.- En caso de que los Servidor
necesidades del servicio o por ausencia 3 ':tA
en el articulo anterior, podrin hacerlo enfel
las horas habiles que se detenninen. bt

Art. 49.- Fl 4rea de Recursos Humgos de la @oordinheién General Administrativa es la encargada
de registrar y verificar las deducciones que cortespondan, conforme a las politicas definidas para tal
efecto, por concepto de incidencias (retardos o husencias injustificadas al trabajo) de cada uno de los
Servidores Piblicos que laboran en la Dependencia. Para los efectos anteriores se les notificars alas

¢

|t
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Secretarias de Administracion y de h%_;mzas pdfa sus deducciones en la claboracién de néminas y
) It © '

pago de sueldos.

TIMO

3

(:g\PN ULS ;

DE LAS{LICEN IAS PERMISOS

Art. 56.- El Titular de la Depende” ia y ¢l

acuerdo del Dxrcctor de An,a 0 eq“ alente dWe c@m.sponda podrin otorgdr dlscrecmna]meme

dias sin goce de sueldo, para atender asuntos

i se o!orguen mas de una ocasién "13 mn snlo ]
con el Director de su Area correspond ‘;’ ;

il csponda podrén conceder permisos en forma
dms con goce de sueldo cuando existan causas
nente comprobadas, que los imposibilite para

Las causas de fuerza mayor que pusdatiffiphiificar la concesién del permiso, debidamente
comprobada, al Servidor Piblico, son |4y RN -

a) Por fallecimiento de padres, his3g -;._‘;'v ).; Jermanos.
b} Por accidente grave ocurmndo a }h Onyuge o hermanos.
¢) Por acmdsntc grave ocumdo a pie k=0 conyuge, acaecido en poblacidn o lugar lejano

d) Por privacion de l1a libertad de padrus, nias ;
e)’ Por asistir ¢l Servidor Piblico a dilig¥ngias j ju
cita.

T ¢ : s
( / f) Por suspensidn de serwcms de 1rdns~0 e que u%&ui‘m el traslado del Servidor Publico a su
‘ centro de labores. 5

g) Por matrimonio del trabajador o | 10% det mlsxﬁ‘), si ¢l enlace se efectia en la misma
poblacidn de residencia del Servido f Qbhco ko

h) Por matrimonio del trabajador ¢ hljogidcl m:smo, fuum de la poblacidén en que resida el
Servidor Pablico. ' \-

{) En caso de incendio o inundacién del hdgar dcl Qq.rvudu; Piblico.

j) Por cambio de domicilio del Servidor P blico. L

k) Por intervenciones guirirgicas a padrcs, hijos, cdnyugc o hermanos que vivan en }a casa del
Servidor Piblico. ,

1) Por nacimicnto de hijos del Servidor Publico.

m) Por desaparicién de hijos, padres, conylige o hermanos que vivan con el Servidor Publico.

n) Por internamiento de hijos menores de dieciséis afos, derivado de enfermedades graves.

o) Por examen profesional del Servicio Pubhco

%umles y laboralcs para las que haya recibido




ted

!

p) Por motivo de onomistico se e concedgra el dia &1 Sérvidor Publico

H
.

Art. 52.- Es el Titular de }a Dependencia y ¢ Director G kpci‘_al del Trabajo o €l Director de Area de
la misma, gquienes podran dar permiso pagi que se queé a laborar el Servidor Publico que haya
registrado su asistencia por mds de treintd minutos, desBués de su hora de entrada o bien que no
haya registrado su asistencia por falta del fafete corresp ;d_i_t':mc, a peticidn de parte y el mismo dia
de! hecho. ‘ N oo

¥ o

Art. 53.- Es el Titular de Ia Dependenci y ¢l Director (eneral del Trabujo de la misma, quienes a
falta de comprobante de incapacidad fc trabajo expéflido por el LM.S.S., puedan Justificar la
ausencia al trabajo del Servidor Publicofsiempre que 14 Bolicitud se les presente por escrito durente
los dos dias siguientes al de la falta de ag§stencia. : &

Art. 54.- Para el caso de licencias, sciiplicars lo esfdblecido en el Titulo Segundo Capftulo 111,
relativo a los Derechos y Obligacionesgde los Servidés Piblicos de la Ley para los Servidores
Publicos de! Estado de Jalisco y sus Murfjcipios. 1 | i

4 51 £
ERANSIT{

PRIMERQO.- Este Reglamento surtira et".*ms 0 _c..oi: rard obligatoriedad a partir de la fecha de su
depésito en el Tribunal de Arbitraje y Escafpfon en Eftado.

S

ARc ARSI 3
3 "", 5

SEGUNDQO.- Este reglamento podra revigakia ¢
aios o menos. .

10
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