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El que suscribe Arquitecto JAIME{CUEVAS ADAME, en mi cardcfer de

Procurador de Desarrollo Urbano,

del articulo 11 de la Ley Organica dk |a

concordancia con lo dispuesto por Ihs
91, 92 y 93 de la Ley para los Seryidg
Monicintos, fengn a bien exoedir |ag

CONDICIONES GEN

auientes:

Con la facultad concedida por la fraccion XI

rocuraduria de Desarrolio Urbano, yen
merales 24, 25, 56 fraccion VI, 89, 190,
res Publicos del Estado de Jalisco Y sus

i

b

ERALES DE TRABAJO

DE LA PROCURADURIA DE DESARROLLO URBANO.
: i

% .

TITULD
DISPOSICIO%ZI

PRIMERO.
ES GENERALES.

CAPITULO UNICO.
;

Articule 1. La Procuraduria

e Desarrollo Urbano es el Qrganismo

Publico Descentralizado del Poder
Patrimonio propio, a quien le corre
defender a los ciudadanos en la aplica
correcta ejecucion de fa misma, asi
asuntos relacionados con el pro
disposiciones de éste
administi ativos o jurisdiccionales en Io

Articulo 2. La Procuraduria dé
generales ya sefaladas en el articulo
'f|_1 i

HINSS QU SC ingican on s Ley O

ordenamighlo,

Fieculive, con -personalidad Juridica y
ponden las atribuciones de orientar v
ion de la fegislacién urbanistica, vigilar |a
Omo promover la solucion de todos [os
30 de urbanizacion, conforme las
observando los  procadimientos
5 Cas0S que establercan |as leyes.

Desarrollo Urbano, con las atribuciones
Jue antecede, se regira por la eslruciura Y

NGSiea e mr el BV sl oo g im0
FGeailica v en e Reglamenio intsnior o 'a
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Articulo 3. Las presentes condiciones tienen como objetivo primardial,
fijar las normas generales de trabajo de la Procuraduria de Desarrollo Urbano, y
por ende deberan ser observadas por los servidores publicos de este organismo
publico descentratizado ;_

En caso de duda sobre |3 interpretacion de alguna disposicion de las
presentes condiciones, se aplicarén las normas previstas en la Ley, en su caso,
las normas supletorias que senala el articulo 10 de la misma y si persistiere la
duda, la interpretacion mas favoreg_ble al servidor publico.

£

Articulo 4. Para los efe{:to de estas condiclones, se entenderd por,

- Procuraduria - La Procurad -a

P

I)enaarrolio Urbano
| Precurador de Desarrollo Urbana.
- Ley Organica. - La}ey Orgarmd %e la Procuraduria de Desarrollo Urbano.

- Ley- La Ley para los Servidgres Publicos del Estado de Jalisco ¥y Sus
Municipios 1

b

- Ley de Responsabilidades.- Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Cstado de Jalisco

R

“I.M S S - El Instituto Mexicano d?l Seguro Social,

- Direccién de Pensiones - L a Dlrec‘.?plon de Pensiones del Estado de Jalisco.
i
- Triaunai - Ei Tribunal de Aubiiraje ¥ Escalafon en el Estado de Jalisco.

Plaza- La unidad laboral impersonal, que se conforma con las tareas,
atnbucmnes responsabilidades y reyumtos de ocupacion.

que el titular de la Procuraduria defDesarrolio Urbano, emita para el adecuado

- Manuales Administrativos - 1 os I’]Lia}t.“a de organizacion y procedimientos,
funcionamiento y operacion del orggnismo.

--Regidrrlento El Reglamento interjo de la Procuraduria.

i
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Procedimiento.- El Procedimiento f\dn;inis_trativo tendiente a la aplicacion de
alguna sancion a los servidores publicog

Condiciones - Las presentes Condicior

- Servidor Publico - La persona que
intelectuai, a la Procuraduria de Desar
oxpedido que corresponda a una plaza

{
'3

Articulo 5. Correspondera /al til
Area de dicho organismo descentrall
competencias, la vigilancia ep""su obser
de |as presentes condicionga' generareT

TITULO §
DE LOS SERVID

|

5

G()L'iuf-'..l
CAPITULC
CLASIFICACION DE LOS

e

Articulo 6, Los servidores publig

i

i
=11
\_T'!V.

De base,

De confianza,
Supernumerario; y
Becario

_Articulo 7. Son servidores pu
Direclores de Area, los Delegaduos,

|

PROCURADURIA
DE DESARROLLO
URBAMNO

es Generales de Irabajo.

resta un trabaio subordinado fisico o
llo Urbano, en wirtud del nombramiento
egalmente aulonzada

lar de la Procuraduria y Directores de

ado, en of ambito de sus respeclivas

rrancia y procurar el debido cumplimiento

de trabajo,

e

EGUNDO.

DRES. PUBLICOS.

lPiinMERo

FSERV!DORES PUBLICOS.

ps de la Procuraduria podran ser:

licos de confianza: el Procuradar, los
Secretario Particular del Procurador,

Subdirectores, Jefes de Departamenta y Oficina; y en general aquellos que de

conformidad con el articulo 4 de la Ley
los conceptue.
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Articulo 8 Son servidares public { de base: todos aquellos que no
tengan el caracter de confianza, entre efips se encuentran las secretarias de
Direccion en cualquiera de sus catggprias, el personal de intendencia,
auxiliares, entre otros. ;

Articulo 9 Son servidores/publicgs supernumerarios los que obtengan
nombramientos de interino, isi , por tiempo determinado y obra
determinada segun lo senala’las fraccignes I, Ill, IV y V del articula 16 de la
Ley

Articulo 10. Son servidores pubfcos becarios cuando se les expida
nombramiento por liempo determinado pgra la capacitacion o adiestramiento en
alguna actividad propia de la administracifyp publica en este organismao.

b

CAPITY
DE LGS NOK

Articulo 11. El nombramiento es ¢l documento en virtud del cual se crea
una relacion juridica entre la Procuradurga y el servidor pablico, a traves del cual
se obligan a cumplir las disposiciones contenidas en dicho documento, en la Ley
y en las presentes Condiciones.

Articulo 12. El titular de la Proquraduria sera el unico facultado para
expedir los nombramientos, debiendo expedirse por triplicado uno de los cuales
se entregara al servidor publico nombragdo y los otros dos deberan quedar en
poder de la Procuraduria.

- Articulo 13. Los nombramientos dgberan otorgarse a quienes reunan los
siguientes requisitos:

|- Ser preferentemenle mexicanog En caso de extranjeros, cumplir con
los, requisitos que establezcan las leyes niigratorias respectivas.

E
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IlL.- Tener 18 afos cumplidos al momento de su designacion y estar en
pleno uso y goce de sus facultades.

Ill.- Haber cumplido o estar cumpl endo el Servicio Militar Nacional, en el

caso de los varones, S
p

IV - Contar con certificado médigo expedido con un maximo de 15 dias
naturales anteriores a la presentacion gle su solicitud de ingreso a laborar, por
una institucion publica de salud, en el que conste la aptitud fisica para el
desempeno del lrabajo al'que pretendafaspwar

_ i

V.- Tener Ios conocimientos y gptitudes necesarias para desempenar el
nombramiento que se le pretende copferir, asi como cumplir en su caso, con
algun requisito que prevenga la Ley ({Orgénica y/o el Reglamento, y ademaés
reunir los siguientes documentos:

f@’# e a) Copia certificada de agla de nacimiento
AR b) Constancia de estudigs.
', % c) Referencias personalgs.

Eﬁ d) Constancia de no an qcegentes penales relativa a la comisién
s de delitos lntenuonal gs_g gn el gjercicio de una funcion publica.
sEsd o uiscD) &) Curriculum vitae. y_.; “ i

VI.- No haber sido cesado de algun empleo, cargo o comision publicos
por causa justificada de confornag ad' eor J]G, que dispone el articulo 22 de la Ley.
VII.- No haber cometido delito jntencional, asi como delito comelido en el
ejercicio de una funcion publica.

Articulo 14. Al expedirse ur: npmbramiento debera rendirse |a protesta de
ley y posteriormente el servidor publico debera tomar posesion del cargo a partir
del dia sefalado en el mismo nombrgmiento.

1

Articulo 15. Los nombramieans podran ser.

o3 O e Definitivo, cuando se otorgL{!e para ocupar plazas permanentes.
: i
l '. Il.- Interino, cuando se 0l0rgu¢ para ocupar plaza vacante por licencia del
4 mr\ndor niiblico titular, y que no exceda de seis meses.

- |
i
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lll.- Provisional, cuando se xp:’d‘g' de acuerdo con el escalafén, para
ocupar plaza vacante por licencia t?}gewidor plblico y que exceda de seis
meses.

IV - Por tiempo delerr‘ninadrg cuando se expida para trabajo eventual o de
temporada con fecha precisa dg.egminacion.

V.- Por obra delerfninadg, cuando se otorgue para realizar tareas
temporales directamenté ligadas guna obra o funcion publica; y
Py
VI.- Beca, cuando se expids
o adiestramiento del becario en
publica que se realice en la Proc

LT

por tiempo determinado para la capacitacion
lpuna actividad propia de la administracion
a@ﬁ_rla

r o
.
S by

APITULO TERCERO.
Ty i DE-LAJORNADA DE TRABAJO.
s B I :.!;41.-'5{9 .

Articulo 16. Jornada de trgbajo es el periodo de tiempo durante el cual el
servidor publico est4 a disposiciog de la Procuraduria para prestar sus servicios.

Articulo 17. La jornada dejlrabajo podra ser. -

|- Diurna: es la comprendifia entre las seis y las veinte horas;

Il.- Nocturna: es la comprefidida entre las veinte y las seis horas, y

IV - Mixta; es la que c@mnprende periodos de las jornadas diurna y
] nociurna siempre que el periodd nocturno sea menor de tres horas y media,
: pues si comprende mayor 1apso ge entendera como jornada nocturna.

Articulo 18. La duracion ghaxima de la jornada serd: ocho horas la diurna,
siete horas la nocturna, y sietg horas y media la mixta. Los horarios de la
jornada diurna podréan ser los sfguienles: de siete a quince horas, 0 de ocho a

dieciseis horas de Lunes a Viegnes. El horario de la jornada mixta sera de las
Irece treinta horas a las veintiun horas de Lunes a Viernes. La jornada nocturna
se establecer2 a juicio del Qtuiar de la Procuraduria de acuerdo a las
necesidades del servicio piblicg, sin que exceda del maximo indicado

7
i
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Articulo 19. Durante la jornadefcont‘l{ua de trabajo de ocho horas, se
concedera al servidor publico un descghso gle media hora o la parle proporcional
en caso de jornadas menores; dicho dgscahso serd para tomar alimentos, el que
se fijara de acuerdo a las necesidadeg dgl servicio y en coordinacion con su jefe
inmediato y con el director de area d%ﬁue dependa.

embargo, el servidor publico g haga en el interior, deberan tomarse en el
area gue al efecto designeﬂﬁk rocyrador, y que sera comunicado por canducto
de la Direccion de Adminigk‘acion y £oordinacion.

Los alimentos podran ;{;r;l}- fuera o dentro de la Procuraduria. Sin
I

Articulo 20. Los servidores !Ubllcos deberan presentarse a laborar a la
hara del inicio de su jornada, con la posibilidad de tener una tolerancia de quince
minutos. Dicha conducta sera sangiopable con un apercibimiento por escrito,
sélo cuando llegare en dicho tiempga,. *"f}",tolerancia en mas de tres ocasiones
durante una semana. 3 ;

Si el servidor publico ingr
tolerancia sefalado, pero anleaﬂgﬁgg__ I@é’_i’l_‘.‘&!l{'rhlp!an treinta minutos contados a partir
de la hora fijada para su ingreso, s§ consfd&rara como un retardo injustificado
Cuando el servidor publico acumde tres retardos injustificados en un mes
calendario, se hara acreedor a una $ancion que consistira en la suspension de

un dia de trabajo sin goce de sueldo}

Articulo 21. Guando los retagdos injustificados sean superiores a tres y
hasla cinco en un mes calendario*giz suspendera al servidor publico con dos
dias de trabajo sin goce de sueg|do. Si los retardos injustificados fueren
superiores a cinco se aplicara al dervidor piblico la sancion de tres dias de
suspension sin goce de sueldo.

1 Articulo 22. El servidor publi¢o que ingrese a laborar después de treinta
minutos contados a partir de la ht?ra fijada para el inicio de su jornada, se
considerara que ha faltado a su jorjada de trabajo en forma injustificada, salvo
prueba en contrario, para los efectc?s del articulo 22 fraccion V inciso d) de la
Ley ' ;

T e
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Articulo 23. El servidor publico podra jq_étiﬁcar sus retardos o fallas a
través de justificante por escrito, autorizadopor gl Director del area a la que esté
adscrito; justificante que también deberg ser entregado a la Direccion de
Administracion y Coordinacion dentro de | f‘os dias habiles siguientes a aquel
en que se dio el retardo o la falta. Dichg/justificante sera autorizado por el
Director de Administracion y Coordinacipn para los efectos de ordenar su
registro en el control administrativo d‘g;f'. sistencia y se tenga justificando el

retardo o la falta del servidor publico.

En caso de no presentar ,
parrafo anterior, se lendra gor injustiicado el retardo o la falta, con las
consecuencias legales correspondiente:

Articulo 24. Los servidores pubficos del Organismo estan obligados a
desempenar su lrabajo durante la tagigd de la jornada, y no podran
abandonar su centro de lrabajo sino pofi caysa justificada.

=

T b
El servidor publico que tenga ced] ad por causa justificada de salir
antes del término de su jornada de t beij_ﬂ; podra hacerlo siempre y cuando
presente justificante por escrito, autorigadg,pgr el Director del area a la que esté
adscrito; justificante que tambiérfedéberavser. entregado a la Direccion de
Administracion y Coordinacion a mag tardar dentro del dia habil siguiente a
aquel en gue se dio la salida anticipaq!a_ Dicho justificante sera autorizado por el
Director de Administracion y Cocrdinacion pere los efectos de ordenar su
registro en el control administrativo aefasistencia y se tenga justificando la salida

del servidor publico. p
g

Si no se presenta el justificanté dentro del término sefialado en el parrafo
anlerior, se considerard que ha faltado a su jornada de trabajo en forma
injustificada, salvo pruesba en centratio, para los efectos del articulo 22 fraccion
V inciso d) de la Ley y

t
il

=4

-

r
‘.{'

i i
\ Articulo 25. Las juslificaciorfes por retardo, falta o salida anlicipada no
deberan exceder en su conjunto, dé tres en un periodo de un mes calendario.
d
; Si la causa que da lugar al justificante, es la mala salud del servidor
‘publico, deberd acompanarse la debida constancia expedida por el Instituto
Maxicanc del Seguro Social. 4
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f-— ¥ 4 ala reanudacion de sus labore
: 4 por cada tres horas de trabajo, gon el proposito de que puedan alimentar a sus
%hijos. O bien, dicha trabajadora ;godré optar por ingresar a su jornada de trabajo

4
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Articulo 26. Cuando un seryidor/publico tenga que salir a cumplir una
comision encomendada por el Diregtor ge Area de adscripcidn, o en su caso por
el Titular de la Procuraduria, debgrg/aobtener el respectivo oficio de comision
signado por cualguiera de dichos ionarios; de dicho oficio se entregara una
copia a la Direccion de Administ gi:’an y Coordinacion para que considere lo
referente a proparcionar viaticos

asi procediere o a registrar el kilometraje del
vehiculo que se pretenda u;?a

para la comision tratandose de comisiones
dentro de la zona metropolitans,

resguardante del vehicul7

El oficio debera ¢ghtener, | lugar de comision y el horario posible que se
deba cubrir, y si con &l cumplirento de la comision, cumple también con su
jornada de trabajo, /0 en su cago, si por la naturaleza de la comision debe
regresar a Ias,cﬁe nas de la Procliraduria para concluir la misma.

Articulo 27. Para el caso He las madres trabajadoras que se encuentren
en etapa de lactancia, éstas tencfén derecho durante los cinco meses siguientes
. a un descanso extraordinario de media hora

n el objeto de que sea otorgada la gasolina al

media hora después de la fijadg y salir con media hora de anticipacion de la
misma. s

2

_ I"'EAPITULO CUARTO.
DEL CONTROE DE‘ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

" Articulo 28. El sistemajde control de la asistencia y puntualidad se
reajizara a través de tarjetas defregistro en el reloj checador. La Procuraduria a
través de la Direccion de Adinistracion y Coordinacion proporcionara las
mencionadas tarjetas que debegan encontrarse en lugar visible y de facil acceso
para que el servidor publico registre la hora de su entrada y salida de |a jornada
laboral: tarjetas que en todo tigmpo deben estar en custodia de la mencionada
direccion, responsabilizandos@ a ésta en forma exclusiva de su cuidado y
adetyada utilizacién. i

4
!
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_jornada laboral de cada servidor publico/ s tarjetas de registro seran retiradas,
erg considerada como falla.

a4 naluraleza de sus funciones el titular
de |la Procuraduria, los Directorgg y Delggados quedan exentos de cumplir en
los terminos indicados con el redistro de du asistencia.

En relacion a los,servidores pudficos no contemplados en el parrafo
anterior, el Titular de & Procuraduria pjede determinar mediante acuerdo por

escrito, qué servidores quedan exento,&e registrar su entrada y salida de
labores. w1 o

&

et |

F7L

i s

i

EJ Rr\l‘l P ) k
g Lt "Jml

Articulo 29. El servidor publicl" e durante los dias laborables de un
mes calendario ingrese a sus IabprB8@ITEs o en la hora fijada para el inicio de
su jornada de trabajo, y registre su Salidf 4&t jornada laboral en la hora fijada
para su conclusién o después de la mma; como estimulo por su asistencia,
puntualidad y permanencia en el empleq, se hara acreedor a disfrutar de un dia
laborable de descanso con goce de slieldo. El dia de descanso debera ser
tomado por el servidor publico cualquierjdia del mes siguiente a aquel en que se
genero el derecho. Para cumplir con lo gnterior, la Direccién de Administracién y
Coordinacidn deberd notificar dentro dejlos primeros cinco dias hébiles de cada
mes al servidor publico que se hubiere hecho acreedor al estimulo, asi como al
Director de area a !la que esté adscrito; don la finalidad de que el servidor publica
beneficiado previo acuerdo con su Dirgctor, informen por escrito a la Direccién
de Administracion y Coordinacién el digide descanso con goce de sueldo.

(=

Cabe senalar que ésta prestaciof no es acumulable, ni transferible a otro
mes, ni lendra mayores restricciones que las expresamente establecidas en el
parrafo antericr.

{ ' CAPITULD QUINTO.

DE LOS DESCANSOS, PERIODOS VACACIONALES Y DE LAS

~Asticulo 30. Los servidores puplicos disfrutaran de dos dias de descanso
con Jote da sueldo por cada cinco difas de trabajo.
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Articulo 31. Serén dias de desczgso @bligatorio los senalados en el
arliculo 38 de la Ley. Ademas de los anterjores, se permitira el descanso el dia
del cumpleafios del servidor publico, asi cbmofel dia diez de mayo sdlo para las
madres trabajadoras,; también los que por ;jacuerdo del C. Gobemnador del
Estado se otorguen como asueto general?aya servidores publicos.

P

*

Articulo 32. El servidor pablicofqﬁe por razones de servicio se vea

obligado a trabajar un dia de descansq Semanal, lendra derecho a que se’le
S 78 = .

conceda un dia habil de descanso con Poce de sueldo, a eleccion del servidor

puiblico. Quedan excluidos de esta dis'qs;f_j:c';n el Titular, los Directores y los

subdirectores. F tsives

:

s
i e - -
¢o-que tenga mas de seis Meses

3

| Articulo 33. El servidor ¢ pub}

o - consecutivos da servicio tendra Igwﬂ“{é'ﬁiaﬁutar, de dos periodos anuales de
fak) | vacaciones de diez dias laborgles caé'uﬁ’d‘f'éegﬂn el calendario que establezca
J ol ) \a Entidad publica en virtud de las necas idades del servicio.
"'u..‘U 4 {!E
) I"ﬁﬂ’l YT Articulo 34. Considerando las ?ecesidades del servicio, el Titular podra
Gluah i 4

disponer que el servidor publico no disfrute de sus vacaciones en el momento en
que tuviere derecho a ellas; sin empargo en cuanto cese dicha necesidad
debera fijarsele el periodo que debe disfrutar.

1

i Articulo 35+ Los periodos vac
publico, no podran unirse para disfrutg

SRS e,

Articulo 36. Se considera ||c
, de la Procuraduria a los servidores g
. sus labores.

i

cia, ia aworizacion otorgada por el tituiar
"blicos, con el proposito de ausentarse de

Articulo 37. El término de dufacion de la licencia sera fijado con base a

+.lo que dispone el numeral 42 de la Ly. El requisito para que se conceda dicha

licencia es que cumpla con las cgndiciones sefaladas en dicho articulo y

- ademas se solicite por escrito corg una anticipacion minima de ocho dias

_-anteriores a la fecha en que deba i ciar la ausencia; salvo aquellos casos efi
, donde sea materialmente imposible sg licitarlo con la mencionada anticipa: A,
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Articulo 38. Los servidores publicos jque sufran enfermedad no
profesional tendran derecho a que se les otorgtie licencia en los términos del
articulo 44 de |a Ley. / f

5

Articulo 39. E! servidor publico t ‘nd;a derecho a solicitar una licencia
especial por motivo de su enlace rndtnn'?on@l misma que tendra una duracion
de cinco dias habiles con goce de sueldg. Eo anterior debera autorizarse previa
comprobacion con documento idéneo deiqUe se celebrara dicho acontecimiento,
ademas de que el servidor publico tendfa obligacién de presentar al reanudar
sus labores a la Direccion de Adminisiracion y Coordinacion, el acta de
matrimonio debidamente autorizada pgr %I Oficial del Registro Civil, de la que se
dejara una copia simpie en ei t:xpt)dlﬁnte persanal que obre en la citada
Direccién. Esta licencia solo se oto gara por una sola ocasion a cada servidor
publico, aun cuanda difiera la fec_rfa del r]? c:wl con el enlace religioso.
J'j

A : £ J w

Articulo 40. El serwdor publico wardn tendré derecho de gozar de una
licencia especial con goce’ ‘de sueldo defos dias naturales cuando acontezca el
l 3 nacimiento de un hijo, licencia qué*tnlma en, la fecha del nacimiento.

e ]

4
X

4
Articulo 41. También tendra q»:ererho e| servidor publico de gozar de
una licencia especial con goce de; sueldo cuando fallezca un familiar
consanguineo de primer grado en linea fecta o celateral, adoptante o adoptado,
y en el caso del conyuge ‘o concubino (&). La duracion de la licencia sera de dos
dias si el deceso ocurriere en la zona c@nurbada de Guadalajara, y tres dias en
otros casos, debiendo entregar copia dél acta de defuncion correspandiente al
reanudar sus labores a la Direccion de Administracion y Coordinacion.
j
Articuio 42. De igual manera, effservidor pubhco tendra derecho a una
licencia especial cuando alguna de Iﬁs personas senaladas en el articulo
anterior, se encuentre enferma y sea gl servidor publico el Unico que puede
ténerlo a su cuidado; dicha licencia sgré con goce de sueldo completo los
primeros dos dias habiles, con goce d¢ medio sueldo los siguientes dos, y el
resto sin goce de sueldo, sin que puedaexceder la licencia de 15 dias naturales.
En estos casos habra obllgaClon del sefyvidor publico, de presentar cuando se le
soh{:Ite los comprobantes medicos que acrediten la enfermedad. Esta licencia
se. ctorgara siempre y cuando no se gnenoscabe el servicic publico y nc se
copnsvenga lo dispuesto en la fraccien VI del articulo 55 de la Ley

)

Mariano Azuela # 23 (Arcos Norte), Col. Arcos Vasdna { Tels. 38 30 46 00), 36 30 45 18 y 36 30 46 1%




PP

GOBIERNO § v LY

DE JALISCO ’? [i PROCURADLE!,

2001 - 2007 f’ t’ s
o o i S o

L *

Articulo 43. Una vez otorgada ung licencig, no podra ser revocada por el
titular. Sin embargo, si se padra solicitarisu cangelacion por el servidor publico,
con la condicion de que la plaza vac,anlg no esgfuviere ocupada por un servidor
publico interino g, ;

g

Articulo 44. En el caso de que ;fel sefwdor publico presente informes o
documentos falsos a efecto de que lg sea concedida alguna licencia, dara
derecho al lilular de la Procuraduria, para instaurar procedimiento administrativo
tendiente al cese de dicho servidor pubjicg! en los términos del ariculo 22 de 1a
Ley, por su falta de probidad y honradez.,?

CAPJJULO SEXTO. )
DE LAS OBLIGACIONES DE LDS SERVIDORES PUBLICOS.
. jl..n’ ) ITI_ 2
/ 2

i
5 de los servidores publicos de la
artictflé 55 de la Ley, ademas de las

b g o

Articulo 45. Son obligéc‘.lon"
Procuraduria las estabfemdqs"emel;h'

siguientes. 9
0 fq

Coordinacion y dar aviso de cualquief cambio dentro del término de 15 dias
siguientes a que este ocurra; %

Il - Consultar siempre los asuntgs oficiales a su cargo con el Director de
area cuandoe asi lo amerite el asunto;

.- Cumplir con las comisioneg que por la necesidad de su trabajo le
sean encomendadas por su Direclor de area o Jefe inmediato en su caso, aun
cuando sea en un lugar distinto de agygel en que desempena en forma habitual
sus labores. En eslos casos el servigor publico tendra derecho a que se le
proporcionen los medios materiales pgra el cumplimiento de su comision. La
cbmisién debera acreditarse con un goficio firmado por el Director de area
correspondiente o ante su imposibiliddd por su superior jerarquico en el que
como datos indispensables deberd indi¢arse el nombre del comisionado, el lugar
y- la fecha de la comision asi como jgl motivo por el cual es necesaria su

© . comision i

. IV -Presentarse a sus labores asgados;
E
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V - Desempenar su jornada labo
sido destinado, salvo que por causa ju
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— I —— e

| en el lugar especifico que le hubiere
‘liﬂcac)jéa debiere hacerlo en otro lugar,

absleniéndose ademas de permanecerfen !a§- areas en donde no deba prestar

SUS Servicios;

VIll - Abstenerse de realizar
inslalaciones de la Procuraduria;

IX - Abstenerse de ingresar 4 s

de embriaguez o bajo el efecto de 3
Fixa X.- Abstenerse de consumir dur;
de labores bebidas alcohdlicas o algu

FJ

i
1 | LA

§'jornada con aliento alcoholico, en estado
2 llgun tipo de droga, asi como introducir
DFbidas alcohdlicas y/o drogasa |21 /

THEEREERE &

talaciopes de la Procuraduria;
nte la jornada de trabajo y/o en el centro
tipo de droga,

Xl - Abstenerse de introducir ajla Procuraduria y utilizar en su interior,

cualquier lipo de arma o explosivo, a

camo sustancias que por su naturaleza

puedan comprometer |a. seguridad figca o psiquica de las personas que se
encuentren dentro de ésta, o aquellas que puedan ocasionar dafio a las

instalaciones o bienes muebles patrimg

io del Organismo;

3
XIl.- Abstenerse de realizar dentfo de su horario de trabajo labores ajenas

a las propias del organismo;

XlIL- Abstenerse de proporciong
"a personas que no tengan un interésjq

A XV - Abstenerse de sacar del
trabajo, sin la autorizacion expresa del

la imposibilidad, la de su Jefe inmediat

XV - Abstenerse de realizar q'-'

[ documentas, expedientes o informacion
idicao demostrado en los mismaos;

interior de la Procuraduria material de
Director del area correspondiente o ante
A

Lalquier acto tendiente a suspender o

interrumpir €l trabajo propic o el de sfis cumpaneros por motivos diversos a la

f

“
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XVI - Abstenerse de omitir o rellgsar el.cumplimiento de las obligaciones

que le impane la Ley y éstas Condiciorles;
r f
ki 5

XVIl - Abstenerse de permitir (thje suﬁasistencia sea registrada por otra

persona, | g
i
XVIII - Abstenerse de alterar a modificar en cualquier forma los registros
de control de asistencia, % &

4 -‘:
XIX - Abslenerse de fumar enilas areas cerradas de las instalaciones de
la Procuraduria,

.!__l g . . -

XX.- Somelerse a un examery medico en el que se avale |a aptitud fisica

en el desempeno de su actividad laporal una vez cada dos anos durante el mes
. s - . + ¥

de Mayo. Examen que correra.por cuenta del servidor publico y que debera ser

b practicade en una institucipr publ_il a de salud. El mencionado examen solo
& pretende evitar perjuicicr);’en la salud ‘gg‘l']é?servidor publico motivadas por el
. 2 desempefio de una fungfon publica y NQSerd causa para que sea utilizado en la
| destitucion o cese de un servidor ptebgg"q: &FTJ
o XXl.- Las demas que aunq3e no estén senaladas en este articulo, se
e |7 encuentren plasmadas en la Ley ,'f;lali_*Ley-'flgfgénlca y el Reglamento, las

Jtimos dos ordenamientos deriven, asi como
Condiciones Generales de Trabajo, y en las
Itul.ar de la Procuraduria

disposiciones legales que de los
en ofros articulos de las presente
politicas y manuales que emita el

-

TITULO TERCERO.
DE LA RROCURADURIA.

e = &

_ CAP{TULO UNICO. )
] DE LAS OBLIGACIONES DE LA PROCURADURIA.

Articulo 46. Son obligaci@nes de la Procuraduria en las relaciones
laborales con sus servidores pub jcos, ademas de las sefaladas en 2! articulo
: 56 de la Ley, las siguientes: :

. . .?

:l
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I.- Proporcionar a sus sorwdor;es publ}cos un lugar y medios adecuados
para la realizacion de su actividad Ial?ora}

- Pagar el sueldo respectiv
qumce y ultimo de cada mes. Para

.{
cfen forna quincenal, a mas lardar los dias

| casg de que los mencionados dias sean

iInhabiles, el pago debera efectuarse fel dlg,f habil anterior:

]

}'

.- Pagar las demas prestacig neﬁ derivadas de |a relacion laboral, en los
lerminos previstos en la Ley y las preg s,?"ntes condiciones,

IV - Los pagos senalados en _,t

- . - t
personalmente al servidor publico, o
con una carta poder simple suscrita d

- s
V.- Proporcionar en forma a

L - . .
as fracciones anteriores, deberan hacerse

3 su representante debidamente acreditado

nte dos lesligas,

1l|c:|pada a los servidores publicos, los

PN i F oL
viaticos necesarios para curmphr las
su lugar de adscripcion; -

?ismnes que deben realizarse fuera de
/s

VI.- Cubrir opoﬂ{:’namente las agg

los servidores publicos reciban los sg

ij.:iones que le fijen las leyes, para que
Tgtgf e segundad social y vivienda;

| Estad 1 Jalisco

Vil.- Considerar para el ascensp de las servidores publicos, los factores

escalafonarios senalados en la Ley,

demas ordenamientos, incluyendo las

presentes condiciones generales de trabajo,

VIil-
omision por parte de éstos, de las

Aplicar las™ sanciones allos servidores publicos, cuando exista

ligaciones consignadas en la Ley, las

presentes condiciones y demé&s disgosiciones que al efecto se emitan en

cumplimiento de la Ley Orgénica y el

glamento.

TITULOLCUARTO.
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

CAPITULP UNICO.

DE LA PREVENCION DE LO

Mariano Azuela # 23 (Arcos Nare), Col Arcos

' RIESGOS PROFESIONALES.

W
{

Valldra / Tels 36 30 46 00, 36 30 46 14 v 06 304519



i
)
- o H
GOBIERNO ,' £ '
PHDCURADUR A
DE JALISCO ; DE DESARROLLO
2001 - 2007 P URBANO

_____ RS | ..

Amculo 47. A efeclo de preyenir ,E:ualquaer riesgo de traba;o 0
profesional, la Procuraduria de Desarrgllo U(‘bano suministrara en todas sus
instalaciones los senalamientos necesar|os, y propormonara el equipo y material
indispensable para disminuir cualquier ppsibiljdad de que se presente un riesgo

profesional.

]
Articulo 48. De igual forma, tq? los servidores publicos tienen la

obligacion de reportar a la Direccion de £gordinacion y Administracion cualquier
desperfeclo que ocurra en las instalgéiones de la Procuraduria, asi como
cualquier falla en los equipos eléctricosf electronicos y mobiliaric en general, asi

como en los vehiculos automotores.

Articulo 49. A efecto de [tener como riesgo profesional a un
accidenle, deberan aportarse p los funcionarios publicos accidentados, los
documentos expedidos por el | smuto éxicano del Seguro Social, siendo éste

el unico competente para exp v lﬁcgﬁ iciades de cualquier tipo.

P
Yay |
o)

et

L men

y Geliza . i y

TITULO QumTo.
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

’
-

CAPITULO PRIMERO.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 50. Los servidores publfcos de la Procuraduria se haran
acreedores a alguna sancién cuandof incumplan con las obligaciones
establecidas en la Ley, en la Ley Organida, en el Reglamento Interno, en las
presentes condiciones, en los manuales agministrativos y en las Politicas que

emila el Titular de la Procuraduria.
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Articulo 51. Las sanciones p?‘drén col:nsisttr en:

| Apercibimiento por escfito, /

Il Amonestacion por escrijto,

. Suspension del emplep, car?o o comisién hasta por 30 dias sin
goce de sueldog, 4

v Destitucion. ,’ J

CAPITJLO SEGUNDO.
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA APLICACION DE
ANGIQNES.

P
i-ifz‘:ﬁ?-.

EMS S
g [".‘5'&-‘ I

_ Articulo 52. Las Aanciongs de apercibimiento y amonestacion se
aplicaran por conducto dg los i

e briéls de area.

Articulo 53. La aplicacion de las sanciones de suspension y destitucion,
es facultad exclusiva del Titular He la Procuraduria, en los términos de las
presentes Condiciones. :

- CAPITULO TERCERO.
DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES
CONSISTENTES EN APERCIBIMJENTO O AMONESTACION POR ESCRITO
PARA SERYIDDRES PUBLICOS.

{

3

; Articulo 54. Conocida la ca(ilsa que pudiera motivar la aplicacién de las
sanciones de apercibimiento a amopestacion por escrito, por el Director del area
a la que el servidor publico se enguentre adscrito; el Director procedera si es
que no existiere conslancia, a levanjar un acta en la que hiciere constar la causa
o motivo que diere lugar a la aplicgcion de la sancién, acta en la que deberan
' comparecer dos testigos que den cgrteza de lo ahi manifestado

W
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Una vez hecho lo anterior, en eE}'términ ; de 2 dos dias habiles siguientes
a que tuviere conocimiento el Directgl de Ig causa, procederd a informar por
escrito al servidor publico presuntamjente ;woiucrado, los hechos que se le
imputan y que pudieren ccasionar la pli?éién de la sancién, acompanando en
su caso las constancias respectivas.

[';

§

Adlado en el segundo parrafo del articulo
ra la celebracion de una audiencia que se
pnocimiento de la conducta a sancionar por
ada audiencia de la que se levantara
' derecho a contestar las imputaciones que
sbas de descargo, probanzas que deberan
se en dicha audiencia Inmediatamente
iélg{pisma que deberé dictarse dentro de

Articulo 55. En el escrilo se
antenior, le fijara también dia y hora
fijara el quinto dia habil siguiente a
parte del Director. En la mengio
constancia. el servidor publico tgndr
se le hacen y ofrecer en su cgéo p
Eti- en su caso admitirse y)g?Z‘sahog
después se cilara para djetar resol
S ~ |os dos dias habiles sigulentes

bttt
Coblon®ydat Esla e Ja i

DEL PROCEDIMIENTQ@ DE APLICACION DE SANCIONES
CONSISTENTES EN SUSPENSION O DESTITUCION PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE, ASI COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA
QUE NO DEPENDAN DIRECTAMENTE DEL TITULAR.

Articulo 56. El procedimiento de aplicacion de sanciones debera cenirse
a fas disposiciones establecidas en lailey de Responsabilidades y la Ley, segun
sea el caso 1

{
:

; B i
=" : ARTICULOS ‘RANSITORiOS-
L
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Articulo Unico. Las pres%ntes{ Condiciones Generales de Trabajo
entraran en vigor el dia en que

e q‘eposnen en el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco. ? 3

/
i/

i

Guadalajara, Jalisco; a los diez dia del mes de Septiembre del afo dos mil dos.
i

L4

e

oot .'Ei'h.
Cuevas,Adame....
. 0

b orendd ey -
% ;

Hine

Wi Lo ?i

;
}
%
%
i
|
)
|
|
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