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~ SE EXHIBEN CONDICIONES. | et |

SE TOMA NOTA.

EXPEDIENTE ADMIVO: 149-E.

Guadalgjara, | om mayo 07 sieté de 2021 dos mil
veintiuno. - - - - - - - — - -

ano 2021 dos mil ¥ ?inTEU o signado por el C. salvadyg
alvarez Garcia, qu w 56 osTenTo como Encargado
Despacho de la S cre’r Iia de Agricultura y Desarrollo
Rural, al gue se JU k. a) original de Condiciones
Cenerales de Trabg JO orq los Servidores PUblicos dé
Base de la Secre‘ro al Agricultura y Desarrollo Rura!
del Poder EJecuhvo ¥ Estado de Jalisco y dos juegos
de copias simples. - j

weliescrito de cuenta en
conoce al C. SALVADOR
aofer que ostenta, de
conformidad al regigh -personalidad otorgado por
esta Autoridad bajgf efg Urﬁéro RP/02/2021, io anterior
de conformidad m o 3 lspues’fo por el numeral 122
fraccidon 1l de Ia ‘y c« [q los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco sus MU lCipIOS ———————————————— -

VISTO&f
primer lugar, estd
ALVAREZ GARC

Ahora bief, onczhza el escrito de cuenta, se
advierte que golicita se ‘r e nota y se fengan por
deposafodas |g1s COND[CION S GENERALES DE TRABAJO
PARA LOS AERVIDORES PUR 1 ICOS DE BASE DE LA
SECRETARIA’DE AGRICULTURA Y a;DESARROLLO RURAL DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO E JALISCO, celebradas
entre la dependencia patronal y &l Nuevo Sindicato de
Servidores PUblicos en la Secretaria de Agriculiura vy
Desarrollo Rural; por tal motivo, se procede al andlisis de
las  correspondientes  CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, que fueron suscritas el dia 11 once de mayo
del afio 2020 dos mil veinte, por el C. Lsc Alberto Esquer

c'




Gutierrez, en su cardcter de Secretario de Agricultura vy
Desarrollo Rural, cardcter que ante esTe Tribunal tenic

reconocido badjo el numerqy-".""egls rodge Personc!adod
RP/08/2019, en dicha daffa, y en quidh recaen las
facultades para ellog "'simismo por n‘e de los
trabajadores, se de e que se encuer fran firmadas
- por Lorena Carra _o Saldana, en sy ¥ caracter de
Secretfario Gener del NUEVO NDICATO DE
SERVIDORES  PUBLE OS EN LA .—» ECRETAR[A DE
AGRICULTURA Y DES? ARROLLO RUR A IR CEEE TR

Entonces, ol erf onTrcrs ebtdomenTe firmadas las
CONDICIONES GENAL t E TRABAJU en términos de
los numerales 89, 90 de la Ley Bur“ocrahco Estatal,
mismas que no m henen disposicion alguna que
vulnere, asi comg re hCIO a los derechos tutelados o
favor de los Tbcuc: pres dentro de .la Ley para los
Servidores Publicos el Estado de Jalisco Yy  SUS
municipios, vy dl enm‘rcrse presente el NUEVO
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, a través de su
Secretario General, SE AP' EBAN de legales, las cuales
reguiaran ia relacién de ’fO's los Servidores PUblicos de
la SECRETARIA DE AGRICULTE RA Y DESARROLLO RURAL,
de acuerdo a lo es’rcbleCIdo En el numeral 91 de la Ley
Burocrdtica Estatal, asi comé& , en lo previsto por ios
numerales 184 y 3946 de Ia L y Federal del Trabagijo,
aplicada de forma supletoria a I;Ley de la materia. - - -

En ese contexto, resulta pro.den’re el registro de
las Condiciones Generales de T:ra}o que regirdn la
relacién dentro de la SECRETARIA¥DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, ordendndosegel depdsito de las
mismas ante este Tribunal, y se adj '“.Tcm al Expediente
Adminisirativo  nOmero  169-E, por gue surtan  sus
efectos legales a que -haya lugar, Gsﬁ;nlsmo SE ORDENA
entregar un juego_en Copias cerhflcodos a cada una de
las partes, asi como_del presente proveido, para su

obligatoriedad v debido cumplimiento, en términos del

-



numeral 89, 90, 91, 92 y 93 de la ley para los Serviefres
PUblicos del Es’rodo de Jolisco Y sUS Municipios. - - - -~ ---

NOTIFIQUESE PERSON"_‘LMENTE EL  PRESENTE
PROVEIDO, ‘AL UEVO SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS EN fA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, EN AFENIDA HIDALGO NUMERO
1435, COLONJ AMEF'ANA EN  GUADALAJARA,
JALISCO, ASI c MO A SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO BURAL, EN LA AVENIDA MIGUEL HIDALGO
Y COSTITTRANUM ERO 121‘35 DE LA COLONIA AMERICANA
EN LA MUNICIPA, §/DAD DE GUADALAJARA, JALISCO. - - - -

Asi o reso_ié por unanimidad de votos el Pleno
gue integra esT Tribbunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalifo, integrado por el MAGISTRADO
PRESIDENTE, R BEN DARIO - LARIOS GARCIA,
MAGISTRADO, w GABINO ALVARADO FAJARDO, y

AGISTRADO, VIR SALAZAR RI\/AS qmenes ciducm

EY ESCALAFON
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D(SPICIONE_ ENERALES

Articulo 1.- Las presentes Condlu es Generales de Trabajo tienen como fundamento lo
dispuesto en el Capitulo II, Articulo $ 9 y demas relafivos de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Mu : Eipios, son de & bservancna obligatoria del Titular v los
Servidores Pablicos de la Secretar de Agncultura " Desarrollo Rural del Poder Ejecutivo del

Estado de Jalisco.

Articulo 2.- Ef Titular de la Secret a serd e fepresentante de la misma en los conflictos y
controversias que surjan entre Io amffdores Plblicos y la Secretaria, pudiendo delegar
funciones en personal suba. o...e acuerdo a su Reglamento Interior. Interviniendo la

representacion sindical traténdose d&personal de base.
"_‘

Articulo 3.- El Titular de la Secretarial podré remover a su arbitrio y sin responsabilidad a todo
Servidor Pdblico de base antes de g ‘1. cumpla seis meses de trabajo a partir de la fecha de su

nombramiento,

Articulo 4.- Los manuales de_._'ei'ga
atribuciones, no podrér contravenir.
Ley para los Servidores Piblicosdel Es ;

acion, que expida la Secretarfa de acuerdo a sus
sposiciones contenidas en este Instrumento ni de la
o.deJalisco vy sus Municipios.

Articulo 5.- Para los efectos de éo‘hdi_(ii iﬁenerales' de Trabajo se entenderd por:

I.- Ley: La Ley para los Servidores, Pﬁb‘h’ r dé_[;-fstado-dé Jalisco y sus Municipios.
li.- Secretaria: La Secretaria de Agncult '- y Desarrolio Rural del Estado de Jalisco.

.- SECADMON: La Secretaria de Adm: trauon del Estado de lalisco. \
“23‘

V. .M.S.5.: El Instituto Mexicano del Se ro Social.

V.- Sindicato: Al Nuevo Sindicato de Se - Pdblicos de Base de la Secretaria de Agricultura
y Desarroilo Rural. o

VI.- Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje y Eaiafén del Estado de Jalisco.
ViL.- Titular: El Secretario de Agricultura ﬁi‘:':l arrolio Rural del Estado de Jalisco.
Viil.- Trabajador (es} o servidor pub! o: A los Servidores Publicos de la Secretaria de

Agricultura y Desarroilo Rural.

dispuesto en este ordenamiento, dlctara \en forma comedida, las 6rdenes e instrucciones que

\ Articulo 6.- Los servidores publicos de & nf'anza de la Secretaria, ademds de cumplir con lo
\ correspondan, con ia claridad y firmd Rza giie mande la dis€iplina, la atencién de los servidores
/ pubiicos y el despacho de los asuntos' e u ]

Y

i\,‘ \ \‘ \ X
£ \\\ [ “.s..\\ (1 A | P\a

s




i CAPITULO i
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 7.- El nombramiento es el instrumento juridico expedido por escrito que establece la
relacién de trabdo ®gire fa Secretaria y el Servidor Piblico.

#jiento legaimente aceptado obliga tanto a la Secretaria como  al

Articulo 8.- El n#i 1
| cum@imiento en forma reciproca de las disposiciones contenidas en la

Servidor Pgblico,

73

Publicos, Reglament®

tad, sexo, estado civil, domicilio, clave (nica de registro de
contribuyentes.

l.- Nombre, nacionalida
poblacidn y registro federa

Il.- Clave de ¢obro o 1D d_e”'

Iih.- El caracter del nambrar

IV.- La carga horaria, es]

V.- El area de_édscripcxo-n uga

T, -

Vi.- El sueldo que se pegfiba con motivoYel nombramiento.

Vil.- Protesta legal ens términos del art'lto No. 18 de la Ley. &
Vil.- Lugary fecha'de expedicion. '

IX- Nombre y firma de quien lo expide y de lo ejercera.

X.- Los nombramientos deberan realizarse, por‘ menos, en duplicado, para entregarle un
original al servidor publico. X

Articulo 10.- Los nombramientos legalmente expedifps, por e! Titular de la Secretaria, serdn
remitidos en forma oportuna a la Secretaria de Admi fcracién, para los efectos legales a que

haya lugar.

CAPITULO Il S
DE LOS REQUISITOS PARA SER SERVIDOR PUBLICO

o
requiere:

Articulo 11.- Para ingresar al servici

t.-Ser de nacionalidad Mexicana.




I.- Tener una edad minima de 18 afios o bien 16 afios con autorizacién por escrito del padre .
y/o tutor, al momento de expedirsele el nombramiento. ¢

[ll.- Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

IV.- No encontrarse sujeto a proceso penal, ni haber sido condenado por delito dgfso o de
caracter patrim gmial, debiendo presentar en su caso la constancia respectiva que i

no tener impedimento fisico que lo imposibilite para el desempefio de la
B desarrollar,

ar la documentacién necesaria para el cargo que se aspira conforme lo
redimiento de Altas contenido en el Manual de Organizacion vy
CADMON.

establecido en i
i
Procedimientos™

tel cargo en los términos del articulo 18 de Ia Ley y tomar posesion del
r cumplido con los requisitos establecidos.

Vil.- Rendir la pr
mismo, en caso de

Articulo 12.- Los isitos a que se refiere el articulo anterior, deben ser acreditados

fehacientemente a j

Articulo 13.- Todo :

) o, . ‘o .
presente a tomar pdées@in del empleo concedido en un plazo maximo de tres dias, cuando se
Censo, en el plazo antes establecido, empezard a contar a partir de

su designacion por escrito.

Articulo 14.- Las vantes pugden ser definitivas o temporales. Son definitivas las (ue ocurren

por muerte, jubilagghn, renunay

Una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 23 de Ia
ta en el tribunal, o en su caso, hasta que haya faudo
a Secretaria; Son temporales las desocupadas por motivo
= gue se ha originado por la desocupacién de una plaza,
cﬁé de terminacién, ya sea por tiempo determinado o

Ley, no haya degfianda interpd
absolutorio ejecuforiado a favor
de licencia sin ggce de sueido, aquef
por renuncia dgfocupante antes de
por obra determinada.

cia y esta no exceda de seis meses, el Titular de Ia
isional a favor de cualquier persona competente
rir el interinato de conformidad con lo dispuesto
esupuesto o permita.

Cuando surja una vacante por motivo de /
Secretarfa podra otorgar nombramiento pr
que cubra con los requisitos del cargo para c
por el articulo 59 de la Ley siempre y cuando eff

CAPITULO I

3 .
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODU&TIVIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 15.- Los Servidores Publicos de gsta Secretaria, cualguiera que sea su nombramiento,
estdn obligados a desempediar la fund)dn que [es corresponda con un amplio sentido de
colaboracién y de solidaridad, un ser\ij;b"'publico con la mas alta calidad v
productividad.




:

j}

Articulo 16.- La intensidad es el grado de energia, colaboracion y dedicacién que debe poner el
Servidor Pablico para lograr un adecuado desempefio dentro de su jornada de trabajo, no@é erd
mayor de [a que racional y humanamente pueda desarrollar, de acuerdo a sus aptitudg®: A % _

Articuio 17.- La calidad
la actividad vy la respori
actividades que le sean

% relacion entre los resuitados obtenidos, ya sean bienes o
i@s utilizados mediante el grado de eficiencia y eficacia con el

fda fervidor Publico en cada rea de la Secretaria, debiendo cumplir
salflecidos. -

Articulo 20.- Son derecho ’ Seryidores Pubiicos:

que; le correspondan por el desempefio de sus labores

LT kL . .
Esu horario de trabajo.
e

I.- Percibir los salarios ‘g :
ordinarias y extraordifiarfa
Ky

[

ll.- Recibir las indemnizf prestaciones que le correspondan derivadas de riesgos

profesionales.

IV.- Recibir los premios, estimulos y recomp Rsas que se hagan acreedores. &

V.- Participar en los concursos escalafonarios.

Estado de Jalisco y las presentes Condiciones de tra| 3j0. .

VIL.- Obtener en su caso los permisos y licencias q
sean procedentes.

%, establezca este ordenamiento, cuando

uridad social.

il

13

VIIi.- Obtener atencién médica y demds prestaciones de s

IX.- Disfrutar, las mujeres en estado de gravidez, de 30 dié-;naturaies de descanso antes de la
fecha aproximada del parto y de 60 dias naturales después de éste. Durante Ia lactancia tendra
un periodo extraordinario de media hora por dia para alimentar a su hijo durante seis meses

sin que sean acumulables.

idad parcial o permanente expedida por la Autoridad
lar sus laboges habituales, un puesto distinto que pueda

X.- QOcupar en caso
Competente que le impida, desarr
desempefiar acorde a sus factytades.

p




Xl.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia otorgada en los términos de la Ley. w‘f

gfnpleo, cargo o comision al obtener libertad caucionalfsi ey
"h'-. - . . _a - - k i '
Judenciales, previa solicitud de reintegracién dentro de los

Xii.- Continuar ocupandgye
cuando se trate de dgfitos i
quince dias de obtenedgku libert

XiI.- Ser oido por si ofor condullio de la representacidn sindical cuando sea Servidor Pablico

ndo asi convengan sus intereses.

e base de esta Secretaria tendrén derecho a que se les dote de
segln sea el caso por lo menos 2 veces al afio, esta prestacion

XVIl.- Los servidores pﬁbl‘l
uniformes o ropa de trab
resupuestal.

us funciones y actividades bajo condiciones de seguridad e
puesto en las leyes y ordenamientos juridicos aplicables.

i

XIX.- A recibir capacitagh n_\ré‘fréjren éguridad e higiene y Proteccion Civil.
XX.- Las demas que'p‘di‘sp‘osi(fi:f)n‘ide y de la materia o autoridad competente determine.

XXl.- Contar con yh comedori-autosu ble digno que ofrezca alimentos nutritivos y
econdmicos. ‘

XXIL- Tener unaidoteca digna con personal ca
tareas sin costo para el Servidor Pitblico.
ot

itado, para‘nir"fos de 6 a 12 afios con club de

h.en la terraza del primer piso, para que
Jes en el Carrito de Madera. >

XXHl.- Continuar teniendc el servicio de la Coopera
los servidores publicos puedan vender productos artes

Articulo 21.- Son abligaciones de {os Servidores Publicos:
I.- Rendir la protesta de ley al asumir el cargo o comision asig

I1.- Ser atentos y. respetuosos con la ciudadania y proporciona
calidad v productividad.

.- Desarrollar su trabajo dentro del horario establecido, con la intensidad, responsabilidad,
cuidado y esmero apropiados, en el tiempo, forma y lugar convenidos, bajo la direccion y
supervisidn de su inmediato superior, a cuya autoridad estard subordinado en lo concerniente
a las labores encomendadas y con apego a las leyes y reglamentos que tenga establecidos la

Secretaria.

IV.- Residir en el lugar de adscripcion, salvo los casos de excepcidn a juicio del Titular de la

Secretaria.

o

I'd




V.- Observar buena conducta en todos los actos de su vida pablica v no dar motivos con actos
escandalosos a gue de alguna manera se menoscabe su reputacion en perjuicio dei SGE‘VI&HO que L~
les ha sido encomendado. : ;

Vi.- Guardar la consideracién, respeto
tienen un nivel jerarquico superior y cgf

, las labores que les encomlendqﬁ'quedando

Vil.- Realizar durante las horas &
reste sus servicios, sin la autorizacion previa del

prohibido abandonar el local o lug
superior inmediato. 2

F que reciban del superior inmediato en asuntos
 eficiencia.

unamente a la Direccidn de Recursos Humanos de
I o presentando oportunamente la constancia o
incapacidad otorgada por el itituto Meggicano del Seguro Social. (LM.S.S.).

X.- Abstenerse de denigrar los@ictos ofigiies de la Secretaria o fomentar por cualquier medio la

desobediencia a la autoridad. 4

el empleo, cargo o comision después del periodo para

X|.- Abstenerse a ejercer las fug &
sifio cesado por cualquier otra causa en el ejercicio de sus

el cual se le designé, o de halg
funciones. ‘

LT
XIV.- Comunicar oportunamente al
observen en el servicic:

reccion de Recursos Humanos para la actualizacion
quier cambio del mismo en forma inmediata por

XV.- Registrar su domicilio particular en |#
de su expediente personal, y dar aviso de
escrito,

gar donde desempeiia sus labores, cumpliendo
ada caso se establezcan.

XV|.- Asistir puntualmente y permanecer en el
con fos requisitos de registro de asistencia que

XVIl.- Trabajar tiempo extraordinario cuando sef@equiera y se autorice por escrito por el

superior jerarguico, en los términos de [a Ley.

XVIIi.- Tratar siempre los asuntos oficiales y personales¥isu cargo con el superior jerdrquico, sin

salvar conductos, excepto que el superior de ambos asi [6"determinen.

\de sus atribuciones o funciones a la realizacion de los
s sus actos-compieta leaitad al Poder Ejecutivo del




XX.- Prestar auxilio en cualguier momento, cuande por siniestro o riesgo inminente peligre el
personal o bienes del Poder Ejecutivo dei Estado.

XXIl.- Devoiver opo
servicio, conservar &

instrumentos, vehicufos, maquinaria, equipo y demas
Miefio de sus labores.

buen estado
para el dese

] adscripcién sefialada por la Secretaria en los términds
establemdos de la Iey‘ , ubiera hecho entrega de los asuntos de su anterior

encargo. Dicha entrega

XXV.- Mantener el comedoifnpi perfecto estado.

os de 6 a 12 afios, que dispongan de la ludoteca deberdn
#ido en la misma. El Sindicato apoyara a los padres cuando

XXV].-Los servidores plbiicos®
cumplir con el reglamento esta
surja alguna anomalia.

‘buen estado, el Carrito de Madera, ya que es para la
s servidores publicos.

XXVIi.- Cuidar y preservar el esp
Cooperatwa y el servicio de v

ps Plblicos:

atos particulares. \\(

Secretarfa.

Articulo 22.- Queda pmhlbl ‘

LN

.- Apravechar los servicig rdﬁ

li.- Hacer propagande ﬂe cualquuer tlpo dentro

'r a ellos durante las horas de labores, asi
. sean ajenas al servicio de la Secretaria,
acuerdo con el sindicato.

fll.- Celebrar mitines, reuniones o asambleas, o asl
como.desempefiar durante esas horas comisiones (8&
salvo que exista autorizacion expresa para ello y en cor

IV- Proporcionar a los particulares documentos, datos e inffirmes de los asuntos que se ventilen
en el drea de su adscripcion sin la debida autorizacion de suitular o de orden legal expresa, de
acuerdo a lo sefialado por la Ley de Transparencia y Acceso a% Informacién Publica del Estado

de falisco y sus Municipios. .

de la Secretaria.

t
T
ik

V.- Patrocinar o representar a cualquier persona en asuntos en con¥

VI.- Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos oficiales, en los muebles o inmuebles
%, propiedad de la Secretaria.

% VIl.- Comprometer con su |mprudenC|a o negligencia lfa seguridad del centro de trabajo, o de [as

| 7 personas que ahi se encuentran.




Viil.- Lievar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafieros, asi como organizar rifas o
sorteos. Asi como realizar ventas y compras de cualquier tipo dentro de los edificios
esta Secretaria.

cuentan con auterizacién de la Direccién General de

Administracidn.)

X.- Retener sueldos po o comisién de otra persona sin que exista orden de

autoridad competente. %

Xl.- Entorpecer, obstruir, marar las labores propias de los demds, aun cuando se

permanezca en el puesto.
te sus labores.

ajo la influencia de drogas o enervantes al centro de
gantes o0 productos enervantes, salvo aquellos
ripcion médica. ..

XIV.- Incurrir en actos de violenci rales, asi como amagos, injurias o malos tratos con la

,'ci,udadanfa 0 sus compafieros y pu general.

as de la Secretaria, cualquier tipo de hienes muebles
Btado.

: ‘:-j_é'r dg: ias oficinas, talfleres
s propiedad del Gobierno

M

erramientas un uso distinto a aguel para el que

XVIH.- Hacer uso indebido o despér@ictar el miglial de oficina o de aseo que suministre la

Secretaria para realizar sus labore

instalaciones, obras y demas objetos

-

XVIil.- Causar dafios o destru;i_‘ terg ioﬁalmente edifi
gue estan al servicio de"la ﬁe-éretar_i.

a, ya sea durante las horas de
ersonal que por razones del
etentes.

KIX.- Portar armas de cualquier po, dentro de iz Secréd
trabajo o fuera de ellas. Se exceptian de esta disposicié
trabajo que desempefien, esté autorizado por las autoridades ¢

XX.- Solicitar al publico, gratificaciones derivadas de actos u omis relacionados con sus

funciones o para dar preferencia al despacho del algin asunto en tram

XX1.- Permitir que otra persona cheque su tarjeta de control de asistencia de labores o marcarla
por oira persona.

XXll.- Durante horas de trabajo, la y el servidor piblico debera portar el gafete de identificacion
en un lugar visible de la parte delantera de su vestimenta. La expedicion de dicho gafete sard
gratuita. .

de cuaigquier forma en atencién, tramitacion o resolucion de los

|, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en el que
Y

XXHI.- Excusarse de interveni
asuntos en las que tenga intereg

persory




Articulo 23.- De todas las sanciones gue se impongan a los Servidores, se dejard constancia en
el expediente personal adminjsl rativo que el Servidor Pablico lleve la Secretaria a trave’s de ia
Direccion de Recursos Hu
sean servidores publicos d

servidores pubiicos:

L Preferir, en igual
servidores publico

i ndlcalrzados respecto de quienes no lo sean.

los sérvidores las normas que expidan para el cumplimiento de
pliticas, criterios y procedimientos en general, encaminados a
disciplina y buen funcionamiento de los centros de trabajo v

Il.  Dar a conocer a la§
estas Condiciones,
mantener el orden,
vigilar su cumplimie

Hi. Inducir, motivar, capa
para el mejor cumplimi

V.
V.
VI.
causa de terminacién dé latelacién lab®al, si asi lo solicitare.

ViE. . Cumplir con las QiSbésicione"s sobre seguri@id e higiene del trabajo que fijen la Ley y el
Reglamento cqlg,l‘fespondiente, para la prevelgion de accidentes y enfermedades en los
centros de trabajb,. para lo cual dispon§gdn de los equipos, procedimientos,
medicamentos y materiales de curacidn sufi tes para prestar oportunamente el
auxilio que se requiera. ‘

VIIl.  Proporcionar a los servidores, gastos de viaje, ayul, o vidticos, de acuerdo con las

disposiciones correspondientes, cuando deba traslada®. a otro lugar en cumplimiento

de una comision.

IX. Efectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a los serviddres publicos de base en
los puestos de los cuales hubieren sido separados injustificadamente, cuando exista
laudo ejecutoriado a su favor, siempre y cuando exista la plaza en el presupuesto de
Egrescs en vigor y su Plantilla de personal anexa.

Atender las quefgs recibidas por cualqujef conducto que denuncien actos o conductas
gue propicien, o comyresultadeactos de hostigamienta sexual, laboral o cualquier

tipo de vioiencia.




XL

fa apertura dggue

Bancaria quégestablezd

dependencia, y en el cual puedan disponer los servidores
gnes a que tengan derecho y que hayan devengado.

de ley, las deducciones de sueldos correspondientes; asi
tituto de Pensiones del Estado de lalisco y autoridad
§s0s especificados en la Ley.

XIl.  Hacer efectivg
como las g

con unc no laborabie, el pago se hard el dia laborable
on los recibos o néminas correspondientes que deberd

dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha
e y los conceptos del pago efectuado, asi como los

Xil.  Cuandc el dia
anterior. El pag

E udios de distintos laboratorios certificado, respecto a

XIV.
N JARS-Cov-2 (Covid-19).
XV. tos[ valores y bienes cuya atencion, administracion o

aso.de suspension, cese o terminacién de efectos de

\{
[

guardia, estén a su cuid
su nombramiento.

ke ue el Servidor Publico estd a disposicién

B

Articulo 25.- La jornada de trabajf es ef tiqq_’npo_en 3
de la Secretaria para prestar s@ é?vicios, Se inicia &
registra su entrada y termina;‘;ando registra su sali
sorprendido registrando en el -siste,rﬁa y/0 tarjeta ajena a
probiddd y honradez.

momento en que el Servidor Publico
simismo, se sancionara a quien sea
ya, ya que ello constituye falta de

Rlabores en jugar distinto a su
rarguico, para los efectos

En los casos que los servidores piiblicos de base deban realizar :
centro de trabajo, deberan notificarlo oportunamente a su supert
de registro de asistencia. '

Articulo 26.- La duracidn de la jornada de trabajo sera de ocho horas di3

s 0 en su defecto las
horas que se establezcan en el nombramiento de cada Servidor. '

Articulo 27 - La jornada de trabajo diurna, es la comprendida entre las seis y las veinte horas; la
nocturna es la comprendida eptre las veinte y las seis horas; la mixta es la que comprende
jornada diurna y nocturna, siempe que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,




Articulo 28.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de |3 jornada
nsiderando éstas como extraordinarias, que nunca podrd exceder fle
veces consecutivas en una semana.

mixta, podrd hacersg,
tres horas diarig#ni de

Articulo 294 as horas ex®aordinarias a que se refiere el articulo anterior, se pagardn con un
100% més M4

£ sueldo asign@o a las horas de jornada ordinarias.

Articulo ordinarias solo se justificardan cuando por razones inherentes al
servicio lggrequieran y sie@pre que una situacién transitoria las demande, para lo cual sera
necesarid@iue la Direccion @ Recursos Humanos de la Secretaria las autorice.

En casos
extraordi

fuerza mayor,'.os Directores Generales podran ordenar la prestacidén del servicio
jo justificando ggor escrito el desempefio ordenado.

os Servidore§ Publicos de la Secretaria dispondran de un descanso de 20 minutos
anal de l horas; y de 30 minutos en un horario semanal de 40 horas, para
imentos, de acuerdo a las necesidades del servicio encoordinacién con su jefe

Articulo 319
en horario ‘
consumir su
inmediato.

Articulo 32- La
servicio publico
discontinuos a juici

: adaége trabajo, deberd desarrollarse tomando en consideracidn el tipo de
préste cada Direccion General, pudiéndose utilizar horarios continuos o
irector‘General de A‘dministracién s6lo en casos extraordinarios.

4]

saderara como tlempo extraordinario aquel gue el Servidor Piblico
e trabajo P ra registrar su entrada y salida.

Articulo 33.- No se
utilice fuera de su horz

e

CAPITULO Vi : A
£ LA ASISTENCIA AL TRABAIO

untualidad y asistencia qgue como premios y estimulos
cretaria, serdn autorizadas por la Direccién de Recursos
e acuerdo a las necesidades del servicio.

Articuio 34.- Las otwac:one pd
puedan darse a iosé‘Semdore% de la%&
Humanos y por el mmediato jerarquic

juince minutos en la hora de entrada, transcurrido
reinta, se considerard retardo para efectos de

Articulo 35.- Se cbncgde una tolerancia d
este lapso de tiempo y hasta el minuto
descuento. e

a hora de entrada, se dard por terminado el
sente después de dicho lapso sin causa
_‘v)u scontard el sueldo correspondiente,
pa autorizado el desempefiar sus

Articulo 36.- Habiendo transcurrido 30 minutos
periodo de registro, el Servidor Pubiico que se ¥}
Justificada, se considerard como inasistencia y s
debiendo retirarse el Servidor Publico, saivo gue se™
labores por el superior jerdrquico.

. -
Articule 37.- Por cada tres retardos ocurridos dentro de un mes, sin causa justificada, se

sancionara al servidor pUblico con el descuento de un dia de su salario, previa notificacion a la
nos de la Secretaria.

Direccidn de Recursos Hum

ficada falte al desempefio de sus funciones,

i

£
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Articulo 39.- El Servidar Piblico podra ser cesado por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus
lahores sin permiso y sin causa justificada, ¢ cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por
ilias, aunque éstas no fueren consecutivas. L iV

cuatro ocasiones en un lapso dg
Articulo 40.- En relacion al g

P . 7
Director de Area del Servi
justificando la causa de 1

habiles siguientes, a la Dired8

36 de las presentes Condiciones Generales de TraMjo, el
, podra autorizar hastz dos retardos en una quincena
debiendo entregar el justificante dentro de los 4 dias
‘ursos Humanos.

enfermedad no se presente a desempenfiar sus labares,
to a su jefe Inmediato y a la Direccion General de
n de Recursos Humanos en un término de 48 horas,
Bncia médica correspondiente y expedida por el LM.SS.

A1

Articulo 41 .- £ Servidor Puk
deberd por cualquier me
Administracién, a través d
Justificando su inasistencia o}

contraiga Covid-19, le serd aceptada como justificante
torio, respecto a la toma de deteccidn Molecular SARS-

Sclo en caso de que el Servif
la prueba estudios de cualgil
Cov-2 {Covid-19), como justifi

-

Humanos en coordinacidon con el Titufar de la Secretaria,
e conveniente para el controt de asistencia del personal.

egistraran también su salida y ésta no podra ser antes de
trabajo. -~

Articufo 44.- Cuando el Servidor P,
r
como inasistencia para todos, los

la utilizacion de listas de asistencia y libros

También podra disponerse co
ico ¥ su drea de desempefio.

de registro gque contengan los
g CAPITULO Vi
- y DE LOS SUELDCH

erminado anual y equitativamente
pc que se estipulan en la Ley.

Articulo 46.- El salario para los servidores puablicos serd &
en los presupuestos de egresos correspondientes bajo las b

Articulo 47.- Los pagos de sueldos y demds prestaciones se tuaran en el lugar en que los

Servidores presten sus servicios. o

Articulo 48.- El pago del salario, deberd hacerse personalmente al Servidor Pablico, en caso de
que éste se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podra
autorizar a otra persona pang "

dos testigos. "

-

-

Articulo 49.- Soio podran hacgr <" descuentos o deducciones del sueldo cuando se

trate de: ¢

\
(NN

P




[.- Impuestos de fey.

Il.- Deudas contraidas con la entidad publica por concepto de anticipo de pagos hechagg en

exceso, errores ¢ pérdidas debida e nte comprobadas

.‘\:.a

es 0 Ia “ﬁ stitucidn de cajas de ahorro, siempre que ¢} dor

‘revsamen fé su consentimiento de una manera expresa.

ill.- €l cobro de cuotas Sil"idl
Publico hubiese manifestad‘

V.- Aquellos ordenados por‘*‘L Instituto déBensiones del Estado de Jalisco.

V. Los descuentos ordenadd ad judicial competente para cubrir alimentos que

fuesen exigidos a los Servidoy

i por la autot
5 Prblicos.

Articulo 50.- Es nula la cesidn'd@ sueldos a Bvor de terceras personas.

servicios prestados en tiempo extraordinario, se
ena en que se hayan devengado.

dientes
:a fa quin

Articulo 51.- Los pagos corresfe
haran dentro de 30 dias siguien

% _
Articulo 52.- El pago de sueldo ser refer te a cualguier otra erogacion de la Secretaria.

3 _,1
Articulo 53.- Los Servidores tend?
promedio y el mismo estard comp
exhibiciones antes de las vacaciones d&

tche a un aguinaldo anual de 50 dias de sueldo
b en el presupuesto de Egresos. Se cubrira en dos
mavera ¥ de invierno.

pte tomando en cuenta las faltas de asistencia
ifias no laborados o sanciones impuestas. El pago
pitiva alguna.

El aguinaldo se pagara proporcional
injustificadas, licencias sin goce de suel
del aguinaldo no esta sujeto a deducciof

fio de labores tendran derecho a que se les
5mpo efectivamente trabajado.

; s con las cantidades que reciban,
Bncados, podran presentar su
.de los siguientes cinco dias
jo que proceda en base a las

Articulo 55.- Los Servidores Publ
por concepto de iquidacién 4§
reclamacion, ante la Direccién' de Recursos Humanos, denfy
posteriores a la fecha del pago, quien serd responsable de resol
pruebas que &l Servidor Publico presente.

uincenal de salarios dé

. CAPITULO IX
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 56.- Seran dias de descanso obligatorio, los que determine la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los gue sefiale el Titular del Ejecutivo.

Pablico), asi como el cumpleafios del Servidor Piblico, el 10 de Mayo para las madres y el dia

\ Articulo 57.- También seran dias de descanso ohligatorio, el 28 de Septiembre (dia del Servidor

VOHSECUUVOS de servicio a

permiso para asistir a Iof fe organicen el Sindicato o la Secretaria. o
fl“ i
H

‘c,”l.\‘




Articulo 58.- Por cada 5 dias de trabajo, los Servidores Pablicos tendran derecho a disfrutar de
dos dias de descanso con goce de sueldo integro. ig'ii
|

bajos que se requiera una labor continua, se fijardn los dias emlosque

1 del descanso semanal, de acuerdo a los roles de actividades que se

Articulo 59.- En |oseteg
los Servidores: dlsfrut
establezcan p({;«r la Secré

ToontEs L .
Articulo 60—r os Servidof . que, por necesidad del servicio, laboren sus dias de descanso

obhgatorlo |epend|ent: tente de su sueldo percibiran 200% del mismo, por el servicio
eda repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias naturales.

b

-base que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de labores,
#dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada
ue establezca la Secretaria de Administracién y/o de acuerdo

ias para la tramitacion de los asuntos urgentes o pendientes,
ferencia a los Servidores Publicos que no tuvieron derecho a

En todo caso, s
para los que se
vacaciones.

Articulo 62.- Cuandd cesidades del servicio un Servidor Piblico no pudiere disfrutar
durante los 10 dias siguientes de la fecha; la causa que

icanso;.pero en ningdn caso los Servidores Publicos que laboren
drén derecho a doble pago de sueldo, asi mismo no se podran

su periodo vacacionaff
impidiera el disfrute dée?
en periodos de vacaciong
juntar periodos vacaciona

Articulo 63.- Los servidores

icos no'podrén negarse a disfrutar sus vacaciones en las fechas
que les sean sefaladas. v

ue o puedan gozar de esta prestacion por encontrarse
3 0 por enfermedad o maternidad, tendran derecho a
al terminar su incapacidad. \

Articulo 64.- Los ServidorefPubH
en incapacidad debidamefte-acred
que se les sean concedid sus vacac

vacaciones serd requisito indispensable
‘ por escrito a la Direccion General de
umanos con 2 dias de anticipacion,

Articulo 65.- Para poder disfrutar de los perm
presentar, 1a solicitud en las formas correspondien
Administracion, a través de la Direccién de Recurs
autorizado por el superior jerarquico _respectivo. h

Articulo 66.- Cuando los Servidores Piblicos tengan que desempefiar comision de
representacion, o de eleccidn popular incompatible con su nombramiento, la Secretaria les
otorgard el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus derechos
escalafonarios o de antigiiedad por todo el tiempo en que el interesado esté en el desempefio

de dicho cargo.

\ -~
fArtlcuio 67.- La Secketaria potya conceder licencia sin goce de sueldo hasta por 30 dias,




servicio; y hasta por 60 dias, cualquiera que sea el motivo, cuando tengan por lo menos un afio
de antigiiedad en el servicio. ‘,g

Articulo 68.- Para los permisos o licencias que se concedan, es requisito presentar soi;c:t%d
escrito con 5 cinco dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos ei

goce de sueldo se concederan a los Servidores Publicos en los
s normas establecidas en las leyes vigentes:

pnales, a juicio del médico familiar de la clinica del 1.M.S.5., que
de la incapacidad respectiva, conforme a lo dispuesto por el

l.- Por enférmedad
le corresponda, pres
articulo 44 de la Le

ill. Cuando el Servidor |
permiso de 8 dias habil
General de Administracié :
del jefe inmediato.

dblico cgintraiga matrimonio, tendra derecho a que se le otorgue un
ir

. de dBscanso con goce de sueldo, previa solicitud a fa Direccién

, trades de la-Direccion de Recursos Humanos, con el visto bueno

o

del Servidor ‘Publico (Padres, hermanos, cdnyuge, hijos y
I‘ICia por cinco dias habiles con goce de suelde y en los casos
era de’la ciudad, se le otorgaran 3 dias hébiles mas, con
acta de defuncién respectivamente. \

N

V.- Cuando fallezca un fan'm
abuelos} tendra derecho a una
de que el deceso del familiar's
goce de sueldo, presentando cb

V.- Por el nacimiento de un hij
5 cinco dias habiles y de igual;

'yvidor Pﬁblico gozard de una licencia por paternidad de
el caso de la adopcion de un infante con goce de
fecha de nacimiento, o bien posterior a ésta, de

de 9 dias con goce del sueldo integro al afio
ira la atencién de asuntos particulares de

por mes, debiéndolo justifica
siguientes especificaciones:

)

(L

)
)
)

Articulo 71.- Los servidores pdblicos no podran abandonar su trabajo antes de que se les haya
s\ concedido la licencia, misma que se les notificarad por escrito.

=
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Articulo 73.- Los permisos y licencias se podran otorgar al servidor previc andlisis de
procedencia de su solicitud, de conformidad a las necesidades propias del servicio; y pagf
éstas tengan validez, se requiere la a izacion escrita de la Secretaria, en la cual se pr

.e| trabajo antes de que se ie haya concedido la
nstruira procedimiento administrativo y se hara
hforme a la Ley.

Articulo 76.- Los cambios dé adscripcioiidlos servidores publicos de base se podran llevar a
cabo: P :

I.- Por necesidades del servicig, cqn‘ia"a' n"i"axpresa por escrito del Servidor Publico; si
éste no estad conforme con el Cémbiof febg¥s-
de cinco dias contados a partirféjlé a fech@len ¢
los motivos de su inconformidad ante la cretarl
ll.- Por la reorganizacidn deffa Secretards o de s
anuencia escrita del Servido, Phlico. .:E

Il1.- Por razones de enfer_mé'dac*f, peligro vida, seguridd
por el Titular de la Secretaria, IMSS o a sblicitud del inte
En los anteriores casos la Secretaria debera notificar al Sind

publicos de base para que éste lo asesore o los represente.

e le dé a conocer su cambio, manifestando
para que ésta determine lo conducente.

"
Articulo 77.- Las permutas podrén ser temporales o definitivas"féevia anuencia de los jefes
inmediatos y éstas deberan ajustarse a las siguientes condiciones:

¥ n,

i.- Que el cambio se efectué entre personal de la misma categdn’a, nombramiento o
designacion.

I1.- Que no se afecten los derechos de terceros.

l.- Que reciban retribucién equivalencia escalafonaria {equivalencia de funciones, preparacion
vy nivel salarial} y condiciones similares de promocidn, de comin acuerdo entre los servidores
pablicos de base, debidamente autorizada por el Titular de la Secretarfa.

I cambio de funcionarios de la Secretarfa ¢ de un drea podra

or los Servidores Piiblicos, que presenten sus servicios en la
/..

Articulo 78.- En ningln caso,
afectar los derechosyadquirido

Secretaria.
W

16
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Articule 79.- Ningin cambio de adscripcion podra variar las funciones del Servidor de_r
disminuir su salario o perjudicar la categoria, asi como tampoco lesionar otros de
derivados de la prestacion de servicios.

Articulo 80.- Los servidores publicos de base que por comision hayan dejado su adscripcion
para ocupar puestos de confianza, podran regresar a su puesto de base en el lugar que lo venia
desempefiando una vez gue se termine la comision, siempre y cuando solicite por escrito el

P

cambio antes mencionado y debiendo reanugddrsScada afio.
of

DE LA SUSPENSION Y TERMISACION 4
g

General de Adscripcién. _
Il.- Por incapacidad fisica 0 mental del Segfidoy

correspondiente. R
i;Jj:

.- En los casos de comision d_e“ delitos-
inmediatamente que se tenga conogifiientc
del dia en que el Servidor Pablico fue apfehend
Esta suspensidn, tendra vigencia hasta 13™fex
Secretaria, que se ha ordenado la libertad porr
IV.- El arresto del Servidor Plblico por faltas adfin
arresto.
V.- Cuando el Servidor Publico, tenga encomehdado €t
bienes, y apareciera alguna irregularidad en sl gestién,
de que practigue una investigacion y se resuelva sobre su sifi
tsta suspension deberd ser declarada expresamente por el Ti
Pliblico tendrd derecho a ofrecer pruebas en la investigacion. %
Vi.- Por sanciones aplicadas al Servidor Piblico por el Titular’
encuentre legalmente facultado para ello.

alguier género, la suspensién procederd
rision preventiva, surtiendo efectos a partir

que se compruebe ante el Titular de la

ign ejecutariada.
gativas y por todo el tiempo que dure el

anejo de valores, o la custedia de
spensidn podra ser con el objeto
‘ ion laboral.

lar de la Secretaria y el Servidor

la Secretaria o quien se

Articulo 83.- Ningln Servidor Publico de base podra ser cesado de su €#fpleo, si no por causa

justificada, en consecuencia, el nombramiento sélo dejara de surtir efecto‘,
para la Secretaria, en ios siguientes casos:

. Renuncia legalmente aceptada;

Il. Pormuerte o jubilacién del servidor publico;

1. Por conclusion de la obra, o el términe para el que fue contratado el Servidor Piublico;
fisica 0 mental permanente del Servidor Pablico, que le impida la

sin responsabilidad

+ V. Por la ingapacidag

prest2ion del Servicio; y

' b fitular de la Secretaria o quien se encuentre iegalmente

cuando el Servidor Publico incurra en alguna de las causales
e

e




Articulo 84.- La relacién de servicio concluird sin responsabilidad para la Secretariy

renuncia del Servidor Publico legalmente aceptada. Si dentro de los ocho dias h

siguientes a su presentacion, .el Servidor no recibe respuesta, se tendra como ticitamente

aceptada para todos ios efactos legales.

Mientras la renuncia no haya sido aceptada, ni transcurrido el plazo, el Servidor Piblico deberd
% permanecer en el ejercicio de sus funcnc”nes,

La relacién de servicio concluird sin res uii' sabilidad para la Secretaria, una vez concluida la
Epspondiente,

vigencia de su nombramiento o contrat ?

uLo X
RECCIONES DISCIPLINARIAS

“Secretaria, imponer o aplicar las medidas
umpla con sus obligaciones o incurra en las
prohibiciones estab[eudas en la Ley, egaz Condiciones y otras disposiciones juridicas
aplicables. ;

'd'i'sciplinarias y sanciones no previstas por la
lo.

Articulo 86.- En todos los casos de correcmo
Ley se aplicaran las sanciones del presente cap .
Articulo 87.- Las infracciones de los Servicios preceptos de este instrumento consistiran
en:

I.- Amonestaciones verbales y escrltas 3 ;
li.- Suspensién temporal hasta por 30 tremtdlas or incumplimiento de las relaciones de

trabajo. _ ] N\
lIl.- Cese en el empleo decretado por el Titulagde la SecMtaria. \\/
7 Y S

Articulo 88.- Las amonestaciones verbales por escrito®g haran a los Servidores Pablicos
directamente por el Director General de quin dependan, ciig copia para la Direccién General
diente personal d¥§Servidor Publico.

de Administracién para que lo integre al expl

Articulo 89.- En las correcciones disciplinarias y las sanciones a -'"i- refiere este capitulo se le
notificard a la representacion del Sindicato a efecto de su“igtervencién dentro del
procedimiento instaurado al Servidor Pdblico en el caso de tratarse d®servidores plblicos de
base.

i

CAPITULO XIV
DE LOS SERVICIOS Y EXAMENES MEDICOS

/iéervidores publicos de base de la Secretaria, se
_ el 1.LM.S.S., a donde deberdn presentarse fuera de su
2 Jos casos de urgencia. (
18 b

i
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Fentre adscrito. El servidor pthblico estard
ie otorgue incapacidad o] por la hora no

correspondiente al jefe inmediato en la qué
obligado a regresar a sus labores, excepto ¢

admitlra aI Servidor Piblico. estudlos de dist |
deteccién Molecular SARS-Cov-2 {Covid-19). %

Articulo 93.- Solamente a las mcapauda s 0 qﬁnstancuas que gtorga el ILM.SS. se les
concederd valor para justificar la inasistencla de @s labores. No surtira efecto alguno la
incapacidad o constancia de enfermedad, em ' da pgf‘ Institucidn distinta a las sefialadas en el
presente articulo, salve en caso grave y urg vécesidad debidamente acreditada por e!

LLM.S.5.

Articulo 94.- La Secretaria y él Sindicato podran
allegar servicios médicos de consilta a los servidy
trabajo cuando menos dos’ weces al afio, lo’
presupuestal. G =

OMPENSAS e

Articulo 95.- Los Servidores Publicos se hara.-" es a recibir los estimulos de

conformidad cor los siguientes criterios:

‘.- Antigliedad

Il.- La puntualidad

lIL.- La asistencia .
IV.- Dedicacién 4
* V.- Disponibilidad y colaboracién demostrada por el Servidor Pablico
actividades que estén por encima de sus obligaciones habituales. i
Vl.- La superacion comprobada del Servidor en el desempefio de sus fpiones propias de su

;.’-E_

el desempeiic de sus

nombramiento.

Articulo 96.- Los estimulos que se podran otorgar a los Servidores Pablicos anualmente por su
desempefio consistiran en:




Articule 97.- Como reconocimiento a la antigliedad, la Secretaria se obliga a otorg
Servidores Publicos, estimulos econdmices mensuales conforme a la siguiente tabla:

Afics de antigliedad:

®

5-9 primer quinguenio 2 dias de salarlo mlmmo
10-14 segundo qumquemo 3 o salario minimo.
‘ rio minimo.
20-24 cuarto quinquenio 5 -f%: de sagrio minimo.
Bio minimo.

1 g . _ .

ico que a¥sta con toda puntualidad en el horario establecido, sin
urante 2fneses consecutivos tendrd derecho a disfrutar de 1 dia
0 previa§ omprobac:on en la Direccidon de Recursos Humanas, v

Articulo 98.- El Servidor PU
hacer uso de las tolerancia
de descanso con goce de s
con autorizacidn de su jefe infgediato.

Articulo 99.- El Servidor Pub

tendréerecho al uso de l2 ludoteca para sus hijos de 6 a 12
afios de edad, siempre y cuand® : X

cumplimiento con lo establecido en el reglamento
de la ludoteca, es importante q . padr jo madre del menor firme la carta responsiva por cada
nifio o nifia que haga uso de estgespadio; El beneficio serd exclusivo para hijos o hijas de los
servidores publicos de la Secretari@ '

P k.
Articulo 100.- La Secretaria y el
condiciones de sustentabiiidad y°ca
esto con la finalidad de que ei Se
econdmico. o

(O tendrén la obligacidon de mantener el comedor en las
lgn.as de un espacio que ofrece servicio de alimentos,
EJ{fco tenga acceso a un servicio con higiene y que sea

)

Articulo 101.- Para los efectos de § te orderfgniento, se entiende por escalafén el sistema
organizado en cada entidad publicapara efectufglas promociones y ascensos de los servidores
pablicos de base, y todo agueilo relficionado con M movimientos y cambios de ellos, conforme
a las bases establecidas en el reglagfiento respectiva

DE LA cOf 15|6‘, R11X7A DE ESCALAFON

Todos los nombramientos que ge expidan como '_ Lultado de un concurso de escalafon
deberdn de ser base definitival siempre y cuandd -,- Servidor Pdblico haya tenide un
nombramiento con las misma caractenst:cas asf mig No la Comision Mixta de Escalafén
debera solicitar fos nombramjfntos de base def;mt!va para el Servidor Pidblico que haya
ganado un CONCUrso y gque ad 4s tenga la antigiiedad en g servicio publice, como lo marca el
articulo 7° de Ja Ley para los Servidores Publicos del Estado a8 -.alisco.

Articulo 102.- La Comisidn Mixta de Escalafén es el érgano ofit "I interno encargado de vigilar

la aplicacion estricta y el cumplimiento det Reglamento de Escala fén que rige en la Secretaria.




nombraran los anteriores miembros. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la
Comisidn, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén resolverd en definitiva la controversia.

Articulo 104.- Se debera establecer un reglamento que determine las directrices qué
encaminen de una manera aprapiada el funcionamiento de la mencionada Comision

Articulo 106.- La Comision a_tende' a las disposicio

1

de trabajo, riesgos de trabajo, aclls inseguros, co

{l.- Establecer mecanismos para l2 f servicios de higiene, seguridad y prevencién de
accidentes o enfermedades en las zonas$ #les que fo requieran.

Ill.- Comunicar por escrito a la Secretarf: _,. jornadlas de trabajo que por falta de condiciones de higiene
y seguridad, pongan en riesgo la vida y [a $lud d effos Servidores Publicos.

V.- Observar gue en ninglin caso los ;e;r_.\i fos v Brestaciones, sean inferiores a lo que ordena el articulo
123 constitucional, en materia de hrg1 né egdfidad social.

PRIMERO.- En todo lo no pré-vi'st"ol
Plblicos del Estado de Jaliscb.y\su’-.___ s ordenamientos supletorios sefalados en el

articulo 10 de la Ley como los -acuéo toﬁﬁ%ﬁ al respecto el Secretario de Agricultura y
i tario General del Sindicato de conformidad a lo

establecido legalmente.

SEGUNDO.- Este Reglamento eng@
y Escalafén del Estado.

TERCERO.- Las presentes Condiciones Generales d
propuesta del Sindicato.

Guadalajanjxl de Mayo del 2020.

LIC.JALBE UER GUTIERREZ
SECRETARIO D ICURTURA Y DESARROLLO

SECR TAR‘%Q GENERAL DEL NUEVO

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL
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LIC. ANA ROSA HID LGO DELTORO
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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