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TITULO |

CAPITULO | § y

e

=3

DISPOSICIONES GENERALES

R

ARTICULO 1.- En ejercicio de las facultades que conﬁeren el articulo 24 y 56 fraccion IX de la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Nfumcap:os el Presidente del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, tomando en cuenta la opinion del sindicato de
trabajadores de la propia institucién, tlenen a bien expedgr las presentes Condiciones Generales de
Trabajo. ; ¥

W

i

ARTICULO 2.- Las presentes Condlmones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria para

los funcionarios y los servidores pubhcos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco \

y tienen por objeto establecer las d|sposucuones reglanfentanas que rijan el buen funcionamiento | ~'

interno del Tribunal mediante la fuacuon de las preserttes Condiciones Generales de trabajo entre

el personal de base y los funcmnarlos de la misma dependencia; lo anterior en términos

establecidos por los articulos 24 y 89 de la Ley Para Idé Servidores Publicos del Estado de Jalisco y ¥

sus Municipios. 4 N
3 & />

ARTICULO 3.- Para los efectos de estaﬁ'_I;;: condiciones generales de trabajo, los o6rganos y

normatividades que se mencionan, tendrdn téﬁ_siguiq_’tite denominacion:

I.- EL TRIBUAL DE ARBITRAIJE Y ESCALAFON DEE»_ESTP:DO DE JALISCO, como “EL TRIBUNAL".

.- EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJIE Y':ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO, como “EL \\
TITULAR”. {

Ill.- EL PLENO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESEALAFON DEL ESTADO DE JALISCO, como “EL
PLENO”. ,5*1

IV.- LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DEL fR:BUNA{, DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO
DE JALISCO como “LOS SERVIDORES PU BLICOS" 1

V.- EL SINDICATO DEL TRIBUNAL DE ARBITiAJE Y ESCALA%.,QN DEL ESTADO DE JALISCO, como “EL
SINDICATO". 3%*

%
o j%‘ t.; LEY PARA LOS SERVIDORES PUBk‘ICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, como

-n-'?'s“'““l

i
/
VL LADIRECCION GENERAL DE ADI}gﬂNISTRACION COMO “LA D?RECCION”
: VHI --LAS CONDICIONES GENERA}ags DE TRABAJO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO DE JALISCO, COMO “L&S CONDICIONES”. ‘-‘5“_
IX:-. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACION DE LOS.:QERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO, CDMO “LA COMISION DE

f ESCALAFON"

. ol

-
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X.- LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADQ DE JALISCO, COMO “LA COMISION LABORAL".

Xl.- EL REGLAMENTO DE LA COMISION;]MIXTA DE ESCALAF((S:N DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO COMO “EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON". ;—;

?.>

Xll.- LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO “LA LEY DE
RESPONSABILIDADES".
@
- v
; %
XIIl.- EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, COMO’:;?EL INSTITUTO".
i¥
ARTICULO 4.- El titular del Tribunal reconoce al SlndICBtO}IH facultad de tratar con él los asuntos
que afecten los intereses comunes de sus agremiados. ;
- 4
ARTICULO 5.- El titular tratard con el smd1cato los asuntos individuales o colectivos de sus

agremiados que se deriven de las relaclones laborales en ia aplicacion de las disposiciones legales.

ARTICULO 6.- En lo no dispuesto por""'estas Condicig”nes Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente, en su orden: _ _ E
I.- Los principios generales de justicia social que dérivan del articulo 123, apartado B, de la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos;

.
Il.- La Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IIl.- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicid‘:dé‘ Estado;

IV.- Ley Federal de Trabajo;

V.- La Jurisprudencia; &

.

%
Vl.- y en el mismo orden, la costumbre, los principios generales del derecho y la equidad. En caso
de duda en la interpretacion de estas condiéones, se'gstara a lo que mas favorezca al servidor
publico. ; L5

articulo 7.- Los derechos de los Serwdores,’Publlcos son 1rrenuncnab|es y los casos no provistos en
estas condiciones seran resueltos por acfnerdo del titular Hel Tribunal mediante el didlogo vy la
= L concertacion con el sindicato; dichas resolucmnes podran’ incorporarse a este ordenamiento,

"tei,lrante el proceso de revisién del mlsmp, cuando su apIrcauomgenera# resulte conveniente.
,, 3

L.q
=

i == Q‘RTICULO 8.- Para efectos del articulo; anteruor la formulacion, ‘gphcacmn y actualizacion de estas
cbndn:lones seran revisadas cada treé afios, o antes si el caso Io' gmenta y estando de acuerdo,
= & ttanto el titular, como el sindicato, ;de conformidad con el artlcu!o 89 de la ley, surtiendo sus

_ Zefectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del mismo ordenamuento en concordancia

i,

con el articulo primero transitorio de estas condiciones. ;3

; '-';-ARTI'CULO 9.- El sindicato tratara con el presidente los asuntos que afecten los intereses comunes
" Zde sus agremiados.
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CAPITULO 11

SERVIDORES PUBLICOS DE BASE Y DE CONFIANZA

3
ARTICULO 10.- De conformidad a lo estipulado en el articulo 3, los servidores publicos se clasifican
de Base los contemplados en la ﬁacc:on | de la LEy Para Los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y Sus Municipios.
ARTICULO 11.- Son servidores puﬁ'licos de Confiani;; todo el personal comprendido en el articulo
3, fraccion I, articulo 4 de la Ley Para los Serwdores Plblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. “i
- %

ss

ARTICULO 12.- En ningln caso las plazas confenda%con caracter de base podran transformarse en
una similar de confianza, aun cuando sea de ul'uma&ategona sin la anuencia del Sindicato.
q

t

phs

CAPITULO Il ;

e

ARTICULO 13.- El nombramiento es el mstrumerﬁo juridico que establece la relacién de trabajo
entre el tribunal y el servidor publico y debe. cons&r por escrito.

ARTICULO 14.- Los nombramientos seran exp’édi '_bs de conformidad a lo estipulado en la Ley
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y su: r..-Municipios.

ARTICULO 15.- Ninguna persona podra prestﬁr sus servicios en el tribunal de arbitraje con“‘-
categoria o cargo alguno si no le ha sido equdhdo el nombramiento correspondiente, pero se
permitira la existencia de meritorios para que a oyen las labores del Tribunal.

ARTICULO 16.- El nombramiento Iegalmente{%cepta 0, obliga al tribunal y al servidor publico al
cumplimiento reciproco de las dlsposn:lones;tontemdas en la Ley y en estas Condiciones, en sus
reglamentos, asi como las derivadas de la buéna fe, la co§tumbre y el uso.

2

ARTICULO 17.- Los servidores publicos que;mtegran el Tn'bnnal de Arbitraje y Escalafon prestaran
un trabajo subordinado fisico o mtelectuif presencial o a aaﬁtanaa cuando la naturaleza de las
funciones lo permita y sea aprobado pog el Pleno, en dond e se especificara que actividades se
deben realizar, de conformidad a lo estlpulado en el articulo 2 de la Ley Para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Mumuplos asi como los :ﬁgersos decretos u ordenamientos
legales que lo determinen.

8 P

I3 I:*‘EZ;

A-E'EICULO 18.- Todo aquél servidor plblico sindicalizado que sienH‘ titular de una plaza de base
¥ qn&haya sido promovido para ocupar un cargo de confianza, se le fespetaran sus derechos y su
ant;guedad %

.‘1:=.

ARTICULO 19.- Los nombramientos de los servidores publicos podran set:?ﬁze
B

I.- DEFINITIVO, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;

i
. \
I1.= INTERINO, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular I
que no exceda de seis meses; i\
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ll.- PROVISIONAL, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar plaza vacante por \
licencia del servidor publico titular que exceda de S'eis meses.

IV.- POR TIEMPO DETERMINADO, cuando se explda por un periodo determinado con fecha cierta
de terminacion. ; 3

V.- POR OBRA DETERMINADA, cuando se otorgue para realizar tareas temporales directamente
ligadas a una obra o funcion publica; y

5
Ty
4 ¥

VI.- BECA, cuando se expida por tlempo determmadu para la capacitacion o adiestramiento del
becario en alguna actividad propla de la admlnlstrauon%publlca estatal o municipal.

3

!\‘
De conformidad a lo estipulado por pl numeral 16 de lé Ley Para los Servidores publicos del estado
de Jalisco y sus Municipios. ' g

s
|

ARTICULO 20.- Queda insubsistente conforme ala Iey'el nombramiento que ya haya sido expedido
y que no satisfaga los requisitos mmlmos senalado; en este titulo, asi como en la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mumcaplos y aquél cuyo beneficiario, por caus
imputables al mismo, no haya tomado posesidn da{ puesto para el que fue designado, dentro de
los cinco dias habiles sugutentes a Ia fecha en que e_&\nombramlento le haya sido otorgado.
E : 5 :'_4 ﬁ

ARTICULO 21.- Las plazas de base de nueva creamon o las disponibles, una vez recorridos los
escalafones respectivos, con motivo de las vacd’htes que ocurriesen, seran cubiertas en comun
acuerdo por las partes. Obligandose el smd1cato$é proponer en un término de 5 cinco dias habiles
y si el sindicato no propusiera, el titular del’ trlbunal podra hacer la contratacidn directamente por
el titular. Considerando un 50% las propuestasepor el titular y el 50% restante por los candidatos
que proponga el sindicato, siempre y cuando-"umplan con los requisitos y tramites de admisi
establecidos en las presentes condiciones.

"“l"..;:e A

ARTICULO 22.- Las vacantes pueden ser defmitwas o temporales.
A). - Son vacantes definitivas las que ocuh’ran por muerte, renuncia o cese de los efectos del
nombramiento del servidor publico. E j

B). - Son vacantes temporales las que od:rren como consecuenaa de incapacidades, licencias con
y sin goce de sueldo. ? 2

-5 ;

ARTICULO 23.- Al rendir su protesta ﬁe Ley, el servidor pUb|ICD protesta el fiel desempefio de sus
funciones y se obliga a cumplir con' 'los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que
resulten, conforme a la Ley Para/los Servidores Pubilcos‘y sus Municipios, contemplado en el
pd ;‘ :"l ur‘neral 18, asicomoelusoya Ia i)uena fe; en términos del artu;ulo 128 de la Constitucion Politica
E = e |os Estados Unidos Memcanos '

z ARTSCULO 24.- A criterio del pre5|dente en turno se permitira Ia admlsmn de personas para ocupar
cargos de confianza o realizar funciones o actividades de cualqmer indole en el tribunal, con la
= da‘hommacmn de meritorios o bajo cualquier titulo o nombre que se pretenda conferir a la funcién

a5|gnada tomando en cuenta las necesidades laborales del Tribunal.
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=5 ‘_-_.- oy

;—- e - - . - - g
= |.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

kS =

: %l.- Tomar posesion del cargo.
-3

™

Nt

TITULO I
CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 25.- Para ingresar al servif:io del Tribunal y f;ormar parte del personal del mismo, se
requiere: e :

|.- Contar con 18 afios de edad;

Ty

o

II.- Ser de nacionalidad mexicana, y si es.de nauonalldad@xtranjera comprobar su legal estancia en
el pais para realizar el trabajo de que se trate, en |glgles circunstancias tendra preferencia la
persona de nacionalidad mexicana; :

I1l.- Presentar solicitud, utilizando la forrﬁga oficial que para tal efecto autorice el Tribunal, qu
deberd contener los datos necesarios para conocer susifantecedentes;

5

IV.- Estar en el ejercicio de los derechos civiles y politicos que le correspondan;

V.- Gozar de buena salud, no padecer enferrriedad: s transmisibles que le impida desempefiar el
puesto al que aspira o ponga en riesgo al restg'del personal, exhibiendo certificado médico
reciente, expedido por el sector salud; '

- Cumplir con los requisitos de escolaridad y' tener los conocimientos y aptitudes necesarias

para el desempeiio del cargo; b
Vil.- No haber sido separado de algun empleﬁ cargo 0 comisién oficial, por delitos infamantes o
de los tipificados en la ley de responsablhdxades y demas disposiciones legales y no estar bajo

sancion administrativa que lo inhabilite. ,-,f-‘ iy

F x

VIII.- Los profesionistas, ademds de los rséuisitos genera:ligs, deberan presentar el titulo, carta de
pasante, cédula o documento Iegaimengfe expedido por Iaansntuuon autorizada, que acredite el
grado académico del solicitante;

i .l,-v}’*“" '

£
/
IX.- Rendir la protesta de ley; y £

g e

IAo.
;ARTICUI.O 26.- Los nombramientos a que se refiere el articulo 18 de estas condiciones deberan
Eontener la siguiente informacion: ¢
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Ill.- El caracter del nombramiento deﬂmtwo interno, prowsronal por tiempo determinado o para
obra determinada;

IV.- La duracion de la jornada de trabajq.;".: \J
V.- El sueldo y demas prestaciones que. habra de percibir;’,j-'f

VI.- El lugar en que prestara los sewiﬁios; -Sif:
VIl.- Protesta del servidor publico;

VIII.- Lugar en que se expide;

IX.- Fecha en que debera empezar a surtir efectos; y 5

A
]

CAPITULO 11

ST

DE LOS SUELDOS Y PRESTAC!ONES:‘?‘"

ARTICULO 27.- Sueldo es la remunerac:on 0 retr:tbuuon que debe pagarse al servidor publico
los servicios prestados. "oy k]

g

servicios, se cubrirdn en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o tarjeta de
nomina, en dias laborales y precisamente durante la jornada de trabajo, pagos que deberan
hacerse a mas tardar los dias 15 y ultimo da?m‘&s que corresponda. En caso de que el dia de pago
no sea laborable, el salario deberd cubrlrse él dla {iborabie inmediato anterior.

] \

En consecuencia, el pago de salarios procé_‘de:

A). - Por servicios desempefiado;

B). - Vacaciones;

C). - Licencias con goce de sueldo; '

% ¢

= §._-_ D). - Dias de descanso obligatorios, asi como los dias que déﬁgrmine el pleno;
? 5 r

E). - Los demas que establezcan las disposiciones legales vigentes, los usos y estas condiciones.

5 ;ARTI'CULO 29.- El salario de los servidores publicos solo podrd ser objeto de retenciones,
“ descuentos y deducciones, en los casos previstos por el articulo 49 de la ley.

;\":ARTiCULO 30.- El tribunal otorgara a los servidores publicos un aguinaldo tal y como lo dispone el

. articulo 54 de la Ley Para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual sera
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de 50 cincuenta dias, los cuales’se entregaran 25 dias de salario previa a la semana santa y pascua ‘I
y 25 dias previo a las vacacion&s de invierno acorde al calendario de secretaria de administracidn. %

ARTICULO 31.- El tribunal qubrlra a sus serwdores publicos una vez al afio por concepto de prima
vacacional.

Cuando concluya la relacién de trabajo a‘htes de la fecha de pago de la primera vacacional, el
tribunal pagara al servidar publico parte proporcional de esta prestacién, igualmente se cubrird

proporcionalmente al personal que hubiese ingre/sado al tribunal durante el afio.
2

CAPITULO I

X

R R P s i

T o

DE LA JORNADA DE TRABAJO
‘i‘, 2.-
ARTICULO 33.- Se entiende “por jornada de trabajo al tiempo que el servidor publico esta a
disposicion del Tribunal para. prestar susfser\ncms de conformidad con lo establecido por la Ley,y \
estas Condiciones. 4 8 )
1; 1;
ARTICULO 32.- El maximo de jo!'nada Iaboral sera de 40 cuarenta horas semanales, para aquellos
servidores publicos que tengan 1c'ixnada£de 8 ocho horas diarias.

@
»

5 g
A

ARTICULO 33.- A los servidores piﬂbli:'cbs que laboren en jornada continua de trabajo con carga
horaria de 8 ocho horas se les concedera el beneficio que establece el articulo 32 de la Ley.

CAPITULO IV

DE LA ASISTENCIA i )

£
ARTICULO 34.- La dependencia EStabIecera uri. sistema de control para la asistencia a las labores,
en la forma que lo disponga esta 0 a través de T’istas diarias que seran firmadas de pufio y letra por
las y los servidores publicos o r_nedlante el reglsttg electronico que para tal efecto se establezca.

-!‘

S QQRTICULO 35.- El registro de asistencia se hara :puntualmente en la hora de entrada por los
\ Servidores publicos de la dependenua con un penpdo de tolerancia de 15 quince minutos, y a
> ﬁartlr del minuto 16 al 30 treinta, se considerard retardo y a partir del minuto 31 treinta y uno se
£ cIjara por terminado el perlodo de registro y se tomara como falta.

L5 |

-»ARTICULO 36.- El servidor publrco que no se presente a trabajar, sin causa injustificada, se hara
“acreedor al descuento por dia no laborado corfespondlente

‘\IARTICULO 37.- Cuando las necesidades del servicio le exuan el funcionario responsable de la
Idireccion correspondiente planteard a la direccion administrativa, los casos de los servidores

= publicos que, como excepcidn, deban laborar tiempos extraordinarios o en dia sabado, domingo,
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N

feriados o de descanso obligatorio, que senaleh las disposiciones aplicables, debiendo justificar su
peticion, las que se pagaran conforme lo establete el articulo 34 de la ley.

Asi mismo, con la finalidad de apoyarse mutuamente trabajador y tribunal, podran canjear
horas de servicio, lo cual, se. debera de hacer mediante los formatos establecidos y con el
consentimiento de ambas partes, por tal motivag, el canje de horarios no se considerara como
tiempo extraordinario. f

!

ARTICULO 38.- Las faltas injfhstificadas de asisté&!cia, privan al servidor publico del derecho de
percibir el salario correspondiente por el tiempo Ia'_e labores desempefiado.

CAPITULO V

.’“'\\.ﬁ;’:_“."'ﬂ"'_ T B

DE LA CALIDAD E INTENS!DAD DEL TRABA?O

“s.
ARTICULO 39.- La calidad en el trabajo es el grado de esmero, precisién, cuidado, confiabilidad y
presentacion, con el cual se prg.gta un serwcuoﬁonstltuye un factor de evaluacion.

ly.y i

|
ARTICULO 40.- La intensidad eé\:'?@l volumen gﬁa trabajo que se efectua, conforme a los programas
establecidos, objetivos fijados o f._;_;reas encomendadas.

i'
En ningun caso, la intensidad requerlda en'el desempefio de un trabajo excedera los limites que
racional y humanamente pueden seT desa!?oliados por una persona fisica y psiquicamente apta.
ARTICULO 41.- La evaluacién de |os>5e idores publicos y del personal en general (cualquiera se
sea el tipo de contratacion) la Ilev ra a cabo el Jefe de drea o Secretario de la mesa
correspondiente, observando los puntos previstos en el articulo 39 de estas Condiciones de\
manera objetiva e imparcial. £ \
Los resultados derivados de la evaluﬁc:on de un servidor publico sobre calidad e intensidad en el
trabajo, se tomaran en cuenta derhti;o deﬁlos factores escalafonarios de aptitud que establece el
articulo 60 de la ley, asi como, para la propu,esta de los aspirantes de un nombramiento de base o
confianza. 5

TITULO 1|

S 'DE LOS DESCANSOS VACACIONES, PERMISOS Y LFCENClAS

:DIAS DE DESCANSO.

=3

~ ARTICULO 42.- Seran dias de descanso obligatorio los que se determinen en la ley, el calendario

“oficial y las que sefiale el titular del Poder Ejecutivo.
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ARTICULO 43.- Los Servidores Publicos de la dependencia disfrutaran de dos dias de descanso por
cada cinco de trabajo con goce de sueldo mtegru correspondlendo a los dias sabado y domingo de
cada semana. & \

ARTICULO 44.- Los Servidores Pubhcos de la dependencra disfrutaran de cinco dias econémicos,
los cuales fueron concedidos mf:dlante acuerdo firmado por el titular de la Secretaria de
Administracion el dia 30 de enero: «de 2012 y publlcado en el periddico oficial del Estado de Jalisco
el 25 veinticinco de febrero de 2(112 los cuales seran otorgados mediante acuerdo de pleno de la

dependencia. W
4
VACACIONES. § ;

ARTICULO 45.- Los Servidores Publlcos que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de cuando menos de’ glos periodos anua]es de vacaciones de dias 10 laborables cada
uno, siendo estos periodos el prl}{nero en semana santa y de pascua y el segundo periodo que
iniciara el dia que determine el PIEno del Tribunal de la segunda quincena del mes de diciembre,
ademas de los dias de asueto o descanso que det_ermmen las leyes y reglamentos o los acuerdos,
del Pleno del Tribunal. . W 6 :

iy

i
ARTICULO 46.- En Ios dlas de descanso oblugatono y en las vacaciones los servidores publicos

recibiran salarios integros. E'gﬁ fr
L33 4
k! N
‘“_v (3 )
PERMISOS. fz‘

ARTICULO 47.- Para disfrutar de cualquief@:ﬁe las licencias o permisos previstos en este Capitulo y
en la Ley, se requiere autorizacion escrita ¢ 1 la dependencia en la que se precisara la fecha y hora
en que deba empezar a surtir efectos, asg";_mo el término de la misma. El Tribunal otorgara los
permisos o licencias previstos en el Capitulo il de la Ley y ademas los siguientes:

..t‘-'

I.- Concedera 3 tres dias habiles de descanso y" gg)n goce de sueldo, a los servidores que contraigan
matrimonio, lo que deberan acredltar}con el comprobante oficial correspondiente, siempre que
haya cumplido seis meses de servicio i mterrumr%do

Il.- El Tribunal otorgara dos ||cenc1a5 smdlcales al swdlcato titular de estas Condiciones Generales
de Trabajo, una para el Secretarloﬁeneral y otra a; uien decida el Comité Ejecutivo de entre sus
Secretarios a efecto de que puedgn realizar sus func nes sindicales en pro de los derechos de los
agremiados, misma que surtlrafsus efectos durante € perlodo que abarca el registro del comité
electo del sindicato. A
- 1 ¥ j
'§ - t } _§§ !

=¥ III - Tres dias habiles con go’%e de sueldo integro en c£§ de fallecimiento de algun familiar de
' 'prlmer grado, en los siguientes casos de parentesco: %
.';g.i_

POR ;_QNSANGUWIDAD: E

r -‘.J_'_
) T

“Padres e hijos (as) \

?

“ POR AFINIDAD: %
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R

Coényuge o concubino (a)

EN LINEA TRANSVERSAL: 27wy, .

J.{"I?;
Hermanos (as) x’; 1

i \-f
Cuando los servicios funerales se realicen dentro de ? zona metropolitana de esta ciudad y 4
cuatro dias con goce de sueldg’:'; cuando se realicen al inférior del estado o de la republica. Lo que

deberd acreditar con el compgoba nte oficial correspondiéjjte.

lll.- Los servidores publicos téndrén derecho a un dia corzgoce de sueldo en su onomastico si este
s - - ("‘ . 3 . - - i -

acontece en dia habil y no sea periodo oficial de vacacucﬁ’nes, el cual por ningdn motivo puede ser

cambiado. ¥ §

5
] b3

IV.- Las madres de familia teéfgra'n derecho a disfrutar'ﬁdel dia de las madres con goce de sueldo
integro, que se otorgara el m@;mo dia 10 diez de mayocuando sea laborable, si por algiin motivo
no lo pueden tomar por necesiﬂades del Tribunal, podr;;"n gozarlo de manera escalonada en el mes
de mayo, dependiendo las nece'%dades del area de adsgf-fripcién.

V.-Las madres de familia o padres que tengan Iegal_rf;ente la custodia de sus hijos menores de
afos, tendran derecho a gozar de§5 dias habiles ai_;fﬁo, por cuidados maternos (por enfermedad
aguda o infectocontagiosa; asi ce mo por intervfncién quirargica mayor), los cuales podran
tomarse todos juntos o de manera éfr_sﬁcalonada, segln las necesidades del trabajador, siempre que
haya cumplido seis meses de servicit’fﬁjninterrUm;ﬁdo, debiendo presentar la constancia expedida
por el instituto mexicano del segurd"%_social doﬁ'de certifique la necesidad de los cuidados y el
tiempo necesario que requiere el cuidag o del ini:enor. En el caso de que ambos padres laboren en
el tribunal, se otorgara el permiso solo a%k!no c&é ellos.

i

s

VI.- Por el nacimiento de hijo (a) se otorgza "#al padre cinco dias habiles, contados a partir del dia
de nacimiento, debiendo acreditarse con Iﬁ nstancia respectiva. Para disfrutar de este benefjcio
se requieren seis meses de antigiiedad in;ﬁte %m pida.

& b\ \

2

i . P " . .I"._ \
VIl.- Durante los primeros cinco meses,-ffi partir de la fecha de reanudacién de labores posterior a la\,
i i : o . e = -
licencia de maternidad, las madres tendran derécho para alimentar a sus hijos, de un descanso :

extraordinario de media hora por cggja tres horas &gtrabajo.

VIIL- El Tribunal concedera a lositrabajadores en caso de excepcion pases de salida hasta por 4
cuatro horas al mes, sin exceder de 1 una hora al digy ni menor a 30 minutos por dia, ya sea al
ingreso o al final de la jornadaJaboral a efecto de que atiendan sus asuntos personales. Para hacer

- ;efr—;ctivo este derecho, debe_g}é' de obtener previamentegﬁg autorizacién por escrito de su superior

i

%eré rquico y avalado por elﬂlagistrado Presidente en los f;f;matos que otorgara el Sindicato, quien

“ serd el gestor de dicho d?&cho, sin que se genere pago en;ﬁaso de gue no se ejerza.

: ¢ %
NOTA: El servidor pupﬁco, contara con tres dias, a partir la primera falta, para acreditar su

ausencia de sus labgt‘és por causa justificada o de fuerza mayor, siempre y cuando acredite con
documento fehaciente la razén por la cual no acudié a sus labores.

a4

N\
N
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LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOSE DE SUELDO \
ARTICULO 48.- La concesion de dic}las licencias siempré se hara tomando en cuenta lo establecido

en el Capitulo Il del Titulo Segundo de la Ley para los Sérwdores Publicos vigente, correspondiente
a las vacaciones y licencias.

*:"ﬂr

1

e

ARTICULO 49.- Los permisos o litencias se concederan previa solicitud por escrito al Magistrado
Presidente y validado por el Darector Administrativo, fns cuales contaran con un periodo de 3 tres
dias para autorizar o negar dlcba solicitud. El tran‘ﬁte lo hard el trabajador por conducto del
Sindicato para su gestion, el cual debera de hacerl& dentro de los términos que marcan estas
Condiciones Generales de Trabajo y este ultimo teﬁidra 24 horas para presentar la solicitud al
Director Administrativo, quien debera integrar una capla a su expediente personal para los efectos
administrativos y Iegales respectlvos i

._&. 5‘;—’
ARTICULO 50.- Las mujeres durarite el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un pellgm para su saIudT en relacién con la gestacion; gozaran siempre
de noventa dias de descanso, que se podran {dlstrtbmr treinta dias antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y sesenﬁ”a dias mas después del mismo; durante est
periodos pemb:ran el sueldo mtegrq que les corresponda Lo anterior, independientemente de
que la autoridad encargada de expedgr las |ncapaC|dades las otorgue por un periodo menor. Ese
lapso se considerard como tiempo efewao de tribajo

\"1

-3
ARTICULO 51.- Las licencias sindicales tqndraﬁ vigencia hasta la fecha en que la o el interesado
permanezca en el desempefo del encargq, cefsando este ultimo, debera regresar el servidor a sus
labores al siguiente dia habil. La omisién par mas de tres dias sin causa justificada sera sancionable
en términos de la ley, excepcionalmente se podra solicitar por escrito ampliacion de la licgncia en

caso de ser necesario para la realizacion de-  entrega del cargo sindical respectivo.

L

ARTICULO 52.- El servidor publico que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fech en
que se le concedid, siempre que sea deﬁrdarg nte notificado por el magistrado presidente, cgn
anterioridad a la vigencia de la misma, yvé que e% caso contrario disfrutara de dicha licencia a part
del dia siguiente al que reciba la notrfuqﬁcuon corr'spondlente

ARTICULO 53.- Los trabajadores de base podran g zar de licencia sin goce de sueldo hasta por 6
meses al afio. El periodo minimo dé la licencia sin goce de sueldo sera por 15 dias; este tipo de
licencias son irrenunciables, en la mtelagencua de quefus derechos laborales y sindicales quedaran
phmraleza gueda obligado a dgﬁfrutarla salvo en el caso de que no se haya designado al servidor
ﬁlt%co interino que lo sustltuza %
=8 A

;.

J suspendldos durante la vigencia' de la misma, por ﬁg;to, quien obtiene una licencia de esta
]

: -_- ARTJCULO 54.- Las I1cenma5«sm goce de sueldo, que se otoré‘gen al trabajador de base para ocupar

un puesto de confianza, de funcionario o de eleccion popu‘lar podran prorrogarse hasta por el
t:empo que dure su encargo.

~ARTICULO 55.- Los servidores publicos que se encuentren gozando de licencia por tiempo

-'definido, deberan dar aviso a la administracién de su reincorporacion con quince dias anticipacion

" “‘al vencimiento de dicha licencia para efectos de reanudacién de sus derechos laborales vy
" sindicales.
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TITULO IV

-
i

CAPITULO |

N

#

DE LA PREVISION, HIGIENE Y S}EGURIDAD EN EL TRABAJO.
ARTICULO 56.- El Tribunal se obllg_;a a proporc:onéﬁi} sin costo alguno para sus servidores publicos
herramientas, instrumental, enseres de trabajo, etc., de buena calidad, necesarios para el buen
desempefio de las labores, asi como el equipo dé proteccron conveniente para la seguridad del
servidor publico. ¥ _

ARTUCULO 57.- El Tribunal tiene Ia‘-pbllgauon dp conformar la comision de Seguridad e Higiene,
para la revision de las Normas Ofliaales Mexicanas de Seguridad e Higiene en el trabajo, que

debera conformarse con un miembro del Tttul r, uno designado por el Sindicato y uno de cada

area de este tribunal, misma com:smn quedara registrada en la Secretaria del Trabajo y Prevision .

%
o

H

Social del Estado de Jallsco T {

i
-

CAPITULO Il

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 58.- El Tribunal debers tenenq_! menos un Bothum de primeros auxilios, asi :
extinguidores a la vista y alcance del perséﬁndi£ ;

(%7
\

ARTICULO 59.- Se considerardn riesgos. de trafb@m los sefialados en la ley federal del trabajo v e
pago de las indemnizaciones se haran: conforrt%e a lo que sefala esta dltima, todo ello segin lo
dispuesto en el articulo 66 de la ley. :“ b
i ‘v
En caso de enfermedad profesional yde riesgo de t{@bajo el pago de salario serd integro.
*v
J{RﬁCULO 60.- Cuando ocurra un rlesgo de trabajo, el servidor publico deberd acudir al Instituto
i ;iara_‘;ecsblr la atencion necesaria; asi mismo, se debeé;é dar aviso al magistrado presidente, a la
dlreccnon administrativa del Tnbunal y al Sindicato, en c&so de ser sindicalizado.
En el caso de que un siniestro ,sea atendido por una ms%tuc:on privada, se deberd dar aviso al
magistrado presidente y a la direccién administrativa défl tribunal, para que estos sefialen al
servidor publico el procedimiento a seguir. :%;
A

ARTICULO 61.- Los servicios médicos los proporcionara el ifﬁstituto y en caso de urgencia, el
servidor publico podra acudir a recibir atencién dentro de la jornada de trabajo, para lo cual dara
aviso a su superior jerdrquico y debiendo justificar su ausencia con la constancia médica
debidamente expedida por el propio instituto.

\
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ARTICULO 62.- En caso de fallecimiento del servidor publico, como consecuehcia de un riesgo de
trabajo o enfermedad profesional, el trlbunal debera dar todo el apoyo a los familiares; realizara
las gestiones necesarias para que los' beneficiarios reciban el pago de los derechos que les
correspondan segtn la legislacion ap[rcable q

TITULO V

CAPITULO |

-i

DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS éEL TRIBUNAL

L
e

ARTICULO 63.- Los servidores pl]l:i;l__icos de la dep_é_ndencia tienen derecho a:
g &

I.- Desempefiar funciones propias _'cj__e Su cargo, a__'decuadas a su nombramiento.

é‘
Il.- Percibir con oportunidad el salarlo correspond:ente al puesto del que sean titulares, d
conformidad con su nom bramientoy con el presupuesto de egresos en vigor.

.
- - - - - ,'!. . ‘ -
ll.- Percibir las mdemmzacmnes que por riesgo de trabajo les corresponda.

IV.- Percibir la remuneracién corresﬁgndieﬁte al tiempo extraordinario efectivamente laborado
siempre que exista previa autorlzacmn escrlta de la Direccion Administracion y Magistrado
presidente.

o

el «5"’-‘_ !

V.- Disfrutar de todas las prestaciones y b%nefluos que la dependencia otorga a las y los Segvidores
Publicos, a través del presente reglamentd, el de escalafén y en general todos aquellos be
que les correspondan por virtud de la Iey \}'ﬁe los derechos adquiridos.

.??

VI.- Ascender a puestos de categoria superloL previo cumplimiento de los requisitos estableu:|d\"
para tal efecto en el reglamento de escalafon"torrespondlente

) »:
VII.- Disfrutar de las vacaciones, descansos, méentrvos y licencias, en los términos de la Ley y las
presentes Condiciones. ‘“‘

VIIl.- Recibir cursos de capacitacion, adlestramlento A especializacion que importan el gobierno del

estado y el tribunal para su desarroﬂo "
b3 ’»c
$

cx Gozar del permiso para cumphr con las oblrgamones sindicales, siempre y cuando no se genere

: >.>_<E.- Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion laboral o administrativa.

__-':' 'perjuicio en la prestacién del‘servicio y previo aviso al director administrativo, quien a su vez dara
ei aviso oportuno al superior jerarquico que corresponda.

'-\\

)(Il - En caso de presentarse incapacidad fisica, temporal y permanente que le impida desarrollar
Ias labores habituales, este debera de ser reubicado en un puesto que pueda desempefiar sus
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o

actividades acordes a sus facultades flSlcas y mentales en gue se encuentre, siempre que no se
oponga a la fraccion iv del articulo ZZ—UE la ley.
i ?:E {
XIll.- Obtener facilidades por parte‘;del tribunal pa}{ja que los servidores publicos sindicalizados,
puedan terminar sus estudios, prevge'l comprobacion de los mismos. ’\

%
XIV.- Recibir trato respetuoso y dlgao por parte del titular, los demas funcionarios y empleados del
XV.- Tener en su expediente las not?s buenas y logros a que han sido acreedores.
XVI.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad maternidad o licencia cj_torgada en te'rmf;nos de Ley y de estas Condiciones.

{J:

Tribunal. g

}
XVIl.- Participar en los eventos soélales culturaleg y deportivos que organice el Gobierno del

Estado, el Tribunal y eI Sindicato y 5|empre que no afecte las necesidades del trabajo; y
g {’.
1 .
XIX.- Los demas que dispongan las Ieyes apllcablés o acuerde el titular del tribunal con vista al

ey

sindicato.

8
i

e
i
A

cAPiTULO N i
t
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES RUBLIEOS DEL TRIBUNAL

&
£

ARTICULO 64.- Son obligaciones de los sé‘&{viébres publicos del Tribunal las contenidas en el
articulo 55 de la Ley y las contenidas en Ia’iLev General de Responsabilidades y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas d'f Estado de Jalisco y sus Municipios.

R, Qal b T

De igual manera, quienes presten sus serwcm,s gn el tribunal deberdn cumplir con las siguienges

obligaciones:

g
TG

l.- Cumplir con estas Condiciones en términos ;d ela ﬁ'acuon Il del articulo 55 de la Ley;
# ‘-':-; '

I.- Asistir puntualmente a sus labores; 1

b ,III - Desempefiar las labores inherentes al p:;:lesto y plaza que ocupan, bajo la direccién del superior

£ 3
-i %Je‘rérqmco

IV Realizar sus funciones con la mas alta calidad y ef:cnencna sujetdndose a la direccion de sus
-]efes a las leyes y el presente reglamenta

V.= Dar aviso a la dependencia en un término maximo de 72 hotas, de las causas que le impidan
concurrir a su trabajo, a partir de que ocurra el hecho, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. en

estos supuestos el aviso debera de darse en cuanto cesen las causas que lo impidan.

VI.- Tratar con diligencia de manera respetuosa y consideracion a los servidores y publico en i
general, abstenerse de darles mal trato de palabra o de obra, para que el ambiente de trabajo
‘refleje mejor imagen y eficiencia del servidor publico.
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FH
o '-«

VIl.- Registrar personalmente la hora, ﬁe entrada y salida a sus labores, a través de los medios de
control que establezca el tribunal. -

VIII.- Asistir a los cursos de capamtacmn que el trabunal determine para el mejor desempefio de las
labores propias del puesto que qrcupe la y el servidor publico, siempre y cuando los mismos se
desarrollen dentro del horario dq;ra bajo, de no se;_asu la asistencia a los mismos sera opcional.

%

IX.- Observar buenas ccstumbreé?dentro del servicié;,

i'. %
?

X.- Las demas que dispongan Iag.leyes aplicables o que acuerde el titular del tribunal con vista al
sindicato. N 8§
§ L4
CAPITULO il
\
OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL\}r #
) 4
ARTICULO 65.- Son obligaciones del flribun_al: A

I.- Dar a conocer a los servidores pUElicos las norrinas que expida para el cumplimiento de estas
condiciones, politicas, criterios y procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la
disciplina y buen funcionamiento de Iosg:entros d&’traba;o y vigilar su cumplimiento.

Y f

Il.- Expedir los nombramientos de las y Iés serwdores publicos correspondientes a los puestos que
desempefien, de conformidad con lo dlSpl%StO er!_i el articulo 17 de la ley;

lll.- Inducir, motivar, capacitar y adiestrar d% manera permanente a las y los servidores public
para el mejor cumplimiento de sus labores; ;

IV.- Escuchar las iniciativas y sugerencias que presenten las y los servidores publicos y atender sus
quejas, por conducto de la direccién administrétl del tribunal,

V.- Proporcionar oportunamente a las y los s_,érwd fies publicos el material y los instrumentos que
se requieran para el mejor desempefio de sqis labores

, , VI.- Expedir a los servidores publicos que Ig solicite o qviie haya renunciado, constancia escrita que
i-acredite el tiempo que durd la relacién laboral, la con %ta observada y la causa de terminacion

' -_ipe,ia relacién laboral, si asi lo solicitare; + k.

»

-— .‘ ‘5' i

= tVil = Cumplir con las disposiciones sobre seguridad e hlgﬁﬁne del trabajo que fijen la ley y el
- reglamento correspondiente para la prevencién de accidentes 'y enfermedades en los centros de
trabajo para lo cual dispondra de los equipos, procedimientas, medicamentos y materiales de
-curacion suficientes para prestar oportunamente el auxilio que se\,reqmera
VIII Efectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a los ser\ndores publicos de base en los
T puestos de los cuales hubieren sido separados mjustlflcadamente cuando exista laudo
e;ecutonado a su favor, siempre y cuando exista la plaza en el presupuesto de egresos en vigor vy
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su plantilla de personal anexa. En cas? contrano .se observara lo dispuesto por el articulo 56,

fraccion Vil de la ley; %

't‘.

IX.- Atender las quejas recibidas por cualqwer conducto que denuncien actos o conductas gue

propicien o den como resultado actos de hosttgamlento sexual, laboral o cualquier tipo de

violencia y discriminacion; ‘ 3

L:

X.- Abstenerse de hacer colectas o 5uscrlpt:|ones que impliquen aportaciones econémicas de los
servidores publicos; 4

e o
4 i
i i

Xl.- Abstenerse de emplear cualquier procedlmlentchue impida dar ocupacion a los servidores
gue se separen o sean separados del trabajo, siem pré que cumplan con los requisitos previstos en
estas condiciones generales de trabajo 5

4
%

Xll. Abstenerse de ejecutar cualquietj_gacto que restrigj‘ja los derechos de los servidores publicos;
| .

Xlll.- Conformar con el sindicato !as:
generales de trabajo;

-.?_

5 1

3
+

XIV.- Informar con oportunidad, en materia ds escalafén, a los servidores publicos de los

concursos y resultados de los m| os vy en};- consecuencia formular las constancias de

nombramientos correspondientes;

XV.- Dar a conocer a la comisién mixta ﬁe escalafon las vacantes que se presenten dentro de los
diez dias siguientes en que se dicte el aw%:.o de baja o se apruebe oficialmente la creacién de plazas
de base; t ¥

.' (e

XVI.- Proporcionar a los servidores putﬁ!\ cos capamtacmn y adiestramiento en términos del
reglamento que para tal efecto se expida \g;con el objeto de que los mismos puedan adqumr los
conocimientos indispensables para desarroﬂq adecuadamente sus funciones y ascender a pu
de mayor responsabilidad, conforme al regla"__-""_ nto de escalafén;

XVII.- Otorgar vacaciones, dias economrcos;-tjldados maternos, permisos y licencias, con o 5|'._
goce de sueldo a los servidores pubhcos;dé conformidad a lo estipulado en la ley y estas
condiciones; F W

%
XVII.- Pugnar para que los servidores pub,[n:os quﬁ se distingan por sus méritos, reciban premios,
estimulos o recompensas en los termmos de la ley’ ;:Orrespondlente y estas condiciones;

_ XIX.- Cubrir a los servidores publicos léus salarios;y demads cantidades que devenguen en los
41554
© . *% - términos y plazos que establezca la Iey, estas condiciones y las demas disposiciones legales
pE { piapllcables J ’

L .4
¥

—

l:_‘

=)

e 'XX Analizar las propuestas s:ndlcale‘i para ocupar las pfazas vacantes, en la proporcidn y términos
~que la ley sefiala, previo cumplimiento de los reqU|5|tos sefialados en estas condiciones y las
disposiciones aplicables para el ingreso;

XXI.- Proporcionar las condiciones de seguridad e higiene que prevengan los accidentes o II
enfermedades a los servidores publicos, de conformidad con el reglamento respetivo y de acuerdo 1‘
con las normas establecidas por la Ley del IMSS y las normas oficiales mexicanas.; b\
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XXIl.- Apoyar oportunamente los tramites de los %ervidores publicos, sus deudos o legitimos
representantes, ante otras dependencaas obligadas legalmente a otorgar prestaciones
econdmicas y asistenciales;

XXIII.- Preferir en igualdad de condluones para la aygn;acmn de puestos de nivel minimo en ramo a

los declarados desiertos por la comision de escalaf‘bn a quien con anterioridad le hubiesen
prestado servicios y satisfagan los requmtos formales y g materiales inherentes al desempefio de la

DE LAS COMISIONES MIXTAS.

funcion de que se trate; & §
:

TITULO VI t
CAPITULO | 4
L

Trabajo rntegradas por representantes dethbunal y del Sindicato. Estas Comisiones tendran
caracter de drganos de analisis y consulta; s?us determlﬁac:ones tienen un sentido propositivo q
debera ser turnado a las instancias de ejecuaon El 'Enbunal dotara a las comisiones mixtas d
apoyo administrativo adecuado de acuerdo co,n los recursos econdmicos de la institucién.

&
ARTICULO 67.- Se integraran las siguientes com%uonesg

1.- Comisiones Mixtas De Relaciones Laborales.

2.- Comision Mixta De Escalafén Y Capacitacion.

3.- Las demas Comisiones Mixtas Que Acuerden El Tréﬁmal Y El Sindicato.

ARTICULO 68.- Los miembros de las comisiones mixta aurarén en funciones por el término de tres
afios y sus integrantes podran ser removidos de sutzargo por quienes los nombraron, notificando
por escrito a las partes en un plazo no mayor de otho dias y se integrardn por un representante
del sindicato, uno por el tribunal y un tercero nomb}ado pdr comun acuerdo entre las partes.

ARTICULO 69.- Para su integracion vy functonamlento las %omlsmnes mixtas se regiran por el
siguiente procedimiento: ‘i ’t

; ;"i

Cagienis

i g :
5 &

B A . . i »(
:-*l - Sus resoluciones serdn validas siempre que sefan tomadas por Ia, mayoria de los miembros de la
tcomusmn que corresponda y se comunicaran porfescnto al mteresadp al Tribunal y al Sindicato.

= _,.‘ ,3

=

[

et

ey !

RLIY

§
rui Se reunirdn las veces que sea necesario para el desempefio de §us funciones, pudiendo ser

convocadas por cualquiera de las partes repr?entadas en ellas. ! \
~=_llL.- Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas, a peticion fundada por el servidor publico, \
:“'.-E:l afectado, el tribunal y el sindicato, las cuales tendran un plazo maximo de ocho dias para emitir \\

0 'una nueva resolucion, pudiendo ser objetado ante la autoridad jurisdiccional competente. v
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ARTICULO 70.- Los acuerdos y resoluciones de.\:la comision mixta de escalafén y capacitacion seran \
obligatorias en los términos indicados por su proplo reglamento. |
ARTICULO 71.- La comisién mixta de re!auohes laborales atender3 las irregularidades que afecten .
de manera generalizada a los servidores pubhcos de base. esta comision estard integrada por el

presidente del tribunal o representante dei mismo, por el secretario general del sindicato o
representante del mismo, asi como un tercero que elijan entre los anteriormente sefalados,

mismos que conoceran de los asuntos en: ios que por alguna causa se pretenda sancionar a un

servidor publico o se instaure un procedwﬁlento administrativo a este, tratando asi de resolverlo

por la via de la conciliacion, dicha comisiéﬁ sera integ'rada al dia habil siguiente a que se susciten

los hechos por los cuales se pretenda sanci'fjnar servidor publico.

i

i ..“ . . ’ - -
ARTICULO 72.- La comision mixta de escalaf_ﬁn y ca pa_c_ltauon tendra las siguientes facultades.

l.- Elaborar y aplicar el reglamento de escalgfon convemdo por las partes, donde se establezcan los
criterios, lineamientos y requisitos generales para la gdmlsron cambio de puesto y ascensos de los
servidores publicos de base; ;

({‘

Il.- Detectar las necesidades de capacutacton adrestramtento y formacién de los servidores
publicos de base;

'*'1

i, ;’I
lll.- Proponer el plan de capacitacién que apllé‘ue para los puestos existentes en el tribunal;

i@

IV.- Acordar los programas especificos de capaqta“clon y adiestramiento de los servidores publicos
de base; :

V.- Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de determmar las necesidades

CAPITULO Il

DEL ESCALAFON

ARTICULO 73.- Se entiende por esca[afon» el sistema organlzado en cada entidad publica para

efectuar las promociones de ascensos dg los servidores® y todo aquello relacionado con los

cambios y movimientos de los mismos, Jf:om‘orme a las bases establecidas en el reglamento

respectlvﬁ E
# :

ARTICULO 7}1 El reglamento de escalafon se expedira conforme a las bases establecidas por el

caprtuloﬁi dg escalafon de la ley de comun acuerdo, por el titular y'el sindicato.

;.

ARTfCULO 75 Cuando surja una vacante por licencia y esta no exceda de seis meses, se aplicara el
escalafén’y el titular de la entidad publica podra otorgar nombramlento provisional, a favor del
serwdor publlco competente para que cubra el interinato.
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ARTICULO 76.- Los servidores publicos tendran derecho a ser promovidos para ocupar las vacantes
que se generen dentro del tribunal, de acuerdo con'el reglamento de escalafén convenido por las
partes, tomando en cuenta los mgmentes factores escalafonarios:

A

I.- Los conocimientaos;
.- La aptitud;
lll.- La antigliedad;

IV.- La disciplina y puntualidad.

Conceptos. 4 3
.i_’] ;
A). - POR CONOCIMIENTO: la posesion de los prmcrplos tedricos y practicos que se requieran para
el desempefio de una plaza.
-'i-‘ g
B). - POR APTITUD: la suma de facultacfes fisicas y mentales la iniciativa, laboriosidad y eficacia
para llevar a cabo una- actltud determmada i
1 &
C). - POR ANTIGUEDAD: el tiem po de servfélos prestacfos a la dependencia correspondiente.
5 §
D). - POR DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD: Ia‘que se observe y registre durante el tiempo que el
servidor publico esté al servicio del trlbunalg la fecha;de ser evaluado.
#.j;i "zf
ARTICULO 77.- Las vacantes temporales ustada;:, a lo dispuesto por la ley, asi como lo
contemplado en el numeral 21 de las pr%ntes{_ condiciones, seran ocupadas a criterio del
magistrado presidente en turno; pero los se doreg’i publicos ascendidos seran nombrados con el
caracter de provisionales, de tal modo que qu:q{n disfrute de una licencia, al reingresar al servidjo,
automaticamente se correra en forma inversa elﬁ:ssalafon

TITULO VII

CAPITULO UNICO

= !. ?— ¢DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS AD@HNISTRATI\?DS PARA LA APLICACION DE

"'SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICQ’S ‘.;

i

= { 5?

“ARTICULO 78.- Ninglin servidor pubhco’ podra ser sancmnago sin causa justificada y de
~ conformidad a lo que establece para tal efecto la ley. %

?’i
: ARTICULO 79.- Cuando un servidor publico incurra en trregulandade}s o incumplimiento en el
desempeno de sus labores, se le instaurara un procedimiento admlmstratwo en los términos de
~los articulos 22 y 26 de la ley. A peticion de cualquiera de las partes, enterara a la comision mixta

‘. de relaciones laborales para su intervencién.

h
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ARTICULO 80.- Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, en la que s
considerara la propuesta que en st caso emita la comision mixta de relaciones laborales, la cual
debera ser emitida en un término que no exceda de 30 dias, decretando las siguientes
resoluciones: : '

A) Sin efecto a favor del sefvidor publico;

B) Amonestacion; S

C) De acuerdo a la falta, suspension de tres, diez, quince y treinta dias sin goce de sueldo;

D) Cese.
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CAPITULO UNICO
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DE LAS OBLIGACIONES DEL TRE;BUNAL CQE\I EL SINDICATO
9\ 4’_{

ARTICULO 81.- Son obligaciones deltribunal pg‘ra con el sindicato:

 :
. - " o . o .
I.- El Tribunal facilitard acorde a las pQ__SlblhdaG:ES en comodato un espacio para oficina y el equipo
de oficina correspondiente, para la re"alizacicffiﬁ de las funciones propias del sindicato y permitira
instalar en el edificio del tribunal, un tabieroqgara la difusion de la informacién sindical, asi mismo,

de permitirlo el parque vehicular sin éf_fec ar la funcionalidad del Tribunal, podra otom
vehiculo oficial para las funciones pro;:iasﬁ"‘jei mismo. En caso de que tenga bajo resguardo dicho

. I - I - by | }- - s
vehiculo, serd bajo su mas estricta respons‘%mdad y deberd responder por sus actos acorde a la

Ley General de responsabilidades. et
o &
Il.- El tribunal otorgard facilidades para que‘se lleven a cabo reuniones de caracter sindical,
siempre y cuando no se afecte el servicio %Ia ciudadania, ni afecte las actividades normales de la
jornada de trabajo. 4 ks o
-i - 7
‘ §
ARTICULO 82.- El Tribunal y el Sindicato atuerdan la &gacién de la comision mixta de escalafon el
cual estard integrado por 03 tres servidores publicos designados por el sindicato y 03 tres por el
Tribunal, en caso de no llegar a un jacuerdo se pedird una intervencion de la autoridad
jurisdiccional competente. Después de la firma y depésito’de las condiciones se debera de firmar
en un periodo no mayor a 60 dias el reglamento de la comisién mixta de escalafén.
%
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Martha Patricia Rodriguez Zavala Secretario General, Salvador Ramirez
Rodriguez Secretario Ejecutivo y Organizacion, Maria Cristina Garcia Siordia
secretario de Actas y Acuerdos, del Sindicato de, Empleados del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon (SETAE) autorizamos los presentes documentos que
concuerden fielmente con sus originales que se localizan en nuestros

archivos sindicales, lo anterior conforme al articulo 365 de la Ley Federal

del Trabajo aplicada de manera supletori
del estado de Jalisco y sus Municipios ;
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Secretario General
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SALVADOR RAMIREZ RODRIGUEZ

Secretario Ejecutivo y Organizacion
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Secretario de Actas y Acuerdos
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERDO. - Las presentes condiciqﬁes generales ’ge trabajo entrardn en vigor a partir de su
presentacion en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.
SEGUNDO. - El Tribunal vy el Sindicato elat;orara’n acuerdos especificos que regulen el
procedimiento para el goce de las distintas prestpc;ones contenidas en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, mcluyenqjo las fechas en gue deban de ser cubiertas, en este acuerdo se
contemplaran los plazos para el.pago de las mismas.
- N
4
TERCERO. - El Tribunal otorga‘;ra' sendos ejemi_’lares debidamente impresos de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, a fin de ser d%tribuidos entre los servidores publicos dentro de
los 30 dias siguientes a la firma de las mismas. %
CUARTO. - Las presentes - condrcuones gene Ies de trabajo seran revisadas por las partes
anualmente. No pudlendo ser modlflcadas antes que concluya cada anualidad.
QUINTO. - Los casos no’ prewStos en estas cogdlcnones seran resueltos por acuerdo del titular del

Tribunal, escuchando la oplmon det Sindicatg, dichas resoluciones se incorporaran al cuerpo de
esta normatividad, cuando resulte convemen.je establecer sy aplicacion general.

SEXTO. - Todas las prestaciones econd'mic .-: i - efites copdigiones generales de
trabajo quedarén sujetas a lo establemdo
del Estado de Jalisco Y Sus Municipios. ”

R()—Rﬂ‘ﬂfN DARIO LARIOS GARCIA

MAGISTRAMRESIDENTE
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= B 2 SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE EM LEADOSKDEL
55t TRIBUNALD ARBITRAIE Y ESCALAFON ,,

INDEPENDIENTES DE LOS MUNICIPI S Y ORGANISMOS PUBLICOS
D CENTRAHI/DOS DE JALISCO (FESUAL).
TESTIGO DE HON




Martha Fatricia Redriguez Zavala Secretarioc General, Salvador Ramirez
Rodriguez Secretario Ejecutivo y Organizacion, Maria Cristina Garcia Siordia
Secretario de Actas y Acuerdos, del Sindicato de, Empleados del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon (SETAE) autorizamos los presentes documentos cue
concuerden fielmente con sus originales que se localizan en nuestros
archivos sindicales, lo anterior conforme al articulo 365 de la Ley Federal

del Trabajo aplicada de manera sup!efor:o al de Servidores publicos

del estado de Jalisco y sus Municipios

SALVADOR RAMIREZ RODRIGUEZ

Secretario Ejecutive y Organizacion

(N h Groca)
MARIA CRISTIN ARCIA SIORDIA

Secretario de Actas y Acuerdos



