REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CONTIENE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO: PATRONATO FIESTAS DE OCTUBRE

El presente reglamento Interior de Trabajo contlas€Condiciones Generales de Trabajo que celebran
por una parte el Sindicato de Trabajadores y Erdpkean Establecimientos de Distribucion, Venta y
Exhibicion de Articulos Comerciales del Estado désdo, con domicilio en la calle Venustiano
Carranza No0.183 primer piso S.H. de esta ciudguiesentado por su Secretario General Sr. Salvador
Alcazar Alvarez, y por la otra la parte patronatai®inada El Patronato de las Fiestas de Octubla de
Zona Metropolitana de Guadalajara, con domicilicA@nMariano Barcenas s/n, Col. Auditorio, que se
dedica a desarrollar la actividad comercial necegaara la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacién de las actividades relacionadas corFilestas de Octubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, representado por su Director GendalGenaro Amador Hernandez, en su caracter de
representante legal.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajtaeran en cumplimiento y conformidad a la
clausula cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo.

DECLARACIONES
a) De la titularidad de las Condiciones:

El “PFO” reconoce el derecho de los empleadosPIeD” a organizarse sindicalmente y en este acto
reconoce que la representacion genuina de losjddidyas sindicalizados a su servicio, radica en el
“Sindicato” del “PFO”; en consecuencia, se obliga a tratar con los reptastes sindicales de éste,
debidamente acreditados, todos los asuntos deteacétectivo o individual que surjan entre el poop
“PFO” vy sus trabajadores sindicalizados; asi como [&sedicias que se susciten con motivo de la
aplicacion o incumplimiento de I4€ondiciones”, sus reglamentos, la ley o de nuevas disposiciones
legales, cuando afecten los derechosSieldicato” al servicio del'PFO” o los de sus miembros.

b) Obligatoriedad de lo pactado

Solo obligaran a las partes los convenios o acsgegile se hagan constar por escrito, con las
formalidades establecidas en el presente contsitcamo los reglamentos por area que regulan el
funcionamiento de cada direccion, coordinacionatieh o area delfPFO”, siempre que no
contravengan las disposiciones legales aplicalfes.caso de laguna juridica, se observaran los
ordenamientos, usos, costumbres o cualquier ogatéude derecho que sea mas favorable a los
servidores publicos.

El “PFO” y el“Sindicato” se comprometen a prevenir conflictos, sean éstiigdiuales o colectivos,

a través del didlogo permanente y si surgieranrgireias, conducirlas siempre que sea posible a
través de la negociacion. Para la interpretaciofaslenormas de trabajo se tomaran en consideracion
sus finalidades sefialadas en los articulos 2 y & dey Federal del Trabajo. En caso de duda se
aplicara la interpretacion mas favorable a losajadores delPFO”.

c) Casos no previstos
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Los casos de duda o los no previstos en las pess€@undiciones” seran resueltos de comun acuerdo
entre las partes, tomando como base los princgaosrales que se derivan estagndiciones”.

En los casos de duda respecto a alguna de lasulelausn las presenté€ondiciones” o de los
convenios suscritos por las partes, se aplicanari@ma que mas beneficie al trabajador.

d) De la direccion y administracion de los trabajos

La direccion y administracion de todos los trabajos se realicen en #FQO”, compete de manera
exclusiva &PFO” , la cual ejercitara sus derechos de planeaciéecadn, organizacion, supervision,
fiscalizacion y vigilancia por medio de los reglaios de area, sus representantes y empleados de
confianza. El“Sindicato” por conducto de sus representantes, tendrd inére directa en la
correcta aplicacion de las preser€sndiciones” y de la Ley Federal del Trabajo, cuando se refleje
intereses colectivos de trabajadores que corregpoadbs Trabajadores” sindicalizados

Las presente€Condiciones”, estan elaboradas de comun acuerdo entre losezpaates, déPFO”

y del “Sindicato”, es de caracter obligatorio para ambas partes, gdeda salvo el derecho del
“PFO” para dictar verbalmente o por escrito las 6rdgnesylas de orden técnico y/o administrativo
gue sean necesarias para el mejor desarrollo delwgos y servicios prestados

El Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zoetopblitana de Guadalajara, es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estaddalisco, habiendo sido constituido por el Decreto
namero 13,601 del Congreso del Estado de Jalissmongue ha sido reformado y adicionado por los
decretos: 13,855; 16,450 y 17,860. Tiene como wbtprimordiales, la planeacion, organizacion,

ejecucién y evaluacion de las actividades reladlasacon las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, cuidando en todo nmtonel prestigio de las mismas, preservando el
orden publico y las buenas costumbres y procurgugosu difusion y acertada organizacion les de
mayor renombre a nivel nacional e internacional.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones laborales entre el Patronato deiéstas de Octubre y sus Trabajadores,
se regiran por lo dispuesto en: el articulo 123°lad€onstitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus Leyes Reglamentarias, la Ley Federdrabajo, el articulo 116° de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, la Ley OrganicaRteler Ejecutivo, la Ley de los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley @s@®nsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, y lo Dispuesto en el Reglamioior del Patronato Fiestas de Octubre y en las
Disposiciones Juridico Administrativas supletori&abe sefalar que [d.F.T.” aplicara para
personal eventual y de base; mientras que.&aP.E.J.M.” yla“L.R.S.P.E.J.” aplicara para personal
de base en lo que le beneficie.

Articulo 2.-  Las presente®Condiciones” se elaboran con fundamento en el articulo 7 Foaceill

del decreto de creacion d&FO” y tienen por objeto regular las relaciones y condieslaborales
entre el'PFO” y sus“Trabajadores” en los términos que establecéllaF. T.” ; el contenido de este
acuerdo de voluntades sera en todo momento entendiuino disposiciones obligatorias para los
“Trabajadores” en el desarrollo de los trabajos, encomendados|gBFO” , de conformidad con lo
que establece el decreto de creacidon del mismg priesente¥Condiciones”.
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Las presentesCondiciones” son de observancia y su aplicacion serd obligajpsia el personal
adscrito al Patronato de las Fiestas de Octubsei®diversas areas, las cuales son:

1.- Direccion General.
2.- Direccion Administrativa.
2.1. Coordinacion de Administracion de Adquisicionébastecimientos y Logistica de
bienes y servicios.
2.2. Coordinacion de Administracion Financiera yn@ble.
2.3 Coordinacion de Proteccion y Control.
2.4 Coordinacion de Administracién de Operaciore€dnstruccion, Mantenimiento y
Montajes.
2.5 Departamento de Taquillas
3.- Direccion de Actividades Educativas.
4.- Direccion de Actividades Masivas y Espectaculos
4.1.- Departamento de Produccién Carros alegoyiavganizacion del desfile.
5.- Direccién de Festival Cultural.
6.- Direccién de Comunicacion Social e Imagen Catia.
6.1.- Departamento de Disefio
7.- Direccién de Mercadotecnia y Promocién.
8.- Coordinacion de Atencién a Expositores
9.- Coordinacion de Comercializacion y Gestion Raiera.
10.- Coordinacion de Desarrollo Organizacional yrtdno.
11.- Coordinacion de Relaciones Publicas, Protog@tencion al Publico.

De cada direccion, dependeran departamentos quiiaex para el cumplimiento de las
responsabilidades, objetivos y metas de las aaieBps departamentos se detallaran en el
Manual de Organizacion del Patronato de las Fietd3ctubre.

El area responsable de vigilar el cumplimiento dedispuesto por el presente Reglamento
Interior de Trabajo sera la Coordinacion de Dedarforganizacional y Humano.

Articulo 3.- Para los efectos de estas Condiciones, cuand@agdf@rencia se entendera como:

[.  “Condiciones”. Al conjunto de disposiciones y normas obligatopasa trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos de estaté de Trabajo, tendientes a conseguir
la mayor seguridad y regularidad en el desarraibtchbajo, tal y como lo dispone la
L.F.T. en sus articulos 422 y 423 fraccion XI.

[I. “CDOyH". Coordinacion de Desarrollo Organizacional y HumedabPatronato Fiestas
Octubre.

[ll.  “DIPE”. Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco.

IV. “Director Administrativo” EI Director Administrativo del Patronato Fiestas@ctubre.

V. “Director General”. El C. Director General del Patronato Fiestas deide.

VI. “El Tribunal”. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del &b de Jalisco.

VIl. “I.LM.S.S.”. El Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIIl. “L.F.T.”. Ley Federal del Trabajo, la cual aplicara a tottws trabajadores, tanto
eventuales como a los de base.

IX. “L.R.S.P.E.J.”. Ley de Responsabilidades de los Servidores P@blim Estado de
Jalisco. La cual aplicara solo a los trabajadoeebate, y solo en aquello que beneficie al
trabajador y no sea contrario a lo establecid@drey Federal del Trabajo.
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X. “L.S.P.EJ.M.”. La Ley de los Servidores Publicos del Estado descéay sus
Municipios. La cual aplicara solo a los trabajadod® base, y solo en aquello que
beneficie al trabajador y no sea contrario a lal#stido en la Ley Federal del Trabajo.

XI.  “PFO”. El Patronato de Fiestas de Octubre de la Zonad@elitana de Guadalajara.

XIl.  “Trabajador” El personal al servicio del Patronato Fiestas kretu

Articulo 4.- La aplicacion de las disposiciones que estable@n dresentes'Condiciones”
corresponde diDirector General” y a los diversos funcionarios en quienes estegdelatribuciones
para vigilar: la observancia, aplicacion y supedévisdel cumplimiento de las mismas, asi como la
resolucion de las controversias laborales que sgten entre élPFO” y sus‘Trabajadores” .

Articulo 5.- El “PFO” sera representado por su Titular, y por aquellagiianes el‘Director
General” otorgue esa atribucion ante las autoridades anasts Juridicas para la resolucion de los
problemas o controversias que se susciten entifeF€)” y sus“Trabajadores” en materia laboral;

por lo anterior quien abstente la representacidoerde ser abogado preferentemente en asuntos
laborales.

Articulo 6.- Los “Trabajadores” adscritos afPFO” son corresponsables de vigilar la observancia
y aplicacion de las disposiciones contenidas emsé&8bndiciones”; para lo cual y a fin de dar un

seguimiento adecuado a todos los asuntos labosgemtegraran las siguientes comisiones que
brindaran el apoyo necesario en la elaboracion ldeep y programas referentes a sus areas de

implicacion:
1. Comision Mixta de Trabajadores Sindicalizados
2. Comision Interna de Seguridad e Higiene
3. Comision de Capacitacion y Adiestramiento.
4. Comision Servicio Civil de Carrera

Articulo 7.- La mision del “PFO” es planear, organizar, ejecutar y evaluar las ideaties
relacionadas con las Fiestas Populares mas recasote Jalisco, en aras de allegarles a los diésren
sectores poblacionales del estado: recreacionisitivey sano esparcimiento, que de manera conjunta
con actividades educativas, culturales y especees)limpulsen el desarrollo humano y social, aia |
integracion y convivencia de individuos y familias.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS: DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION,
INDUCCION, EVALUACION DEL DESEMPENO, DE ATENCION A: LICENCIAS Y
PERMISOS, ASCENSOS, TRANSFERENCIAS, COMISIONES, DEEENSOS, DESPIDOS,
BAJAS Y DECESOS; DE VINCULACION CON EL IMSS, DE ADM INISTRACION Y
FORMAS DE PAGO DE SUELDOS Y ESTIMULOS, DE OPERATIVO S DE CAPACITACION
Y DE OPERATIVOS DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 8.- Los procedimientos de: reclutamiento; selecciomtratacion; induccién; evaluacion
del desempefio; de atencion a: licencias y permsogscensos, a transferencias, a comisiones, a
descensos, a despidos, a bajas y a decesos; asiet@mocedimiento de vinculacién con“BMSS” ;

el de administracion y formas de pago de sueldstiynelos; y los de operativos de capacitacion, de
servicio civil de carrera se establecen en el MiadaaPoliticas, Lineamientos y Procedimientos de
Administracion y Desarrollo del Capital Humano teFO” , dichos procedimientos deberan seguirse
al pie de la letra tal y como se indica en dichoutieento; el manual seré actualizado una vez al afio
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como lo sefala el Reglamento Interior tlRFO”, tales actualizaciones marcaran la pauta para los
nuevos procedimientos a seguir.

Para determinar lo anterior se definen a contirinacada uno de los procedimientos en cuestion:

[.  Procedimiento de reclutamiento:
Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto
lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Este se entendera como el conjunto de subprocedimsieorientados a atraer candidatos
potencialmente calificados y capaces de ocupapsatgntro de la organizacion, es en esencia un
sistema de informacién mediante el cual‘®FO” divulga u ofrece al mercado de recursos
humanos las oportunidades de empleo para cubriraleantes existentes en las plantillas de las
areas que asi lo requieren.

Dicho procedimiento pretende formar un grupo dedicktos considerable para responder a las
requisiciones de personal de las areas con coldtm@®m con las aptitudes, habilidades y
conocimientos necesarios para cubrir las vacamntss @lantilla presupuestada.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son
a) El area d¢CDOyH” a través del Departamento de Administracion y De#ardel Capital
Humano contara con una Bolsa de Trabajo para ateagaicio a todos aquellos solicitantes
de empleo, mismos que deberan presentar paralasidrclos siguientes documentos:
1) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae
2) Una fotografia

b) El area déCDOyH” a través del Departamento de Administracion y Debardel Capital
Humano realizara las gestiones necesarias comaiasaque cuenten con bolsas de trabajo,
asi mismo participaré en eventos (Feria EstatdEmpleo) que permitan obtener el mayor
numero de reclutas para laborar efP&O”.

Los subprocedimientos a seguir en materia de golento son:

1. La“CDOyH"” a traves del departamento de Administracion y Dekardel Capital Humano
consultara en la bolsa de trabajo interna, que @stbormada por las solicitudes de empleo
gue se reciben en esta area, con la finalidad a#izar candidatos potenciales a ocupar la
vacante.

2. De no encontrar candidatos con el perfil solicitpdo el area dentro de la bolsa de trabajo
interna, el Departamento de Administracion y Deslarrdel Capital Humano consultara la
bolsa de trabajo externa, compuesta por las bdisasabajo de universidades y de empresas
de colocacién, que forman parte de la estrategieedetamiento para hacer llegar al area
candidatos con el perfil solicitado para ocupardeante.

3. La“CDOyH” turnara las solicitudes de los posibles candidat@gea solicitante y de esta
forma da inicio al proceso de seleccién.

II.  Procedimiento de seleccion:
Se realizara conforme a los requerimientos derlss&jue integran &PFO” , observando tanto
lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .
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Se entendera por procedimiento de seleccion, tziéle de la persona para un puesto a un costo
adecuado utilizando técnicas de seleccion de palrsewaluando la potencialidad fisica y mental
de los solicitantes, asi como su aptitud paraadlajo, utilizando para ello una serie de técnicas,
como la entrevista, las pruebas psicoldgicas,xamenes médicos, etc.

Dicho procedimiento pretende evaluar a través ddilaacion de técnicas la veracidad de las
aptitudes, habilidades y conocimientos que los idaols describieron en su solicitud de empleo,
para asi obtener el candidato idoneo, para ocuyavacante en alguna de las areasRieD”.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a)

b)

d)

f)

Todos los puestos deberan ser evaluados medianfrdoesos que indique 1@DOyH” a
través del Departamento de Administracion y Dedlardel Capital Humano, a excepcion de
los puestos de primer nivel jerarquico, que quedatuidos del proceso de evaluacion.

La “CDOyH” evaluara las aptitudes, habilidades y conocimied®dos candidatos, para
verificar la afinidad con el perfil del puesto sitkdo y lo factible de su contratacion.

La“CDOyH” através del Departamento de Administracion y De#lardel Capital Humano
sera responsable del proceso de evaluacion dededosli exceptuando o mencionado en el
inciso a) de estos lineamientos.

La“CDOyH” através del Departamento de Administracion y De#lardel Capital Humano
aplicard las pruebas psicolégicas necesarias peaabuae y definir la personalidad y
potencialidad fisica y mental de los candidatgsuasto, dando a conocer los resultados a los
titulares de las areas implicadas en la contratadéb individuo.

El litular de 1a“CDOyH” validara la decision del area de contratar al paste al puesto,
cuando el resultado de la evaluacion aplicada se#iyp, de no ser asi, el titular del area
solicitante debera hacerse responsable de la taritm de quien fuera calificado en la
evaluacion como NO CONTRATABLE, a fin de que esiagn efectuarse.

Para llevar a cabo el proceso de seleccion delidgaioda ocupar una vacante dentro del
“PFO” se deberé presentar la siguiente documentaciGaddidato:

1) Formato de propuesta de alta.

2) Solicitud de empleo o curriculum vitae con fotogaaf

3) Dos fotografias tamafio infantil.

4) Copia de acta de nacimiento.

5) Comprobante de estudios.

6) Dos copias de identificacion.

7) Carta de policia actual, con antigiedad menorsantesses.

8) Dos copias de comprobante de domicilio.

9) Dos cartas de recomendacion.

10)Copia de hoja de registtdM.S.S.”

11)Certificado médico, expedido por instancias sosidkl sector salud.

12)Formato datos para Acreditacion Institucional dabidnte llenado.

13)Constancia de no sancién administrativa expediddg@ontraloria del Estado de

Jalisco.
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g) Para el reingreso de personal,“€&tabajador” debera traer a [&CDOyH” la siguiente

documentacion a fin de actualizarla:
1) Propuesta de Alta (FACH/03)
2) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae con fotogmaf
3) Original carta de policia actual
4) Una copia de comprobante de domicilio
5) Certificado médico
6) Constancia de no sancion administrativa

Los subprocedimientos a seguir en materia de séteson:

1.

2.

7.

Una vez que I4dCDOyH” ha enviado las solicitudes de empleo de los pesithndidatos a
las areas, se elegirdn de entre ellas al canditaneo.

El area solicitara al candidato la documentaci@tu en el enciso f) de los lineamientos de
seleccion descritos en estd3ondiciones” y elaboraran el formato propuesta de alta de
personal para que ambos sean entregadoCbayH” .

La “CDOyH” por medio de la Asistencia Administrativa revisdaaintegracion de la
documentacion necesaria_al formato propuesta daelalpersonal, si esta es correcta, sellara y
entregara al area el formato recibo de documentgraéa alta de personal, y otorgara una cita
para evaluacion al aspirante al puesto; de enasatralguna anomalia, la Asistencia
Administrativa de Desarrollo Organizacional y Hummaealizara las observaciones necesarias
y retornara el formato propuesta de alta de pelsadignto a la documentacion al area
solicitante, para su correccion y/o integraciétedgdocumentacién faltante.

La “CDOyH” autorizara la recepcion del formato propuesta lthe de personal con su
documentacion completa y por medio del Departamédatddministracion y Desarrollo del
Capital Humano aplicarad las evaluaciones necesaci@s la finalidad de comprobar la
veracidad de lo descrito por el candidato en lisedl de empleo, asi como su afinidad con
el perfil requerido para el puesto.

Cuando el“Trabajador” acuda a la cita se aprovechara la ocasion paogrédtario y
registrarlo en el sistema de registro de asistggmianedio de huella digital, para evitar en lo
posible la distraccion del tiempo ddlrabajador” , sin embargo esto no dara por hecho, la
contratacion del aspirante.

El Departamento de Administracion y Desarrollo @apital Humano emitira resultados de
las evaluaciones aplicadas a“@DOyH” a través del formato reporte de evaluacion de
candidatos, si estos son positivos, otorgara ga iseno para la contratacion del candidato y
dicho formato sera enviado al area solicitante pardirmado por el titular de la misma. En
el caso de que el candidato no cumpla con el petiesario, de acuerdo con el resultado de
las evaluaciones, el titular del area solicitargbeadta firmar el formato reporte de evaluacion
de candidatos, como unico responsable de la caotbat del candidato, a fin de que la
contratacion pueda efectuarse.

Iniciara el procedimiento de Contratacion.

Procedimiento de contratacion:

Se realizara conforme a los requerimientos derlass&jue integran &PFO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Este procedimiento se entenderd como la formabmacon apego a la ley, de la futura relacion
de trabajo para garantizar los intereses, dereghieberes tanto déllrabajador” como del
“PFO".

Condiciones Generales del Patronato Fiestas de Octubre dela
Zona Metropolitana de Guadalajara
Pagina 7 de 43



El objetivo de este procedimiento es brindar cartespecto al lugar, el tiempo y el modo de la
prestacion del servicio; la contraprestacion quecipea por su trabajo, salario, descansos,
vacaciones, retribuciones complementarias, etcédsiacomo generar estabilidad relativa en el
trabajo.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a)

b)

d)

La“CDOyH” a traves del Departamento de Administracion y DeBardel Capital Humano
sera la Unica area que podra expedir nombramigmosontratos al personal que laborara
para el PFO de acuerdo con los requisitos estdbkeailentro del Manual de Politicas,
Lineamientos y Procedimientos de Administracion gsé@rrollo del Capital Humano y que
reuna el perfil necesario para ocupar el puestetoliel nombramiento y/o contrato.

El area interesada debera de asegurarse glieradajador” que haya sido contratado,
cuente con la induccién correspondiente a sus daesi y que las actividades del
“Trabajador” estén acordes con la descripcion del puesto ystomombramiento y/o
contrato.

En toda contratacion, cambio de categoria, puesidsoripcion, invariablemente se expedira
un nombramiento y/o contrato que formalice la liélaclaboral entre eFPFO” vy el
“Trabajador”, mismo que debera de ser suscrito por las algdds facultadas para autorizar
y otorgar vigencia.

Las areas no podran solicitar la contratacion degmel que haya sido liqguidado o cesado por
el “PFO” . En el primero de los casos podra reingresarisiegra la totalidad del monto de
liquidacion, siempre y cuando no haya causa grave.

Las areas deberan ajustarse para la contratacicapital humano al presupuesto y plantillas
autorizadas por la Junta de Gobierno, mismas qu sipervisadas por f&€DOyH” a
traves del Departamento de Administracion y Dedardel Capital Humano.

Los subprocedimientos a seguir en materia de candma son:

1.

La “CDOyH” por medio del Departamento de Administracion y redla del Capital
Humano elaborara el contrato, el oficio de incoag@n, la_acreditacion institucional y
designara una tarjeta para pago electronico.
El oficio de incorporacion deberan contener losigigtes datos:

* Nombre delTrabajador” .

* Nombre de la vacantes que cubrirdTebbajador” .

* Periodo de contratacion.

» Sueldo diario que percibira @rabajador” .
El titular de la“CDOyH” firmara el _oficio incorporacion, por medio de laigtencia
Administrativa lo enviara al titular del area dorsgeincorporo €efTrabajador” .
La “CDOyH” , por medio de su Asistencia Administrativa citala“Trabajador” para
entregarle la tarjeta para pago electronico y ehldh de Bienvenida, asi mismo proveera
para firma defTrabajador” el contrato y la acreditacién institucional.
El titular de l1a*CDOyH” firmara el_contrato y lo enviara a la Direccion Adistrativa para
firma, una vez devuelto, es enviado a la Direcc@aneral adjunto a la_acreditacion
institucional para ser firmados y autorizados.
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5. La Direccion General devolvera a t{€DOyH” el contrato y_acreditacién institucional
debidamente firmado para su archivo y entred@rabajador’” respectivamente.

6. La“CDOyH" por medio de su Asistencia Administrativa envidraraa delTrabajador”
la acreditacion institucional y anexara a su exgraei el contrato firmado.

Procedimiento de induccion:

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Entenderemos por procedimiento de induccion, damansaje de bienvenida ‘@rabajador”

de nuevo ingreso, asi como informarle de los adtdes, el marco juridico, la actualidad en el
“PFO”, la estructura organizacional, la mision, visid@l, objetivo general, los objetivos
estratégicos, asi como las prestaciones, las fodmasago de salarios, de permisos, la jornada de
trabajo, etcétera.

El objetivo del procedimiento de induccién es dstadr planes y programas, que aceleren la
integracion del individuo en el menor tiempo pasial puesto, y a la organizacion en general.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a) La“CDOyH” a través del Departamento de Administracion y Dellardel Capital Humano
sera la encargada de elaborar y aplicar prograngasnduccion organizacional, que
proporcionaran informacién a los nuevos elemerstaisie la organizacién en General.

b) La“CDOyH” a través del Departamento de Administracion y Delardel Capital Humano
establecera las fechas para la imparticion dediacicion, que a criterio del titular de esta area
sean necesarias.

c) Cada una de las areas debera proporcionar la idduparticular adecuada a cada puesto,
facilitando asi la integracion del nuevo elemerto su area de trabajo.

Procedimiento de evaluacién de desempefio:

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

El objetivo del procedimiento de evaluacién de dgssio, es conocer, de manera formal, que
calificacion merece el desempefio que presenten waalale losTrabajadores” del “PFO”,
identificar a los colaboradores mas destacadosspomeérito, localizar a los colaboradores
susceptibles de mayor capacitacion e identificeickndidatos para ascensos.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a) La“CDOyH” a través del Departamento de Administracion y Dellardel Capital Humano
establecerd y mantendra estrategias de analisialuacion de puestos a fin de poder
determinar sus caracteristicas y referentes ernt@aaperfil requerido.

b) Las areas deberan asegurarse que todos los paesbogados en su estructura cuenten con
su descripcion correspondiente.
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VI.

c) La“CDOyH” a traves del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
implementara estrategias para evaluar el desemgefios Trabajadores”; mediante las
cuales se determine la calidad del trabajo poueiptimiento y desempefio responsable de
las labores que tengan encomendadas durante &lgde trabajo reglamentaria asi como en
los horarios especiales que tengan que cubrir @oesidad del servicio o las de las funciones
relativas al puesto que desempefien.

d) El titular de la*CDOyH” comunicara los resultados de la valuacion de dgs@maplicada
al “Trabajador”, a los responsables de las areas involucradasyéstdel Departamento de
Administracion y Desarrollo del Capital Humano, daedo éste formalizado al darse a
conocer por escrito.

Procedimientos de atencion a: licencias y permisogascensos, transferencias, comisiones,
descensos, despidos, bajas y decesos:

VI.1 Subprocedimiento en licencias y permisos

Se realizara conforme a los requerimientos derlasaue integran &8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Se entenderd como licencia o permiso la inasistedei un trabajador en sus labores por un
tiempo determinado; la cual debera de ser previtemautorizada por el titular del area por
escrito; en este sentido se entendera que la tieasia det'Trabajador” que no sea autorizada
como licencia o permiso por el titular, serd tomadmo inasistencia injustificada, motivando
con esto a actuar conforme allaF.T.” , “L.S.P.E.J.M.” y las presenteCondiciones’.

Los lineamientos a seguir en este subprocedimiorio
a) Las licencias se sujetaran a lo establecido éh.&P.E.J.M.” en sus articulos 42, 43 y 44,
asi como a las present€&ondiciones”, en sus articulos del 90 al 94.

b) El titular del &rea solo podra autorizar licencipeymisos por un termino no mayor de tres
dias en un mes, cuando existan causas personafamiliares de fuerza mayor que
imposibiliten al “Trabajador” a presentarse a sus labores, el maximo de licenma
excedera de nueve dias en un afo.

c) El titular del area debera notificar con anticig@ciminima de un dia a la fecha en que se
iniciaria a ausentarse €lrabajador’” , por medio del formato de solicitud de licencias y
permisos a el titular de I€DOyH” el cual debera tener la previa autorizacion‘Dekector
General’; de no realizarse en el tiempo y forma especificsgta considerado como permiso
sin goce de sueldo.

d) Las licencias y permisos que abarquen un periodgoma los tres dias al mes, seran
contemplados como permisos sin goce de sueldocamsd aquellos casos en los que los
trabajadores se les hayan otorgado ya sus peroos@spondientes al afo.

VI.2 Subprocedimiento en ascensos

Se realizara conforme a los requerimientos derlss&jue integran &PFO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .
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Se entendera como ascenso, la promocion a una ntayegoria, y/o jerarquia de algun
colaborador de la organizacion, en reconocimiehtauan desempefio de los colaboradores del
“PFO".

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son
a) En materia de ascensos las areas deberan ajustarestablecido en los articulos 154, 155 y
156, de I4L.F.T.” y a las presenté€ondiciones”.

b) El titular del area contemplara primordialmente @lguna de las plazas autorizadas en la
plantilla, se encuentre vacante; o en su defectéred se encargara de realizar todos los
tramites correspondientes para la autorizacioregaon de una nueva plaza.

c) El titular del area debera hacer llegar a el titdia la“CDOyH” el formato de propuesta de
cambio de plaza, para que sea validada la vacarwiguestada y se realice el tramite
correspondiente de ascenso.

d) La“CDOyH” a traves del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
debera dar aviso por escrito del nuevo nombramiermontrato y de las condiciones de éste,
al “Trabajador” merecedor del ascenso.

V1.3 Subprocedimiento en transferencias

Se realizara conforme a los requerimientos derlss&jue integran &PFO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Entenderemos como subprocedimiento de transferanigizaccion y efecto de trasladar a algun
colaborador, de un puesto de empleo a otro dedmancategoria.

El objetivo de este subprocedimiento sera permitg las personas adquieran mas experiencias
laborales, como parte de su desarrollo, asi misatsdp ocupar con mayor facilidad puestos
vacantes cuando estos se presenterfRFD” gozara la experiencia anterior acumulada por este
trabajador.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a) Las éareas deberan contemplar primordialmente gyenalde las plazas autorizadas en la
plantilla del area a donde se efectuara la tramistéa, se encuentre vacante; o en su defecto el
area se encargara de realizar todos lo tramitesspmndientes para la autorizacion y creacion
de una nueva plaza.

b) Deber& existir un acuerdo entre los titulares dedl@as implicadas en la transferencia, los
cuales deberan de comunicar por escrito al titlgda“CDOyH” , para el conocimiento de la
nueva ubicacion del trabajador y la realizaciétoddramites que esto implica.

Los subprocedimientos a seguir en materia de &egrstia son:

1. Debera existir una vacante en la plantilla de pexlsdel area a la que se desea transferir al
“Trabajador” asi como un acuerdo entre los titulares de laasamevolucradas en la
transferencia.
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2. En el caso de no existir la vacante en la plantiiésupuestada el area se encargara de realizar
todos los tramites que crea pertinentes para lariaation y creacion de una nueva plaza,
utilizando el formato propuesta de cambio de pexsatonde recabard las firmas de
autorizacion delDirector General” y el“Director Administrativo” , para dicha creacion.

3. El érea en la que esté asignaddTehbajador” deberé elaborar el formato propuesta de
cambio de personal y enviarla d@DOyH” .

4. La“CDOyH” firmard y se encargara de recabar las firmas t@izacion y visto bueno del
formato propuesta de cambio de personal a fin de2gte sea efectuado.

5. La “CDOyH” por medio del departamento de Administracion y dbedlo del Capital
Humano elaborara el nuevo hombramiento o contesta@aso de ser necesario remplazara la
acreditacion institucional, y realizard la modifican de ubicacion déefTrabajador” , tanto
en el sistema de ndmina como en el sistema ddnedis huella digital.

6. La“CDOyH” por medio de su Asistencia Administrativa, citaraTrabajador” para firma
del nuevo nombramiento 0 contrato y la nueva ataeidin institucional entregando éste la
acreditacion anterior.

7. El titular de la“CDOyH” firmara el _contrato y lo enviard por medio de ssisfencia
Administrativa, a la Direccibn Administrativa pdiiama, una vez que éste es retornado, es
enviado a la Direccion General adjunto a la acaethn institucional para ser firmados y
autorizados.

8. La Direccion General enviard a I£DOyH” el contrato y_acreditacion institucional
debidamente firmados para su archivo y entref@rabajador” respectivamente.

9. La “CDOyH” por medio de su Asistencia Administrativa enviarda nueva area de
adscripcion del trabajador la acreditacion insiitnal y anexa a su expediente_el contrato
firmado.

V1.4 Subprocedimiento de comisiones

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Entenderemos como subprocedimiento de comisioteaecion y efecto de asignar una tarea de
manera temporal &Trabajador” , fuera o dentro del &rea de adscripcion, las donmes pueden
ser internas y externas; para lo cual las defirieoomo:

Comision Interna:
Surgird cuando élTrabajador” sea encomendado a una mision temporal dentr@gdaate las
areas delPFO” .

Comision Externa:
Surgird cuando elTrabajador” sea encomendado a una mision temporal fuera de las
instalaciones dePFO” .

El objetivo de este subprocedimiento es el de cudsi necesidades del area que requiere de la
comisién y con esto satisfacer de igual maneradassidades d&PFO” .

Los lineamientos a seguir en este subprocedimsono

a) La “CDOyH” a través del Departamento de Administracion y DebBa del Capital
Humano, por medio del formato de comision serd mécal facultada para emitir la
justificacion de las faltas d&lrabajador” en el sistema de registro de asistencia.
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b) El titular del area defTrabajador” comisionado, determinara el tiempo de la comision
segun las necesidades de esta, la cual sera \afidact! titular &CDOyH” .

c) La autorizacion para que un trabajador pueda saerscanado debe ser emitida directamente
por el titular del area en la que labor&Tehbajador” por medio del formato de comision.

d) El titular de la“"CDOyH” valorara y validara, si considera pertinente,ealizacion de la
comision, entregando dlrabajador” comisionado, el formato de comision previamente
autorizado.

e) Si el trabajador al termino de la comision no egdra a la“CDOyH” , el formato de
comisién firmado por la persona responsable derlagdonde fue comisionado, esta area no
podré justificar las inasistencias del mismo y ser@siderado como falta injustificada.

Los subprocedimientos a seguir en materia de conasison:

1. Para realizar la comision interna debera existiraonerdo entre los titulares de las areas
implicadas en la comision.

2. Eltitular del area responsable @€tabajador” , debera emitir a IXCDOyH” , el formato de
comision, para el conocimiento de la nueva ubicadi trabajador.

3. La “CDOyH” valorard, si considera pertinente la realizaciérladcomision, entregando al
“Trabajador” comisionado, el formato de comision previamenteraado.

4. Al término de la comision el trabajador deberé egar a 1a“CDOyH” , el formato de
comisién firmado por la persona responsable darlagdonde fue comisionado, y sellado
oficialmente en ese lugar para ser anexado a dexge.

V1.5 Subprocedimiento de descensos

Se realizara conforme a los requerimientos derlasague integran 8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Entenderemos como subprocedimiento de descensasmedida que se aplicard cuando un
trabajador infrinja las politicas de la organizacihas medidas pasan por una serie de faltas
administrativas que van desde advertencia verlstd, @rcunstanciada, suspension temporal o
descenso si se considera que el problema poddadelucion con esto.

Los lineamientos a seguir en este subprocedimiorio

a) Deberda existir como antecedente_un acta circunsidacque compruebe que el trabajador a
reincidido en una falta a las politicas de la oizyzsion en el momento en que se solicita el
descenso.

b) El area debera notificar a el titular de"@DOyH” para la validacion del descenso, quien
llevara acabo los tramites necesarios para el noendramiento.

V1.6 Subprocedimiento en despidos

Se realizara conforme a los requerimientos derlass&jue integran &PFO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .
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Entenderemos como subprocedimiento en despidosaamedida que se aplicara cuando un
colaborador infrinja gravemente las politicas derfganizaciéon o cuando éste no cumpla con las
expectativas laborales.

Los lineamientos a seguir en este subprocedimgorio

a) Solo se podra despedir a un trabajador sin respibidsa para el patron cuando este incurra
en alguna de las causas sefialadas en el articute 4g3“L.F.T.” y al articulo 22 de la
“L.S.P.E.J.M.".

b) En el caso de que el trabajador haya incurridolgmna de las faltas sefialadas en el punto
anterior, el titular debera notificar inmediatangeatel titular IdCDOyH” , por medio de una
acta administrativa.

c) La“CDOyH” a traves del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
se encargara de corroborar la existencia de la falt parte defTrabajador” , concediendo
a este una audiencia, en aras de pugnar por lsteegia de despidos injustificados.

d) La“CDOyH”" a través del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
sera la encargada de realizar los tramites y phodetos para la rescisién de contrato, una
vez que se ha comprobado que el trabajador secha hereedor a esta.

e) Unica y exclusivamente éDirector General” podra hacer uso del despido aun sin existir
alguna de las faltas mencionadas en el punto ejtéesubprocedimiento, considerando lo que
la“L.F.T.” establece al respecto en sus articulos 48, 49530

V1.7 Subprocedimiento de bajas

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Entenderemos como subprocedimiento de bajas,eantanacion de la relacion laboral que existe
entre el'Trabajador” y el“PFO”, por mutuo acuerdo, esta puede darse por renunktiatada
o por la terminacion del periodo de contratacion.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son
a) La realizacion de bajas por terminacion de contsatd facultad de l&CDOyH” a traveés del
Departamento de Administracion y Desarrollo deli@aplumano.

b) En el caso de renuncia voluntaria, el titular del&ebera notificar y enviar por escrito al
titular de [a“CDOyH” , mediante el formato de renuncia firmado por @bdjador, para que
esta, a través del Departamento de Administraci@esarrollo del Capital Humano realice
los tramites necesarios de baja, la renuncia debermcompafiada de los siguientes
documentos:

Acreditacion institucional délfrabajador”.
Constancia de no adeudo ¢E&tabajador”.
Cuestionario final laboral llenada por‘&rabajador”.
Informe de actividades elaborado pofTlabajador”.
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De no ir acompafada de los documentos anteriornmeeteionados no se realizara el pago
correspondiente a su liquidacion mientras queabbjador no cumpla con estos requisitos.

c) Si el titular del &rea no diera aviso de la renaieei tiempo y forma al titular de‘1l@DOyH”
y por tal motivo se realizara el pago de la quiacdel “Trabajador” , el titular del area
debera rembolsar el monto del pago de la quincen@ chbajador” al“PFO”.

Los subprocedimientos a seguir en materia de kajas

1. En el caso de terminacién del periodo de contratacel trabajador debera entregar a la
“CDOyH” el formato entrevista final laboral, constancia rde adeudo y un informe de
actividades debidamente llenado, asi como _su aaogih institucional, a fin de que se le
pueda entregar el cheque de finiquito.

2. En el caso de renuncia voluntaria del “trabajadettitular del area debera notificar a la
“CDOyH” , por medio de la renuncia escrita tiBlabajador” y entregar la documentacion
mencionada en el punto anterior.

3. La“CDOyH" realizara los tramites de baja del trabajadorlesiseema de nomina, sistema
de registro de asistencid.M.S.S.”, etcétera.

4. Con el formato entrevista final laboral se elabogaaficas con los comentarios de los
trabajadores, las cuales se enviaran a los titulamea que analicen la informacion y sirva de
retroalimentacion.

5. Los documentos se archivaran en el expedienteatsjador.

V1.8 Subprocedimiento de decesos

Se realizara conforme a los requerimientos derkss&jue integran &PFO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Entenderemos como deceso, la muerte de algunanpelosgo cualquier circunstancia; razén por
la cual se dara la terminacion de relaciones dajwecon el PFO”.

Los lineamientos a seguir en este subprocedimiorio
a) Los tramites administrativos correspondientes segélizados por [&CDOyH” a traves del
Departamento de Administracion y Desarrollo deli@aplumano.

Los subprocedimientos a seguir en materia de decEsD

1. El area en la que laboraba la persona, deberacaot# la brevedad y por escrito al titular de
la “CDOyH” , el nombre del trabajador y las circunstanciasadeuerte, acompafiando un
documento oficial que determine la defuncion.

2. La“CDOyH” a traves del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
realizara los tramites administrativos internogglule nomina, baja en #FQ”) y externos
(baja en el“l.M.S.S.”, pensiones, etcétera.) todo esto segun sea el dastrabajador
(eventual o base).

3. En caso de que quedara pendiente algin pago gerdePFO” , con el“Trabajador” este
se realizara a la persona que designo el trabajdeotro del_formato de acreditacion
institucional.

4. En caso de que quedara pendiente algun pago per gelf Trabajador” , con el“PFQO”,
este quedara saldado.
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VII.

VIII.

Procedimientos ante el Instituto Mexicano del SegorSocial:
Se realizara conforme a los requerimientos derlssaue integran 8FO” , observando tanto
lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, Ley del“l.M.S.S.”, como por el Reglamento

Interno, las presente€bdndiciones, y las indicaciones déDirector General” .

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a)

b)

d)

f)

La“CDOyH” através del Departamento de Administracion y Beba del Capital Humano
serd la encargada de realizar todo tramite necesaon “I.M.S.S.” (Altas, Bajas,
Modificaciones de Salarios, etc.).

Para el caso de las licencias médicas que se etorylps trabajadores por enfermedades no
profesionales, maternidad o por riesgos de tralsjtn se consideran como validas las
incapacidades expedidas por“eM.S.S.”, quedan excluidos de esta disposicion aquellos
“Trabajadores” que reciban la seguridad social por medio del ®ede Gastos Médicos
Mayores pagado por &PFO” , por lo que se consideran como validas para éstbajadores

las incapacidades expedidas por este medio.

Tratandose de licencias médicas sera responsabitidaarea d¢CDOyH” a través del
Departamento de Administracion y Desarrollo deli@dplumano la custodia y control de las
incapacidades que se extiendan a“lombajadores”. Las areas tendran la obligacion de
registrar, todas las incapacidades expedidas @dbajadores, a fin de llevar una adecuada
contabilidad, que garantice el cumplimiento de kiipelado por el articulo 44 de la
“L.S.P.E.J.M.".

Sera responsabilidad de f€DOyH” a través del Departamento de Administracion y
Desarrollo del Capital Humano, una vez que el jelma agote el nUmero maximo de
licencias meédicas por enfermedades no profesionpsitido por la“L.F.T.” , la
“L.S.P.E.J.M.” y la Ley del“.M.S.S.”, solicitar a la Jefatura de Salud en el Trabajo del
“I.M.S.S.”, el dictamen médico correspondiente que permiteronar el grado de
incapacidad del trabajador.

Tratdandose de licencias médicas por riesgo de jtrada “CDOyH” a través del
Departamento de Administracion y Desarrollo del i@hgHumano sera la responsable de
verificar que el accidente o enfermedad por la spi@resentara la incapacidad se califique
como tal, o hacer la aclaracion correspondienteasn contrario.

La“CDOyH” através del Departamento de Administracion y Beba del Capital Humano
deber& dar seguimiento a la trayectoria de atenogdtica por el riesgo de trabajo, asi como
en lo referente a sus incapacidades, hasta quabajddor haya sido dado de alta por el
“.M.S.S.”.

Procedimientos de administracion y formas de pagoedsueldo y estimulos:

VIII. Subprocedimiento en Formas de Pagos

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto
lo planteado en I&L.F.T.”, la“L.S.P.E.J.M.”, Ley del“l.M.S.S.”, como por el Reglamento
Interno, las presente€bndiciones”,y las indicaciones déDirector General”.
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Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

La“CDOyH” através del Departamento de Administracion y Beba del Capital Humano
establecera las normas y mecanismos para la adraaids del presupuesto de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta de Gobienngl presupuesto de personal anual.

La“CDOyH” através del Departamento de Administracion y Beba del Capital Humano
elaborara el presupuesto anual de personal dedacadas necesidades que plateen cada una
de las areas d&PFO” .

La “CDOyH” coordinard en conjunto con el Departamento de Athtnacion y Desarrollo
del Capital Humano los trabajos necesarios con gadale las areas, para habilitar el uso del
presupuesto autorizado por la Junta de Gobierreoqzata ejercicio presupuestal.

En caso de que alguna area solicitara la modificagiajuste de su presupuesto estas deberan
justificar plenamente ante el titular d&'‘@DOyH” los cambios solicitados en el mismo.

Una vez autorizado el presupuesto de personal ,aetalnico facultado para autorizar
cambios en el presupuesto es“Birector General”, a quien se le debera entregar una
justificacién por escrito de los cambios solicitado

La elaboracion de nébminas para pagos y estimulmsoeticos por conceptos salariales para
los “Trabajadores”, serd exclusividad de I&CDOyH” a través del Departamento de
Administracion y Desarrollo del Capital Humano, &simo él calculo de los pagos a
“I.M.S.S.”, Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro SDIHPE”.

El &rea de contabilidad dFO” determinara cuales seran las tablas para el oad@llISR
(impuesto sobre la renta) en los salarios, y detema los parametros y formas de calculo
para este rubro, informando en todo momento solegas disposiciones fiscales al area de
“CDOyH” para que sean aplicadas a través del calculordenao

Cada éarea debera enviar &GDOyH” , cuatro dias antes del pago de nomina quincehal, e
reporte quincenal de incidencias, en el que delregistrar aspectos tales como: faltas, bajas,
altas, permisos con goce de sueldo y/o sin goceieldo, modificaciones de salario, etcétera,

las cuales impliqguen una modificacion en el salddabtrabajador y que como area directa de

adscripcion deberan notificar.

Para el otorgamiento de licencias con goce o sie ge sueldo, se considerara lo establecido
por la“L.S.P.E.J.M.” en el caso del personal de base, y déLI&.T.” en el caso de
eventuales; en ambos casos se aplicara tambi@hatovo al asunto, incluido en las presentes
“Condiciones”.

Los pagos seran quincenales, estos se realizaramguiio de una tarjeta electronica que se
otorgara al trabajador en el area'@®0OyH” a través del Departamento de Administracion y
Desarrollo del Capital Humano.

En el caso de los pagos via sistema electronictlTrabajador” debera firmar el recibo
correspondiente al pago en un plazo no maximo adds después del pago, para lo cual
deberd acudir a su area de asignacion; en caso dsistir a firmar su recibo de nhomina se
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suspendera el pago a través de la tarjeta elec&rgnisu pago serd por medio de cheque
bancario.

[) Si por alguna causa el trabajador no contara cgatdaelectronica, deberad acudir a la
“CDOyH” quienes entregaran su pago a traves de cheque.

Procedimiento de operativos de capacitacion:

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto

lo planteado en I&L.F.T.” , la“L.S.P.E.J.M.”, como por el Reglamento Interno, las presentes
“Condiciones, y las indicaciones déDirector General” .

El objetivo del procedimiento de operativos de cépaion es implementar estrategias de
capacitacion que permitan a nuestros colaboradsiessr su calidad de vida y la calidad de
servicio, ademas de lograr incrementar su proddetivy desempefio de forma eficaz y eficiente
dentro de su trabajo.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

CAPACITACION INSTITUCIONAL

a) La“CDOyH” a travées del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
promovera actividades dirigidas a todos fdsabajadores” para impulsar la formacion
civica, administrativa y de especializacion, y plardalecer el desarrollo de conocimientos,
actitudes y aptitudes que apoyen el logro de lgetiobs estratégicos.

b) La“CDOyH” a través del Departamento de Administracién y Bella del Capital Humano
deber& contar con estrategias de capacitacionayrdéle para el personal, las cuales deberan
estar sustentadas en una deteccion de necesidaglessgonda a los proyectos de trabajo del
“PFQO” y a la actualizacion del personal para el mejsed®geiio de sus labores.

c) Las estrategias de capacitacion deberdn ser adosgzpor el“Director General” y
validadas por el titular de f&€DOyH".

d) Las estrategias de capacitacion comprenderan kcitapion institucional y la especializada,
concentradas ambas en el Sistema Institucionabpacitacion el cual debera estar vinculado
a las normas del Servicio Civil de Carrera.

e) La “CDOyH” con el apoyo de la Secretaria de AdministracidnGisbierno del Estado de
Jalisco sera la encargada de elaborar y llevarodeabestrategias de formacion, capacitacion,
desarrollo profesional y actualizacion asi como pa$iticas administrativas conducentes,
promoviendo esto en cada una de las ared®&€” .

f) Las areas deberan entregar un formato medianteeetagistren sus necesidades anuales de
capacitacion institucional, para cada puesto coméoa los talleres y cursos que se imparten a
través del Sistema Institucional de Capacitacidm apordina la Secretaria de Administracion
del Gobierno del Estado de Jalisco, enviandolo &£@0OyH” en el mes de noviembre
anterior al afio que entrara en vigor.
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CAPACITACION ESPECIALIZADA.

a) Las éareas deberan entregar un formato medianteeetagistren sus necesidades anuales de
capacitacion especializada, conforme a las ramagprdéesionalizacion de naturaleza
sustantiva existentes en cada una de ellas, eml@acel titular de IACDOyH” en el mes
de noviembre anterior al afio que entrara en vigor.

b) Las estrategias de capacitacion especializada w©oa poontemplar eventos o cursos ya
establecidos en el Sistema Institucional de Cagadit o similares a los mismos.

c) Las éareas deberdn considerar en su presupuestd lanuaversion requerida para la
capacitacion especializada. El presupuesto de itap@o institucional sera ejercido
Unicamente a traves de“@DOyH”.

d) Los apoyos para estudios de diplomados y espemitgise podran otorgar a los servidores
publicos que, sobre la base de los programasuaititales y ramas de profesionalizacion, se
consideren necesarios.

e) La“CDOyH” a través del Departamento de Administracion y Bela del Capital Humano
coordinara la logistica de los eventos de capagéitaespecializada y el cumplimiento de las
estrategias.

f) El titular de la “CDOyH” , sera el unico facultado para hacer las obsemasio
correspondientes, revisara el contenido y cumplitbiede cada evento de capacitacion,
pugnando por el apego a ésta normatividad.

Procedimiento operativo del Servicio Civil de Carrea:

Se realizara conforme a los requerimientos derlssague integran 8FO” , observando tanto
lo planteado en I4L.F.T.” , la “L.S.P.E.J.M.”, como por la“L.R.S.P.E.J.”, Reglamento
Interno, las presente€bdndiciones, y las indicaciones déDirector General” .

El objetivo del procedimiento operativo del SemwidCivil de Carrera es implementar una
estrategia que nos permita ofrecerles a nuestrosbajadores” posibilidades de desarrollo
profesional, estabilidad laboral, calificacion yceompensara sus habilidades, capacidades y
desempefio.

Los lineamientos a seguir en este procedimiento son

a) El area déCDOyH” a través del Departamento de Administracion y bela del Capital
Humano impulsara el Servicio Civil de Carrera, @hlcse fundamenta en el desarrollo del
servidor publico, promoviendo la superacion delspeal, a través de los procesos de
incorporacion, profesionalizacion y evaluacion @seimpefio, planteados en el Titulo sexto
de la“L.S.P.E.J.M.".

b) Solo el personal de base podra participar en @i@eCivil de Carrera.

c) El area d¢éCDOyH” a través del Departamento de Administracion y Bela del Capital
Humano establecera las bases y criterios para ri@ota administraciéon del sistema del
Servicio Civil de Carrera.

Condiciones Generales del Patronato Fiestas de Octubre dela
Zona Metropolitana de Guadalajara
P&gina 19 de 43



d)

f)

9)

h)

)

Las areas deberan asegurar que el desarrollo jnadéslel servidor publico esté de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones y abarque losg@ras de formacion basica, desarrollo
profesional y de especialidades.

Todo“Trabajador” incorporado al Servicio Civil de Carrera se sugetalas evaluaciones de
desempefio correspondientes, que mediran eficdiegneia, productividad y economia, de
acuerdo a los procedimientos administrativos estads por 1a*CDOyH” a través del
Departamento de Administracion y Desarrollo deli@aplumano.

Los“Trabajadores” al momento de ocupar un puesto de los designad&@edecio Civil de
Carrera deberan participar, cumplir y acreditarciosos y programas que con el propdésito de
su formacion y desarrollo profesional se han estadhb.

Todo servidor publico que asista a un evento dedgtgrion y de formacion tendra la
obligacion de acreditar cada curso con un minimaealéicacion de 8.0 sobre 10 o de 80
sobre 100.

Los cursos pertenecientes a la curricula de parfabzacion del Servicio Civil de Carrera,
asi como aquellos de formacion humana del sistastiuicional tendran valor curricular.

Para poder ingresar al Servicio Civil de Carrema sequisito tener, como minimo: seis
meses laborando en el Servicio Publico como trdoegs de base y estar activo.

En todas las acciones de profesionalizacién se abrscarmonizar las necesidades
institucionales y el desarrollo personal del sewjaiiblico.

Articulo 9.- Los Profesionales, ademas de los requisitos geseddberan presentar los documentos
que a juicio detP.F.O” acrediten los grados académicos que ostenten.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS EFECT OS DEL
NOMBRAMIENTO O CONTRATO

Articulo 10.- Son causa de suspension laboral:

Que el“Trabajador” contraiga una enfermedad que implique contagia e personas
que trabajan con él, debiendo existir dictamen omedmitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

La prision preventiva delTrabajador” , seguida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad Judicial o Administrativan & caso que €lTrabajador” sea
objeto de una detencién o un arresto de 3 diag d&inunicarlo con los medios posibles a
su alcance a [&CDOyH” dentro de los 6 dias siguientes de que sea pridadu libertad,

a efecto de que las faltas de asistencia que sieizizan no se tengan como constitutivas de
abandono de empleo. Si con respecto al arrestoteste como origen una causa de
terminacion de los efectos del nombramiento o etmtise procedera en los términos de la
“L.S.P.E.J.M.”, “L.F.T.” y de estasCondiciones”.

El otorgamiento de licencia con goce de sueldolosrtérminos del articulo 93° de estas
“Condiciones” o sin goce de sueldo de acuerdo al articulo 9¥stiEs'Condiciones”.
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La suspension de los efectos de nombramiento oatorge producen a partir de la fecha en que
el “Trabajador” deja de concurrir a sus labores, implicando lgpmstacion de servicios por
parte defTrabajador” y el impago por parte d&PFO” .

Articulo 11.- En los casos de suspension temporal, el nombramnieabntrato delTrabajador” no
surtira efectos mientras subsistan las causas sajediere el articulo anterior.

Articulo 12.- Ningun“Trabajador” podra ser cesado sino por causa justificada; esecoiencia el
nombramiento o contrato solo dejara de surtir efedin responsabilidad para @®FO” en los
siguientes casos:

l. Cuando elTrabajador” presente su renuncia o abandona el trabajo.

I. Por muerte o jubilaciéon déTrabajador”.

[l. Por conclusién de la obra o vencimiento del ternpa@ el que fue contratado.
V. Por incapacidad fisica 0 mental permanentéTalbajador”

V. Por cese dictado por dDirector General” en los casos en que ‘@rabajador” incurrid
en las causales sefialadas en el articulo 47 de.FaT.” y/o en el articulo 22 de la
L.S.P.E.J.M.

VI. En los casos de suspension o cese se aplicarsigl@sntes normas:

a) Cuando el “Trabajador” incurra en alguna de lasakas de terminacion a que se refiere
el articulo 47 de IdL.F.T.” y/o articulo 22, fraccién V, de 14..S.P.E.J.M", el
“Director General” procederd a levantar acta administrativa en la spietorgara
derecho de audiencia y defensa “@rabajador”, notificando previamente a la
representacion sindical, para que pueda intervdairmanera oportuna en dicha
diligencia a solicitud del trabajador; con todagmsin se asentaran los hechos, la
declaracion delTrabajador” afectado, las de los testigos de cargo, y de dgsca
idoneos; asimismo se recibiran las demas pruebas pgutinentemente procedan,
firmandose las actuaciones administrativas al ®rde las mismas por los interesados,
lo que haran de igual forma dos testigos de asisten

De no querer firmar los intervinientes se asentaréircunstancia, debiéndose entregar
terminado el acto una copia de la actuaciéifelbajador”.

El “Trabajador” que estuviera inconforme con la resolucion emipda la Entidad
Publica al fin de la investigacion administrativaeqdecrete la terminacion de su
nombramiento o contrato y de la relacion de trgliajudrd derecho a acudir en demanda
de justicia al'Tribunal” en un término de 60 dias contados a partir dalesige a aquel
en que se le haya dado a conocer por escrito éandieiacion que le afecte, lo cual se
hara, dentro de los diez dias que sigan a aqugli@ise hubiera decidido la terminacion
de la relacion de trabajo. La falta de oficio coimando al “Trabajador” Ia
determinacion que le afecte, haréd presumir la fificecion del cese.

El “Trabajador” podra optar en ejercicio de las correspondierte®m@es ya sea por la
reinstalacion en el cargo o puesto que desempeitabatodas las prestaciones que
disfrutaba y en las mismas condiciones que lo veegempefiando o porque se le
indemnice con el importe de tres meses de sueldo.
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Si en el juicio correspondiente no se compruebaalassa de terminacion o cese, el
“Trabajador” tendrd derecho ademas a que se le paguen lossweldcidos, desde la
fecha del cese hasta que se determine el laudo.

b) Ningun “Trabajador” de base podra ser sancionado en su empleo sincapsea
justificada y plenamente comprobada. En su castDietctor General” instaurara
procedimiento escrito dentro del cual se otorgudesécho de audiencia y defensa al
“Trabajador”, dando aviso e intervencion a la delegacion sihgiea el que, con vista
de las pruebas rendidas, se dicte acuerdo fundautiyado.

En caso de que la falta pudiese ameritar el cesespayravedad, se sujetara a lo
dispuesto por la clausula anterior.

Una vez que dejan de surtir los efectos del nomiersion 0 contrato y no existe otro
cuya vigencia inicie al dia siguiente, se perddoinderechos de antigiedad con el
“PFO".

Articulo 13.- Cuando urfTrabajador” incurra en algunas de las causales de terminacién a
que se refiere al articulo 12° de éstasndiciones”, el “Director General” , el encargado de
area, o quien conozca de los hechos procederdaatégvacta circunstanciada de los mismos,
motivando un acta administrativa prevista en dtald 12°, fraccion VI inciso a) de éstas
“Condiciones”, en la cual se otorgara el derecho de audiendedfgnsa.

CAPITULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS O CONTRATOS

Articulo 14.- El nombramiento y/o contrato es el instrumentolleg@e reconocen I4..S.P.E.J.M.”

y “L.F.T.” en virtud del cual se formaliza la relacion JwddiLaboral entre elPFO” vy el
“Trabajador” y por el que se obligan al cumplimiento reciprdeolas disposiciones contenidas en el
mismo, en la“L.F.T.” (en el caso de contratos eventualgs)L.S.P.E.J.M.” (en el caso de
nombramientos de base), y en las preséftesdiciones”.

Articulo 15.- EIl “Director General” o en su caso €lTrabajador” facultado para ello expedira los
nombramientos o contratos por los cualesToabajadores” prestaran sus servicios.

Articulo 16.- Los nombramientos o contratos deberan contener dapientes datos vy
reglamentaciones necesarias:

I. Los nombramientos o contratos de fdsabajadores”, s6lo podran otorgarse si se encuentra
creada alguna plaza especifica en los presupuegtosgresos legalmente expedidos. Los
nombramientos o contratos podran ser:

a) De Base, cuando se otorguen para ocupar en formepente una plaza; cuyo plaza
contenga caracteristicas a que se refiere el AstRhuide la Ley Federal del Trabajo, en
cuanto a las relaciones de trabajo por tiempo @mdehado y por el Articulo 5° de la
“L.S.P.E.J.M".

b) Eventuales, cuando se otorguen por tiempo detedoipgor la naturaleza de trabajo que
se va a prestar, de acuerdo a lo establecidoati@llo 37 de la “L.F.T.".
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c) Provisionales, aquellos que se otorgan para clasrausencias de plazas de base,
provocadas por incapacidad fisica o legal; permiz@sispensiones temporales de la
relacion de trabajo, y

d) Transitorios, cuando se otorguen para cubrir tealpmnte una plaza eventual, en virtud de
que quien la estuviese ocupando, haya renuncigda cesado.

[I. Los nombramientos de base deberan contener:
a) Nombre, nacionalidad, edad, genero, estado cadmicilio del“Trabajador 7;
b) Registro Federal de Contribuyente tielabajador ”;
c) Los servicios que deban prestarse, los determirtamdta mayor precision posible;
d) La duracién de la jornada de trabajo;
e) El sueldo y demas prestaciones que habra de percibi
f) Ellugar en que prestara los servicios;
g) Protesta déeiTrabajador ”;
h) Lugar en que se expide;
i) Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y
j) Nombre y firma de quien lo expide y de quien lopaae

[ll. Los contratos eventuales deberéan contener:
a) Nombre, nacionalidad, edad, genero, estado cidrmyicilio del“Trabajador ”;
b) Registro Federal de Contribuyente @elabajador ”;
c) Los servicios que deban prestarse, los determirtamdta mayor precision posible;
d) La duracién de la jornada de trabajo;
e) Deberéa contener el periodo de duracién del contrato
f) Debera sefalarse la razén por la que el trabageestual o la naturaleza del trabajo que asi
lo exige.
g) El sueldo y demas prestaciones que habra de percibi
h) Ellugar en que prestara los servicios;
i) Protesta défTrabajador 7;
j) Lugar en que se expide;
k) Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y
I) Nombre y firma de quien contrata y de quien seratat
m) Tiempo en que deberd permanecer a disposiciGiP&€)”.

Los contratos se firmaran Unica y exclusivamentepersonal eventual; es decir, aquel que se
contrata solo por un periodo determinado para zaaliunciones especificas y que por su
naturaleza eventual no se considerara servidoigqaubl

Articulo 17.- La caracteristica especifica de la relacion labdeatadd Trabajador” se establecera
conforme a lo siguiente:

a) Para los efectos de este reglamentd;Ticabajadores” se clasifican en:
l. De base;
[I. Eventuales;
[ll. Provisionales y transitorios, conforme a lo estle en el articulo 16, fraccion I,
incisos c¢), d), de estd€ondiciones”.

De crearse categorias 0 cargos no comprendidossten agticulo, se hara constar en el
nombramiento si es de base.
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Articulo 18.- Son “Trabajadores” de base los que reciban un nombramiento indefinai®
conformidad al articulo 16, fraccion I, inciso dg, las presenté€ondiciones”.

Articulo 19.- Los “Trabajadores” que tienen un contrato eventual son aquellos gsartbllan una
actividad concreta en un tiempo definido y/o préget=terminado para &PFO”.

Articulo 20.- Los “Trabajadores” eventuales no seran considerados como servidatgggs, toda
vez que estos solamente prestan su servicio popdg muy cortos e inconstantes; por lo anterior
solamente les seran concedidas las prestacioria$ldE.T.”.

Articulo 21.- Si el “Trabajador” de base, de su actuacion deriva la perdida dei®@aaf, se podra
rescindir la relacion laboral, asi como en los sgpms del articulo 12° de éstdSondiciones” y
basandose en lo establecido del articulo 8.d&.P.E.J.M".

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS

Articulo 22.- El sueldo o salario constituye la cantidad de dingue el"PFO” se compromete a
pagar, de manera regular y periédicdTabbajador” en remuneracién de los servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones establecidas.

Articulo 23.- Los salarios de loSTrabajadores” seran los que conforme a la autorizacion de leajun
de gobierno delPFO” se asignen para cada puesto en el presupuestoreso®gespectivo y
plasmado en el tabulador de salarios integranteCoetrato Colectivo de Trabajo firmado con el
“SINDICATO”. Como lo establece el articulo 8 en su fraccion 8l estasCondiciones”.

Articulo 24.- EIl pago de los salarios se efectuara en el lug@uenos‘Trabajadores” presten sus
servicios; se hard en moneda de curso legal, asrd® cheques nominativos, y/o mediante depdésitos
que se realizaran en las Instituciones Bancar@snedio de sistemas electronicos. En este cassg no
podra descontar ninguna comision al sueldo der&dmjadores por concepto de comisiones ni ningun
otro costo por manejo 0 uso de cajeros automatyeosea por parte del banco que maneje la nomina o
por el“PFQO”.

El pago se realizara en dias laborables, duranjert@da de trabajo o el dia anterior si no fuera
laborable. En caso de los sistemas electronicé$rabajador” deberd firmar recibos que clarifiquen
sus percepciones y deducciones durante el periedpado y se le entregara copia del recibo
correspondiente a la misma. Los pagos se efectuaré@ia habil antes del dia 15 y un dia habil antes
del dia dltimo de cada mes.

Articulo 25.- Los“Trabajadores” de base tendran derecho a un aguinaldo anualogirvaiira a 50
dias de salario, o la parte proporcional que cporga de conformidad con los dias laborados en el
periodo correspondiente. (articulo 5&£.S.P.E.J.M.”); los trabajadores eventuales recibiran un
aguinaldo equivalente a 15 dias por afio o la gmdporcional que corresponda de conformidad con
los dias laborados en el periodo correspondieht®tao lo marca I&L.F.T.” en su articulo 87.

Articulo 26.- Los salarios se cubriran personalmente a“Tosbajadores” o a sus acreditados
mediante carta poder simple, cuando exista causaprobada que lo imposibilite a cobrar
directamente.
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Articulo 27.- Las retenciones, descuentos o deducciones a l$osate realizaran conforme a lo que
se sefiala a continuacion, es decir, solo podraerdacetenciones, descuentos o deducciones absueld
cuando se trate:

I. De deudas contraidas con “€IFO” por concepto de anticipos, pagos en exceso,
errores o0 pérdidas debidamente comprobadas; pageerecios que contraiga el
“Trabajador” con el"PFO” .

[I. De aquellos ordenados por‘RIPE” ;

lll. De los descuentos ordenados por la Autoridad JAldmdmpetente para cubrir
alimentos que fueren exigidos“@rabajador” ;

IV. De descuentos en favor de Instituciones de SeglS8daial, y

V. Del pago de abonos para cubrir obligaciones desivae la adquisicién, construccion,
reparacion o mejoras de casas habitacion, asi cdemsu uso, o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos, y siempre que datafion se haga mediante
fideicomiso en instituciones nacionales de crédito.

VI. De descuentos por extravios de algun activo, defgdte entregado por medio de un
resguardo asimilando el valor del articuldBlabajador” .

VIl. De sanciones aplicadas por faltas y retardos,asupeta’L.S.P.E.J.M.”, “L.LF.T.” vy
disposiciones reglamentarias y efectuandose patumao de [&CDOyH” .

VIIl. Pago de las cuotas sindicales ordinarias y extirzamiels previstas en los estatutos del
“Sindicato” .

El monto total de los descuentos sera el que cgavatTrabajador” y el “PFO”, sin que
pueda ser mayor de treinta por ciento del exced#gltesalario minimo que corresponda a la
zona economica, excepto en los casos a que seerefigs fracciones lll, IV y VI de este
articulo.

El “PFO” aportara en beneficio de |6$rabajadores” de base el equivalente al porcentaje de sus
salarios a pensiones del estado para cubrir lagesitgs prestaciones:

l. 5% para prestaciones economicas y Servicios.
Il. 3% aportacion para adquisicion de vivienda.
Il 2% aportacion para fondo de retiro del servidoripab

El “PFO” aportara en beneficio de I6Brabajadores” las cuotas obrero patronales para la inscripcion
de los trabajadores ante la institucion que briodeervicios de seguridad social.

Articulo 28.- El “PFO” através de |I&CDOyH” retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre
del “Trabajador” con fecha posterior a su baja o bien cuando sel&xwr concepto de salarios no
devengados.

Articulo 29.- Cuando el presupuesto ddPFO” asi lo permita ylos “Trabajador” hubiesen
realizado actividades extraordinarias a sus fums@riginalmente encomendadas, los responsables de
diversas areas, podran proponer por escrito elgataento o eliminacion de estimulos a sus
subordinados toda vez que esta no es una obligdei@ago por parte d&PFO” . EI monto de los
estimulos se sujetara a la disponibilidad presuplgsera autorizada por ‘@irector General” , no
pudiendo ser mayor del 100% del sueldo nominaiTabajador” .
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CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 30.- Jornada de trabajo es el tiempo comprendido emiaéehora inicial y otra determinada
durante el cual éfTrabajador” , en forma continua o discontinua, desarrolla sasibnes en uno de
los periodos de tiempo establecidos en las presé@endiciones” (diurno, nocturno, mixto);
pudiendo modificarse de acuerdo a las necesidadesedvicio, previa notificacion por escrito al
“Trabajador”. Las jornadas se definen de la siguiente manera:

VI.

VII.

VIILI.

La jornada de trabajo puede ser diurna, que esrgendida entre las seis y las veinte
horas; nocturna, que es la comprendida entre lagewelas seis horas; mixta, que es la que
comprende periodos de las jornadas diurna y nagturn

En el caso del personal del area de seguridadregagan horarios especiales que permitan
garantizar la seguridad de los bienes“B&lIO”, de susTrabajadores” y de los visitantes

a nuestras instalaciones.

La duracion maxima de la jornada sera: ocho harasurna; siete horas la nocturna, y siete
horas y media la mixta.

La jornada de trabajo podra ser repartida entréilas laborales del mes, siempre y cuando
no exceda los maximos legales.

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiarfgrhada maxima podra ser aumentada de
comun acuerdo con éTrabajador” , teniendo en cuenta el nUmero de horas que pueda
trabajar un individuo normal, sin sufrir quebraatsu salud.

Durante la jornada continua de trabajo, si éstaefud® ocho horas, se concedera al
“Trabajador” un descanso de media hora, por concepto de tigmap® la toma de
alimentos. Si la jornada fuera menor del horaridicado, se concederd un descanso
proporcional al mismo.

Cuando por circunstancias especiales deban aursedarhoras de jornada maxima, podra
hacerse, considerando este trabajo como extraolina

Las horas extraordinarias de trabajo a que sereefee fraccion anterior, se pagaran
otorgando afTrabajador” un permiso con goce de sueldo cuando estos regimanmero

de horas equivalente a un turno, la solicitud depeesentarse con tres dias de anticipacion
a su superior.

Se entendera como horario, la carga horaria qugetsrminado periodo se especifique en el
nombramiento o contrato de trabajo y no podra sgiomde 48 horas semanales.

Articulo 31.- Los“Trabajadores” por cada cinco dias de trabajo, disfrutara de @s de descanso,
con goce de sueldo integro. El horario que debelbéircel personal de base y eventual adscrito al
“PFO” se sujetara a las disposiciones siguientes:

Los horarios seran de ocho horas diarias de luvesries de las 9:00 a.m. a la 17:00 hrs.,
siendo esta una jornada ordinaria.

A las ocho horas diarias de lunes a viernes segagielas que determine el superior
jerarquico inmediato y/o lo requiera el cargo, dieestas jornadas extraordinarias.

Se estableceran horarios especiales cuando lasicedes del servicio y circunstancias
para cubrir eventos o comisiones lo requieran.
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Los horarios de los trabajadores los determinaraeporito el titular de cada area debiendo
enviar dicho aviso a l&CDOyH”.

CAPITULO VII
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN ELT RABAJO

Articulo 32.- Con el objeto de que el servicio publico que prest®FO” sea mas eficaz y eficiente
el control de asistencia, puntualidad y permanedeifos‘Trabajadores” , se regularan de acuerdo a
lo dispuesto en este capitulo.

Articulo 33.- EIl sistema de control de asistencia, puntualidgageymanencia en el trabajo, sera a
través de listas 0 mediante tarjetas de registra igdoj checador, o algin sistema tecnoldgico. &in
registro correspondiente se efectuara al inicioogctusion de las labores; a excepcion de aquellos
“Trabajadores” que con motivo de sus funciones sean autorizadegistrar en el trabajo, una sola
vez dentro de su horario.

Articulo 34.- Cuando el sistema de control de asistencia sea ¢hnetas de registro para reloj
checador, lo$Trabajadores” deberan firmar al calce al recibirlas y diarianeeat margen junto al
registro de entrada y salida. Los encargados defralode asistencia del personal cuidaran de la
observancia de esta disposicion, bajo su respdiusabi

Articulo 35.- Cuando por cualquier circunstancia no aparecier@gibre defTrabajador” en las
listas de asistencia, la tarjeta de control o segnte alguna anomalia en su registro de asistestéa
deberd dar aviso de inmediato &4CDOyH” , quedando apercibido que de no hacerlo la omsida
considerada como inasistencia.

Articulo 36.- Para el registro de entrada, |6Brabajadores” gozaran de una tolerancia de 15
minutos a partir de la hora sefialada para el imeita jornada. La salida se efectuara precisanselate
hora fijada.

Articulo 37.- Los “Trabajadores” contaran con una tolerancia de 15 minutos panegstro de
asistencia no acumulables, rebasando el limitel@eancia se incurrirdn en retraso y en ningin caso
podra exceder de 30 minutos transcurrido dichotéiree incurrird en falta injustificada, debiendo
retirarse elTrabajador” salvo que le sea autorizado desempefar sus lgbares Titular del area de
su adscripcion o en su ausencia poDetector Administrativo” para lo cual quien autorice debera
notificar por escrito de dicho retardo &@DOyH” a fin de no realizar el descuento correspondiente.
Cuando efTrabajador” acumule mas de 3 retardos en un lapso de 30 dfagles se considerara
como falta, por lo que se le descontara un dizad@jo.

Articulo 38.- Los titulares de las areas podran autorizar unrdeteal mes de un mismo
“Trabajador”. En este caso deberan notificarlo al superior eaclarglel area donde labora o a la
“CDOyH” a través de un oficio y/o el formato de incides@amas tardar el dia habil siguiente de la
fecha en que hayan ocurrido.

Articulo 39.- Se considerara como faltas injustificadas‘@edbajador” , los siguientes casos:
l. Cuando no registre su entrada y salida.
I. Si el “Trabajador” abandona sus labores antes de la hora de salibanergaria sin
autorizacion de sus superiores y regresa Unicanparge registrar su salida, en caso de
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incurrir en alguna irregularidad de acuerdo a kEvto por el articulo 12° fraccién primera
de estasCondiciones”, se aplicara la sancion correspondiente.

[l Cuando elTrabajador” con horario discontinuo no asista durante el tumabutino, y en
Cuyo caso no se le permita laborar en el tumo vaspe

V. Cuando no se presente algin documento que justifgjanamente su ausencia y es
acompafado correspondiente.

Articulo 40.- Salvo en el caso de fuerza mayor;Teabajador” imposibilitado para concurrir en sus
labores por enfermedad o accidente; debera dav avssl jefe inmediato o a 1l€DOyH” dentro de

las 24 horas siguientes al inicio de su hora lil@érabajo. La omision de tal aviso se considesarao

falta injustificable; el Unico documento valido @ajustificar una inasistencia por enfermedad,
maternidad y/o accidente sera la incapacidad oratancia de asistencia a consulta medica, expedida
por los médicos del Instituto Mexicano del Segunoi&.

Articulo 41.- ElI control de permanencia de trabajo, tendra pojetob verificar que los
“Trabajadores” desempefien ininterrumpidamente sus funciones,acortdnsidad y la calidad a que
se refiere articulo 46 de est&ondiciones”.

Articulo 42.- Cuando elTrabajador” que sea comisionado a una actividad exterfiRRD” y que
esto le impida registrar ya sea a la entrada daa&n su lugar de trabajo, el titutiel area a la que
pertenezca elTrabajador” debera llenar apropiadamente el formato de comisiéenviarlo
previamente a |[ACDOyH” para su conocimiento. En caso de no presentan alggumento que
acredite la ausencia del personal en las instalasidel'PFO” , se considerara como dia no laborado,
lo que representara el descuento de un dia dgdraba

Articulo 43.- Cuando elTrabajador” sea comisionado a alguna actividad externa fueta diudad

por uno o varios dias, debera entregar é€@20OyH” 0 anexar a su reporte de asistencia o tarjeta de
asistencia, a su regreso el formato de comisiorespondiente autorizado por el titular del areddee
la“CDOyH” , validado por el sello del sitio al que se le cgiomo.

Articulo 44.- Cuando se presenten necesidades urgentes o intpergara los objetivos d&PFO”

los “Trabajadores” estan obligados a desempefar trabajos y atendegacbhes que les
encomienden fuera de los horarios y dias habilesatb@jo, 1o cual le sera compensado con dias de
descanso o con un tiempo extraordinario dentronted siguiente, de acuerdo a las necesidades del
area de adscripcion.

Articulo 45.- Para efectos de la aplicacion de las sancionesspwndientes al personal que incurra
en los articulos sefialados en este capitulo, tiosrtes de las areas deberan notificar por esarito
“CDOyH” ala brevedad, la fecha en la que proceda la@anci

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL TRABA JO

Articulo 46.- Todos los‘Trabajadores” adscritos atPFO” cualquiera que sea su nivel, jerarquico,
estan obligados a desempefiar las funciones queale asignadas con sentido de colaboracién y
espiritu de solidaridad, prestando el servicio @bligo con calidad, eficacia, eficiencia y calidez,
anteponiendo la buena imagen y el compromiso urcstibal a cualquier otro interés o propdsito
particular.
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Articulo 47.- La calidad del trabajo se determina por el cumgnto y desempefio responsable de las
labores que tengan encomendadasToabajadores” durante la jornada de trabajo reglamentaria asi
como en los horarios especiales que tengan qué @arrnecesidad del servicio o de las funciones
relativas al puesto que desempefien.

Articulo 48.- Los “Trabajadores” en el desempefio de sus funciones realizaran uicisepéblico
continuo que por su propia naturaleza debe sex d&s alta calidad.

Articulo 49.- Las funciones y actividades deberan desempefanska ¢coas alta intensidad y calidad,
las cuales se determinan en eS@andiciones”, en el Reglamento Interior d#atronato” y en los
Manuales internos de funciones.

Articulo 50.- La intensidad es el grado de energia, colaboracidadicacion que debe de poner el

“Trabajador” , para lograr, dentro de su jornada de trabajajrsegs actitudes y aptitudes, un mejor

desempefio de las funciones encomendadas y no ger d®la que racional y humanamente pueda
desarrollar.

Articulo 51.- Para efectos del articulo anterior, se entiende desempenfo, la realizacion de las
actividades y funciones que deben desarrollafTosbajadores” , de conformidad con el puesto que
tienen asignado, para lograr una mayor productivetael trabajo.

Articulo 52.- La calidad es el conjunto de cualidades que debeaael“Trabajador” a sus labores,
tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmpresentacion, eficacia y eficiencia en aplicadén
sus conocimientos y actitudes.

Articulo 53.- ElI “PFO”, ademéas de la intensidad, calidad, diligenciacaefa y eficiencia,
mencionados en el presente capitulo, considerardatdores relativos a responsabilidad, disciplina,
asistencia, puntualidad y permanencia en la piiéstael servicio.

Articulo 54.- La productividad se entendera, como la capacidadeserar resultados favorables,
optimos y maximos; proporcionando beneficios y disryendo costos y gastos &FO”.

CAPITULO IX
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION
Y DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 55.- El “PFO”, promovera en la medida, de sus posibilidadesitegins de capacitacion
tendientes a la superacion profesional y técnicaudéTrabajadores” , con el objeto de promover la
formacion de los mismos para que incrementen loea@mientos en el puesto y desarrollen sus
actividades de manera oportuna y eficiente. Esteiprges estaran vinculadas con el procedimiento de
promociones y en su caso con la mejoria econOmieadgtermine la dependencia competente. Tal
como lo establece el articulo 8 fraccion IX.

Articulo 56.- EIl disefio de las estrategias mencionadas en ellartanterior, estara a cargo de la
“CDOyH” , que adecuara e implementara las normas, politcasetodologias, comentando y
evaluando las acciones que en la materia lleveia para elevar la productividad de los servicios.
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Articulo 57.- La “CDOyH” analizara de manera sistematica y permanente dassidades de
capacitacion y desarrollo de I¢$rabajadores” y tomara en cuenta sus propuestas y las de sus
colaboradores.

Articulo 58.- En las estrategias de la capacitacion y desard®lgue se trate, se contemplara la
totalidad de puestos.

Articulo 59.- Para mayor claridad de los fines que persigue lalaimtacion de los programas y
acciones a que se refiere este capitulo, se adopi@s conceptos relativos a capacitacion definedos
el articulo 8 apartado IX “Procedimiento de opeide capacitacion”, de este mismo documento.

Articulo 60.- Las estrategias de capacitacion se complementaraelcsistema y procedimientos de
otorgamiento de licencias para el disfrute de heabs acuerdo a lo establecido por estas
“Condiciones”.

Articulo 61.- En la elaboracién de las estrategias, se consaenas necesidades y prioridades
institucionales, procurando en todos los casosenabt beneficios para loSTrabajadores”
involucrados.

Lo anterior permitir4 establecer la uniformidadoexso a la capacitacion en general, que tienda
a una motivacion permanente en‘fosabajadores” .

A efecto de lograr en forma integral la motivacedmue se refiere este articulo,“BIFO”
realizara entre loSTrabajadores” encuestas o foros de consulta que permitan corsaser
inquietudes en la materia y plasmarlas posteriotlnem las estrategias especificas de
capacitacion.

Articulo 62.- Con el objeto de participar activamente en lagidds acciones, [CLDOyH” vigilaran
el estricto cumplimiento de la capacitacion de‘Taabajadores” .

Asi mismo se creara la Comision de Capacitacioniggtramiento a fin de que de un seguimiento mas
efectivo, la comision coadyuvara el proceso decdéia de necesidades, planeacion, programacion,
ejecucion y evaluacion de la capacitacion buscaadotodo momento la superacion de los
“Trabajadores” asi como que esta se otorgue de manera regulamapente.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PATRONATO DE L AS FIESTAS DE
OCTUBRE

Articulo 63.- Son facultades y obligaciones deéPFO” en la relacion laboral con los
“Trabajadores” :

I.  Cumplir con las disposiciones aplicables en matigigeguridad, de higiene y de prevencién
de accidentes.

[I.  Proporcionar a loSTrabajadores” los Utiles, instrumentos y materiales necesaraa el
desarrollo de las funciones que tengan asignadas.

[ll. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes espasify demas disposiciones aplicables para
gue los‘Trabajadores” reciban los beneficios de seguridad y servicicsases.
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VI.

VII.
VIILI.

XI.

Proporcionar vestuario a |d03rabajadores” que por caracteristicas de las funciones del
puesto que desemperien lo justifiquen.

Conceder a loSTrabajadores” el descanso a que tienen derecho.

Apoyar a los tramites de st$rabajadores” ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgarles prestaciones economicas y asistenciales.

Levantar actas circunstanciadas en casos de ateidetrabajo.

Asignar labores que por naturaleza no impliquen asestbo en la salud, a los
“Trabajadores” que hayan sufrido accidente de trabajo o enfermedaf@sional, una vez
gue sean dados de alta, siempre y cuando se adapien facultades fisicas, reduciendo el
riesgo de sufrir nuevamente la lesion.

Suministrar a su&Trabajadores” pasajes, viaticos y gastos, cuando se vean obkgado
trasladarse de un lugar a otro por necesidadesseelicio, o por las comisiones
encomendadas, segun corresponda.

Organizar a través de la Comision de Capacitaciohdiestramiento y a medida de la
disponibilidad presupuestal déPFO”, cursos de capacitacion, con objeto de que los
“Trabajadores” puedan adquirir los conocimientos indispensablesa pdesempefiar
adecuadamente su funcion y ascender a puestos yer mesponsabilidad, a efecto de
mantener y elevar su aptitud profesional en elrdeléa de las actividades encomendadas por
el “PFO” .

Fijar las Condiciones Generales de Trabajo, etélosinos de ldL.F.T.”, “L.S.P.E.J.M" y

el Reglamento Interno d&PFO” .

XILI.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

Hacer efectivas las deducciones de sueldos queatsdik “DIPE” y la Autoridad Judicial
competente en los casos especificados &@nfaT.” y“L.S.P.E.J.M".

Proporcionar apoyo para la asesoria Juridica eninkasstigaciones que involucren a
“Trabajadores” que sean procesados por casos que ejecuten ammelimiento de su
trabajo.

Con base en las posibilidades presupuéstale$P#€)” promover y fomentar actividades
deportivas y culturales para I6Brabajadores” de la misma.

Otorgar las facilidades que requieran‘idsabajadores” para la tramitacion de su jubilacién
0 pension.

Cumplir con las obligaciones que establecen lapodisiones legales vigentes sobre la
materia.

CAPITULO XI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LO S TRABAJADORES

DEL PATRONATO FIESTAS DE OCTUBRE

Articulo 64.- Ademas de los derechos que se especifican éh.FaT.” y “L.S.P.E.J.M.”, los
“Trabajadores” tendran los siguientes:

Desempeniar las funciones propias de su puesto) salvios casos que por necesidades
especiales o por situaciones de emergencia seeragsii colaboracion en otra actividad,
siempre y cuando se justifique la medida, y sadejue al'Trabajador” por escrito.

Percibir los salarios que le correspondan por stgeno de sus labores dentro de la jornada
ordinaria y en el tiempo extraordinario.

Percibir las indemnizaciones y demas prestacionesle correspondan, derivadas de riesgo
de trabajo.

Recibir apoyo para realizar los tramites ante odratgdades obligadas legalmente a otorgar
prestaciones econdémicas y sociales.
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V.

VI.

VII.

VIILI.

IX.

X.

XI.
XIL.

XIILI.
XIV.

XV.

No ser suspendido o separado de su empleo, silagsiguientes causas:

a) La enfermedad defTrabajador” , que implique un peligro para las personas que
trabajan con él.

b) La incapacidad fisica déllrabajador” , cuando la misma derive de un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabag@ getermine asi médicamente, en
cuanto inhabilite dlTrabajador” para desempenfar el trabajo contratado.

c) La prisién preventiva délTrabajador” seguida de auto de formal prision, o el arresto
impuesto por Autoridad Judicial o Administrativa.

d) Los establecidos en el articulo 12° de eS@ndiciones”, previo procedimiento por
escrito, en el que se le de el derecho de audigndefensa aftTrabajador” , que se
sefiala en el mismo articulo, fraccion VI, inciso a)

Obtener las licencias o permisos que concedRimtctor General” en los términos de las

disposiciones legales aplicables en la materia.

Permanecer en su lugar de adscripcion, jornadargribode trabajo, salvo los siguientes

casos:

a) Por comisién conferida por su superior inmediateyiamente justificada.

b) Por permisos debidamente autorizados.

c) Por incapacidad medica o comprobante de asistarmmasulta expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social o por los Servicios Méslidel Estado.

d) Por causa de siniestro grave, que ponga en pdagvida de los'Trabajadores”, o
cuando asi lo disponga‘®FQO” , las autoridades de proteccion, prevencion, delsal
de mas facultadas para la prevenciéon de desastres.

Ser tratado en forma atenta y respetuosa porug@sisres, iguales y subalternos.

Disfrutar los dias de descansos y vacaciones u&fiL.F.T.” y “L.S.P.E.J.M ” en esta

materia.

Obtener licencias y dias economicos, de conformmtad lo que dispone I4.F.T.” y

“L.S.P.E.J.M en esta materia.

Solicitar la autorizacion para cambiar de adscdipgor permuta, por razones de salud, en

los términos de esta materia, si las necesidadés“RIEO” y las aptitudes del

“Trabajador” lo permitiera.

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarsenatio después de ausencia por

enfermedad, maternidad, licencia o dias econonaitmgados en términos de‘laF.T.” y

“L.S.P.E.JM.".

Continuar ocupando el empleo, cargo o comisionb&treer libertad caucional, siempre y

cuando no se trate de proceso por delitos graves.

Recibir cursos de capacitacion.

Tener registrados en sus expedientes las notasadyemenciones honorificas a que se

hayan hecho acreedores.

Recibir vestuario y equipo especial cuando lasitures del puesto lo justifiquen.

Participar en las actividades sociales, deportgvadturales que organice ®FO” .

Renunciar a su empleo, cuando asi convenga atsusses.

Articulo 65.- Son obligaciones de Id3rabajadores” , ademas de las que les imponefLl&.T.” y
“L.S.P.E.J.M.”, las siguientes:

Cumplir con las disposiciones que se dicten pamapcobar su asistencia. Asi mismo portar
en lugar visible la acreditacion institucional daesxpida e'PFO” durante todo el tiempo
gue permanezca dentro de las instalaciones.
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[l.
V.
Vi

VII.

VIILI.

IX.

XI.
XIL.
XIlLI.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Presentarse a sus labores aseado y vestido devertsa El personal que lo requiera debera

usar el uniforme y equipo que en su caso propaoacoel'PFO” .

Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atrilmesia funciones, a la realizacion de los

programas de Gobierno y guardar en todos sus lectitesd a este.

Ser respetuoso y atento con sus superiores, igyaldsalternos.

Abstenerse a realizar malos tratos contra sus gefesnparfieros dentro o fuera de las horas de

servicio.

Desempeniar su puesto en el lugar que sea sefaatfo de su adscripcién, o comision.

Permanecer a disposicion de sus jefes en su hatarimabajo y aun después de su jornada

normal en caso de urgencia o siniestros que pusereeligro la vida de sus compafieros o

de las personas que se encuentren €fPlED” o cualquier bien de esta. Una vez que

concluye la causa que motivo la disposicion extliaaria del“Trabajador ”, este podra

reintegrarse a sus actividades cotidianas.

Obedecer las instrucciones que reciban de susisiggeen asuntos propios de las funciones

de su puesto o comision; en ningun caso estardégadbk a acatarlas, cuando de su ejecucion

pudiera desprenderse la comision de algun delito,ceyo caso se debera hacer del

conocimiento del superior de mayor jerarquia, atando no pertenezca al area de labores, y

quien dara parte a las autoridades competentepesgimcio de que €lTrabajador” por si

mismo acuda ante dichas instancias.

Asistir a cursos de capacitacion para mejorar ptitiees relacionadas con sus funciones.

Tratar con cortesia y diligencia al publico.

Hacer entrega al final de su contrato o relacidoodal al superior inmediato de los

expedientes, documentos, fondos, valores o biangsadministracion o guarda estén bajo su

cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplisgbt®n sujecidon a est&Sondiciones”.

Presentarse en el lugar de la nueva adscripci@iaaiguiente en el que se le haya notificado

al “Trabajador” de la misma. En el caso de que por la ubicacida deeva area de trabajo,

impligue cambio de residencia o exista dificultaglgptrasladarse, se dispondra de un plazo no

mayor de seis dias habiles contando a partir techa en que hubiere concluido la entrega de

los asuntos a su cargo, para que se presenterarlabo

Notificar a la“CDOyH” , los cambios de domicilio y de datos personales.

Responder por el manejo de documentos, correspoiageralores y efectos que se les

confien con motivo del desempefio de sus funciones.

Tratar con cuidado y conservar en buen estado lgsbles, maquinaria y Utiles que se les

proporcionen para el desempefio de sus funcionds| denera que solo sufran el desgaste

propio de su uso normal.

Reportar a sus superiores inmediatos los despesfecte sufran los articulos que formen su

equipo de trabajo y que se encuentren bajo suaedguasi como cualquier irregularidad
Emplear con mayor economia los materiales que uUesel proporcionados para el

desempefio de sus labores.

XVIII. Reintegrar dentro del término que establez¢®iegeccion Administrativa” los pagos que

XIX.
XX.

XXI.

se le hayan hecho de forma indebida.

Avisar a sus superiores de los accidentes de trajusg sufran sus comparieros.

Cumplir con las comisiones que por necesidad delicse se les encomiende en lugar,
horario 0 adscripcion distinta de la que esténmdps@ando habitualmente sus labores.

Dar a conocer a |l&CDOyH” , los datos de caracter personal indispensables ehr
cumplimiento de las disposiciones legales y regltdare&as en materia de trabajo y prevision
social.
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Articulo 66.- Queda prohibido a loSTrabajadores”, sin perjuicio de lo que sefialan“laF.T.” y
“L.S.P.E.J.M.” los siguientes supuestos:

[l.
V.
V.

VI.

VII.

VIILI.

XI.
XIL.
XIlLI.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.

XX.

Realizar dentro de su horario de trabajo, labojeisaa a las propias del nombramiento o
contrato; y de los manuales de funciones.

Aprovechar los servicios del personal a su cargoasintos particulares ajenos a los del
“PFO”.

Desatender su trabajo injustificadamente, aun aug®imanezcan en su sitio, asi como
distraer o provocar la distraccion de sus compaersn actos que no tengan relacion con el
trabajo.

Ausentarse de sus labores dentro de su jornadalzied, sin el permiso correspondiente.
Omitir y retrasar el cumplimiento de las obliga@enque les imponen [&.F.T.”,
“L.S.P.E.J.M.” y estas'Condiciones”.

Suspender la ejecucion de sus labores total oghamente durante la jornada de trabajo,
salvo aquellos casos que prevéfl#.T.”, “L.S.P.E.J.M.” , estasCondiciones” y las no
imputables afTrabajador” .

Fomentar o instigar al personal d8IFO”, a que desobedezcan a la autoridad, dejen de
cumplir con sus obligaciones o que cometan cualaure acto prohibido por I4..F.T.”,
“L.S.P.E.J.M.” y estas'Condiciones”.

Cambiar de funciones o turno con otf@abajador” sin autorizacion del jefe respectivo, o
utilizar los servicios de una persona ajena aahajo para desempefiar sus labores.
Permitir que otras personas sin la autorizaciorrespondiente para ello, manejen la
magquinaria, aparatos o vehiculos confiados a siadoi asi como de utilizar los utiles y
herramientas que se suministren, para funcionesedifes a las que estan destinados.
Proporcionar informes o datos confidenciales'BEIO” a los particulares.

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u ehsgios en relacion con el despacho de
asuntos oficiales, aun fuera de su jornada y hmd#itrabajo.

Hacer propaganda religiosa dentro de las instalasioficiales.

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a caperaciones de compraventa o cualquier
tipo de articulos, con fines lucrativos y prestaretb habitualmente, con o sin intereses,
dentro de su jornada y horario de trabajo.

Marcar tarjetas o registros de control de asistem@ otros“Trabajadores”, con el
proposito de cubrir retardos o faltas; asi comengérque su asistencia sea registrada por
otra persona no autorizada para este efecto.

Alterar o modificar en cualquier forma los registde control de asistencia.

Hacerse acompafar durante la jornada de trabajperdenas que no laboren erfRFO” ,
tratandose de asuntos personales que distraigdoda jue desempefia ‘Glrabajador”.
Cuando se trate de menores, deberan justificaedasidad ante su jefe inmediato, quien
podra autorizar, bajo su responsabilidad, la peemeia del menor en el area.

Sustraer de las oficinas y talleres Utiles de jmglsn autorizacion dada por escrito a sus
superiores.

Portar armas durante la jornada y horario de toaleajcepto en los casos en que, por razén
de su puesto y funciones estén debidamente awtoszpara ello, por la autoridad
competentes.

Penetrar en las oficinas fuera de su jornada yrisode trabajo, sin autorizacion del jefe,
excepto en los casos de emergencia que si loigustif.

Celebrar reuniones o actos de cualquier indoleogrcéntros de trabajo, en que se atenté
contra la integridad déPFQO” , de los funcionarios, o de los propi@sabajadores” .
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XXI.  Tomar alimentos dentro de las oficinas en las hdeagrabajo, salvo la autorizacion del
superior inmediato.

XXII. Efectuar dentro de las oficinas festejos o celebnas de cualquier indole, sin contar con la
autorizacion del titular del area correspondiente.

XXIII. Introducir a cualquier area de &PFO” bebidas embriagantes narcéticos o drogas
enervantes, para su consumo 0 comercio, asi contuico a sus labores bajo el efecto de
los mismos, salvo que en este ultimo caso, meeégcgpcion medica para su consumo.

XXIV. Desatender las disposiciones para prevenir y digsmiiesgos de trabajo, comprometiendo
con su imprudencia, descuido o negligencia la sggairdel lugar donde se desemperfie el
trabajo, o de las personas que ahi se encuentren.

XXV. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vaoaes o licencia que hubieren solicitado, sin
haber obtenido la autorizacion respectiva por &scri

XXVI. Realizar actos inmorales o escandalosos u otrosokeen el centro de trabajo, que de
alguna manera menoscaben su buena reputaciérpendable para pertenecer al servicio

del“PFO”.
XXVII.  Prorrogar los descansos establecidos, sin aut@izac
XXVIIl.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonoscasio desperdiciar el material de

oficina, aseo o sanitarios que suministréPEO” .

XXIX. Desatender los servicios tendientes a consenasesl, la seguridad y la higiene.

XXX. Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualgloeumento o expediente intencionalmente.

XXXI. Hacer uso indebido de las credenciales o identibcees que expida 8PFO” , u ostentarse
como funcionario sin serlo, asi como emplear ebtipgp o escudo oficial.

XXXIl.  Causar dafio o destruir intencionalmente edificiostalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, mateyianas, y de mas enseres que estén al
servicio del'PFO” .

XXXII.  Dar referencias con caracter oficial sobre el catapaento de empleados que hubieren
tenido a sus ordenes, asi como el proporcionarm&ocion de caracter personal de
cualquier empleado o ex empleado‘®HO” sin autorizacion alguna.

XXXIV. En general, asumir o realizar cualquier actividag ge oponga a las disposiciones
contenidas en I4..F.T.”, “L.S.P.E.J.M.” , y estasCondiciones”.

Articulo 67.- El incumplimiento de las obligaciones o la ejecacife las prohibiciones, se hara
constar en un acta que levantara el jefe inmediatcrea correspondiente. En su caso, levantara el
acta con los requisitos de forma que marcafla.P.E.J.M.” y “L.F.T.” el “Trabajador” que se
percate de la irregularidad.

Articulo 68.- Los “Trabajadores” estan obligados al pago de los dafios que inteslor@mte, 0 por
negligencia causen en los bienes que estan atgeddl"PFO” o a la buena imagen del mismo.

CAPITULO Xl
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLO S

Articulo 69.- Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermegadfesionales a que estan expuestos
los “Trabajadores” con motivo de sus labores o en el ejercicio dasellal como lo establece el
articulo 8 fraccion VII.

Articulo 70.- Accidente de trabajo es toda lesion fisica o ps&ujue origine la perturbacion
permanente o transitoria inmediata o mediata @tdiga de la vida, producida por la accién repentin
de una causa externa que sobrevenga durante &btrah el ejercicio de este o como consecuentia de
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mismo; y toda lesion interna determinada por ellento esfuerzo, producido en las mismas
circunstancias.

Articulo 71.- Enfermedad profesional es todo estado patoldégieossqbreviene por una causa repetida
por largo tiempo, como obligada consecuencia aéalse de trabajo que desempefialehbajador”

o del medio en que se ve obligado a trabajar ypgoeoca en €l organismo una lesion o perturbacion
funcional permanente o transitoria, que puede gginada por agentes fisicos, quimicos y biologicos

Articulo 72.- Para efectos de este capitulo se aplicara la @blanfermedades profesionales que
sefale I&L.F.T.” , en el capitulo respectivo.

Articulo 73.- Cuando los riesgos se producen pueden ocasionatr:

l. La muerte.
II. Incapacidad parcial permanente.
[ll. Incapacidad temporal.

Articulo 74.- Incapacidad total permanente es la pérdida absoletéacultades o aptitudes, que
imposibiliten parcial o totalmente a Ghrabajador” para desempefar sus labores por el resto de su
vida.

Articulo 75.- Incapacidad parcial permanente es la disminucidagitacultades para trabajar.

Articulo 76.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultadmstitudes que imposibiliten parcial o
totalmente a ufiTrabajador” para desempenfar sus labores en algun tiempo.

Articulo 77.- Al ocurrir un accidente de trabajo, el titular delka correspondiente enviara a la
“CDOyH” el acta que al efecto se levante, asi como ladicatos médicos expedidos por‘#MSS”
que se recaben al realizarse el riesgo. Dichasadivantara una vez conocido el infortunio.

Articulo 78.- Para los efectos del articulo anterior, los tiedade las areas, levantaran el acta
respectiva que contendra los siguientes datos:

I.  Datos generales del accidentado.

II.  Puesto, sueldo y adscripcion.

[ll.  Jornaday horario de trabajo asignado.

IV. Dia, hora, lugar y circunstancia en que ocurrigceidente.

V. Declaraciones de testigos presénciales del aceideinibs hubiere.

VI. Lugar al que fue trasladado el accidentado.

VII. Nombre, domicilio y grado de parentesco del famdiguien se comunico el accidente.

VIII. Informe y elementos de que disponga para fijacii@sinstancias del accidente.

IX. Autoridad que tomo conocimiento del accidente yotodquellos elementos necesarios para
determinar las causas del accidente.

Articulo 79.- Los“Trabajadores” se sujetaran a examenes médicos en los siguates:

l. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesionussiq para comprobar que posen buena
salud y aptitud para el trabajo.
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[I. Por enfermedad, para la comprobacion de esta Juoddo de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud de I¢$rabajadores” o por orden déDireccion General”.

[ll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfadnmmahtagiosa 0 que se encuentre
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo.

IV. Cuando se observe que algUmabajador” concurre a sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de narcéticos, drogas enemsatsustancias medicamentosas.

V. A solicitud del interesado, déPFO”, a efecto de que se certifique si padece alguna
enfermedad profesional.

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera pamtdenar la realizacion de examenes
médicos periodicos.

Articulo 80.- En los casos de las fracciones Il y IV del articahterior ld'CDOyH” estara facultada
para ordenar que se practiguen los examenes poicorédficiales o por particulares a falta de
aquellos.

El “Director General” dispondra lo conducente para la prevenciéon deriesgos de trabajo
aportando las siguientes medidas:

I.  Se estableceran estrategias de divulgacion disgadi@ersonal sobre técnicas adecuadas para
el desempefio de sus funciones y la prevencioredgas de trabajo.

II. Se dotara a loSTrabajadores” de equipo, accesorios y dispositivos de protecad@tuados
a cada actividad cuando estos se consideren nexsesar

[ll.  Se impartiran cursos de asistencia obligatoria pasa‘Trabajadores” sobre primeros
auxilios y técnicas de emergencia en caso de ginies

IV. Los*“Trabajadores” deberan de someterse a un examen medico de cagantral, por lo
menos una vez al afilo de acuerdo con la programagiénpara tal efecto establezca el
“PFO”.

V. A través del “Manual de politicas y lineamientokerentes a la seguridad y comportamiento
de trabajadores, expositores, artistas y publicgereral”, dentro del nucleo ferial de las
Fiestas de Octubre y el “Programa interno de peaiaccivil” y en el “Reglamento de
Seguridad e Higiene” se implementaran mecanismas apoyen en la prevencion de
accidentes.

El acatamiento y cumplimiento de las medidas agaderan de observancia obligatoria para los
“Trabajadores” .

Articulo 81.- Los Directores, jefes, encargados y responsablafgde“Trabajador” tienen el deber

de vigilar que el personal bajo sus Ordenes enesérmipefio de sus labores adopte precauciones
necesarias para evitar que sufran algun dafio; ebt@yados también a dictar y hacer que respeten la
medidas preventivas conducentes y a comunicar iiataedente a sus superiores la posibilidad de
cualquier peligro.

Articulo 82.- Los riesgos profesionales que sufran‘ibsabajadores” se regiran por lo establecido
en las presenté€ondiciones” y por la“L.S.P.E.J.M.”, y para lo no previsto, se acudird de manera
supletoria a lo dispuesto por‘laF.T. ".

Articulo 83.- Al ocurrir algan riesgo profesional, €IPFO”, proceder4d a levantar el acta
correspondiente, por conducto del jefe inmediatpesar, los riesgos profesionales deberan
comunicarse inmediatamente dGDOyH".
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Articulo 84.- Al “Trabajador” que después de sufrir un riesgo profesional y rmabeibido
tratamiento médico y dado de alta para reincorgerarsus actividades de trabajo se le reubicara de
acuerdo a su capacidad en el puesto que desempgabeaso de no poder realizar por prescripcion
médica, se le podra asignar en labores compaaldesaptitud fisica.

Articulo 85.- El pago de los salarios y de las indemnizacionegespondientes en caso de riesgos
profesionales se ata de acuerdo a lo establecida loF.T.” y “L.S.P.E.J.M.” .

Articulo 86.- El “PFO” creara una comision mixta de seguridad, proteccigih, mejoramiento
ambiental e higiene, la cual serd conformada erplamo no mayor a 30 dias habiles una vez
autorizadas las present&ondiciones” y la cual tendra las siguientes caracteristicas:

. La comision mixta de seguridad, proteccion civigjomamiento ambiental e higiene estara
integrada por un representante del titular, unesgntante de los “Trabajadores” y un
representante de la “CDOyH” que hard las veces rbéra en caso de empate cuya
designacién se hara por acuerdo de la dependencia.

[I. Sesionara una vez al mes levantando acta corrégpteidasentando toda la informacion
pertinente relativa al desarrollo de sus funciones.

[ll. Observaray vigilara el cumplimiento del:

a) Manual de politicas y lineamientos referentes aeguridad y comportamiento de
trabajadores, expositores, artistas y publico emeigéd, dentro del nucleo ferial de las
Fiestas de Octubre.

b) Programa interno de proteccion civil y mejorebamntal.

IV. Investigara las causas de los posibles accidgregatermedades de trabajo que ocurran en el
centro de labores.

V. Sugerird y vigilara el cumplimiento de las mediddgcuadas y suficiente para prevenir los
accidentes y las enfermedades de trabajo y en |u inéormar a las autoridades de las
violaciones a los ordenamientos de la materia

VI. Vigilara el cumplimiento de las normas de seguridptbteccion civil, mejoramiento
ambiental e higiene.

VII. Supervisara que se mantenga en forma permanefdalependencia el servicio de botiquines
con los medicamentos béasicos de primeros auxilios.

VIIl. Levantara un acta en cada recorrido periodico patependencia en la que se asentaran los
hechos y las conclusiones pertinentes.

Articulo 87.- La comision mixta de seguridad, proteccion civigjonamiento ambiental e higiene
deberéd inspeccionar peridédicamente los centrosad@jb, examinar sus condiciones y proponer las
medidas adecuadas para la prevencion de los riegeginabajo.

CAPITULO Xl
DE LA PREVENCION Y SANCION PARA LOS TRABAJADORES DE L PATRONATO DE
LAS FIESTAS DE OCTUBRE

Articulo 88.- Los “Trabajadores” adscritos al“PFO” que incumplan con las disposiciones
contenidas en IA..F.T.”, “L.S.P.E.J.M.” y en el present&ondiciones”, que no ameriten demanda
de cese ante el tribunal, seran objeto de la irofrsde las siguientes sanciones administrativas:
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Amonestacion verbal. Apercibimiento ‘Glrabajador” , en caso de reincidencia sera acreedor
a la imposicion de sancién mayor.

Amonestacion por escrito. Se le notificara por iescapercibiendo alTrabajador” que en
caso de reincidencia sera objeto de la imposiocgsathcion mayor.

Suspension temporal de funciones y sueldos. Coefaanma“L.S.P.E.J.M.”, “L.F.T.” vy
presentéCondiciones”.

Articulo 89.- Los “Trabajadores” que incurran en infracciones a las disposicioresadL.F.T.” |
“L.S.P.E.J.M.” y del presentéCondiciones”, se les sancionara en los siguientes términos:

Amonestacion verbal.- Por incurrir en violacionedak siguientes aspectos:

a) Desempefar sus labores dentro de los horarioslesthds, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetdndose a la direccion sigefes y a las Leyes y Reglamentos
respectivos; asi como a los planes, programaseptayy manuales correspondientes.

b) Cumplir con las obligaciones que se deriven dgilasentesCondiciones”

c) Asistir puntualmente a sus labores;

d) Custodiar y cuidar la documentacién e informacide gor razén de su empleo, cargo o
comisién, conserve bajo su cuidado o a la cualatergeso, impidiendo o evitando el uso,
la sustraccion, destruccion, ocultamiento o dézatiion indebida de aquélla;

e) Abstenerse de ejercer las funciones de otro empéegp o comision, después de concluido
el periodo para el cual se le design6 o de halssdoe por cualquier causa, en el ejercicio
de sus funciones.

f) Excusarse de intervenir en cualquier forma en émcbn, tramitacion a resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, faroiligr negocios incluyendo aquellos de los
que pueda resultar algan beneficio para él, suugey pariente consanguineo hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para tessecon los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 paraosooi sociedades de las que el
“Trabajador” publico o las personas antes referidas formeryarhformado parte;

Por reincidir se hara acreedor a una amonestaoitesgrito.

Suspension temporal de funciones y sueldos.- Estei® se aplicara dlrabajador” de
acuerdo a la gravedad de la falta que incurriogndb ser:
a) Por acumulacion de retardos. Ser& objeto de udedsaispension de funciones y sueldo,
el “Trabajador” que acumule méas de cuatro incidencias ya seamlosta carencia de
registros de entrada o salida, lo anterior durantperiodo de un mes.

Esta sancion sera aplicada en el mes siguienta, Iparefectos del siguiente inciso,
todas las omisiones se consideraran injustificadl® disposicion en contrario.

b) Por faltas injustificadas. Sera objeto de suspend@funciones y salarios por un dia el
“Trabajador” que incurra en dos faltas de asistencia injuatiicen un periodo de 30
dias.

Cuando se compruebe reincidencia por partéTdabajador” , en el inciso b) sin llegar a
la cuarta falta en un periodo de treinta dias,esaplicara la suspension por seis dias en
funciones y salarios.
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[ll. Destitucion.- conforme a l4L.S.P.E.J.M.”, “L.F.T.” y presentes‘Condiciones” en los
siguientes casos:

a) Incurrir el“Trabajador” durante sus labores en faltas de probidad y hemrah actos de
violencia, amagos, injurias, malos tratos en cod&aus jefes, compaferos, o en contra de
los valores de uno y otro, dentro de las horasdacio y en los lugares del desempefio de
labores, salvo que medie provocacion o que obftegi#ima defensa.

b) Cometer el“Trabajador” , contra alguno de sus compafieros cualquiera deadtss
enumerados en la fraccion anterior, si como coreseza de ello se altera la disciplina del
lugar en que se desempefia el trabajo.

c) Cometer elTrabajador” , contra el'‘Director General” sus jefes o contra los valores de
uno u otro, fuera de servicio y del lugar de desdiole labores, algunos de los actos a que
se refiere el inciso a), si son de tal manera graue hagan imposible el cumplimiento de
la relacion de trabajo.

d) Por faltar mas de tres dias consecutivos a susdaisin permiso y sin causa justificada, o
cuando dichas faltas de asistencia las tuvierecpatro ocasiones en un lapso de treinta
dias, aunque estas no fueren consecutivas.

e) Ocasionar el‘Trabajador” intencionalmente dafios materiales graves en |d&ies,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primagemas objetos relacionados con el
trabajo: o causar dichos dafos con negligencigual ella sea la causa del perjuicio.

f) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negtigela seguridad de la oficina, del
taller o del lugar donde preste sus servicios lasl@ersonas que ahi se encuentren.

h) Por revelar los asuntos secretos o reservadosealaigiese conocimiento con motivo de su
trabajo.

i) Desobedecer éTrabajador” sin justificacion las ordenes que reciba de spsriores.

j) Concurrir el'Trabajador” en estado de embriaguez, bajo la influencia denahgrcotico o
droga enervante salvo que en este ultimo casdagxigscripcion medica. Antes de iniciar
su trabajo efTrabajador” debera poner el hecho en conocimiento de sunefediato y
presentar la prescripcion suscrita por el medico.

k) Por falta comprobada al cumplimiento de [&ondiciones” vigentes en elfPFO”,
siempre que esta sea grave.

[) Por prision que sea el resultado de una sentefe@iteria siempre que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando estatencia sea absolutoria al
“Trabajador” deberd de reintegrarse a sus labores; debiéndbgeldar sus sueldos
cuando haya obrado en defensa de los intereséBH@r .

m) Las analogas a las establecidas en los incisosaete

Las sanciones a que se hace referencia en estanesgb, seran aplicadas por conducto del
“Director General” , con posterioridad a que se haya garantizadorechke de audiencia y defensa
que le otorga I&L.F.T.” y*“L.S.P.E.J.M.” al“Trabajador” .

Asi mismo aquellas sanciones que menciorie.R.S.P.E.J.” seran aplicadas en los términos
y condiciones de la misma ley.
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CAPITULO XIV
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
PATRONATO FIESTAS DE OCTUBRE

Articulo 90.- Los “Trabajadores” disfrutaran de las licencias a que tienen derexdmorme a la
“L.F.T.” , “L.S.P.E.J.M.”, las presente¥Condiciones”. Tal como lo establece el articulo 8 fraccion
VI.

Articulo 91.- Licencias sin goce de sueldo.- se autorizaran doonidad con lo previsto conforme a
la“L.F.T.” y“L.S.P.E.J.M.”y las presente€Condiciones”.

Articulo 92.- Licencia con goce de sueldo.- se autorizan enigpgesites casos:

a) En caso de matrimonio disfrutara“@rabajador” de un permiso de cinco dias habiles con
goce de sueldo.

b) En caso de nacimiento de un hijo“€fabajador” (hombre) disfrutara de un permiso de tres
dias habiles con goce de sueldo.

c) En caso de fallecimiento de un familiar directodfies, conyuge, hermanos e hijos) disfrutaran
de tres dias habiles con goce de sueldo.

d) Las mujeres durante su embarazo disfrutaran deéa@0deé descanso, pudiendo ser treinta antes
de la fecha que aproximadamente se fije para ¢b,parsesenta dias después del mismo; asi
como de conformidad al articulo 170 fraccion Idd=.T.” .

e) Cuatro dias habiles durante el afio calendario,idenralos como dias econdémicos, los que
seran otorgados a |6$rabajadores” para utilizarse en asuntos de caracter, famjlidicial o
cualquier otro de caracter personal, anteponiehdestiute de los mismos las necesidades del
servicio que presta el area de trabajo correspotalidichos dias no seran otorgados cuando:

I. Sean solicitados en periodos anteriores o postsrebsanciones administrativas.

II. Sean solicitados por &lrabajador” para cubrir una falta de asistencia.

[ll. Tratandose de un caso extraordinario o de urgessta, podra hacerse valido
como dia econdmico, recabando la autorizaciéon defeunmediato, o en caso
de no encontrarse en las instalaciones ‘®HO”, debera informar a la
“CDOyH” , durante la primer hora y media de la misma joandd trabajo,
siempre y cuando cuente con el documento idoneoaqrezlite su urgencia a
criterio de los representantes teFO” que corresponda.

IV. La autorizacién de los dias econdmicos sera erigaleste orden: facultad
exclusiva del jefe de departamento, del coordinaioarea o en su caso del
director correspondiente y deberan de solicitaoseun termino de 48 horas de
anticipacion, cuando no sean situaciones de emgegen

V. Una vez transcurrido el afio calendario corresponeliseran cancelados los
mismos y en ningln caso seran pagados econdomicamieatumulables para el
afio siguiente.

Para que dicha autorizacion surta sus efectogjlzanman los formatos oficiales, los cuales
deberan de ser foliados por cada departamentodefaar un orden en el otorgamiento de
los mismos

Articulo 93.- EIl “Director General” podra conceder, licencias econdmicas con sueldarptermino
no mayor de tres dias en un mes, cuando existaasgqersonales o familiares de fuerza mayor que
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imposibiliten al“Trabajador” a presentarse a sus labores, el maximo de licemaaexcedera de
nueve dias en un afo.

Articulo 94.- Las licencias que se soliciten en los términos akiculo 92° de las presentes
“Condiciones”, el “Director General” debera resolverlas en un término no mayor a ieesshthbiles a
partir de la fecha de recepcion de la solicitudgsarito.

Articulo 95.- Para determinar la prorroga de una licencia debeliéitarlo por escrito por lo menos
con quince dias previos al vencimiento de la liGengue tenga autorizada &Trabajador” ,
considerando que en caso de que no le sea autoteadorroga, este debera reintegrarse a su drabaj
al termino de la licencia vigente, apercibido de,qie no hacerlo, sera dado de baja por abandono de
empleo.

Articulo 96.- Se consideraran dias de descanso obligatorio, addetéddescanso semanal a que se
refiere el articulo 38° d&L.S.P.EJ.M.”, los que determine el calendario oficial y“laF.T.”, los
demas que autoricen por acuerdo“@atector General” o del Ejecutivo Estatal.

Articulo 97.- Los“Trabajadores” que tengan mas de seis meses consecutivos deaeligicutaran,

de cuando menos, dos periodos anuales de vacadenEs dias laborales cada uno. En todo caso se
dejaran guardias para tramitacion de los asuntodig@ates, para las que utilizaran, de preferehosa,
“Trabajadores” que no tuvieren derecho a vacaciones; Los perigdoacionales que disfrutaran el
personal delPFO” seran como a continuacién se sefiala:

Primer periodo Semana santa y de pascua.
Segundo periodo Semana de Navidad y afio nuevo.

En casos que por necesidad del servicio“Trabajador” no pueda gozar del periodo
vacacional, en las fechas establecidas, disfruidardu periodo vacacional dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en que haya desamatacidusa que impidié el disfrute de las
mismas.

CAPITULO XV
DE LOS ASCENSOS

Articulo 98.- Todo “Trabajador” dentro del“PFO”, tiene derecho a solicitar ser evaluado para
obtener un ascenso, esto cuando existan vacantes.

Articulo 99.- El “Trabajador” ser& evaluado mediante la comision mixta de e€8cajase tomara en
cuenta:
I. Los conocimientos.
[I. La aptitud.
[ll. Antigtiiedad.
IV. Disciplina y puntualidad.
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CAPITULO XVI
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS, Y RECOMPENSAS PARA LOS TRABAJADORES DEL
PATRONATO FIESTAS DE OCTUBRE

Articulo 100.-El “PFO” otorgaréa cuando asi lo permitan sus finanzasnekis y recompensas a los
“Trabajadores” que destaquen en su puntualidad, honradez, efigjeconstancia y servicios
relevantes en el desempefio de sus labores conds#stas en:

l. Reconocimientos.

II.  Menciones.

[ll.  Becas en instituciones educativas.

IV. La celebracion mensual de los cumpleafios ocurddante el mes con un convivio.

V. Apoyo econdmico para actividades, culturales, defaw y sociales que establezcaRdFO”
otorgando subsidios a I6¥rabajadores” para su participacion en eventos y actividades de
caracter institucional, estando sujeto a las pliddtoies presupuéstales.

VI. Al “Trabajador” de base se le proporcionara el pago de 15 diasmldeo en la Ultima
guincena del mes de septiembre en conmemoracidialdel servidor publico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Las presentesCondiciones” entrara en vigor y surtird efectos al dia
siguiente de su registro anté'El Tribunal”.

ARTICULO SEGUNDO: Las presente€ondiciones” podran ser revisadas y evaluadas una vez al
afo, por los representares tigindicato” y “PFO”, o cuando se requiera por alguna observacion en
contra de los beneficios de ambas partes.

ARTICULO TERCERO: El presente documento fija las Condiciones Geasrdé Trabajo para el
personal delPFO” deja sin efecto aquellas disposiciones que haihndictadas con anterioridad
para el funcionamiento d&PFO” .

ARTICULO CUARTO: Las presentedCondiciones” deberan distribuirse entre los empleados y se
fijara en los lugares mas visibles de €l o losl#stamientos que ocupe ‘®FO” a la fecha de entrada
en vigor de esta€ondiciones”.

POR EL “PFO” POR LOS “TRABAJADORES”
Lic. Genaro Amador Hernandez Sr. Salvador Alcazar Alvarez
Director General del “PFO” Secretario General del Sindicato
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